UNIVERSIDADE

Projeto Pedagogico
do Curso de

Comunicacao e Marketing

Mogi das Cruzes - 2024




ADMINISTRAGAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE

Reitora

Regina Coeli Bezerra de Melo

Pré-Reitor Académico

Claudio José Alves de Brito

Assessor Pedagégico de Graduacao

Helio Martucci Neto

Diretor Administrativo

Luiz Carlos Jorge de Oliveira Leite

Diretor Juridico

Demetrius Abrao Bigaran

Diretor de P6s-Graduagéao, Pesquisa e Extensao

Claudio José Alves de Brito

Coordenadora de Pesquisa e P6s-Graduacgao Stricto Sensu

Tatiana Ribeiro de Campos Mello

Coordenador de Pés-Graduacgao Lato Sensu e Extensao

Nellis Oliveira Santos

Coordenador da Comissao Propria de Avaliagao - CPA

Sérgio Henrique Leal

Gerente de Atendimento Integrado

Elisdngela Souza de Oliveira Cipullo



1.1
1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.1.4
1.1.5
1.2
1.3
1.3.1
1.4
1.4.1
1.4.2
1.4.3
1.5
1.5.1
1.5.2
1.6
1.7
1.8

1.9
1.10
A1
12
1241
A2.1.1
121.2
12.1.3
1214
1215
A3
14
15

—h

[ N S U U U U U U G-y

Sumario

CONTEXTUALIZACAODAIES . . . . . it ittt e i e ee e 6
DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA . . . . . .. 16
Politicas institucionais no ambitodocurso . . . . . . ... .. .. .. 16
Implementacéo da Politica de Capacitacdo no Ambito do Curso . . . 16
Apoio a Producao Cientifica, Técnica, Pedagogica e Cultural . . .. 17
Apoio a Participacao em Eventos Cientificos e Académicos . . . . . 18
Incentivo a Formacao/Atualizacao Pedagogica dos Docentes . . . . 18
Incentivo a Formacao/Atualizacao dos Discentes . . . . . . . .. .. 19
Objetivosdocurso . . . . . . . . . ... ..o 20
Perfil profissionaldoegresso . . . . . . .. .. .. ... ........ 21
Mecanismos de acompanhamento dos egressos . . . . . . . .. .. 22
Estruturacurricular . . . . . . .. ... 24
Atividades de extensao/acaosocial . ... .............. 29
Articulacao do Curso com atividades de pesquisae extensao . . . . 30
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica . . . . . . . 30
Conteudos curriculares . . . . . . ... .. ... ... ... .. ... 32
Representacao Grafica de um Perfilde Formacao . . . . . . . . . .. 33
Matriz Curricular . . . . . . . . . .. ... ... 34
Metodologia . . . . . . . . . . . .. .. 34
Estagio curricular supervisionado . . . . . ... ... ... ...... 35
Estagio curricular supervisionado — relacao com a rede de escolas

daeducacdaobasica .. ... ... ... . ... ... . ... ... ... 35
Estagio curricular supervisionado — relacao teoria e pratica . . . . . 35
Atividades complementares . . . . . ... ... ... L. 36
Projeto de Finalde Curso (PFC) . . . . . . .. .. ... ... ..... 36
Apoioaodiscente . . .. ... ... ... .. ... ... 38
Intercambios Internacionais . . . . .. .. ... ... ... ...... 40
Convénio com a University of Miami Harrington . . . . . . . ... .. 40
Convénio com a California Northstate University (CNU) . . . . . . .. 40
Convénio com a Universidade Catdlica de Santiago del Estero (UCSE) 41
Convénio com a Universita Degli Studidi Roma - Foro Italico . . .. 41
Programa Ciéncia sem Fronteiras . . . . . . .. ... ... ...... 42
Gestao do curso e os processos de avaliacao internae externa . . . 42
Atividades de tutoria . . . . . . . .. ... ... L L 44

Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de
tutoria . . . . . .. 45



1.16

1.17
1.18
1.19

1.20
1.21
1.22
1.23
1.24

2.1
2.2
23
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.1
2.12
213
2.14
2.15

2.16

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC) no processo ensino

eaprendizagem . . . . . . ... 45
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) . . . . . . . . .. ... ... 47
Material didatico . . . . .. .. ... .. ... ... ... .. .. ... 48
Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdao dos processos

de ensino-aprendizagem . . . . . .. .. ... ... ... L. 48
Numerodevagas . . . . . . . . ... ... ... ... 49
Integracao com as redes publicasdeensino . . . . ... ... .. .. 50
Integracao do curso com o sistema local e regional de saude (SUS) 51
Atividades praticas de ensino para areas dasaude . . . ... .. .. 51
Atividades praticas de ensino paralicenciaturas . . . . . . . . . . .. 51
DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTEETUTORIAL . ........... 52
Nucleo Docente Estruturante—-NDE . . . . . . ... ... ....... 52
Equipe multidisciplinar . . . . . .. ... ... 52
Atuacaodo coordenador . . . . .. ... ... ... ... ... ... 53
Regime de trabalho do coordenadordecurso . . ... ... ... .. 54
Corpo docente: titulacado . . . . . . . ... ... ... ... ...... 55
Regime de trabalho do corpo docentedocurso . . . . ... ... .. 56
Experiéncia profissionaldodocente . . . . . . .. ... ... ..... 57
Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica . . . . . . 57
Experiéncia no exercicio da docéncia superior . . . . . . .. ... .. 58
Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia . . . 58
Experiéncia no exercicio da tutoria na educacéao a distéancia . . . . . 59
Atuacao do colegiado de curso ou equivalente . . . . . . . ... ... 59
Titulacao e formacao do corpo de tutoresdocurso . . . . . ... .. 61
Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia . . . . . . 61
Interacao entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distan-

cia), docentes e coordenadores de curso adistancia . . . . . . . .. 62
Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica . . . . . . . . . 63
DIMENSAO 3-INFRAESTRUTURA . . . . ... ...t i i e en. 64
Espaco de trabalho para docentes em tempointegral . . . . . . . . . 64
Espaco de trabalho para o coordenador . . . . .. ... ... .. .. 64
Sala coletiva de professores . . . . . . . .. ... ... ... ... 65
Salasdeaula . .. .. ... ... ... .. 65
Acesso dos alunos a equipamentos de informatica . . . . . . . . .. 65
Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC) . . . .. ... .. .. 66
Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC) . . .. . .. 68

Laboratérios didaticos de formacaobasica. . . . . . . .. ... ... 70



3.9

3.10
3.11
3.12
3.13
3.14

3.15

3.16

3.17
3.18

Laboratdrios didaticos de formacgao especifica . . . . ... ... .. 70

Laboratérios de ensino paraaareadesaude . . . . . . .. ... ... 71
Laboratérios de habilidades . . . . . . ... ... ... .. ...... 71
Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados . . . . 71
Biotérios . . . . . . . ... 72
Processo de controle de producao ou distribuicao de material dida-

tico(logistica) . . . . . .. ... ... ... .. 72
Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, nego-

ciacao, conciliacao, mediacao e atividades juridicas reais . . . . . . 72
Comité de Eticaem Pesquisa (CEP) . . . . . .. .. .. ........ 72
Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA) . . . . .. ... .. 72
Ambientes profissionais vinculadosaocurso . .. .. ... ... .. 72
ANEXO | - Ementas, bibliografias basicas e complementares . ... 73

ANEXO Il — Relacao do Corpo Docente; NDE e COLEGIADO do curso 89

ANEXO Ill - Regulamentos do Curso de Comunicacao e Marketing
(Regulamento do Projeto Final de Curso/Projeto Experimental;
Regras de uso dos Laboratérios de Comunicacao) . . . . . . .. 920

ANEXO IV - Instrucoes Normativas Vigentes . . . . ... ....... 96

ANEXO V —-ListadePeriodicos . . . . . . . v v v v i i i i i e v e e e 160



CONTEXTUALIZA(;AO DA IES
Da IES - Mantenedora

OMEC - Organizacao Mogiana de Educagéao e Cultura S/S Ltda.
CNPJ: 52.562.758/0001-17 — Mogi das Cruzes
52.562.758/0003-89 — Sao Paulo

End: Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200

Bairro: Vila Parténio

Cidade: Mogi das Cruzes — SP

CEP: 08780-911.

Base Legal

A Organizacédo Mogiana de Educagéao e Cultura S/S Ltda - OMEC, é pessoa juridica
de direito privado, com fins lucrativos, organizada sob a forma de uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede e foro em Mogi das Cruzes (SP), registrada no 1°
Cartorio de Registro de Iméveis e Anexos da Comarca de Mogi das Cruzes, sob n® 309,
livro A-4. A Instituigao esta inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob
0s numeros 52.562.758/0001-17 — Mogi das Cruzes e 52.562.758/0003-89 — Sao Paulo e
mantém regularidade fiscal e parafiscal, estando em dia com os recolhimentos e obrigacdes,
conforme certiddes comprobatérias.

Nome da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes tem como limite territorial de atua¢do o Estado
de Sao Paulo, constituindo-se de:

| — Campus Sede — Mogi das Cruzes (Ato de Reconhecimento: Decreto n® 72129,
de 25 de abril de 1973, a vista do Parecer n? 380, de 15 de margo de 1973, do Conselho
Federal de Educacgao), assim composto:

a) Unidade | — Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, n® 200, Vila Parténio, Mogi
das Cruzes, SP, 08780-911;

b) Unidade Il — R. Delphino Alves Gregério, 755 — Mogilar, Mogi das Cruzes, SP, 08773-
520;

¢) Unidade Ill — Instituto Central de Saude — R. Dom Antdnio Candido Alvarenga, n®
170, Centro, Mogi das Cruzes, SP, 08780-070.
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Base legal da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes, mantida pela Organizacdo Mogiana de Edu-
cacéo e Cultura S/S Ltda. - OMEC, com sede em Mogi das Cruzes, cidade integrante da
Grande Sao Paulo, regidao Cone Leste, também conhecida como regiao do Alto Tieté, &
uma instituicao particular com autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e
financeira, exercida na forma de seu Estatuto e da legislacdo pertinente.

Perfil e Missao da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes - UMC, Instituicdo atuante na producgao, pre-
servacao e construcao de conhecimentos, além de considerar o trinbmio de sua funcéo
académica — o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, tem conhecimento de que precisa acom-
panhar e participar, de forma critica e consciente, do processo continuo de mudangas
gue ocorrem na sociedade brasileira e no mundo contemporéaneo, influindo diretamente da
formacao de pessoas transformadoras e atuantes na sociedade.

A Missao da Universidade de Mogi das Cruzes, definida em seus documentos
essenciais € a de gerar e disseminar o conhecimento para formar profissionais socialmente
responsaveis, empreendedores e transformadores da realidade contemporanea.

Objetivos Gerais

» Sedimentar a UMC como centro de referéncia capaz de gerar e difundir conheci-
mentos a partir de atividades de pesquisa desenvolvidas na propria instituicao e
no comprometimento dos docentes na melhoria da qualidade de vida em nossa
sociedade em diferentes niveis.

» Ampliar o reconhecimento e a qualidade conquistada pelos cursos e programas da
instituicdo.

Objetivos Especificos

» Atender permanentemente a comunidade por meio de projetos e agdes integradas,
estimulando propostas junto aos diversos setores da sociedade em todos os campos
e niveis do saber;

» Buscar o ajuste continuo as mudangas por que passa a sociedade, criando e re-
formulando cursos e programas, adotando a flexibilidade como caracteristica de
métodos, critérios e curriculos;

» Formar profissionais socialmente responsaveis e empreendedores nas diferentes
areas do conhecimento, aptos a participacdo no desenvolvimento da sociedade em
que interagem;
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» Estimular o envolvimento de toda comunidade académica no aumento do nimero de
matriculas e na redugéo da evasao;

» Aumentar a produtividade e a competitividade com reducao de custos e sem prejuizo
do nivel de qualidade;

 Estimular parcerias com instituigbes nacionais e internacionais, governamentais e/ou
nao governamentais, visando a execucao de projetos destinados a producgao do
conhecimento académico, cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico e a prestacao de
Servicos;

» Contribuir para o processo de consolidacao da cidadania brasileira, mediante a
formulacao de propostas pertinentes a melhor percepcao e exercicio dos deveres e
direitos do cidadao, promovendo a responsabilidade social;

» Manter, permanentemente, processos administrativos que propiciem a eficacia e a
eficiéncia da instituicao e garantam qualidade do desempenho gerencial;

* Manter, racionalizar, otimizar e promover a modernizagdo continua das instalacdes,
dos recursos materiais e das condi¢ées ambientais da institui¢éo;

« Simplificar e agilizar os procedimentos de acesso e interagéo as informagdes acadé-
micas e administrativas, aprimorando o sistema de geracao, captacao e sistematiza-
cao de dados, bem como a avaliagao continuada dos produtos e processos;

» Promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

« Divulgar o saber por meio do ensino, de publica¢des ou de outras formas de comuni-
cacao;

+ Valorizar o corpo discente como polo convergente das atividades da universidade;

+ Valorizar o corpo docente como agente fundamental no desenvolvimento das agées
que propiciem o alcance dos objetivos da instituicao;

+ Atuar em favor da universalizagao e do aprimoramento da educagao basica, mediante
a formacgéao e a capacitacao de profissionais, a realizacao de pesquisas pedagdgicas
e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis
escolares;

» Considerar a avaliagao institucional permanente como um dos instrumentos para a
melhoria da qualidade das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

» Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da mantenedora, respeitada a
legislacdo vigente.
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Bases filoséficas/principios metodolégicos

A concepcao que embasa a acdao da UMC é a de que o processo de ensino-
aprendizagem se constitui a partir das relagcdes entre os sujeitos, em torno de um objeto, e
que essas agoes nao sao abstratas e universais ou apenas cognitivas, porém, nelas estao
presentes também: imaginacdo, emogao, prazer, valores, crengas e concepgdes a respeito
do mundo e do homem.

A concepcgao que embasa a agdao da UMC é a de que o processo de ensino-
aprendizagem se constitui a partir das relagcoes entre os sujeitos, em torno de um objeto, e
que essas acdes nao sao abstratas e universais ou apenas cognitivas, porém, nelas estao
presentes também: imaginagcao, emog¢ao, prazer, valores, crengas e concepgdes a respeito
do mundo e do homem.

A metodologia de ensino aqui preconizada parte da analise do processo de ensino e
da sua relagao com o contexto global do fendmeno educativo, bem como procura configurar o
ensino e a aprendizagem como uma dinamica interativa, situada historicamente, destacando-
se o0 papel do professor e do aluno. Os conteldos de ensino sao organizados de acordo
com uma visao eminentemente processual e o desenvolvimento curricular como um campo
de intervencgéo e agao do professor, visando:

» Garantir a aproximacao de unidades curriculares que ministrem conteudos afins,
estimulando a interdisciplinaridade e a correlagao entre teoria e pratica;

* Inserir 0 aluno nos campos de atuacado desde o inicio do curso, propiciando a
interagdo de teoria com pratica, influindo na motivagdo do aluno e valorizando a
integragao interdisciplinar;

» Fazer aproximagdes sucessivas com os diversos cenarios de aprendizagem em
periodos subsequentes, permitindo a aquisicao gradual de conhecimentos e habili-
dades (do mais simples ao mais complexo), e promovendo a aprendizagem para um
competente desempenho profissional;

» Desenvolver a aprendizagem centrada no aluno, visando estimular a formacéo do
pensamento logico-critico;

* Valorizar a pesquisa como instrumento de conhecimento analitico e estabelecimento
de conceitos lucidos e transformadores;

* Promover as avaliagdes e recuperacdes de assuntos de acordo com as reais neces-
sidades reconhecidas pelo conjunto professor-aluno;

« Estimular o talento, a criatividade, a iniciativa, face as exigéncias das deman-
das de mercado nos tempos modernos, incentivando, ainda, o espirito integrado-
participativo;
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 Criar ambiente cooperativo de aprendizagem, possibilitando modos de interacao
social com desenvolvimento de projetos que atendam aos diversos segmentos
sociais.

As justificativas desses objetivos estao nos pressupostos de ensino-aprendizagem
que permitem a Universidade, numa perspectiva humanistica, desenvolver o ensino, a
pesquisa e a extensao, considerando o aluno como sujeito de seu préprio desenvolvimento,
possibilitando a elaboracao da experiéncia humana de forma critica e criativa. Para isso,
procura desenvolver as capacidades de observacgao, reflexdo e criagdo, comunicacao,
cooperacao e solidariedade, discernimento de valores, que iluminam a op¢ao e a acéo,
ao mesmo tempo em que criam condigdes para que 0 educando possa ser uma resposta
original aos desafios de uma sociedade em constante mudanga como sujeito livre, autdnomo,
capaz de agodes responsaveis e consequentes. Além disso, a UMC, identificada com a
abordagem sociocultural, que ndo considera o homem um ser isolado, uma vez que ele
€, ao mesmo tempo, fruto e semente da sociedade, tem como objetivo a construcao de
novas relagdes, assumindo uma proposta pedagogica que contempla 0 compromisso com
a democracia social e com o desenvolvimento cultural, cientifico, politico, econémico e
tecnoldgico.

Dados socioeconémicos da regiao

As informacdes, a seguir, permitem uma apreciacao dos aspectos demograficos,
das condigdes de vida do municipio de Mogi das Cruzes, que apresenta IDHM, classificado
em Alto Desenvolvimento Humano, de 0,783 com longevidade de 0.851, renda na faixa
de 0.762 e educacdo com 0.740, de acordo com os dados divulgados pelo Programa das
Nagbes Unidas para o Desenvolvimento — PNAD, 2013 e da composi¢cao da economia do
Municipio de Mogi das Cruzes onde ¢é ofertado o Curso de Graduagdo em Comunicagao e
Marketing.

Segundo o Plano Municipal de Educacéao de Mogi das Cruzes-2015/2016, a cidade
esta localizada a leste da regido metropolitana do municipio de Sdo Paulo, no compartimento
hidrografico do Alto Tieté-Cabeceiras, abrangendo uma area de 7.126.67 Km?. A malha
urbana da cidade desenvolve-se as margens de extensas areas de varzeas que cortam
Mogi de leste a oeste, elevando, por conta disso a preocupacado do Municipio com as
questdes ambientais, principalmente, tendo em vista o rapido crescimento socioeconémico
do Municipio do que decorrem politicas publicas em prol da preservagéo e sustentabilidade.

O Sistema Produtor do Alto Tieté-Cabeceiras € uma das principais fontes de abaste-
cimento de Sao Paulo e regido. Envolve seis barragens e as respectivas interligacoes. Trés
delas ocupam por¢oes do territdrio mogiano: Jundiai e Taiagupeba, e Biritiba-Mirim. Mogi
das Cruzes situa-se a uma altitude média de 780 metros e é cortada por duas serras: a
Serra do Mar e a Serra do Itapeti. Seu clima, como em toda a Regido Metropolitana de Sao
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Paulo, € o subtropical. O Municipio possui cerca de 60% de seu territério contido em areas
legalmente protegidas, sendo que 49% de sua superficie estdo em Area de Protecido de
Mananciais, e 0s 11% restantes, em outras categorias de preservagédo, como unidades de
conservagao e areas tombadas (Plano Municipal de Residuos Sélidos).

O crescimento populacional das ultimas décadas foi expressivo. Conforme a Funda-
¢ao Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE/2020 - a area do Municipio de Mogi
das Cruzes corresponde a 712,54 km? com populagdo estimada de 432.905 habitantes. A
densidade demografica corresponde a 607,55 habitantes por km?. A taxa geométrica de
crescimento anual de populagao no periodo 2010-2020 foi de 1,12, 0 que demanda cres-
centes investimentos em todos os setores da atividade econémica e atividade de prestagao
de servicos publicos e privados.

Mogi das Cruzes esta na 242 colocacgao entre os 100 maiores municipios do Brasil
segundo o ranking do indice dos Desafios da Gestdo Municipal (IDGM), realizado pelo
Instituto MacroPlan e publicado na Revista Exame em fevereiro de 2020.

Na educacdo Mogi alcancou a 112 posicdo no ranking do indice dos Desafios da
Gestao Municipal (IDGM). A cidade subiu cinco posi¢oes em relacao a 2019, ficando a
frente de outros 89 dos maiores municipios do Brasil. Um dos pontos destacados pelo
estudo é a ampliagdo do atendimento na educacao infantil e o crescimento do indice de
Desenvolvimento da Educacgéo Basica (Ideb), em que a rede municipal de ensino alcangou
a nota de 6,8, sua maior nota na historia da cidade (Portal News).

O desempenho econdémico-financeiro também proporciona resultados positivos para
o Municipio. A cidade, como se sabe, possui economia mista e se destaca tanto pela
producdo agricola como pela expansao industrial e da prestacao de servicos, além da
crescente atuacao de micro e pequenos empreendedores, que geram continuamente
emprego e renda para a populacgéo.

Na saude, Mogi das Cruzes destaca-se nas analises do nUmero de unidades basicas
de saude, numero de pronto-atendimentos, socorro geral, tomografos, leitos, médicos e
cirurgides dentistas, sempre na relacao para cada 100 mil habitantes.

As informagdes a seguir permitem uma aprecia¢ao dos aspectos demograficos, das
condi¢des de vida do municipio de Mogi das Cruzes, que apresenta IDHM, classificado
em Alto Desenvolvimento Humano, de 0,783 com longevidade de 0,851, renda na faixa
de 0,762 e educacao com 0,740, de acordo com os dados divulgados pelo Programa das
Nacodes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, 2013 e da composi¢céo da economia do
Municipio de Mogi das Cruzes.

A economia do Municipio de Mogi das Cruzes no ano de 2018, segundo a SEADE
- apresenta um PIB total de 15.386.499 (milhdes) e PIB per capita de 36.296,45. A participa-
¢ao dos empregos formais representa no segmento de servigos 55,2%, seguido da industria
com 16,81%, construgao com 4,61%, comércio e reparacao de veiculos 21,43% e 1,80%
na agricultura, agropecuaria, pesca e producao florestal.

(1]
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As participagdes nos setores produtivos apresentam variagdes sendo: 72,16% em
servigos, 25,40% na industria e 2,43% na agropecuaria (Fundacdo SEADE/2019), concen-
trando 0,28% das exportacoes do Estado de Sao Paulo em 2019. Em 2010, das pessoas
ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais, 4,60% trabalhavam no setor agropecuério,
0,33% na industria extrativa, 15,45% na industria de transformacéao, 8,35% no setor de
construgdo, 1,23% nos setores de utilidade publica, 15,56% no comércio e 47,86% no setor
de servicos (PNUD, IPEA).

O mercado de agéncias de comunicacao e meios de comunicacao da regidao do Alto
Tieté é favoravel, conforme dados reunidos em levantamento realizado em 2019 — exposto
em mapa de Midia da Regiao do Alto Tieté e Mapa de Agéncias de Comunicagao do Alto
Tieté[2].

No meio digital, o0 mercado regional é composto por 21 Radios Digitais, sendo 11
dessas na cidade de Mogi das Cruzes; a TV Digital, sendo que pelo menos 3 programas sao
produzidos em Mogi das Cruzes e um Portal de Noticias, com 10 produgdes que abrangem
as cidades do Alto Tieté.

No meio eletrbnico destaca-se a TV Diario, afiliada da Rede Globo com sede em
Mogi das Cruzes, que opera no canal 19 UHF digital. A emissora pertence ao Grupo Diério
de Mogi, também responsavel pelo Jornal O Diério, e sua cobertura abrange 10 municipios
da Regiao do Alto Tieté.

Entre as Radios da regiao, destaca-se a Radio Metropolitana AM e a Transcontinental
FM, ambas em Mogi das Cruzes. O meio impresso € formado por 6 Jornais e 5 titulos de
Revistas, todos de Mogi. Contudo, se langarmos luz para a regido do Alto Tieté este numero
se amplia para 12 Jornais e 9 Revistas.

No que se refere as Agéncias de Comunicagao do Alto Tieté, sdo mais de 40 agéncias
especializadas em marketing digital, além daquelas que oferecem servicos focados em
marketing esportivo, pesquisa e inteligéncia de mercado, consultorias de comunicagao e
eventos — ampliando este nUmero para mais de 100 agéncias, na regido que esta no entorno
da UMC.

Histérico da IES (criacao, trajetoria, cursos oferecidos ambito da graduacao, pés-
graduacao (Lato e Stricto Sensu), atividades de extensao e linhas de pesquisa)

A Universidade de Mogi das Cruzes — UMC é a maior e a mais antiga Universidade
do municipio de Mogi das Cruzes.

A historia da fundagao e do desenvolvimento da UMC inicia-se com a criagao da
Organizacao Mogiana de Educacao e Cultura (OMEC), em 1962. Nessa época, com o
objetivo de oferecer mais oportunidades educacionais a populacao da cidade de Mogi das
Cruzes e regiao, o Presidente da OMEC, professor Manoel Bezerra de Melo, fundou uma
escola de ensino fundamental — um “ginasio” como era chamado na época.
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O “ginasio” atendeu a demanda e, por iSso mesmo, prosperou e cresceu a ponto
de buscar sua propria continuidade, com a implantagcdo de cursos superiores, 0 que se
concretizou em 1964, com o funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras,
autorizada pelo Conselho Federal de Educacao com os Cursos de Filosofia, Letras, Peda-
gogia e Ciéncias Sociais. Outros cursos foram sendo implantados no decorrer do tempo até
que, em 1973, a Instituicao foi reconhecida como Universidade de Mogi das Cruzes — UMC,
primeira Universidade particular do Estado de Sao Paulo e segunda do Brasil.

A chegada da UMC provocou grandes mudancas, inserindo-se de maneira signifi-
cativa na sociedade mogiana, fazendo valer a influéncia mutuamente proveitosa que se
estabeleceu entre ela e seu entorno. Os estudantes, a principio vindos de diversas regides
do pais e, principalmente, de diferentes cidades do Estado de Sao Paulo, movimentaram
a cidade que, aos poucos, tornou-se referéncia como centro estudantil. Ao periodo de
implantagdo da UMC sucedeu uma época de crescimento fisico nos anos 70 e 80. A Ins-
tituicdo chegou a contar 22.000 alunos e por mais de 10 anos foi a Unica IES a oferecer
cursos noturnos de Engenharia na Regiado Leste da Grande Sao Paulo. Nesse periodo,
a Instituicdo dimensionou areas de atuacgao e investiu na construgcao do Campus e no
aumento significativo da estrutura de instalagdes e laboratérios, para corresponder as suas
necessidades e garantir a qualidade de seu desempenho.

Na década de 90, foi refor¢cada a consciéncia, ja presente desde a fundacdo da UMC,
de que era preciso mudar e melhorar. O investimento num amplo programa de qualificagao
e melhoria dos sistemas educacionais e administrativos foi entdo definido como prioridade
para dotar a UMC de mecanismos institucionais atualizados que permitissem o desempenho
ideal de suas fungoes.

Em junho de 1996, a UMC desenvolveu um modelo proprio de Planejamento Estra-
tégico, com base nas proposicdes apresentadas no Projeto Académico, e contando com
a participacao de toda a comunidade académica, foi elaborada a proposta de um Plano
Estratégico Institucional que discutido e aprovado, passou a constituir o documento nortea-
dor de todas as politicas institucionais, da distribuicado orcamentaria e das acbes a serem
desenvolvidas na UMC dentro de cronologia pré-estabelecida. A Missao da Instituicao foi
amplamente divulgada e afixada em todas as salas de aula e demais recintos e, ainda, no
verso dos crachas de identificacdo de todos os professores e funcionarios.

Acdes de fundamental importancia foram desenvolvidas no periodo de 1994 a 2002:
a busca de pessoal altamente qualificado para dirigir centros e cursos, a formacao de
nacleos multidisciplinares de pesquisa, a qualificagao de professores, a incorporagao de
jovens e talentosos pesquisadores ao quadro de pessoal, a avaliacao externa de todos
0s cursos por comissdes de especialistas convidados pela Instituicdo, a avaliagdo dos
alunos das duas séries iniciais de todos os cursos etc. Como parte da base necessaria a um
projeto amplo de mudancas, foi elaborado e aprovado o Plano de Carreira Académica (PCA),
contendo avangos e introduzindo parametros condizentes com a realidade da Instituicao e
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com a prioridade do ensino — foco principal de todas as atividades da UMC.

A decisdo ousada da Instituicdo de investir em qualidade e na implantagdo da
pesquisa cientifica ocasionou a vinda de professores doutores da Universidade de Sao
Paulo — USP, Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, Universidade Federal de
Sao Paulo — UNIFESP, Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar etc. e converteu-se
numa historia de sucesso. Hoje a UMC pode se orgulhar de ter sido a primeira Universidade
particular nao-filantrépica a ter instalado e consolidado, dentro de seus muros, alguns dos
melhores grupos de pesquisa do pais.

Tendo em vista promover a agilidade dos fluxos internos, a redugéo de niveis hierar-
quicos, a modernizagao, a transparéncia nas decisdes e a maior proximidade da Administra-
cao Superior com os Gestores, professores e alunos, foi implantada, em 2002, significativa
mudanca na estrutura organizacional da UMC, resultante de processo de reflexdes, decistes
coletivas e colaboracao de consultoria externa. Nesse mesmo ano foi aprovada, conforme
Portaria n°. 3.050/02, do Ministério da Educacéo, a criacdo de Campus fora de sede no
municipio de Sao Paulo. Em 2003, comecou a funcionar em prédio construido em area
propria, 0 moderno Campus Villa-Lobos, situado na Av. Imperatriz Leopoldina, n®. 550, Vila
Leopoldina, Sdo Paulo.

A preocupacao com a qualidade de ensino, 0 acompanhamento dos seus resultados
e atendendo a legislagado em vigor (SINAES — 2004) culminou com a implementacao da
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, conforme Portaria UMC/GR — 048 de 14/06/2004. A
Autoavaliacao permite a Universidade reavaliar suas prioridades, finalidades e responsabili-
dades, a luz de sua Misséo.

Em 2017, foi solicitado o credenciamento de cursos superiores na modalidade a
distancia, em fungao da nova demanda. A autorizagéo se deu por meio da Portaria 1556,
de 19/12/2017, DOU 20/12/2017.

Uma a uma as agdes desenvolvidas pela UMC vém se sucedendo e se constituindo
em formas de prosseguir na busca de melhores alternativas para o alcance dos objetivos e,
consequentemente, para a concretizacdo da Missdo da UMC.

Para cumprir com suas finalidades, no exercicio de sua autonomia e de acordo com
o principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, a UMC define os objetivos
que inspiram e justificam as suas iniciativas.

Dados do Curso

» Nome do curso: Curso de Graduagcao em Comunicacao e Marketing
» Grau: Bacharelado

» Modalidade: Presencial
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Endereco: Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200, Vila Parténio, Mogi das
Cruzes — SP, CEP: 08780-911.

Turno de funcionamento: matutino e noturno

» Regime letivo: Semestral Periodo de integralizagdo: minimo: 3 anos € meio € maximo:
6 anos.

Numero de vagas autorizadas: 240 vagas — 120 matutino, 120 noturno.

» Ato autorizativo: Portaria 011B de 26 de abril de 2021.

O Projeto Pedagégico do Curso de Graduagcdo em Comunicagcdo e Marketing
foi elaborado contemplando as dimensées: DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA; DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL; DIMENSAO 3: INFRAES-
TRUTURA, tendo como bases legais o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/PPI
(Projeto Pedagdgico Institucional), os direcionamentos expostos nas Diretrizes Curriculares
da Area da Comunicacgdo Social e suas habilitagdes, a Autoavaliagdo do Curso, e com
base nas tendéncias contemporaneas do mercado de Comunicagéao e Marketing, em que a
procura por profissionais capacitados para o desenvolvimento de demandas mercadolégicas
com visdo integradora entre modalidades comunicacionais e as rela¢gées com os processos
sociais, torna-se cada vez mais frequentes.
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1 DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1.1 Politicas institucionais no ambito do curso

A UMC, para implementar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), articula suas politicas académicas e institucionais com base
em sua Missdo: 'Gerar e disseminar conhecimento para formar profissionais socialmente
responsaveis, empreendedores e transformadores da realidade contemporanea”.

Para cumprir as metas previstas no PDI, a UMC conta com o Programa de Gestéao
Participativa, que envolve areas académicas e administrativas, Conselhos Superiores, Cole-
giados de Cursos, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e a Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA). Esses atores colaboram na implantacéo e atualizacdo das politicas institucionais
por meio de Instrucées Normativas e no fortalecimento da capacitagdo docente e dos
coordenadores de cursos. A implementacao das politicas para os cursos de graduacao esta
subordinada a Pr6-Reitoria Académica e aos Coordenadores de Cursos, com o0 apoio da
Assessoria Pedagdgica e do Setor de Legislacao, Projetos e Normas.

A UMC desenvolve suas agées em conformidade com os eixos tematicos da gra-
duacao. Todos os projetos sdo aprovados pelos Conselhos Superiores e Colegiados de
Cursos/Programas, de acordo com as normas estatutérias, regimentais e o0s principios epis-
temoldgicos disponiveis no PDI/PPI. O curso implementou, por meio do Projeto Pedagogico,
as seguintes politicas: Nivelamento, Orientacao Psicopedagdgica, Monitoria, Interdisciplina-
ridade, Avaliacdo do Desempenho Discente, Politicas das Bibliotecas, Autoavaliagao pela
CPA, normas para unidades curriculares em regime de dependéncia e adaptacao, Extensao,
Acgéao Social e Iniciagao Cientifica.

1.1.1 Implementacdo da Politica de Capacitacdo no Ambito do Curso

A politica de capacitagado docente encontra-se implementada no ambito da UMC e
no Curso.

A UMC considera a capacitacdo como um direito dos docentes para o exercicio
de sua cidadania e para o seu aperfeicoamento profissional e pessoal. Para tanto, sdo
disponibilizados programas de capacita¢do a docentes, conforme deliberado pelo Colegiado
do Curso e referendado Pro-Reitoria Académica.

O principal objetivo da capacitagcao é aprimorar o desenvolvimento técnico, cientifico
e cultural dos docentes, visando a construgao de um padrao unificado de qualidade, que se
torne um diferencial competitivo da Instituicao.

A capacitacdo compreende os programas de aperfeicoamento, pos-graduacao e
demais atividades técnicas, cientificas e culturais realizadas no ambito da Universidade ou
estabelecidas por forca de convénios.

Em relacéo a qualificacdo do corpo docente, a UMC tem desenvolvido as seguintes
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acoes:

» Oferecimento de descontos diferenciados em cursos, oficinas, e programas de pés-
graduacao préprios ou conveniados, considerados de interesse para 0 curso e para
a Instituicao;

» Concessao de bolsa-auxilio para programas de doutorado e/ou mestrado, a partir da
aprovacao do projeto de tese ou dissertacéo.

1.1.2 Apoio a Producao Cientifica, Técnica, Pedagogica e Cultural

Visando estimular a atuacao e o desempenho académico e profissional do corpo
docente, a Universidade de Mogi das Cruzes procura garantir suporte técnico e mecanismos
regulares de apoio a producao cientifica, técnica, pedagdgica e cultural dos docentes, nao
s6 incentivando a produc¢do como também viabilizando a publicagao dos seus trabalhos em
veiculos internos e externos.

Paralelamente aos instrumentos legais de normatizacédo e incentivo, a UMC tem
regularmente contribuido, em contrapartida, aos recursos obtidos em projetos, construindo
area fisica para a execucdo e quando necessario, incorporando técnicos, especialistas
e pessoal de apoio. Ficam presentes nessa trajetéria o acervo da Biblioteca, assinatura
de periddicos, participacdo em consorcios para acesso a literatura especializada via web,
atualizacdo e ampliacdo das redes de informatica, acesso a banda larga de Internet. Todas
essas medidas incrementam as condicées de oferta do ensino de pds-graduacéao, de
graduacgao e tecndélogos e também, em sua definicdo e implementagcao, contam com a
participagado de docentes, principalmente aqueles que se dedicam a pesquisa e a projetos
de extenséo.

A pesquisa na UMC é incentivada em todas as areas, sendo critério, para esse
incentivo, a relevancia para a graduacao, para a producgéao intelectual e para insercao nos
projetos correntes e planejados de pés-graduacao. A titulacdo de docentes, até 2004, foi
estimulada por meio do Programa de Qualificacdo Docente - PAQD, bem como a concesséao
de Bolsas de Pesquisa e Bolsas de PIBIC. Fez-se necessario implementar significativa
reforma e construgao de espacos fisicos para laboratérios, atualizacao do parque informatico
e conexdes com a Internet, ampliacéo e atualizagéo da Biblioteca e assinatura de periédicos.

As Bolsas de Pesquisa, Bolsas de PIBIC para orientadores e parte de equipamentos
sdo financiados com fundos da Fundagao de Amparo ao Ensino e Pesquisa — FAEP, ligada
a UMC.

Os pesquisadores captam recursos em agéncias de fomento, a maior parte na
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), mas tém também
apoio de outras agéncias: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico,
CNPq, MCT/PADCT, CAPES e Ministério da Saude.
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Os Programas de Mestrado e Doutorado, implantados com sucesso, evidenciam a
exceléncia do corpo de pesquisadores e dos seus programas de pesquisa que atendem
tanto as exigéncias da CAPES quanto as necessidades da sociedade.

1.1.3 Apoio a Participacdao em Eventos Cientificos e Académicos

A UMC tem como um de seus objetivos dar apoio a participacdo de docentes
qualificados, com vinculo permanente na Instituicdo, em eventos cientificos relevantes tais
como congressos e similares, para apresentagao de trabalho cientifico e/ou tecnoldgico,
considerando que tal incentivo resulta no aumento da producao académica do seu corpo
docente.

1.1.4 Incentivo a Formacao/Atualizacao Pedagogica dos Docentes

A UMC, preocupada com a formacéao pedagogica de docentes, tem como politica
promover o desenvolvimento, aprimoramento e qualificagao do profissional como agente de
transformacao social.

O exercicio do ensino superior, além de estar ancorado no manejo do conhecimento
especifico da area em que o professor atua, ndo pode prescindir do dominio do saber
pedagdgico, o que favorece o emprego de instrumentos didaticos adequados na realizagao
do planejamento, do desenvolvimento e avaliagdo do processo educativo.

A formacao pedagogica do professor € essencial para a melhoria do processo de
ensino/aprendizagem. Com o objetivo de criar condi¢ées para uma reflexao continua e
coletiva sobre o fazer docente, entendido como processo dinamico de acdo-reflexdo-acao,
sao criadas atividades sob a responsabilidade da Assessoria Pedagodgica, apoiado pelo
setor de Extensao.

As acgobes desenvolvidas estdo fundamentadas em estudos que vém demonstrando
que os procedimentos bem-sucedidos de formacao continuada de docentes sdo aqueles
contextualizados, ou seja, desenvolvidos nas préprias unidades de ensino e sédo constituidas
por cursos, oficinas, plantées de atendimento, acées com gestores, grupos de reflexéo e
pesquisa, utilizacao de textos de apoio e grupos de discussao.

Os encontros com coordenadores e professores séo regulares. Neles, o comparti-
Ihamento de praticas de professores, a discussao dos problemas do processo de ensino-
aprendizagem peculiares a cada curso, € um espaco privilegiado para a melhoria do pro-
cesso educativo. Valendo-se do programa institucional de bolsa-auxilio da UMC e diversos
professores concluiram seus programas de mestrado e doutorado.
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1.1.5 Incentivo a Formacao/Atualizacao dos Discentes

Os discentes sao incentivados a participarem de atividades de extensao, agdes
sociais, saidas técnicas e programas de iniciagédo cientifica, bem como a participagdo em
concursos académicos, profissionais e culturais, sendo que todas podem ser realizadas, in-
clusive, no ambito da propria instituicdo. As saidas técnicas acompanhadas dos professores
da area nao sao obrigatérias e ocorrem no periodo fora do horéario de aulas.

O Curso de Graduacao em Comunicacao e Marketing também utiliza atividades
praticas profissionais para aproximar os alunos do mercado de trabalho. Isso € realizado
por meio de palestras (Semana da Comunicacao), jornadas de debates (evento Sociedade
dos Curiosos), e projetos praticos desenvolvidos para instituicoes do terceiro setor na
Agéncia Experimental de Comunicacao (ColabCom). Além disso, o concurso académico
'Ser Camaledo — Prémio de Exceléncia em Comunicacao e Marketing’ permite que os
alunos participem inscrevendo suas producdes realizadas nas unidades cursadas durante
0s semestres letivos do ano corrente.

A Semana de Comunicacao da UMC (SeCom-UMC) tem como objetivo promover
reflexdes sobre temas e praticas da comunicacdo contemporanea, envolvendo a participagao
ativa de convidados externos e internos. O evento, que geralmente ocorre no segundo
semestre do ano letivo, inclui palestras ministradas por renomados profissionais do mercado
de comunicacdo e marketing, com a mediacado dos professores do curso. Isso permite
aos alunos uma atualizagao dinamica sobre temas relevantes da area e a pluralidade da
profissao.

O evento Sociedade dos Curiosos € uma iniciativa que oferece aos alunos dos
cursos de Comunicac¢ao da UMC a oportunidade de vivenciar um debate democratico sobre
questdes relevantes ao cotidiano. Em formato de arena, onde convidados externos, alunos e
professores da instituicao expdem seus pontos de vista em igualdade de condi¢des, temas
como mercado de trabalho, empoderamento feminino, e exposicdo em redes sociais, entre
outros, sao discutidos, proporcionando uma experiéncia pratica e enriquecedora.

Na Agéncia Experimental de Comunicacao — ColabCom, da Universidade de Mogi
das Cruzes, alunos de Comunicacgao e Marketing, sob supervisédo e orientagéo de professo-
res, contribuem voluntariamente para a producgéo de trabalhos voltados a instituicbes do
terceiro setor, como a APAE de Mogi das Cruzes, atualmente atendida pela ColabCom em
demandas de comunicacao. Essas atividades, direcionadas a comunidade e orientadas
por docentes, permitem praticas de extensao universitaria que integram teoria e técnica,
promovendo a interdisciplinaridade no curso.

O Ser Camaledo — Prémio de Exceléncia em Comunicagdo e Marketing — é um
concurso académico que busca reconhecer ndo apenas os talentos técnico-profissionais,
mas também a capacidade de perceber, observar, refletir e interagir de forma ousada e
criativa com o mundo. Podem concorrer ao Ser Camaleao projetos e artigos produzidos
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durante o periodo letivo por alunos matriculados nos cursos de Comunicag¢ao e Marketing,
Design Grafico, e no Curso Superior de Tecnologia em Marketing da Universidade de Mogi
das Cruzes (UMC).

1.2 Objetivos do curso

Os objetivos do Curso de Graduagao em Comunicagéo e Marketing, assim como o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, foram delineados com base nas Diretrizes
Curriculares da Area de Comunicacgao Social e suas habilitagdes. Estes objetivos conside-
ram, também, as tendéncias contemporaneas do mercado de Comunicagao e Marketing,
que cada vez mais demanda profissionais capacitados para desenvolver solucées mercado-
l6gicas com uma visao integradora entre modalidades comunicacionais e processos sociais.
Além disso, estdo em consonancia com a Missao Institucional da UMC:

“Gerar e disseminar o conhecimento para formar profissionais socialmente respon-
saveis, empreendedores e transformadores da realidade contemporanea”, bem como os
principios epistemolégicos do PPI e que possui como Eixo Tematico Central: “Educacao e
sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania” e o Subeixo: “Comunica-
cao e Cultura Contemporaneas®“.

Em coeréncia com a Missao da Instituicao sao garantidas formacado humanistica
e visdo global que habilitam o aluno a compreender o meio social, politico, econémico e
cultural onde esté inserido e a tomar decisdes em um mundo diversificado e interdependente.
Os objetivos consideram, portanto, a devida apreensao da responsabilidade por meio do
conhecimento cientifico ajustado as especificidades da area de Comunicagao e Marketing.

Além disso, os objetivos fundamentais incluem: dotar o aluno de conhecimento e
dominio de técnicas e instrumentos necessarios para a proposi¢ao e execucao de solugdes
eficazes de comunicagéao e gestao, alinhadas aos objetivos de mercado, negdcios, anuncian-
tes e instituigcdes; formar profissionais de Comunicacdo e Marketing conscientes dos valores
éticos e da funcao social da profissao; instrumentalizar o discente para o planejamento,
criacao, producao, distribuicdo, recepcao e andlise critica de midias e praticas profissionais
e sociais relacionadas, bem como de suas inser¢des culturais, politicas e econémicas;
capacitar o aluno a realizar conexdes entre perspectivas sociais e mercadolégicas, anali-
sando, planejando, elaborando e avaliando estratégias de marketing em meios digitais e ndo
digitais; valorizar o cenario local e regional de Comunicagao, contribuindo profissionalmente
para o avanco de varios setores; preparar o estudante para tomar decisées de mercado; e
fornecer subsidios para o empreendedorismo, capacitando-o a trabalhar de forma auténoma
em agéncias proprias, empresas ou outros negécios na area de Comunicagao.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) enfatiza a formacao humanista, critica, ética e
reflexiva do aluno, criando condi¢des concretas para o desenvolvimento de suas atividades.
Além disso, por meio de conteudos especificos, busca preparar o aluno para enfrentar as
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complexidades da sociedade contemporanea, tanto em suas dimensdes particulares quanto
globais.

1.3 Perfil profissional do egresso

O egresso do Curso de Graduagdo em Comunicagao e Marketing da UMC, conforme
a Missao da instituicao e o eixo tematico central do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) —
’Educacao e sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania’, e o subeixo:
‘Comunicacgéao e Cultura Contemporaneas’ —, assim como em consonancia com as Diretrizes
Curriculares da Area da Comunicacédo Social e suas habilitacdes, é preparado para atuar
de acordo com as tendéncias contemporaneas do mercado de Comunicacao e Marketing.
Sua formacéao contempla aspectos disciplinares e interdisciplinares, proporcionando uma
base generalista, critica e reflexiva, com visao ética e humanistica, atendendo as demandas
sociais da area. Dentre as competéncias e habilidades desenvolvidas, destacam-se:

» Produzir estratégias de marketing, gerenciar marcas, relacionar-se com clientes e
criar conteudo para diversos meios.

+ Criar, produzir, distribuir, recepcionar e realizar analises criticas das midias, consi-
derando suas praticas profissionais e sociais, bem como suas inser¢des culturais,
politicas e econdmicas.

» Realizar conexdes entre perspectivas sociais e mercadoldgicas.

» Pesquisar e analisar dados mercadoldgicos, planejar, elaborar, implementar e avaliar
estratégias de marketing em meios digitais e ndo digitais.

+ Comprometer-se com a ética no exercicio da comunicacao mercadolégica.

» Executar solu¢des de comunicagao eficazes para atender a objetivos institucionais e
de mercado.

O egresso deve demonstrar as seguintes competéncias e habilidades especificas:

» Pesquisar e analisar dados mercadolégicos;
* |dentificar oportunidades e ameacas para empresas, produtos e marcas;

» Desenvolver planejamento estratégico de marketing tanto em ambito mercadol6gico
quanto institucional;

* Integrar inovacgdes tecnoldgicas ao processo de planejamento de marketing;

» Desenvolver acbes de comunicagao e marketing que atendam as necessidades das
empresas, da sociedade e dos individuos;
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* Aplicar técnicas que intensifiquem o relacionamento entre empresas/marcas e clien-
tes no mercado de consumo.

O campo de atuacéao para o profissional graduado em Comunicacado e Marketing
pela UMC é vasto. Esse profissional esta preparado para ocupar diversos cargos, como:
Gestor de Comunicacao e Marketing em empresas e agéncias de publicidade; Gestor de
Marcas; Analista de Marketing; Analista de Novos Neg6cios em Comunicagao; Consultor
de Comunicagao e Marketing; Pesquisador na area de comunicacdo mercadolégica; e
Executivo de Relacionamento com Clientes. Esses papéis podem ser desempenhados em
instituicdes de ensino, empresas publicas e privadas, tanto nacionais quanto multinacionais,
e em consultorias.

Ampliando as oportunidades para os profissionais de Comunicagao e Marketing
formados pela UMC, o mercado de agéncias e meios de comunicacao na regiao do Alto
Tieté € promissor, conforme dados de um levantamento realizado em 2019, expostos no
Mapa de Midia e no Mapa de Agéncias de Comunicagéo do Alto Tieté.

No meio digital, a regido conta com 21 radios digitais, sendo 11 delas em Mogi das
Cruzes; uma TV digital, com pelo menos 3 programas produzidos em Mogi das Cruzes; e
um portal de noticias com 10 producdes que abrangem as cidades do Alto Tieté.

No meio eletrénico, destaca-se a TV Diario, afiliada da Rede Globo, com sede em
Mogi das Cruzes, que opera no canal 19 UHF digital. A emissora pertence ao Grupo Diério
de Mogi, responsavel também pelo jornal O Diario, e sua cobertura abrange 10 municipios
da regiao do Alto Tieté. Entre as radios da regiao, destacam-se a Radio Metropolitana AM e
a Transcontinental FM, ambas em Mogi das Cruzes.

Em relacao as agéncias de comunicacao do Alto Tieté, a regido abriga mais de 40
agéncias especializadas em marketing digital, além de outras que oferecem servigos focados
em marketing esportivo, pesquisa e inteligéncia de mercado, consultoria de comunicagao e
eventos — elevando o numero total para mais de 100 agéncias na area do em torno da UMC.

O egresso desse curso também é preparado em contetdos especificos, como Politica
de Educacdo Ambiental, Libras, Educacdo das Relagées Etnico-raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, Educacao em Direitos Humanos,
e Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro Autista, inseridos na
Unidade Curricular de Formacao Geral. Além de serem abordados em suas respectivas
unidades, esses temas sao também tratados por meio de temas transversais e atividades
interdisciplinares desenvolvidas ao longo do curso.

1.3.1 Mecanismos de acompanhamento dos egressos

A Universidade de Mogi das Cruzes iniciou em 1998 um programa para acompa-
nhamento e manutencao do cadastro de seus ex-alunos, procedimentos fundamentais
para avaliar o sucesso de seus cursos e programas, criando um banco de dados para
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armazenar informagdes de natureza pessoal, escolar e profissional de seus egressos. O
Programa era gerenciado pelo Setor de Monitoramento de Egressos — SEME, e tinha como
principal objetivo promover a¢des de integragéo entre a Instituicdo e seus ex-alunos, tendo
como metas principais a promogao de encontros de turmas e a criacdo de uma pagina de
relacionamento.

Em 2009, a Universidade por meio da IN UMC 011/09 institucionalizou o Programa
de Egressos. A partir de 2010, a CPA verificou a necessidade de uma reorganiza ¢ao da
operacionalizacao do Programa Perfil do Egresso apds, inUmeras reunidées com a presenca
dos responsaveis pela Assessoria de Informatica e pela Geréncia de Marketing, da Secreta-
ria Académica e da Coordenadora da CPA. No periodo de 2010-2013, foi disponibilizado na
Intranet, via Portal do Aluno, questionario dirigido aos egressos dos Campi da UMC — Mogi
das Cruzes.

O Programa de Acompanhamento de Egressos e Ex-Alunos da UMC, visa a avaliagao
continuada da Universidade através do conhecimento da opinido de seus egressos e
ex-alunos sobre a formagao recebida, a insercao no mercado de trabalho, atuagao e
remuneracao dos profissionais, bem como promover encontros e intercambio de informagoes
sobre a formagéo oferecida pela Universidade, (re)estabelecer o vinculo com seus egressos
e ex-alunos, além de identificar atuagdes relevantes dos mesmos, com o intuito de fortalecer
a imagem Institucional e valorizagdo da Comunidade Académica.

A Comissao Prépria de Avaliagao elaborou o referido Programa, apds a coleta e
analise de informacgdes existentes em outros setores: cadastro disponivel na pagina da
UMC intitulado “Diplomados” e o instrumento disponivel no Portal do Aluno, verificando a
necessidade de atualizacdo e adequacao de ambos. Considerou, ainda, a mudancga do
questionario dirigido aos egressos, do Portal do Aluno (intranet) para a Internet, tendo em
vista a inadequacéo do local, uma vez que nem todos 0s egressos ou ex-alunos, conseguem
acessar a intranet - Portal do Aluno ou tem conhecimento de que podem fazé-lo, dificultando
uma pesquisa mais ampla e eficaz relacionada a esse segmento. A vista do exposto, a
CPA vem reestruturando paulatinamente a operacionalizagcdo do Programa, assim como
dos instrumentos de pesquisa existentes e da pagina dedicada aos Egressos e Ex-Alunos.
No momento, a Comissao Propria de Avaliagao, reconsidera algumas de suas propostas,
diante das novas possibilidades de coleta de informagdes, tais como redes sociais, Linkedin
e outros mecanismos de acompanhamento.

Considerada a complexidade do Programa e para evitar a solugao de continuidade
em relacao aos Egressos, a Comissao Propria de Avaliagao realizou, por meio de Telemar-
keting externo (2015), pesquisa junto aos egressos de 2012, 2013 e 2014 dos cursos da
area da Saude; em 2017 por meio da Central de Atendimento - Call Center da UMC, efetuou
a pesquisa que abrangeu os egressos de 2014, 2015 e 2016, das areas de Ciéncias Exatas,
de Tecnologia e Humanas. Em 2018, dando continuidade ao Programa, realizou a segunda
pesquisa junto aos egressos da area da Saude (2015 - 2017), também, por meio da Central
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de Atendimento da UMC.

Merece destaque e serve como referencial e analise, para os setores envolvidos,
a formacéao do corpo docente e dos funcionarios técnico-administrativos da Universidade,
que contam em seus quadros com egressos, cuja atuagao profissional distingue-se na
comunidade e fora dela, o que contribui ndo so6 para a autoestima do corpo discente, como
também para a manutencao do contato com outros egressos.

Com o objetivo de atualizar, ampliar e normatizar a politica de acompanhamento
de egressos, a Universidade de Mogi das Cruzes editou, em 2021, Instrucao Normativa,
relacionada ao Programa de Acompanhamento de Egressos e Ex-Alunos da UMC.

1.4 Estrutura curricular

O Curso de Graduacao em Comunicacao e Marketing, assim como o desenvolvi-
mento de competéncias e habilidades, foi delineado com base nas Diretrizes Curriculares
da Area de Comunicagédo Social e suas habilitagdes, em consonancia com a Miss&o Institu-
cional da UMC e alinhado as tendéncias contemporaneas do mercado de Comunicagao e
Marketing, que cada vez mais demandam profissionais capacitados para desenvolverem
solugdes mercadoldgicas com uma visdo integradora entre modalidades comunicacionais e
processos sociais.

Os conteudos curriculares constantes neste PPC, ementas, bibliografias e periddicos
sao discutidos e atualizados pelo Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante —
NDE, Coordenacéao do Curso e Gestao Académica. A avaliagao realizada pelo préprio curso,
ou por meio da CPA, é indicativo também considerado nas atividades de atualizagdo dos
conteudos citados, promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso.

A carga horéria de 2.710 horas atende as Diretrizes Curriculares de referéncia, o
Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, os objetivos do curso e o perfil do egresso. A matriz
curricular é organizada em trés eixos: Unidade Curricular de Formacao Geral (UCF),
Unidades Curriculares de Area (UCA) e Unidades Curriculares Profissionalizante
(UCP), que substituem as tradicionais disciplinas isoladas e integram teoria e pratica. Além
dos Componentes Curriculares (CC): Atividades Complementares, Extenséo e Vida &
Profiss@o. A carga horaria do Curso de Comunicagéo e Marketing € composta, por:

» uma UCF — com 200 horas;

+ seis UCAs — com 120 horas cada;

« oito UCPs — com carga horaria que varia entre 80, 120 e 480 horas ¢;
 trés CCs — com carga horaria que varia entre 140, 100 e 270 horas.

Acompanhando as tendéncias do mercado profissional, a UMC prioriza as habili-
dades chamadas Soft Skills, que leva mais em consideracao a inteligéncia emocional e
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ferramentas como comunicacao interpessoal, capacidade de persuasao e analitica, proativi-
dade, entusiasmo e otimismo, gestao de reputacdo, comportamento social, resolugcédo de
conflitos, além de marca (branding) e imagem pessoal.

As habilidades conhecidas como Hard Skills, isoladas, estao ficando ultrapassadas,
uma vez que conferem apenas tecnicismo ao aluno, que hoje passaram a ser pré-requisitos
e ndo diferenciais para o profissional. Esse modelo tradicional, que vem desde o século
passado, visa as competéncias e habilidades mais operacionais de maquinas e ferramentas,
além do conhecimento de outros idiomas, ao invés da persuaséo, atitude e proatividade.
Assim como um diploma de ensino superior, anteriormente considerado um diferencial e
gue hoje passou a ser visto como um pré-requisito. O simples dominio da computacéo, da
estatistica e dos demais tecnicismos sdo competéncias e habilidades que estao ficando
cada vez menos relevantes na composi¢ao do profissional de sucesso, quando comparadas
com as competéncias chamadas Soft Skills, que levam em consideracao as capacidades
de equilibrio comportamental e emocional.

A UMC atua com uma metodologia moderna que visa a motivacao do aluno a
pratica do aprendizado. O processo de formacao através das unidades isoladas ao longo
do curso superior ndo atende mais a formacao dos profissionais do futuro.

O conceito de ensino-aprendizagem foi revisado e reestruturado para que o estudante
seja o protagonista em todo o processo de formacédo desse novo modelo. Ou seja, 0
universitario deixa de ser um mero expectador e o professor um transmissor do conteudo
em sala de aula, ambos caminhando lado a lado na construcao do conhecimento. Afinal, os
dois sdo agentes ativos no processo.

A implementacao das Unidades Curriculares em substituicao as disciplinas isola-
das envolve as unidades de conhecimento constituidas com foco no desenvolvimento das
competéncias e habilidades do aluno. Dessa forma, é possivel maior integracéao entre os
conteudos programaticos afins. Essa é a verdadeira interdisciplinaridade; conexao entre
teoria e pratica, presencial e digital, o que permite a formagao de um profissional multitarefa
com a capacidade de trabalhar em equipes multiprofissionais, que € a realidade do mercado.
As UCs contemplam todos os conteudos necessarios para o desenvolvimento das compe-
téncias dos estudantes e sao distribuidas em trés eixos principais: Unidade Curricular de
Formagao Geral; Unidade Curricular de Area; e Unidade Curricular Profissionalizante:

« Unidade Curricular de Formacao Geral (UCF) - proporciona a experiéncia da
integragdo entre alunos de diferentes cursos, porém, de &rea distintas.
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A UCF tem como origem o Core Curriculum, que foi criado em Harvard, no final
da década de 70 e reformulado em 2007. Essa Unidade inovadora de ensino superior
proporciona a experiéncia da integragao entre alunos de diferentes cursos, o que traz a
possibilidade da troca de experiéncias.

- Unidade Curricular de Area (UCA) - integram alunos de diferentes cursos, da
mesma area do conhecimento.

As UCAs proporcionam integracao entre alunos de diferentes cursos, mas da mesma
area do conhecimento, que € a realidade dos ambientes de trabalho. Dessa forma, além
da experiéncia possibilitar a troca de ideias, cria um cenario favoravel ao networking e a
sinergia de habilidades. A proposta ainda prioriza a formag¢ao multiprofissional para que o
egresso seja multitarefa, uma exigéncia do mercado atual.

« Unidade Curricular Profissionalizante (UCP) - atuam com a integragé@o entre
alunos do mesmo curso, possibilitando trabalhos em equipe.
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As UCPs atuam com a integracéo entre alunos do mesmo curso. Dessa forma, é
possivel trabalhar em equipe, na resolugéao de conflitos, proatividade no desenvolvimento
de atividades praticas e projetos ligados a profissao.
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A UCP contribui para a formagéo especifica da carreira escolhida pelo aluno, priori-
zando o desenvolvimento das competéncias necessarias para que o estudante exerca sua
futura profissao. Alias, a pratica profissional & executada também por meio de estagios e no
desenvolvimento do Projeto Final de Curso (PFC), que na UMC passam, mais ainda, a ter
carater pratico da ocupacao, ndo mais limitado a um documento impresso e formal, mas a
um produto, projeto, maquete ou simulagao real de trabalho.

O curso conta também com o componente curricular Vida & Profissao (V&P), que
reforca, ainda mais, a preocupacao na formacao do aluno como cidadao e como pessoa
capaz de tomar as rédeas de sua propria vida, pessoal e profissional. E essencial sair
da faculdade com essa bagagem. A metodologia de ensino da UMC também trabalha
fortemente a inteligéncia emocional para que o universitario siga sua vida totalmente
preparado.

Nesse componente o estudante tera conteidos em ambientes presencial e digital.
Na sua esséncia, esse componente é uma mentoria que acompanha o aluno durante todo
o curso. Propicia mecanismos para a autogestao e planejamento de carreira, relacoes
intrapessoais e interpessoais. Sem contar que o profissional formado na UMC tera a
vantagem de receber apoio na trajetoria académica, desde seu ingresso no curso, inclusive,
com apoio psicopedagdégico. O aluno conhecera ferramentas comportamentais conhecidas
como CHA (Conhecimento, Habilidades, Atitudes), Assessment, que é a avaliagcao do
perfil profissional e gestao de carreira. Como individuo, o aluno recebera apoio para o
conhecimento de si mesmo e do seu entorno, trabalhando relagdes interpessoais, Branding
e Marketing Pessoal. A Diversidade e a Tolerancia seréo fortemente trabalhadas, em todos
0S seus espectros, pois € aqui que devera haver qualquer disruptura que ainda exista
nessa questdo. Além do mercado de trabalho, a convivéncia entre as pessoas no mundo
atual passa por premissas basicas de respeito e tolerancia ao outro, independentemente
de qualquer coisa. Como Universidade, onde deve imperar a pluralidade de ideias, €
que qualquer transformagéo da sociedade deve ser priorizada. As palavras de ordem do
componente V&P sdo: acolher, escutar, acompanhar e orientar.

A extensao universitaria como processo académico € o principio da indissociabilidade
entre o tripé ensino-pesquisa-extensao, onde se assenta o verdadeiro principio de toda
Universidade. Trata-se de uma diretriz que insere o estudante como o protagonista da sua
formacéo técnica e cidada, no qual ele passa por etapas em que obtém as competéncias
necessarias a atuagao profissional e a formagao como cidadao, o que permite reconhecer-se
como agente de garantia de direitos, deveres e transformacgéao social.

A UMC, em seus quase 60 anos de existéncia, nunca se restringiu aos seus mu-
ros. Sempre foi atuante no seu entorno, envolvendo alunos e professores no amparo a
comunidade e no desenvolvimento da regido do Alto Tieté. Como determina o MEC, a
UMC incorporou em suas matrizes curriculares todas as atividades extensionistas. A UMC
realiza, anualmente, mais de 100 mil atendimentos a comunidade em todas as areas do
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conhecimento: Humanas, Exatas, Saude.

A Universidade de Mogi das Cruzes € a pioneira na implantacdo desse novo modelo
de ensino-aprendizagem na regido. Trata-se de uma metodologia moderna, visionaria e
que prepara o aluno para atuar na area de formagéao escolhida, conforme as exigéncias do
mercado.

A concepcéo de estrutura elaborada para o desenvolvimento do curso, tem em vista
alcangar os objetivos propostos, organizando condi¢des para a efetiva interdisciplinaridade,
que ocorre entre as unidades de um mesmo semestre ou entre periodos. Quanto a fle-
xibilizacao curricular, se da por meio dos conteudos optativos e atividades transversais
relacionados a educagao ambiental, direitos humanos, cultura afro-brasileira, africana e
indigena, além de educacao étnico-raciais, das atividades complementares, bem como
semanas da comunicacao e outros eventos do curso, onde sdo desenvolvidos debates,
palestras e mesas de atividades.

Tais conteudos se articulam visando a formacao dos profissionais com competéncias
e habilidades previstas no Projeto Pedagégico do Curso, garantindo sua inser¢cdo num
panorama globalizado, que envolve questdes técnicas e humanisticas. Na Unidade Curricu-
lar de Formagéao Geral trabalha-se o conteudo contido na legislagdo em relagéo a Libras,
Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e indigena. Tais conteudos / atividades sao cumpridos, também, por meio de
temas transversais, disponiveis no conteddo que envolve as ciéncias sociais, bem como, as
politicas de Educacdo Ambiental, Educacado em Direitos Humanos e Protecao dos Direitos
de Pessoa com Transtorno do Espetro Autista de acordo com a legislagdo em vigor. Esse
conteudo, também, é tratado nas atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo do
curso.

A integracdo entre teoria e pratica ocorre por meio de aulas em laboratérios de
informatica, estudio de radio, de televisao e de fotografia; visitas técnicas monitoradas a
agéncias de comunicagdo e meios de comunicagao, além de museus e outras locagoes
que oferecam conteudo que contribua com a formacéao pessoal e profissional do aluno. O
envolvimento em atividades sociais monitoradas pelos docentes, bem como a pesquisa
cientifica na area, e as parcerias que esti mulam o conhecimento da sociedade na qual estao
inseridos, os discentes sao incentivados para a participacdo em congressos cientificos,
prémios e concursos académicos, profissionais e culturais.

A organizagao do curriculo tem como orientagdo a resolugao das Diretrizes Curricu-
lares da Area da Comunicacédo Social e suas habilitacdes, em funcéo do perfil do egresso e
de suas competéncias, orientado por um processo de ensino-aprendizagem mais flexivel,
com a superacao da dicotomia teoria e pratica.

Toda a estrutura curricular incentiva e garante a relacao com os aspectos referentes
ao alcance pedagodgico e atitudinal, bem como a execucao do Projeto Pedagdgico do
Curso com a garantia da acessibilidade e do dominio das tecnologias de informagéo e
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comunicacao.

1.4.1 Atividades de extensao / acao social

As atividades de extensdo, consideradas em seus diversos enfoques (inclusive de
acao comunitaria), sdo o principal instrumento de articulagao da Universidade com sua co-
munidade interna e com a sociedade de seu entorno. Atualmente, as atividades de extensao
na UMC séo disciplinadas por Instrucao Normativa. Dada a natureza multidisciplinar das
atividades de extensao e acao social, tais acées sdo desenvolvidas a partir de diferentes
setores da Universidade.

Os programas, atividades e eventos de extensdo sdo sempre propostos na forma
de projetos elaborados por seus proponentes, nos quais devem constar: periodo de rea-
lizacdo, participantes, unidades curriculares e docentes envolvidos (quando for o caso),
objetivos/metas gerais e especificos da proposta, alinhamento as politicas de extenséo
e acao social da UMC, comunidade participante, além dos recursos necessarios, bem
como sua forma de captacao e utilizagdo. Tais projetos sao, primeiramente, avaliados pela
Pr6-Reitoria Académica e encaminhados para providéncias cabiveis.

De uma maneira geral, a UMC investe em atividades extensionistas de natureza
variada, e quanto ao curso, as atividades de extensao sao projetadas em uma ou mais
areas citadas, de acordo com a inser¢ao do curso na comunidade.

Define-se por responsabilidade social a agao desenvolvida pela Universidade no
sentido de vivenciar seus principios e valores considerados essenciais: gestdo, ensino,
pesquisa e extensao, na definicao de forte compromisso com a sociedade € o pais.

A UMC acompanha as ag¢des de responsabilidade social por meio das Coordena-
¢bes dos Cursos e Pro-Reitoria Académica. A divulgacao é realizada pela Geréncia de
Comunicagao e operacionalizada com o apoio de convénios e parcerias com os setores
publicos e privados.

A UMC propée e evidencia a inclusao social por meio do cumprimento das legis-
lagbes exaradas pelos 6rgdos competentes, das quais se destacam: oferta de LIBRAS
(optativa) na modalidade a distancia no Projeto Pedagogico de Curso, adaptacao do ambi-
ente da estrutura fisica, participacao no ProUni e FIES e, também, pela implementagao de
acOes sociais oriundas do Projeto Institucional.

O Curso de Graduagao em Comunicacao e Marketing, articulado com outros cursos
da Instituicao, participa do Dia da Responsabilidade Social e das acdes propostas pela
Diretoria Comercial, envolvendo professores, alunos e comunidade O evento promove
palestras e acdes praticas, explicitando os objetivos de vivenciar os problemas que ocorrem
na sociedade, propondo orientagdes e solugdes técnicas, com a aplicagdo pratica dos
conteudos ministrados no processo de formagao profissional.

No curso de Graduagcao em Comunicagao e Marketing o corpo discente é estimulado
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a se envolver em atividades sociais monitoradas pelos docentes, bem como a pesquisa
cientifica na area, em parcerias que estimulam o conhecimento da sociedade na qual
estao inseridos, como as propostas de comunicagao para a APAE de Mogi das Cruzes,
e para o Projeto Social Vida Literaria, por meio dos trabalhos desenvolvidos na Agéncia
Experimental de Comunicacao da UMC — ColabCom. O projeto de mentoria para Mulheres
Empreendedoras em que alunos oferecem orientagcdées a pequenas empresarias locais
(da cidade de Mogi das Cruzes), auxiliando-as na expansao de seus negécios - tudo sob
orientacao dos professores do curso, objetivando as premissas da vivéncia como instancia
fundamental do desenvolvimento académico do aluno e contribuicdo para a sua formagao
profissional, e do papel da Instituicao junto a sociedade.

1.4.2 Articulacao do Curso com atividades de pesquisa e extensao

Como “principio educativo”, os planos da pesquisa e extensdo apontam para uma
formacao que contempla um profissional autbnomo e que seja capaz de usar a pesquisa
como habito permanente de aprendizagem e atualizagéo.

Com base na perspectiva da SESu/MEC, a extenséo universitaria pode ser compre-
endida como processo que articula o ensino e a pesquisa viabilizando a relagao concreta
entre a universidade e a sociedade por meio da oportunidade da pratica de conhecimentos
académicos. Com isso, a produgao do conhecimento se da pelo confronto da reflexao
teorica, saberes e realidade popular, abrindo assim, espago para integracao efetiva da
comunidade na Universidade.

Como pés-graduacao Lato Sensu, oferece os Cursos: MBA em Marketing Digital
e Gestao Estratégica de Negocios, e no Stricto Sensu, o Mestrado em Politicas Publicas,
possibilitando a ampliagdo dos conhecimentos do profissional de Comunicagao e Marketing.

1.4.3 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica

As atividades de pesquisa na UMC vém apresentando intenso desenvolvimento
desde o ano de 1998, quando a Universidade passou a participar do Programa Institu-
cional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do CNPq. E normatizado internamente
por Instrucdo Normativa e sua operacionalizacao, esta a cargo da Diretoria de Pesquisa,
Pés-graduacao e Extenséo, subordinada a Pré-Reitoria Académica.

Os projetos sao implementados sempre a partir do més de agosto e desenvolvidos
ao longo dos 12 meses subsequentes. O Comité Interno acompanha cada projeto por
meio de calendario especifico. Ao término do processo, os resultados das pesquisas sao
apresentados no Congresso Anual de Iniciagao Cientifica da UMC (que teve inicio em 1997).
Durante o Congresso, todos os trabalhos sao apresentados de diversas formas: (i) resumos
publicados nos Anais do Congresso de IC da UMC; (ii) resumos expandidos publicados em
CD; (iii) apresentagao de pésteres e (iv) apresentagéo oral em sessdes abertas. A avaliacao
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final das atividades (realizada por componentes dos Comités Interno e Externo) resulta em
premiagdes para os melhores trabalhos.

Todos os projetos desenvolvidos por meio do PIBIC/PVIC foram apresentados nos
Congressos Anuais de Iniciagao Cientifica da UMC e publicados em livros de resumos inde-
xados junto ao ISBN. Uma verséao eletrénica dos livros de resumos é sempre disponibilizada
no site da UMC (http://www.umc.br/pesquisa/68/publicacoes). A partir de 2008, passou-se a
divulgar os trabalhos também sob a forma de CD (indexado no ISBN).

A UMC busca participar com os melhores trabalhos a cada congresso na Reuniao
Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), de maneira a garantir
visibilidade nacional a uma parcela de sua producgao cientifica originada no PIBIC/PVIC.

As atividades de pesquisa na UMC apresentam intenso desenvolvimento, desde
o0 ano de 1998, com a criacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica e, posteriormente,
com a criagdo dos cursos Stricto Sensu. No primeiro semestre de 2017, a Universidade
disponibilizou seu primeiro volume da Revista Cientifica UMC, ISSN: 2525-5150, editada
pela Universidade de Mogi das Cruzes — UMC, somente em meio eletrnico, de periodicidade
semestral e acesso gratuito, € voltada para a divulgagao de trabalhos académicos inéditos
em todas as areas do conhecimento: Juridica; Sociais Aplicadas; Exatas e Tecnologias;
Saude e Biolégicas; Educacado, Comunicacao e Artes.

A Revista Cientifica UMC é mais uma acao que reforca a credibilidade da Universi-
dade de Mogi das Cruzes e sua constante preocupag¢ao com a formacao de pessoas por
meio da qualidade de ensino, em 2017 recebeu a qualificacdo B4 da CAPES.

Objetiva-se estimular a divulgacédo do conhecimento produzido pelo corpo docente
e discente, principalmente, dos cursos de graduacao oferecidos pela Universidade. Ao
apresentar conteudo variado, a Revista constitui importante canal interdiscursivo, que
permite a obtencdo rapida e pratica de um painel da producéo cientifica da UMC em
diversas areas.

Busca-se também incentivar o intercambio entre a pesquisa tecnoldgica e o mundo
profissional, entre biociéncias e saude comunitaria, entre estudos nas areas de humanas
e necessidades populacionais. A interagao entre ciéncia e senso comum, ou seja, entre
universo académico e comunidade, contribui para assegurar o cumprimento da missao
social de uma instituicao de ensino superior, pratica essa que sempre norteou todas as
acbes da UMC.

Além do carater multidisciplinar, a Revista Cientifica UMC é aberta a publicagéo de
diferentes géneros e formatos académicos, encaminhados segundo normas estabelecidas
e, previamente, submetidos a processo de aprovagao por pares. O projeto editorial é
estruturado de modo a contemplar, de acordo com a producao semestral, as seguintes
secOes: Editorial, Destaque, Artigos e Secgao Livre.
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1.5 Conteudos curriculares

O curso de Graduacao em Comunicacao e Marketing foi delineado de acordo com
as Diretrizes Curriculares da Area da Comunicacdo Social e suas habilitagdes, alinhado
as tendéncias contemporaneas do mercado de Comunicac¢édo e Marketing e aos principios
epistemoldgicos do PPI, que possui como Eixo Tematico Central: “Educagéo e sua Influéncia
na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania” e o Subeixo: “Comunicagao e Cultura
Contemporaneas”.

Os conteudos curriculares presentes no PPC, incluindo ementas, bibliografias e
periddicos, sdo discutidos e atualizados pelo Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estrutu-
rante (NDE), Coordenacgéo do Curso e Gestao Académica. Esses grupos sao responsaveis
pela atualizagcao e desenvolvimento dos contetdos e bibliografia. A avaliagédo realizada
internamente pelo curso ou pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) é um dos indicadores
utilizados para atualizar esses conteudos, garantindo o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso.

Os conteudos se articulam visando a formacao dos profissionais com competéncias
e habilidades previstas no Projeto Pedagoégico do Curso, garantindo sua inser¢cdo num
panorama globalizado, que envolve questdes técnicas e humanisticas. A Unidade Curricular
de Formacdo Geral abrange temas como Libras, Educacédo das Relacdes Etnico-raciais,
Direitos Humanos, Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, além de direitos
de pessoas com Transtorno do Espectro Autista. Esses contelidos sao também integrados
em temas transversais e atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo do curso.

Todo o curso é estruturado para proporcionar aos alunos uma formacao que os
prepare para competir no mercado de trabalho, sem deixar de lado a fundamentagéo
tedrica que embasara suas atitudes profissionais. Conteidos como Responsabilidade Social,
Inclusdo e Diversidade, Etica e Legislacdo, e Psicologia da Comunicagao sdo incluidas para
contextualizar o egresso na realidade socioecondmica e politica contemporanea, permitindo
gue ele compreenda os 'porqués’ de cada acdo, em vez de simplesmente agir sem entender
o sentido de suas atividades.

Os conteudos, trabalhados na Unidade de Formacao Geral, atividades de Extensao
e no componente Vida & Profissao, permitem que o aluno selecione, de acordo com seus
critérios, os que prefere desenvolver. Essa flexibilidade além de providenciar o acesso a um
conteddo que o capacita para a gestao de suas atividades profissionais e/ou de pesquisa
cientifica, promovem eventuais vantagens para que ele atue em um mercado de trabalho
gue se apresenta cada vez mais competitivo.

Na elaboracéo dos conteudos, o foco é o perfil profissional do egresso. Para isso,
a carga horéria de cada unidade é distribuida em 80, 120 e 480 horas, além de incluir
140 horas de Atividade Complementar, 100 horas de Vida & Profissédo e 270 horas de
Extensdo. Essas atividades sao ajustadas conforme a necessidade de cada conteudo e
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distribuidas ao longo de um ou mais semestres.

No contexto de redefinicdo das formas de acompanhamento do egresso, o corpo
docente e os tutores, com formagao dentro da pluralidade do Lato Sensu e Stricto Sensu e
experiéncia profissional adequada ao Curso de Graduagdao em Comunicagao e Marketing,
promovem nos alunos o desenvolvimento tedrico-pratico, integrando fundamentacao teérica
com produgdes académicas e praticas.

Com conceitos atualizados e sempre levando em consideragao a abordagem de con-
teludos pertinentes as politicas de educacao ambiental, de educagédo em direitos humanos
e de educacgdao das relagdes étnico-raciais e 0 ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, para elaboracado dos projetos estruturados em atividades praticas
na Agéncia Experimental de Comunicagdo - COLABCom, capacitando os alunos com
pensamento critico e habilidades praticas.

O incentivo a pratica experimental no Curso de Graduacdo em Comunicagao e
Marketing da UMC oferece aos alunos a oportunidade de produzir contelldo comunicaci-
onal estratégico e criativo, com potencial de reverberacdo nos meios de comunicacao da
regido. Essa caracteristica, diferencial do curso, facilita a inclusdo dos estudantes na esfera
profissional, incentivando-os a buscar praticas por meio da pesquisa, do planejamento e
da criatividade, além de ampliar o contato e a aquisicao de conhecimentos atualizados e
inovadores.

1.5.1 Representacao Grafica de um Perfil de Formacao

CURSO DE GRADUACAO EM COMUNICAGAO E MARKETING
¥ ¥
GERAL (200 horas) (1.280 horas)

Unidade Cumicular de Formagio 200 h Teonas & Expressividades da 1200 Business & Marketing Digital 120h Atividades Complementares 140 b
Goral Comunicacso
Dislogos ¢ Diretrizes da 120h Gestio de Relaconamento & 120h Vida @ Profssao 1000
‘Comunicagho Planejamento Estralégico
Linguagem Multimidiatica 120h Crialividade & Inovaco 120h Extansiio 270 h
Comunicacho & Sociedade 120h Mapeamento de tendéncias & 120h
oportEnidades mecadologicrs
Processos o Produlos Grifices 1200 Branding 1200
Web Analytics @ Intelgéncia de 120h Marketing @ Convergéncia dos 120h
Mercada Meios
Pesquisa, Andlise & &rh
Fundamentagio do Projeto

Projato Expenmental em 480h
Comunicagio e Marketing

v
Bacharel em Comunicagio e Marketing (2.710 horas)
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1.5.2 Matriz Curricular

GRADUACAO EM COMUNICACAO E MARKETING

|UNIDADE CURRICULAR

| CHH/A | CHHR

FORMAGAO GERAL (UCF)

EAD | UCF |Unidade Curricular de Formaco Geral 200 200
1 UCA |Teorias e Expressividades da Comunicacdo 160 120
2 UCA |Dialogos e Diretrizes da Comunicacéo 160 120
3 UCA |Linguagem Multimidiatica 160 120
4 UCA |Comunicacéo e Scociedade 160 120
5 UCA |Processos e Produtos Gréficos 160 120
6 UCA [Web Analﬁics e Inteliiéncia de Mercado 160 120
i UCP |Business e Marketing Digital 160 120
8 UCP |Gestdo de Relacionamento e Planejamento Estratégico 160 120
9 UCP |Criatividade e Inovacéo 160 120
10 UCP |Mapeamento de tendéncias e oportunidades 160 120
11 UCP |Branding 160 120
12 UCP |Marketing e Convergéncia dos Meios 160 120

EAD | UCP |Pesquisa, andlise e fundamentacéo do Projeto 80 80
14 UCP |Projeto Experimental em Comunicacdo e Marketing 480 480

CcC CC |Atividades Complementares 140 140

CcC CC |Vida & Profisséo 100 100

CcC CC |Extens&o (10%) 270 270

TOTAL| 3190 2710
CHEAD%| 9% 10%

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 2710 H

As Ementas, Bibliografias Basicas, Bibliografias Complementares das Unidades
Curriculares e os Periddicos do Portal Capes encontram-se no Anexo |.

1.6 Metodologia

O curso de Graduagao em Comunicacao e Marketing da Universidade de Mogi das
Cruzes (UMC) visa capacitar o egresso a analisar o mundo ao seu redor com uma Visao
critica. Para isso, adota uma metodologia que promove a interdisciplinaridade, incentivando
projetos e trabalhos integrados entre professores de unidades curriculares correlatas. Dessa
forma, os conteldos e objetivos do curso sao direcionados para desenvolver no aluno a
capacidade de reflexdo critica sobre os acontecimentos e desafios contemporaneos.

A articulagao entre teoria e pratica, prevista na carga horaria de cada unidade curri-
cular, é implementada por meio de estratégias de ensino que incluem: situagées-problema,
discussao de casos, prelecoes dialogadas, pesquisa orientada, aulas praticas, pratica as-
sistida, elaboracao de relatorios, seminarios individuais e em grupo. Essas estratégias
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conferem autonomia ao discente na escolha de temas para pesquisa e desenvolvimento de
projetos, sempre com acompanhamento e orientacao de professores. Além disso, visitas
técnicas e apoio a projetos de acao social permitem ao aluno conectar teoria e pratica de
forma significativa.

A metodologia proposta assegura a coeréncia entre os objetivos e conteudos de
cada unidade curricular, conforme descrito no plano de ensino, incentivando e garantindo
a inclusdo dos aspectos relacionados a acessibilidade pedagdgica, atitudinal, digital e
comunicacional.

As metodologias e técnicas aplicadas garantem a progressiva aquisicao de conhe-
cimento, tanto nas Unidades Curriculares de Area quanto nas Profissionalizantes. Essas
abordagens promovem o desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais a
profissédo, integrando formagao técnica e humanistica, em alinhamento com a misséo
institucional.

As atividades em grupo ou individuais realizadas em aula, juntamente com visitas
técnicas e seminarios, promovem a pratica da metodologia académica e incentivam a
conscientizagdo sobre a cidadania e a reflexao social.

O planejamento académico deve garantir o envolvimento dos alunos em atividades,
tanto individuais quanto em equipe, que abrangem:

| - aulas, conferéncias e palestras;

Il - produgdes praticas em laboratérios;

Il - projetos de pesquisa conduzidos por docentes;

IV - préticas didaticas como monitorias e exercicios integrados a disciplinas;

V - orientacao supervisionada para a analise critica de fontes de pesquisa;

VI - projetos de extensao e eventos de divulgacao aprovados pela instituicao;

VII - interagdo com profissionais e publicos da area de Comunicacao e Marketing.

1.7 Estagio curricular supervisionado
Nao se aplica.

1.8 Estagio curricular supervisionado — relacao com a rede de escolas da educacao
basica

Nao se aplica.
1.9 Estagio curricular supervisionado — relacao teoria e pratica

Nao se aplica.
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1.10 Atividades complementares

As atividades complementares, parte integrante do Projeto Pedagdgico do curso de
Graduagao em Comunicagao e Marketing, sao regulamentadas por Instrucdo Normativa
vigente. Elas visam integrar o aluno & realidade social, econémica, cultural e laboral, além de
proporcionar iniciagdo a pesquisa e oportunidades de participacdo em diferentes ambientes
de estudo. O aluno pode escolher entre opgdes como palestras, seminarios, congressos,
monitoria em unidades curriculares, estagios extracurriculares, publicacdo de resumos e
artigos, participacdao em programas de Iniciagao Cientifica, oficinas, visitas técnicas, cursos
técnicos e livres, e visitas monitoradas a museus, centros culturais, exposicoes, galerias de
arte, espetéculos de danca, teatro e cinema. Todas essas atividades devem ser comentadas
e certificadas, e realizadas em instituices reconhecidas pela UMC.

A carga horéria das Atividades Complementares é de 140 horas, podendo ser
cumprida em qualquer momento do curso, e esta em conformidade com a legislagéo vigente
e as normas da UMC.

A atividade complementar deve ser realizada durante a graduacao, ndo sendo
aceitas experiéncias anteriores, exceto em casos de transferéncia. E necessaria autorizagao
prévia do setor de Atividades Complementares e comprovagao por certificado, atestado, ou
documento equivalente. O critério para validar uma atividade é sua relevancia na formagao
das habilidades do futuro profissional. Durante cada semestre letivo, os alunos podem se
voluntariar para participar dos eventos promovidos pela UMC.

Ha Instrucdo Normativa especifica que estabelece o regulamento das atividades
complementares.

1.11 Projeto de Final de Curso (PFC)

No Curso de Comunicacgao e Marketing da UMC, o Projeto Final de Curso € composto
pelas unidades curriculares de Pesquisa, Andlise e Fundamentacao do Projeto e Projeto
Experimental de Comunicacédo e Marketing. Essas unidades curriculares séo delineadas de
acordo com as Diretrizes Curriculares da Area da Comunicacéo Social e suas habilitacdes,
alinhadas com a Missao da Universidade e as normas institucionais.

O Projeto Final de Curso ocorre nos ultimos periodos do curso e tem a seguinte
carga horéria:

* Pesquisa, Analise e Fundamentacao do Projeto: 80 horas;
* Projeto Experimental de Comunicagédo e Marketing: 480 horas.

Ambas as unidades sao desenvolvidas sob a orientagado dos professores responsa-
veis, proporcionando aos alunos a oportunidade de aplicar e integrar os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso em projetos praticos e experimentais.
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Na unidade curricular Pesquisa, Analise e Fundamentag¢ao do Projeto, o discente
dispbe de um horério previsto na matriz curricular com 80 horas, dedicadas ao desen-
volvimento do trabalho e a orientagao pelo professor responsavel. Esta unidade foca na
elaboracao do relatério de pesquisa e no embasamento tedrico e cientifico do trabalho.

De forma articulada, a Unidade de Projeto Experimental de Comunicacao e Mar-
keting, com uma carga horaria de 480 horas, completa o processo de desenvolvimento
do Trabalho de Conclusédo de Curso. Nesta etapa, sdo abordadas a criagdo do produto
comunicacional proposto e as orientacdes dos professores, garantindo a aplicacao pratica e
a consolidagcédo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

As unidades correspondentes ao desenvolvimento e conclusédo do trabalho de con-
clusao de curso, sao oferecidas aos alunos nos ultimos semestres do Curso de Graduacao
de Comunicagéo e Marketing.

Seu cumprimento é requisito obrigatério para conclusdo do Curso. Sua realizagao
pode ocorrer no modo individual ou em grupo e os temas devem ser priorizados de acordo
com o Eixo Tematico Central da UMC: “Educacao e sua Influéncia na Sociedade e no
Desenvolvimento da Cidadania” e o Subeixo: “Comunicac¢ao e Cultura Contemporaneas”.
O regulamento especifico para a realizagao do Projeto Experimental de Comunicagéo e
Marketing encontra-se no Anexo lll.

O tema escolhido para o Projeto Experimental de Comunicagao e Marketing, com
base em literatura pertinente, deve ser apresentado em forma de proposta para apreciacao
dos orientadores e tem por objetivo aperfeicoar e avaliar um conjunto de competéncias e
habilidades do aluno, ou seja, competéncias técnicas adquiridas, aplicagdo de técnicas
e metodologias, planejamento e organizagao dos trabalhos, realizagdo de aprendizado
independente e autbnomo, técnicas de redacao e apresentacao, além da capacidade de
integracao de conhecimentos.

A nota da unidade curricular Pesquisa, Analise e Fundamentacao do Projeto &
dada pela avaliacdo das entregas realizadas pelos discentes, considerando o cronograma
apresentado pelo professor orientador, levando em consideracdo o desempenho e o cum-
primento das atividades propostas pelo orientador ao(s) orientando(s). O aluno obtera a
aprovacao nessa unidade se atingir a média igual ou superior a 5,0 (cinco).

Na unidade curricular Projeto Experimental de Comunicacao e Marketing (PECM),
a nota € atribuida com base na avaliagdo das entregas realizadas pelos discentes, de acordo
com o cronograma apresentado pelos professores orientadores do projeto. A avaliagéo
considera o desempenho e o cumprimento das atividades propostas. O trabalho sera
avaliado por dois professores que compdem a banca examinadora durante a apresentacao
oral e pelo professor orientador, que emitira um parecer escrito apds a entrega do conteudo,
incluindo o documento do projeto e o produto comunicacional proposto.

O aluno obtera a aprovacao no PECM se alcancar o conceito SUFICIENTE, tendo
que atingir média igual ou superior a 5,0 (cinco). O desenvolvimento do PECM devera
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obrigatoriamente ser acompanhado pelos professores orientadores.

O programa de ensino desta unidade curricular deve permitir ao aluno utilizar diferen-
tes técnicas, ferramentas, recursos e paradigmas. Isso possibilitara que o aluno demonstre
a sintese do seu esforgo na articulagéo dos conhecimentos teéricos e praticos adquiridos ao
longo do curso. O aluno realizara um processo de reflexdo sobre um tema de seu interesse,
sob a orientagcéo de seus professores.

Ha Instrugdo Normativa especifica que estabelece o regulamento de Trabalho de
Conclusao de Curso.

1.12 Apoio ao discente

A Universidade de Mogi das Cruzes apoia o discente a partir do periodo do processo
seletivo e matricula, disponibilizando programa de bolsa de estudo da Instituicdo, por meio
de convénios com empresas € associacdes ou programa governamental — PROUNI e FIES.

Como politica de apoio, a UMC contempla varias a¢gdes e programas institucionais:
Nivelamento, desenvolvido por docentes, contemplando temas de area basica (Portugués,
Matematica, Fisica, Quimica e Biologia); Apoio Psicopedagogico, devidamente implantado
para atendimento de casos individuais, bem como, de apoio psicologico para as diversas
situagoes durante o Curso. No programa de Monitoria, 0 aluno é orientado e acompanha
o professor no desempenho das suas atividades docentes O programa de Monitoria é
regulamentado por edital publicado, anualmente, podendo ser voluntario ou remunerado.

O aluno tem a sua disposicéo, de forma gratuita, atividades extracurriculares, tais
como, conteudos de inglés e espanhol.

Dentre os meios de comunicacao utilizados por académicos e gestores, destacam-se
os links: Fale Conosco, Ouvidoria, e-mail Institucional e e-mail da coordenagéo, que facilitam
a comunicagao tanto dos discentes como docentes, com a coordenagédo e demais 6rgaos
da UMC. A comunidade externa possui acesso a IES pelo Fale Conosco. A coordenacao
do curso possui mala direta com os alunos do curso, atualizada semestralmente, para
divulgacéo de eventos e atendimento ao aluno.

O Portal do Aluno facilita a navegagao e permite o acesso a todos os documentos
administrativos que o aluno possa necessitar, como as normas, documentos de solicitacao
de provas de 22 chamada. Por meio do Portal de Apoio ao Discente: diversidade e cultura,
os académicos podem acessar as atividades de Nivelamento, Atividades Extracurriculares,
além de contelidos a respeito de Diversidade Cultural e Etnica, Direitos Sociais, Educacdo
Ambiental, Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, entre outros. O Portal também
fornece ao aluno aulas de nivelamento em matematica e portugués.
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"Educacao nao transforma ,'

.

[ ]

‘o mundo. Educacdo muda *

as pessoas. Pessoas
transformam o mundo.”
Paulo Freire

http://ava.umc.br/wordpress

O aluno da UMC conta, ainda, com o Programa de Iniciacao Cientifica com a oferta
de bolsas de estudo, conforme mencionado em itens anteriores, livre acesso a biblioteca,
salas livres de informatica, plataformas de busca de dados, Portal CAPES, laboratérios
especificos mediante agendamento, e com o Servigco de Apoio ao Estudante (SAE), que
divulga vagas de estagio e outras informagdes de Apoio aos Estudantes.

No Atendimento Integrado o aluno tem a disposi¢cdo os servicos de Secretaria
Académica e Controle Financeiro, informacdes sobre matriculas, ativacao de disciplinas e
outras informagdes pertinentes.

Como maneira de ampliar e atualizar as experiéncias académicas e conteudos
disponibilizados pela matriz curricular, o curso propicia aos alunos: Semanas do Curso,
palestras e eventos diversos, de forma gratuita, visitas técnicas assistidas.

Jornadas, congressos, semanas de estudos, workshops, entre outros, estabelecem
parcerias externas e internas, no seu ambiente de organizagdo. Merece destaque o setor
de audiovisual da Instituicao que disponibiliza recursos de multimidia utilizados como apoio
pedagdgico em sala de aula, em eventos diversos realizados nos auditérios ou em espagos
externos.

Os discentes da UMC contam com espaco de convivéncia adequado ao seu bem-
estar, com praca de alimentacao, estacionamento privado e publico, papelaria, entre outros
espacgos, bem como acessibilidade arquitetdnica, atitudinal e pedagdgica, propiciando
qualidade no desenvolvimento das atividades propostas.

Os alunos de Comunicacgao e Marketing, ainda fazem uso intenso do Centro Cultural
do Prédio VI, onde estao localizados os laboratérios de fotografia, radio e televisao, apoio
técnico especializado, salas de aula, de reuniao e de pesquisa, além de um auditério com
126 lugares. O espaco € ideal para as atividades praticas do curso, aproximando o estudante
de sua futura realidade profissional.
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Além das aulas praticas que utilizam os laboratérios de informatica, a universidade
oferece aos alunos o uso livre do laboratério 12-19 fora do horario de aula. Este laboratério,
equipado com computadores e todos os softwares necessarios, permite que os estudantes
realizem trabalhos, estudem e pratiquem os conteldos ensinados em sala de aula. Trata-se
de um recurso diferenciado que visa aprimorar a qualidade do ensino.

1.12.1 Intercambios Internacionais

A Universidade de Mogi das Cruzes visando propiciar a formagao e capacitacao
de seus alunos e professores dos cursos de graduacao e de pds-graduacao, em estudos
e estagios, em instituicdes de ensino superior no exterior, participa(ou) de Programas e
iniciativas para intercambios. Desde 2022, também conta com uma coordenacao especifica
para Internacionalizacdo e Global Experience, a CIGEX, que tem como objetivo articular e
fomentar esforgcos que gerem relagdes com instituicées estrangeiras, sejam elas académicas
ou empresariais, dando todo suporte necessario para realizagdo de acordos e convénios.

Além de fomentar e articular acordos com instituicbes a CIGEX tem a funcéo de
orientar seus docentes e discentes quanto aos procedimentos que devem ser seguidos
para a efetivagao dos convénios e parcerias em programas de graduagao e pds-graduacao
realizados no exterior, respeitando todos os aspectos legais e institucionais.

Outra grande preocupacao da CIGEX é trazer experiéncias internacionais sem a
necessidade de que o aluno saia do pais, por meio de palestras e visitas de profissionais
estrangeiros na universidade e parcerias com multinacionais instaladas no Brasil. Essas
acoes de desenvolvimento institucional terdo certamente resultados e inovagées. A CIGEX
pode ser acessada no endere¢co www.umc.br/cigex.

1.12.1.1 Convénio com a University of Miami Harrington

A Universidade de Mogi das Cruzes em 26 de junho de 2013 assinou convénio com
a Universidade de Miami, para participagdo no Harrington Program Observership, dirigido
aos alunos do curso de Medicina. O convénio cujo objetivo é o intercambio académico
para estudantes e corpo docente da area da saude para uma experiéncia educacional
(de Observador), teve seu inicio em junho de 2013 com validade de um ano, sendo sua
renovagao automatica a cada ano, ou até que uma das partes notifique o término do acordo
de 30 dias antes da data de aniversario. No momento, um aluno participa do Programa.

1.12.1.2 Convénio com a California Northstate University (CNU)

Através da Coordenacao de Internacionalizagao e Global Experience (CIGEX), a
Universidade de Mogi das Cruzes firmou em 2023 uma parceria na qual sera possivel
realizar intercambios de alunos e professores, além de parcerias em projetos de pesquisas e
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projetos académicos. A colaboragao entre as Instituigées se iniciou em 2015 com pesquisas
cientificas entre o Nucleo de Pesquisa Tecnoldgica da UMC e a Universidade Estadunidense.

1.12.1.3 Convénio com a Universidade Catodlica de Santiago del Estero (UCSE)

Foi fundada em 21 de junho de 1960, para colaborar no campo da educagao,
comprometida com a evangelizacao da cultura e com o servico a Igreja e a Nagao.

Na década de 90, foi tomada uma decisao importante em relagéo a criacao de novas
sedes académicas fora dos limites da Provincia, com os Departamentos Académicos de
Buenos Aires, San Salvador e Rafaela, o que deu a instituicdo uma nova configuragao,
enriquecida pela diversidade e possibilidades oferecidas em seu extenso territorio. A hetero-
geneidade do corpo docente e seu contexto social e produtivo, contribuem para enriquecer
o trabalho da UCSE.

A universidade possui graduacao nas areas de ciéncias exatas, ciéncias sociais e
ciéncias da saude. A area de investigacao baseada no desenvolvimento sustentavel e na
qualidade e qualidade de vida, na diversidade do conhecimento, na cultura cientifica, na
distin¢ao institucional e no impacto na sociedade.

1.12.1.4 Convénio com a Universita Degli Studidi Roma - Foro Italico

Continuando no caminho da internacionalizacao, a Universidade de Mogi das Cruzes,
por meio da Coordenacao de Internacionalizacdo e Global Experience — CIGEX, firmou
mais uma parceria, agora com a Universidade de Estudos de Roma — Foro ltalico. Essa
parceria tera inicio com os programas de pesquisa para desenvolvimento de proteinas que
possam ajustar a microbiota intestinal e fortalecer o sistema imunoldgico. Essas pesquisas
envolverao a area de Biotecnologia da universidade e terao a participacao direta do Profes-
sor Dr. Carlos Mateus Rotta, dentre outros pesquisadores. A previsao € que esse seja 0
primeiro trabalho conjunto e se estenda também para os outros cursos da universidade.

Fundada em 1928 como Academia de Educacgéao Fisica, sempre esteve focada no
Esporte, na Ciéncia e na Saude como temas de pesquisa e ensino intimamente ligados
entre si. Um caso unico na Italia. A quarta universidade de Roma € uma universidade onde
estudantes, professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo vivenciam um
relacionamento diario exclusivo e direto. Nos edificios vermelhos e brancos do complexo
Foro ltalico, jovens capazes de competir em alta nivel sdo treinados internacionalmente em
todas as areas esportivas como atletas, mas também como gestores esportivos, pesquisa-
dores e professores, especialistas em marketing e comunicagao esportiva. Sao inimeros
os laboratérios cientificos, onde professores e pesquisadores discutem diariamente projetos
de pesquisa inovadores, sem 0s quais nao é possivel realizar um bom ensino e impactar o
desenvolvimento da sociedade civil. Aqui sdo formadas competéncias profissionais cada
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vez mais procuradas na nossa sociedade, onde o desporto é considerado parte integrante
da cultura, do estilo de vida das pessoas e da economia mundial.

1.12.1.5 Programa Ciéncia sem Fronteiras

A Universidade de Mogi das Cruzes aderiu ao Programa Ciéncia sem Fronteiras, do
Conselho Nacional de Ensino e Pesquisa (CNPq) e da Coordenacéao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), firmando Acordo de Adesao entre a Universidade e
as instituicoes especificadas. Em 2012, seguindo os critérios legais, deu inicio ao Programa
e, em 2013 foi normatizado no ambito da Instituicao, pela Instrugdo Normativa UMC —
002/2013.

No periodo compreendido entre 2012 até o momento, foram concedidas a Instituigao
29 bolsas para realizacao de graduacao sanduiche no exterior, sendo dez bolsas atribuidas
pelo CNPq e 19 pela CAPES. Participaram, desde entdo, alunos dos Campi da Universi-
dade pertencentes aos cursos de Medicina, Farmacia, Enfermagem, Engenharia Mecénica,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Biomedicina, Sistemas de Infor-
magcao, Arquitetura e Urbanismo e Quimica, em diferentes instituicdes de ensino superior,
tais como: Valparaiso University; Lakehead University; University of Wisconsin, Madison;
University Newcastle; York University; Universia Degli Studi Roma Ter; Athlone Institute
of Technology; Temple University; Radford University; Anglia Ruskin University; University
of Debrecen — MHSC; University of Bradfod; Rochester; Longwood University; Rowab
University; University of lllinois — Chicago; Waseda; Memorial University —Newfoundland,
localizadas nos: Estados Unidos, Australia, Canada, Italia, Irlanda, Inglaterra, Hungria e
Japao.

1.13 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

Os processos de Avaliagao Interna ou Autoavaliagao, conduzidos pela Comissao
Prépria de Avaliagdo - CPA, visa a melhoria do desempenho e das areas de atuagao
da Instituicdo. A CPA, atualizada por Portaria do CEPE e do CONSU, é composta por
representantes de todos os segmentos da comunidade universitaria (docentes, discentes e,
funcionarios técnico-administrativos) e da sociedade civil, como preconiza a legislacao em
vigor.

O processo avaliativo, na UMC, tem carater formativo, continuo e permanente, perio-
dicidade semestral permitindo redirecionar, se necessario, o planejamento institucional, dos
cursos e setores. Essa estrutura permite a integracdo da area académica e administrativa,
e propicia a coleta de dados/informacgdes relevantes para o aperfeicoamento das a¢des das
areas mencionadas.

A Avaliacao dos Cursos de Graduacao, com base na legislacao, tem por objetivo
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“identificar as condi¢gbes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao
perfil do corpo docente, aos servigos, as instalacdes fisicas e a organizacao didatico-
pedagdgica”. Assim, é imprescindivel que, integrada a Autoavaliagcao Institucional, se
processe a Avaliacao de Cursos, presenciais ou a distancia, com o propdsito de obter
informacdes de carater quantitativo e qualitativo que destaquem as caracteristicas de cada
processo como elemento do contexto universitario. A Avaliagao de Curso na UMC considera
quatro categorias de andlise: a) organizacao didatico-pedagdgica; b) perfil dos corpos
docente, discente e técnico-administrativo; c) servicos e d) instalacdes fisicas. Com base no
Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de Graduagéao, nos principios da IES definidos no PDI
e no PPI e nas especificidades de cada curso, sdo definidos indicadores e critérios minimos
de qualidade que permitam a analise das dimensdes citadas.

Nesse processo, a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA visando a coeréncia com
as politicas institucionais, descritas no PDI e no PPI fornece, ao Coordenador, subsidios
para a elaboragao do Plano de Avaliagdo do Curso, coerentes com a Avaliagao Institucional
sendo ambas, realizadas semestralmente.

Plano de Avaliacao para o Curso de Graduacao

Objetivos: Subsidiar coordenador, alunos, professores e funcionarios técnico admi-
nistrativos a realizarem um processo continuo de autoavaliacdo em relacédo ao seu papel
no aperfeicoamento constante da qualidade do ensino e da aprendizagem; construir uma
pratica permanente de avaliagao e identificar os pontos fortes e os pontos a serem melhora-
dos em relacdo a percepcao do aluno quanto ao Coordenador do Curso, ao Corpo Docente,
aos Servigos e a Infraestrutura da Instituigéo.

A analise qualitativa e quantitativa dos resultados das avaliaces serve de apoio e
estimulo para que coordenador, docentes e instancias superiores utilizem esses resulta-
dos no diagndstico, revisao e planejamento de suas acdes (PDI, PPC, desempenho dos
estudantes e outras).

Segmentos avaliados e avaliadores: corpos docente, discente e técnico adminis-
trativo

Indicadores: corpos docente, discente e técnico-administrativo; instituicdo, servigos,
estrutura, autoavaliagao

Coleta de Dados: consulta, andlise e comparacao de documentos oficiais da Insti-
tuicdo, informacdes do Sistema de Gestado Académica; relatorios das avaliagcdes externas e
internas; reunides, entrevistas; questionarios de multipla escolha disponibilizados aos corpos
discente, docente e técnico-administrativo. Os dados coletados séo tabulados, analisados,
comparados, interpretados e divulgados, junto aos setores envolvidos, para discussao.

Divulgacao e socializacao dos resultados: relatorios apresentados e discutidos em
reunides da CPA com a Reitoria, Pré-Reitoria Académica, Diretorias, Geréncias, Coordena-
dorias de Cursos e Programas de Graduacao e Pds-Graduacao; campanhas institucionais;
relatérios disponibilizados na pagina da Instituicao, link da CPA.
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Para a elaboragao e aperfeicoamento do Planejamento do Curso, a Coordenagao
e o Nucleo Docente Estruturante, juntamente com a Gestao da Universidade, baseiam-
se nos resultados dos processos avaliativos internos e nas avaliagcbes realizadas junto a
comunidade académica, divulgados pela Comissao Propria de Avaliagdo, bem como nas
avaliagdes externas (ENADE e reconhecimento/renovagéao de reconhecimento de curso).
Entre as ac6es tomadas, destacam-se: a atualizagao do Projeto Pedagogico do Curso, dos
Planos de Ensino e das respectivas bibliografias; a avaliagao discente interdisciplinar; a
ampliacdo da divulgacao dos programas oferecidos pela Instituicdo, como nivelamento,
monitoria e atendimento psicopedagogico; ampliacdo da divulgagao e o esclarecimento a
comunidade académica sobre os servigos “Fale Conosco” e Ouvidoria, seus objetivos e
operacionalizacao; a sensibilizacdo do corpo docente para a participacdo em atividades
de Capacitacdo Docente e a ampliacdo da producgao cientifica; a integracdo do curso
com a comunidade externa e com a responsabilidade social; a revisao e atualizacao do
acervo bibliografico; o incentivo a participagdao docente e discente em eventos técnicos e
cientificos nacionais e internacionais; a ampliacdo, adequacao e atualizacdo dos recursos
de informatica e audiovisuais; e a melhoria da infraestrutura do curso. Outras agcbes mais
pontuais sdo inseridas nos Planos de Trabalho da Coordenag¢ao do Curso e de outros
setores da UMC, se necessario.

1.14 Atividades de tutoria

A mediagao nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagao de
meios e tecnologias de informac¢ao e comunicagao, com estudantes e professores-tutores
desenvolvendo atividades educativas em tempos diversos, compreendendo a necessidade
de acompanhamento no processo formativo dos discentes.

O professor assume a responsabilidade do material didatico que ird compor as uni-
dades curriculares que utilizam recursos digitais. Ele deve dominar o roteiro das atividades,
conduzindo os conteudos a serem estudados em sinergia com o plano de ensino, seguindo
o cronograma de recebimento e execuc¢ao das mentorias ou atividades.

No inicio de cada semestre os professores das unidades digitais apresentam as ori-
entagdes no ambiente virtual, compreendendo todas as a¢des relacionadas aos respectivos
conteudos que serdo disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Os professores sao responsaveis pelas informagoes e orientagdes para o envolvi-
mento e a motivagdo dos alunos, assim como pela gestao do conhecimento. Nesse sentido,
ele realiza a interface entre o cronograma de acompanhamento relativos as atividades, na
mesma medida em que promove integracao do contetdo e o aluno.

O ambiente digital utilizado propicia todas as potencialidades para desenvolvimento
de material instrucional e muita flexibilidade e acessibilidade para interacao entre todos os
envolvidos no processo ensino aprendizagem.



Capitulo 1. DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 45

Todo inicio de semestre os professores das unidades digitais e o coordenador
do curso se reunem para discutir e avaliar as necessidades de melhorias no processo,
embasando o ajuste para o semestre vigente e futuro, sendo apresentadas também ao
Nucleo Docente Estruturante.

1.15 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

A equipe de suporte técnico dos conteudos digitais da UMC realiza capacitacao com
os professores que assumirdo de forma adequada a conduc¢ao das unidades curriculares
oferecidas na modalidade digital.

A capacitacao esta fundamentada no desenvolvimento do conhecimento, das habili-
dades e das atitudes, a fim de que todo o processo educacional seja planejado de forma
objetiva para os alunos.

Nos cursos de formacdo sio discutidas as responsabilidades do professor em
relacdo ao material didatico que devera compor as unidades curriculares que utilizam
recursos digitais, elaboragéo do roteiro das aulas e dos conteudos a serem estudados,
tudo devidamente alinhado ao PPC, seguindo o cronograma estabelecido pelo corpo de
professores tutores; a mediacdo das informacdes e o conhecimento no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, além de orientagbes sobre 0 saneamento de duvidas e condugao das agdes
relacionadas ao conteudo das unidades curriculares. Os professores também realizam
feedback junto a coordenacao de curso visando agdes corretivas e de aperfeicoamento de
atividades futuras.

No inicio de cada semestre os professores da Unidade Curricular de Formagao Geral
(UCF) e do componente curricular Vida e Profissdo, com sua pluralidade multidisciplinar,
se reunem para apresentarem sugestées de melhorias no processo de administracao das
unidades curriculares.

Para garantir a melhoria continua dessas unidades que utilizam os recursos digitais,
sdo analisados diversos fatores das aulas do semestre anterior. Com base nessas observa-
¢cOes, sdo realizadas atualizagbes, propostas de novas abordagens e/ou capacitagdes para
os docentes. Essas necessidades sdo entdo apresentadas a coordenagao para validagao
e/ou busca de apoio institucional.

1.16 Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC) no processo ensino e aprendi-
zagem

No Curso de Graduagdo em Comunicacao e Marketing, sdo adotadas Tecnologias
de Informagéao e comunicacao didatico-pedagdgicas para enriquecer e qualificar o processo
de ensino-aprendizagem, especialmente no desenvolvimento dos conteudos e atividades
propostos. As principais tecnologias de informacao e comunicacao utilizadas no curso sao:
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a) softwares especificos para as atividades praticas das unidades curriculares desen-
volvidas em laboratérios de informatica e laboratérios de comunicacgao;

b) utilizagdo do MS-TEAMS, como um espaco digital de apoio para compartilhamento
de conteudos e atividades, visando ampliar o contato entre alunos e professores em
ambientes que vao além da sala de aula;

c) utilizacao de recursos audiovisuais e multimidia em aulas teéricas e/ou praticas;

d) outras tecnologias que poderao ser integradas durante o desenvolvimento do curso,
desde que venham favorecer o processo de ensino-aprendizagem.

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza, para a comunidade académica
regularmente matriculada, links no Portal <www.umc.br> para acesso a informacdes aca-
démicas: notas, faltas, planos de ensino, matriz curricular, calendario académico, cadastro e
acompanhamento das Atividades Complementares, divulgagao de estagios e eventos, além
de contatos com o Atendimento Integrado para assuntos afins.

Por meio da internet, o corpo discente e docente tem acesso aos catalogos do
acervo fisico das bibliotecas da UMC (Sistema Pergamum), ao acervo virtual da Minha
Biblioteca e Biblioteca Virtual Universitaria (acesso via Portal Docente, Portal do Aluno e
Intranet) e ao Portal Periddicos CAPES (realizado a partir de qualquer computador que
esteja conectado a Internet). A biblioteca dispde de 8 computadores para acesso a base
de dados do acervo proprio, 12 para acesso a internet e CD-ROM e 4 televisores com
videocassete, DVD player e fones de ouvidos. Os usuarios cadastrados nas Bibliotecas
podem, pela internet, renovar empreéstimos, reservar obras e ler/imprimir o manual da UMC
para apresentacao de trabalhos académicos.

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 23 laboraté-
rios de informatica, adequados ao uso e capacidade que atende, plenamente, a demanda
de 02 alunos por equipamento, com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos por
laboratério, com acesso a internet. O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se
da durante o periodo das aulas, previamente agendadas pelos professores. Em horarios
especificos uma ou mais salas permanecem disponiveis para a utilizacao dos alunos, com
0 apoio de técnicos. Para acesso aos computadores, 0s alunos devem possuir cadastro no
Laborat6rio de Informatica, com a disponibilizagdo de senhas para utilizagéo.

Dentre os meios de comunicacao disponibilizados aos académicos e gestores,
destacam-se os links: Fale Conosco, Ouvidoria, e-mail Institucional e e-mail da coordenacao,
que facilitam a comunicacgao tanto dos discentes como docentes, com a coordenacao e
demais 6rgaos da IES. A comunidade externa possui acesso a IES pelo Fale Conosco.
Ainda, a coordenagao do curso possui mala direta com os alunos do curso, atualizada,
semestralmente, para divulgacéo de eventos e atendimento ao aluno.
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Como ferramenta de apoio as aulas, a Universidade dispde da Plataforma Moodle e
MS-Teams, no curso os professores utilizam-nas para interacdo com os alunos, além da
area destinada no servidor de arquivos, visivel nos laboratérios.

Ao implementar as tecnologias de Informacao e Comunicacao é considerado em
todo o processo a acessibilidade arquitetbnica, atitudinal e pedagédgica.

1.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pela UMC, além de apresentar
e fornecer materiais e recursos tecnolédgicos apropriados para o ensino e aprendizagem,
possibilita também, o gerenciamento e controle das atividades que acontecem via plataforma
digital.

O AVA permite a apresentagao de conteudos virtuais proporcionando um ambiente
de ensino e aprendizado simples, rapido, colaborativo, dinamico e flexivel. O acesso do aluno
€ seguro e acontece por meio de login especifico no Portal do aluno, em se concentram
todas as informacdes e dados académicos.

Outro fator importante a se destacar sobre o ambiente virtual utilizado é a sua
capacidade sistémica de trocar dados e informagdes com o SGA - Sistema de Gestéao
Académica da UMC.

O AVA facilita o desenvolvimento de conteudos digitais e fornece uma variedade de
recursos e ferramentas que podem ser facilmente incorporadas em todos os cursos, permi-
tindo, assim, a criacao de conteudos personalizados, adequados aos objetivos especificos
da aprendizagem em cada area.

As ferramentas de comunicacgéao e interacao, permitem a cooperacao entre os partici-
pantes, possibilitando novos desafios de aprendizagem e maior motivagao aos envolvidos,
passando por avaliagcbes periddicas dos conteudos, devidamente documentadas. Os dis-
centes realizam discussdes sobre 0s assuntos, diretamente com o professor e/ou demais
alunos, ampliando assim a reflexdo acerca do conteudo de cada unidade curricular. Es-
sas agodes resultam em acompanhamento e comunicacéo efetiva por meio dos docentes
aos discentes, permitindo a melhoria continua da metodologia e dos materiais didaticos
utilizados.

Caso o aluno tenha alguma dificuldade com a plataforma, ha uma equipe de suporte
devidamente qualificada para auxilid-los através de e-mail, contato telefénico e manual
online, desenvolvido pela prépria equipe multidisciplinar.

O ambiente digital disponibilizado atende as necessidades essenciais para funcio-
namento do curso e converge, satisfatoriamente, junto aos equipamentos e estrutura de
informacgao e comunicagéao que a UMC possui.

O desenvolvimento dos materiais que fazem parte da metodologia de ensino e
aprendizagem das unidades digitais, tem como referéncia primeira, a formagao das pessoas
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envolvidas nessa iniciativa. Tal formacao, de acordo com a visao da UMC, preconiza uma
pratica que implica na producao da vida social, cultural e na atuacao profissional do aluno.

Os conteudos sao desenvolvidos a partir de fundamentos teéricos do curso e das
unidades curriculares, os quais constituem a organizagao curricular e embasam toda a agéao
metodoldgica em torno dos conteudos e atividades pedagdgicas.

1.18 Material didatico

1.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacao dos processos de ensino-
aprendizagem

No curso de Comunicagao e Marketing, os procedimentos de acompanhamento
e avaliacao do processo de ensino-aprendizagem sao cuidadosamente planejados para
garantir uma formacgéo de qualidade, com foco na insercdo dos alunos no mercado de
trabalho.

As praticas pedagogicas sdo embasadas em estratégias colaborativas que envolvem
reunioes periddicas entre a coordenagao do curso, professores e representante discente,
promovendo um acompanhamento continuo e eficaz do desenvolvimento académico e
profissional dos estudantes.

A partir dessas interagdes, ajustes pontuais sao realizados para melhorar a condugéao
das disciplinas, o contetdo ministrado e as estratégias de ensino, sempre com foco na
evolugcdo dos alunos e no aprimoramento das praticas educacionais.

Os professores também realizam, de forma sistematica, avaliagdes continuas ao
longo do semestre, utilizando uma variedade de métodos, como trabalhos praticos, semi-
nérios, apresentagdes e discussdes em sala de aula. Esse acompanhamento constante
permite identificar as dificuldades individuais e coletivas dos alunos, oferecendo-lhes o su-
porte necessario para seu desenvolvimento académico. As avaliagdes sdo sempre seguidas
de feedbacks detalhados, o que possibilita aos alunos compreenderem seus pontos fortes
e areas a melhorar, além de estimular a reflexao critica e o aprendizado ativo.

Além disso, para garantir uma visao ampla do desempenho académico e profissio-
nal dos estudantes, os projetos praticos integradores (como ocorre na organizagao da
Semana da Comunicacéao, por exemplo), compdéem uma parte essencial do processo de
avaliacao, permitindo que os alunos apliquem os conhecimentos adquiridos em situacoes
reais ou simuladas, relacionados ao mercado de Comunicagao e Marketing. Essas ativida-
des sdo organizadas com a supervisao dos professores, que orientam o processo e avaliam
os resultados com base em critérios técnicos e tedricos.

A coordenacao do curso, juntamente com a Pré-Reitoria Académica, acompanha de
perto esses processos avaliativos, revisando periodicamente os métodos de ensino e as pra-
ticas de avaliacao, garantindo que estejam alinhados ao perfil do egresso e as demandas
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do mercado. As reuni6es pedagogicas internas entre professores e coordenagao também
sao realizadas periodicamente, fortalecendo a integragdo do corpo docente e permitindo
ajustes constantes no planejamento do semestre.

Este modelo de acompanhamento e avaliagédo, centrado em uma abordagem colabo-
rativa e reflexiva, permite uma melhoria continua nos processos de ensino e aprendizagem,
e garante uma formacao de exceléncia para os alunos do curso de Comunicagao e Marke-
ting da UMC, alinhado a exigéncia do mercado.

1.20 Numero de vagas

O numero anual de vagas para o curso é fixado em 240. Essa quantidade é aprovada
pelos Conselhos Superiores com base em estudos periddicos, quantitativos e qualitativos,
e em pesquisas com a comunidade académica. Esses estudos visam a ampliagdo das
metodologias, a disseminacao de tecnologias e a atualizagao dos recursos educacionais
praticos especificos da profissdo. Além disso, sdo avaliados fatores como a disponibilidade
de docentes com afinidade para o curso, o tamanho e a quantidade das salas de aula, as
dimensdes dos laboratorios especificos e a quantidade de equipamentos. Também sao
considerados o numero de titulos, volumes e o acervo virtual da biblioteca.

O resultado das avaliagdes periddicas da CPA permite observar-se a adequacao da
relagcao entre o niumero de vagas, o corpo docente, a adequacgao da estrutura disponibilizada
e a qualidade pedagodgica oferecida pelo curso.

Por meio da parceria entre a Universidade e a Educa Insights, foi realizado um
estudo para definir o nimero de vagas a serem oferecidas no curso. Para a elaboragao da
proposta, foram considerados a Missao, os principios, a infraestrutura, os objetivos e a area
de atuacao da instituicdo, bem como os dados socioeconémicos da regido onde o Campus
esté localizado.
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Para auxiliar e fundamentar o estudo de vagas para o langcamento e oferta dos
cursos, foram utilizadas informagdes do dashboard da Educa Insights, que se baseia nos
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1.21 Integracao com as redes publicas de ensino

N&o se aplica.
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1.22 Integracao do curso com o sistema local e regional de saude (SUS)

Nao se aplica.

1.23 Atividades praticas de ensino para areas da saude

Nao se aplica.

1.24 Atividades praticas de ensino para licenciaturas

Nao se aplica.
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2 DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso possui em sua composi¢cao a coor-
denacéao de curso, Mestre em Comunicagéo e Praticas de Consumo e por 04 professores,
com titulagdo académica em programas de pos-graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu. Os
docentes, que compdem o NDE, sdo contratados em regime de trabalho integral e parcial,
além da coordenagao com regime de trabalho integral.

A atuacédo do NDE na concepgéo, acompanhamento, consolidagao e avaliagéo do
curso € documentada em atas, que resumem as atividades programadas e implementadas.

Com base nas avaliagbes do NDE e com o objetivo de melhorar os processos
metodolégicos e pedagdgicos, a coordenacao do curso analisa e acompanha a validagao
das mudangas, realizando a atualizagao periédica do PPC. Esta atualizagao é feita com
base na formacao e no perfil do egresso, sempre em conformidade com a DCN vigente. A
Universidade, por meio de uma Instrucdo Normativa especifica, possibilita 0 planejamento e
estabelece a constituicdo e o funcionamento do NDE.

2.2 Equipe multidisciplinar

A gestao dos conteldos digitais do curso, sustenta-se na acao de equipe constituida
especificamente para a sua consolidagao, visando um trabalho de qualidade comunicacional,
coeréncia pedagodgico-educacional e eficiéncia administrativa.

O uso dos conteudos digitais ocorre com a orientacdo da coordenacao do curso
estabelecendo, junto com os docentes e com o NDE, didlogos permanentes em torno da
criacdo e manutencao de novos projetos e programas, aliando potencial em diregdo ao
cumprimento das metas estabelecidas em comum.

Os professores responsaveis pelos conteudos digitais sdo oriundos de dife-
rentes areas do conhecimento e conectados aos processos de melhoria continua das
metodologias pedagogicas, das avaliagbes e acompanhamento dos alunos, desenvolvem e
disseminam o uso de tecnologias e recursos audiovisuais importantes para a evolug¢ao do
perfil do egresso.

Todas as unidades sao organizadas por meio de uma estrutura de plano de acao,
sendo os professores 0s responsaveis, junto a coordenacao, pela busca constante de um
processo de ensino com a visao de melhoria continua e concepcao para os recursos
educacionais suportados pela UMC. Abaixo é apresentando um fluxograma referente ao
desenvolvimento do componente curricular Vida&Profissao.
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A equipe multidisciplinar se reune periodicamente para desenvolver o planeja-
mento do semestre letivo, estabelecendo os temas e conteudos a serem trabalhados com
os alunos no semestre corrente. Os professores da equipe multidisciplinar validam esse
contetdo em conjunto com a coordenagao do curso e a Pro-Reitoria Académica. Quando
necessario, materiais como videoaulas, podcasts e textos sdo desenvolvidos nos estudios
de comunicagéao da UMC e disponibilizados na plataforma digital, sempre sob a orientacao
dos professores e técnicos que integram a equipe multidisciplinar.

2.3 Atuacao do coordenador

O curso € coordenado pela professora Gracy Cristina Astolpho Duarte, graduada
em Comunicacado Social com Habilitacdo em Publicidade e Propaganda, especialista em
Marketing Empresarial e de Servigos, e mestre em Praticas de Comunicagéo e Consumo. A
coordenadora preside o Colegiado de Curso e o NDE, e é o contato direto do curso com os
representantes dos Conselhos Superiores, estando subordinada a Pro-Reitoria Académica.

A gestao do curso é realizada com o apoio de docentes e discentes. As reunides
com essas partes sdo pautadas e registradas em atas e/ou controle de atendimento. A
coordenadora presta atendimento pessoal ou virtual, por meio de e-malil institucional e pela
ferramenta Ouvidoria, acessada via Portal do Aluno. Esse conjunto de possibilidades de
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comunicagao entre o coordenador, alunos e professores permite um atendimento eficiente
as demandas do curso.

Na recepcao dos novos alunos, a coordenadora preside a aula inaugural, apresenta
a matriz curricular e as atividades propostas para o desenvolvimento do curso, agenda
visitas a biblioteca e fornece informagdes sobre a utilizacao e reserva de titulos, volumes, a
plataforma CAPES, periddicos, e o cadastro e uso das plataformas Moodle e MS-Teams,
entre outras.

O Sistema de Gestao Académica (SGA) fornece a coordenadora indicadores de
desempenho dos alunos e as notas obtidas semestralmente em cada disciplina. Essas
informagdes permitem a coordenadora administrar as fragilidades e potencialidades do
corpo docente e discente, bem como o desempenho geral do curso.

Para atender a demanda, a CPA fornece a coordenadora indicadores de desempenho,
que subsidiam a elaboragdo do Plano de Avaliacao de Curso. Isso garante a coeréncia
com as politicas institucionais e a Autoavaliagao Institucional, favorecendo a integracéo e
a melhoria continua juntamente com o NDE e a Gest&do da Universidade. Por meio desse
processo, o NDE, o Colegiado e a Gestao do Curso realizam acées como: atualizacao
do Projeto Pedagédgico do Curso, Planos de Ensino e respectivas bibliografias; avaliacao
discente interdisciplinar; e ampliacao da divulgacao de visitas técnicas, eixos tematicos para
o desenvolvimento dos trabalhos na Agéncia Experimental de Comunicagdo — ColabCom,
ciclos de palestras e mesas-redondas.

2.4 Regime de trabalho do coordenador de curso

O regime de trabalho da coordenacao é integral, 0 que permite realizar a gestao
do curso e atender a demanda existente. Isso inclui a interacdo com professores, tutores,
discentes e a equipe multidisciplinar, bem como a participagao nos Colegiados Superiores.

A CPA fornece a coordenagéao indicadores de desempenho disponiveis e publicos,
que subsidiam a elaboracgéo do Plano de Acéo do Curso, garantindo coeréncia administrativa
com as politicas institucionais e a manutengao da Autoavaliagao Institucional. Isso favorece
a integracao e a melhoria continua em colaboragdo com o NDE e a Gestédo da Universidade.
Por meio desse processo, 0 NDE, o Colegiado e a Gestao do Curso realizam acées como:
desenvolvimento da potencialidade do corpo docente; atualizagao do Projeto Pedagdgico
do Curso, Planos de Ensino e respectivas bibliografias; avaliagao discente interdisciplinar; e
ampliagdo da divulgacao de visitas técnicas, eixos tematicos para o desenvolvimento dos
Projetos Interdisciplinares, ciclos de palestras e mesas-redondas.
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2.5 Corpo docente: titulacao

O corpo docente é composto por professores com titulacdo académica em pro-
gramas de pés-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu, devidamente reconhecidos pela
CAPES/MEC, sendo 04 doutores (18%), 14 mestres (64%) e 04 especialistas (18%). Esses
professores sdo responsaveis, junto ao NDE e a coordenagédo do curso, por analisar o
modelo da matriz curricular para assegurar que esteja alinhado aos objetivos das unida-
des curriculares e ao perfil do egresso do curso, com uma abordagem fundamentada nas
Diretrizes Curriculares Nacionais de referéncia.

No contexto do curso, a maioria dos docentes do curso com formacao Stricto Sensu
(82%), proporciona acesso a conteudos de pesquisa e incentiva a participagdo no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdao Cientifica (PIBIC) e no UMC Summit, que ocorrem
anualmente. Eles promovem a atualizacao constante e o uso das referéncias bibliograficas,
apoiando os alunos na busca por pesquisas recentes e incentivando o desenvolvimento do
pensamento critico. Além disso, favorecem a organizacao de grupos de estudo e pesquisa,
facilitando a insercdo do aluno a pesquisa e também incentivando a producao cientifica.

O corpo docente, junto ao NDE e coordenacéo do curso, analisam os contetdos das
unidades e componentes curriculares para que estejam relacionados aos objetivos e ao
perfil do egresso.

Além das atribuicoes do Professor estabelecidas no Regimento Geral da Univer-
sidade de Mogi das Cruzes, o docente, ao elaborar seu Plano de Ensino, analisa os
componentes das Unidades Curriculares com foco no desenvolvimento de competéncias
e habilidades, de maneira que possibilitem a formacédo de um profissional multitarefa com
capacidade de transformar a comunidade em que vive, tais como:

» Promover maior integracéao entre os conteudos;

Efetivar constantemente conexdes entre a teoria e pratica;

» Proporcionar o desenvolvimento da formagao humanistica e integral do aluno;
» Desenvolver uma visao critica do meio em que vive;

* Fomentar e incentivar o acesso a pesquisa;

« Verificar se objetivos e conteudos atendem ao perfil do egresso.

No curso, ha reunides periddicas para identificagdo das atividades docentes, planeja-
mento, analise e discussao dos resultados destas agdes, buscando atualizagdo e melhoria
continua do curso.

A relagao de titulacdo do corpo docente consta no Anexo |l.



Capitulo 2. DIVENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL 56

2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O regime de trabalho do corpo docente é composto por 09 professores que atuam
em tempo integral (41%), outros 9 docentes em tempo parcial (41%) e apenas 4 professores
horistas (18%). Como h& uma porcentagem expressiva dos docentes atuam em regime de
trabalho integral ou parcial (82%), gerando facilidade no atendimento das necessidades
dos alunos e a integracdo com a coordenacao do curso para o planejamento e a melhoria
continua do curso.

O Regimento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes define as atribuicdes dos
professores, além das estipuladas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao:

| - elaborar o plano de ensino das unidades e componentes curriculares, submetendo-
0 a aprovagao do Coordenador de Curso, obedecendo aos prazos previstos;

Il — executar, integralmente, o plano de ensino das unidades e componentes curricu-
lares sob sua responsabilidade;

IIl - empenhar-se em prol da aprendizagem do aluno, desenvolvendo conteudos e
utilizando procedimentos compativeis com o progresso técnico-cientifico de sua area;

IV - controlar e registrar a frequéncia dos alunos e os conteudos desenvolvidos nos
prazos estabelecidos;

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des referentes a avaliagdo de desempenho dos
alunos, obedecendo ao cronograma de entrega das avaliacoes, de acordo com o Calendario
Académico;

VI - acatar as ordens emanadas pelos érgaos superiores;

VIl - comparecer as aulas e demais atividades com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento;

IX - comunicar, por escrito, a Coordenacao de Curso, a presenca de alunos nao
matriculados frequentando as atividades previstas;

X - participar efetivamente das atividades institucionais para as quais for convocado
ou eleito;

XI - estimular o aluno a pesquisa, a extensao e as atividades comunitarias;

XII - dedicar-se a producao cientifica;

X1l - preservar e estimular a postura ética;

XIV - contribuir para a manutencao da boa reputacao da Universidade, respeitar sua
histéria, orientagédo e valorizar a imagem institucional;

XV - abster-se de atos que violem os direitos individuais e humanos, perturbem a
lei e a ordem, atentem contra os bons costumes, a ética e a tolerancia, desrespeitem as
autoridades da Universidade, funcionarios e alunos ou causem danos ao patriménio fisico
ou moral da Universidade;

XVI - fornecer documentos comprobatorios para a permanente atualizacao de seu
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prontuario docente;

XVII - cumprir quaisquer outras atribui¢cdes, ou derivadas de atos normativos baixados
por érgdo competente ou inerente a sua funcao;

XVIII — zelar pela fiel observancia deste Regimento, do Estatuto e demais normas
institucionais.

A coordenacao do curso, para acompanhar as atividades do corpo docente, especi-
almente os professores contratados em tempo integral, utiliza diversos instrumentos, como:
andlise dos resultados das avaliagdes internas (fornecidas pela CPA) e externas (ENADE -
qguando for o caso, visitas de comissdes de avaliagdo de curso, conselhos profissionais); par-
ticipacdo em concursos; comprovagao de pontualidade na entrega de atividades; reunides
com representantes de classe e reunides individuais com professores; acompanhamento
e participacdo em atividades de extensao e pesquisa; planejamento didatico; preparacao
e correcao das avaliacoes de aprendizagem; participacdo em grupos de discussao;
acompanhamento de alunos; participacao em orgaos colegiados, entre outros.

2.7 Experiéncia profissional do docente

A andlise do contingente de docentes demonstra que, excluindo a experiéncia em
magistério, a grande maioria possui média de experiéncia profissional fora da IES de
14 anos. Essa experiéncia profissional permite aos docentes: desenvolver nos alunos
conhecimentos e dominio das técnicas e instrumentos necessarios para a proposicao e
execucao de solugdes de comunicagao eficazes para os objetivos de mercado; formar
comunicélogos conscientes dos valores éticos e da funcao social da profissao; preparar os
alunos para a pesquisa, planejamento, criacao, producao, execucao € acompanhamento
de campanhas mercadolégicas em diversos meios de comunicagado; desenvolver uma
compreensao do cenario local e regional da comunicagao, contribuindo para o avango dos
varios setores.

Buscando atender as Diretrizes Curriculares da Area da Comunicacdo Social e suas
habilitagbes, alinhando-se as tendéncias contemporaneas do mercado de Comunicagao e
Marketing e aproveitando a pluralidade de experiéncias académicas e profissionais do corpo
docente, os planos de ensino foram estruturados com base no perfil do egresso descrito
no PPC. Isso possibilita o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes nos
concluintes do curso.

2.8 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica

Nao se aplica.
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2.9 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

A andlise do contingente de docentes revela que a média de experiéncia em
docéncia superior é de 13 anos. Essa experiéncia permite promover agdes para:

identificar as dificuldades dos discentes;
* enriquecer e fortalecer o perfil do egresso;

» expor conteudos de forma aderente as caracteristicas das turmas do Curso de
Comunicacao e Marketing;

 apresentar exemplos contextualizados com os conteudos interdisciplinares do curso;

« elaborar atividades especificas que promovam a aprendizagem dos discentes com
dificuldades no desenvolvimento de habilidades e atitudes, por meio da metodologia
e dos conteudos apresentados.

A experiéncia na docéncia, combinada com a bagagem profissional adquirida fora das
instituicoes de ensino, permite que exposicoes e casos praticos contextualizados auxiliem
no entendimento do conteddo pelos discentes. As avaliagbes diagnédsticas realizadas
tém carater formativo e utilizadas para identificar possiveis necessidades de melhoria na
metodologia de ensino aplicada.

Essas acdes fazem com que o docente assuma um papel de lideranga, garan-
tindo que sua presenca em sala de aula seja reconhecida, respeitada e considerada uma
referéncia pelos discentes.

2.10 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia

A andlise do contingente de professores que utilizam conteddos digitais demonstra
que a maioria possui, em média de 8 anos de experiéncia no exercicio da docéncia de
educacao a distancia, além da Capacitacao realizada pela UMC.

Utilizando suas competéncias e habilidades, os professores dos conteudos digi-
tais promovem acgdes para identificar as dificuldades dos discentes. Buscam enriquecer e
fortalecer o perfil do egresso ao expor conteudos em linguagem adequada as caracteris-
ticas das turmas do curso e ao apresentar exemplos contextualizados com os conteudos
interdisciplinares.

Os professores dos conteudos digitais, por meio de metodologia e conteudos apre-
sentados, elaboram atividades especificas para a promogéao da aprendizagem de discentes
com dificuldades, para o desenvolvimento das habilidades e atitudes; orientam e sugerem
a leitura complementar, como auxilio e fomento tedrico-pratico para a formagao, além de
exercer influéncia perante os alunos em virtude de sua experiéncia e producao.
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2.11 Experiéncia no exercicio da tutoria na educacao a distancia

Todos os professores que lecionam os conteudos digitais do curso possuem pelo
menos 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia, sendo
que a média de anos de experiéncia desses docentes é de 8 anos, propiciando que a
mediacao pedagdgica junto aos discentes seja efetiva e de qualidade. Todos os professores
também passaram por Capacitacao realizada pelo setor de suporte dos conteudos digitais
da UMC.

Por meio das competéncias e habilidades os professores dos contetdos digitais
favorecem acoes que permitem identificar as dificuldades dos discentes. Os alunos
recebem orientacdes desses professores que, por sua vez, realizam a mediagdo quanto
as informacgdes dos conteudos, comentam sobre metodologia de ensino, prestam os escla-
recimentos de eventuais davidas e expdéem os cronogramas de entregas das atividades
avaliativas.

Procurando enriquecer e fortalecer o perfil do egresso expondo conteudos em
linguagem aderente as caracteristicas das turmas do Curso e em sinergia as Diretrizes
Curriculares Nacionais, esses professores apresentam exemplos contextualizados com os
conteudos interdisciplinares relativos ao curso. Ha preocupagéo constante quanto ao perfil
do egresso, visando atualizar pontos importantes a serem considerados para uma gestao
planejada de acompanhamento, tanto do ponto de vista estratégico como operacional. O
desempenho dos alunos, armazenado no Sistema de Gestao Académica, serve como
base para manutencao de um indicador dindmico em relagdo a qualidade do processo
educacional entre aluno e professor.

Os professores elaboram atividades especificas para a promog¢ao da aprendiza-
gem, para o desenvolvimento das habilidades e atitudes. Apresentam aos discentes seu
modelo metodoldgico, incentivam producdes cientificas, orientam e sugerem a leitura
complementar, como auxilio na elaboracao de projetos e fomento teorico-pratico para
sua formacao.

2.12 Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

O Colegiado possui representatividade dos segmentos, reline-se com periodicidade
em média de 2 vezes no semestre, sendo reunides pautadas para planejamento do semestre
e encerramento, observando a melhoria continua dos processos de ensino aprendizagem.
As decisoes associadas as validagdes referentes a processos revistos ou a serem incor-
porados ao curso, observados pelo Colegiado e indicados pelo NDE, sdo devidamente
registrados em atas e dispde de sistema de suporte ao registro na Pré-Reitora Académica,
de acordo com fluxo determinado para o encaminhamento das decisées e acompanhando
a execugao de seus processos.
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O Colegiado atua e esta institucionalizado conforme Regimento Geral da UMC
disponivel publicamente no website Institucional da Universidade, no endereco https:/www.
umc.br/a-universidade, tendo como atribuigées:

| - analisar e aprovar a proposta do Projeto Pedagégico do Programa e do Curso,
ou suas alteracées, nos Cursos de Graduacao emanadas do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), de acordo com a legislacao vigente e pelas normas oriundas da Pro-Reitoria
Académica;

Il - propor medidas para o monitoramento, aperfeicoamento e melhoria do ensino;

[l - deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensao,
além de analisar e propor o plano de atividades académicas a Pro-Reitoria Académica;

IV - analisar propostas apresentadas pelos Coordenadores de Programa ou de
Curso;

V - analisar as ementas e 0s programas das disciplinas e demais atividades acadé-
micas do Curso;

VI - promover a avaliagéo periddica do Programa ou do Curso, na forma definida pela
Administragcao Superior, integrando-se ao NDE nos Cursos de Graduacgao e a Avaliagao
Institucional;

VIl - desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para 0 ensino, a pesquisa e a
extensao;

VIII - promover e coordenar eventos, seminarios, grupos de estudos e outros progra-
mas para o aperfeicoamento do quadro docente;

IX - Nos Cursos de Graduacao, promover e incentivar a participacao de alunos
e professores nos programas institucionais de monitoria e iniciagdo cientifica, além das
atividades extensionistas;

X - encaminhar, observada sua subordinacao, a Pré-Reitoria Académica ou a Di-
retoria de Pesquisa, Pos-Graduacgao e Extensao, por intermédio dos Coordenadores de
Programas ou de Cursos, os problemas relativos a atuagao didatico-pedagdgica dos res-
pectivos professores;

XI - exercer as demais fung¢des que Ihe forem delegadas.

O Colegiado possui representatividade dos segmentos, reiine-se com periodici-
dade em média de 2 vezes no semestre, sendo reunides pautadas para planejamento
do semestre e encerramento, observando a melhoria continua dos processos de ensino
aprendizagem. As decisdes associadas as validagdes referentes a processos revistos ou
a serem incorporados ao curso, observados pelo Colegiado e indicados pelo NDE, sédo
devidamente registrados em atas e dispoe de sistema de suporte ao registro na Pré-Reitora
Académica, de acordo com fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes para
0 acompanhamento das decisdes e execucado de seus processos. Para a elaboracéo do
Plano de Acao do Curso, o coordenador conta com a colaboragao da CPA, que o subsidia
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com os resultados da avaliagao realizada, semestralmente, para que as agdes e praticas de
gestao realizadas, sejam coerentes com as politicas institucionais.

2.13 Titulacao e formacao do corpo de tutores do curso

O corpo de professores que lecionam os conteudos digitais do Curso é composto por
docentes com formagcao em areas correlatas as unidades curriculares que lecionam e
todos possuem titulacao académica Stricto Sensu, sendo 4 docentes com mestrado e 2
com doutorado, conforme figura abaixo.

Professor-tutor Titulagao Formagao Unidade Curricular
. UCF - contetdos de exatas, ergonomia,
Deolan Barbosa dos Santos Mestre Eng. Civil finangas, gestao ambiental e linguas.
Maria José Baraldi Mestre Letras UCI.: . cuonteudos de humanas,
organizagao pessoal, artes, cultura.
. ; Eng. . 5
Helio Martucci Neto Doutor UCF / Vida e Profissao

Mecatrénico

Vida e Profissao — tema variavel a cada

Gracy Cristina Astolpho Duarte Mestre Public. e Prop. SaiRasits

Vida e Profissdo — tema variavel a cada

Marina Reis de Campos Moura Doutor Biomédica
semestre

Administracao Pesquisa, analise e fundamentagao do

Miriam Mitiyo Sugahara Ribeiro Mestre de Empresas projeto

2.14 Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia

Com foco na formagéo e insercdo dos alunos no mercado de trabalho, bem como na
perspectiva de formacao continuada, os conteudos digitais do Curso de Comunicacgao e
Marketing sao elaborados por professores com ampla experiéncia profissional e académica.

Os conteudos disponibilizados no ambiente virtual sdo ministrados por professores
com uma média de 8 anos de experiéncia em educagéo a distancia e com participagéo na
capacitacao realizada pela equipe de suporte da UMC.

Os professores da Unidade Curricular de Formacao Geral (UCF) e do componente
Vida & Profissao (V&P) apresentam os contetdos por meio de meio de textos, videoaulas,
artigos, objetos de aprendizagem ou enquetes. A interacdo ocorre através de postagens em
foruns de discussao, permitindo que os alunos trabalhem com exemplos contextualizados
e atividades voltadas para a promocao da aprendizagem.

No caso da Unidade Curricular de Pesquisa, Andlise e Fundamentacao do Projeto, o
conteudo de orientagao é disponibilizado pelo professor no ambiente da plataforma digital.
Os alunos tém acesso ao calendario das entregas, as referéncias bibliogréficas e aos
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conteudos eventualmente gravados. A interagao entre professor e alunos ocorre por meio
de chats, que podem ser visiveis a todos ou direcionados de forma privada.

Como recurso exitoso e comprovadamente inovador no ensino dos conteudos
digitais, o curso aloca na Unidade Curricular de Formacao Geral (UCF) e no componente
curricular Vida & Profissado (V&P), pelo menos dois docentes com formacdes distintas,
mas correlatas as suas funcoes. Esses professores desenvolvem colaborativamente os
conteudos, que passam por uma curaria periddica, levando em consideragao o aprofunda-
mento dos temas, a coeréncia teérica com as referéncias bibliogréaficas e o perfil do egresso,
sempre buscando uma linguagem acessivel e atualizada.

Caso o aluno encontre dificuldades, o professor pode atendé-lo por meio dos recursos
do ambiente virtual, agendando atendimentos remotos em tempo real (videoconferéncia).
Além disso, o professor tutor pode agendar dia e horario para atendimento presencial na
instituicao.

Todo o conteudo trabalhado nas unidades e componentes curriculares € validado
pela coordenacado de curso e pela Pré-Reitoria Académica antes de ser publicado no
ambiente digital, onde fica disponivel para os alunos.

2.15 Interacao entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), do-
centes e coordenadores de curso a distancia

Na pratica docente, a objetividade pedagdgica € a clareza de como ocorre a aprendi-
zagem do aluno séo fatores determinantes na obtencao de resultados positivos no processo
educacional. Por isso, um dos principios de formag¢ao adotado no processo visa a assimi-
lacdo da metodologia, onde o professor vivencia o papel de aluno e tem a oportunidade
de experienciar essa abordagem. Por essa razao, todos os professores que lecionam nas
Unidades Curriculares que utilizam conteudos digitais s@o convidados a participarem das
atividades de capacitagao para o uso da plataforma disponibilizadas pela UMC.

A interacao que garante a mediagao e articulacao entre esses docentes e a coorde-
nagao do curso ocorre em todos os conteudos ofertados de maneira digital.

A metodologia utilizada visa promover um processo de ensino e aprendizado colabo-
rativo, que articula saberes e habilidades que motivam a interacao entre os professores, os
alunos e o coordenador do curso, a partir de reunides semestrais registradas em atas, que
visam além da autonomia docente, a revisao, atualizagao, andlise e avaliacao periodicas
para a identificacao de situacdes problemas que necessitem de incrementos e melhorias no
processo de interagcado entre os agentes envolvidos.

Nesse ambiente, o professor é o transmissor do conhecimento, e o aluno, agente
interativo e protagonista no processo de aprendizagem. Em suas atividades, o educador
se caracteriza por orientar, estimular, relacionar, mediar, caracterizando a fung¢éo social do
docente, estreitando parceria, que resulta em recurso motivacional como eixo fundamental
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da pratica educacional na base metodoldgica que é adotada.

2.16 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica

Grande parte do corpo docente apresentou, no ultimo triénio, producao cientifica,
cultural, artistica e tecnolégica, tanto publicada quanto nao publicada, além de propriedade
intelectual depositada. A produgéo cientifica do corpo docente serd apresentada durante a

visita in loco do curso.



64

3 DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

3.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

As 3 instalacdes destinadas as atividades dos docentes contratados em regime de
tempo integral estdo dispostas na Unidade | do Campus da Sede e contam com estacdes
de trabalho e sala de reunides. Os ambientes atendem plenamente o desenvolvimento das
atividades a que se destina o regime de contratagéo.

Os ambientes destinados aos professores em tempo integral possuem computado-
res conectados a internet, impressora, ramal telefénico, além do ambiente devidamente
estruturado, com mesa para reunido, banheiro, armarios individuais com fechadura, projetor
multimidia, lousa interativa (este item, consta apenas na sala do Prédio 6, que dentre as 3
salas é a mais ampla, € bem iluminado, ventilado, com facil acesso ao atendimento tanto
docente quanto discente e com condi¢des de salubridade, necessarios ao bom desempe-
nho das atividades académicas. Quando necessaria a utilizagdo de algum equipamento
multimidia é feita solicitacdo ao setor de audiovisual (mediante agendamento prévio através
do Portal Docente).

Dentre essas instalagdes, a sala 21-25 possui 8 computadores, a sala 21-31 tem 14
computadores e a sala localizada no térreo do prédio 6 disponibiliza 38 computadores para
serem utilizados pelos professores.

3.2 Espaco de trabalho para o coordenador

As instalacdes destinadas as coordenagdes dos cursos de Graduagao estao dis-
postas no Prédio lll, Unidade | do Campus da Sede e contam com estagdes de trabalho.
Acopladas a esse espaco estdo localizadas a Pré-Reitoria Académica, a Assessoria Peda-
gogica e Sala dos Professores, viabilizando o acesso entre os membros do corpo docente
com a coordenacao, as assessorias e a Pro-Reitoria, de forma direta.

Cada coordenador possui estacdo de trabalho com computador conectado a internet,
além do sistema wireless de acesso a internet, ramal telefénico, além do ambiente devida-
mente estruturado, iluminado, ventilado, com fécil acesso ao atendimento, tanto docente
quanto discente, e com condi¢des de salubridade, necessarios ao bom desempenho das
atividades desenvolvidas.

O espaco individual do Coordenador conta com sala privativa de atendimento, sob
demanda, permitindo privacidade no atendimento individual e/ou grupal.

Na entrada do espago destinado aos Coordenadores e a Sala dos Docentes, esta
localizado o Nucleo de Apoio, com uma equipe de funcionarios com a finalidade de: atender
aos Coordenadores; prestar informacdes e orientagdées ao corpo docente; verificar a pre-
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senga ou auséncia do professor; atender e prestar aos alunos, informacdes e orientagdes
basicas relacionadas as atividades académicas; disponibilizar a impressao de material para
preparacgao de aulas, bem como reproducao das avaliagdes académicas.

3.3 Sala coletiva de professores

As instalagdes destinadas aos professores, localizadas no Prédio Ill, Unidade | do
Campus da Sede, apresentam ambiente devidamente iluminado, ventilado e com condi¢des
de salubridade, possui infraestrutura adequada, prioriza a facilidade no atendimento, em
especial a inclusdo social, no que se refere ao acesso de pessoas com necessidades
especiais.

A Sala dos Professores, equipada com computadores conectados a Internet, sis-
tema de wireless de acesso a Internet, possui mesas para desenvolvimento de atividades
individuais, mesas para reunides, armarios identificados e com fechadura, destinados aos
professores, sofas e sanitarios exclusivos e com acessibilidade.

3.4 Salas de aula

A Unidade | do Campus da Sede comporta 178 salas de aula distribuidas nos
prédios e andares, adequadas ao numero de alunos e cursos, devidamente iluminadas, com
acustica, ventilagédo, conservacao e comodidade, atendendo as condi¢des de salubridade.
Todas as salas estao equipadas com carteiras com braco de apoio para destros e canhotos
e carteiras especiais para obesos (quando necessarias), ventiladores e janelas, além do
docente ficar alocado em mesa prépria, disposta a frente da sala.

Os recursos audiovisuais e multimidia sao diversificados e concorrem no sentido de
auxiliar as tarefas pedagdégicas dos professores e iniciativas culturais da Universidade. A
UMC disponibiliza Datashow, CPU, acesso a internet (laboratérios e rede wireless, em area
de convivéncia) e caixas de som.

A limpeza e conservagao das salas séo feitas diariamente, antes do inicio do periodo
diurno e antes do inicio das aulas no periodo noturno, garantindo assim a higienizagao,
conservacao e salubridade.

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 23 laborato-
rios de informéatica, adequados ao uso e capacidade que atende plenamente a demanda,
com capacidade variada que vai de 30 a 100 alunos, todos com acesso a internet. Possui
em cada laboratério, Microcomputadores Intel Core 1.5 de 82, 10° e 12° geracao com 8GB
de memoria e Discos SSD, além de softwares: Pacote de softwares da Borland, Pacote de
softwares da Microsoft, Pacote de softwares da Autodesk, Pacote de software da Adobe,
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Virtual BOX, Eclipse, Visual Studio, NetBeans, Postgres, Ansys, LabView, Sophos antivirus,
Ubuntu, Matlab, Edgecam, Biostat, AltoQl, Fanuc e LanSchool, dentre outros softwares; ou
similares, além dos freewares e Sharewares.

Os recursos audiovisuais e multimidia sao diversificados e concorrem no sentido de
auxiliar as tarefas pedagogicas dos professores e iniciativas culturais da Universidade. O
acesso aos equipamentos de informatica pelo corpo docente € livre a qualquer momento
na sala dos professores e nas salas especificas de aulas mediante reserva para nao haver
conflito na utilizacdo. Existe uma equipe de técnicos, que cuida da infraestrutura das salas
de informatica e da o apoio necessario ao corpo docente e aos alunos. A Universidade de
Mogi das Cruzes dispde de Regulamento Geral para uso e administracdo dos recursos de
computacgdo, além de uma Politica para a atualizacao de hardware e software.

Os laboratérios de informatica da UMC possuem acesso a Internet com controle de
conteudo visando um acesso focado no aprendizado, restringindo assuntos que nao sejam
inerentes ao contetudo académico. O acesso a Internet conta com dois links que utilizam
meios de acesso distintos, sendo que o0 acesso principal conta com conexao via fibra 6tica
e velocidade de 1GB e 0 acesso de contingéncia dispde de conexao de 500MB/s, evitando
assim indisponibilidade de rede para o aluno.

Em todos os laboratorios da UMC esta disponivel o Lanschool, software que possibi-
lita ao professor compartilhar sua tela com todos os computadores dos alunos. Tal software
permite, dentre outros recursos, bloqueio para apenas visualizagdo e compartilhamento da
tela de um aluno especifico para todos outros computadores.

A Geréncia de Tecnologia da Informacao, vinculada a Diretoria Administrativa, &
considerada como fator estratégico na UMC, atua com funcionarios encarregados das areas
de suporte (hardware e software), desenvolvimento de sistemas especificos e comunicagao
de dados e seguranca, para a administracdo e gerenciamento da Universidade. A UMC
conta com varias bases de dados, que integram os sistemas corporativos e de apoio: um €
referente aos dados académicos, gerenciado pelo Departamento de TI.

A Universidade disponibiliza aos alunos o acesso livre ao laboratério 12-19, fora
do horario de aula (funcionando das 11h30 até as 18h30, de segunda a sexta-feira). Este
espaco, equipado com computadores e todos os softwares necessarios, permite que os
estudantes realizem seus trabalhos, estudem e pratiquem os contetdos abordados em sala
de aula. Trata-se de um recurso exclusivo que visa elevar a qualidade do ensino.

3.6 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico é composto por livros, trabalhos académicos (TCCs, monografias,
dissertacoes e teses), gravacoes de video (VHS e DVD), recursos eletronicos, periddicos,
obras de referéncia etc. Todos os materiais estdo devidamente tombados e informatizados.
O acervo virtual (Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria - BVU Pearson e Target
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GEDWeb) possui contrato firmado entre o fornecedor e a IES, com garantia de acesso
ininterrupto 7 dias na semana, 24 horas por dia.

A bibliografia basica € adequada e abrange as principais areas tematicas do curso e
suas atualizagOes sao efetuadas anualmente, apds avaliagdo do Coordenador, juntamente
com o Colegiado de Curso e referendado em relatorio assinado pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), considerando a natureza das UC, quantidade de vagas autorizadas e
guantidade de exemplares (ou assinaturas de acesso) disponivel no acervo da biblioteca da
Universidade.

A aquisigéo e atualiza¢do do acervo € realizada a partir de indica¢des das bibliogra-
fias basica e complementar dos docentes de graduacgao e de pos-graduacao, de acordo
com o projeto pedagdgico de cada curso e considerando os critérios estabelecidos pelos
orgaos avaliadores. Além disso, os alunos e professores podem encaminhar sugestdes de
titulos ou exemplares pelas opg¢des Sugestao e Comentarios disponibilizados na pagina de
consulta ao acervo (sistema Pergamum).

A infraestrutura da Biblioteca garante o acesso ao acervo virtual oferecendo 12
computadores para uso dos alunos e, para 0os usuarios que utilizarem equipamento proprio,
disponibiliza rede WI-FI em todos os ambientes. Além disso, a Universidade de Mogi das
Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 23 laboratérios de informatica, adequados ao
uso e capacidade que atende, plenamente, a demanda de 02 alunos por equipamento,
com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos por laboratério, com acesso a internet.
O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se da durante o periodo das aulas,
previamente agendadas pelos professores. Em horarios especificos uma ou mais salas
permanecem disponiveis para a utilizacdo dos alunos, com o apoio de técnicos. Para
acesso a todos os computadores e a rede WI-FI, os alunos devem possuir cadastro no
Laboratério de Informatica, com a disponibilizacdo de senhas para utilizagdo. Destaca-se
que as plataformas Pergamum, Minha Biblioteca e BVU-Pearson oferecem ferramentas de
acessibilidade e solugbes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Tanto no ambiente interno quanto externo a Universidade, a UMC garante o acesso
ao acervo virtual da Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria e Target GEDWeb
através do Portal Docente, Portal do Aluno e Intranet.

Desde marc¢o de 2008, a Universidade de Mogi das Cruzes possui acesso gratuito
e completo ao Portal de Peridédicos CAPES, que oferece acesso a textos selecionados
em 48.038 publicagdes perioddicas internacionais e nacionais, 130 bases referenciais, 41
bases de dados estatisticas, 64 bases de teses e dissertacoes, 48 obras de referéncia
dentre dicionarios especializados, acervos especiais de bibliotecas, compéndios, bancos
de dados e ferramentas de analise, 15 bases de conteudos audiovisuais, 14 bases de
arquivos abertos e redes de e-prints, 12 bases de patentes, 2 bases de dados de normas
técnicas e mais de 275.000 documentos dentre anais, relatérios, livros, anuarios, guias,
manuais, dentre outros. Na UMC, o acesso é permitido a todos os professores e alunos
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suplementando os conteudos desenvolvidos pelos professores nas UC. Em 2017, a UMC
ingressou na Comunidade Académica Federada — Cafe, o que permitiu que os usuarios
possam acessar o conteudo assinado pelo Portal em qualquer local onde estiverem.

A aquisicao de livros e multimeios é indireta, sendo operacionalizada pelo Setor
de Compras da Instituicdo. O processo de aquisicao de periddicos é direto, tendo sua
operacionalizagdo como cotacao e fechamento de pedido de fornecimento centralizado pela
Biblioteca, além do controle das aquisigées e renovagdes de assinaturas, registro e controle
de colegbes de fasciculos e exemplares.

O gerenciamento do acervo (atualizacdo de exemplares ou assinaturas de cesso,
desbastamento, descarte etc.) seguindo-se os critérios estabelecidos na Politica de De-
senvolvimento da colegdo das Bibliotecas da UMC e Atualizagdo do Acervo. Os dados
que subsidiam as decisdes sao fornecidos pelo sistema Pergamum, pelos fornecedores do
acervo virtual, pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) e pelo feedback recebido dos
USUArios.

Em 2018, com o objetivo de garantir a preservacao do acervo e a disponibilizacdo
dos servicgos, a Biblioteca elaborou e implantou plano de contingéncia que estabelece as
medidas a serem adotadas em caso de eventualidades que afetem o desenvolvimento de
suas atividades normais.

As unidades curriculares, ementas e bibliografias basicas estao disponiveis no Anexo

3.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

A bibliografia complementar € adequada e abrange as principais areas tematicas
do curso e suas atualizagdes séo efetuadas anualmente, apds avaliacao do Coordenador,
juntamente com o Colegiado de Curso e referendado em relatério assinado pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), considerando a natureza das UC, quantidade de vagas auto-
rizadas e quantidade de exemplares (ou assinaturas de acesso) disponivel no acervo da
biblioteca da universidade.

A aquisigao e atualiza¢do do acervo € realizada a partir de indica¢des das bibliogra-
fias basica e complementar dos docentes de graduacéao e de pds-graduacgao, de acordo
com o projeto pedagoégico de cada curso e considerando os critérios estabelecidos pelos
orgaos avaliadores. Além disso, os alunos e professores podem encaminhar sugestoes de
titulos ou exemplares pelas opcdes Sugestdo e Comentarios disponibilizados na pagina de
consulta ao acervo (sistema Pergamum).

A infraestrutura da Biblioteca garante o acesso ao acervo virtual oferecendo 12
computadores para uso dos alunos e, para 0s usuarios que utilizarem equipamento proprio,
disponibiliza rede WI-FI em todos os ambientes. Aléem disso, a Universidade de Mogi das
Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 23 laboratérios de informatica, adequados ao
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uso e capacidade que atende, plenamente, a demanda de 02 alunos por equipamento,
com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos por laboratério, com acesso a internet.
O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se da durante o periodo das aulas,
previamente, agendadas pelos professores. Em horarios especificos uma ou mais salas
permanecem disponiveis para a utilizagdo dos alunos, com o apoio de técnicos. Para
acesso a todos os computadores e a rede WI-FI, os alunos devem possuir cadastro no
Laboratério de Informatica, com a disponibilizagdo de senhas para utilizagao. Destaca-se
que as plataformas Pergamum, Minha Biblioteca e BVU-Pearson oferecem ferramentas de
acessibilidade e solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Tanto no ambiente interno quanto externo a universidade, a UMC garante o acesso
ao acervo virtual da Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria e Target GEDWeb
através do Portal Docente, Portal do Aluno e Intranet.

Desde margo de 2008, a Universidade de Mogi das Cruzes possui acesso gratuito e
completo ao Portal de Periédicos CAPES, que oferece acesso a textos selecionados em
48.038 publicagdes periddicas internacionais e nacionais, 130 bases referenciais, 41 bases
de dados estatisticas, 64 bases de teses e dissertagdes, 48 obras de referéncia dentre
dicionarios especializados, acervos especiais de bibliotecas, compéndios, bancos de dados
e ferramentas de analise, 15 bases de conteludos audiovisuais, 14 bases de arquivos abertos
e redes de e-prints, 12 bases de patentes, 2 bases de dados de normas técnicas e mais
de 275.000 documentos dentre anais, relatérios, livros, anuarios, guias, manuais, dentre
outros. Na UMC, o acesso € permitido a todos os professores e alunos suplementando
os conteudos desenvolvidos pelos professores nas UC. Em 2017, a UMC ingressou
na Comunidade Académica Federada — Cafe, o que permitiu que os usuarios pudessem
acessar o conteudo assinado pelo Portal em qualquer local onde estiverem.

A relacao de periodicos virtuais e impressos, de acordo com o Portal CAPES,
subdivididos pelas principais areas do curso, conta no Anexo V.

A aquisicao de livros e multimeios é indireta, sendo operacionalizada pelo Setor
de Compras da Instituicdo. O processo de aquisicao de periddicos é direto, tendo sua
operacionalizagdo como cotacao e fechamento de pedido de fornecimento centralizado pela
Biblioteca, além do controle das aquisi¢es e renovagdes de assinaturas, registro e controle
de colegbes de fasciculos e exemplares.

O gerenciamento do acervo (atualizagdo de exemplares ou assinaturas de acesso,
desbastamento, descarte etc.) seguindo-se os critérios estabelecidos na Politica de De-
senvolvimento da colec¢do das Bibliotecas da UMC e Atualizagdo do Acervo e os dados
que subsidiam as decisdes sao fornecidos pelo sistema Pergamum, pelos fornecedores do
acervo virtual, pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) e pelo feedback recebido dos
USUArios.

Em 2018, com o objetivo de garantir a preservacao do acervo e a disponibilizacdo
dos servicos, a Biblioteca elaborou e implantou plano de contingéncia que estabelece as
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medidas a serem adotadas em caso de eventualidades que afetem o desenvolvimento de
suas atividades normais.

As unidades curriculares, ementas e bibliografias basicas e complementares estao
disponiveis no Anexo I.

3.8 Laboratérios didaticos de formacao basica

Nao se aplica ao curso de Comunicacao e Marketing, pois mesmo as aulas que
acontecem nos laboratérios de informatica s&o pertinentes a capacitacao especifica do
discente do curso. Conforme exposto no item 3.9 deste PPC.

3.9 Laboratérios didaticos de formacao especifica

Os laboratérios didaticos de formacao especifica, sdo: para uso nas areas de In-
formatica - localizados no Prédio | e Laboratérios-Estudios de TV, Radio e Fotografia —
localizados no Prédio VI.

O acesso aos laboratérios se da por meio de agendamento prévio, bem como acom-
panhamento por técnico e professor responsavel pelas unidades curriculares, sendo que as
normas de funcionamento, utilizagdo, seguranca e manutencgao estao disponibilizadas em
regulamento especifico.

Os laboratérios funcionam de segunda a sexta-feira, das 8h as 22h e aos sabados
das 8h as 13h, sempre contando com técnicos especializados para atender ao corpo
discente e docente.

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 23 laboraté-
rios de informética, adequados ao uso e capacidade que atende plenamente a demanda,
com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos, todos com acesso a internet. Possui em
cada laboratério, Microcomputadores Intel Core 1.5 de 82, 10° e 12° geracdo com 8GB de
memoria e Discos SSD, além de softwares: Pacote de softwares da Microsoft, Pacote de
software da Adobe, Sophos antivirus e o LanSchool, dentre outros softwares; ou similares,
além dos freewares e Sharewares.

Os laboratérios foram instalados considerando a acessibilidade da comunidade
académica e comunidade externa, com previsao orcamentaria em PDI para atualizacao e
manuten¢do dos equipamentos, bem como disponibilidade de insumos, necessarios a sua
operacionalizagao, respeitando-se as respectivas normas de funcionamento, utilizacéo e
seguranga, disponibilizadas em regulamento proéprio.

Quanto aos servigos: os laboratérios contam com apoio técnico de funcionarios
especializados, manutengao preventiva de equipamentos preventiva. Abaixo encontra-se
descrigao dos servicos disponiveis em cada laboratério do curso, para alunos e comunidade:

Laboratorios de Informatica — localizados no Prédio |
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Os laboratérios atendem as unidades curriculares: Unidade de Formacao Geral;
Processos e Produtos Graficos; Linguagem Multimidiatica; Web Analytics e Inteligéncia de
Mercado, entre outras. Este ambiente atende plenamente a realizagcao de pesquisas na
internet, bem como a andlise e desenvolvimento de conteddos pertinentes as unidades
curriculares do curso.

Laboratorio-Estudio de TV — 1, localizado no Prédio VI.

O laboratério atende as unidades curriculares que articulam propostas, projetos e
concepcao de trabalhos ligados aos meios televisivos e interface destes produtos na web:
Linguagem Multimidiatica; Projeto Experimental em Comunicagédo e Marketing; Marketing
e Convergéncia dos Meios; entre outras. Nesse ambiente, que comporta plateia de 30
pessoas, sao realizadas gravacdes e atividades que colocam em pratica de atividades
pertinentes as unidades curriculares do curso.

Laboratorio-Estudio de Radio — 2, localizado no Prédio VI.

O laborat6rio atende as unidades curriculares que lidam com a linguagem sonora e
verbal nos trabalhos ligados a midia radiofonica e interface destes produtos na web, tais
como: Linguagem Multimidatica; Marketing e Convergéncia dos Meios; Projeto Experimental
em Comunicagao e Marketing; entre outras. Nesse ambiente, que comporta plateia de 30
pessoas, sao realizadas gravacoes que colocam em pratica as atividades pertinentes as
unidades curriculares do curso, estabelecidos no Projeto Pedagdgico.

Laboratorio-Estudio de Fotografia — 3, localizado no Prédio VI.

O laboratério atende as unidades curriculares dedicadas as imagens estaticas e
mesmo em movimentos especificos — conceituais, metaféricos, hibridos — ligados a
fotografia, articulados em: Linguagem Multimidatica; Convergéncia dos Meios; Projeto
Experimental em Comunicagao e Marketing; entre outras. Nesse ambiente, que comporta
plateia de 30 pessoas, sdo realizadas gravagdes que colocam em pratica as atividades
pertinentes as unidades curriculares do Curso, estabelecidos no Projeto Pedagdgico.

3.10 Laboratodrios de ensino para a area de saude

Nao se aplica.

3.11 Laboratdrios de habilidades

Nao se aplica.

3.12 Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados

Nao se aplica.
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3.13 Biotérios

Nao se aplica.

3.14 Processo de controle de producao ou distribuicao de material didatico (logis-
tica)

Nao se aplica.

3.15 Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacao,
conciliacao, mediacao e atividades juridicas reais

Nao se aplica.

3.16 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UMC, é um colegiado interdisciplinar e
independente, foi aprovado pela Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em
19 de abril de 2000, desde entdo vem renovando seu registro a cada 3 anos. De acordo
com a Res. CNS 466/12, “toda pesquisa envolvendo seres humanos devera ser submetida
a apreciagao de um Comité de Etica em Pesquisa”.

A missao do CEP é salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da pesquisa.
Além disso, o CEP contribui para a qualidade das pesquisas e para a discussao do
papel da pesquisa no desenvolvimento institucional e no desenvolvimento social da
comunidade.

Contribui ainda para a valorizagao do pesquisador que recebe o reconhecimento
de que sua proposta é eticamente adequada. Finalmente, o CEP exerce papel consultivo
e, em especial, papel educativo para assegurar a formacao continuada dos pesquisadores
da instituicdo e promover a discussao dos aspectos éticos das pesquisas em seres
humanos na comunidade.

3.17 Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA)

Nao se aplica.

3.18 Ambientes profissionais vinculados ao curso

Nao se aplica.
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UNIDADE CURRICULAR DE FORMAGAO GERAL
Carga Horaria: 200 horas.

Ementa

O projeto de ensino da Unidade Curricular de Formacédo Geral, UCF, da UMC foi elaborado para contribuir com a formacéo
humanistica e holistica de seus estudantes. Com isso, a UCF pretende ampliar a viséo critica do discente sobre o0 mundo social e
profissional que o cerca. Nesta Unidade, serdo desenvolvidos os seguintes temas: analises sociais da comunidade; Artes e suas
Linguagens; Finangas Pessoais e Economia; Meio Ambiente e Sustentabilidade (Lei n°. 9.795/1999 e Decreto n°. 4.281/2002);
Inglés e Espanhol instrumentais; Ciéncias Sociais; LIBRAS (Decreto n° 5626/2005), sendo obrigatéria apenas as licenciaturas.
Lingua Portuguesa; Empreendedorismo e Inovagdo; Raciocinio Logico; Raciocinio Etico e Filoséfico; Comunicagao Interpessoal;
Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n°. 12.764/2012); Saude e Qualidade de Vida; Direitos
Humanos. Pelas diretrizes curriculares nacionais, Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Fundamentos Metodoldgicos de Pesquisa Cientifica; Raciocinio Critico.

Bibliografia Basica

SATO, Michele; CARVALHO, Isabel. Educagdo Ambiental. Porto Alegre - RS: Grupo A, 2011. 9788536315294. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315294. Acesso em: 01 out. 2021.

RAYO, José. T. Educagcdao em Direitos Humanos. Sado Paulo - SP: Grupo A, 2013. 9788536317779. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779. Acesso em: 01 out. 2021.

MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e cultura afro-brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011-2015.
https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/1467

Bibliografia Complementar

BARSANO, Paulo Roberto. Etica profissional. S&o Paulo: Erica, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514147. Acesso em: 05 set. 2024.

BERNIER, Raphael A.; DAWSON, Geraldine; NIGG, Joel T. O que a ciéncia nos diz sobre o transtorno do espectro autista:
fazendo as escolhas certas para o seu filho. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820215. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820215. Acesso em: 06 set. 2024.

RUSCHEINSKY, Aloisio (org.). Educagao ambiental: abordagens muiltiplas. 2. ed., rev. e ampl. Porto Alegre: Penso, 2012.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788563899873

AZEVEDO, Celicina B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 4a ed.. Barueri: Editora Manole, 2018. E-book. ISBN
9786555762174. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555762174. Acesso em: 06 set. 2024.

PORTAL DE APOIO AO DISCENTE, em meio eletrdnico. Universidade de Mogi das Cruzes-UMC, 2017. Disponivel em:
https://ava.umc.br/wordpress. Acessado em 04/11/2021.
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UNIDADE CURRICULAR DE AREA: TEORIAS E EXPRESSIVIDADES DA COMUNICAGAO
Carga Horaria: 120 horas.

Ementa

Estudo das principais teorias da comunicagdo com énfase na relagdo comunicagdo, midia e sociedade. Histéria da comunicacédo

e as questdes atuais de diferenciagéo de classes, politica e sociais, essenciais para os estudos e pratica da comunicagdo humana.
Reflexdo critica sobre o panorama histérico dos acontecimentos na comunicagdo no Brasil e no mundo. Os fundamentos da
psicologia social e a compreenséo dos diferentes meios de comunicagao (linguagem e estética) e sua influéncia no comportamento
humano. Arte, estética e midia, com énfase nas transformagdes estéticas sofridas pela arte na era da cultura midiatizada, bem
como na influéncia da comunicagéo de massa sobre o gosto coletivo.

Bibliografia Basica

Ferreira, CRQ Teorias da Comunicagdo. Porto  Alegre: Grupo A, 2017.  E-book. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022379/

MARTINI, Renato. Sociedade da Informagdo: para onde vamos. Sdo Paulo: Trevisan, 2017. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595470196/

McQUAIL, Denis. Atuagao da midia: comunicagdo de massa e interesse publico. Porto Alegre: Penso, 2014. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563899316/pageid/3

Bibliografia Complementar

COSTA, Rosa Maria Cardoso Dalla. Historia social dos meios de comunicagdo. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

DA, M.G.F.; MARCILENE, F.; DUARTE, L.D.; DUARTE, L.J.G.; SANTO Comunicagdo e psicologia. Porto Alegre: Grupo A,
2020. 9786581492960. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492960

PORTO. Humberta (org.). Estética e historia da arte. Sdo Paulo: Pearson, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/129402/pdf/0

Rocio, JJ. D. Critica da Midia. Porto  Alegre: Grupo A, 2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900452/

Walter, B.Estética e sociologia da arte.Belo Horizonte: Grupo Auténtica, 2017. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178614/
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UNIDADE CURRICULAR DE AREA: PROCESSOS E PRODUTOS GRAFICOS

Carga Horaria: 120 horas.

Ementa

Técnicas de Editoragdo Eletronica, Design e llustragdo Digital, voltadas para comunicagdo mercadoldgica e informativa.
Funcionalidades e uso dos aplicativos Adobe lllustrator, Adobe Photoshop e Adobe InDesign. Rotinas de trabalho desktop
publishing (DTP) e preparagdo de documentos para impressdo e publicagéo. Criagdo de pecas graficas; principais meios de
producdo de materiais impressos, a escolha de cores, papeis, formatos e bases que influenciam na criacdo e produgéo de
comunicagdo que informa, entretém e promove a persuasao.

Bibliografia Basica

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Tipografia. Porto Alegre: Grupo A, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808755/.

FONSECA, Joaquim da. Tipografia & design grafico: Design e Produgdo de Impressos e Livros. Porto Alegre: Bookman, 2017.
E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577804177/

GAVIN, A.; PAUL, H.Fundamentos de design criativo. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701281/

Bibliografia Complementar

Azevedo, E. Computagao Grafica - Teoria e Pratica: Geragao de Imagens. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152427/

Equipe, AC Adobe Indesign CS4. Porto Alegre: Grupo A, 2009. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805884

Equipe, AC Adobe Illustrator CS3. Porto Alegre: Grupo A, 2008. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802258/
Team, AC Adobe Acrobat X. Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-book. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700963

CARDOSO, Leandro da Conceicdo. Design digital. Curitiba: Intersaberes, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187436/pdf/0
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UNIDADE CURRICULAR DE AREA: COMUNICAGAO E SOCIEDADE

Carga Horaria: 120 horas.

Ementa

Estudo das técnicas de comunicagdo oral e escrita. O funcionamento da lingua, as normas e as técnicas do bem escrever e do
falar; a produgao verbal, seja ela oral ou escrita. Técnicas e formas de argumentacéo, criagéo e producéo de textos, estabelecendo
um paralelo entre os apelos e modelos de objetividade e subjetividade. Fundamentos da responsabilidade social. Responsabilidade
social, ética e sustentabilidade. O conceito de inclusédo social, politicas publicas de inclusdo. Diversidade, cultura e sociedade.
Representacdes identitarias. A importancia da responsabilidade social, da inclusdo e da diversidade no cenario mercadoldgico.
Principios da economia e a evolugéo do pensamento econdmico. Aspectos da geopolitica nacional e internacional contextualizados
entre o século XX e a Nova Ordem Mundial: globalizac&o, informac&o e consumo.

Bibliografia Basica
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. 10® Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2187/pdf/0

CHARAUDEAU, Patrick. Linguagem e discurso: modos de organizacdo. Sdo Paulo: Contexto, 2008. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1350

PEREIRA, Adriana Camargo; SILVA, Gibson Zucca da; CARBONARI, Maria Elisa Ehrhardt. Sustentabilidade, responsabilidade
social e meio ambiente. Séo Paulo: Saraiva, 2011. E-book. Disponivel em:
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502151437

Bibliografia Complementar

ALVES, Elizeu Barroso. Consumo e sociedade: um olhar para a comunicagao e as praticas de consumo. Curitiba: InterSaberes,
2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/168152/pdf/0

FERNANDES, José Pedro Teixeira. Geopolitica em tempos de paz e guerra. Coimbra: Almedina. 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724082288/

MARQUES, Angela Cristina Salgueiro; MARTINO, Luis Mauro Sa. Etica, midia e comunicagao: relagdes sociais em um mundo
conectado. Sdo Paulo: Summus, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/156035/epub/0

MCQUAIL, Denis. Atuagdao da midia: comunicagdo de massa e interesse publico. Porto Alegre: Penso, 2012. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563899316/

VASCONCELLOS, M; GARCIA, M. Fundamentos de economia. 6 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131747/pageid/4
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UNIDADE CURRICULAR DE AREA: DIALOGOS E DIRETRIZES DA COMUNICAGAO
Carga Horaria: 120 horas.

Ementa

Processo comunicacional, emissores de contetidos, o conteldo emitido, a problematica dos meios (enquanto mediadores destes
contetidos), a audiéncia da mensagem e o efeito desse conteddo nos sujeitos sociais. Relagéo individuo e sociedade. Definicdes
de moral e ética. Vida social e Direitos Humanos. Comunicacéo, ética e legislagdo. A expressao oral no contexto da comunicagao.
Reflexdes sobre expresséo oral e personalidade. Eloquéncia e fundamentos da retérica. Recursos argumentativos. Aspectos da
expressao oral em ambiente académico e corporativo. Apresentacao de projetos em comunicagéo: orientagdes e praticas.

Bibliografia Basica

MARQUES, Angela Cristina Salgueiro; MARTINO, Luis Mauro Sa. Etica, midia e comunicagao: relagdes sociais em um mundo
conectado. Sdo Paulo: Summus, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/156035/epub/0

MCQUAIL, Denis. Teorias da comunicacdo de massa. Porto Alegre: Grupo A. 2013. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848350/

PENTEADO, J. R. Whitaker. A técnica da comunicagdao humana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112708/

Bibliografia Complementar

BARBEIRO, Herodoto. Falar para liderar: ninguém chega |4 sem falar com eficiéncia. Sdo Paulo: Almedina Brasil, 2020. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788562937422/.

FELIZARDO, Aloma Ribeiro (org.). Etica e direitos humanos: Uma perspectiva profissional. Curitiba: InterSaberes, 2012. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/14843/pdf/0

FERREIRA, Luiz Antonio (org.). Artimanhas do dizer: retérica, oratéria e eloquéncia. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 2017. E-
book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392883/

LEAL, Bruno Souza; MENDONCA, Carlos Camargos; GUIMARAES, César (Org.). Entre o sensivel e o comunicacional. Belo
Horizonte: Auténtica, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36550/pdf/0

SALDANHA, Luis Claudio Dallier. Fala, oralidade e praticas sociais. 2. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2023. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.
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UNIDADE CURRICULAR DE AREA: LINGUAGEM MULTIMIDIATICA
Carga Horaria: 120 horas.

Ementa

Estudo das condi¢des de produgdo, de circulagdo e de consumo de mensagens na linguagem dos meios de comunicagao de
massa. Os discursos e conteddos que condicionam o processo de produgdo e consumo de informagado. Reflexdo sobre o papel
politico e social da midia. As formas de controle da informagdo. O papel da midia nos processos sociais. Compreensao da Midia e
Tecnologia - as varias correntes da semiética e da semiose, atendo-se aos estudos da semiética da cultura e da teoria da midia.
Estudo de caso como meios analiticos e reflexivos.

Bibliografia Basica
JENKINS,Henry. Cultura da convergéncia: 2 ed. Sdo Paulo: Aleph, 2009.

JUSKI, Juliane do R.; BISOL, Laisa V.; SILVA, Fernando Lopes da; et al. Critica da Midia. Porto Alegre: Grupo A, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900452/.

SANTAELLA, Lucia. Semiotica aplicada. Séao Paulo: Cenage, 2019.
https://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126989/pageid/0

Bibliografia Complementar

MCQUAIL, Denis. Atuagao da midia: comunicacdo de massa e interesse publico. Porto Alegre: Penso, 2012. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563899316/cfi/0!/4/4@0.00:19.0

SANTAELLA. Lucia. O que é semiética. Sao Paulo: Brasiliense, 1980.

COSTA, Max. Semiética e produgao de sentidos: comunicagdo, cultura e arte. Curitiba: Intersaberes, 2019. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/168133/pdf/0

PADUA FILHO, Wilson de Paula. Multimidia: conceitos e aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2011. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1993-2/

TESSEROLI, Ricardo et al. Midia, opinido publica e sociedade: desafios para uma comunicagdo em transformagéo. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
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Unidade Curricular — Criatividade e Inovagao

Carga Horaria — 120 horas

Ementa

A Diregao de Arte como referéncia cultural, tendéncias do mercado publicitario e percepgéo criativa que alimentam a produgao
publicitaria. Estudos e reflexdes sobre os processos criativos, a partir de seus modos de produgéo, suas redes de construgdo na
abordagem de questdes modernas contemporaneas que envolvem a intricada relagéo produtos e processos. Estudo dos processos
de construgdo de storytelling na produgéo transmidiatica. Os diferentes suportes. A criacdo e a adaptacédo do contetido. Conceito
e aplicagéo pratica. Didlogos e abordagens nos processos de criagdo de produtos e processos entre midias tradicionais e
contemporaneas. Estudo de caso como meios analiticos e reflexivos. Investigag&o sobre o contexto do empreendedorismo no Brasil
e o0 mercado para startups de conteudo. Levantamento de ideias e descoberta de oportunidades de negdcio. Visdo estratégica
aplicada a inovagéo. Criagao de conteido como modelo de negdcio digital. Técnicas de webwriting, SEO e inbound marketing para
divulgagao de produtos e servigos.

Bibliografia Basica

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. 14 ed. Sdo Paulo: Summus, 2004. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/42262/epub/0

HOBMEIR, Elaine. Gestao de Startups. Curitiba: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184691

MARTINS, Zeca. Propaganda é isso ai: um guia para novos anunciantes e futuros publicitarios. Sdo Paulo: Almedina, 2020. E-
book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587019024/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Bibliografia Complementar
BARROS, Lilian R. M. A cor no processo criativo. 22. Sdo Paulo: Senac, 2006.

MATTA, Camila. Webwriting e inbound marketing. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

FORECHI, Marcilene. Concepgdes tedricas na propaganda. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027350/pageid/

LODUCCA, Celso (org.). Grandes  criativos. Campinas: Papirus, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/26634/pdf/0

Rafael, A. Comunicacao Inteligente Storytelling. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550812977/
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UNIDADE CURRICULAR DE AREA: WEB ANALYTICS E INTELIGENCIA DE MERCADO
Carga Horaria: 120 horas.

Ementa

Compreensdo dos mecanismos para otimizar motores de busca: google, SEO e SEM; Analytics, métricas e big data, Inteligéncia
competitiva. Estudo e analise de dos de mercado, cruzamento de dados e estatistica aplicada na pesquisa de comunicacéo e de
mercado, considerando populagdo, amostras, técnicas de tabulagéo, leitura e andlise de tabelas de frequéncia e gréficos
demonstrativos.

Bibliografia Basica:
ASSAD, Isadora Tonet. Web Marketing. Curitiba: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186816/pdf/0

HARTCOPP, Patricia Ferreira. Métricas  web. Curitiba: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/185191/pdf/0

RODRIGUES, Airton. Métricas de marketing. Sdo Paulo: Pearson Education Brasil, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37361/pdf/0

Bibliografia Complementar

FARRIS, Paul W.; BENDLE, Neil T. (et.al). Métricas de Marketing: guia definitivo de avaliagdo de desempenho do marketing. Porto
Alegre: Bookman, 2012. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701410/

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing: Uma orientagdo Aplicada. 6 ed. Porto Alegra: Boorkman, 2012. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1989/pdf/0

MOORE, David S. A estatistica basica e sua pratica. 6° ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. E-book. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2630-5/epubcfi/6/2.

RAMESH, S.Business intelligence e analise de dados para gestido do negécio. Porto Alegre: Grupo A, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605202/

TAURION, Cezar. Big data. Rio de Janeiro: Brasport, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160676/epub/0
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UNIDADE CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE: MARKETING E CONVERGENCIA DOS MEIOS.
Carga Horaria: 120 horas

Ementa: Introdugcéo ao marketing, ambiente mercadolégico, comunicagao integrada de marketing e suas aplicagdes praticas; As
transformagdes do marketing, contexto histérico do mkt 1.0, 2.0, 3.0 até o 4.0; as estratégias de abordagem do cliente e da difusao
das marcas; Marketing de contetido e CRM Social; Omnichannel e jornada do cliente; Estudos da convergéncia midiatica e cultura
da convergéncia; a importancia do planejamento de a¢cdes mercadoldgicas; a proposta de crosmedia.

Bibliografia Basica

CRESCITELLI, Edson; SHIMP, Terence A. Comunicagado de Marketing: Integrando propaganda promogao e outras formas de
divulgagao. Séo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016 E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522126231.

GODIN, Seth. Isso é Marketing. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788550807652.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/168126/pdf/0.

Bibliografia Basica
ASSAD, Nancy. Marketing de Conteido. Sao Paulo: GEN Atlas, 2016. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597007008.

GABRIEL, Martha; KISO, Rafael. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597025859.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555202458

LINDSTROM, Martin. Brandwashed: O lado oculto do marketing. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555200393.

LIMEIRA, Tania Maria V. Comportamento do consumidor brasileiro - 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547215118.
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UNIDADE CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE: GESTAO DE RELACIONAMENTO E MARKETING ESTRATEGICO
Carga Horaria: 120 horas.

Ementa: Comportamento do consumidor - Neuromarketing - Estratégias e Solugdes - Modos de produgdo e consumo de contetidos
nos meios digitais e ndo digitais. Estrutura, desenvolvimento e gestao do planejamento estratégico de comunicagéo e marketing.
CRM e as estratégias de relacionamento com cliente. Estudos de casos como meios analiticos e reflexivos.

Bibliografia Basica

CAMARGO, Shirlei Miranda. Introdugao ao neuromarketing: desvendando o cérebro do consumidor. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2022. E-book. Disponivel em: E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

MADRUGA, Roberto. Gestdo do relacionamento e customer experience: a revolugdo na experiéncia do cliente. Sdo Paulo:
Atlas, 2018. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017205/

ROCHA, Marcos (org.). Marketing Estratégico. Sdo Paulo: Saraiva. 2016. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-02-63878-5/

Bibliografia Complementar

CROCCO, Luciano; GIOIA, Ricardo (orgs.). Decis6es de marketing: os quatro Ps. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502207554/

FERRELL, O.C.; HARTLINE, M.D. Estratégia de marketing: teoria e casos. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126637/

HAWKINS, Del. Comportamento do Consumidor. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152373/.

SILVA, F.G.D.; ZAMBON, M.S. Gestdo de Relacionamento com o Cliente. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015. E-
book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522119349/

WOOD. M. B. Planejamento de Marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629882/
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UNIDADE CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE: BUSINESS E MARKETING DIGITAL
Carga Horaria: 120 horas.

Ementa: Marketing digital, gestao de crise nas midias sociais. Prospecg¢ao, negociagéo e atendimento de clientes. Comportamento
do consumidor digital. Influenciadores digitais, e-commerce e marketing digital. Produgao de contetdo e planejamento estratégico
para comunicacdo em ambiente digital; caracteristicas de publico e de midias digitais.

Bibliografia Basica
FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista. Marketing digital: uma analise do mercado 3.0. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/30493/pdf/0

GABRIEL, Martha; KISO, Rafael. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025859/

YANAZE, Mitsuru Higuchi. Gestao de marketing e comunicagao: avancos e aplicagdes. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2020. E-
book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441095/

Bibliografia Complementar

BUENO, Wilson da Costa. Estratégias de comunicagado nas midias digitais. Barueri: Manole, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520447437/

CRESCITELLI, E.; SHIMP, T.A. Comunicacado de marketing: Integrando propaganda, promogao e outras formas de
divulgacao - Baseado na 8a edigdo norte-americana. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126231/

MARQUES, Vasco. Marketing digital 360. Lisboa: Grupo Almedina, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789896943097/

RAMESH, Sharda. Business intelligence e andlise de dados para gestao do negécio. Porto Alegre: Bookman, 2019. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605202/

TERRA, Carolina Frazon. Marcas influenciadoras digitais: como transformar organizagées em produtoras de conteudo digital.
Sao Caetano do Sul: Difusdo, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187043/epub/0
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UNIDADE = CURRICULAR  PROFISSIONALIZANTE: MAPEAMENTO DE TENDENCIAS E OPORTUNIDADES
MERCADOLOGICAS

Carga Horaria: 120 horas

Ementa: Possibilidade de busca e identificagdo de tendéncias para entender mudangas que impactam os negécios e seus
segmentos de atuacéo; ferramentas de buscas e de pesquisas. Modelos de negécios disruptivos para competir em mercados
maduros. Modelos de negdcios que geram impacto social positivo. Start-ups e a capacidade de lidar com erros e incertezas. O
processo de economia criativa e insights para aplicagdo no mercado.

Bibliografia Basica

AAKER, David A. Administracdo estratégica de mercado. Porto Alegre: Bookman, 2012. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701588/

FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista. ITrends: uma analise de tendéncias e mercados. Curitiba: Editora InterSaberes, 2014. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5537

MAROSTICA, Eduardo. Inteligéncia de mercado. Sao Paulo: Cengage Learning, 2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522129546/.

Bibliografia Complementar
YASUDA, Aurora. Pesquisa de mercado: guia para a pratica da pesquisa de mercado. Sdo Paulo: Cegange Learning, 2012.

FERRELL, O.C.; HARTLINE, M.D. Estratégia de marketing: teoria e casos. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126637/

HOBMEIR, Elaine. Gestao de Startups. Curitiba: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184691

CAMALIONTE, E.; FONTES, A. Inteligéncia de mercado. Sao Paulo: Saint Paul Publishing (Brazil), 2011. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580040432/

FERREIRA, Manuel Portugal. Ser empreendedor: pensar, criar e moldar a nova empresa: exemplos e casos brasileiros. Sdo
Paulo: Saraiva. 2010. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502121966/
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UNIDADE CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE: BRANDING
Carga Horaria: 120 horas

Ementa: O conceito de marca e a evolugéo do processo de gestdo das marcas. Branding no contexto social e econémico - as
principais tendéncias; Valor da marca: compreendendo o brand equity; Fundamentos da marca: identidade e elementos; Estratégia
de posicionamento de marca: planejamento, ferramentas e praticas. Marcas ativistas, discursos institucionais e mercadoldgicos.
Gestao de portfdlio de marcas: estratégias de arquitetura e extensao.

Bibliografia Basica

BEDENDO, Marcos. Branding: como fazer na pratica. 2a. edicdo. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2024. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978857 1442443/

KELLER, Kevin Lane; MACHADO, Marcos. Gestédo estratégica de marcas. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2006. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/401/pdf.

MOURA, Leonardo. Contetido de marca: os fundamentos e a pratica do branded content. Sdo Paulo: Summus, 2021. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/188600/epub/5.

Bibliografia Complementar

AAKER, David. On Branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Alegre: Bookman, 2015. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582603222

GALLO, Carmine. Storytelling. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788550816272.

HILLER, Marcos. Branding: a arte de construir marcas. Sdo Paulo: Trevisan, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/212713/epub/0.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/168126/pdf/0.

PINTERICH, Igor. O poder do naming: como criar nomes de sucesso para sua empresa, marca ou produto. Sdo Paulo: Summus,
2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacac/213339/epub/0.
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UNIDADE CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE: Pesquisa, analise e fundamentagéo do Projeto
Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Pesquisa, andlise, fundamentacgdo e estrutura do trabalho escrito para desenvolvimento do projeto de comunicagéo e
marketing

Bibliografia Basica

APPOLINARIO, Fabio. Dicionario de Metodologia Cientifica: um guia para a produgdo do conhecimento cientifico. 2a. ed. Atlas:
2011. E-book. Disponivel em http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522466153

MARTINS JUNIOR, Joaquim. Como escrever trabalhos de conclusdo de curso. 9 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/149506

SANTOS, Gisele do Rocio Cordeiro Mugnol dos; MOLINA, Nilcemara Leal; DIAS, Vanda Fattori. Orientagoes e dicas praticas
para trabalhos académicos. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de. Gestao de projetos. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. E-book. Disponivel em
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22259

CORRADINI, André. Gestdo de negécios em comunicagdo. Curitiba: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184702

COSTA, Camila Gino Almeida. Gestdo de midias sociais. Curitiba: InterSaberes, 2017. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/128240

PREDEBON, José. Criatividade. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3790

YANAZE, Mitsuru Higuchi. Gestao de marketing e comunicagao: avangos e aplicagdes. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441095/




ANEXO I - Ementas, bibliografias basicas e complementares

88

UNIDADE CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE: Projeto Experimental em Comunicagao e Marketing
Carga Horaria: 500 horas

Ementa: Desenvolvimento de produto do projeto experimental de comunicagé@o e marketing. O planejamento estratégico, a criagdo

do objeto/produto de comunicagéo, a producéo e aplicabilidade mercadolégica.

Bibliografia Basica

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade no trabalho e na vida. 3. ed. Sdo Paulo: Summus,
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42254

CARVALHO, Fabio Camara Aratjo de. Gestao de projetos. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22259

GIACOMETTI, Henrique Brockelt. Ferramentas do marketing: do tradicional ao digital. Curitiba: InterSaberes,
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184958

Bibliografia Complementar.

MARTINS, José Carlos Cordeiro. Soft Skills. Rio de Janeiro: Brasport Editora,
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/160059

MOLETTA, Alex. Vocé na tela: criagdo audiovisual para a internet. Sado Paulo: Summus,
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/177960

PRIDE, William M. Fundamentos de marketing. Sao Paulo: Cengage Learning,
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124053/

RIBEIRO, Alexandro. Narrativas contemporaneas. Curitiba: Contentus, 2020.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/183497/pdf/0

WOOD, Marian B. Planejamento de Marketing. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629882/.

2014.

2015.

2020.

2017.

2019.

2015.
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1. SOBRE O PROJETO

O Projeto Experimental — Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — tem como objetivo a criagdo de uma campanha de
comunicagdo integrada de marketing para um cliente real. O escopo ¢ desenhado para que o aluno possa tomar decisdes,
definir estratégias e elaborar solugdes eficientes por meio de praticas e conceitos aprendidos durante o curso, exercitando
suas capacidades em sintonia com as exigéncias do mercado de trabalho. A elaboragdo se dard em duas etapas: a primeira, na
Unidade Curricular Pesquisa, Analise e Fundamentacdo do Projeto, que visa desenvolver a elaboragdo do relatorio de
pesquisa e o embasamento tedrico e cientifico do trabalho e, na segunda parte, com a Unidade Curricular Projeto
Experimental de Comunicacio e Marketing, o produto comunicacional (a campanha de comunicacdo integrada).

1.1 — Na primeira parte do Projeto deve-se desenvolver a base teorica e a pesquisa exploratoria, na Unidade Curricular
Pesquisa, Analise e Fundamentacio do Pré-Projeto. Seguindo as seguintes etapas:

v Definigdo dos grupos (agéncias de trabalho);

v Defini¢do do cliente, que pode ser uma marca ou um produto (requer aprovagio do orientador);
v Justificativa da escolha do cliente;

v Elaboragdo do Briefing — orientagGes para coleta de informagdes;

v Construgdo da base teorica;

v Entrega do pré-projeto escrito — digital.

1.2 — Na segunda parte do Projeto deve-se desenvolver a campanha proposta (o produto final), na Unidade Projeto
Experimental em Comunicacio e Marketing.

v Revisdo do pré-projeto;

v Pesquisa de campo;

v Diagnostico;

v Validagdo do problema de comunicag¢io a ser resolvido;

v Elaboragdo das solugdes (Planejamento Estratégico, Proposta Criativa);
v Entrega do projeto escrito/ Produto Comunicacional - digital

v Banca final

2. ESTRUTURAS DO PRE-PROJETO E PROJETO FINAL

Documento escrito (digital) deve ser entregue em normas ABNT, conforme determinado pelos orientadores do trabalho.
Abaixo, sdo apresentados os itens minimos exigidos para a estrutura de cada documento. Para cada se¢do, recomenda-se que
sigam as orientagdes fornecidas disponiveis no site da Universidade, na pagina da Biblioteca.

2.1 — Pré-Projeto

Capa

Folha de rosto

Dedicatoria (opcional)

Agradecimentos (opcional)

Epigrafe (opcional)

Carometro (identificacdo dos componentes do grupo e sua fungdo)

Sumario
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1. Introdugéo

2. Justificativa

3. Objetivos

4. Metodologia e cronograma
5. Fundamentag@o teorica

6. Briefing resumido

2.2 — PROJETO FINAL (altimo periodo do Curso)

Capa

Folha de rosto

Dedicatoria (opcional)

Agradecimentos (opcional)

Epigrafe (opcional)

Carémetro (identificacdo dos componentes do grupo e sua fungdo)
Sumario

1. Briefing resumido e Analise Critica

2. Pesquisa Mercadologica e Relatorio de Analise

3. Andlise SWOT

4. Diagnostico de oportunidades e tendéncias

5. Planejamento Estratégico de Comunicac@o e Marketing

6. Proposta para Gestdo de Marca (branding)

7. Proposta Criativa (criacdo)

8. Estratégias de CIM (Comunicagio Integrada de Marketing)
9. Proposta para Exposicdo Midiatica (veiculagdo)

10. Consideragdes Finais

11. Referéncias Bibliograficas

12. Apéndices em arquivo digital

13. Anexos

3. GRUPOS (AGENCIAS)

Os alunos deverdo se organizar em grupos de 4 a 6 integrantes (casos especificos poderfo ser aplicados e aprovados pelo
orientador), que formarfo agéncias de consultorias experimentais. Dentro dessas agéncias, cada aluno sera responsavel por
uma ou mais fung¢des existentes em uma agéncia de consultoria de Comunica¢do e Marketing, tais como: Relagdes com
Clientes, Inovacdo, Planejamento, Pesquisa, Midia, Gestdo de Marcas. A visdo global do processo sera exigida de todos os
integrantes, sem distingdo de fungdo, exatamente como acontece no mercado de trabalho. Essa exigéncia, além de
proporcionar uma maior participagdo de todos os elementos do grupo no projeto como um todo, ¢ fundamental para a

formag@o dos futuros profissionais.
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3.1 PROJETOS INDIVIDUAIS

Os alunos podem elaborar um projeto individual, se assim decidirem. Para tanto, devem cumprir toda a primeira etapa (Pré-
Projeto) e depois optar por uma das areas especificas a seguir, na segunda etapa (Projeto Final)

o Branding;
o Business e Marketing Digital;
o Gestdo de Relacionamento e Planejamento Estratégico.

A escolha de uma das areas tem como objetivo direcionar seu trabalho de acordo com suas competéncias e afinidades.

4. ORIENTACAO E DEVOLUTIVAS

Todas as orientagdes, devolutivas e sugestdes dos professores, assim como as decisdes dos grupos, ficardo registradas na
plataforma Teams — no caso da primeira parte do projeto.

As orienta¢des relacionadas a segunda parte do projeto, deverdo ser anotadas em um diario providenciado pelo proprio
grupo/aluno.

5. AVALIACAO DO PRE-PROJETO (NOTA)
NOTA M1 — a nota da M1 sera composta por:

v Qualidade apresentada a cada entrega;

v Cumprimento dos prazos propostos em cronograma.

NOTA M2 — a nota M2 sera composta por:

v Projeto escrito - em arquivo digital (60%)

6. AVALIACAO DO PROJETO FINAL (CONCEITO)
v Envolvimento dos alunos nos atendimentos;

v Qualidade apresentada a cada entrega;

v Cumprimento dos prazos propostos em cronograma.

v Projeto escrito - em arquivo digital

v Apresentagdo

7. DISPOSICOES FINAIS

Os professores do curso de Comunicagdo e Marketing, da Universidade de Mogi das Cruzes, se colocam a disposigao dos
alunos para quaisquer esclarecimentos, orientacdes e acompanhamento das atividades envolvendo o Trabalho de Concluséo
de Curso — Projeto Experimental. Casos ndo previstos neste regulamento serdo decididos em conselho de professores, com
apoio da coordenacdo geral do curso.

8. REFERENCIAS

ORIENTACOES PARA APRESENTACOES DE TRABALHOS ACADEMCIOS. Disponivel em <
https://docentes.umc.br/docente/arquivo/trabalhos_academicos.pdf > Acesso em out. 2024.
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REGRAS PARA UTILIZACAO DO COLABCOM+*

Coordenadora dos cursos de comunicacao: Prof. Gracy Duarte

Segu nda a Sexta Telefone Coordenagao: (11) 4798-7150
8:00 a5 12:00/ 18:00 as 22:00 ) Telefone@OLABCOMJ-:{1_1}4}'93-?291
NAO ATENDEMOS NA PARTE DA TARDE. E-mail: labcomumc@gmail.com (Ac. Camila ou Mauro)

PODEM UTILIZAR OS ESTUDIOS (RADIO, TV E FOTOGRAFIA)

+ ALUNOS DOS CURSOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, COMUNICAGAO E MARKETING, JORNALISMO E DESIGN GRAFICO
Para utilizagdo dos ESTUDIOS e EQUIPAMENTOS é obrigatéria a apresentacao do formulirio devidamente preenchido, assinado e datado pelo
professor da disciplina. (1 FORMULARIO PARA CADA AGENDAMENTO QU RESERVA)

+ ALUNOS DE OUTROS CURSOS

Somente autorizado o uso dos ESTUDIOS e EDICAO. ﬁohrigaléria a apresentagao do formulario devidamente preenchido, assinado e datado pelo
PROFESSOR DA DISCIPLINA, COORDENAGAO DO CURSO do solicitante e da COORDENAGAO DOS CURSOS DE COMUNICAGAO. (1 FORMULARIO PARA
CADA AGENDAMENTO OU RESERVA)

Os estidios s6 podem ser usados para trabalhos ACADEMICOS solicitados por professores da UMC.

E permitido que cada grupo faga somente 1 agendamento por periodo (manha e noite).

Nao é permitido comer ou beber nos estidios, exceto dgua (garrafa).

E permitido se maquiar apenas no camarim do esttdio de TV, no esttdio de fotografia nao é permitido se maquiar, sendo necessario utilizar o
banheiro em frente ao estudio.

« TEMPO MAXIMO DE UTILIZACAO DOS ESTUDIOS

+ ESTUDIO DE TELEVISAO

Até 1 hora e meia (GRAVACAQ)

+ ESTUDIO DE RADIO

Até 1 hora e meia (o tempo de utilizacao sera de acordo com o trabalho a ser desenvolvido)

+ ESTUDIO DE FOTOGRAFIA

Até 1 hora (o tempo de utilizagao sera de acordo com o trabalho a ser desenvolvido)

+ EDICAO DE VIDEO/AUDIO

Até 1 hora e meia (o tempo de utilizacao sera de acordo com o trabalho a ser desenvolvido)

0O agendamento deve ser realizado com pelo menos 12 horas de antecedéncia.

56 pode ser realizado 1 agendamento dentro do periodo de 12 horas.

A troca de horérios s6 pode ser realizada com 3 horas de antecedéncia ao horario agendado.

O reagendamento s6 pode ser remarcado para o préximo periodo. (1 REAGENDAMENTO POR FOLHA)

TEMPO DE PERMANENCIA COM OS EQUIPAMENTOS (FOTO E VIDEQ)

SOMENTE OS CURSOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, COMUNICAGAO E MARKETING, JORNALISMO E DESIGN GRAFICO PODEM UTILIZAR OS EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS DE VIDEO (Somente alunos do 59, 6°, 7° e 8° semestre podem utilizar os equipamentos)

+ 50 e 6° semestre - 6 horas

+7° e 8° semestre - 12 horas

EQUIPAMENTO DE FOTOGRAFIA (Alunos dos cursos de Comunicagao) - NAO ACOMPANHA CARTAO DE MEMORIA

+Todos os periodos - 24 horas

PARA GRAVACAO NOS ESTUDIOS DE RADIO E TV

E OBRIGATORIO apresentar o roteiro de gravagao IMPRESSO.

(CASO O ROTEIRO NAO SEJA APRESENTADO, O AGENDAMENTO SERA AUTOMATICAMENTE CANCELADO)

A montagem do cendrio no estudio de TV serd realizada no periodo do horério reservado, nao sendo permitido uso de cola quente no painel e
fundo infinito do estadio, permitido apenas uso de fita dupla face.

PARA EDICAO DE VIDEO E AUDIO

Somente 1 aluno nailha de edigao

E OBRIGATORIO apresentar roteiro de edigio IMPRESSO COM DECUPAGEM (TEMPO E FALA) e trazer pen drive/cartio de meméria/HD externo
(HD com formatagao para MAC) com todas imagens, videos e sons que serao utilizados no produto (dudio ou video).

NAO SERA PERMITIDO ENVIAR OU BAIXAR ARQUIVOS PELA INTERNET.

O COLABCOM+ NAO RECUPERA E NEM CONVERTE ARQUIVOS. (Arquivos que sio aceitos pelos programas de edicio do COLABCOM+ AUDIO - WAV,
MP3. VIDEO - MP4, AVI, WMV e MOV)

ARQUIVOS DOS EQUIPAMENTOS DO COLABCOM+ NAO PRECISAM SER CONVERTIDOS.

Somente serao aceitos arquivos em PEN DRIVE/CARTAO DE MEMORIA/HD EXTERNO (HD com formatagao para MAC)

Os arquives e/ou produto finalizadoe permacem nas ilhas por 7 dias, apos esse preriodo seré deletado devido a rotatividade de midias.

PUNICOES PARA ATRASO/DANOS NA ENTREGA DE EQUIPAMENTOS/ESPACO

25 MINUTOS: aceitavel

ACIMA DE 25 MINUTOS: suspensao de uma semana (o aluno ou o grupo nao podera pegar equipamentos no COLABCOM+ por esse periodo)
1 DIA: suspensao de um més (o aluno/grupo nao poderd pegar equipamentos no COLABCOM+ por esse periodo)

DANOS LEVES: Suspensao de um més (o aluno/grupo nao podera pegar equipamentos no COLABCOM+ por esse periodo)

DANOS GRAVES: suspensac de um semestre (o aluno/grupo nao podera pegar equipamentos no COLABCOM+ por esse periodo)

*SUJEITO A ALTERACOES SEM PREVIO AVISO
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INSTRUGAO NORMATIVA UMC-001/2014

Estabelece o Regulamento do Programa de
Monitoria e revoga a Instrugdio Normativa
PROGRAD 004/2009

Art. 1° O Regulamento do Programa de Moniteria da Universidade de Mogi das
Cruzes — UMC tem por objetivo:

| - promover o desenvolvimento académico do discente, aprimorando sua insergao
nas atividades vinculadas ao processo de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidos nos
cursos-de graduacio;

Il - ampliar e aprimorar conhecimentos;

Il - propiciar melhores condigées de integracdo dos alunos na Instituigdo e na

comunidade em geral; &

IV - despertar no discente o interesse pela docéncia.

Art. 2° A Monitoria sera desenvolvida em disciplinas e/ou grupos de disciplinas dos
cursos de graduacao da UMC.

Art. 3° Alem das atividades relacionadas com a fundamentacéo epistemolégica de
um Programa de Monitoria, estas também poderdo ser constituidas por plantées de
monitores, dependendo da natureza da disciplina e do curso, objetivando o esclarecimento
de dividas e a orientagdo aos discentes, a fim de aprimorar o processo de ensino-
aprendizagem, mas sempre sob a supervisdo de um professor responsavel.

Art. 4° A atividade de monitoria terd duragio de 2 semestres letivos, podendo ser
prorrogada por um periodo que nao ultrapasse a 2 (dois) anos.

Art. 5° A atividade de monitoria sera exercida por alunos de graduagao regularmente
matriculados e nao constituird vinculo empregaticio do monitor com a Entidade
Mantenedora, de acordo com os objetivos explicitados no artigo 1° desta Instrugdo
Normativa.

Art. 6° Sao atribuigoes dos alunos monitores:

| - orientar os alunos nas atividades académicas, sob a supervisio do professor
responsavel, esclarecendo e auxiliando os estudantes:

Il - acompanhar todos os trabalhos da disciplina em que estiver atuando;

Il - elaborar relatério mensal de suas atividades, para apreciagdo do professor

1 W

Av. Dr. Céndido Xavier de Almeida Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil

responsavel;
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IV - manter registro em livio de presenca, referente aos plantbes obrigatérios,
conforme horério estipulado pelo professor responsavel;

V - colaborar com o professor responsavel, visando a integragdo dos alunos na
comunidade universitaria; e

VI - acatar as orientagdes do professor responsével e as constantes desta Instrugao
Normativa.

Paragrafo Gnice E vedado ao aluno monitor substituir o professor em suas
atividades: regéncia e preparo de aulas, elaboragio e corregdo de provas, digitacdoc de
notas, preparo e conducéo de aulas préticas;

Art. 7° O monitor poderd ser dispensado a qualguer momento, desde que néoc
apresente desempenho satisfatério em suas fungbes, infrinja preceitos éticos efou
regimentais da Instituicao.

Paragrafo unico Neste caso, serd substituido pelo candidato subsequente na
classificagdo do concurso em regra. Caberéd ao Coordenador do Curso, ouvido o professor
responsével e assegurado ao Monitor o recurso da defesa, julgar o pedido de cancelamento
da monitoria.

Art. 8° Sao atribuigdes do professor responsével

| - definir o programa de atividades da monitoria e submeté-lo 4 apreciacdo do
Coordenador de Curso;

Il - conduzir e supervisionar as atividades dos monitores;

Il - estabelecer hordrios para o oferecimento da monitoria;

IV - supervisionar o comparecimento dos alunos monitores;

V - promover reunides semanais com os alunos monitores, a fim de orientar suas
atividades;

VI - preparar os alunos monitores para o esclarecimento de dividas dos discentes;

VIl - entregar relatério mensal das atividades da monitoria, juntamente com:

- relatorio mensal dos monitores;

- lista de presenga dos monitores;

- lista de presenga dos discentes que compareceram aos plantdes; e
- relatério quantitativo dos atendimentos realizados, quando houver.

Art. 9° S0 atribuigdes do Coordenador do Curso:

| - distribuir as bolsas de monitoria definidas pela Administragdo Superior conforme
as necessidades das disciplinas, areas de estudo e/ou projetos;

Il - supervisionar o processo de sele¢do dos candidatos e a verificagéo da situagéo

académica dos alunos aspirantes as bolsas;

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil
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Il - assinar, juntamente com o aluno, o Termo de Compromisso de Monitoria como
representante da Instituicao, por delegagao de competéncia da Reitoria;

IV - enviar & Controladoria as informagdes académicas necessarias e os Termos de
Compromisso de Monitoria assinados pelos alunos para efeito de pagamento das bolsas;

V - enviar a Pro-Reitoria de Graduacdo a quantidade de monitores-bolsistas e
voluntarios selecionados; e

VI - assinar os Certificados de Monitoria quando o desempenho do aluno for
considerado satisfatdrio.

Art. 10 A selecao dos alunos monitores sera feita por prova classificatéria, em data e
horério estabelecido e divulgado em edital proprio.

Art. 11 Poderdo candidatar-se & monitoria alunos regularmente matriculados em
cursos de Graduagdo da UMC, previstos em edital da monitoria, de acordo com os
requisitos:

| - ter cursado, com aprovagdo acima da meédia, a disciplina que pretende ser
monitor;

Il - ndo ter nenhuma disciplina em regime de dependéncia (DP);

Il - ser aprovado na entrevista com o professor responsavel, de acordo com os
critérios proprios do Curso; e

IV - ter disponibilidade minima de 10 horas semanais para as atividades de
monitoria, de acordo com os horérios estabelecidos pelo professor responsavel.

Art. 12 A prova sera elaborada e aplicada pelo professor responsavel do Nuicleo de
disciplinas e, na falta deste, por professores da disciplina.

Art. 13 Aos monitores poderdo ser concedidas bolsas-auxilio, com valores e
quantidades a serem definidas pela Rsitoria. Para o recebimento do beneficio o monitor
devera assinar Termo de Compromisso com a Instituigao.

Paragrafo unico Considerada a especificidade dos cursos e disciplinas, poderdo ser
selecionados monitores voluntérios, para disciplinas, atividades e projetos especiais, sem
bolsa-auxilic ou qualquer pagamento, porém com as mesmas obrigages e direitos dos
outros monitores.

Art. 14 A concessdo de bolsa-auxilio serd automaticamente suspensa nos casos
previstos pelo artigo 7° desta Instrugdo Normativa, bem como nos casos de:

| - penalidades disciplinares;

Il - nao comparecimento as atividades de monitoria por mais de 03 (trés) dias sem a

devida justificativa;

Il - conduta incompativel com a ordem interna, plblica ou com os bons costumes;

3 W

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil
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IV - trancamento de matricula, abandono ou solicitagdo de transferéncia; e

V - solicitagao de desligamento das atividades de monitoria.

Paragrafo anico Ndo serd permitido o acimulo de Bolsa-auxilio de Monitoria com
outros beneficios oferecidos pela Instituigéo.

Art. 15 As vagas ndo contempladas com bolsa-auxilio serdo consideradas monitorias
voluntarias.

Art. 16 Todas as atividades deverdao constar de relatério elaborado pelo Professor
Responsavel pela disciplina ofertante.

Art. 17 Findo o periodo da monitoria, desde que cumprido integralmente o programa
e lista de competéncias, o Professor responsavel pela disciplina devera enviar um relatério e
o parecer final individual de cada aluno monitor ao Coordenador do Curso.

Paragrafo unico O julgamento do desempenho do aluno monitor deveré considerar
a assiduidade, o interesse, a pontualidade, a responsabilidade, a capacidade de estudo, a
organizacao, a habilidade, o empenho, a dedicagdo e a aprendizagem adquirida e/ou
demonstrada no transcorrer da monitoria.

Art. 18 Cabera a Pré-reitoria de Graduagéo, ap6s a homologacao do relatério e do
parecer final do Coordenador de Curso, expedir o certificado de monitoria.

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mogi das Cruzes, 24 de novembro de 2014

Prof® Re ezerra de Melo

Reitora

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200 - CEP 08780-811 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil
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INSTRUGAO NORMATIVA UMC 001/2019

Altera a instrugdo Normativa PROGRAD 003/2013
que dispde sobre ¢ Internato do Curso de

Medicina, da Universidade de Mogi das Cruzes.

Art. 1° O Internato do Curso de Medicina da Universidade de Mogi das
Cruzes corresponde ao estagio curricular obrigatério previsto no Projeto Pedagdgico
do Curso e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e
Conselhe Universitario (CONSU) da Universidade de Mogi das Cruzes, em atengao as

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso vigentes, a Lei 12.871/13 e a Resolugao
MS/CNS N° 569/2017.

Arl. 2° O Internato ou Estagio Curricular Obrigatério € um programa de

aperfeigoamento continuo vinculado ao Curso de Graduacao em Medicina e visa

adequar a preparagdo do futuro médico ao processo de promocdo, protecdo e

recuperacao da saude

Art. 3° O Internato na UMC tem por objetivos:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Capacitar o futuro profissional a resolver os problemas de saude da
populagao a que vai servir,

Oferecer cportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos
adquiridos nos ciclos anteriores do curse de graduacao,

Desenvolver técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio de atos
médicos basicos;

Aperfeigoar atitudes adequadas a assisténcia aos pacientes;

Possibilitar a pratica de assisténcia integrada, pelo estimulo a interagao dos
diversos profissionais da equipe de saude;

Permitir experiéncias em atividades resultantes da interagdo escola
meédica/comunidade, pela participagao em trabalhos extra-hospitalares, ou
de campo;

Estimular o interesse pela promocao, preservacdo da saude e pela
prevencdo das doengas;
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h) Conscientizar o futuro profissional das limitacdes, responsabilidade e
deveres éticos do medico, perante o paciente, a instituicdo de ensino e a
comunidade;

i) Conscientizar o futuro meédico da necessidade de aperfeicoamento
profissional continuado.

Art. 4° Sao pre-requisitos para acesso ao Internato:

b} Ser aprovado na totalidade das disciplinas integrantes dos periodos
anteriores do curso, incluindo possiveis adaptagdes e dependéncias, do
1° ap 8° periodo,

1) Ter a Carteira de Vacinagao devidamente atualizada;

1) Estar regularmente matriculado.

Art. 5° Na Universidade de Mogi das Cruzes, ¢ Internato do Curso de Medicina
realiza-se em:

1) 04 (quatro) semestres;

13} Até 40h (quarenta horas) semanais, conforme faculta a Lei n.® 11.788/08;

1) Rodizio de turmas nas cinco grandes areas da Medicina: Clinica Médica
e especialidades, Clinica Cirirgica e especialidades, Ginecologia &
Qbstetricia, Pediatria @ Satde Coletiva.

Paragrafo Unico - Admitir-se-a. durante o Internato, ate 20 dias de férias para os
alunos. obedecendo escalas ajustadas que atendam as necessidades dos servicos nas

unidades concedentes.

Art. 6° O Internato estara intimamente relacionado com a pratica médica devendo
ser utilizado para esse fim hospitais, ambulatorios, unidades de salude com os guais a
Universidade de Mogi das Cruzes mantenha convénio ou acordo de cooperacao para o
desenvolvimento da programagao estabelecida no Projeto Pedagégico, no Brasil ou

exterior

Art. 7° No Internato, o estudante de Medicina deve realizar, sob superviséo
docente, a pratica medica capaz de |he permitir assumir progressivamente a

responsabilidade na assisténcia acs cuidados de saude.

Art. 8° Com base na Resolugéo n.° 3, de 20 de Junho de 2014, a Comisséo de
Internato podera autorizar no maxime 25% (vinte e cinco per cento) da carga horaria
total estabelecida para o internato para a realizagdo de treinamento supervisionado fora
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da Unidade da Federacdo a qual pertence a IES, preferencialmente nos servigos do
Sistema Unico de Saude, bem como em Instituigdo conveniada que mantenha
programas de Residéncia Medica credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica e/ou outros programas de”qualidade em nivel internacional, que mantenham
convénio com a Universidade de Mogi das Cruzes.

Paragrafo unico — Nos casos de deferimento para a realizagdo dos 25% de
treinamento supervisionado em outra |[ES, o aluno devera cumprir, obrigatoriamente, o
restante da carga-horaria do internato na UMC, por meio de seus equipamentos de

saude conveniados.

Art. 9° Na Universidade de Mogi das Cruzes, o Internato & organizado,
coordenado e supervisionado pela Comissdo de Internato que possui as seguintes
atribuicdes:

1) Elaborar o programa de Internato a ser aprovado pele Nicleo Docente
Estruturante;

)} Executar o programa aprovado e supervisionar o seu desenvolvimento,

1N Orientar os alunos quanto aos aspectos programaticos do Internato;

IV} Definir critérios de avaliagao dos alunos;

V) Deliberar acerca de questdes disciplinares envolvendo os alunos
inscritos no regime de internato;

Vi) Apurar eventuais irregularidades no campo de estagio;

Vil)  Selecionar unidades do sistema de salde & outros campos apropriados
ao desenvolvimento das atividades do Internato.

§1° A Comissdo de Internato & composta pelo Coordenador do Curso de
Medicina, que a preside, por 1 (um) professor representante de cada uma das areas:
Clinica Médica, Clinica Cirtirgica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Saude Coletiva,
por 1 (um) aluno integrante de cada turma do Internato em cursc e por 1 (um) aluno

representante dos demais periodos do Curso,

Art. 10. A execucido e administragdo de Programa de Internato cabe,
respectivamente, aos docentes representantes das areas. Clinica Medica, Clinica
Cirurgica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria € Saude Coletiva, aos preceptores por
eles indicados e ac Coordenador do Curso de Medicina.
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§1° Os professores representantes de cada uma das areas sdo os responsaveis
pelo controle dos registros referentes a frequéncia, lotagao e carga-horaria individual de
cada interno.

§2° Os planos de ensino das areas envolvidas na composicao do Internato sdo

elaborados de acordo com as especificages didatico-pedagogicas determinadas pela
Instituicao.

Art. 11. Para a conclusédo das atividades proprias do Regime de Internato, o
aluno devera, no decorrer de 04 (guatro) ultimos semestres do curso, cumprir carga-
horaria total de 3.440 horas, cujas atividades serao distribuidas em até 90 semanas.

§1° E obrigatéria a frequéncia integral da carga-horaria de cada uma das areas
do Internate.

§2° Os alunos que requererem compensagdo de faltas apoiados na Lei n*®
6.202/75 e Decreto-Lei n° 1.044/68 devem, apos os periodos de afastamento
concedidos, cumprir periodo complementar correspondente ao tempo de afastamento.

§3° A solicitagao do afastamento a que se refere o §2° deste artigo devera ser
analisada pela Comissao de Internato e, se devidamente comprovada a necessidade,
devera ser determinada a época para 0 cumprimento do periodo complementar
correspondente ac afastamento.

§4° Qualquer outro afastamento nac enquadrado ao que dispbe o §2° deste
artigo acarretara o cancelamento das atividades ja realizadas, devendo o estudante
recomecar o Internato, preservadas as obrigagdes contratuais.

§5° Dada a natureza das atividades realizadas em campo de estagio, a nao
renovacdo do vinculo académico a cada semestre letivo, a tempo e modo previstos,
implica a imediata perda da vaga do curso de graduacgac em Medicina, oportunidade em
que as atividades eventualmente realizadas pelo aluno sem vinculo nédo ser@o
convalidadas, a teor do que dispéem a Lei Federal n.° 11,788/08.

§6° A naoc renovacdo do vinculo académico a cada semestre letivo, a tempo e
modo previstos, implica também a nao inclusao de seus dados na apdlice de seguro de
acidentes pessoais coletivos.

Art. 12. Compete a Comissao de Internato estabelecer normas e critérios para a
avaliagdo do estudante considerando os aspectos praticos, tedricos e de conduta n

desempenho do aluno.
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§1° Sera considerade aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a
7.0 (sete), no processo de avaliagdo realizado nas cinco grandes areas da Medicina
trabalhadas durante o Internato.

§2° Sera reprovado o aluno cuja nota final seja inferior a 7,0 (sete) em uma ou
mais areas do Internato e devera cumprir, no semestre seguinte, a totalidade da carga
horaria prevista para cada uma das areas em que foi reprovado.

Art. 13. Cabe ao Coordenador do Curso de Medicina fixar calendario para o
Internato, estabelecendo a semana que antecede 0 inicio do semestre para o
planejamento, organizagdo & adequa¢ao das atividades a serem desenvolvidas nas
diversas unidades de salde que serdo utilizadas para o cumprimento do Projeto
Pedagégico do Curso.

Art. 14. Os alunos do internato deverdc manter comportamento ético e de
respeito com todas as pessoas em quaisquer equipamentos de saldes, postura
condizente com o profissional médico, estando sujeito as mesmas penalidades previstas
no Regimento Geral e no Estatuto da UMC,

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comiss&o de Internato,
Coordenacao de Curso e Pro-Reitoria Académica, subsidiariamente.

Art. 16. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as anteriores.

Mogi das Cruzes, 24 de junho de 2019

f'! / 2

o

_Dr. Claudio José Alves

rito
Reitor em Exercici
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INSTRUGAO NORMATIVA — UMC 001/2020

Altera a Instrugdo Normativa PROPPGE
009/2016 que normatizou o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica na Universidade de Mogi das

Cruzes.

Art. 1° Esta Normativa atende os requisitos vigentes determinados pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq e regulamenta os demais
especificos da Universidade de Mogi das Cruzes — umc.

Art. 2° O Programa Institucional de bolsas de Iniciagao Cientifica concedera bolsas
de iniciacdo cientifica a estudantes de graduacao, com as seguintes finalidades:

| - Despertar e incentivar o estudante de graduacao para as atividades de
pesquisa, possibilitando sua dedicaco integral acs programas académico-

cientificos da Universidade.

Il - Despertar a vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre
estudantes de graduagao, mediante sua participagao em projetos de pesquisa,
introduzindo © jovem universitario no dominio do método cientifico.

IIl - Proporcionar ac bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade decorrentes das
condicdes criadas pelo confronto direto com os problemas da pesquisa.

Art. 3° O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica — PIBIC devera
contar com uma quota anual de bolsas do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — CNPg & uma quota da Universidade de Mogi das Cruzes, nunca

inferior a 50% do nimero de bolsas concedidas pelo CNPq.

Art. 4° O programa sera gerenciado pela Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacéo e
Extensao.

Art. 5° A duragao das bolsas concedidas pela quota da UMC sera a mesma definida
anualmente pelo CNPg. 22

Art. 68° O CNPq pagara mensaimente a cada bolsista segundo suas normas. W
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Art. 7° O valor da bolsa concedida pela UMC sera fixado anualmente pela
Administragao Superior.

| - A bolsa oferecida pela UMC sera concedida sob forma de depésito bancario,
em conta especifica para esta finalidade.

Il - No caso de bolsista UMC, a bolsa sera suspensa ou cancelada se o bolsista
tiver duas ou mais mensalidades em atraso. A mesma podera ser transferida
para um aluno voluntario que ja esteja participando do Programa nos termos
do Art. 18 desta instrugéo normativa.

lll- A analise de tais situacdes ficara a cargo da Coordenagéo do Programa,
ouvido o Comité Institucional.

Art. 8° A cada ano sera langado um Edital que devera conter os seguintes itens:
| - Prazo de inscri¢éo;
|| - Data de selegéo,
Il - Periodo de vigéncia das bolsas;
IV - Requisitos minimos sobre o perfil do aluno, do orientador e do projeto;
V - Prazo para pedido de reconsideragao.

Art. 9° Os requisitos e compromissos do Bolsista s&o:

| - Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduagdo, sem
débito financeiro com a UMC e apresentar excelente rendimento académico;

Il - Apresentar, apés 6(seis) meses de vigéncia do Projeto de Iniciagéo
Cientifica, relatorio parcial das atividades desenvolvidas;

Il — Apresentar, ao final da vigéncia do Projeto de Iniciagdo Cientifica (12
meses), relatério final, acompanhado do Resumo expandido, a ser publicado
nos anais do Congresso.

IV - Fazer referéncia & sua condicdo de bolsista nas publicacdes e trabalhos

W

apresentados;
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Art.

\/ - Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada a
acumulagio desta com a de outros programas de CNPg, de outra agéncia de
fomento ou da UMC (com excegéo do FIES e do PROUNI);

VI- No estar sendo beneficiado com bolsa da UMC durante a vigéncia da
bolsa;

V|| - Dedicar-se, no minimo, 12 horas semanais as atividades relacionadas ao
seu Projeto de Iniciagdo Cientifica.

10. Os requisitos e compromissos do Orientador s&o:

| - Possuir experiéncia compativel com a fungao de orientador e formador de

recursos humanos qualificados;

Il - Ser professor dos Campi da UMC, vinculado aos cursos de graduagéo e/ou

aos programas de Pos-graduagéo Stricto Sensu;
1l - Demonstrar boa produtividade cientifica, tecnolégica ou artistica-cultural.

IV- O docente que ndo possuir titulo de Doutor devera ter produtividade
cientifica, tecnolégica ou artistica-cultural expressiva nos Ultimos 5 (cinco)
anos, no caso de orientador de bolsista da UMC;

V - Ser pesquisador com titulo de Doutor e que esteja exercendo plena
atividade de pesquisa evidenciada por sua recente produgdo intelectual, no
caso de orientador de bolsista do CNPg;

V |- Apresentar projeto de pesquisa que reflita originalidade, relevéncia e
viabilidade técnica, detalhando o Plano de Trabalho do bolsista.

VIl - Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifice, incluinde a
elaboragéo dos relatérios parcial e final e material para apresentagdo dos

resultados no livro de resumos do Congresso de Iniciacdo Cientifica;

VIl - Acompanhar as exposigbes dos relatorios técnicos parciais e anuais

feitas por seus bolsistas por ocasiao da avaliagao e do congresso de iniciagdo

N

cientifica.

Av. Dr. Gandido Xavier de Almeida Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil



ANEXO IV - Instrucées Normativas Vigentes

109

UNIVERSIDADE DE
MOGI DAS CRUZES

Tel.: (011) 4798-7000
Fax.: (011) 4798-5233
http://www.umc.br

Art. 11. Os requisitos dos projetos s&o:

|- Ser projeto institucional, de preferéncia inserido em grupos de pesquisa e de

longo alcance;
|I- Ter mérito técnico-cientifico;

|Il- Ter viabilidade técnica e econdmica.

Art. 12. As inscrigbes deverdo ser feitas na Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduagao

e Extensdo, com a seguinte documentagdo obrigatéria, a ser entregue na Diretoria e
enviada para o enderego pibic@umc.br.

| - Ficha de inscrigdo do estudante digitada e assinada pelo candidato e pelo
orientador, disponivel no site http://www.umc.br/pesquisa/é5finiciacao-
cientifica-pibic, impressa e digital (PDF);

Il - Projeto de pesquisa impresso e digital, em PDF, contendo: capa com o
titulo nome do estudante e colaborador (se for o caso), nome do orientador e
coorientador (se houver), introdugdo, objetivos, metodologia, tabela com o
cronograma de execugao e referéncias bibliograficas, como no maximo de 10

(dez) paginas;

IlI- Plano de trabalho impresso e digital, em PDF, conforme modelo disponivel
no site http://www.umc.br/pesquisa/65/iniciacaocientifica-pibic;

IV- No caso de projetos desenvolvidos por equipe de estudantes anexar plano

de trabalho individual para cada participante;

IV - Histérico escolar (disponivel no portal do aluno) atualizado impressc e
digital. Alunos do 1° periodo devem anexar o histérico escolar do ensino medio
acompanhado do parecer de recomendagéo emitido pelo orientador impresso
e digital, em PDF;

V- Curriculo dos estudantes participantes (principal e colaboradores) no
formato Lattes/CNPqg, em PDF, atualizado no maximo 6 (seis) meses antes da
data de envio;

IV - Curriculo do orientador e coorientador (se houver), no modelo
Lattes/CNPq, em PDF, atualizado no maximo 6 (seis) meses antes da data de

envio;
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\/- Para a renovacdo, acrescentar relatorio parcial do projeto vigente e
justificativa do orientador para a continuidade do projeto;

VI - Projetos que envolvam animais ou seres humanos devem apresentar o
parecer de envio ou de aprovagéo do Comisséo de Etica no Uso de Animais -
CEUA ou do Comité de Etica em Pesquisa - CEP, respectivamente. Caso a
necessidade seja comprovada pelo assessor, a auséncia do documento no
ato da inscricao fara que o projeto seja considerado REPROVADO.

Art. 13. A selecdo sera feita pelo Comité Institucional. que devera ser constituido
por pesquisadores de diferentes &reas do conhecimento, indicados pela Diretoria de
Pesquisa, Pés-Graduacéo e Extensao, conjuntamente com o Comité Externo do CNPq,
que tera em sua composicao membros ou ex-membros dos Comités assessores do CNPqg.

Art. 14. O resultado da selegao sera divulgado publicamente e podera ser solicitada
reconsideracéo, para os projetos reprovados, dentro dos prazos contidos no Edital. Esses
pedidos sero julgados pelo Comité Institucional.

Paragrafo Unico - N&o serfio aceitos pedidos de reconsideragao da classificagéo
do projeto para fins de obteng&o de bolsa.

Art. 15. Poderao participar do programa, como voluntarios e sem bolsa, os
estudantes cujas solicitagdes foram aprovadas no meérito, pelos Comités Institucional e
Externo, durante o processo de selegdo, mas que nao alcangaram pontuacao suficiente
para obtengao da bolsa.

| - Nao sera permitida a incluséo de projetos no Programa, fora do prazo de
inscricio, mesmo para desenvolvimento de forma voluntaria (PVIC);

Il - Os alunos voluntarios participantes do programa terao de submeter-se ao
processo de avaliagdo, cumprindo as etapas dispostas no Art. 15;

Il - Os alunos voluntarios que cumprirem satisfatoriamente as etapas de

avaliacdo receberdo um certificado, como disposto no Art. 18;

IV - Em situacées excepcionais, pendente aprovagdo pelos Comités de
Avaliagdo, poderéo ser apresentados projetos que envolvam uma equipe de
até 3 (trés) alunos. Nestes casos, apenas um dos alunos podera receber bolsa,

devendo os demais colaboradores participar do Programa como voluntarios,

W
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devendo ainda apresentar plano de trabalho individualizade para cada
colaborador.

Art. 16. O acompanhamentc e a avaliagéo do PIBIC serdo feitos pela andlise de
relatérios periodicos, entrevistas e pela apresentagao oral & em poster dos resultados.

| - Na avaliagdo anual sera realizado um Congresso de Iniciagao Cientifica,
que contara com uma sessao de abertura e sessdes de apresentacdes orais
e em pdsteres, feitas pelos bolsistas;

Il - Na ocasido do Congresso de Iniciagao Cientifica, devera ser distribuido um
livro de resumos dos projetos que serfo apresentados;

1l - Seréo realizadas pelo menos 02 (duas) avaliagdes, sendo uma semestral,
feita pelo Comité Institucional e uma anual, feita pelo Comité Institucional e
pelo Comité Externo.

IV- Avaliagbes intermediarias poderdo ser solicitadas a critério do Comité

Institucional.

Art. 17. O cancelamento da bolsa podera ser realizado a gualquer momento, por

solicitagao do orientador, balsista ou comité institucional de acompanhamento.

| - A substituicio do bolsista sera feita pela Coordenag&o do Programa, ouvido
o Comité Institucional, que indicara estudantes que ja vém trabalhando no
programa, cadastrados como voluntarios;

Il - Em nenhuma circunstancia, um orientador podera repassar a outro a
orientagdo de seu aluno. Em casos de impedimento eventual do
orientador, a bolsa retorna a Coordenagao de Iniciagdo Cientifica.

Art. 18. A ndo observancia de qualquer uma das normas acima implica na imediata
suspensao da participagdo do aluno no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo
Cientifica (PIBIC ou PVIC). Nestes casos, sera estipulado um prazo de 30 (trinta) dias

para que o aluno regularize sua situacao.

Paragrafo Unico - Caso ndo resolva as pendéncias dentro do prazo estipulado e
lhe tenha sido atribuida bolsa (CNPg ou UMC), além da exclus&o do Projeto na edicao

vigente, devera restituir os valores das mensalidades recebida. @
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Art. 19. Sera fornecido certificado ao estudante que participar cujo desempenho,
demonstrado nas atividades de acompanhamento do Programa, tenha sido, no minimo,
satisfatorio.

| - O desempenho do aluno sera avaliado pela entrega dos dois relatérios
(parcial e final), do resumo expandido a ser publicado nos Anais do Congresso,
assim como, pela apresentagdo oral e na forma de poster do trabalho
desenvolvido ao longo do ano;

|| - Na auséncia de qualguer um dos itens acima, aluno e orientador nao farao

jus ao Certificado de participagéo no Programa;

IIl — No caso de envio de resumo expandido para 0s Anais e que o discente
nao participe do Congresso (apresentacao oral e de pdster), o referido resumo
sera retirado dos Anais;

[V - Casos omissos, mediante justificativa, serdo avaliados pelo Comité
Institucional.

V- Os alunos colaboradores dos projetos de Iniciagao Cientifica também ter&o
direito ao certificado, desde que tenham sido mencionados no projeto quando

encaminhado para aprovagéo;

VI - Os alunos de Iniciagdo Cientifica, bolsistas de outros érgéos de fomento,
indicados a coordenacédc do Programa e que participarem do Congresso
Cientifico da UMC, apresentando o projeto oralmente e em poster terao direito
ao certificado, pendente avaliagdo dos resultados pela Coordenacéo do

Programa.

Art. 20. O nimero de bolsas a ser concedido a um orientador ficaré a critério da
Coordenacdo do Programa e Comité Institucional.

Art. 21. Toda e qualquer modificagdo de nome de projeto, inclus&o de
colaboradores ou mudanca na metodologia sé poderéo ser feitas pelo orientador, devendo

o mesmo informar & Coordenagao do Programa.

|- Em nenhuma circunstancia, um orientador podera repassar a outro a

orientagdo de seu aluno, seja bolsista ou ndo, sem consulta prévia e

@J

aprovacao da Coordenacao;
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II- Em nenhuma circunstéancia, o aluno podera escolher outro orientador,
seja ele bolsista ou ndo, sem consulta prévia e aprovacdo da
Coordenagéo;

lll- As coordenacgdes dos cursos de graduac¢do nas quais o aluno e/ou o
orientador estiverem vinculados ndo tem qualquer gestdo ou geréncia
sobre o Programa de Iniciagao Cientifica, cabendo apenas encaminhar a

Coordenagédo do Programa possiveis problemas verificados.

Art. 22. Casos omissos serdo decididos pela Coordenacéo do Programa e Diretoria

de Pesquisa, Pds-Graduagéo e Extensac da UMC.

Art. 23. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicago.

Mogi das Cruzes, 27 de feyereiro de 2020

“Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 001/2021

Estabelece a constituicdo e funcionamento dos Colegiados
dos Cursos de Graduacdo presenciais, semipresenciais e a

distancia, na Universidade de Mogi das Cruzes.

Considerando o que determina o Regimento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes e observando a

legislacdo vigente,
ESTABELECE:

Art. 12 Os Colegiados dos Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas, da

Universidade de Mogi das Cruzes — UMC, sdo érgdos normativos e deliberativos dos Cursos de Graduac3o.

Art. 22 S3o atribui¢des do Colegiado de Curso:

a) analisar e deliberar sobre o Projeto Pedagogico do Curso emanado do Nicleo Docente
Estruturante (NDE);

b) discutir e analisar o desempenho do Curso e as questdes académico-pedagdgicas relacionadas ao
Curso;

¢) estimular e apoiar o aperfeicoamento do pessoal docente;

d) analisar, sempre que houver necessidade, outras questdes académicas de natureza ndo
pedagdgica apresentadas por docentes e discentes;

€) por solicitagdo do Coordenador, analisar os casos de infragdo disciplinar cometida pelos corpos
discente ou docente;

f) emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensido que lhe forem apresentados;

g) zelar e fazer zelar pelo cumprimento de suas decisdes, do Regimento Geral e do Estatuto da UMC.

.

Art. 32 O Colegiado de Curso tera a seguinte constituicdo minima:
a) pelo Coordenador de Curso, que o preside;
b) pelo Coordenador Adjunto, se houver;
¢) por 15% (quinze por cento) do corpo docente do Curso, abrangendo representativamente os
ciclos basico e profissionalizante, respeitando um minimo de 05 (cinco) membros;/@/
?.
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d) por 01 (um) representante do corpo discente.

Art. 42 Os representantes do Colegiado do Curso serdo escolhidos de acordo com os seguintes
parametros:

a) osrepresentantes docentes serdo escolhidos entre seus pares, desde que vinculados ao Curso em
atividades de ensino, pesquisa ou extensao;

b) os representantes docentes terao mandato por tempo indeterminado;

c) o representante discente serd indicado pelo érgdo de representagdo académica do Curso ou, em
caso de inexisténcia, por indica¢do de seus pares, cujo mandato sera de 02 (dois) anos, permitida
01 (uma) recondugao;

d) a perda de vinculo do docente ou do aluno com o Curso acarretard a exclusdo automatica do

referido Colegiado.

Art. 52 O Colegiado de Curso devera ser constituido, preferencialmente, por docentes com titulacio
obtida em programas Stricto Sensu, contratados em regime de tempo parcial ou integral, que exergam lideranga
académica no ambito do curso, percebida na produgdo de conhecimentos na édrea, no desenvolvimento do

ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 62 O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada semestre letivo, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria

absoluta de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo casos de extrema urgéncia.

Art. 72 As decises do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no

nimero de presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 82 Compete ao Presidente do Colegiado de Curso:
a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;
b) representar o Colegiado de Curso junto as insténcias superiores da Universidade;
c) encaminhar as deliberag¢des do Colegiado;
d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidido pelo Colegiado;
e) manter em arquivo todas as informagdes de interesse do Curso, inclusive atas de suas reunides, a

fim de zelar pelo cumprimento das exigéncias legais. )Q/
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Art. 92 A participacdo de docentes e discentes no Colegiado é voluntaria, ndo acarretando pagamento de
horas-aula aos professores ou qualquer bonificagdo, bem como ndo haverd concessio de beneficio financeiro ou

académico em favor do representante estudantil.

Art. 10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro de 2021.

Reitora

%
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 002/2021

Estabelece a constituigdio e funcionamento do Niicleo
Docente Estruturante — NDE nos Cursos de Graduagdo
presenciais, semipresenciais e a distancia, na Universidade de
Mogi das Cruzes e revoga a Instrucio Normativa UMC

003/2016.

Considerando o que determina o Regimento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes e observando a

legislagdo vigente,

ESTABELECE:

Art. 12 O Nucleo Docente Estruturante — NDE dos Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e

Licenciaturas, da Universidade de Mogi das Cruzes — UMC é o érgdo normativo e deliberativo dos Cursos de

Graduagdo.

a)

b)

c)

d)

e)

Art. 22 SHo atribuicBes do Nucleo Docente Estruturante:

elaborar, acompanhar o cumprimento e propor altera¢des no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e/ou na
estrutura curricular e disponibilizé-lo ao Colegiado do Curso para apreciagdo;

avaliar, continuamente, a adequacdo do perfil profissional do egresso do curso;

fomentar o desenvolvimento das atividades de iniciagdo cientifica e extenséo, oriundas de necessidades
da comunidade académica e do entorno da Universidade;

propor os ajustes no curso, a partir dos resultados obtidos na autoavaliagio e nas avaliagdes externas,
sejam do MEC, de Conselhos Profissionais e/ou Associagdes de Ensino;

apontar dificuldades na atuagdo do corpo docente do curso, que interfiram no processo de ensino-
aprendizagem e/ou na formacéo do futuro profissional; .

propor programas ou outras formas de capacitagdo docente, promovendo a formagdo continuada e
atualizacdo dos docentes;

observar as determinacdes do Regimento Geral e Estatuto da UMC;

zelar pela interdisciplinaridade entre as diferentes atividades académicas;

zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de Graduagdo.
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Art. 32 A constituicdo do Niicleo Docente Estruturante — NDE atendera, no minimo, os critérios:

a) ser constituido por, no minimo, 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso, incluido o
Coordenador do Curso que o preside;

b) apresentar, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos membros com titulagdo académica obtida em
programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu;

¢) os membros possuirem regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo, pelo menos, 20% (vinte
por cento) em tempo integral, observado, também, os referenciais estabelecidos na Resolugdo n®

01/2010, da CONAES ou outra legislagdo que venha a substitui-la.

Art. 42 A renovacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE devera assegurar a permanéncia de, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de seus representantes, pelo periodo de 03 (trés) anos, preservando a

continuidade do processo de acompanhamento do curso, conforme definido no Parecer CONAES ne. 04/2010.

Art. 52 O Ncleo Docente Estruturante deverd ser constituido por docentes que exercam lideranca
académica no dmbito do curso, percebida na producdo de conhecimentos na drea, no desenvolvimento do
ensino, e em outras dimensBes entendidas como importantes pela Universidade e que atuem sobre o

desenvolvimento do curso.

Art. 62 A indicac3o dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso tomando como base

o0s critérios definidos no Art. 3° e suas alineas.

Art. 72 O NDE reunir-se-d, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada semestre letivo, e,
extraordinariamente, sempre que necessério, por convocagdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria

absoluta de seus membros, com antecedéncia minimade 48 horas, salvo casos de extrema urgéncia.

Art. 82 As decisBes do Ncleo Docente Estruturante serdo tomadas por maioria simples de votos, com

base no nimero de presentes, e encaminhadas a anélise e deliberaco do Colegiado de Curso.

Art. 92 Compete ao Presidente do Nicleo Docente Estruturante:
a) convocar e presidir as reunides, com direita a voto, inclusive de qualidade;

b) representar o NDE junto as instancias superiores da Universidade;
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¢) encaminhar as deliberagdes do NDE;
d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidido pelo NDE;

e) o registro, organizacdo e a guarda das atas das reuniGes.

Art. 10. Cabe ao Prd-Reitor Académico a nomeacdo, por meio de portaria especifica, dos membros do
NDE.

Art. 11. Revoga-se a Instrucdo Normativa UMC 003/2016.

Art. 12, Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

" Reitora

Legislagdo vigente sobre o Nicleo Docente Estruturante:

- Parecer CONAES n° 4, de 17 de junho de 2010, homologado em 27/7/2010.

- Resolucdo no 1, de 17 de junho de 2010.

- Despacho do Ministro, em 26 de julho de 2010, publicado ne DOU n.2 142, de 27/07/2010, Secdo 1, pg.14.

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP @'ﬁ

www.umc.br
Pagina 3 de 3



ANEXO IV - Instrucées Normativas Vigentes 120

UNIVERSIDADE

INSTRUCAO NORMATIVA UMC 003/2021

Estabelece normas para as disciplinas cursadas
em regime de dependéncia e adaptacdo nos
Cursos de Graduagdo presenciais,
semipresenciais e a distdncia, na Universidade
de Mogi das Cruzes e revoga as Instrugdes

Normativas UMC 008/2016 e UMC 006/2018.

Art. 12 As unidades curriculares, disciplinas e demais componentes curriculares em regime

de dependéncia e/ou adaptagédo poderdo ser cursadas sob diferentes formas:

I. em turma regular no mesmo curso e turno;

Il. em turma regular do mesmo curso, em outro turno;

Ill. em turma regular de outro curso, em disciplina com programa equivalente;

IV. em turma especial, em dias e hordrios disponibilizados pelas Coordenagdes de Curso,
gquando da oferta;

V. por meio de aulas presenciais, por educagdo a distdncia (EAD) ou utilizando-se de

outros recursos tecnoldgicos, de acordo com as normas estabelecidas e divulgadas pela UMC.

§ 12 Nos Bacharelados, Licenciaturas e Cursos Superiores de Tecnologia da Area Ciéncias
Biolégicas e da Saude, incluindo-se aqui o Curso de Psicologia, todas as disciplinas em regime de
dependéncia e/ou adaptagdo existentes no curriculo do aluno deverdo ser cursadas antes do

periodo/semestre no qual se iniciam os estagios obrigatérios, quando existentes.

§ 2° Nos Bacharelados e Cursos Superiores de Tecnologia pertencentes as Areas de
Ciéncias Exatas e Juridicas, todas as disciplinas em regime de dependéncia e/ou adaptacdo existentes
nao curriculo do aluno deverdo ser cursadas antes da fonﬁ'alizagéo do estdgio obrigatdrio (emissdo do
Termo de Compromisso de Estdgio), quando existente na grade curricular. Caso realizado estagio

ndo-obrigatério e exista alguma dependéncia e/ou adaptagdo pendente, 0 mesmo ndo serd validado

A
/&‘
{
§

.
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§ 32 Os alunos matriculados em cursos semipresenciais e a distancia (EAD) deverdo
cumprir dependéncias e/ou adaptagfes, caso existentes, obrigatoriamente na modalidade a
distancia, salvo as oriundas de componentes curriculares de cunho presencial, como, por exemplo,

estagios e préticas pedagogicas.

Art. 22 As disciplinas ofertadas em regime de dependéncia e/ou adaptacéo, serdo definidas
de comum acordo entre professores, Coordenagdes de Curso, Secretaria Académica e autorizadas

pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 32 Cabera aos Coordenadores de Curso a proposta e o cadastro das disciplinas a serem
oferecidas semestralmente e os docentes responsaveis, independente de serem presenciais,

remotas ou por EAD, conforme cronograma determinada pelo Setor de Atendimento Integrado.

Art. 42 Os professores responsaveis pelas disciplinas dos cursos presenciais, em regime de
dependéncia/adaptagdo, deverdo elaborar plano de trabalho e de avaliagdo dos alunos, incluindo

cronograma de atividades, para aprovagio da Coordenagéo de Curso.

§ 12 O plano deverd prever a orientagio e a execugdo de tarefas a serem realizadas,

visando  aprendizagem e a recuperagdo do aproveitamento do aluno de forma gradual.

§ 22 O inicio das atividades did4ticas serd autorizado apds a entrega do planejamento,

pelo professor responsavel, ac Coordenador do Curso.

Art. 52 A avaliacio dos alunos dependentes ou em adaptagdo observara as mesmas

exigéncias de aproveitamento previstas no Regimento Geral e normativas especificas da UMC.

Paragrafo tnico. As avaliagdes referentes as tarefas executadas ao longo do semestre letivo

ou médulo deverdo seguir o principio da avaliagdo continuada e priorizar o aprendizado.

Art. 62 O valor estipulado para as unidades curriculares, disciplinas e demais componentes
do curriculo do aluno, cursados em regime de dependéncia e/ou adaptagdo, serd proposto pelo

Departamento Financeiro e aprovado pela Mantenedora. ‘\
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Art. 72 As unidades curriculares, disciplinas e demais componentes curriculares ofertados em
turmas especiais, tanto presencias quanto remotas e/ou a distdncia, dependem de um nimero
minimo de alunos confirmados para abertura, definido semestralmente pela Reitoria.

" Art. 82 Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 92 Revogam-se as Instrucdes Normativas UMC 008/2016 e UMC 006/2018.

Art. 10. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro d 20# 1.
] VA /
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 004/2021

Regulamenta o Estigio Obrigatério e Nio-
obrigatério nos Cursos de Graduagio
presenciais, semipresenciais e a distincia, na
Universidade de Mogi das Cruzes e revoga as
InstrucGes Normativas UMC 007/2016 e UMC
002/2018.

Art. 12 O Estdgio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o mercado de trabalho através do aprendizado de competéncias

e habilidades prdprias para o exercicio profissional e & contextualiza¢do curricular.

Art. 22 O Estagio é compreendido como um processo singular da formag3o, fazendo parte do

Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 32 O estdgio poderé ser obrigatério ou n3o-obrigatério, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduagdo, estabelecidas pelo Ministéric da Educagdo, bem
como com os projetos pedagogicos de cada curso e com as exigéncias de cada drea de atuacdo

profissional.

§ 19 Estagio obrigatério é uma atividade que integra a matriz curricular de cada curso e
possui carga-hordria estabelecida nos projetos pedagdgicos elaborados de acordo com a legislacdo
vigente. O cumprimento da carga-hordria é requisito para a concluséo do curso e obtengdo de

diploma.

§ 29 Estdgio ndo-obrigatdrio é uma atividade obcicmal e ndo constitui pré-requisito para a
conclusdo do curso, podendo ser realizado a partir do 12 periodo, desde que, as atividades
relacionadas em contrato sejam compativeis com sua formacdo e ndo haja disposi¢do contraria pelo
Conselho Profissional. A carga-horaria cumprida podera ser validada como Atividade Complementar,

de acordo com as normas da UMC vigentes. §

el
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§ 3¢ O Estagio, tanto na hipdtese do § 12 quanto do § 22 deste artigo, ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza, com a unidade concedente, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 42 E requisito para realizacdo de Estagio, independente da modalidade, estar com

matricula regular, conforme Inciso | do Art. 3¢ da Lei Federal 11.788/2008.

§ 12 A ndo efetivacio da matricula, @ tempo e modo previstos, impede, por forca de lei, a
frequéncia e o realizagdo de atividades prdticas o qualquer campo de estdgio, interno ou externo,

obrigatério ou ndo-obrigatdrio.

§ 22 Ndo haverd cémputo de carga-hordria de estdgio realizada de forma irregular, visto que,

para respectiva validacdo, faz-se necessdria a matricula ou rematricula efetivada.

§ 32 Os estdgios eventualmente realizados de maneira irregular isentam a UMC de qualquer
responsabilidade relacionada a tais atividades, ante a auséncia de vinculo académico. Somente o

estdgio obrigatério estd amparado por seguro, sob responsabilidade da UMC, nos termos da lei.

§ 42 De acordo com o Art. 42 da Lei 11.788/2008, a realizagdo de estdgios por alunos
estrangeiros regularmente matriculados deverd observar o prazo de visto tempordrio de estudante,

na forma da legislagdo aplicdvel.

Art. 52 O aluno que realize Estigio N3o-obrigatdrio na prépria Instituicdo, recebera bolsa-
auxilio, conforme previsto em lei, ndo sendo permitido acimulo com outros beneficios oferecidos

pela UMC.

Art. 62 Caberd 3 UMC celebrar Termo de Compromisso entre o aluno e a unidade
concedente, observando a compatibilidade das atividades de Estdgio a proposta pedagogica do

curso, a etapa e modalidade da formago do estudante, ao horério e Calendario Académico.

Paragrafo Gnico. O aluno é responsédvel pela entrega de documentagdo complementar
exigida por determinados campos de estagio, caso solicitado, no prazo estipulado pela Coordenacdo .

™\

de Curso, condigdo indispensavel para o inicio das atividades. N

Av. Dr. C&ndido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP éﬁ

www.ume.br
Pégina 2 de 6



ANEXO IV - Instrucées Normativas Vigentes 125

UNIVERSIDADE

Art. 72 A UMC pode, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracio piblicos e

privados.

Art. 82 No caso de Estdgio Obrigatério, a UMC se responsabiliza pela contrataciio de seguro
de vida contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, ficando, por conta da unidade concedente,

no Estagio Nao-obrigatdrio, conforme previsto na Lei 11.788/2008.

Art. 92 A validacdo como Estdgio Obrigatdrio de carga-horéria realizada em Estigio N&o-
obrigatério deverd estar prevista no projeto pedagdgico do curso, respeitadas as Diretrizes

Curriculares Nacionais e normatizada no Regulamento de Estagio do Curso.

Paragrafo Gnico. A validacdo da carga-hordria sé sera possivel se as atividades realizadas
estiverem alinhadas ao curso do aluno, sendo o Coordenador responsavel por esta andlise e, ao

Colegiado do Curso, o julgamento de recurso.

Art. 10. Caberd ao Coordenador de cada curso a indicacdo do professor orientador e/ou

supervisor do Estédgio Obrigatdrio, quando o caso de supervisio direta.

Art. 11. Caberd ao professor orientador e/ou supervisor de Estagio Obrigatério:

1- planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades propostas a cada semestre contidas
no projeto pedagégico do curso;

Il - prestar esclarecimentos as ddvidas sobre a realizac3o do estéagio;

Il - divulgar dias e hordrios de atendimento de supervisdo quando esta ndo estiver prevista
em hordrio de aula e/ou ndo for realizada in loco no momento do estégio;

IV - receber, conferir e validar os documentos comprobatérios das horas de estagio
realizadas, que deverao estar devidamente assinados pela autoridade responsével pelo local em que
os estdgios foram realizados; :

V - encaminhar ao Setor de Atendimento ao Estudante - SAE esses documentos mediante
protocolo de entrega;

VI - registrar a aprovagéo ou ndo do aluno nos prazos estabelecidos pela Instituico.

AY
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Art. 12. A unidade concedente do estagio deverd indicar um funciondrio de seu quadro de
pessoal, com formagéo e/ou experiéncia profissional na drea de estdgio para orientar e supervisionar

o estagiario, na forma da Lei 11.788/2008, quando o caso de supervisdo indireta.

Pardgrafo tnico. Caberd ao responsavel pela supervisio do estdgio avaliar e registrar o
desempenho do aluno em documento proprio elaborado pela UMC a ser anexado ao relatério de

estagio.

Art.13. As atividades do Estdgio Obrigatério devem ser desenvolvidas individualmente pelos

alunos.

Art. 14. As atividades de Estagio ndo poderdo ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta)

horas semanais, de acordo com a legislagdo em vigor, tratando-se de alunos de ensino superior.

§ 12 Conforme faculta a Lei 11.788/2008, o estagio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagégico do curso, como nos cursos da

Area de Satde.

§ 22 Aduracdo do estagio, na mesma unidade concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia (sic), conforme previsto na Lei

11.788/2008.

Art. 15. O aluno devera elaborar plano de atividade respeitando-se a proposta contida no

projeto pedagdgico de cada curso.
Art. 16. O plano de atividade deverd ser validado pelo professor responsavel pelo estagio.
Art. 17. Os relatdrios de estagio deverdo conter:

| - dados pessoais e académicos do aluno;

Il - dados do local em que o estagio foi realizado; 2

N
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IV - autoavaliagéo de desempenho realizada pelo préprio aluno;
V - documento contendo apreciagdo de desempenho a ser preenchido pelo responsavel pela

orientagdo e/ou supervisdo do estdgio no local em que foi desenvolvido.

Art. 18. O modelo de relatério a ser preenchido pelo aluno serd apresentado pelo professor

orientador e/ou supervisor de estdgio, em consonancia com o projeto especifico de seu curso.

Parégrafo Unico. A producdo do relatdrio pelo aluno devera respeitar as normas académicas

institucionais.

Art. 19. A avaliacdo do Estagio Obrigatério serd realizada pelo professor orientador e/ou

supervisor de estdgio com base nos critérios estabelecidos no plano de ensino.

Art. 20. Sera considerado “Aprovado” apenas o aluno que:

| - cumprir 100% da carga-horéria designada para o semestre letivo;

Il - participar de todas as atividades propostas pelo professor responsével;

Il - entregar o relatorio final de estdgio de acordo com padr3o previamente estabelecido no
projeto pedagogico de cada curso;

IV — obtiver conceito “suficiente” emanado pelo orientador/supervisor do estéagio.

Art. 21. O Estdgio Obrigatério é parte integrante do curriculo do curso, quando previsto,
portanto, deverd ser cumprido de acordo com prazos e normas estabelecidas no projeto pedagégico

de cada curso.

Paragrafo Unico. Conforme Normativa da UMC que regulamenta as unidades curriculares
ou disciplinas cursadas em regime de Dependéncia e/ou Adaptagio, hd regras especificas sobre o
cumprimento de todas as dependéncias e/ou adaptagbes para posterior realizagfio dos estdgios

obrigatorios.

Art. 22. Além de constar no projeto pedagdgico, os coordenadores de curso deverdo elaborar
Regulamento de Estdgio Obrigatorio, se existente na matriz curricular, normatizando seu -

cumprimento, aprova-lo no Colegiado de Curso e submeté-lo a aprovacdo da Pro-Reitoria Académica.
N\
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Paragrafo tinico. O Regulamento do curso devera atender a legislagdo vigente e nao ferir esta

Instrugdo Normativa.

Art. 23. O Curso que desejar instituir Estdgio Obrigatério, mesmo que ndo previsto em suas
Diretrizes Curriculares Nacionais, poderd fazé-lo, desde que aprovado pelo Nicleo Docente

Estruturante, Colegiado de Curso e Pro-Reitoria Académica, nesta ordem.

Art. 24. O aluno que pratique qualquer infragdo disciplinar em unidade concedente de
estdgio conveniada, estara sujeito as mesmas sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral da
UMC, equiparando-se aos Campi da UMC, além de responsabilizacdo legal especifica por parte da

unidade, a seu critério.

Art. 25. O aluno ao retornar do trancamento de matricula, caso exista altera¢do da carga-
horaria de estigio, deverd adaptar-se & nova grade, sempre priorizando a realizagdo da maior
quantidade de horas possivel, sendo vedada a compensagdo de carga-hordria entre dreas distintas
de estdgio.

Art. 26. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitaria Académica.

Art. 27. Revogam-se as Instrugdes Normativas UMC 007/2016 e UMC 002/2018.

Art. 28. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro

Prof.2 Regina Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA - UMC 005/2021

Regulamenta a Avaliacio do Desempenho Discente dos
Cursos de Graduagdo presenciais, semipresenciais e a
distdncia, na Universidade de Mogi das Cruzes e revoga as

Instrugdes Normativas UMC 002/2015 e UMC 004/2018.

Art. 12 A avaliacdo do desempenho discente é entendida como um diagnéstico do desenvolvimento do
aluno em relagdo ao processo ensino-aprendizagem, na perspectiva de seu aprimoramento, tendo por objetivos:

I-  diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para estabelecer objetivos que norteardo o
planejamento da pratica docente;

Il-  verificar os avan¢os e dificuldades do aluno no processo de apropriacdo, de construgdo e de
recriagdo do conhecimento, em funcdo do trabalho desenvolvido;

Ill-  fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho realizado, tendo em vista o
redirecionamento do planejamento da disciplina;

IV- possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avangos e dificuldades, visando ao seu
envolvimento no processo ensino-aprendizagem;

V-  embasar a tomada de decisdo quanto a promogéo ou retengio dos alunos.

Art. 22 A avaliagdo do desempenho discente em cada uma das unidades curriculares, disciplinas,
atividades de extensao, estdgios, trabalho de conclusio de curso e demais componentes curriculares presentes
nas matrizes curriculares, far-se-d por meio de procedimentos que permitam comprovar a frequéncia em aulas,
aproveitamento nos estudos e atividades realizadas pelos alunos, desenvolvidas nas modalidades presencial e a

distdncia (EAD), ou por meio de outras ferramentas tecnolégicas de interagdo.

§ 12 A nota obtida devera ser, obrigatoriamente, o resultado da aplicacio de diferentes instrumentos,

priorizando sempre as avaliagGes individuais. ’

§ 22 O desempenho do aluno serd expresso em notas decorrentes dos processos avaliativos a que foi
submetido, em escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracdes, com arredondamento matematico,

realizado pelo Sistema de Gestdo Académica (SGA), a partir da segunda casa decimal e langada no SGA

N e
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Art. 32 Todas as avaliacdes aplicadas devem ser elaboradas de acordo com a metodologia de ensino
prevista no Projeto Pedagogico do Curso, individualizada no Plano de Ensino e dentro das especificidades de cada

unidade curricular, disciplina ou componente curricular.

Art. 42 Em cada semestre letivo ou médulo, o desempenho do aluno sera expresso em notas decorrentes
dos processos avaliativos a que foi submetido:
I- M1 — é proveniente do resultado das avaliagbes realizadas na parte inicial do semestre ou médulo e
tera peso 1 (um);
Il- M2 - proveniente do resultado das avaliagGes aplicadas apos a M1 e terd peso 2 (dois);
ll-  MS — a Média Semestral é proveniente da média ponderada entre M1 e M2 e seu calculo serad

efetuado pelo SGA, mediante a seguinte férmula:

Ms= _M1+(M2x2)
3

IV- Sera aplicado arredondamento matematico, realizado pelo Sistema de Gestdo Académica (SGA), a

partir da segunda casa decimal.

Art. 52 Sera considerado aprovado, na unidade curricular, disciplina, componente ou médulo, o aluno
que obtiver Média Semestral igual ou superior a 5,0 (cinco) e que tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por

cento) de frequéncia, exceto para o curso de Medicina, que possui regulamentacdo especifica.

Art. 62 Serd considerado reprovado, sem direito a recuperacéo, o aluno que obtiver:
- Média Semestral (MS) inferior a 3,0 (trés);

- frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 72 Serd submetido a Prova de Recuperagdo, na'época definida no Calendério Académico, o aluno
que obtiver Média Semestral inferior a 5,0 (cinco), exceto para o curso de Medicina, e maior ou igual a 3,0 (trés)

e gque tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

§ 12 Apds a Prova de Recuperagdo, a Média Final serd calculada da seguinte forma: -
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Média Semestral + Prova de Recuperagdo
2

MF =

§ 2¢ Sera aplicado arredondamento matematico, realizado pelo Sistema de Gestio Académica (SGA), a

partir da segunda casa decimal.

Art. 82 As atividades complementares, trabalhos de conclusdo de curso, estagios e outros componentes
curriculares terdo suas atividades desenvolvidas e avaliadas de acordo com o disposto no Projeto Pedagdgico de
cada curso e poderdo apresentar regulamentos proprios, desde que atendidas as politicas institucionais

especificas.

Paragrafo Gnico. Para as atividades previstas no caput é permitida a utilizagdo de conceito final
suficiente, para aprovagdo e insuficiente, para reprovacao, bem como, em outras disciplinas de cunho pratico-

profissional, de acordo com o plano de ensino da disciplina em questdo.

Art. 92 O aluno que usar meios ilicitos nos procedimentos de avaliacdo do rendimento escolar sofrerd as

sangdes cabiveis por ato de improbidade, de acordo com o Regimento Geral e Estatuto da UMC.

Art. 10. A verificacio, registro e alteracdo de notas, conceitos e de frequéncia sdo de responsabilidade
exclusiva do professor, sob acompanhamento do Coordenador de Curso, cabendo seu controle e arquivamento a
Secretaria Académica:

I- ¢ facultado ao aluno o direito de solicitar revisdo de notas, conceitos e/ou frequéncia;

II- o prazo para manifestacdo de divergéncia em relacdo as faltas ou notas/conceitos & de 05 (cinco)
dias (teis ap6s a divulgagdo no Portal do Aluno, formalizada através de e-mail Coordenagdo de
Curso ou em formulario préprio;

lIl- apenas para divergéncias sobre a Média Final caberd manifestagdo até o inicio do semestre
letivo subsequente, na data prevista no Calendario Académico, ndo se aplicando 2 frequéncia;

V- respeitada a autonomia docente, a instancia decisoria sobre qualquer manifestacio é a
Coordenagdo de Curso, que analisard a pertinéncia, cabendo recurso tnico, em ultima insﬁncia, a
Pro-Reitoria Académica;

V- somente aos alunos menores de 18 anos é permitida solicitagdo de revisdo pelo seu

representante legal. \
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Art. 11. N&o ha aplicagdo de prova substitutiva em caso de nota insatisfatéria ou insuficiente, apenas de

Prova de Segunda Chamada em caso de auséncia, regulamentada em Instrugiio Normativa propria.

Art. 12. Os abonos de falta previstos em lei e o regime especial de estudos sio regulamentados em

Instru¢do Normativa propria.

Art. 13. O aluno maior de 18 anos tem direito a privacidade, e, portanto, a ndo divulgacdo a terceiros
do aproveitamento académico obtido sem seu consentimento, oponivel, inclusive, aos pais ou outros que
assumam a reponsabilidade financeira decorrente do contrato de prestacdo de servigos educacionais.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 15. Revogam-se as InstrugBes Normativas UMC 002/2015 e UMC 004/2018.

Art. 16. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro de 2021.
v

x_/ F
Prof.2 R

13Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 006/2021

Regulamenta as Atividades de Extens3o nos Cursos de
Graduagdo presenciais, semipresenciais e a distdncia, na

Universidade de Mogi das Cruzes.

Considerando a legislagdo vigente, em especial o Parecer CNE/CES n.2 608/2018 e a Resolu¢do CNE/CES
n.2 07/2018, que estabelece as Diretrizes para a Extens3o na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto
na Estratégia 12.7, da Meta 12, da Lei n.2 13.005/2014 e em consonadncia com Projeto Pedagogico Institucional

da Universidade de Mogi das Cruzes, norteador dos Projetos Pedagodgicos de seus Cursos de Graduagdo,

ESTABELECE:
CAPITULO | - DEFINICAO

Art. 12 A extensdo & um processo educativo, cultural, politico, social, cientifico e tecnoldgico, que
promove a articulagdo com a pesquisa e o ensino através da pratica académica, conectando a Universidade de
Mogi das Cruzes (UMC) a sociedade, por meio da transferéncia dos conhecimentos gerados e da troca de
experiéncias, que articula teoria e prdtica, produz novos saberes e possibilita diferentes experiéncias nos
contextos sociais, econdmicos e culturais, favorecendo a formagdo integral e contribuindo para o

desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido em que atua.

Art. 22 A extensdo tem como diretriz a disseminacdo de conhecimentos por meio de atividades
classificadas nas seguintes modalidades: programas, projetos, eventos, atividades de internacionalizacio, cursos,
prestacdo de servicos, relagdes com o mercado de trabalho, visitas técnicas e gerenciais, assisténcia estudantil e

acompanhamento de egressos.

§ 12 As atividades previstas no caput devem, sempre que possivel, envolver a comunidade externa e

estar articuladas com o ensino, a pesquisa e a inovagdo, contribuindo para o processo de formacéo do aluno.

§ 22 As atividades previstas no caput deverdo compor 10% (dez) da carga-hordria total dos cursos de
graduagdo, nos termos da Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018, implementadas a tempo e modo previstos na

legislagdo.
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CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 32 A extensdo da Universidade de Mogi das Cruzes se alicerga em oito grandes dreas tematicas:
| - Comunicacdo, Diversidade e Cultura;

|| - Direitos Humanos, Justica e Inclusdo Social;

Il - Educagdo;

IV - Meio Ambiente e Sustentabilidade;

V - Satde e Qualidade de Vida;

V| - Tecnologia, Produgédo e Trabalho;

VIl - Politicas Publicas;

VIII - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo.

Pardgrafo Unico. Outras dreas e subdreas poderdo ser incorporadas com base nas necessidades

apresentadas ou identificadas na comunidade externa.

Art. 42 As atividades de extens3o classificam-se em:

|- Programas: conjunto articulado de projetos de agdes extensionistas, sempre institucionais e nao
individuals do curso, preferencialmente de cardter continuado, multidisciplinar, multiprofissional e integrado as
atividades de pesquisa ou de ensino. Estdo incluidas nessa categoria, por exemplo, o Programa de Iniciacéo
Cientifica (PIBIC), de Apoio Psicopedagdgico (PAPP), Nivelamento, Monitoria e o de Acompanhamento de
Egressos;

Il - Projetos: conjunto de atividades processuais continuas, desenvolvidas por prazos determinados e
com objetivos especificos, vinculados a um ou mais Cursos de Graduagdo ou com programas de Pos-Graduagdo da
UMLC, classificados de acordo com as defini¢Bes abaixo:

a) projetos tecnoldgicos de extensdo: atividades de pesquisa ou de ensino que tenham interface com

a inovacdo e desenvolvimento de novas tecnologias, promovendo a melhoria na qualidade da
populagdo e no crescimento econdmico da regido;

b) projetos socigis e de salde: compreendem atividades transformadoras, desenvolvidas ou

aplicadas na interagdo com comunidades locais e que representem solugBes para inclusdo social,
combate a desigualdade e vulnerabilidade social, geracdo de oportunidades e melhoria das

condicBes e na qualidade de vida em seu mais amplo espectro; /@
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c) projetos culturais, artisticos e esportivos: compreendem a elaboragio de atividades nessas areas,
de acordo com as necessidades da comunidade, sempre priorizando-0s com relevancia social;

d) projetos para o desenvolvimento econémico: compreendem atividades formativas e informativas
relacionadas aoc empreendedorismo, desenvolvimento econdmico, finangas, contabilidade e
tributos;

e) projetos de assisténcia juridica: compreendem as parcerias com 6rgdos publicos ou privados,
permitindo assisténcia juridica a populagdo de baixa renda.

Ili - Cursos: acdo pontual de cardter tedrico ou pratico, presencial ou a distdncia, planejada para

atender as demandas de um determinado publico, visando o desenvolvimento, a atualizagdo profissional e o
aperfeicoamento de conhecimentos e habilidades técnicas. Estdo incluidos nessa categoria os cursos de extensdo,
aperfeicoamento e capacitacdo profissional, entre outros;

IV - Eventos: acao pontual, que tem por objetivo promover e divulgar o fazer institucional com a
participagdo de publico interno e externo. Estdo incluidas nessa categoria campanhas, ciclos de estudos ou
palestras, circuitos, oficinas, concertos, espetdculos, recitais, shows, exibicdes publicas, coléquios, conferéncias,
congressas, encontros, exposicdes, feiras, festivais, foruns, jornadas, langamentos de publicagdes ou produtos,
mesas-redondas, dias de campo, mostras, rodadas, reunides, semanas escolares/académicas, seminarios,
simpdsios, debates, torneios, workshops, campeonatos, entre outros;

V- Atividades de Internacionaliza¢do: toda e qualquer atividade institucional com o objetivo de
promover e fortalecer as a¢Bes extensionistas e a UMC no dmbito internacional;

VI- Prestagdo de Servigos: toda espécie de consultoria, assessoria, prestagdo de servicos para
diversos setores da atividade econémica, os atendimentos das clinicas de salde, contratadas mediante
contrapartida ou ndo, excluidas as relagbes de emprego e outros servigos regulados por legislagdo especifica;

VIl - Visitas Técnicas e Gerenciais: acdo que tem por finalidade promover a interagio dos setores da
instituicdo com o mundo do trabalho, com o objetivo de divulgar a UMC nas empresas, instituicdes publicas ou
privadas, para verificar potenciais parceiros para o desenvolvimento de agdes de ensino, pesquisa e extenséo;

Vill - Assisténcia Estudantil e Acompanhamento de Egressos: conjunto de agbes e projetos que
visam a assisténcia e o apoio aos discentes durante seu vinculo com a UMC e, também, apds a formatura,
acompanhando o itinerdrio profissional do egresso, na perspectiva de identificar cendrios junto ao mercado de

trabalho e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 52 A formalizagdo de qualquer atividade de extensdo com parceiro externo, em nivel de curso’ou

institucional, serd de responsabilidade da Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo (DIPPGE).
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Art. 62 A institucionalizacdo das atividades de extensdo podera ser feita, a qualquer tempo, através de
envio da proposta a Coordenagdo Geral de Extensdo, vinculada a DIPPGE, para analise, aprovagdo,

acompanhamento e avaliacdo.

Art. 72 A carga-horaria e a estrutura de programas, projetos, cursos e demais atividades extensionistas

dependerdo do tipo de agdo a ser realizada, conforme avaliagdo da DIPPGE.

Paragrafo Unico. Para efeito da curricularizagdo da Extensdo, quando prevista nos Projetos Pedagogicos
de Curso e, consequentemente, nas matrizes curriculares, as atividades deverdo ser realizadas dentro do

semestre letivo, exceto os programas e projetos institucionais com duragao superior.
CAPITULO Il - DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 82 Para fins desta Instrugdo Normativa, entende-se Curso de Extensdo como uma agdo pedagégica
de carater tedrico efou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sisteméatico, com
critérios de avaliagdo definidos, oferta eventual ou permanente e, assim, classificado:

|- Curso Livre de Extensdo: a oferta dar-se-a de forma livre e ndo regular, por iniciativa da DIPPGE,
Coordenagdo de Curso ou Nicleo de Pesquisa, devendo a carga-hordria ter um minimo de 4 (quatro) e um
maximo de 40 (quarenta) horas;

Il- Curso de Formac@o Continuada ou de QualificacGo Profissional: formacdo que visa & aquisicdo de
capacidades indispensaveis para inicio do exercicio de uma atividade profissional, devendo a carga-horaria ter um
minimo de 20 (vinte) e um maximo de 160 (cento e sessenta) horas;

Il - Curso de Aperfeicoamento ou de Atualizacdo: objetiva aprimorar, atualizar ou aprofundar
habilidades técnicas em uma area especifica do conhecimento na Educacdo Bésica ou Superior, devendo a carga-
horaria ter um minimo de 80 (citenta) horas;

IV - Curso de Idiomas: objetiva a iniciacdo ou o aprofundamento em lingua estrangeira, materna ou

Libras, devendo a carga-horaria ter um minimo de 40 (quarenta) horas.

§ 12 Os cursos de extensdo poderdo ser ofertados em parceria com outras instituigdes publicas ou

privadas, desde que devidamente documentada através de assinatura de documento oficial correspondente. -
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§ 22 Apds a conclusdo do curso, desde que com aproveitamento minimo, o estudante fara jus a um

certificado, obrigatoriamente emitido pela DIPPGE, que cuidard também do registro do referido documento.

§ 32 Os cursos de Extensdo poderdo ser ministrados nos formatos presencial, semipresencial, a distancia

e in company.

§ 42 Os cursos de extensdo, promovidos pela UMC, poderdo acarretar pagamento especifico, uma vez

que ndo sdo de participagdo obrigatéria e ndo fazem parte do curriculo obrigatério do curso.

CAPITULO IV - DOS EVENTOS DE EXTENSAO

Art. 92 Os eventos sdo atividades que podem ser classificadas em: campanhas, ciclos de estudos ou de
palestras, circuitos, oficinas, concertos, espetaculos, recitais, shows, coléquios, conferéncias, congressos,
encontros, exposigoes, feiras, festivais, foruns, jornadas, langamentos de publicagées ou produtos, mesas-
redondas, dias de campo, mostras, rodadas, reunides, semanas escolares/académicas, semindrios, simpdsios,

debates, tarneios, workshops, campeonatos, entre outros.

Art. 10. Os eventos de extensdo sdo promovidos pelas Coordenacdes de Curso, Centros Académicos,

Ligas Académicas ou pela prépria UMC e devem passar, obrigatoriamente, por anuéncia da Coordenac¢do Geral de
Extensdo, observando-se que:

|- aacdo obrigatoriamente deve ser cadastrada na Intranet, pela Coordenagdo de Curso promotora
ou a qual o Centro Académico ou Liga for afeto, com estabelecimento de vagas, prazos e trdmites de inscrigao,
conforme especificidades do evento;

Il- em caso de necessidade de recursos financeiros, cabe ao proponente realizar consulta prévia a
Pro-Reitoria Académica;

Ill - cabe a DIPPGE o registro no sistema eletrénico, além de procedimentos posteriores para emissdo

de declaragdo ou certificado. J

§ 12 Qs eventos nado inseridos no Intranet ndo poderdo ter sua carga-horaria abatida do total previsto

para as atividades de extensdo nas matrizes curriculares, quando houver.
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§ 22 E vedada s Coordenacdes de Curso a emissfo e assinatura isolada de certificados ou declaragdes

referentes a eventos de extensdo promovidos.

§ 32 Os eventos promovidos por Centros Académicos e Ligas Académicas ndo previamente autorizados e
cadastrados na Intranet, ndo serdo chancelados pela UMC, ndo sendo recanhecidos como atividade de extensao

da UMC e nem validos para cémputo da carga-horéria prevista nas matrizes curriculares para estas atividades.

§ 4° Os eventos ou quaisquer atividades de extensdo promovidas por Centros Académicos e Ligas
Académicas, ndo obriga em apoio logistico, financeiro ou de divulgacdo da UMC, limitando-se a cessdo de espago
fisico, quando possivel e solicitado, antecipadamente, a Diretoria Administrativa, por meio das Coordenagdes de

Curso e da Pra-Reitoria Académica.

§ 52 Qs eventos de extensdo promovidos pela UMC, de forma institucional ou por meio de suas
CoordenacBes de Curso, sdo gratuitos, exceto as visitas técnicas de participagdo ndo-obrigatéria, de cunho

extracurricular e complementar, onde os custos deverdo ser de responsabilidade dos alunos que aderirem.

§ 62 Os eventos de extensdo promovidos por agremiagbes estudantis, como Centros ou Diretorios
Académicos, Ligas e Associacdes Atléticas poderdo ser onerosos, a critério da entidade promaotora, sem nenhuma
participacdo, envolvimento ou repasse financeiro 8 UMC, uma vez que sdo uma das fontes de recursos desses

érgdos de representacdo estudantil.
CAPITULO V — DA PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS

Art. 11. Nos casos em que a UMC venha a firmar parcerias ou convénios com instituicGes terceiras, com a
finalidade de prestar servicos, a execucdo de seus objetos, caracterizada enquanto acdo de extensdo, incluindo
aqui as de pesquisa e de iniciagdo cientifica, poderd se dar em cardter oneroso ou ndo e, sempre que possivel, a
Fundacdo de Amparc ao Ensino e Pesquisa (FAEP), conveniada @ UMC, deverd atuar como interveniente

financeira e documental.

Art. 12. A execugdo dos objetos das parcerias ou convénios, quando caracterizada agdo de extensdo e
que envolvam os docentes em sua execugdo, devera ser expressamente autorizada pela Pro-Reitoria Académica e

N e
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Reitoria, com gestdo pela Geréncia de Recursos Humanos e, de preferéncia, deve envolver estudantes da UMC

para seu processo de formagdo, concretizando a integra¢do entre o ensino, a pesquisa e a extensdo.

Pardgrafo Gnico. Sdo vedados quaisquer desenvolvimento e/ou execugdo de projetos ou agdes néo

autarizados e formalizados, bem como, a consequente participagdo de docentes, alunos e funciondrios técnico-

administrativos, salvo com anuéncia expressa da Reitoria.

CAPITULO VI - DA PARTICIPACAO DOS ESTUDANTES, DOCENTES E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO NAS
ATIVIDADES DE EXTENSAQ

Art. 13. A participacdo de estudante nas atividades de extensdo serd de acordo com a necessidade de

cada agdo e ndo cause prejuizo as atividades académicas, desde que:
|- esteja regularmente matriculado na UMC;
Il- esteja efetivamente inscrito, no caso de cursos e eventos de extensao;

lil- tenha sido aprovado/selecionado, no caso de programa, projeto ou prestagéo de servicos.

§ 12 As atividades de extensdo previstas nas matrizes curriculares dos cursos na modalidade EAD

deverdo, obrigatoriamente, ser desenvolvidas presencialmente, nos termos da Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018.

§ 22 A participagdo em atividades de extensdo, de qualquer natureza, ndo acarretara beneficio financeiro

ao aluno, exceto quando da obtengdo de bolsa concedida pelos programas institucionais.

Art. 14. A participacdo de docentes nas atividades de extensao sera de acordo com a necessidade de
cada a¢do e ndo cause prejuizo as atividades académicas, desde que:
|
|

seja integrante do quadro docente permanente da UMC, nos termos do Estatuto;

- tenha sua participagdo autorizada pela Coordenagdo de Curso e Pr-Reitoria Académica;

lll- tenha sua proposta de curso de extensdo aprovada pela DIPPGE;

IV- tenha sua participacdo em programas, projetos e prestagdo de servigos aprovada nos termos
desta Instrugdo.

§ 12 A participagdo em atividades de extensdo, de qualquer natureza, sem autorizagdo prévia, além de

vedada, nao acarretard remuneracdo adicional.

{\;)
Y A
Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes — SP g

www.ume.br
Pégina 7 de 10



ANEXO IV - Instrucées Normativas Vigentes 140

UNIVERSIDADE

§ 22 A coordenacdo e os cursos de extensdo ministrados pelo docente, desde que aprovados, terdo sua

remuneracdo previamente acordada com a DIPPGE de acordo com a politica de remuneracdo vigente.

§ 32 O convite de docentes efou palestrantes, externos ou internos, por parte dos Centros Académicos
e/ou Ligas Académicas, ndo caracteriza nenhuma obrigacdo financeira ou logistica da UMC, sendo a

responsabilidade da entidade promotora.

Art. 15. E permitida aos colaboradores técnico-administrativos a prestacdo de servigos, a docéncia em
cursos de extensdo e a promogao de atividades de extensdo, desde que com autorizagdo expressa da Reitoria, por

meio da Pro-Reitoria Académica e Geréncia de Recursos Humanos.

§ 12 A participacdo de pessoal técnico-administrativos levard em conta a adequagdo de seu cargo ou
fungdo e a compatibilidade da formagdo escolar ou experiéncia profissional com a natureza da atividade,

respeitando a legislagdo vigente.

§ 22 A coordenagdo e os cursos de extensdo ministrados por colaboradores técnico-administratives,
desde que aprovados, terdo sua remuneragdo previamente acordada com a DIPPGE de acordo com a politica de

remuneragdo vigente.

CAPITULO VIl — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16. Os recursos de natureza financeira, empregados nas atividades extensionistas, poderdo advir das
seguintes fontes:
| - recursos préprios, de acordo com o previsto na proposta orgamentdria anual da mantenedora;
Il - recursos interinstitucionais, quando objeto de classificagio ou selegdo em editais e demais
programas das agéncias e 6rgdos de fomento ou mediante agdo direta de fomento de pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, observada a legislagdo pertinente;
Il - fundo de pesquisa, em caso de receita proveniente da prestagdo de servicos, desde que

regulamentada e formalizada, observada a legislagdo pertinente; :

ﬂ/
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IV - doagdes de entidades plblicas e privadas, pessca fisica ou juridica, observada a legislagao

pertinente;

V - taxas de inscrigdo, para os cursos de extensdo promovidos pela UMC;

VI - taxas de inscri¢do, para os eventos de extensdo promovidos pelos 6rgdos de representacao
estudantil, nos termos § 62, do Art. 10;

VI - taxas de adesdo, para as visitas técnicas descritas no § 52, do Art. 10.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Cada curso, ou grupo de cursos da mesma area, deverd possuir um professor responsével pelas
atividades extensionistas, como prevé a Resolugio CNE/CES n.2 07/2018, de modo a promover, orientar, registrar

e acompanhar seu efetivo cumprimento, como previsto no Projeto Pedagégico do Curso.

Parigrafo Unico. Cabe a Pré-Reitoria Académica, a aprovacdo do professor responsdvel mediante

indicacdo das Coordenagdes de Curso.

Art. 18. Compete a Coordenagdo Geral de Extensdo da UMC, subordinada a DIPPGE, a gestdo

institucional da Extensdo na UMC.

Art, 19, Os programas e projetos de pesquisa assentados sobre o tripé ensino, pesquisa e extensdo, como

o de Iniciagdo Cientifica, serdo geridos pela Coordenacdo de Pesquisa da UMC, subordinado a DIPPGE.

Art. 20. Em caso de necessidade de assinatura de convénios, contratos, parcerias ou acordos de
cooperacio técnica para a efetivagio de acéo, atividade, projeto ou programa, apés a aprovagao nas instancias
devidas e no Departamento Juridico, o documento sera assinado pelo representante legal da Mantenedora, em
seguida, enviado para a DIPPGE para devido conhecimento e registro.

Art. 21. Compete 3 Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, regulamentar, implementar e promover a

autoavaliagio das atividades de extensdo.

\
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Art. 22. Os casos omissos serdo apreciados pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo,

observados o Estatuto, o Regimento Geral e o Plano Pedagégico Institucional, além das normatizacBes

pertinentes.

Art. 23. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 007/2021

Estabelece as normas e procedimentos
académicos relativos a Prova de Segunda
Chamada nos Cursos de Graduagdo presenciais,
semipresenciais e a distdncia, na Universidade
de Mogi das Cruzes e revoga a Instrugdo

Normativa UMC 001/2015.

Art. 12 A Prova de Segunda Chamada € uma oportunidade oferecida ao aluno que,
excepcionalmente, tenha perdido alguma prova ou avaliagdo oficial, exceto daquelas indicadas no

artigo 62 desta Instrucdo Normativa.

Art. 22 O procedimento para requisicdo da prova de segunda chamada devera observar o

seguinte:

I- o aluno deverd preencher e assinar 0 formuldrio disponivel no Portal do Aluno,
protocolizando-o na Secretaria Académica, juntamente com os documentos
comprobatdrios de seu impedimento, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da data da
avaliagdo perdida;

Il- n3o havendo justificativa ou se aquela apresentada pelo aluno ndo tiver amparo nesta
Instrugdo Normativa, serd cobrada uma taxa para sua realizacdo, divulgada no Portal do
Aluno, sendo o baleto entregue ao estudante no momento do protocolo do pedido da
segunda chamada;

lIl- apés o deferimento do pedido ou a comprovagao de quita¢do do pagamento da taxa, o
Atendimento Integrado comunicaréd o Coordenador do Curso para que este, em conjunto
com o professor, agende a aplicagdo da prova.

Art. 32 Constituem justo motivo para fins de isengdo de taxa:

|- 6bitode parentes em linha reta (pais, avés, netos e filhos), colaterais até o 22 grau (irm&os

e tios), conjuge ou companheiro, comprovado pela apresentagdo do atestado de dbito;

Il- doenca de natureza infectocontagiosa, traumatismos, disturbios agudos e outras

condicbes de satde que impegam o comparecimento no dia da avaliacdo, comprovado
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por apresentacio de atestado fornecido por profissional compativel com a especialidade
médica e com a presenga do CID;

Ill- participacdo, coincidente em hordrio, em manobras ou exercicios militares comprovados
por documento da respectiva unidade militar;

IV- convocagdo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, participacdo

em jari, devidamente comprovadas por declaracdo da autoridade competente.

§ 12 N3o sera considerado justo motivo para fins de isengdo a simples prestagdo de servigo

decorrente de obrigagdo por vinculo de fungdo publica ou privada.

§ 22 Q aluno que ndo possuir justo motivo, tiver sua documentacdo comprobatdria indeferida
ou deixar de apresenta-la no momento da protocolizacdo no Atendimento Integrado, devera pagar

a taxa correspondente.

§ 32 O ndo pagamento da taxa para prova de segunda chamada acarretard o cancelamento

automatico da solicitacdo, ficando impedido de realizar a prova.

§ 42 No caso de impedimento do aluno, o requerimento devera ser assinado e protocolado

por terceiros autorizados por escrito ou por seu representante legal.

Art. 42 O prazo para a protocolizacdo do requerimento, instruido ou ndo dos documentos
comprobatdrios, é de 03 (trés) dias Gteis a partir da data da aplicacdo da avaliagdo perdida, sendo

a solicitacdo automaticamente negada apods o decurso do prazo.

Art. 52 A Prova de Segunda Chamada serd realizada conforme datas estabelecidas pela
Coordenagdo de Curso, durante o semestre letivo vigente, em hordrio compativel com a

disponibilidade dos professores. :

§ 12 No caso de ndao comparecimento a Prova de Segunda Chamada, serd atribuido ao aluno
a nota O (zero), a qual ird compor a média semestral, ndo havendo devolugdo de eventual taxa

recolhida. g
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§ 22 Caso o aluno tenha perdido mais de uma prova, da mesma ou de vérias unidades
curriculares ou disciplinas, podera realizar mais de uma Prova de Segunda Chamada no mesmo dia e

horario.

Art. 62 Ndo havera Prova de Segunda Chamada:
I- da prépria Prova de Segunda Chamada;
II- da Prova de Recuperagdo;
1= das avaliagBes presenciais das disciplinas a distancia (EAD) dos cursos presenciais,
sejam elas Regulares ou de Dependéncia/Adaptacdo;
V- da apresentacdo de trabalhos em equipe ou semindrios, provas praticas, atividades
avaliativas relacionadas ao estdgio obrigatério - inclusive do internato do Curso de Medicina,
das prdticas profissionais, visitas técnicas, trabalhos de campo, apresentacio do trabalho de

conclusdo de curso e atividades equivalentes,

Art. 72 A Prova de Segunda Chamada n3o é uma prova substitutiva, se aplicando apenas &
uma prova ou avaliagdo a qual o aluno ndo compareceu. N3o se aplica Prova de Segunda Chamada
quando o aluno obtiver nota insatisfatéria ou insuficiente em avaliacdo anteriormente realizada.

Art. 82 Compete as Coordenagdes de Curso, em consonancia com o professor da disciplina
em questdo, definir data e hordrio para aplicacdo da Prova de Segunda Chamada, podendo fixar
periodo especifico para tal finalidade, dentro do semestre letivo, observado o Calendério Académico.

Art. 92 Casos omissos serdo definidos pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 10. Revoga-se a Instrugdo Normativa UMC 001/2015.

Art. 11. Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mogi das Cruzes, 08 d 2021
57 ¥ )
Prof.2 Coeli Bezerra de Melo .

Reitora
AN

J
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INSTRUCAOC NORMATIVA UMC 008/2021

Regulamenta os procedimentos relativos as
Atividades Complementares nos Cursos de
Graduagdo presenciais, semipresenciais e a
distdncia na Universidade de Mogi das Cruzes e

revoga a Instrugdo Normativa UMC 003/2009.

Art. 12 As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que objetivam
enriquecer e complementar os elementos de formacgdo do perfil do graduando, e que possibilitam o
reconhecimento da aquisicdo, pelo discente, de contetdos, habilidades e competéncias, obtidas
dentro ou fora do ambiente académico, que estimulem atividades transdisciplinares e vinculadas ao

contetdo do curso, a critério do estudante, respeitadas as normas institucionais do curso.

Art. 22 A inclusdo das Atividades Complementares nos projetos pedagdgicos e,
consequentemente, nas matrizes curriculares dos Cursos de Graduagdo devera ser privilegiada,
dentro das premissas e limites constantes nas Diretrizes Curriculares Nacionais e demais atos

regulatdrios envolvidos.

Art. 32 Uma vez inseridas na matriz curricular tornam-se um componente curricular

obrigatério e imprescindivel para conclusdo do curso, dentro da carga-horaria minima prevista.

Paragrafo unico. A carga-hordria prevista devera ser cumprida ao longo do curso, exigindo

matricula regular para o respectivo computa.

Art. 42 N3o serdo validadas como Atividades Complementares:
|- trabalhos assistenciais, religiosos ou voluntariados sem envolvimento institucional
da UMC;
Il- atividades realizadas em razdo de cargo, emprego ou fungdo;
Ill- atividades em entidades de classe e representagdo estudantil;

IV~ participagdo em atividades desenvolvidas e propostas por professores em -

disciplinas regulares do curso; J&
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V- participagdo como ouvinte em bancas de iniciagdo cientifica, qualificacdo,
Trabalhos de Conclusdo de Curso e defesas de Pés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu;

VI- atividades realizadas no mesmo hordrio/turno das aulas, exceto as promovidas
pelas coordenagdes de curso ou pela UMC, previamente cadastradas;

VIl - atividades realizadas antes do ingresso na UMC ou ha mais de 6 (seis) meses,
considerando-se a data de encerramento presente no certificado ou declaragdo
entregue;

VIIl - qualquer atividade que ndo possua correlacdo ou afinidade com o curso e a futura
profissdo do aluno;

IX- outras atividades constantes na tabela disponivel no Portal do Aluno.

Art. 52 A relagdo das atividades aceitas para validagdo como Atividade Complementar e a

respectiva pontuacdo esta disponivel no Portal do Aluno, sendo passivel de atualizagdo semestral.

Art. 62 O aluno devera entregar documentagdo comprobatdria das atividades realizadas

semestralmente, dentro do semestre letivo vigente, caso contrario tera sua validagdo indeferida.

Paréagrafo Unico. Comprovantes ilegiveis, incompletos, sem correlacdo com o curso e a
formacdo profissional do aluno, apresentados fora dos prazos constantes no caput ou obtidos por
meios fraudulentos ou inveridicos terdo a validagdo automaticamente indeferida, sem direito a

recurso e ainda sujeitardo o aluno as medidas legais e regimentais cabiveis.

Art. 72 Para andlise pelo setor responsdvel, o aluno deverd preencher formuldrio especifico
disponivel no Portal do Aluno e efetuar protocolo fisico ou eletrénico junto ao Atendimento

Integrado da UMC, anexado, imprescindivelmente, dos documentos comprobatorios.

Art. 82 As Atividades Complementares ndo se confundem com as Atividades de Extensdo,
regulamentadas institucionalmente pela UMC através de Instru¢do Normativa prapria, podendo sim,
haver interface quando tratar-se da participagdo em cursos de extensdo, programas (p.ex. PIBIC,
Moniteria e Apoio Psicopedagégico) e eventos (congressos, jornadas cientificas, visitas técnicas, etc),

quando promovidos de forma institucional pelas Coordenagdes de Curso ou pela prdpriﬁﬂc.
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Paragrafo tinico. As atividades descritas no caput s6 poderao ser validadas como Atividades
Completares quando realizadas de forma voluntaria pelo aluno, ou seja, excluem-se aguelas de

participacdo geral e obrigatéria promovidas pelas Coordenages de Curso.

Art. 92 A instancia decisdria sobre a validade, legitimidade e veracidade da documentacao
entregue, bem como, a afinidade/correlacdo da atividade e a pontuagdo creditada € o Setor de
Atividades Complementares.

Paréagrafo tinico. Cabe recurso Unico & Coordenagdo de Curso, em Ultima insténcia, somente
para divergéncias sobre afinidade ou correlagdo da atividade, até o limite do semestre subsequente
ao protocolo da atividade no Atendimento Integrado.

Art. 10. Casos omissos serdo definidos pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 11. Revoga-se a Instrugdo Normativa UMC 003/2009.

Art. 12. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reitora
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INSTRUGAO NORMATIVA UMC 009/2021

Amplia a Politica Institucional de Acompanhamento
de Egressos da Universidade de Mogi das Cruzes e
revoga a Instrugdo Normativa 011/2009.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente Instrugdo Normativa amplia e estabelece os objetivos e procedimentos de
organizagdo, acompanhamento e avaliacio da Politica Institucional de Acompanhamento de
Egressos direcionada aos ex-alunos da Universidade de Mogi das Cruzes.

Art. 22 A Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos, fundamentada no Sistema
de Avaliagéio do Ensino Superior (SINAES), visa a andlise e a avalia¢io continuada da Universidade,
através da opinidio de seus egressos sobre a formag3o recebida, 2 inserciio no mercado de trabalho,
atuagdo e dos profissionais, como forma de subsidiar o redimensionamento de acBes académicas e
institucionais relativas aos cursos, programas e & prépria Instituigdo.

Art. 32 A Universidade considera o Egresso, para fins desta Normativa o estudante que
concluiu ou é concluinte de Curso ou Programa oferecido pela UMC, de Graduacio ou Pés-

Graduagdo, nas modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia.

CAPITULO I
DOS OBIETIVOS

Art. 42 A Politica Institucionakde Acompanhamento de Egressos tem como objetivos:
I - institucionalizar o programa e as acdes de acompanhamento e relacionamento entre a
Universidade e seus egressos, estabelecendo uma rede de informagdes;
Il - levantar o perfil do egresso da UMC, dos cursos e programas por ela ofertados;
lll - identificar o grau de satisfagdo de seus egressos em relagsio ao curso ou programa
realizado e com a Instituicdo;
IV - conhecer, analisar e avaliar a compatibilidade entre o curso ou programa realizado, a

insercdo no mercado de trabalho, a atuagiio e, se possivel, a remuneracio dos

profissionais formados pela UMC; @

SRS
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V - verificar aspectos como: responsabilidade social, empregabilidade, preparagao para o
mercado de trabalho, relagio com entidades de classe e empresas do setor;

VI - identificar as expectativas de seus egressos quanto 4 formag3o continuada;

VIl - obter informacBes e sugestdes que permitam 3 Universidade subsidiar agbes para
melhoria da qualidade do Projeto Pedagdgico dos seus cursos, programas e projetos
institucionais;

VIIl - avaliar as demandas por cursos de Graduagdo, Pés-Graduagdo Lato Sensu e Extensdo e
dos programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, de forma a promover e contribuir com
a formagdo continuada do egresso;

IX-acompanhar a carreira profissional do egresso em relagfio & qualidade da formagdo
recebida e as exigéncias do mercado de trabalho;

X - possibilitar a andlise e a avaliacdo do perfil profissional proposto para cada curso ou
programa da UMC e seu redimensionamento, quando necessario, em conformidade
com as demandas identificadas no campo da atuaggo profissional;

Xl - promover e divulgar acdes institucionais no Portal do Egresso (eventos, cursos, noticias,
concursos, oportunidades de capacitacdo), de forma a fortalecer o vinculo entre a
Universidade e os egressos;

Xll - ampliar e atualizar a base de dados relativo a esse segmento académico;

XIll - subsidiar os indicadores da Avaliacdo Institucional;

XIV - identificar atuaces relevantes de egressos da UMC para o fortalecimento da imagem

Institucional e valorizagdo da comunidade académica.

CAP[TULO Il
DA POLITICA INTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Segdo |
Da Organizacdo Administrativa
Art. 52 A Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos é integrada as politicas
institucionais e estd vinculada diretamente 4 Pré-Reitoria Académica.
Pardgrafo tnico. A execug3o, acompanhamento e avaliagdo das ag@es e atividades da Politica
Institucional de Acompanhamento de Egressos ficardo sob responsabilidade da Diretoria de Pesquisa,

Pés-Graduagao e Extensdo (DIPPGE) e da Comissdo Prépria de Avaliagio (CPA).

@/
s
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Secdo I
Das Atribui¢Ses e Competéncias

Art. 62 A Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo é o drgdo responsivel pela
organizacdo, execugdo e supervisio das agBes e atividades do Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos.

Art. 72 A Coordenacéo da Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos é atribuicdo
do Diretor de Pesquisa, Pés-Graduagdio e Extens3o, ou de um representante, por ele designado,
tendo como competéncias:

I-coordenar, articular e orientar as atividades da Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos na UMC;
I - propor agbes e atividades que aproximem os egressos e a UMC;
Il - responder pelas Politicas de Acompanhamento de Egressos junto s coordenagBes de
Ccursos e programas e assessora-las em assuntos relativos aos egressos;
IV - encaminhar as coordenagdes dos cursos e programas informacdes referentes aos
egressos;
V-elaborar e executar projetos e atividades especificos referentes 3 Politica de
Acompanhamento de Egressos;
VI - disponibilizar aos egressos os instrumentos de avaliagdo, analisar e divulgar os
resultados da pesquisa;

VIl - encaminhar a Geréncia de Marketing e Noticias informacdes de interesse dos egressos

para insergdo, atualizacdo e gerenciamento do Portal do Egresso;

ViiI - alimentar o banco de dados com informagBes necessarias ao acompanhamento, e

andlise do desenvolvimento profissional do egresso;

IX - acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos na UMC;

X-elaborar e consolidar relatério anual das atividades e resultados das pesquisas
relacionadas & Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos e encaminhar 3
Administragdo Superior e coordenadores de cursos e programas;

Xl - zelar pelo cumprimento da presente Instrugdo Normativa.

Art. 82 Compete as coordenaces dos cursos de Graduaggo, de Pés-Graduagdo Lato Sensu e
dos programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu conscientizar, sensibilizar e divulgar aos alunos, em

especial aos concluintes, a Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos.

Sl
e
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CAPITULO IV
DO PORTAL DE EGRESSOS

Art. 92 O Portal de Egressos da Universidade de Mogi das Cruzes tem como finalidade:
I-ser um meio de comunicagdo, integragdo e interagdo entre a Universidade e seus
Egressos;
Il - acompanhar a inser¢3o do egresso no mercado de trabalho;

Il - propiciar oportunidade de uma formagdo continuada;

IV - divulgar cursos, semindrios, congressos, palestras, eventos académicos e cientificos,
culturais, artisticos e esportivos promovidos pelos cursos, programas e pela UMC;
V - sanar duvidas, fazer sugestSes ou criticas, solicitar informacdes;

VI - possibilitar encontros entre os colegas de turma;
VIl - coletar informagBes dos egressos dos cursos de Graduagio e de Pés-Graduagdo da

Universidade de Mogi das Cruzes.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria Académica para deliberacdo.

Art. 11. Esta Instrucdio Normativa entra em vigor na data de sua publicacgo, revogando-se a

Instrugdo Normativa 11/2009.

Mogi das Cruzes, 01 de marco de 2021.

A
oeli Bezerra de Melo
Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 001/2022

Altera e revoga a Instrugdo Normativa UMC
001/2020, que normatiza o Programa Institucional de
Inicia¢do Cientifica na Universidade de Mogi das

Cruzes, nas modalidades PIBIC e PVIC.

Art. 12 O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica da Universidade de Mogi das Cruzes
= UMC ocorrera nas modalidades PIBIC e PVIC, sendo voltado para o desenvolvimento do
pensamento cientifico, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo, a iniciacio 4 pesquisa de

estudantes de graduacgio.

§ 12 Os participantes do PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
receberdo bolsas oriundas: a) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq); b) da mantenedora da UMC (OMEC); c) de outras Agéncias de Fomento e, d) de Empresas,

seja de forma direta ou através da FAEP (Fundagdo de Amparo ao Ensino e a Pesquisa).

§ 22 Os participantes do PVIC - Programa Voluntdrio de Inicia¢do Cientifica sdo incluidos no

Programa sob o mesmo regramento, porém sem a concessdo de bolsas.

§ 32 Essa normativa atende aos requisitos vigentes estipulados pelo Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPg e regulamenta os demais, especificos da UMC.
Art. 22 O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica tem por finalidade:

|- Despertar a vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de
graduacdo, mediante sua participacio em projetos de pesquisa, introduzindo o
universitario no dominio do método cientifico;

Il-  Contribuir para a formacgdo de recursos humanos para a pesquisa, desenvolvimento
tecnologico e inovagdo no setor publico e/ou privado;

- Proporcionar ao aluno, orientado por docente/pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o

desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das

0,
/®$ﬁ ‘ra

%

condig8es criadas pelo confranto direto com os problemas da pesquisa;
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IV - Fortalecer o processo de disseminagdo das informacdes e conhecimentos cientificos/
tecnoldgicos basicos e aplicados;

V- Possibilitar maior integragdo entre a graduacdo e a pds-graduacéo.

Art. 32 O PIBIC e o PVIC da UMC sdo geridos pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e

Extensdo (DIPPGE), através da sua Coordenacéo de Pesquisa.

Pardgrafo tnico - As atividades da Coordenagdo do Programa de Iniciacdo Cientifica sdo

realizadas em conjunto com os Comités Interno e Externo do Programa.

Art. 42 O PIBIC e o PVIC seguirdo o Calendério Anual publicado pelo CNPg, sendo o projeto
desenvolvido em dois semestres, em anos civis diferentes, tendo coma inicio o segundo semestre de

um ano letivo e término no primeiro semestre do ano seguinte.

Art. 52 A orientacdo do projeto serd exercida por 1 (um) docente/pesquisador principal,
que é o orientador e, caso necessdrio, admite-se apenas mais 1 (um) docente/pesquisador, na
condigdo de coorientador, que deverd atender aos mesmos requisitos e compromissos do principal,

dispensando apenas do coorientador, o vinculo com a UMC, conforme abaixo:

|- Possuir experiéncia compativel com a fungdo de orientador e formador de recursos
humanos qualificados;

I1-  Demonstrar boa produtividade cientifica, tecnolégica ou artistica-cultural;

Il- O orientador devera ser docente do quadro da UMC, vinculado aos cursos de
graduacdo e/ou pesquisador (inclusive em estigio pés-doutoral), vinculado aos
Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu;

IV - No caso de orientador de bolsistas do CNPq, obrigatoriamente possuir titulo de
Doutor e que esteja exercendo plena atividade de pesquisa, evidenciada por sua
recente produgdo intelectual;

V- Quando orientador de um aluno holsista da OMEC, de empresas ou de PVIC o
docente que ndo possuir titulo de Doutor devera ter o de Mestre e produtividade
cientifica, tecnologica ou artistica-cultural expressiva nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI- Apresentar projeto de pesquisa que reflita originalidade, relevadncia e viabilidade

técnica, detalhando o Plano de Trabalho;
VIl - Orientar o aluno nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboracio dos
relatorios parcial e final, e material para apresentagio dos resultados nos Anais do

Congresso de Inicia¢do Cientifica;
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VIIl - Acompanhar as exposi¢des dos relatérios técnicos parciais e anuais feitas por seus

orientandos por ocasido da avaliagdo e do congresso de iniciagdo cientifica.

Art. 62 Os requisitos e compromissos do aluno participante do Programa (PIBIC e PVIC) sdo:

I -

vi-

VIl -

Vil -

Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduagdo e apresentar
excelente rendimento académico;

Apresentar, apds 6 (seis) meses de vigéncia do Projeto de Inicia¢do Cientifica, relatdrio
parcial das atividades desenvolvidas;

Apresentar, ao final da vigéncia do Projeto de Iniciacdo Cientifica (12 meses), relatorio
final, acompanhado do Resumo expandido, a ser publicado no livro de Anais do
Congresso;

Obrigatoriamente fazer referéncia a sua condigdo de bolsista, quando existente, nas
publicagdes e trabalhos apresentados, de acordo com a agéncia de fomento;
Dedicar-se, no minimo, 12h/semanais as atividades relacionadas ao seu Projeto de
Iniciagdo Cientifica;

Poderdo participar do programa, como voluntarios e consequentemente sem bolsa, os
estudantes cujas solicitacBes forem aprovadas no mérito, pelos Comités Institucional
e Externo, durante o processo de selegdo, mas que ndo alcangaram pontuagao
suficiente para obtengdo da bolsa;

Os alunos voluntdrios participantes do PVIC terdo de submeter-se igualmente ao
processo de avaliagdo durante a permanéncia no programa e aqueles que cumprirem
satisfatoriamente todas as etapas fardo jus a certificado;

Em situagdes excepcionais, pendente de aprovagdo pelos Comités de Avaliagdo,
poderdo ser apresentados projetos que envolvam uma equipe de até 3 (trés) alunos
(um titular e dois colaboradores). Nestes casos, apenas um dos alunos podera receber
bolsa, devendo os demais colaboradores participar do Programa como voluntérios, e
ainda apresentar plano de trabalho individualizado para cada colaborador;

0 aluno colaborador (no caso de projeto em equipe) também deverd ser estudante

regularmente matriculado em curso de graduacdo, seja da UMC ou de outra instituicdo

de ensino;
O aluno colaborador também devera atender a todos requisitos listados acima,

respondendo pelas atividades determinadas em seu plano de trabalho.
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Art. 72 Os requisitos dos projetos sdo:

I- Ser um projeto institucional, de preferéncia inserido em grupos de pesquisa do CNPg;

II- Ter mérito e rigor técnico-cientifico;

Ill-  Ter viabilidade técnica e econémica;

IV-  Projetos que envolvam experimentacdo em animais ou seres humanos devem
apresentar o parecer de envio (recibo da Plataforma Brasil) ou de aprovacio do
Comité de Etica em Pesquisa - CEP ou Comissdo de Etica no Uso de Animais - CEUA.
Caso a necessidade seja comprovada pelo assessor, a auséncia do documento levard a

pendéncia no projeto, impossibilitando a anélise.

Paragrafo Unico - A submissdo dos projetos ao CEP ou CEUA é de inteira responsabilidade do

docente orientador do projeto.

Art. 82 A cada ano serd divulgado Edital de Sele¢do determinando:

I- Prazo de inscricdo;

Il-  Documentos necessarios e forma de submissdo;
Ill-  Periodo de selegdo;

V- Divulgacdo dos Resultados;

V- Prazo para pedido de reconsideracdo;

VI-  Resultado da Reconsideragdo;

VII-  Periodo de vigéncia do projeto.

Art. 92 As inscrigbes deverdo ser feitas junto a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e
Extensdo, por encaminhamento da documentagdo obrigatéria, conforme listada no Edital a ser
publicado anualmente. A documenta¢ao, em formato digital, devera ser enviada exclusivamente

para o endereco pibic@umc.br, a partir do e-mail institucional do Orientador. Inscri¢es

encaminhadas por outros meios e enderegos nao serao consideradas.

Paragrafo dnico - Ndo serd permitida a inclusdo de projetos no Programa fora do prazo de

inscrigdo, mesma para desenvolvimento na modalidade voluntaria (PVIC).

Art. 10. A analise e selegdo dos projetos submetidos sera realizada pelo Comité Institucional,
indicado anualmente pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo e constituido por

pesquisadores e/ou docentes da UMC, de diferentes dreas do conhecimento, conjuntamente com o

w\Dyz
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Comité Externo do CNPq, que terd em sua composicdo membros ou ex-membros dos Comités

assessores do CNPq.

Art. 11. O resultado da selegdo sera divulgado publicamente e, no caso de reprovacio,

podera ser solicitada reconsideragdo, apenas uma vez, nos prazos previstos no Edital.

Parégrafo Unico - Os pedidos de reconsideragdo serdo avaliados pelo Comité Institucional
apenas em caso de reprovacgdo e ndo de classificagdo, independente da modalidade PIBIC ou PIVIC,

esgotados os recursos em instancias superiores.

Art. 12. Toda e qualquer modificagdo no titulo de projeto, alteracio de colaboradores e/ou
mudan¢a na metodologia, s6 poderdo ser feitas pelo orientador, devendo o mesmo informar a

coordenagao do Programa.

Art. 13. O PIBIC na UMC conta com uma quota anual de bolsas fornecidas pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPqg, a seu exclusiva critério, e uma quota
da Universidade de Mogi das Cruzes, arcadas por sua mantenedora (OMEC) ou Fundacdo (FAEP),
sendo esta quota nunca inferior a 50% do numero total de bolsas concedidas pelo CNPq. Cabe ao
Comité Institucional a selegdo, dentre os projetos aprovados, dos orientadores a serem beneficiados

com as bolsas, atendidas as especificidades de cada fonte de financiamento.

§ 12 O numero de bolsas a ser concedido a cada orientador ficara a critério da Coordenacdo

do Programa e Comité Institucional.

§ 22 O CNPq pagara mensalmente e de forma direta a cada bolsista, segundo suas normas,

sem nenhuma responsabilidade ou inferéncia da UMC.

§ 32 O valor da bolsa concedida pela UMC sera fixado anualmente pela Administragao

Superior e concedido sob forma de depdsito bancério.

§ 42 A vigéncia das bolsas concedidas pela quota da UMC sera a mesma daquela definida,

anualmente, pelo CNPq.

Art. 14. E obrigatério para os alunos contemplados com bolsa do CNPg:

I- Receber apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada o acimulo desta com a de
outros programas do CNPq, de quaisquer agéncias nacionais ou internacionais de

fomento ao ensino e a pesquisa;
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Ndo ter vinculo empregaticio e dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa.
Excluem-se aqui os Estagios Curriculares Obrigatérios e Nio-obrigatérios por ndo se
caracterizarem vinculo empregaticio;

Devolver ao CNPqg, em valores atualizados, a(s) mensalidades(s) recebida(s)
indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima ndo sejam

cumpridos.

Art. 15. O cancelamento da bolsa podera ser realizado a qualquer momento, por solicitacdo

do orientador, do bolsista ou pelo Comité Institucional de acompanhamento.

A substituicdo do bolsista sera feita pela coordenagdo do Programa, ouvido o Comité
Institucional, que indicard estudantes que j& vém trabalhando no programa,
cadastrados como voluntérios;

Em nenhuma circunstiancia um orientador podera repassar a outro docente a
orienta¢do de seu aluno. Em casos de eventual impedimento do orientador a bolsa e
a orientacdo do aluno retornaréo a Coordenagdo de Iniciagdo Cientifica, nos termos do

Item |, acima.

Art. 16. O acompanhamento e a avaliagdo do PIBIC/PVIC serdo feitos pela andlise de

relatérios periddicos, entrevistas e pela apresentacdo oral e em péster dos resultados, entre outros.

B

V-

Art

Como item de avaliagdo anual serd realizado um Congresso de Iniciagdo Cientifica, que
contara com uma sessdo de abertura e sessdes de apresentacdes orais € em posteres,
feitas pelos bolsistas;

Na ocasido do Congresso de Inicia¢do Cientifica serdo informados os locais e horarios
das apresentagdes orais e/ou posteres dos resultados dos projetos;

Serdo realizadas pelo menos duas avaliagGes, sendo uma semestral, feita pelo Comité
Institucional e uma anual, feita pelo Comité Institucional e pelo Comité Externo;

Avaliagdes intermedidrias poderdo ser solicitadas a critério do Comité Institucicnal.

. 17. Sera concedido certificado ao estudante que participar do PIBIC e do PVIC cujo

desempenho, demonstrado nas atividades de acompanhamento do Programa, tenha sido

satisfatdrio.
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-

V-

O desempenho do aluno serd avaliado pela entrega dos dois Relatdrios (parcial e final),
do resumo expandido a ser publicado nos Anais do Congresso, assim como pela
apresentacdo oral e/ou na forma de pdster do trabalho desenvolvide ao longo do ano;
Alunos colaboradores e o coorientador dos projetos de Iniciacdo Cientifica também
terdo direito ao certificado, desde que tenham sido mencionados no projeto quando
encaminhado para aprovagao e apenas neste caso;

Os alunos de Iniciagdo Cientifica bolsistas de outros 6rgdos de fomento, indicados &
coordenacdo do Programa e que participarem do Congresso Cientifico da UMC,
apresentando o projeto oralmente e em poster terdo direito ao certificado, pendente
avaliagdo dos resultados pela Coordenagdo do Programa;

O ndo cumprimento adequado de qualquer etapa (a saber: prazos de entrega dos
relatorios parcial e final e material para apresentagdo dos resultados nos Anais do
Congresso), resultara no cancelamento do projeto e os alunos (principal e
colaboradores, se houverem), bem como o orientador, ndo fardo jus ao Certificado de
participagao no Programa;

A auséncia no Congresso (apresentacdo oral e/ou de pdster), além de privar os
participantes do Certificado, implicarad na remoc¢do do Resumo expandido dos Anais,

caso tenha sido enviado anteriormente.

Art. 18. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo de Pesquisa e pela Diretoria de

Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo.

Art. 19. Revoga-se a Instrucao Normativa UMC 001/2020.

Art. 20. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes — SP

Mogi das Cruzes, 10 de margo de 2022.

eli Bezerra de Melo
Reitora

www.umc.br
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GALAXIA (SAO PAULO. ONLINE) C(I)NMF%T{I&’;%% £ 1982-2553 A3 'NDEéQEé’SP ELA FLUXO CONTINUO pucsp.br/ind: Regli;‘urr:‘;flszgfnfg"e“
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