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As Atividades Extensionistas nos Cursos de Graduação presenciais, 

semipresenciais e a distância, da Universidade de Mogi das Cruzes, são 

regulamentadas pela Instrução Normativa UMC/GR 006/2021, norteada pela 

Resolução CNE/CES n.º 7, do Ministério da Educação, de 18 de dezembro de 

2018. 

As atividades de extensão, consideradas em seus diversos enfoques 

(inclusive de ação comunitária), são o principal instrumento de articulação da 

Universidade com sua comunidade interna e com a sociedade de seu entorno. 

De natureza multidisciplinar, as atividades de extensão e ação social são 

desenvolvidas a partir de diferentes setores da Universidade.  

Os programas, atividades e eventos de extensão são sempre propostos 

na forma de projetos elaborados por seus proponentes, nos quais devem 

constar: período de realização, participantes, disciplinas e docentes envolvidos 

(quando for o caso), objetivos/metas gerais e específicos, alinhamento às 

políticas de extensão e ação social da UMC, comunidade participante, além dos 

recursos necessários, bem como sua forma de captação e utilização. 

A Universidade de Mogi das Cruzes ressalta que no 

site https://www.umc.br/atividades-extensionistas/ totalizamos mais de 100 mil 

atendimentos à comunidade de Mogi e do Alto Tietê, entretanto esse valor está 

somando com todas as outras atividades de atendimento a comunidade por meio 

dos projetos na AEcom, CEJUSC, SAJ, Clínicas de Saúde no Campus Sede, 

Escritório Modelo de Engenharia e Arquitetura, Laboratório de Física e 

Laboratório de Matemática, Núcleo de Negócios, Policlínica UMC, Projeto de 

Preservação - Serra do Itapeti e Projetos Sociais do Curso de Ed. Física, que 

não estão relacionados diretamente com das Atividades Extensionistas 

propostas pela Resolução CNE/CES n.º 7, do Ministério da Educação, de 18 de 

dezembro de 2018,  desenvolvidas pelos alunos nos cursos presenciais, 

semipresenciais e a distância, podendo ser observadas a seguir. 
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Sistematização de controle das Atividades Extensionistas  
 

Cursos presenciais 

O cadastro das atividades é realizado por meio do sistema interno 

Intranet. Uma vez cadastrada a atividade e habilitada para uma área ou curso, 

o aluno consegue se inscrever gratuitamente, além de ter acesso às informações 

específicas, como: descrição do evento, local, período de inscrição, data, carga 

horária e professor responsável. 

Local de acesso: Portal do Aluno / Secretaria / Eventos internos. 

Após o encerramento do período de inscrição o professor responsável 

recebe a lista, contendo nome, curso e período dos alunos que se inscreveram. 

Posteriormente ao evento, o professor responsável encaminha a lista de 

frequência, com a devida confirmação dos alunos participantes, além de 

registros em fotos, para a validação das horas no sistema acadêmico. 

 

Cursos EAD 

O desenvolvimento das atividades extensionistas na modalidade EAD, 

ocorrem de forma presencial junto à comunidade/sociedade pelos alunos e 

orientados por professores-tutores. A extensão é desenvolvida nos módulos 

onde se concentram suas cargas horárias de acordo a matriz curricular. Os 

alunos de forma protagonista propõem projetos alinhados as disciplinas 

cursadas ou em vigência no curso, como por exemplo a disciplina de 

Desenvolvimento Prático Profissional onde os alunos desenvolvem teoricamente 

projetos, fundamentados com base científica para realizarem as defesas como 

processo avaliativo. Ao iniciar um novo módulo onde se concentra a extensão, 

os alunos trazem os projetos novamente, sob orientação de um professor-tutor, 

eles desenvolvem a aplicação junto à comunidade/sociedade pré-definida, e ao 

realizar a aplicação desses projetos de extensão os alunos entregam os 

relatórios com as evidências necessárias para registro ao professor-tutor via 

plataforma, como parte do processo avaliativo/participativo dos alunos, assim 
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possibilitando a comunidade acesso as informações e aprendizados adquiridos 

pelos alunos na Universidade de Mogi das Cruzes.  
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RESULTADOS 
No 2° semestre de 2023, a Universidade de Mogi das Cruzes totalizou:  
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Foram desenvolvidas 158 Ações / Projetos / Eventos que, juntos, 

totalizaram 4.476 horas de Extensão Universitária e contaram com a participação 

de 180 Docentes, 12.181 Discentes e mais de 9.000 beneficiários/atendimentos.  

Foram oferecidos 18 Cursos de Capacitação que, juntos, totalizam 88 

horas de Extensão Universitária e contaram com a participação de 22 Docentes 

e 633 Discentes/beneficiários. 
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SELO INSTITUIÇÃO SOCIALMENTE RESPONSÁVEL 
 

A UMC, exceto nos anos da pandemia onde não houve a promoção deste 

evento, recebe anualmente o Selo Instituição Socialmente Responsável, desde 

sua implantação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Associação Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior - 

ABMES tem a satisfação de novamente conceder à Universidade 

de Mogi das Cruzes, o “Selo Instituição Socialmente Responsável”, 

certificando a participação na 19ª Campanha da Responsabilidade 

Social do Ensino Superior Particular. (CELSO NISKIER, 2023, 

Diretor Presidente – ABMS). 
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I- AÇÕES / PROJETOS / EVENTOS – CURSOS 
PRESENCIAIS 

 

1. Título: 1° Visita Voluntária ao Hospital Santana (Clown). 

Descrição: A Liga da Alegria realizou 1° visita voluntária no hospital Santana dia 

05/08, das 8 às 12 horas como clown. A palhaçaria é uma técnica usada para 

humanização na área da saúde. Sendo assim, seis palhaças realizaram a 

atividade, levando um pouco de alegria, conforto e felicidade aos pacientes 

internados, aos da UTI e também aos que estavam na fila de espera do Pronto-

Socorro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Título:  Pedágio Solidário Arrecadação de Alimentos (Clown). 

Descrição: Evento beneficente de arrecadação de alimentos organizado pela 

ONG Dragões Moto Clube de Mogi das Cruzes em parceria com a professora 

do curso de palhaçaria Luciana Zitei, que contou com a participação das alunas 

formadas no curso em julho de 2023. 

As alunas ajudaram na arrecadação de alimentos por meio de brincadeiras e 

apresentações lúdicas, assim como na organização e contagem dos insumos 

arrecadados no supermercado Shibata, local onde a ação ocorreu. Toda a 

arrecadação foi encaminhada a instituições e famílias necessitadas. 
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3. Título: III Interligas da FMUMC. 

Descrição: O III Interligas foi um evento que contou com a participação das 26 

Ligas Acadêmicas da Faculdade de Medicina da UMC. O evento abordou um 

pouco sobre diferentes temas que foram separados em quatro dias, sendo eles 

“Câncer, Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs), Emergência, Cirurgia e 

Urgência”. Cada liga ficou responsável por trazer um convidado, que deu uma 

aula sobre um assunto que se relaciona com a especialidade em questão e o 

tema do dia. 

Segue abaixo o cronograma: 

Dia 14/08 - Tema: Câncer 

 Liga de Oncologia – Aula Ministrada pelo Dr. José Claudio Casali;  
 Ligas de Geriatria e Gerontologia + Medicina da Família e Comunidade 

– Aula Ministrada pelo Dr. João Victor Magalhães de Farias;  
 Liga de Oftalmologia – Aula Ministrada pela Dra. Lissa Kaori Taromaru; 
 Liga da Alegria – Aula Ministrada pelo Psicólogo Michael Soares da 

Mata; 
 Ligas de Psiquiatria + Neurologia e Neurocirurgia - Aula ministrada pela 

Dra. Erika Elpídio Salazar. 

Dia 15/08 - Tema: Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs) 

 Liga de Clínica Médica – Aula ministrada pela Dra. Lawani Rigopoulos 
Simões Moreira; 

 Liga de Infectologia – Aula Ministrada pelo Dr. Rafael Zanuto; 
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 Liga de Dermatologia e Cosmiatria – Aula ministrada pela Dra. Carolina 
Drullis Cruz; 

 Liga de Urologia e Nefrologia – Aula ministrada pelo Dr. Josinelio 
Henrique Oliveira Bernardes; 

 Liga de Ginecologia e Obstetrícia – Aula ministrada pela Dra. Isabella 
Masirevic Lozano Navajas. 

 Dia 21/08 - Tema: Cirurgia 

 Liga de Medicina Esportiva e Ortopedia – Aula ministrada pelo Dr. 
Benedito Felipe Rabay Pimentel; 

 Ligas de Cirurgia Geral + Gastroenterologia e Hepatologia – Aula 
ministrada pelo Dr. Luiz Bot; 

 Ligas de Cardiologia + Angiologia e Cirurgia Vascular – Aula ministrada 
pelo Dr. Antonio Augusto; 

 Liga de Cirurgia Plástica – Realização de um sorteio; 
 Liga de Anestesiologia e Dor – Aula ministrada pelo Dr. Guilherme 

Toshio Domingues. 

  Dia 22/08 - Tema: Urgência e Emergência 

 Liga de Medicina de Emergência – Aula ministrada pelo Dr. Wilson José 
de Almeida Junior; 

 Liga de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial – Aula ministrada 
pela Dra. Camila Ribeiro Vieira; 
Liga de Pneumologia – Aula ministrada pela Dra. Amanda Oliva 
Spaziani; 
 Liga de Endocrinologia e Metabologia – Aula ministrada pela Dra. 
Andrea Ramos de Castro Moreira; 

 Liga de Medicina Legal e Ética Médica – Aula ministrada pela Dra. 
Raquel Barbosa Cintra; 

 Ligas de Pediatria + Neonatologia – Aula ministrada pela Dra. Juliana 
Del Grossi. 
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4. Título: Ação de Cuidado e Saúde. 

Descrição: Os alunos do curso de enfermagem realizaram uma ação de 

prestação de serviço aos funcionários e colaboradores da empresa Nachi na 

semana do SIPAT. Nos seguintes serviços: 

 Índice de Massa Corporal; 

 Teste de glicemia; 

 Aferição de pressão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Título: Ação e Planejamento - Brincadeiras Folclóricas. 

Descrição: Os alunos do curso de Pedagogia em parceria com a escola E.E 

Prof. Camilo Faustino de Mello desenvolveram um trabalho que consistiu na 

realização de pesquisa e leitura de lendas do folclore brasileiro. Houve durante 

o projeto, a elaboração e aplicação prática de atividades de intervenção no 

ambiente escolar, com vistas ao resgate da importância do brincar e estímulo 

ao interesse do estudante pela brincadeira.  

O projeto de intervenção aconteceu mediante o desenvolvimento de atividades 

com uma turma de aproximadamente 40 crianças. 

O projeto teve planejamento e atividade prática, onde foram desenvolvidas rodas 

de conversa e leituras de contos, oficinas de confecção de máscaras e vivência 
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das brincadeiras pesquisadas, em especial as brincadeiras folclóricas 

tradicionais.  

Os estudantes também participaram de brincadeiras que eles conhecem, 

organizadas e coordenadas pelos pedagogos como por exemplo: pula corda, 

cabo de guerra, cabra-cega, passa-anel, adoleta, escravos de Jó, entre outros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Título: Projeto - Atendimento ao Público das Práticas Corporais. 

Descrição: Os alunos do curso de Estética e Cosmético realizaram no 2° 

semestre de 2023, no laboratório de estética, atendimento à comunidade como 

os processos corporais, práticas spa das mãos, spa dos pés, maquiagem e 

quick massagem das 18h às 22h, segue abaixo a programação: 

1° ação ocorreu no dia 24/08; 

2° ação ocorreu no dia 29/08; 

3° ação ocorreu no dia 31/08; 

4° ação ocorreu no dia 05/09; 

5° ação ocorreu no dia 12/09; 

6° ação ocorreu no dia 14/09; 

7° ação ocorreu no dia 26/09; 
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8° ação ocorreu no dia 10/10; 

9° ação ocorreu no dia 17/10; 

10° ação ocorreu no dia 19/10; 

11° ação ocorreu no dia 26/10; 

12° ação ocorreu no dia 31/10; 

13° ação ocorreu no dia 07/11; 

14° ação ocorreu no dia 09/11; 

15° ação ocorreu no dia 14/11; 

16° ação ocorreu no dia 21/11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Título: Organização da 51° Jornada da Psicologia. 

Descrição: Entre os dias 03/07 e 25/08, os alunos do curso de Psicologia 

organizaram reuniões presenciais e remotas a respeito da estruturação do 

evento como data, local, planejamento, equipe, palestrantes, patrocinadores, 

divulgação, inscrição, cerimonial, lista de presença, coffee break e certificados. 
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8. Título: 51° Jornada da Psicologia. 

Descrição: O Curso de Psicologia realizou 51º Jornada que ocorreu entre os 

dias 25 e 26 de agosto. A tradição do nosso curso, construído nos seus 54 anos 

de atividade ininterrupta, busca aprimorar por meio de eventos como esse, a 

formação de nossos alunos. Organizado pelos membros do Centro Acadêmico 

Aluísio Domingos Bucci nos sentimos responsáveis por aproximar todo o corpo 

discente das temáticas atuais e inovadoras de nossa área.  Com a proposta de 

compartilhar as experiências tanto dos profissionais convidados como de nosso 

corpo docente, que também contribuem no evento, a Jornada de Psicologia 

possibilita o estreitamento das relações pessoais e dos processos de trabalho. 
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9. Título: II Conferência Resiliência Azul 2023. 

Descrição: Os alunos do curso de Pedagogia participaram da II Conferência 

Resiliência Azul 2023 com tema: 'Ao Futuro e Além', 'PCDs TAMBÉM 

Crescem’. 

Estavam reunidos no dia 26 de agosto, no Auditório Tufi Elias Andey, alunos e 

profissionais da área para explorar e discutir um aspecto fundamental e muitas 

vezes negligenciado da nossa sociedade: o crescimento, desenvolvimento e 

potencial das Pessoas com Deficiência (PCDs). 

Durante a Conferência, os alunos tiveram a oportunidade de ouvir especialistas 

renomados, compartilhar histórias inspiradoras e explorar as inúmeras maneiras 

pelas quais a sociedade pode promover um ambiente verdadeiramente inclusivo, 

que reconhece e apoia o crescimento das PCDs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Título: Visita Voluntária ao Hospital Santana (Clown). 

Descrição: A Liga da Alegria realizou 2° visita voluntária no hospital Santana dia 

26/08, das 8h às 12h como clown. A palhaçaria é uma técnica usada para 

humanização na área da saúde. Sendo assim, três palhaças realizaram as 

atividades, levando um pouco de alegria, conforto e felicidade aos pacientes 

internados e aos que estavam na fila de espera do Pronto-Socorro. 
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11. Título: 1° Jornada Pulmonar. 

Descrição: A 1° Jornada Pulmonar teve como objetivo abranger temas 

variados, não apenas dentro da especialidade de Pneumologia, como também 

dentro da Medicina com discussões de caso clínico e roda de conversa. Segue 

abaixo, programação: 

Dia 28/08/2023: 

Roda de Conversa – Comunicação e gestão de pessoas, uma visão ampla – 

Ministrada pela Prof.ª Dra. Marina Campos e Diene Guedes; 

Tema: Ética na Medicina – O que os médicos vêm deixando de lado com o 

passar dos anos – Ministrada pela Dra. Raquel Barbosa Cintra; 

 Dia 29/08/2023: 

Tema: Gestão Hospitalar – O dia a dia por trás dos atendimentos – Ministrado 

pelo Dr. Ricardo Bastos; 

Tema: Epidemiologia no Brasil – As doenças respiratórias mais frequentes e a 

dificuldade no pós-atendimento para os pacientes – Ministrado pelo Me. Mauro 

Gomes 

Dia 30/08/2023: 
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Tema: Cuidados Paliativos – Manejo da dor em pacientes oncológicos – 

Ministrado pelo Dr. Flávio Biazzotto; Discussão sobre os temas abordados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Título: Mesa Redonda – Endodontia ou Implante? 

Descrição: Os implantes dentários têm demonstrado ao longo do tempo bons 

resultados para substituição de dentes perdidos. Muitas vezes, com a 

possibilidade de instalação imediata do implante, torna o tratamento de dentes 

com comprometimento endodôntico mais rápido e previsível. Observou-se ao 

longo da realização do evento, a importância dos parâmetros para a tomada de 

decisão entre tratar um dente endodonticamente.  

A mesa redonda contou com a participação Prof. Me. Neivaldo José Alves de 

Souza e Prof. Dr. Rafael de Oliveira Dias. 
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13. Título: Projeto – Podcast Sobre os Impactos da Tecnologia no Nosso 
Cotidiano. 

Descrição: O podcast sobre os impactos da tecnologia no nosso cotidiano foi 

realizado pelos alunos de Comunicação e Marketing, e teve como objetivo 

pesquisar, analisar, discutir e divulgar as maneiras como a tecnologia tem 

influenciado nossas vidas. 

Objetivos do projeto: 

Conscientizar a comunidade sobre os impactos positivos e negativos do uso de 

tecnologia em atividades do cotidiano; 

Divulgar dados e informações relevantes sobre o uso de tecnologia no Brasil; 

Propor reflexões sobre o uso de tecnologia no dia a dia; 

Pesquisar, roteirizar, produzir e editar um podcast com duração mínima de 20 

minutos e máxima de 45 minutos;  

 Publicar o podcast no YouTube ou Spotify. 

Segue abaixo, links dos podcasts produzidos: 

1.     Tema: Como a tecnologia pode ajudar ou prejudicar a produtividade. 

https://youtu.be/BAtWsS4zquQ?si=Ud0ecg6XzYLbs_Jn 

2.     Tema: O desafio para conciliar o sono adequado e o uso de telas. 

https://www.youtube.com/watch?v=gWBHw5U-Y-M 

3.     Tema: Como os idosos estão se adaptando ou resistindo à era digital. 

https://podcasters.spotify.com/pod/show/vinilcastpod/episodes/Como-os-idosos 

esto-se-adaptando-ou-resistindo-a-era-digital-e2alq4 

4.     Tema: Relacionamento, Encontros e Desencontros em Aplicativos de 

Namoro. 

https://www.youtube.com/watch?v=zxe822t-_3M&t=6s 

5.     Tema: Como a hiperconexão proporcionada pela tecnologia pode nos 

levar ao isolamento e à solidão. 

https://www.youtube.com/watch?v=VW_zGlifDeU 
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6.     Tema: Como os algoritmos moldam nossas preferências de consumo de 

conteúdo (música / filmes). 

https://www.youtube.com/watch?v=jydGsgjpFz0 

7.     Tema: Como a dependência de dispositivos pode afetar nossa memória? 

https://www.youtube.com/watch?v=UmR0xnQbrx4 

8.     Tema: O impacto da sobrecarga de informações na busca pela verdade 

em tempos de fake News. 

https://open.spotify.com/show/2WQYmTKGqE6DWmQB7ZDAn7 

9.     Tema: Amadurecimento conectado? Os prós e contras de crescer em um 

mundo dominado por telas. 

https://drive.google.com/file/d/1HHSKtegYhptD6oYg6SS6lzrlCD4VIlIt/view 

10.  Tema: A dualidade entre quem somos online e quem somos na vida real. 

 https://www.youtube.com/watch?v=MYSbHfakp50. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Título: Visita Técnica – Roteiro do Patrimônio de Mogi das Cruzes. 

Descrição: A visita técnica - Roteiro do Patrimônio de Mogi das Cruzes, trata-se 

exclusivamente de uma proposta pedagógica a qual visa desenvolver recursos 

que viabilizem a maturidade profissional e tecnológica dos nossos alunos, 

motivando principalmente o aprendizado. A visita técnica é um excelente 
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instrumento de motivação para os nossos alunos visualizarem melhor os 

conteúdos e pôr em prática o que aprendem na Universidade. 

O Parque Natural Municipal Francisco Affonso de Mello - Chiquinho Veríssimo, 

na Serra do Itapeti, pode ser considerado um grande viveiro da flora e fauna 

nativas da Mata Atlântica. Com área de 352,3 hectares, o local é hoje ponto de 

referência para a comunidade científica e um referencial para a comunidade, que 

participa de visitas monitoradas. Sua biodiversidade inclui 372 espécies 

vegetais, entre árvores, arbustos e orquídeas, 207 espécies de aves, 62 de 

mamíferos e 40 de anfíbios. O Parque possui Centro de Visitantes e trilhas 

interpretativas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. Título:  Mesa Redonda – Barreiras e os Acessos “Prática de atividade 
física sob a ótica dos marcadores sociais” – Sob a Ótica dos 
Marcadores Sociais. 

Descrição: A mesa redonda ocorreu em parceria com o Sesc Mogi das Cruzes, 

dentro do evento “A Semana Move”. O objetivo é engajar pessoas, comunidades 

e instituições para o incentivo de práticas de atividade física e formação de 

hábitos de vida saudáveis. O evento trouxe personalidades do esporte e discutiu 

a diversidade e barreiras para a prática. 
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16. Título: Congresso Interligas de Medicina de Emergência São Paulo. 

Descrição: O Congresso Interligas de Medicina de Emergência organizado 

pelas ligas acadêmicas de Medicina de Emergência (LAMEDE/UMC, 

LIMIEU/Unicid, LAMERG/UAM-SJC, LAME/Uninove, LAMEDE/Santo Amaro, 

LUE/FASM, LAMESC/São Camilo), teve o intuito de disseminar entre os alunos 

inscritos a rotina da Medicina de Emergência em diversos segmentos e aéreas 

com o tema: Diferentes atuações, uma mesma especialidade: Medicina de 

Emergência. 

O workshop teve uma parte teórica, 3 temas no período da manhã e 3 no período 

da tarde em que foram ministradas aulas acerca do tema do congresso e uma 

parte prática de simulação com 4 workshops. 

Segue abaixo a programação: 

 Tema: Queimados, ministrado pelo Dr. Luiz Gustavo Cury - Dr. Guga; 

 Tema: Anafilaxia na emergência, ministrado pela Dra. Giovanna Truyts 

Biscardi; 

  Tema: Emergências Pediátricas, ministrado pelo Dr. Evandro Salgado; 

 Tema: Residência e Currículo, ministrado pela Dra. Fernanda Bolanho; 

 Workshop: RCP Grupo A - Dr. Ronald Ferreira Davi Junior; 
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 Workshop: ATLS Grupo B; 

 Workshop: ALTS Grupo A; 

 Workshop: RCP Grupo B - Dr. Ronald Ferreira Davi Junior; 

 Tema: Emergências Obstétricas, ministrado pelo Dr. Gilberto Nagahama; 

 Tema: Funções da enfermagem na área de Urgências e Emergências; 

 Tema: Discussão de caso, ministrado Dr. Luiz Gustavo Cury. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. Título: XII Jornada de Exatas. 

Descrição: A 12° Jornada de Exatas ocorreu nos dias 18, 19 e 20 de setembro 

e contou com a participação de convidados e temas específicos como: 

Carreiras e suas possibilidades, ministrado pela psicóloga Renata Pereira - 

Consultora de Carreira e LinkedIn & Coach de Vida e Carreira. Possui mais 

de   17 anos de experiência profissional desenvolvida em consultorias e 

empresas.  

Calculadora: Oficina Sobre a Utilização deste Recurso Didático, ministrado pelo 

Engenheiro Andrey Nogueira - Atualmente atua na área da educação. É um 

grande entusiasta da área de matemática tendo domínio de tecnologias digitais 

para a aprendizagem de Matemática. 
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Engenharias: Pesquisa, desenvolvimento e inovação, ministrado pelos 

professores universitários Luiz Antônio Papp e Wagner Judice - Ambos possuem 

vasta experiência na área de Pesquisa e Desenvolvimento. Autores de projetos 

de pesquisa com empresas de referência no Mercado de Trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. Título: Atendimento – SPA das Mãos e Quick Massagem. 

Descrição: Os alunos do curso de Estética e Cosmético realizarão atendimentos 

como práticas do spa das mãos e quick massagem. Nos funcionários e 

colaboradores da escola Municipal Professora Maria Coeli Bezerra de Melo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. Título: Título:  Evento – Mogi 500 anos. 
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Descrição: Os alunos do curso de Pedagogia puderam participar do evento 

municipal, cujo propósito foi apresentar à sociedade mogiana os dados 

relacionados a primeira etapa do Projeto Mogi 500 anos, que objetiva fazer o 

diagnóstico atual de vários setores da sociedade, como educação, transporte, 

segurança, saúde, entre outros, e traçar um plano de metas com ações, projetos 

e diretrizes, em parceria com vários setores sociais, para a transformação do 

município, ao longo dos próximos 38 anos, em uma cidade sustentável com 

maior qualidade de vida para seus munícipes.  

A coordenadora do curso, Professora Érica Venturini, que lidera o grupo de 

trabalho da educação inclusiva do projeto, convidou os alunos da 

Pedagogia/UMC para o evento, considerando que estes, além de cidadãos, são 

os futuros agentes transformadores para uma educação de excelência, serão 

eles os professores atuantes, ao longo do percurso de 2023 a 2060, 

responsáveis por uma educação para todos, com igualdade de direitos e 

equidade de condições. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. Título:  Evento de Conscientização Setembro Amarelo – Prefeitura de 
Mogi das Cruzes. 

Descrição: Os alunos do curso de Psicologia, participaram no Parque 

Centenário de oficinas de arte para crianças, adolescentes, adultos e idosos da 

rede de assistência à saúde mental da prefeitura de Mogi das Cruzes, no evento, 
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todos os usuários da rede poderiam participar. O evento contou com diversas 

oficinas, todas com a ideia de promoção de saúde e mobilidade social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. Título: Produção e Ação Lúdica – Uma Tarde no Circo. 

Descrição: Os alunos do curso de Pedagogia tiveram como proposta fazer a 

leitura do livro “Uma tarde no circo”. Com a leitura da história, os alunos puderam 

identificar elementos para a construção dos figurinos, com base nas 

características das personagens, produzir os figurinos, dando vida às 

personagens.  

Após a realização da proposta acima os alunos estiveram presentes no colégio 

São Marcos e vivenciaram uma noite de autógrafos, assim como as ações 

lúdicas dos personagens da história infantil, envolvendo a corporificação das 

personagens da história. 
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22. Título: Atendimentos de Primeiros Socorros na Copa Mogi de 
Crossfit. 

Descrição: Os alunos do curso de enfermagem participaram da Copa Mogi de 

Crossfit nos dias 23 e 24/09, no parque Leon Feffer. O evento contou com o 

apoio de uma ambulância no local, de uma professora e dos alunos da 

Universidade de Mogi das Cruzes (UMC), que realizaram atendimentos de 

primeiros socorros aos atletas que passaram mal durante o evento. 
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23. Título: Organização do SECOM – Semana da Comunicação UMC. 

Descrição: Entre julho e setembro, os alunos do curso de Comunicação 

organizarão as atividades que envolveram a produção da Jornada do Curso de 

Comunicação da UMC - SECOM. Os alunos tiveram envolvidos nas seguintes 

demandas: Indicação e contato com os palestrantes, criação e desenvolvimento 

do material de divulgação do evento, busca e seleção de 

patrocinadores/parceiros, cerimonial do evento, recepção do evento, montagem 

da exposição de trabalhos e apresentação do evento em todas as noites. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24. Título:  SECOM - Semana da Comunicação UMC. 

Descrição: SECOM - Semana da Comunicação UMC, ocorreu entre os dias 25, 

26 e 27 de setembro. Neste ano o assunto abordado foi “Polêmicas na era da 

comunicação inflamável” e contou com a participação de convidados que 

abordaram temas importantes: 

 Tema: Polêmica como estratégia de marca: erros, acertos e até onde vale 

a pena? Ministrado por Paulo Lima; 

 Tema: Experiências em primeira pessoa: perrengues de uma recém-

formada na comunicação e marketing.  Ministrado por Tainá Rong; 

 Tema: Postura anti-inflamatória em tempos de cancelamento digital. 

Ministrado por Andréa Jotta. 
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25. Título: Prestação de Serviço – Procedimentos de Quick Massagem. 

Descrição: Os alunos do curso de Estética e Cosmética em parceria com a 

empresa CEJAM, localizada na rua Capitão Manoel Rudge, 268 - Prédio do 

laboratório Municipal, realizaram uma ação de prestação de serviço com 

procedimentos de Quick Massagem para os colaboradores do SISS 160 

departamento de telemarketing. 
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26. Título: Caqui Inova: Conectando Inovação. 

Descrição: O Caqui Inova é uma experiência gratuita que aconteceu nos dias 

26, 27, 28 de setembro no Polo Digital da Prefeitura de Mogi das Cruzes, 

correalizado com o Conselho Municipal de Inovação e Tecnologia e seus 

respectivos membros (Sebrae, Sebrae for Startups, OAB, Associação Comercial, 

Agestab e também pelas instituições de ensino UMC, Braz Cubas e Fatec, além 

da comunidade Alto Tietê Valley). 

A experiência teve como objetivo agregar todos os setores do ecossistema de 

inovação e tecnologia da nossa região em um mesmo propósito: discutir e 

implementar a inovação em seus ambientes. A prefeitura disponibilizou ônibus 

para os alunos para os 3 dias de evento com saída e retorno na Universidade de 

Mogi das Cruzes. 

O encerramento do evento contou com a participação de Edney Souza, 

especialista em tecnologia e pioneiro da Internet com o Tema: Inteligência 

artificial nos negócios com a Internet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. Título:  O primeiro Simpósio Multidisciplinar do Curso de Nutrição. 

Descrição: O 1º simpósio multidisciplinar do curso de Nutrição ocorreu nos dias 

28 e 29 de setembro e contou com a participação de convidados especialistas 

da área com os seguintes temas: 
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Tema: Saúde da Mulher na TPM e Menopausa, um olhar clínico – Ministrado 

pela Ginecologista Ana Laura Maranho Magalhães Leme; 

Tema: A Nutrição e a Saúde da Mulher, um olhar nutricional – Ministrado pela 

Nutricionista Nicoli Rodrigues de Freitas; 

Tema: A Relação da Psicologia Comportamental com Transtornos Mentais e      

Distúrbios Alimentares – Ministrado pela Psicóloga Mariane Idalgo; 

Tema: A Nutrição Comportamental e os transtornos relacionados à alimentação 

– Ministrado pela Nutricionista Renata Farrielo; 

Tema: A Importância da Engenharia de Cardápios – Ministrado pela Chef de 

Cozinha Caroline Takeuchi; 

Ao final do evento, os profissionais estiveram no palco para abrir um debate com 

os alunos sobre os problemas e soluções enfrentados nessa área. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28. Título: Palestra Sobre Mitos e Verdades Sobre a Postura no Trabalho 
+ Prática Demonstrativa Sobre Autocuidado e Postura. 

Descrição: Os alunos do curso de Fisioterapia em parceria com a empresa 

CEJAM, localizada na rua Capitão Manoel Rudge, 268 - Prédio do laboratório 

Municipal, realizaram uma palestra sobre mitos e verdades sobre a postura no 
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trabalho + prática demonstrativa sobre autocuidado e postura, para os 

colaboradores do SISS 160 departamento de telemarketing. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29. Título: Organização da 21ª Feira de Saúde da UMC. 

Descrição: A Feira de Saúde trata-se de um evento beneficente de atendimento 

profissional em saúde à população, sendo realizado pelos alunos da 

Universidade de Mogi das Cruzes (UMC). Sua organização se dá no dia anterior 

ao início do evento, sendo realizada pelos alunos integrantes do Centro 

Acadêmico Antonio Prudente (CAAP) fora do horário de atendimento da 

Policlínica UMC. Neste dia os organizadores arrumam as salas de atendimento, 

o centro cirúrgico, as salas de espera, a sala de triagem, a sala de medicamentos 

bem como os locais onde serão realizadas as vacinas e os testes rápidos. A 

copa da políclina também é arrumada, sendo abastecida com alimentos para os 

profissionais que comparecerão ao dia do evento. 
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30. Título: 21ª Feira de Saúde da UMC. 

Descrição: A 21ª Feira de Saúde da UMC aconteceu nos dias 30/09 e 01/10, na 

Policlínica-UMC. Os alunos realizaram cerca de 1.105 atendimentos 

gratuitamente durante os dois dias. No evento foram realizados atendimentos 

em Dermatologia, Endocrinologia, Ginecologia, Obstetrícia, Ortopedia, Pediatria, 

Cardiologia e Pneumologia, além de outros serviços. 

A Feira de Saúde mobiliza nossos professores e alunos a realizarem um 

atendimento humano, responsável e gratuito à comunidade do Alto Tietê. 
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31. Título: III Encontro de Estomaterapia do Alto Tietê. 

Descrição: III Encontro de Estomaterapia do Alto Tietê teve como objetivo 

difundir a especialidade, compartilhar conhecimentos e refletir sobre alguns 

temas pertinentes à especialidade com representantes de instituições de saúde 

e a comunidade acadêmica da região do Alto Tietê. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32. Título: Organização e Planejamento da XXIII Jornada Acadêmica de 
Farmácia da UMC. 

Descrição: A organização e planejamento da XXIII Jornada Acadêmica de 

Farmácia da UMC foi realizado pela Associação Atlética Acadêmica Walter 

Radamés Acorssi, onde as atividades centrais de cada membro da atlética foram 

focadas para o evento, sendo assim todos os organizadores fizeram parte da 

concretização da jornada, sendo essas atividades; 

 Coffee break para os palestrantes; 

 Convite para os palestrantes; 

 Controle de presença; 

 Marketing/Divulgação do evento; 

 Decoração do espaço. 
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33. Título: XXIII Jornada Farmacêutica da UMC. 

Descrição: A XXIII Jornada Farmacêutica da UMC é um evento acadêmico e 

científico realizado pelo Diretório Acadêmico de imersão à farmácia e à saúde, 

com o objetivo de promover a atualização de conhecimentos na área 

farmacêutica, promover o intercâmbio de informações, pesquisas e experiências 

entre profissionais e estudantes, além de discutir temas relevantes para a 

profissão farmacêutica. Esse ano o evento ocorreu nos dias 02, 03 e 04 de 

outubro. 

Segue abaixo cronograma: 

 Dia 2 de outubro 

Abertura da XXIIIº JORNADA FARMACÊUTICA DA UMC – Dra. Luana Marques, 

Delegada do Conselho Regional de Farmácia (Seccional -Mogi das Cruzes); 

Pesquisa Científica no Brasil: Realidade, Desafios e Oportunidades para o 

Desenvolvimento de Fármacos – Dr. Tiago Rodrigues, Doutor em Bioquímica 

pela Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto e Orientador da Pós-graduação 

em Biotecnologia na UMC; 

Assistência Farmacêutica e Vigilância Sanitária – Dr. Rodrigo Hilario, Mestre em 

Ciência e Tecnologia em Saúde, Especialista em Farmacologia Clínica, MBA em 
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Gestão Pública, Vice-coordenador do Grupo Técnico de Trabalho Regional de 

Saúde Pública do CRF-SP (Seccional - Mogi das Cruzes). 

 Dia 3 de outubro 

Farmácia Magistral e Indústria Cosmética – Dra. Miriam Yukie Nizuma, 

proprietária da Nitratus farmácia de manipulação e homeopatia e da indústria de 

cosméticos hipoalergênicos Allergic Center / Dr. Diego Luiz da Silva Valim, Pós-

graduado em estética facial e corporal e monitor no curso de Harmonização 

Facial e Corporal na estética Academy-SP; 

Farmacêutico na Saúde Pública – Dra. Debora Demétrio, Pós-graduada em 

Saúde Pública com ênfase em saúde da família, farmacêutica responsável pelo 

ambulatório de saúde mental de Mogi das Cruzes e destaque em Saúde Pública 

no município. 

 Dia 4 de outubro 

Farmácia Estética – Dra. Daniele Lima, Farmacêutica esteta, referência em 

harmonização facial e corporal; 

Farmacogenética – Dr. Marcus Vinicius Oliveira, farmacêutico pela USP, Pós-

graduado em biotecnologia e Docente na Universidade de Mogi das Cruzes. 
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34. Título: Spa Day em Pacientes Clínica DIAVERUM. 

Descrição: Em parceria com a Clínica DIAVERUM “especialista em cuidados 

médicos renais”, os alunos do curso de Estética e Cosmético realizarão as 

práticas spa das mãos, spa dos pés, maquiagem e quick massagem para os 

pacientes da clínica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35. Título: Roda de Conversa - Mogi das Águas “Diálogos para a 
regeneração do rio Tietê”. 

Descrição: Artistas, pesquisadores, ativistas e gestores de Mogi das Cruzes 

dialogaram sobre os desafios da universalização do saneamento e regeneração 

dos rios da Bacia do rio Tietê em Mogi das Cruzes (SESC/UMC). 
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36. Título: Orientação e Palestra – Transtorno de Ansiedade 
Generalizada. 

Descrição: Os alunos do curso de Enfermagem em parceria com a empresa 

CEJAM, localizada na rua Capitão Manoel Rudge, 268 - Prédio do laboratório 

Municipal, realizaram uma ação de orientação/palestra sobre o Transtorno de 

Ansiedade Generalizada (TAG) para os colaboradores do SISS 160 

departamento de telemarketing. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37. Título: Organização – XII Jornada de Negócios “Inteligência 
Artificial”. 

Descrição: O evento foi organizado pela coordenação dos cursos de 

Administração e Ciências Contábeis. Para a elaboração do evento, foi aplicada 

uma situação problematizadora, a qual os alunos puderam dar resolutividade 

para a definição da situação apresentada a relação das comissões 

organizadoras que foi planejar as ações e atividades a serem realizadas para a 

efetivação do evento XII Jornada de Negócios - Inteligência Artificial: O Impacto 

nos Negócios e nas Profissões, como: 

 Seleção dos palestrantes conforme tema sugerido; 

 Convites para os palestrantes; 

 Buscar parceiros para montar coffee; 
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 Passar para a coordenação todas as providências necessárias referentes 

à liberação de entrada, solicitação de mesas e/ou painéis para a 

exposição etc.; 

 Elaboração do cerimonial do evento; 

 Elaborar o cerimonial do evento (abertura, recepção e apresentação dos 

convidados); 

 Validar com os professores da organização as informações do cerimonial; 

 Organizar e cuidar da lista de presença do evento; 

 Recepcionar convidados e palestrantes; 

 Encaminhar (à coordenação) a lista de alunos com nome completo e 

número de RGM, que participaram da comissão de organização do 

evento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38. Título: XII Jornada de Negócios dos Cursos de Administração e 
Ciências Contábeis. 

Descrição: XII Jornada de Negócios dos cursos de Administração e Ciências 

Contábeis teve como foco o tema Inteligência Artificial: O Impacto nos Negócios 

e nas Profissões e ocorreu entre os dias 03, 04 e 05 de outubro. Segue 
programação: 

 Dia 03/10 - manhã: 

Tema: CRA - Ministrado pelo Marcio Castro; 
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Tema: Inteligência Artificial e Ciência de Dados – Ministrado pelo Prof. Dr. 

Leandro Augusto da Silva – Pesquisador e Consultor em Inteligência Artificial e 

Ciência de Dados. 

 Dia 03/10 - Noite: 

Tema: CRA - Ministrado pelo Marcio Castro; 

Tema: IBM Tecnologia da Informação Ministrado pelo Ednar Junior. 

 Dia 04/10 - manhã: 

Tema: Gestão de Pessoas - Ministrado pelo David Florentino - SICREDI - 

Sistema de Crédito Cooperativo; 

Tema: Finanças - Ministrado pelo Kiko Furtado. 

 Dia 04/10 - Noite: 

Tema: Gestão Financeira - Ministrado pelo David Florentino - SICREDI; 

Alessandro de Oliveira - Diretor de Tecnologia CloudDog / Kiko Furtado 

Proprietário do Banco Acreditar. 

 Dia 05/10 - manhã: 

Tema: Uma nova forma de gerenciar um negócio com as Inteligências Artificiais 

– Ministrado pelo Andan Porto - especialista em Inteligência Artificial; 

Tema: Busca por melhoria por meio da IA - Ministrado pelo Marcio (SEBRAE). 

 Dia 05/10 - Noite: 

Tema: CRC - Ministrado pelo Wander Pinto, Raphael Guelfi e Max Douglas; 

Tema: Uma nova forma de gerenciar um negócio com as Inteligências Artificiais 

– Ministrado pelo Andan Porto - especialista em Inteligência Artificial; 

Tema - Busca por melhoria por meio da IA - Ministrado pelo Marcio (SEBRAE). 
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39. Título: Orientação Sobre Higiene Bucal – Prevenção e Cuidados. 

Descrição: O curso de odontologia foi convidado para participar da ação social 

na Escola Estadual Vereador Alcides Celestino Filho, no período do dia 06/10. 

Os alunos foram de sala em sala fazendo orientações de higiene e de dieta para 

os alunos da escola. Após as orientações, foi feita uma gincana com as turmas 

sobre o conteúdo dado pelos alunos da Liga de Prevenção. 

No final, foram distribuídos kits do Dr. Dentuço e jogo de tabuleiro da Colgate 

para todos os alunos. 
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40. Título: Visita Técnica – Empresa AGCO (Valtra). 

Descrição: A visita técnica proporcionou aos discentes a oportunidade de 

conhecer e rever os conceitos teórico-metodológicos e expressar o diálogo 

produzido em sala de aula. 

Tendo como objetivo conhecer como são produzidos os tratores destinados à 

atividade agrícola, tomando ciência da tecnologia utilizada no sentido de 

melhoria da segurança do operador tanto na área fabril como na segurança no 

uso do equipamento no campo. Preocupação na preservação do meio ambiente 

na área fabril e no uso do equipamento no que diz respeito às emissões dos 

motores diesel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41. Título:  Conexão UMC. 

Descrição: Entre os dias 06 e 10 de outubro a UMC promoveu uma nova edição 

do Conexão UMC, uma ação cujo objetivo principal é propiciar aos alunos de 

Escolas Públicas e Privadas do Ensino Médio, das cidades de Suzano, Mogi e 

Itaquaquecetuba a possibilidade de conhecer os laboratórios, salas de aula e um 

pouco mais do ambiente de graduação da UMC, vivenciando na prática o estudo 

da profissão desejada. 

 06/10, recebemos 85 alunos (as) do Colégio Placidina; 

 07/10, recebemos 97 alunos (as) da E.E Prof. Camilo Faustino de Mello; 
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 08/10, recebemos 101 alunos (as) da E.E. Isaac Grinberg Historiador; 

 09/10, recebemos 145 alunos (as) dos colégios Alfabeto, Adventista e 

Diocesano Paulo VI; 

 10/10, recebemos 170 alunos (as) dos colégios IENEC e Guarani e a EE 

Prof.ª Laurinda Cardoso Mello Freire. 

Onde os visitantes foram recebidos por professores e alunos das graduações, 

que prepararam experiências imersivas dentro dos cursos, prédios, laboratórios 

e espaços de aprendizado. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

42. Título: Pedágio Solidário Arrecadação de Brinquedos (Clown). 

Descrição: Evento beneficente de arrecadação de brinquedos organizado pela 

ONG Dragões Moto Clube de Mogi das Cruzes em parceria com a professora do 

curso de palhaçaria Luciana Zitei, que convidou as alunas formadas em julho de 

2023 para participar do evento e ajudar na arrecadação de brinquedos por meio 

de brincadeiras e apresentações lúdicas. 

As alunas ajudaram na arrecadação de brinquedos por meio de brincadeiras e 

apresentações lúdicas, assim como na organização e contagem dos brinquedos 

arrecadados na loja Sucena, local onde a ação ocorreu. Toda a arrecadação foi 

encaminhada a instituições e famílias necessitadas. 
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43. Título:  XI Jornada Acadêmica de Biomedicina. 

Descrição: A Jornada Acadêmica de Biomedicina é um evento importante que 

acontece há 40 anos na Universidade de Mogi das Cruzes. Esse evento 

educativo e cultural, ocorreu nos dias 09, 10 e 11 de outubro, e visa enriquecer 

o conhecimento dos estudantes da área da saúde, promover o intercâmbio de 

informações e experiências, além de proporcionar momentos de integração entre 

os participantes. 

Segue abaixo, programação da jornada: 

Tema: Interação Genética e Ambiente - Ministrado pelo Dr. Bruno Gonçalves; 

Tema: Perícia Criminal: Perícia em local de crime - Ministrado pelo Dr. Marcos 

Martins Okida; 

Tema: Microbiotecnologia – Ministrado pelo Dr. Roberto Figueiredo (Dr. 

Bactéria); 

Tema: Reprodução humana: Embriologia – Ministrado pelo Dra. Milena 

Mirandola; 

Tema: Perícia Criminal: Toxicologia forense – Ministrado pelo Dr. Paulo Akinori 

Okuyama; 

Tema: Gestão Laboratorial: Desafios na Rotina Estratégica e Operacional – 
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Ministrado pelo Prof. Michel Sant”Ana de Pinho; 

Tema: Neurociências – Ministrado pelo Dr. Henrique Correia Campos; 

Tema: Acupuntura: Cultura milenar e desafios do Biomédico acupunturista – 

Ministrado pelo Dra. Simone Felix; 

Tema: Estética: Harmonização Facial e Endolaser – Ministrado pela Dra. 

Fernanda Sancheta; 

Tema: Tecnologias disruptivas e inteligência artificial em saúde – Ministrado pelo 

Prof. Dr. Renato de Brito Sanchez; 

Tema: Biomédicos na pesquisa – Ministrado pelo Dr. Luis Felipe Valdivia; 

Tema: Código de ética e fundamentos da Biomedicina – Ministrado pelo Dr. Delio 

Ciriaco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44. Título:  Visita Técnica – Indústria Farmacêutica (Eurofarma). 

Descrição: A visita técnica proporcionou aos discentes a oportunidade de 

conhecer o funcionamento de uma empresa farmacêutica como forma de rever 

os conceitos teórico-metodológicos e expressar o diálogo produzido em sala de 

aula. Além da aproximação da prática e do mercado profissional, promoveu a 

motivação durante o processo de ensino. 
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A visitação contemplou: apresentação institucional, visita ao principal bloco 

produtivo (injetáveis e sólidos orais) e visita ao bloco de inovação. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

45. Título: Atendimento Fisioterapêutico aos Funcionários e 
Colaboradores da UMC. 

Descrição: Os alunos do curso de Fisioterapia realizaram atendimentos 

fisioterapêutico aos funcionários e colaboradores da Universidade de Mogi das 

Cruzes. 

Nesse evento os alunos foram divididos em três grupos, sendo captação, 

recepção e tratamento, assim fornecendo técnicas de liberação miofascial aos 

funcionários e colaboradores da UMC. 
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46. Título:  Projeto Vet. na Escola. 

Descrição: Os alunos do curso de Medicina Veterinária realizaram uma 

apresentação para as turmas de fundamental 1 e 2 e/ou ensino médio com o 

tema “Papel do médico veterinário na sociedade”. Foram abordadas as áreas de 

atuação da medicina veterinária, a importância do veterinário no controle de 

doenças zoonóticas, posse responsável e bem-estar animal. Após a palestra 

ocorreu um stand com a exposição de algumas peças anatômicas secas, que 

fazem parte do acervo do laboratório de anatomia animal da instituição. Neste 

local os alunos puderam ter um pouco de contato daquilo que é estudado na 

universidade. Além de sanar dúvidas e aplicar um jogo didático produzido pelos 

próprios alunos do curso. 

 1° ação ocorreu no dia 11/10, na Escola Municipal Maria Coeli Bezerra de Melo; 

2° ação ocorreu no dia 25/10, na Escola E.E Prof.ª Sueli Oliveira Silva Martins; 

3° ação ocorreu no dia 17/11, na Escola Colégio Raízes. Estrada Cruz do Século. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47. Título:  Atividade – Estação Alegria. 

Descrição: Comemoração à Semana da Criança, o curso de Pedagogia 

desenvolveu o projeto ESTAÇÃO DA ALEGRIA. Nesta, os alunos do curso 

planejaram atividades lúdicas envolvendo estações com brincadeiras e jogos 

diversos, onde os alunos do Ensino Fundamental I, do 1º ao 5º ano, da escola 
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municipal em questão, puderam interagir e se divertir por meio de estações da 

alegria. A ludicidade promove o desenvolvimento de habilidades que favorecem 

a aquisição do conhecimento, motivam a criatividade e trabalham a coordenação 

motora fina e grossa. Desta forma, a criança aprende brincando, auxiliando o 

processo ensino-aprendizagem. 

Planejamento: Para a criação de cada estação, cada grupo de alunos se reuniu 

e fez um plano de aula, considerando o público-alvo e o número de alunos 

participantes, conforme orientação do Diretor da escola Professor Renan Castro 

(alunos do Fundamental I (de 1º ao 5º ano).  

A partir desta informação, os grupos trouxeram para as Estações da Alegria, 

jogos e brincadeiras desenvolvidos conforme algumas áreas do conhecimento a 

serem trabalhadas: Raciocínio Lógico Matemático; Linguagem (com a 

comunicação não violenta); Cinestésica e Espaciais. Em seguida, cada grupo 

confeccionou, com recursos específicos, a brincadeira ou jogo a ser aplicado. Os 

alunos planejaram, no fim da ação, distribuir doces para as crianças. Estações 

da Alegria: 

Brincando com o TANGRAN (habilidades Lógico- Matemática e Espacial); 

Gildo, um personagem legal? Contação de Histórias (Habilidades Interpessoal, 

Intrapessoal e Linguagem); 

Jogo da Velha (Habilidades Lógico- Matemática, Espacial e Cinestésica); 

Tiro ao Alvo- Boca do palhaço e boliche (Habilidades Espacial e Cinestésica); 

Caça Palavras e Ligue-Ligue (Habilidades Espacial e Linguagem); 

Meu amigo! (Habilidades Interpessoal e Intrapessoal). 
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48. Título:  Organização – Ação Social “Dia das Crianças”. 

Descrição:  Entre agosto e outubro, os alunos do curso de Biomedicina e 

Enfermagem realizaram reuniões presenciais e remotas semanais fora do 

horário de aula, para determinação do que seria feito no evento social em 

comemoração ao Dia das Crianças no bairro Jardim Planalto, equipe, jogos 

beneficentes para arrecadação, patrocínio, divulgação, montagem dos kits 

lanche, montagem das atividades lúdicas e confecção das cartilhas com as 

seguintes patologias (lavagens das mãos, Diabete infantil e Autismo, doação de 

sangue, artrite reumatoide. 
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49. Título: Ação Social “Dia das Crianças” – Jardim Planalto. 

Descrição:  Em parceria com a escolinha da dona Mara localizado no Jardim 

Planalto, Mogi das Cruzes, os alunos dos cursos de Biomedicina e Enfermagem, 

realizaram uma ação em comemoração ao dia das crianças. A ação contou com 

atividades lúdicas, pintura facial, lanches, brinquedos infláveis, tudo isso 

custeado pelos alunos através de doações/parcerias. Além das atividades os 

alunos orientaram a comunidade presente através de folhetos/bate-papo dos 

seguintes temas (espectro autista, diabetes, técnicas de lavagem das mãos e a 

importância da higiene bucal). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50. Título:  Ação de Prevenção e Orientação de Higiene Bucal. 

Descrição: No dia 11 de outubro os alunos do curso de Odontologia realizaram 

uma atividade de orientação e atividades lúdicas sobre higiene bucal e 

distribuição de kits da Colgate, para as crianças de 07 a 11 anos, matriculadas 

na escola Municipal de Educação Básica Padre Eustáquio, localizado na cidade 

de Poá. O objetivo desta atividade é ensinar e reforçar a importância da higiene 

bucal desde a infância como principal maneira de prevenir futuras doenças como 

por exemplo a cárie. 
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51. Título:  Pré-COMUMC - 43º Congresso Médico Universitário de Mogi 
das Cruzes (COMUMC). 

Descrição: O PRÉ-COMUMC é um evento que antecede o Congresso em si. 

Neste ano, o PRÉ COMUMC foi patrocinado pela Sociedade Paulista de 

Pediatria e o tema foi sobre amamentação. Neste primeiro dia, o evento teve 

tanto a parte teórica quanto a parte prática. Houve palestras sobre questões que 

envolvem a amamentação e a prática de como auxiliar uma mulher que vai 

amamentar, como lidar com fissuras, qual a pegada certa, enfim, questões que 

todo médico deve ter conhecimento. 
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52. Título:  43º Congresso Médico Universitário de Mogi das Cruzes 
(COMUMC). 

Descrição: O Congresso Médico Universitário de Mogi das Cruzes (COMUMC) 

é um evento organizado pelos estudantes de medicina da UMC e ocorre desde 

1980. Tal evento objetiva ampliar e atualizar os conhecimentos dos alunos e 

promover discussões tanto de caráter clínico quanto científico.  

O Congresso conta com a participação de renomados especialistas em diversas 

áreas da saúde. Neste ano, o tema do 43º COMUMC foi: Caminhos ao Futuro 

da Medicina. Um evento que contou com quatorze palestras ao longo do 

Congresso. Além disso, no evento também terão workshops, os quais visam 

proporcionar uma experiência prática aos alunos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

53. Título: 1ª Etapa – Elaboração do Projeto de Veículo Fora de Estrada 
(Projeto BAJA). 

Descrição:  1ª Etapa - Elaboração do Projeto de Veículo fora de estrada, para 

participar do programa Baja SAE Brasil é necessário montar grupo de 10 alunos 

contemplando todos os cursos de engenharia e de tecnologia em automação 

industrial. Ao menos 40% dos integrantes do grupo devem ser estudantes de 

engenharia mecânica. Após as definições dos grupos o coordenador orienta 

referente as seguintes entregas: 

 Revisão bibliográfica sobre o BAJA, origem, objetos etc.; 
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 Pesquisa bibliográfica de projeto de construção da gaiola do veículo 

BAJA; 

 Apresentação em 3d da concepção de sua própria gaiola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54. Título: Brincadeiras Folclóricas. 

Descrição:   O projeto aconteceu em parceria com a escola E.E Prof. Camilo 

Faustino de Mello por meio do trabalho com a turma do 5º ano e consistiu na 

elaboração e aplicação prática de atividades de intervenção no ambiente escolar 

com vistas ao resgate da importância do brincar e estimular o interesse do 

estudante pelos jogos e pela brincadeira.  

O projeto de intervenção aconteceu mediante o desenvolvimento de atividades 

com a turma de aproximadamente 40 crianças em uma escola pública elaborada 

por estudantes do Curso de Pedagogia da UMC. 

A atividade com os estudantes do quinto ano iniciou com a dramatizações de 

contos infanto juvenis, vivência de confecção de jogos e brinquedos bem como 

na participação ativa das crianças no circuito de brincadeiras e jogos propostos. 

Os estudantes participaram de brincadeiras e jogos organizados e coordenados 

pelos pedagogos como por exemplo: 

 Adivinhas; 

 Parlendas; 
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 Trava-línguas; 

 Brincadeiras com corda; 

 Outros. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

55. Título: Workshop Summit Show. 

Descrição: As alunas do curso de Estética e Cosmética participaram da Bioage 

Summit Show o maior evento presencial da região, de atualização e 

aperfeiçoamento do segmento de estética, onde contou com a participação de 

diversos especialistas da área, o evento foi realizado no hotel Marsala. 
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56. Título: Prestação de Serviço – Pacientes da clínica de Oncologia 
“Outubro Rosa”. 

Descrição: As alunas do curso de Estética realizaram as práticas spa das mãos, 

spa dos pés, maquiagem e quick massagem para os pacientes da clínica de 

Oncologia de Mogi das Cruzes entre os dias 23 e 27 de outubro, das 09h às 13h 

e das 13h às 17h como parte das atividades da campanha do Outubro Rosa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57. Título: 21º Congresso Odontológico da UMC. 

Descrição: Cerimônia de abertura do 21º Congresso Odontológico da 

Universidade de Mogi das Cruzes ocorreu no dia 23/10, e a solenidade contou 

com a presença de autoridades de saúde do município de Mogi, Arujá e Suzano, 

autoridades da UMC, autoridades das associações Odontológicas de Mogi, 

contemplando o início do 21° Congresso Odontológico da Universidade de Mogi 

das Cruzes. 

Em seguida contou com a participação do convidado prof. Dr. Adriano Schalins 

que abordou o tema: Reposicionamento e reestruturação facial com diferentes 

técnicas em harmonização orofacial. 

No 2° Dia 24/10, ocorreu as apresentações dos trabalhos científicos onde os 

alunos desenvolvem uma pesquisa científica, sob orientação de um professor do 

curso, submeteram um resumo da pesquisa para avaliação de uma Comissão 
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científica, composta por 02 (dois) professores externos compondo a banca 

avaliadora para pontuação dos trabalhos para futura premiação das melhores 

apresentações. 

Nos dias 25, 26 e 27/10, o congresso odontológico contou com a participação de 

vários convidados e temas específicos da área. 

No dia 28/10, o encerramento da 21º Congresso Odontológico da UMC, foi 

realizada a tradicional Caminhada contra o câncer de boca, por meio da parceria 

entre a Prefeitura de Mogi das Cruzes e a UMC. O evento iniciou com um 

alongamento ministrado por um professor de educação física na própria UMC, 

durante o percurso entre a UMC e o centro da cidade os participantes levaram 

cartazes e distribuíram folhetos explicativos. A caminhada encerrou na praça do 

Largo do Rosário (Praça da Marisa) onde tiveram tendas para orientação e 

exames bucais a população presente e distribuição de kit de higiene “Doutor 

Dentuço” da Colgate para as crianças e orientação de higiene aos pais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58. Título: Organização – Semana da Pedagogia. 

Descrição: Coube à comissão de organização a responsabilidade de definir 

tarefas e ações relacionadas ao planejamento e operacionalidade do evento, a 

partir da divisão de tarefas do staff montado, constituindo um projeto sistemático 

e dinâmico. A equipe trabalhou de forma planejada, com sensibilidade, 
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desenvolvendo e alinhando cada necessidade a fim de que o evento 

transcorresse de forma harmoniosa. Ações realizadas: 

 Organização do cronograma do evento; 

 Visitas técnicas no local do evento; 

 Coordenação das apresentações das palestras; 

 Elaboração de recursos e suporte para os palestrantes, enquanto 

ministravam as palestras, com checagem de microfone, projetor, luzes, 

água, entre outros; 

 Produção e distribuição das lembranças aos palestrantes; 

 Elaboração do roteiro cerimonial; 

 Divulgação do evento; 

 Acompanhamento da instalação de equipamentos eletrônicos, como 

telões, cabos de rede, roteadores e computadores; 

 Limpeza e manutenção das salas de apoio, do auditório e saguão; 

 Promoção e Acompanhamento do público com necessidades especiais; 

 Decoração dos espaços do evento; 

 Acompanhamento das listas de presença; 

 Registro com fotos e vídeos do evento. 
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59. Título: Semana da Pedagogia. 

Descrição: Nos dias 24 e 25 de outubro, no CEMFORPE, aconteceu a Semana 

da Pedagogia, cujo tema, desta edição foi “O brincar como um ato de 

aprendizagem: A Ludicidade e a importância do jogo, da brincadeira e do 

brinquedo para o desenvolvimento da criança”. O evento contou com a presença 

de ilustres profissionais das áreas da Educação e Saúde, de Mogi e região. 

Os palestrantes compartilharam seus conhecimentos e experiências sobre a 

importância da ludicidade no desenvolvimento infantil, enriquecendo e 

corroborando não somente com o aprendizado dos alunos do curso de 

Pedagogia, mas também com alunos de outros cursos e profissionais da 

educação presentes na plateia. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

60. Título: Semana da Pedagogia / Apresentação Teatral: A Cigarra e a 
Formiga “Brincar é Revolucionário”. 

Descrição: A peça de teatro foi adaptada desde a elaboração do seu enredo à 

montagem do figurino, por alguns alunos do curso de Licenciatura em 

Pedagogia, com reuniões periódicas, presenciais e remotas, que antecederam a 

data do evento para sua organização. 

Esta peça teatral é uma adaptação do conto A cigarra e a formiga, desenvolvida 

com o propósito de provocar uma visão mais ampla sobre valores e 
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comportamentos sociais contemporâneos, para público presente no evento 

Semana da Pedagogia/UMC no dia 24/10, composto de gestores, professores e 

alunos de escolas públicas e privadas, professores e alunos do curso de 

Pedagogia e de outros cursos da UMC, profissionais da Educação dos 

municípios de Mogi, Suzano e região, além do público em geral. Seu enredo 

buscou olhares mais sensíveis, respeitosos, além de colaborar com a formação 

de pessoas menos preconceituosas, mais tolerantes e com uma visão mais 

flexível diante da diversidade social, na promoção do combate ao preconceito e 

à discriminação em todas as suas formas. 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

61. Título: Workshop Maquiagem de Halloween. 

Descrição: A profissional Amanda do Carmo, especialista em maquiagem 

artística ministrou um workshop sobre maquiagem de Halloween, onde foi 

apresentado a teoria e a prática entre os alunos. 
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62. Título: Organização – I Simpósio Outubro Rosa: Prevenção ao 
Câncer de Mama e Colo de Útero. 

Descrição: A Liga Acadêmica de Enfermagem em Saúde da Mulher (LAESM), 

organizaram I Simpósio Outubro Rosa: Prevenção ao Câncer de Mama e Colo 

de Útero, onde realizaram as seguintes demandas: 

 Planejamento; 

 Reuniões presencial e remoto; 

 Reservas do local; 

 Contato com futuros patrocínio; 

 Compra de presentes e lembranças; 

 Divulgação (redes sociais); 

 Compra de Coffee Break; 

 Decoração; 

 Recepção; 

 Controle de presença. 
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63. Título: I Simpósio Outubro Rosa: Prevenção ao Câncer de Mama e 
Colo de Útero. 

Descrição: Simpósio Outubro Rosa – Contou com a participação de 

especialistas e abordou temas importantes como: 

 Conscientização para a Prevenção do Câncer de Mama e Colo de Útero; 

Incidência do Câncer de Mama e Colo de Útero; 

 Como as pacientes são assistidas e o Impacto do Câncer de Mama e Colo 

de Útero; 

 Câncer de mama: Qualidade de vida. 
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64. Título: Visita Técnica na Empresa Clariant S.A. 

Descrição: A visita técnica do setor produtivo da empresa Clariant S.A, trata-se 

exclusivamente de uma proposta pedagógica a qual visa desenvolver recursos 

que viabilizem a maturidade profissional e tecnológica dos nossos alunos de 

Engenharia Química, motivando principalmente o aprendizado. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

65. Título: Apresentação e Entrega do Projeto Revitalização 
Arquitetônico (PARQUINHO). 

Descrição: Os alunos do 8º semestre do curso de Arquitetura e Urbanismo da 

Universidade de Mogi das Cruzes (UMC) realizaram projeto arquitetônico para a 

Escola Municipal Professora Maria Coeli Bezerra de Melo. 

Após o levantamento das informações proposto na 1° etapa do projeto 

arquitetônico para criação de interiores para o parquinho da escola. 

Os alunos de Arquitetura e Urbanismo desenvolveram o projeto arquitetônico 

tendo como conceito criar um espaço lúdico, acolhedor e convidativo, para 

oferecer às crianças um espaço de lazer onde possam se distrair e se 

desenvolver ao mesmo tempo. Em paralelo, deve ser de custo acessível, 

materiais de fácil escolha, manuseio e manutenção. 

Tendo como princípio básico e extrema importância o conforto, tanto físico e 

térmico para entrega e apresentação os alunos desenvolveram: 
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 Projeto em 3D para visualização do ambiente em 360°; 

 Projeto executivo arquitetônico contendo plantas, detalhamentos e projeto 

luminotécnico; 

 Planilhas quantitativas de materiais; 

 Orçamentos.  

O projeto foi apresentado e entregue para o diretor Renan da Escola Municipal 

Professora Maria Coeli Bezerra de Melo. 

Link “matéria”: 

https://odiariodemogi.net.br/canais/acaoemrede/alunos-da-umc-fazem-

projeto-de-revitalizac-o-para-escola-municipal-1.75319 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66. Título: Apresentação e Entrega do Projeto Revitalização 
Arquitetônico (QUADRA POLIESPORTIVA). 

Descrição: Os alunos do 8º semestre do curso de Arquitetura e Urbanismo da 

Universidade de Mogi das Cruzes (UMC) realizaram projeto arquitetônico para a 

Escola Municipal Professora Maria Coeli Bezerra de Melo. 

Após o levantamento das informações proposto na 1° etapa do projeto 

arquitetônico para criação de interiores para a quadra poliesportiva da escola. 
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Os alunos de Arquitetura e Urbanismo desenvolveram o projeto arquitetônico 

tendo como conceito criar um espaço lúdico e convidativo, para despertar nas 

crianças o hábito e gosto pelo esporte. Em paralelo, deve ser de custo acessível, 

materiais de fácil escolha, manuseio e manutenção. 

 Para entrega e apresentação os alunos desenvolveram: 

 Projeto em 3D para visualização do ambiente em 360°; 

 Projeto executivo arquitetônico contendo plantas, detalhamentos e projeto 

luminotécnico; 

 Planilhas quantitativas de materiais; 

 Orçamentos. 

O projeto foi apresentado e entregue para o diretor Renan da Escola Municipal 

Professora Maria Coeli Bezerra de Melo. 

Link “matéria”: 

https://odiariodemogi.net.br/canais/acaoemrede/alunos-da-umc-fazem-projeto-

de-revitalizac-o-para-escola-municipal-1.75319 
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67. Título: Apresentação e Entrega do Projeto Revitalização 
Arquitetônico (BIBLIOTECA). 

Descrição:  Os alunos do 8º semestre do curso de Arquitetura e Urbanismo da 

Universidade de Mogi das Cruzes (UMC) realizaram projeto arquitetônico para a 

Escola Municipal Professora Maria Coeli Bezerra de Melo. 

Após o levantamento das informações proposto na 1° etapa do projeto 

arquitetônico para criação de interiores para a biblioteca da escola. 

Os alunos de Arquitetura e Urbanismo desenvolveram o projeto arquitetônico 

tendo como conceito criar um espaço lúdico, acolhedor e convidativo, para 

despertar nas crianças o hábito e gosto pela leitura. Em paralelo, deve ser de 

custo acessível, materiais de fácil escolha, manuseio e manutenção. 

Tendo como princípio básico e extrema importância o conforto, tanto físico, como 

térmico e acústico. Para entrega e apresentação os alunos desenvolveram: 

 Projeto em 3D para visualização do ambiente em 360°; 

 Projeto executivo arquitetônico contendo plantas, detalhamentos e projeto 

luminotécnico; 

 Planilhas quantitativas de materiais; 

 Orçamentos. 

O projeto foi apresentado e entregue para o diretor Renan da Escola Municipal 

Professora Maria Coeli Bezerra de Melo. 

Link “matéria”: 

https://odiariodemogi.net.br/canais/acaoemrede/alunos-da-umc-fazem-projeto-

de-revitalizac-o-para-escola-municipal-1.75319 
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68. Título:  Colaboradores do Futuro (UMC/Mogi Shopping). 

Descrição: Colaboradores do Futuro é um projeto desenvolvido em parceria 

com o Mogi Shopping, que buscou proporcionar aos alunos dos Cursos de 

Comunicação da UMC a oportunidade de terem contato direto com a gestão de 

campanha/evento/ação/projeto de marketing. Com o desafio de se desenvolver 

a Campanha de Comunicação em Comemoração aos 32 anos do Mogi 

Shopping. O projeto se deu em 5 etapas, conforme abaixo: 

 1ª Etapa - Apresentação do Projeto aos acadêmicos e abertura das 

inscrições; 

 2ª Etapa - Entrega dos trabalhos; 

 3ª Etapa - Divulgação do trabalho vencedor; 

 4ª Etapa - Processo seletivo entre os alunos; 

 5ª Etapa - Início do estágio. 
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69. Título: 2° Etapa - Projeto Meu Bairro Mais Saudável - Horta 
Comunitária. 

Descrição: Esta atividade visou fortalecer a relação da universidade com a 

comunidade, a fim de conscientizar a comunidade sobre a importância do 

consumo de produtos orgânicos, cuja produção da horta comunitária seja 

destinada ao consumo de todos. 

O projeto atuou na revitalização de áreas públicas improdutivas ou áreas 

abandonadas que normalmente acumulam lixo, detritos e matos, transformando-

o em uma área produtiva, capaz de gerar alimentos saudáveis. 

Nesta atividade, os alunos precisavam EXECUTAR o preparo dos canteiros, 

plantio e colheita, além do desenho técnico da área, com informações sobre 

acesso e manutenção. 

A atividade foi desenvolvida em grupo de até 5 alunos da mesma turma e a 

validação da atividade estará vinculada ao relatório da atividade, onde deve ficar 

claro o local da implantação da horta, o projeto que foi executado, as espécies 

que foram plantadas e o acompanhamento fotográfico até a 1ª colheita. Todas 

as fotografias devem conter todos os integrantes do grupo. 
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70. Título: X Jornada De Análise do Comportamento (JAC). 

Descrição:  A Jornada de Análise do Comportamento (JAC) é um evento que 

ocorre anualmente, que visa promover estudos e aprendizagens sobre a Análise 

do comportamento entre outras abrangências, contando com diversos 

palestrantes. O tema deste ano foi Cultura e Sociedade. A proposta consiste em 

apresentar ao público um assunto de extrema importância para a vida em 

sociedade. 

Segue abaixo a programação: 

 Tema: Agências de controle - Ministrado por Lucas Fernandes (Psicólogo 

e Supervisor, Mestre em Ciência Comportamental); 

 Tema: O Atravessamento Cultural no adoecimento das mulheres - 

Ministrada por Rachel Costa (Psicoterapeuta Comportamental e 

Contextual, Mestre em Análise do Comportamento- PUCSP); 

 Tema: Produtos da Polarização Política no país - Ministrado por 

Guilherme Passos (Psicólogo Clínico e Analista do Comportamento. 

Estudo RFT e Ciências Contextuais); 

 Debate final - Tema: Fenômenos Sociais em abordagem clínica 

Ministrados por Carlos Alberto Aleixo (Psicólogo Clínico, Analista do 

Comportamento e Neste em Psicogerontologia), Bruno Vieira (Psicólogo 

em Análise do Comportamento) e Andrieli Camilo (Psicóloga, Mestra em 
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Ciências do Envelhecimento - USTJ e Doutoranda em Psicologia Social -

PUC/SP). 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

71. Título: Organização – Jornada dos Cursos Tecnólogos – Visão 360°: 
estratégias integradas. 

Descrição: Organização da Jornada dos Cursos Tecnólogos da área de Gestão, 

que aconteceu nos dias 06, 07, 08 e 13 de novembro, contou com o comitê de 

alunos voluntários para o desenvolvimento das seguintes demandas: 

 Organizar a exposição dos trabalhos; 

 Fazer o cerimonial do evento (abertura, recepção e apresentação dos 

convidados); 

 Validar com os professores da organização as informações do cerimonial; 

 Compra de presente para os palestrantes; 

 Buscar parcerias para montar coffee; 

 Organizar e cuidar da lista de presença do evento; 

 Recepcionar convidados e palestrantes; 

 Passar para a coordenação todas as providências necessárias referentes 

à liberação de entrada, solicitação de mesas e/ou painéis para a 

exposição etc.; 

 Encaminhar (à coordenação) a lista de alunos com nome completo e 

número de RGM, que participaram da comissão de organização do 
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evento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72. Título: Jornada dos Cursos Tecnólogos – Visão 360°: estratégias 
integradas. 

Descrição: Jornada dos Cursos Tecnólogos da área de Gestão, que aconteceu 

nos dias 06, 07, 08 e 13 de novembro, segue abaixo programação: 

Dia 18/09 – Tema: Carreiras e Suas Possibilidades, ministrado pela psicóloga 

Renata Pereira - Consultora de Carreira e LinkedIn e Coach de Vida e Carreira. 

O objetivo do primeiro encontro é capacitar os alunos para que possam viver 

melhor com  seus momentos e escolhas, auxiliando a promoverem sua marca 

pessoal com consciência  do impacto que querem criar no mundo, fazendo com 

que percebam o impacto que sua  marca tem. Uma das ferramentas de 

suporte que será abordada é o LinkedIn onde serão  apresentadas dicas para 

preenchimento e apropriação do seu perfil e da sua marca  pessoal. 

Dia: 19/09 – Tema: Calculadora: Oficina Sobre a Utilização deste Recurso 

Didático, ministrado pelo Engenheiro Civil Andrey Nogueira - Atualmente atua na 

área da educação.  

O objetivo do segundo encontro é capacitar os alunos a utilização da calculadora 

em sala de aula permite uma maior exploração do problema e uma melhor 

análise dos conceitos físicos envolvidos nos mesmos, pois possibilita mais 
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rapidez nos cálculos e o desenvolvimento do pensamento matemático através 

da metodologia de resolução de problemas desta forma, será oferecido uma 

oficina interativa sobre a Calculadora Casio fx-991LA X com os seguintes itens: 

 Verificação da configuração; 

 Layout da calculadora; 

 Operações aritméticas; 

 Cálculo Diferencial e Integral; 

 Recurso de memória da calculadora. 

Dia: 20/09 – Tema: Engenharias: Pesquisa, desenvolvimento e inovação, 

ministrado  pelos professores universitários Luiz Antônio Papp e Wagner 

Judice – Ambos possuem  vasta experiência na área de Pesquisa e 

Desenvolvimento. 

O objetivo do terceiro encontro é discutir a importância da pesquisa científica na 

formação dos alunos. A proposta é despertar o interesse pela ciência, 

contribuindo  para a qualidade dos estudos na formação superior. Tudo isso 

tendo como base na pesquisa acadêmica. Essa iniciativa visa despertar nos 

alunos a vocação à pesquisa através do programa de iniciação científica, o qual 

efetivamente auxilia no exercício  profissional, visto que contempla 

aspectos de decisão, da competitividade e da maior resiliência diante das 

dificuldades. Todas essas particularidades adquiridas durante o programa 

influenciam diretamente a atuação do profissional no mercado de trabalho, 

fazendo com que esse profissional seja altamente disputado pelas empresas 

devido às novas competências adquiridas. 

 

 

 

 

  

 

 



 
 

73 de 161  
 

73. Título: Organização – 2ª Jornada Acadêmica da Medicina Veterinária. 

Descrição: Os alunos do curso de Medicina Veterinária realizaram a 

organização/produção da 2ª Jornada Acadêmica, nas seguintes demandas: 

reuniões, definição e indicação dos componentes da organização, contato com 

futuros patrocinadores, contato com os palestrantes, compra e montagens do 

coffee break, decoração, criação e desenvolvimento do material de divulgação 

do evento, recepção e controle de frequência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

74. Título:  2ª Jornada Acadêmica da Medicina Veterinária. 

Descrição:  A 2ª Jornada Acadêmica da Medicina Veterinária ocorreu nos dias 

22, 23 e 24 de novembro na Universidade de Mogi das Cruzes sendo um evento 

organizado/promovido pelos discentes do próprio curso, direcionado 

exclusivamente para profissionais e estudantes da área. Contribuindo assim 

para a formação acadêmica, visões diversas da profissão, ampliação de áreas 

de interesse e fortalecimento do processo de aprendizagem. Esse ano o evento 

contou com diversos profissionais e especialistas da área. 

 

 

 



 
 

74 de 161  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

75. Título: Organização do IV Jornada de Psicologia da Saúde - Nutrindo 
o Corpo e a Mente. 

Descrição:  Os alunos da Liga Acadêmica de Psicologia da Saúde (L.A.P.S) 

realizaram a organização/produção da IV Jornada de Psicologia da Saúde - 

Nutrindo o Corpo e Mente, nas seguintes demandas: contato com os 

palestrantes e patrocinadores, criação e divulgação, sorteios, recepção, 

montagem da exposição de trabalhos e lista de presença. 
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76. Título:  IV Jornada de Psicologia da Saúde - Nutrindo o Corpo e a 
Mente. 

Descrição:  IV Jornada de Psicologia da Saúde - Nutrindo o Corpo e a Mente: 

Uma perspectiva multidisciplinar teve o objetivo de fazer a articulação da prática 

profissional em um viés multidisciplinar e formas de atuação contemplando os 

seguintes temas: 

Relação entre mente, corpo e alimento, discussão que não engloba somente o 

que come, mas sim o porquê come. Ministrado pela Psicóloga Camila Bueno; 

Com enfoque de um trabalho multidisciplinar teremos o olhar da profissional da 

nutrição sobre a relação com o alimento desde a infância, a relação de saciedade 

com o sistema nervoso e a relação alimentar com a obesidade e a bariátrica. 

 Ministrado pela Nutricionista Tatiana Santiago; 

Após a fala de cada profissional teremos uma discussão acerca dos filmes 

(Dumplin) O mínimo para viver? abrangendo os assuntos relacionados a 

Psicologia e Nutrição. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

76 de 161  
 

77. Título:  Cartilha (TEA) Transtorno do Espectro Autista. 

Descrição:  Os alunos do 1° semestre do curso de Direito das turmas A e B, 

desenvolveram e produziram a cartilha (TEA) Transtorno do Espectro Autista, 

onde abordaram pontos gerais e jurídicos sobre o assunto como: 

 Lei Berenice Piana; 

 O que é BPC (Benefício de Prestação Continuada); 

 Como um autista faz para comprar um carro com desconto; 

 A escola pode recusar a matrícula em razão da deficiência; 

 O que a lei garante; 

 Sinais de Alerta; 

 A Família também deveria procurar ajuda; 

 Principais diferenças entre receber o diagnóstico na infância e na vida 

adulta; 

 Diferentes níveis do transtorno do Espectro Autista. 

Após o desenvolvimento do folheto, os alunos realizaram ações de 

conscientização da comunidade, através de orientações (bate-papo) e entrega 

dos folhetos e também divulgação da cartilha através de vídeo disponível no 

Youtube https://youtu.be/Yzja0v6rXEU?si=TG0YQUVwVC32fesO 

A intervenção e o diagnóstico precoces desempenham um papel crucial na 

melhoria dos resultados para indivíduos com (TEA), pois podem desenvolver as 

habilidades necessárias para levar uma vida plena, significativa, com 

crescimento e realizações pessoais.  

A impressão contou com o apoio/patrocínio da empresa Nachi Brasil Ltda e 

divulgação da rádio Super SP 80.7 FM. 
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78. Título: Ação e Desenvolvimento – Cartilha de Direito Trabalhista. 

Descrição:  Os alunos do 4º semestre de Recursos Humanos desenvolveram 

uma cartilha com o tema: DEVERES de todo trabalhador são sempre bem 

explicados. Mas e os seus DIREITOS, você conhece? 

 Jornada de Trabalho; 

 Intervalos para descanso; 

 FGTS; 

 Férias; 

 Aviso Prévio; 

 Hora Extra; 

 13º salário; 

 Seguro-desemprego; 

 Convenção Coletiva; 

 Vale Transporte; 

 Insalubridade e Periculosidade; 

 Licença Maternidade e Paternidade. 

Além da criação, os alunos realizaram orientação e distribuição das cartilhas 

para a comunidade. 

A ação foi realizada no 08/12, das 18h às 22h, na Estação da CPTM Estudantes, 

Terminal Rodoviário e Hipermercado D’avó Mogi das Cruzes. 
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79. Título:  Organização – Prêmio Ser Camelão. 

Descrição:  Organização da Cerimônia de Premiação do Ser Cameleão: Prêmio 

de Excelência em Comunicação e Marketing, dos Cursos de Publicidade e 

Propaganda, Design Gráfico, Comunicação e Marketing e CST em Design 

Gráfico, da UMC. 

O Prêmio de Excelência em Comunicação é uma celebração ao talento. Não só 

a talentos técnico-profissionais, mas a talentos de perceber, observar, refletir e 

interagir da forma mais ousada e criativa com o mundo. Talentos de 

comunicação. A cerimônia de Premiação envolve: 

 A busca por parceiros e patrocinadores para o evento; 

 Atrações musicais para apresentação na cerimônia de premiação; 

 Elaboração do cerimonial do evento (abertura, recepção e apresentação 

dos convidados); 

 Validar, com os professores que fazem parte da organização, as 

informações do cerimonial; 

 Recepcionar convidados; 

 Passar para a coordenação todas as providências necessárias referentes 

à liberação de entrada, solicitação de mesas e outras demandas; 

 Realizar o sorteio de brindes oferecidos por patrocinadores; 

 Cuidar da exposição e decoração do espaço de apresentação do 

cerimonial; 

 Cumprir os horários e ser responsável pelas demandas atribuídas. 
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80. Título: Prêmio Ser Camelão. 

Descrição: O Prêmio de Excelência em Comunicação é uma celebração ao 

talento. Não só a talentos técnico-profissionais, mas a talentos de perceber, 

observar, refletir e interagir da forma mais ousada e criativa com o mundo. 

Talentos de comunicação. 

Conectado com o mercado de trabalho, da área de comunicação, o Prêmio Ser 

Camelão é uma forma de reconhecimento das habilidades técnicas promovidas 

nos Cursos de Comunicação da Universidade de Mogi das Cruzes, 

reconhecendo os melhores trabalhos desenvolvidos pelos alunos, nas unidades 

curriculares dos cursos, durante o ano letivo corrente. 

Em sua quarta edição, o Ser Camaleão tem o objetivo de reconhecer os talentos 

dos cursos de Publicidade e Propaganda, Design Gráfico, Comunicação e 

Marketing e Tecnólogo em Marketing da Universidade de Mogi das Cruzes 

(UMC), premiando os trabalhos que foram camaleões em 2023. 

Quem pode concorrer para ser Camaleão? Prêmio de Excelência em 

Comunicação, projetos e artigos produzidos em 2023, por alunos devidamente 

matriculados nos cursos de Design Gráfico, Comunicação e Marketing, 

Publicidade e Propaganda e nos 3º e 4º períodos de Tecnólogo em Marketing da 

Universidade de Mogi das Cruzes (UMC). 
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81. Título: Campanha Encha meu Potinho de Ração. 

Descrição:  Os alunos do curso de Medicina Veterinária realizaram visitas 

técnicas nos abrigos amor de mãe e Petgatô, onde os alunos verificaram a 

situação dos animais nos abrigos visitados, auxiliaram as tutoras em como 

prevenir ectoparasitas, endoparasitas, vermífugos, medicamentos e coleiras 

antiparasitária, também foi alertado sobre a importância de os animais estarem 

com as vacinas em dia. 

Foi proposto também uma arrecadação para auxiliar os abrigos descritos acima. 

Todos da sala fizeram uma rifa para a compra das rações, divulgação e coletas 

de ração espalhados pelo campus UMC. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

82. Título: Spa Day - Centro Dia do Idoso 

Descrição: Trata-se de uma parceria entre o Centro dia do Idoso “Maria dos 

Anjos Cury” e o curso de Estética e Cosmética, onde foram realizados uma vez 

por mês, ações de práticas spa das mãos, spa dos pés, maquiagem e quick 

massagem aos pacientes do Centro dia do Idoso. 

A quarta ação foi realizada no dia 25/09, no Centro Dia do Idoso, localizado na 

rua Av. Antônio de Almeida, 2110 - Jardim Marica. 
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83. Título: Desenvolvimento de Cartilha de Exercícios Terapêuticos. 

Descrição: Nesse evento os alunos do curso de Fisioterapia foram divididos em 

três grupos, onde ficaram responsáveis em realizar cartilhas com orientações de 

exercícios físicos e auto-manejo da dor para funcionários e colaboradores do 

CEJAM de Mogi das Cruzes, a cartilha aborda assuntos voltado as regiões da 

coluna vertebral, membros superiores e inferiores. 
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84. Título: Palestras de Dinâmicas Nutricionais no Centro Dia do Idoso. 

Descrição: Em parceria com Centro dia do Idoso - Maria dos Anjos Cury, os 

membros da LANOI (Liga Acadêmica de Nutrição e Obesidade Infantil) 

realizarão uma vez por mês, ações dinâmicas e palestras que envolvam a 

educação nutricional para os idosos do Centro Dia do Idoso.  

1ª ação foi realizada no dia 14/08, no Centro dia do Idoso, localizado na rua Av. 

Antônio de Almeida, 2110 - Jardim Marica, com o tema: “A importância social e 

nutricional da Segunda Sem Carne” 

2° ação ocorreu no dia 11/09, com o tema “Diabete Mellitus, por que o consumo 

exacerbado de açúcar pode prejudicar a saúde e o adoçante é uma boa 

substituição?”.  

3° ação realizada dia 9/10, com o tema “O consumo de sódio e as doenças 

cardiovasculares”, dinâmica ensinando a fazer sal de ervas e explicar seus 

benefícios. 

4° e última ação foi no dia 11/12, com o tema “Os 10 passos para uma 

alimentação saudável, aprendendo a ler o Guia Alimentar para a População 

Brasileira” e “Eu sei o que eu como?”, formas de montar um prato saudável com 

foco nos objetivos da pessoa idosa, como melhorar massa muscular, estrutura 

óssea e hidratação (distribuição de águas de coco). 
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85. Título: Visita Técnica – Caminhada PANC. 

Descrição: Atividade realizada no dia 14/12/2023 com a turma do período 

noturno do curso de Nutrição, 5º e 6º semestres, UCP Nutrição no Adulto e Idoso. 

A Caminhada PANC foi proposta como uma atividade de vivência e 

conhecimento de Plantas Alimentícias Não Convencionais e sua aplicabilidade, 

onde, ao longo da caminhada, a parceira Helena graduada em Engenharia 

Florestal guiou e orientou os alunos localizando as mais diversas PANC ao longo 

do percurso e fornecendo informações relacionadas ao plantio, contribuição 

ambiental, sazonalidade, aplicabilidade nas refeições, dentre outras. Iniciamos a 

atividade com um café da manhã preparado pela parceira e sua mãe, onde os 

alunos puderam degustar opções de alimentos preparados com PANC. Após, 

iniciamos a caminhada com trecho total de aproximadamente 3 km. Ao final foi 

oferecido um lanche também com opções à base de PANC. O objetivo principal 

da atividade foi cumprido com êxito, onde os alunos puderam ter acesso a 

diferentes alimentos e como podem usá-los na elaboração de cardápios, e 

passarem a ser difusores dessa prática de tanta valia para a saúde humana e o 

meio ambiente. 
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II-   AÇÕES / PROJETOS / EVENTOS – CURSOS EAD 
 

1. Título: Respeito à Diversidade – Somos Todos Iguais na Diferença. 

Descrição: As estudantes do segundo semestre do curso de pedagogia 

realizaram uma ação de orientação no Parque Centenário da cidade de Mogi das 

Cruzes, no feriado nacional de 15 de novembro (Proclamação da República). A 

intenção era aproveitar o parque cheio nesse dia. A ação iniciou às 9h da manhã, 

percorrendo o parque e abordando pessoas aleatórias para explicar a 

importância da diversidade no ambiente escolar. Abordamos os seguintes 

tópicos: 

 Você sabe o que é diversidade? 

 Respeito à diversidade; 

 Representatividade; 

 Combate ao preconceito; 

 Enriquecimento cultural. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

2. Título: Conscientização da População Sobre a Diversidade. 

Descrição: Os alunos do curso de pedagogia realizaram uma ação de 

orientação à comunidade através de um bate papo e entrega de folhetos com 

explicações sobre o tema. 
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Os locais da ação formam, praça da bíblia (Poá), Igreja Burn e wellcome Burn 

(Mogi das Cruzes). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Título: Respeito à Diversidade. 

Descrição: Nos dias 25/11/2023 e 28/11/2023 os alunos do 1º e 2º semestre do 

Curso de Pedagogia desenvolveram um folder sobre "Respeito à Diversidade", 

utilizando-o como panfleto para abordar as pessoas em locais públicos e 

destacar a importância dos direitos adquiridos por minorias, bem como promover 

o respeito às diferenças, seja de raça, cor, gênero ou deficiências físicas. Com 

os folders em mãos, eles foram distribuídos para orientação nos seguintes 

lugares: Parque Centenário de Mogi das Cruzes, Shopping de Mogi das Cruzes, 

Supermercado Nagumo de Biritiba Mirim e Secretaria municipal de saúde de 

Guararema. 
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4. Título: Diversidade Cultural. 

Descrição: As alunas do curso de Pedagogia realizaram na escola Ceim Profª. 

Eliane Hiratsuka no dia 14/11, uma atividade lúdica com as crianças através da 

leitura do livro "Somos diferentes, mas Somos iguais!" de Álvaro Modernell, 

seguida por uma roda de conversa. Utilização da música "Você Vai Gostar de 

Mim" da Xuxa, que aborda diferenças. A aula foi encerrada com um desenho 

livre sobre o tema. 

Aprendizado do aluno: 

 Percepção e respeito às diferenças; 

 Construção de noções corporais; 

 Desenvolvimento de concentração, disciplina, comunicação e 

vocabulário. 

Conclusão: Através da leitura, conversas, música e desenho, a aula promoveu o 

respeito à diversidade nas crianças. 
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5. Título: Inclusão e Diversidade. 

Descrição: As alunas do curso de Pedagogia realizaram uma ação no parque 

da cidade em Mogi das Cruzes, no dia 20/11, para conversar com a população 

sobre o tema Inclusão e Diversidade, durante as abordagens foi possível 

observar a insatisfação das pessoas com o trabalho do estado/governo, que 

geralmente se isenta das responsabilidades escolares. É necessário destacar 

mais a falta de inclusão no cotidiano, que frequentemente busca validar apenas 

a parte teórica. 
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6. Título: Respeito à Diversidade - Étnico-Racial. 

Descrição: No dia 04/11/2023 as alunas do 1° semestre do curso de Pedagogia 

desenvolveram o folder "Respeito à Diversidade" e distribuíram no Parque 

Centenário da Imigração Japonesa, abordando a questão étnico-racial e 

destacando a consciência, importância e deveres de todos os cidadãos 

brasileiros. 

Tópicos abordados: 

 História; 

 Conscientização; 

  Importância; 

 Informações. 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

7. Título: Cartilha Diversidade Social – A Mudança Começa Pela 
Inclusão e Respeito. 

Descrição: A cartilha sobre Diversidade Social, elaborada pelas alunas do 

Curso de Pedagogia do 2º semestre de 2023, tem como objetivo informar e 

conscientizar sobre o autismo, ressaltando a importância do respeito e da 

inclusão das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na sociedade. 

Tópicos abordados: 
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 O que significa TEA? 

 Como identificar? 

 Quais são os direitos garantidos por lei? 

A ação ocorreu no Mogi Shopping, no dia 15/11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8. Título: Diversidade Cultural. 

Descrição: Os Alunos do segundo semestre do curso de Pedagogia realizaram 

uma ação de conscientização para os frequentadores do Betos’s restaurante 

localizado em Ferraz de Vasconcelos no dia 28/11, sobre "Diversidade Cultural 

e Racismo: O que fazer se presenciar?" Com informações sobre: 

 O que fazer se presenciar racismo? 

 O que é diversidade cultural? 

 Respeito as pessoas de todo tipo; 

 A importância da diversidade dentro do contexto escolar. 
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9. Título: Diversidade Racial. 

Descrição: As alunas do curso de pedagogia realizaram na escola municipal 

José Marinho Ferreira em Itaquaquecetuba uma atividade lúdica com as 

crianças. 

Objetivo da aula: Incentivar o aluno a perceber-se como diferente do outro, de 

forma a respeitar a si e aos outros em suas singularidades, além de proporcionar 

entendimento sobre o Dia da Consciência Negra. 

Desenvolvimento Metodológico: A atividade inicia-se com a leitura do poema "O 

Pequeno Príncipe Preto", de Marcelo Serralva, escrito na lousa, buscando 

também estimular a leitura. O poema é uma excelente sugestão para o 

professor(a) introduzir a discussão sobre diferenças raciais e abordar o Dia da 

Consciência Negra (20 de novembro). Após a leitura, é realizada uma roda de 

conversa para debater sobre o tema e para entender o que os alunos 

absorveram do poema. 

O que o aluno aprende com esta aula: 

 Perceber-se como diferente do outro; 

 Respeitar as características de cada um; 

 Desenvolver habilidades de comunicação, ampliando seu vocabulário e 

estimulando seu senso crítico. 
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Conclusão: Por meio da leitura e da discussão, foi possível ensinar às crianças 

o respeito à diversidade racial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

10. Título: O que é Diversidade? 

Descrição: As alunas do curso de pedagogia realizaram na escola CEIC 

Pequeno Ser (CEIM Neide Pimenta Habice) em Mogi das Cruzes uma atividade 

lúdica com os alunos do 4º ano. 

Para tornar mais didático o tema sobre a diversidade, foi realizada uma dinâmica 

do sal. Como funciona? 

Foi distribuído um copinho de plástico com sal grosso para cada aluno. Em 

seguida, foi perguntado qual era a cor favorita deles e oferecido uma canetinha 

na cor escolhida. Os alunos são convidados a colorir o sal com a canetinha. 

Depois de colorido, foi promovido um breve diálogo sobre os resultados, 

reforçando a ideia de que cada um de nós é único e especial, cada um com sua 

própria cor. 

Com a ajuda de um funil, foi percorrido as mesas, auxiliado pelos alunos, para 

colocar o sal colorido em um pote de vidro. De fato, somos únicos, mas em 

grupos, somos capazes de realizar coisas muito bonitas. 

Além da atividade lúdica os alunos receberam um folheto sobre o tema com os 

seguintes assuntos: 
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 Por que a diversidade é fundamental no contexto escolar? 

 O que podemos fazer para promover a diversidade? 

 Ações conscientizadoras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Título: Diversidades. 

Descrição: As alunas do curso de Pedagogia desenvolveram duas ações 

relacionadas à diversidade, locais Feira de Jundiapeba e Praça Therezinha 

Gabriela de Souza em Biritiba Mirim, no dia 26/11, o objetivo da ação e orientar 

através de abordagens a comunidades presentes que o respeito e a inclusão 

caminham juntos. É nosso dever compreender que as diferenças fazem a 

diferença. 
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12. Título: A Importância da Tecnologia Inclusiva. 

Descrição: Os alunos do 2° semestres de Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas realizaram uma ação de orientação sobre o tema "VOCÊ SABE O QUE 

É UM SISTEMA INCLUSIVO?" Os locais escolhidos para a ação foram Mogi 

Shopping, Loja Central e na Empresa Multitone. 

Os temas abordados foram: 

 Definição de sistema ou software inclusivo; 

 Acessibilidade; 

 Usabilidade; 

 Usuários; 

 Exemplos de recursos acessíveis para todos.       

Além da apresentação do banner, os alunos distribuíram panfletos com as 

informações aos interessados. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

13. Título: A Evolução das Startups e o Desenvolvimento Imobiliário. 

Descrição: Os alunos do curso de Gestão da Tecnologia da Informação 

desenvolveram uma cartilha sobre startups e o desenvolvimento imobiliário onde 

foram apresentados os seguintes temas para a comunidade em diferentes 

regiões como Praia da Boracéia (Bertioga), Centro cívico (Mogi das Cruzes) e 
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Jardim das Bandeiras (São Paulo) mostrado o impacto e importância que elas 

têm no dia a dia. 

 O que é Startup; 

 Como Surgiu; 

 Importância das Startups; 

 Dicas Tecnológicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

14. Título: Acessibilidade e Usabilidade na Instalação e Uso de SGNDs 
para Ambientes e Softwares Inclusivos. 

Descrição: Os alunos do 1º semestre de Gestão da Tecnologia da Informação 

compartilharam conhecimentos com a comunidade sobre Acessibilidade e 

Usabilidade em SGNDs para Ambientes e Softwares Inclusivos.  

Destacaram como a interação entre o mundo real e a realidade virtual pode 

beneficiar o aprendizado, ressaltando a importância para profissionais e usuários 

comuns. Abordaram os recursos disponíveis e a relação do pensamento 

institucional com o desenvolvimento individual. Enfatizaram a busca por novos 

conhecimentos no mundo digital, destacando os quatro pilares do pensamento 

computacional. Concluíram ressaltando a dinâmica do conhecimento e a 

capacidade de adquirir e aprimorar habilidades ao longo da jornada pessoal. 
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A ação ocorreu no Parque Centenário da Imigração Japonesa (Mogi das 

Cruzes). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. Título: Softwares Para Inclusão de Pessoas com Deficiência Visual 
ao Mercado de Trabalho. 

Descrição: Os Alunos do 2° semestres de Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas e Gestão de Tecnologia da Informação realizaram um projeto sobre 

Desenvolvimento Prático Profissional (DPP), focado em acessibilidade para 

deficientes visuais. Concluíram que a inclusão dessas pessoas é vital no 

mercado de trabalho, destacando softwares específicos para esse fim. Após 

apresentação do projeto, dividiram-se para abordar diferentes grupos na 

comunidade, compartilhando conhecimentos sobre tecnologia inclusiva. As 

interações proporcionam insights valiosos, mostrando o comprometimento da 

universidade em abordar questões sociais. A ação ocorreu nos dias 15 e 19/11, 

no Parque Centenário da Imigração Japonesa (Mogi das Cruzes). 
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16. Título: Acessibilidade e Usabilidade na Instalação e uso de SGBD’S 
para Ambientes e Softwares Inclusivos. 

Descrição: Os alunos do 1º semestre do curso de Análise e Desenvolvimento 

de Sistemas elaboraram e confeccionaram um folheto abordando diversas 

informações relacionadas ao tema central de Acessibilidade e Usabilidade em 

sistemas de gerenciamento de banco de dados. 

Ação de orientação ocorreu nos seguintes locais: Parque Botyra Camorim Gatti 

e Terminal Estudantes em Mogi das Cruzes. 
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17. Título: Acessibilidade no Mundo da Programação. 

Descrição: Os alunos do 1º semestre do curso de Análise e Desenvolvimento 

de Sistemas desenvolveram uma cartilha informativa sobre Acessibilidade no 

mundo da programação, abordando os seguintes tópicos: 

 Deficiência Intelectual; 

 Tecnologia da Informação (TI); 

 Interfaces Inclusivas; 

 Interação Humano Computador (IHC); 

 Tecnologias Assistivas; 

 Acessibilidade em Ambientes Virtuais; 

 Desenvolvimento de Softwares Assistivos; 

 Inclusão no Mercado de Trabalho; 

 Programação Inclusiva. 

A cartilha destaca a importância da acessibilidade no campo da programação, 

abrangendo desde a compreensão das necessidades de usuários com 

deficiência até o desenvolvimento de softwares inclusivos, promovendo a 

inclusão social e oportunidades no mercado de trabalho. 

Local da ação: Bairro Vila brasileira, Mogi das cruzes, São Paulo.  
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18. Título: Cartilha Segurança e Inclusão Dentro da Tecnologia. 

Descrição: A equipe de alunos do curso de Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas realizou uma Cartilha para poder informar e comunicar os usuários 

sobre a Segurança e Inclusão dentro da Tecnologia e foi realizado a ação de 

orientação e distribuição da cartilha no Mercado Jácome – Vila Natal – Mogi das 

Cruzes. 

Pontos tratados na Cartilha: 

 Principais Riscos que podem ocorrer no seu smartphone; 

 Prevenção das Vulnerabilidades do seu smartphone; 

 Software Inclusivos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. Título: APP em IOS da Apple. 

Descrição: A aluna do 1° semestre curso de Análise e Desenvolvimento 

Sistemas, realizou uma roda de conversa com a turma da terceira idade que 

frequenta as aulas de hidroginástica no período da manhã no pró-hiper em Mogi 

das Cruzes, a conversa foi sobre os golpes na internet aplicados pelos aparelhos 

celulares. 

Os tópicos abordados foram: 
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 Os golpes mais aplicados pelos aparelhos celulares em idosos e como 

eles se dão? 

 Mas, afinal, o que são golpes virtuais? 

 Quais são os tipos de golpes virtuais da atualidade? 

 O que podemos fazer para não cairmos nestes golpes? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. Título: Cartilha Relações Sociais e Ambientais. 

Descrição: Os alunos do 1º e 2º semestres do curso de Ciências Contábeis, 

Processo Gerenciais e Gestão da Qualidade desenvolveram um folheto sobre 

Relações Sociais e Ambientais com as seguintes informações. 

1 - Responsabilidade Ambiental; 

2 - Tendência e desafios sustentabilidade empresarial; 

3 - A Segurança do Trabalho e o meio ambiente; 

4 - Responsabilidade social empresarial; 

5 - Vantagem da responsabilidade social; 

6 - Ideias de responsabilidade social para colocar em prática; 

7 - Tendências desafios da sustentabilidade empresarial; 

8 - Estratégias do 5 R’S; 
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9 - Sugestões para pequenas empresas. 

Após o desenvolvimento da cartilha os alunos abordaram a comunidade para 

conversar e entregar o folder com as informações os locais escolhidos para a 

realização das ações foram: 

 Sesc Mogi das Cruzes - Rua Rogério Tacola, 118, Bairro Socorro – Mogi 

das Cruzes -SP 

 Supermercado Shibata - Avenida Presidente Gen. Dutra, 100 – Mogi das 

Cruzes -SP 

 Escritório Mello Assessoria - Rua Antônio Cândido Vieira, 746 – Centro – 

Mogi das Cruzes – SP 

 Centro Cultural Monteiro Lobato - Rua Domingos Victorino, 68 – Jardim 

cacique – Suzano – SP 

 Empresa CASAMAX – Avenida Manoel Casa Nova, 1435 – Suzano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. Título: Sustentabilidade Social e Ambiental. 

Descrição: No dia 24/11/2023, os alunos visitaram uma empresa de estruturas 

metálicas (Sbm Metálicos) locazida em Mogi das Cruzes, SP, focada na 

fabricação e pintura eletrostática. Foram abordados funcionários, para 
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apresentar o trabalho e questionando sobre suas práticas de responsabilidade 

social e ambiental no cotidiano, tanto pessoal quanto profissional. 

De modo geral foi concluído que muitas pessoas, mesmo sem grande 

conhecimento, adotam ações benéficas ao meio ambiente.  

No dia 26/11/2023, o grupo reuniu-se no terminal Estudantes, entrevistando 

pessoas sobre práticas ambientais em suas vidas e locais de trabalho. A maioria 

relatou participação em ações ambientais, destacando a conscientização e a 

importância de trazer essas práticas para o dia a dia. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

22. Título: Relações Sociais e Ambientais. 

Descrição: As alunas do 2º semestre de Administração e Ciências Contábeis 

desenvolveram a Cartilha: Relações Sociais e Ambientais, com a intenção de 

promover ações sociais e ambientais nas empresas com os seguintes tópicos: 

 Integração nos valores e cultura corporativa; 

 Definição das metas claras; 

 Envolvimento da alta administração; 

 Transparência e comunicação efetiva; 

 Envolvimento com a comunidade; 

 Inovação Sustentável, além da cartilha desenvolvida, as alunas 

realizaram orientações das cartilhas para a comunidade. 
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A ações de orientações ocorreram nos seguintes locais: 

Centro Paula Souza - ETEC DE SUZANO - R. Guilherme, 325 - Vila Urupês, 

Suzano/SP; 

Praça dos Enfartados - Rua José Eloy Pupo, Vila Oliveira - Mogi das Cruzes, SP; 

Parque da Cidade - R. Jardelina de Almeida Lopes, 451 – Parque Santana, Mogi 

das Cruzes; 

Instituição religiosa (Adoração Eterna Church) - Rua Presidente Campos Salles, 

582 - Vila Industrial, Mogi das Cruzes – SP; 

Prefeitura Municipal de Guararema – Praça Cel. Brasílio Fonseca, 35 – Centro, 

Guararema/SP. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

23. Título: Responsabilidade Ambiental e Social. 

Descrição: Neste trabalho, o objetivo foi conscientizar a comunidade sobre a 

implementação de práticas responsáveis ambientais e sociais, incentivando 

colaboradores a tornarem o ambiente de trabalho mais harmonioso e propício ao 

desenvolvimento dessas boas práticas. Os alunos dos cursos de gestão em 

Recurso Humanos, Financeiro, Comercial e Administração, foram até o Terminal 

Central em Mogi das Cruzes, SP, para conversar e entregar cartilhas para 

promover essa conscientização. 
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24. Título: Plano de Negócio “Elevando o Felino Lunar: Consultoria 
Estratégica para Alcançar Novos Patamares" 

Descrição: O Plano de negócio foi apresentado em locais diferentes pelos 

alunos de Gestão em Recurso Humanos e Administração, buscando instruir e 

conscientizar como um plano de ação de melhoria funciona na prática, 

abordados os pontos de oportunidades e soluções para eles, melhorando os 

rendimentos e lucros. 

A ação ocorreu com os frequentadores e comerciantes do Parque Max Feffer, 

localizado na cidade de Suzano.  
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25. Título: Responsabilidade Social e Ambiental nas Organizações. 

Descrição: O grupo de alunos se reuniram no dia 15 de novembro de 2023, no 

parque Centenário, localizado em Mogi das Cruzes, para desenvolver o trabalho 

de extensão.  

Foi realizado algumas abordagens com pessoas que estavam à passeio, 

praticando esportes e/ou trabalhando no local e todos foram orientados sobre a 

responsabilidade social e ambiental dentro das organizações. No folder, 

entregue a cada uma das pessoas abordadas, havia tópicos de como as 

empresas podem trabalhar essas responsabilidades.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

26. Título: Cartilha de Relações Sociais e Ambientais. 

Descrição: Os alunos do 2° semestres do curso de Ciências Contábeis 

desenvolveram a cartilha: Como promover Ações Sociais e Ambientais nas 

Empresas. Com as seguintes informações: 

 Direito e Deveres do Empregado e Empregador; 

 Gestão de Recursos Naturais; 

 Envolvimento de Funcionários nas decisões da Empresa. 

Após a produção do Trabalho que foi apresentado presencialmente pelo grupo 

na Universidade de Mogi das Cruzes, os alunos realizaram orientação e 

distribuição das cartilhas para a comunidade nos seguintes locais: 
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Loja C&A do Mogi Shopping – Mogi das Cruzes; 

Serraria Ciclo Group – Salesópolis; 

AutoCredcar – Guararema; 

NTW Contabilidade – Salesópolis; 

NAGAI SUSHI – Arujá. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. Título: Relações Sociais e Ambientais. 

Descrição: No dia 25/11 os alunos do 1º semestre dos cursos de Administração, 

Ciências Contábeis, Gestão em Financeira, Comercial e Qualidade, se reuniram 

no Mogi Shopping para realizar a atividade de ação/orientação sobre o tema de 

relações sociais e ambientais, foi feito a entrega do folheto e uma explicação 

breve referente aos tópicos. 

No dia 26/11, foi realizado uma palestra na Loja Bauarte localizado no Bom 

Retiro SP. sobre o tema Relações Sociais e Ambientais foi feito a entrega do 

folder com os tópicos abaixo: 

 A luta contra a fome e a pobreza; 

 Educação inclusiva; 

 Saúde Pública; 

 Reciclagem de Resíduos; 
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 Energia solar; 

 Poluição do ar. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

28. Título: Relações Sociais e Ambientais. 

Descrição: Os alunos do segundo semestre do curso de ciências contábeis e 

administração, desenvolveram uma cartilha de orientação sobre a importância 

das ações sociais e ambientais nas empresas. Como: 

 Promovendo o Bem-estar Social e Ambiental; 

 Dicas sobre como você pode se envolver em ações sociais; 

 Como você pode contribuir – Práticas Sustentáveis. 

Após a produção do conteúdo, os alunos foram nas empresas Bratec Indústria e 

Comércio e Klabin S.A conversar com os colaboradores (funcionários) a respeito 

do tema abordado. 

A ação social e ambiental são cruciais porque, juntas, buscam criar um equilíbrio 

sustentável entre o bem-estar das pessoas e a saúde do planeta. 

Reconhecer essa interconexão é fundamental para enfrentar desafios 

complexos, como a pobreza, a desigualdade e as mudanças climáticas, de 

maneira eficaz e holística. 
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29. Título: Relações Sociais e Ambientais. 

Descrição: A equipe, composta por alunos dos cursos de Ciências Contábeis, 

Processos Gerenciais e Gestão de Recursos Humanos do 2º semestre de 2023, 

planejou, desenvolveu e executou uma cartilha sobre Relações Sociais e 

Ambientais. Após alinhamentos e divisão de tarefas para a pesquisa e criação 

do material, realizaram a divulgação em campo com o objetivo de impactar e 

orientar o público que visitou o Hipermercado D'Avó. Com os seguintes tópicos: 

 Objetivos da matéria; 

 Orientação didática; 

 Conscientização sobre o meio ambiente; 

 Divulgação das temáticas e sua importância tanto no meio empresarial 

quanto social e familiar. 
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30. Título: Relações Sociais e Ambientais nas Organizações. 

Descrição: Os alunos do 2° semestre do curso de Administração desenvolveram 

a cartilha: Relações sociais e ambientais nas organizações. 

Com os seguintes tópicos: 

• Relações Sociais x Redes sociais; 

• A importância da empatia para as relações sociais; 

• Educação ambiental; 

• A importância da biodiversidade para a sociedade; 

• Diferenças culturais x Relações sociais; 

• Preservação de ecossistemas e a relação saudável entre os seres humanos. 

Além da produção de conteúdo e criação, os alunos realizaram orientação e 

distribuição das cartilhas para a comunidade nos seguintes locais e datas: 

Condomínio Jade – Jardim Maricá, Mogi das Cruzes – realizada em 26/11/2023; 

Newline – Jardim Aeródromo Internacional, Suzano – realizada em 27/11/2023; 

Burger King – Vila Jundiaí, Mogi das Cruzes – realizada em 29/11/2023. 
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31. Título: Relações Sociais e Ambientais - Promovendo Ações de 
Conscientização sobre Sustentabilidade no Ambiente Corporativo – 
Clariant. 

Descrição: Nesta atividade, foi abordado a sustentabilidade nas esferas social 

e ambiental em um ambiente corporativo, com o propósito de conscientizar sobre 

a relevância desse tema no cotidiano. Foi realizada a ação na Clariant – Suzano, 

empresa suíça de produtos químicos, focando em seus projetos sociais e 

ambientais, como coleta seletiva e redução de descartáveis. 

Embora os alunos não tenham autorização para realizar a atividade 

internamente por questões de segurança, foi aproveitado a área externa da 

portaria, onde foram entrevistadas 12 pessoas, incluindo funcionários, 

fornecedores e terceiros. Seguindo um padrão de apresentação, introdução 

sobre o tema, explicação das ações propostas, e conclusão, entregando uma 

cartilha elaborada. 

As ações propostas incluíram redução do consumo de papel e descartáveis, 

estímulo através de premiações, inclusão ao mercado de trabalho, e promoção 

de atividades nas comunidades interna e externa. A receptividade foi positiva, 

com a maioria reconhecendo a importância do tema e sugerindo maior presença 

dessas ações nas empresas. 
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A experiência enriqueceu o conhecimento dos estudantes, promovendo o 

diálogo sobre sustentabilidade e fortalecendo nossa visão como cidadãos. A 

atividade foi considerada bem-sucedida, evidenciando a eficácia na transmissão 

do conhecimento sobre sustentabilidade nas áreas social e ambiental. Foi assim 

contribuído para a construção de um país mais sustentável e solidário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32. Título: Responsabilidade Social e Ambiental. 

Descrição: Os alunos desenvolveram uma pesquisa com perguntas sobre 

responsabilidade social e ambiental nas empresas, foi elaborado o trabalho, com 

gráficos das respostas e quais ações podem ser feitas nas empresas para 

melhorar as questões citadas, percebemos que ambas as partes precisam de 

melhorias. A primeira ação de conscientização ocorreu na empresa Verde & Cia 

– Salesópolis, onde trabalha um componente do grupo, convocou o setor 

administrativo para avaliar melhor as questões sociais e ambientais na empresa, 

com base no trabalho está sendo elaborado ações entre os colaboradores e 

gestores, foi impresso e distribuído para os responsáveis de cada setor 

apresentar a equipe. 

A segunda ação ocorreu em lugares coletivos de grande circulação de pessoas 

onde os alunos apresentarão o banner e compartilharam as informações. 
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33. Título: Campanha de Conscientização sobre Ações Sociais e 
Ambientais. 

Descrição: Os alunos dos cursos de Gestão de Qualidade, Comercial, 

Processos Gerencias e Administração realizaram no dia 19 de novembro de 

2023, uma campanha de orientação no Terminal Estudantes em Mogi das 

Cruzes, São Paulo. A atividade visava atingir um público diversificado, composto 

por pessoas de diferentes classes sociais que frequentam esse ponto 

movimentado. Durante a ação, foram entregues panfletos informativos 

enfatizando a importância das ações sociais e ambientais, com destaque para 

os princípios dos 5Rs: Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar. 

O objetivo era não apenas transmitir informações, mas também proporcionar 

uma compreensão prática de como cada indivíduo, independentemente de sua 

situação socioeconômica, pode contribuir para práticas mais sustentáveis no 

cotidiano. O ambiente do Terminal Estudantes permitiu uma interação 

diversificada, alcançando pessoas que podem não ter fácil acesso a essas 

informações devido a circunstâncias mais simples. 

Ao levar a campanha para um terminal de ônibus, foi reconhecido que muitas 

dessas pessoas, de diferentes origens e realidades, podem não ter sido expostas 

anteriormente a esse tipo de informação valiosa devido a barreiras de acesso ou 

falta de oportunidades.  
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Acredita-se que, ao fornecer conhecimento sobre a importância das ações 

sociais e ambientais, especialmente utilizando os 5Rs como guia, contribui-se 

para o empoderamento dessas pessoas, permitindo que tomem decisões mais 

conscientes em relação ao meio ambiente e à sociedade.  

Essa abordagem inclusiva não apenas atingiu um público mais amplo, mas 

também reforçou a ideia de que a conscientização e a prática de ações 

sustentáveis são relevantes para todos, independentemente de sua posição 

social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34. Título: Relações Sociais e Ambientais. 

Descrição: Os alunos do curso de Administração e Logística realizaram uma 

ação de orientação aos frequentadores e comerciantes do parque Centenário 

localizado na cidade de Mogi das Cruzes. Onde tiveram a oportunidade de 

conversar e compatilhar o trabalho devesolvido com as pessoas presentes no 

local. 
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35. Título: Ações Sociais e Ambientais Dentro das Empresas. 

Descrição: Os estudantes do 2º semestre dos cursos de Administração e 

Gestão de Recursos Humanos elaboraram uma cartilha com base em uma 

pesquisa sobre Ações Sociais e Ambientais. Foi constatado que ainda é 

necessário abordar mais detalhadamente as práticas relacionadas a esses 

temas dentro das empresas.  

O projeto "Empório Reforço Escolar" propõe alternativas para substituir copos 

descartáveis nas organizações, promovendo práticas sustentáveis e 

disponibilizando medidas para a redução de resíduos. 

Os locais escolhidos e datas para aplicação das orientações foram: 

 Praça Recanto do Américo – Pau D'Alho, Guararema – Data: 

(02/11/2023); 

 Loja Amissima – Bom Retiro – SP – Data: (03/11/2023); 

 Rodovia Professor Alfredo Rolim de Moura, s/nº, Antiga Estrada –Mogi-

Salesópolis – Data: (11/11/2023); 

 Boulevard Aruã – Av. Presidente General Dutra – Data: (13/11/2023); 

 Apollo grill Mogi - Rua Dr. Ricardo Vilella 135, Mogi das Cruzes 

(18/11/2023); 
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 Av. Francisco Ferreira Lopes, 596 - Vila Jundiaí, Mogi das Cruzes 

(23/11/2023). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36. Título: Responsabilidade Social e Ambiental nas Organizações. 

Descrição: No dia 14 de novembro de 2023, na sala de aula do Instituto Crescer 

Mais, da Paróquia São Sebastião, ocorreu um encontro de orientação e debate 

sobre o tema Responsabilidade Social e Ambiental nas Organizações promovido 

pelos alunos da universidade de Mogi das Cruzes. 

Com o objetivo de conscientizar os prestadores de serviços públicos e privados, 

bem como aos empresários e quem mais estivesse interessado em participar, 

sobre o tema dentro das empresas públicas e privadas.  

Foram abordados os tópicos do folder, entregue aos participantes e, após 

apresentação, pela aluna Juliana, do banner exposto, iniciou-se os debates 

sobre a participação e importância das questões levantadas, dentro das 

empresas em que cada participante atua. Houve a participação de 7 integrantes, 

dos quais 02 optaram por não registar em fotos suas participações, sendo eles 

o Sr. Edvaldo e a Srta. Rosa Aparecida. 
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37. Título: Cartilha Responsabilidade Social e Ambiental. 

Descrição: Os alunos do curso de Administração elaboraram uma cartilha sobre 

Responsabilidade Social e Ambiental. O documento apresenta informações 

sobre ações que as empresas podem adotar, destacando benefícios como: 

 Funcionários mais satisfeitos; 

 Maior engajamento; 

 Aumento de credibilidade e confiança; 

 Atração de novos investidores; 

 Isenção fiscal. 

A ação ocorreu nos seguintes locais Atento Brasil S/A São Caetano do Sul e 

Secretaria de Saúde de Mogi das Cruzes, além da distribuição da cartilha incluiu 

também a orientações sobre seu conteúdo, reforçando a importância dessas 

ações tanto para a empresa quanto para os colaboradores. 
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38. Título: Seleção e Recrutamento Online. 

Descrição: Os alunos desenvolveram um folheto sobre Seleção e Recrutamento 

Online, abordando o impacto organizacional desse método, seus aspectos 

positivos para empresas e candidatos, e a crescente adoção pós-covid-19. 

Destacam-se os seguintes pontos positivos: 

 Atualização constante do banco de dados; 

 Melhor gerenciamento de vagas; 

 Dinamismo e aplicação de testes específicos por candidato; 

 Maior alcance de candidatos; 

 Identificação de perfis mais adequados às vagas; 

 Melhoria na experiência do candidato. 

A ação ocorreu nas seguintes empresas: 

Mercado Itapety- Av. Antônio de Almeida, 1810 – Jardim Maricá; 

JSL S/A- Companhia Suzano de Papel e Celulose – R. Prudente de Morais, 

Suzano- SP. 
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39. Título: Cartilha Sustentabilidade Ambiental e Social. 

Descrição: Os alunos do 2º semestre dos cursos de Gestão Financeira e 

Ciências Contábeis desenvolveram a cartilha "Sustentabilidade Ambiental e 

Social nas Empresas", abordando os seguintes temas: 

 O impacto da sustentabilidade e seus benefícios pessoais e empresariais; 

 Carbon Free; 

 Uso racional da água; 

 Educação ambiental; 

 Economia eficaz; 

 Uso de papéis recicláveis; 

 Criação de programas educativos com foco em sustentabilidade; 

 Criação de consciência sustentável; 

 Benefícios da conscientização ambiental. 

A ação ocorreu na empresa Havan, localizada na Av. Francisco Ferreira Lopes, 

3300 - Vila Jundiaí, Mogi das Cruzes - SP, 08745-000. 
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40. Título: A importância das Relações Sociais e Ambientais das 
Organizações Dentro da Comunidade. 

Descrição: Os alunos do curso de Gestão de Recursos Humanos, Gestão da 

Qualidade e Administração, realizaram uma ação de orientação e entrega de 

folheto na rua Archinides Carlos Muford, 2, Parque Olímpico, Mogi das Cruzes 

(Ecoponto – Parque Olímpico) sobre a importância das relações sociais e 

ambientais dentro da comunidade em que vivem. 
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41. Título: Relações Sociais e Ambientais 

Descrição: Os alunos realizaram uma atividade de orientação, focada nos 

temas de ações sociais e ambientais, promovendo a conscientização sobre a 

diversidade e preservação do meio ambiente dentro da organização e 

sociedade. 

Os locais e datas escolhidos para realização da ação foram: 

 Supermercado Shibata – 21/11/2023; 

 Terminal de Central – 25/11/2023; 

 Suzanlog – 26/11/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42. Título: Orientação ao Público Sobre Relações Sociais e Ambientais. 

Descrição: Os alunos dos cursos de Ciências Contábeis, Processo Gerencial, 

Gestão Comercial e Gestão Qualidade desenvolveram uma cartilha sobre 

Relações Sociais e Ambientais, onde realizaram uma ação de orientação e 

entrega da cartilha em locais estrategicamente devido à significativa 

concentração de pessoas como: 

 Empresa de Contabilidade Makoto Endo localizada na Rua: Senador 

Dantas, Mogi das Cruzes; 

 Terminal Estudantes, localizado na Av. Cândido X. de Almeida e Souza, 

Centro Cívico, Mogi das Cruzes; 
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 Praça de Liberdade, localizada R. Manoel Fernandes, Jundipeba, Mogi 

das Cruzes -SP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43. Título: Responsabilidade Social e Ambiental. 

Descrição: Os alunos na área de negócios estiveram no Parque Centenário para 

realizar uma ação, composta por um grupo de 6 alunos de diferentes cursos. 

Foram abordadas pessoas, iniciando conversas sobre responsabilidade social e 

ambiental. Foi possível constatar que, em sua grande maioria, as pessoas 

demonstram consciência sobre a preservação e reconhecem a importância das 

ações sociais. Apesar de enfrentarmos um dia de chuva intensa e frio, o que 

resultou em pouca presença de visitantes no parque, a receptividade foi notável. 
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44. Título: Relações Sociais e Ambientais. 

Descrição: Devido à falta de disponibilidade de todos no mesmo local, dividimos 

em 2 grupos: 

Grupo 1 realizou a apresentação na empresa Revitec Inox, uma metalúrgica 

especializada em mobiliário industrial em aço inox. A apresentação, feita por 4 

alunos, destacou a importância da responsabilidade social e ambiental.  

Foi abordada a conscientização da população e da empresa sobre o tema, 

ressaltando como as ações da empresa podem contribuir para uma sociedade 

mais justa e sustentável. Foram sugeridas ações, como voluntariado, 

capacitação, doações para instituições sociais, prática de consumo consciente e 

economia de energia. 

Grupo 2 apresentou na Casas Bahia, rede varejista de móveis e 

eletrodomésticos. A exposição, feita para 18 colaboradores, enfocou a 

importância da responsabilidade social e ambiental nas atividades industriais e 

comerciais. Foram abordadas ações como voluntariado, doações destinadas a 

instituições, coleta seletiva, uso de transporte coletivo, economia de energia e 

água, descarte consciente e ações já adotadas pela Casas Bahia, como a troca 

do papel impresso por QR code. 
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Ambos os grupos enfatizaram a necessidade de práticas sustentáveis nas 

empresas para promover uma sociedade mais justa e preservar o meio 

ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45. Título: Responsabilidade Social e Ambiental. 

Descrição: Para a consolidação do trabalho de orientação as alunas Yasmin 

Esther de Moura Bitelli José e Kawane Alkmin Bispo optaram pela realização do 

trabalho de conscientização nas organizações que trabalham, Pressmatic e 

Yamaho Pulverizadores respectivamente no dia 27/11. Já a aluna Thamires 

Vieira de Aguiar optou por realizar a atividade em sua vizinhança localizada na 

Vila Industrial, Mogi das Cruzes no dia 27/11. 
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46. Título: Responsabilidade Social e Ambiental nas Organizações. 

Descrição: Os estudantes do curso de Logística do segundo semestre 

conduziram uma pesquisa de campo sobre responsabilidade social e ambiental, 

abordando não apenas o papel do governo e das empresas, mas também das 

pessoas.  

Com base na pesquisa, eles desenvolveram uma cartilha de conscientização, 

que destaca o tema e oferece dicas práticas.  

No dia 20 de novembro de 2023, os alunos realizaram uma ação de 

conscientização no bairro do Jardim Pereta, em Poá, SP.  

Abordaram pessoas de todas as idades para discutir responsabilidades e ações 

tanto no ambiente de trabalho quanto no cotidiano, como doações voluntárias, 

separação de lixo para reciclagem, preservação de áreas verdes, atividades de 

sensibilização e treinamento, gestão trabalhista justa e trabalho voluntário. 

Cartilhas foram distribuídas como parte do projeto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47. Título: Ação de Orientação Sobre Práticas Sustentáveis e Ações 
Sociais. 

Descrição: Os alunos do curso de Marketing realizaram uma ação no Parque 

da Cidade, em Mogi das Cruzes, no dia 20 de novembro de 2023, Segunda-



 
 

124 de 161  
 

Feira. Onde foram expostas práticas sustentáveis e ações sociais, através de um 

banner.  

As pessoas que caminhavam pelo parque foram abordadas pelos estudantes, 

para serem orientados sobre a importância da Coleta Seletiva, uso consciente 

da água, inclusão, diversidade e soluções práticas e usuais sobre todos os 

assuntos descritos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48. Título: Relações Sociais e Ambientais. 

Descrição: Os alunos optaram por uma abordagem inovadora para apresentar 

o trabalho sobre desenvolvimento sobre Relações Sociais e Ambientais na 

estação de trem. Essa escolha visava uma disseminação prática e interativa de 

conhecimentos sobre relações sociais e ambientais para um amplo público em 

um local movimentado. Prepararam os materiais atrativos, como banners e 

folhetos informativos, para uma apresentação estratégica na estação, 

aproveitando a alta circulação de pessoas.  

Durante a execução, abordaram os usuários, destacando a importância das 

relações sociais e ambientais contemporâneas. Exploraram conceitos 

fundamentais, enfatizando o equilíbrio entre o desenvolvimento pessoal e 

profissional.  
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A experiência única conectou a teoria desenvolvido no meio acadêmico à 

realidade cotidiana, evidenciando o sucesso da abordagem inovadora. Com 

base no feedback positivo, acreditam que expandir a iniciativa para outros locais 

movimentados e explorar colaborações com organizações locais seja uma boa 

ideia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49. Título: Empreender. 

Descrição: Dentro do tema os alunos elaboraram uma cartilha para entregar às 

pessoas, a qual explicaria um pouco mais sobre o que realmente é empreender 

e algumas dicas de como fazer acontecer.  

O local sugerido para realizar a atividade seria no Parque de Mogi das Cruzes, 

porém realizaram em um local mais próximo para nós, sendo assim, o local 

escolhido foi a Estação de Guaianases. Realizaram a entrega das cartilhas 

explicando um pouco sobre o que é empreender. 
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50. Título: Consultoria na empresa JS A Marcenaria. 

Descrição: Os alunos do curso de gestão em Recursos Humanos realizaram 

uma consultoria, na empresa JS A Marcenaria, localizada R. Augusto Regueiro, 

n°6 - Jundiapeba, Mogi das Cruzes, após a consultoria os alunos realizaram uma 

ação de orientação aos colaboradores da empresa, pode perceber que houve 

muita evolução no negócio e como é importante realizar esse trabalho e, 

elaboração de planos de negócios, implantações, análise financeiras e isso 

demonstrou índices positivos e futuros negócio lucrativo. 
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51. Título: Empreender 

Descrição: Os Alunos do curso de Gestão em Recurso Humanos 

desenvolveram um banner sobre Empreender: Onde foi desenvolvido proposta 

de Consultoria Empresarial para Pequenas Empresas. Com informações sobre: 

 Estrutura organizacional; 

 Finanças; 

 Otimização de Processos; 

 Estratégias de Marketing e Vendas; 

 Gestão Financeira; 

 Desenvolvimento de Equipe; 

 Monitoramento e Ajustes. 

Além da produção de conteúdo e criação, as alunas realizaram orientação para 

a comunidade. No Parque Max Feffer na Cidade de Suzano SP.  

Apresentaram a comunidade o banner sobre empreender, que veio para 

conscientizar pequenos empreendedores a solucionar problemas nas empresas, 

com tópicos como: Análise de SWOT, Modelo de negócios, Mapa da Empatia, e 

Matriz BCG. Apesar do dia chuvoso, tivemos um bom aproveitamento em nossa 

apresentação. 
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52. Título: Cartilha Responsabilidade Social e Ambiental “Princípios, 
Exemplos e sua Importância. 

Descrição: As alunas dos cursos de Gestão Comercial, Logística e Tecnólogo 

em Processos Gerenciais, desenvolveram a cartilha sobre Responsabilidade 

Social e ambiental, princípios, exemplos e sua importância, abordando os 

seguintes temas: 

 Significado da Sigla ESG; 

 Os 5 R’s da Sustentabilidade; 

 O que é a ISO 26000?; 

 O que é a Responsabilidade Social Empresarial (RSE). 

Além da produção os alunos realizaram uma ação de orientação na praça 

Deputado Federal Paulo Kobayashi (Praça do Oito). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

53. Título: A importância do Empreendedor. 

Descrição: Foi realizada a atividade extensionista baseada no projeto DPP do 

bimestre passado que era referente ao empreendedorismo. Empreendedorismo 

é o processo de iniciativa de implementar novos negócios, novas mudanças em 
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empresas que já existem, a capacidade que uma pessoa tem de identificar 

problemas e oportunidades. 

Imprimimos alguns folhetos, com informações gerais e dicas e fomos a lugares 

explicar e dar dicas de como melhorar ainda mais seu negócio, seu local de 

trabalho. O que pode ser mudado, ou pode ser melhorado em relação a tudo 

(clientes, dispensas, faturamento, marketing digital, organização também é muito 

importante e várias outras coisas em busca de melhorias. 

Os locais escolhidos foram: 

JAL Industrial, localizado na Av. General Motors, n° 1877 - Taboão, Mogi das 

Cruzes; 

Loja Marisa, localizado no Mogi Shopping;  

Microlins, localizado na R. Campos Salles, 487 - Centro, Suzano – SP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54. Título: Empreender. 

Descrição: Os alunos realizaram uma abordagem enriquecedora junto aos 

frequentadores e empreendedores do Terminal Central de Mogi das Cruzes, 

onde tiveram a oportunidade de compartilhar a essência de nosso trabalho de 

extensão empreendedora, destacando a relevância do empreendedorismo e 
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inovação no âmbito profissional. Com zelo e dedicação, apresentamos um 

material informativo, proporcionando a todos a oportunidade de aprofundar seus 

conhecimentos neste tema primordial.  

Além disso, promovemos uma apresentação na renomada agência de 

consultoria Personare RH, onde enalteceram-se os valores intrínsecos a um 

ambiente laboral empreendedor e inovador, propiciando conscientização e 

reflexão entre todos os colaboradores presentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55. Título: Relações Sociais e Ambientais – Promovendo Ações de 
Conscientização sobre Sustentabilidade no Ambiente Corporativo – 
Clariant. 

Descrição: Os alunos realizaram uma ação de conscientização sobre 

sustentabilidade social e ambiental em uma empresa, a Clariant – Suzano. 

Apesar de não termos autorização para atuar no interior da empresa, 

desenvolveram a atividade na área externa da portaria, entrevistando 12 

pessoas, incluindo funcionários, fornecedores e terceiros. A ação teve como 

objetivo compreender e conscientizar sobre os aspectos sociais e ambientais no 

ambiente corporativo. 

A abordagem da entrevista seguiu um padrão, incluindo apresentação da equipe, 

introdução sobre questões ambientais e sociais relacionadas às atividades da 
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indústria, e explicação das ações desenvolvidas no projeto, como redução de 

consumo de papel, descartáveis e estímulo dessas práticas através de 

premiações. Os temas abordados incluíram projetos de inclusão ao mercado de 

trabalho, ações na comunidade interna e externa. 

Apesar de não ser possível entrar na empresa, a atividade foi bem-sucedida, 

recebendo feedback positivo dos entrevistados. A maioria reconheceu a 

importância do tema e expressou o desejo de ver mais ações sustentáveis no 

dia a dia das empresas. A experiência enriqueceu o conhecimento acadêmico e 

ampliou a visão sobre o assunto. Concluíram que conseguimos transmitir os 

conhecimentos adquiridos em nossa graduação, promovendo a importância da 

sustentabilidade nas áreas sociais e ambientais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

56. Título: Relações Sociais e Ambientais. 

Descrição: Os alunos do curso de Gestão da Qualidade e Comercial realizaram 

as ações de orientação nas cidades de Suzano e Mogi das Cruzes, nas 

respectivas empresas em que trabalham. A orientação disserta sobre o tema 

"Relações sociais e ambientais". As ações se baseiam na entrega de folders com 

informações sobre como realizar ações de responsabilidade social e ambiental 

dentro das empresas e em todos os ambientes fora dela. Além da distribuição 

dos folders, houve a realização de orientação, repassando as diretrizes sobre 
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como pôr em prática o tema em questão, e toda a sua importância no ambiente 

de trabalho e na sociedade como um todo. 

Locais das ações: 

 Empresa Kimberly Clark – Suzano; 

 Empresa Nadir – Suzano; 

 Empresa Rinnai Brasil Aquecedores – Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57. Título: Network de Cartilha em Público. 

Descrição: Foi realizada uma pesquisa urbana e corporativa, no qual foi gerado 

o relatório. E montado a cartilha que foi apresentada (publicamente e via Teams), 

no qual foi avaliada a percepção do público (feeling). 

Tópicos da cartilha desenvolvida pelos alunos do curso de Logística: 

 Você quer ou você precisa; 

 Conscientizar é o atalho; 

 Sozinho é mais rápido, mas em grupo vai mais longe; 
 

 Quais as ações imediatas para minimizar os impactos? 

 Adote uma garrafinha; 
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 Olho no Óleo; 

 Tampinha; 

 Jogar lixo no lixo; 

 Sacola Retornável. 

Os locais escolhidos para a realização das ações foram: 

 Mercado Paraná – Mogi das Cruzes; 

 Convém Ipoema – Mogi das Cruzes; 

 Suzanlog – Suzano; 

 IC Transportes – Via Teams - Paranaguá-PR; 

 Miamor – Suzano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

58. Título: Cartilha Relações Sociais e Ambientais. 

Descrição: As alunas do 2º semestre do curso de Gestão Financeira e 

Administração desenvolveram a cartilha com o tema Relações Sociais e 

Ambientais, falando sobre como exercer Ações Sociais e Ambientais no 

ambiente de trabalho. Como os seguintes temas: 

Ações Sociais: 
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 Campanha do Voluntariado; 

 Atividades recreativas para o público; 

 Doações para instituições de caridades 

A importância da conscientização Ambiental - Dicas simples: 

 Instalações de postos de coletas seletivas; 

 Redução do consumo de descartáveis; 

 Uso consciente da água e energia elétrica. 

O local escolhido foi Parque Max Feffer – Avenida Senador Roberto Simonsen, 

90 – Jardim Imperador – O local escolhido foi estratégico, por ser um local de 

grande circulação de pessoas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

59. Título: Cartilha de Empreendedorismo. 

Descrição: As alunas do curso de Gestão de Recursos Humanos 

desenvolveram a cartilha de orientação à população sobre o empreendedorismo, 

qual sua definição, a importância e as dicas para quem deseja abrir seu próprio 

negócio. É de extrema importância o conhecimento sobre esses assuntos, para 

que o microempreendedor esteja preparado para os desafios que vai enfrentar 

no futuro. 



 
 

135 de 161  
 

Alguns dos assuntos encontrados na cartilha são: 

 Definição de empreendedorismo; 

 A importância de ter um plano de negócio; 

 Conheça seu público-alvo; 

 Crie estratégias de marketing; 

 Tenha um planejamento financeiro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60. Título: Relações Ambientais e Sociais. 

Descrição: Os alunos dos cursos de Gestão Financeira, Comercial e Logística 

abordaram algumas pessoas presentes no Parque Centenário Imigração 

Japonesa, perguntando se a empresa onde trabalham realiza alguma ação para 

minimizar os impactos negativos no meio ambiente e na sociedade. E também 

foi orientado e entregue folders que abordam alguns tópicos, tais como: 

 Gestão de resíduos; 

 Uso de energias renováveis; 

 Iniciativas de economia; 
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 Política de igualdade; 

 Programa de voluntariado; 

 Transparência e ética nos negócios; 

 Investimento em educação; 

 Programa de melhorias no trabalho; 

 Parcerias com fornecedores sustentáveis; 

 Engajamento com a comunidade local. 

Foi percebido que algumas empresas realmente se importam com o meio 

ambiente e a sociedade, realizando a coleta de resíduos de forma adequada e 

promovendo ações em escolas e comunidades. Outras, por outro lado, não 

demonstram tanto interesse, deixando de contribuir para a comunidade e o meio 

ambiente. 
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61. Título: Cartilha de Responsabilidade Social e Ambiental. 

Descrição: A cartilha foi desenvolvida pelos alunos do 2º semestre dos cursos 

de Marketing e Logística com o intuito de demonstrar e explicar os seguintes 

pontos sobre o tema: 

 O que é responsabilidade Social e Ambiental; 

 Quais suas ações e benefícios; 

 Quais suas vantagens para uma empresa; 

 A relação entre a sociedade e a empresa quando se trata do meio 

ambiente. 

A ação de orientação ocorreu no parque Centenário de Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62. Título: Responsabilidade Social e Ambiental. 

Descrição: As alunas do curso de Gestão Financeira realizaram uma atividade 

de orientação através de folhetos e banner na clínica MaterClin - Centro 

Especializado, uma clínica com diversas especialidades no centro de Mogi das 

Cruzes. As alunas conversaram com os funcionários e alguns médicos sobre o 

tema de Responsabilidade Social e Ambiental nas empresas.  

Constatamos que na clínica já existem programas de responsabilidade 

ambiental, como o descarte adequado de lixo, o uso consciente de água e 

energia. A empresa está equipada com placas de captação de energia solar e 
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possui procedimentos para o descarte correto de baterias e pilhas, 

demonstrando preocupação também com conceitos de responsabilidade social.  

O administrador da clínica afirmou que a conscientização dos colaboradores e 

dos pacientes sempre foi parte da visão da empresa. Além disso, a clínica possui 

áreas verdes para o escoamento de águas da chuva e um reservatório para 

reuso da água. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

63. Título: Relações Sociais e Ambientais nas Empresas. 

Descrição: Os alunos do curso de Processo gerenciais desenvolveram uma 

cartilha sobre como colocar em pratica a responsabilidade social e ambiental nas 

empresas, com os seguintes tópicos: 

 Preservação do meio ambiente, adotando práticas de reciclagem, 

fazendo descarte corretos dos materiais; 

 Usar a tecnologia como aliada, criando arquivos digitais, armazenando 

documentos online ou em drive; 

 Ter fornecedores parceiros que praticam a sustentabilidade; 

 Acolhimento de pessoas de diferentes origens, habilidades, gênero, 

promovendo a igualdade; 
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 Gestão trabalhista justa; 

 Fazer doações, participar de projetos voluntários. 

Para a realização da ação de orientação foram escolhidos seis locais diferentes: 

 Secretaria de Emprego e Desenvolvimento Econômico – Guararema; 

 Triunfo Consórcios – Mogi das Cruzes; 

 JR Telecomunicações – Mogi das Cruzes; 

 Book Fair Distribuidora de Livros e Papelaria Ltda – Mogi das Cruzes; 

 Innova Profissões – Guararema; 

 Nutrix Alimentos Ltda. – Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

64. Título: Cartilha Responsabilidade Social e Ambiental nas Empresas. 

Descrição: Os alunos do 2° semestre do curso de Tecnologia em Logística 

desenvolveram a cartilha: Responsabilidade Social e Ambiental nas Empresas. 

Com informações sobre: 

 Como promover Ações de Responsabilidade Social e Ambiental nas 

empresas; 
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 Vantagens de investir em Responsabilidade Social e Ambiental nas 

empresas; 

 Exemplos de Responsabilidade Social e Ambiental nas Empresas; 

Além da produção de conteúdo e criação da cartilha, os alunos realizaram 

orientação e distribuição das cartilhas para a comunidade presente no Parque 

da Cidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65. Título: Relações Sociais e Ambientais. 

Descrição: Os alunos do curso de logística desenvolveram uma cartilha sobre 

Ações Sociais / Ambientais e seus benefícios. 

Além da produção de conteúdo e criação da cartilha, os alunos realizaram 

orientação e distribuição das cartilhas na área de conveniência dentro da loja da 

Havan em Brás Cubas, Mogi das Cruzes, foram abordadas pessoas após suas 

refeições. Durante essa abordagem, discutiu-se a importância de efetuar um 

descarte de resíduos consciente, considerando o tempo de degradação dos 

resíduos e seus impactos ambientais. 
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66. Título: Cartilha sobre Relações Sociais e Ambientais no Ambiente de 
Trabalho. 

Descrição: Os alunos do curso de Logística da Universidade de Mogi das 

Cruzes desenvolveram uma cartilha sobre Relações Sociais e Ambientais. Além 

da produção de conteúdo e criação da cartilha, os alunos realizaram uma 

conversa para conscientização sobre os diversos tipos de diversidade. Durante 

o bate papo, abordaram os seguintes temas: 

 Campanhas de voluntariado; 

 Atividades recreativas para o público; 

 Segurança no trabalho; 

 Ações de responsabilidade ambiental; 

 Biblioteca comunitária; 

 10 Ações simples para ajudar o planeta; 

 Conceito de socioambiental. 

Os locais escolhidos foram de grande circulação de pessoas: 

 Condomínio – Sohoffice Nova Leopoldina – Av. Gastão Vidigal, 1132, 

São Paulo;  

 Business Park – Rua Werner Von Siemens, 111 – Lapa, São Paulo;  
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 Bairro Vila Santa Maria – Rua Tânia Maria, 31, Poá, São Paulo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

67. Título: Cartilha Relações Sociais e Ambientes. 

Descrição: Os alunos do 2° semestre dos cursos de Gestão Comercial, Gestão 

de Qualidade e Marketing desenvolveram a cartilha: Relações Sociais e 

Ambientais para levar conhecimento à comunidade sobre conceitos como: 

 O que é Reciclagem? 

 O que é Trabalho Infantil? 

 Qual a importância da reciclagem em nossa sociedade? Qual seu papel 

econômico em nosso mundo? 

 Qual seu papel ambiental? 

 O que é trabalho infantil? 

  Qual seu impacto na vida de nossas crianças? 

 Quais seus principais motivos? 

 Como ajudar nosso planeta e nossa sociedade? 

A ação de orientação ocorreu em três cidades e locais diferentes: 

 Parque Centenário – Mogi das Cruzes; 

 Cachoeira do Guarujá – Av. Tancredo Neves, 191; 
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 Bairro do Pirituba – Arujá R. Milton Ferreira Franco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

68. Título: Plano de Negócios para Expansão da Clínica de Estética 
Raquel Pires. 

Descrição: Os alunos do curso de Gestão em Recursos Humanos no 1° módulo 

(DPP) desenvolveram um plano de negócio para a clínica de estética Raquel 

Pires. 

No 2° módulo para a disciplina de extensão os alunos realizaram o 

confeccionaram de folhetos sobre Estética e Seus Cuidados, onde os alunos 

informaram às pessoas que passeavam no Mogi Shopping sobre o avanço dos 

procedimentos estéticos na atualidade e a necessidade de cuidados necessários 

ao tomar a decisão de fazer algum procedimento, tais como: 

• Conhecimento do estabelecimento 

• Veracidade dos produtos e materiais utilizados 

• Análise das propagandas e valores próximos à realidade, dentre outros. 
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69. Título: Relações Sociais e Ambientais “Reciclagem”. 

Descrição: Os alunos do 1° e 2° semestre dos cursos Processos Gerenciais, 

Tecnologia em Marketing, Ciências Contábeis, Tecnologia em Gestão Comercial 

e Logística desenvolveram a cartilha: Relações Sociais e Ambientais 

“Reciclagem”. 

Atualmente uma das ações que mais colaboram com a preservação do meio 

ambiente e ainda por cima contribui de forma social é o ato da reciclagem, então 

para o desenvolvimento prático e profissional que nos foi solicitado, escolhemos 

o tema Socioambiental que pode ter diversas vantagens junto com toda a 

comunidade sendo elas: 

 Emprego na indústria da Reciclagem; 

 Conscientização e Educação sobre a Reciclagem; 

 Equidade e Acesso à Reciclagem; 

 Redução de Resíduos e a Conservação de Recursos; 

 Impacto da Reciclagem na Emissão de Gases do Efeito Estufa; 

 Biodiversidade e Conservação de Ecossistemas. 
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Além da produção de todo o conteúdo, os alunos realizaram a orientação e a 

distribuição das cartilhas para a comunidade, mostrando a importância de cada 

um sobre a conscientização de fazer o nosso papel para a melhoria do nosso 

Ecossistema e melhorarmos o nosso papel como cidadãos. 

Locais das ações: 

 Supermercado Veran Ltda – Rua Schwartzmann n°246 Vila Brás Cubas, 

Mogi das Cruzes-SP.  

 Loja Claro Mogi Shopping – Av. Vereador Narciso Guimarães n°1001, 

Jardim Armênia, Mogi das Cruzes-SP.  

 Parque da Mooca – Rua Taquari 450-516 São Paulo-SP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70. Título: Cartilha Inclusão e Diversidade no Clima Organizacional. 

Descrição: A aluna do curso de Logística realizou uma ação de orientação, para 

os colaboradores na empresa onde trabalha PTA Rental “empresa de plataforma 

elevatórias”.  

As ações ocorreram no mês de novembro, através de uma apresentação 

informando sobre Inclusão e Diversidade no Clima Organizacional, para os 

colaboradores e funcionários da empresa, ação ocorreu nos intervalos das 

refeições. 
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71. Título: Responsabilidade Social e Ambiental. 

Descrição: Os alunos dos cursos de gestão Financeira, Marketing e Qualidade 

realizaram a ação em 2 empresas diferentes.  

1° empresa Indumaplast localizada no Parque São Pedro – Itaquaquecetuba, 

onde foi desenvolvido e implementado um programa ambiental, com o intuito de 

melhorias voltadas para esta área. Inicialmente foi realizada uma ação em que 

foi apresentado tal programa e repassado o conhecimento adquirido no DPP 

sobre a Responsabilidade Social e Ambiental, focando principalmente nos 

descartes dos resíduos.  

A empresa já realiza um trabalho de reuso com a sua principal matéria prima, 

Espuma, porém também houve a instrução sobre como utilizar as lixeiras 

seletivas, a importância de tal ato, os beneficiados por estas ações e os pontos 

de melhorias na empresa, para assim conseguirmos a melhoria contínua do 

processo. 

2° Ação ocorreu no escritório de pedidos da empresa Ótica Carol localizada na 

Rua Santana – Mogi das Cruzes, onde foi realizado uma orientação com a 

equipe de funcionários presente no local sobre os tópicos abordados em cartilha, 

focando na sustentabilidade de material utilizados no dia a dia e Ações 

conectadas com a empresa. 
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72. Título: Levando o Empreendedorismo ao Empreendedor. 

Descrição: O grupo de alunos do curso de Gestão em Recursos Humanos 

realizaram uma ação de orientação no Parque Centenário de Mogi das Cruzes 

com o objetivo de apresentar aos empreendedores locais e visitantes uma nova 

perspectiva sobre o empreendedorismo. Baseando-se no DPP realizado no 

bimestre anterior, realizaram uma abordagem simples e prática de algumas 

pessoas no local.  

Entre elas, a empreendedora Rosana, que possui uma barraca de sorvetes e 

açaí no parque, compartilhou informações sobre a licença necessária para 

manter sua barraca, destacando a necessidade de renovação anual, e 

mencionou que não é preciso formalizar um CNPJ para a barraca. Rosana 

apresentou seu controle de estoque, baseado em uma planilha que atualiza 

diariamente em casa. Devido a ter apenas a barraca no parque, explicou que 

guarda sua mercadoria em sua residência para uma melhor estocagem e 

transporta todos os dias para o local.  

Ela informou que hoje possui um fornecedor próprio para sorvetes e açaí, mas 

os outros produtos, como descartáveis, são comprados no mercado local. 

Apesar de não mostrar como organizar seu caixa, Rosana mencionou que anota 

todos os lucros em seu caderno e realiza um controle mais detalhado em casa.  
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Atualmente, conta apenas com a ajuda de seu filho aos finais de semana na 

barraca, enquanto nos demais dias trabalha sozinha. O grupo também abordou 

alguns visitantes, compartilhando informações sobre o ato de empreender. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

73. Título: Relações Sociais e Ambientais / Extensão. 

Descrição: Os alunos dos cursos de Gestão Financeira e Logística realizaram 

uma ação de orientação sobre a importância de se aderir a responsabilidade 

social e ambiental e mostrar às pessoas as consequências positivas da prática 

e negativas da falta dela, focando em orientar e auxiliar em como podem estar 

aderindo essa responsabilidade em suas rotinas. 

A ação ocorreu no parque Max Feffer 
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III- CURSOS DE CAPACITAÇÃO 
 

1. Título: Curso de Eletrocardiograma (ECG) Organizado pela Liga de 
Cardiologia. 

Descrição: A Eletrocardiografia contínua sendo a investigação mais usada não 

só na Cardiologia, mas sim, em toda a Medicina. Mais de um milhão de 

eletrocardiogramas são realizados por dia no mundo confirmando esta 

importância.  

No curso de capacitação ocorreu aulas sobre os conceitos básicos sobre a 

técnica, interpretação correta dos traçados eletrocardiográficos e aplicação dos 

conhecimentos na prática diária do médico. Foram apresentadas aulas de 

fisiologia do ECG normal, bradicardias, taquicardias, sobrecargas atriais e 

ventriculares, dentre outros achados no ECG. 

Segue abaixo programação: 

 Dia: 21/08 – Tema: O ECG normal - Ministrado pelo Dr. Carlos Lima; 

 Dia: 22/08 – Tema: Bradicardia - Ministrado pelo Dr. Fábio Dorfman / 

Tema: Taquicardia supraventricular – Ministrado pelo Dr. Otávio Ayres / 

Tema: Taquicardia ventricular – Ministrado pelo Dr. Paulo da Costa; 

 Dia: 23/08 – Tema: Bloqueios de ramo e fascicular – Ministrado pelo Dr. 

Horacio Gomes / Tema: Sobrecargas atriais e ventriculares – Ministrado 

pelo Dr. Rafael Yanagizawa; 

 Dia: 24/08 – Tema: Miocardiopatia hipertensiva – Ministrado pela Dra. 

Gabriela Menichelli / Tema: Distúrbios hidroeletrolíticos – Ministrado pela 

Dra. Tatiana Leal. 

Data: 21, 22, 23 e 24 de agosto de 2023 

Local: Remoto. 

 

2. Título: Minicurso: Como Produzir um Cosmético do Zero. 

Descrição: Cada cosmético tem sua particularidade, mas as substâncias 

utilizadas como matérias primas devem estar registradas na ANVISA.  
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Além disso, devem-se levar em consideração muitos critérios para a decisão de 

quais substâncias vão constituir os cosméticos, tais como: origem (sintética ou 

natural), qualidade, logística de entrega, vida útil, disponibilidade no mercado, 

possibilidade de substituição em caso de falta e impacto ambiental que a 

substância causa. 

Ministrado pela ecosmetica natural Raine Nogueira e o professor Fabrício 

Rangel. 

Data: 25 de agosto 

Local: Presencial – Laboratório de Química. 

 

3. Título: Aula Introdutória sobre Autismo: Definição, Etiologia, 
Tratamento. 

Descrição: Ministrado pelo professor George Teixeira pediatra e neurologista 

infantil, o evento teve como tema no 1° encontro “Ciência ABA aplicada no 

tratamento do Autismo” e contou com a participação da convidada Elaine 

Miranda pedagoga e graduanda em Psicologia com certificado Internacional do 

modelo Denver de intervenção. 

Data: 30 de agosto 

Local: Presencial – Policlínica – UMC. 

 

4. Título: Minicurso: Cross Training: Fundamentos e Aplicações em 
Teoria e Prática. 

Descrição: A capacitação foi teórico/prática enfatiza exercícios fundamentais, 

planejamento de treinos variados e adaptação para qualquer pessoa, permitindo 

flexibilidade quanto ao local e horário de treinamento, atendendo às tendências 

contemporâneas de treinamento flexível. flexibilidade quanto ao local e horário 

de treinamento, atendendo às tendências contemporâneas de treinamento 

flexível. 

Data: 06 de setembro 
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Local: Presencial – Centro Esportivo – UMC. 

 

5. Título: Minicurso: Natação Terapêutica e o Transtorno do Espectro 
do Autismo. 

Descrição: A capacitação foi teórico/prática enfatizando exercícios 

fundamentais, planejamento de treinos variados e adaptação para pessoas no 

espectro autista no ambiente aquático, atendendo às tendências 

contemporâneas de treinamento da natação terapêutica. 

Data: 06 de setembro 

Local: Presencial – Centro Esportivo – UMC. 

  

6. Título: Minicurso: Conectando-se ao Sucesso: A Arte de Entender e 
Atender o Cliente como Personal Trainer. 

Descrição: A capacitação foi teórico/prática tendo como propósito introduzir 

conceitos de atendimento, abordando diversas abordagens e técnicas, e, 

sobretudo, destacando os elementos cruciais para proporcionar uma experiência 

satisfatória ao cliente/personal. Apresenta como ponderar a essência dessa 

prática amplamente presente no cotidiano do personal trainer, 

independentemente do canal de comunicação: presencial, telefônico ou online. 

Data: 06 de setembro 

Local: Presencial – Centro Esportivo – UMC. 

 

7. Título: Minicurso: Recreação e Lazer: Fazer para ser. 

Descrição: A capacitação foi teórico/prática teve como objetivo aprofundar o 

entendimento dos conceitos de Jogo, Aprendizagem, Recreação e Lazer, 

identificar tipos de jogos, explorar a criatividade na dinâmica da sala de aula e 

sua relação com brincadeiras, analisar a evolução do brincar ao longo do tempo. 

Data: 06 de setembro 
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Local: Presencial – Centro Esportivo – UMC. 

 

8. Título: Minicurso: Técnico de Basquete: Comece a Jornada para ser 
Coach na Iniciação Esportiva. 

Descrição: A capacitação foi teórico/prática e teve como fundamentação os 

princípios para habilitar treinadores de basquete que são essenciais na formação 

de atletas e do sucesso da equipe, combinando conhecimento técnico, liderança 

e estratégias táticas. Visa aprimorar as habilidades dos jogadores e promover 

valores como o jogo limpo e respeito, criando um ambiente de aprendizado 

positivo. 

Data: 06 de setembro 

Local: Presencial – Centro Esportivo – UMC. 

  

9. Título: Minicurso: O Impacto da Experiência Internacional na sua 
Carreira e nas Políticas Públicas. 

Descrição: Ministrado pelo coordenador de capacitação profissional e políticas 

para juventude da prefeitura municipal de Mogi das Cruzes, Itânio Mariano. 

Data: 12 de setembro 

Local: Presencial – Centro Cultural – UMC. 

  

10. Título: Minicurso – A Base do Comportamento Animal na Medicina 
Veterinária. 

Descrição: O minicurso foi ministrado pelo médico veterinário Dr. Juliano, e 

abordou temas importantes como: 

 Foco em comportamento canino; 

 História do cachorro; 

 Relação cão/humanos; 

 Instinto inatos; 
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 Seleção natural e artificial; 

 Raças e grupos de raças; 

 Aprendizagem; 

 Reforçadores positivo x negativo; 

 Bem-estar voltado ao animal de companhia; 

 Neuroanatomia comparativa com uma base. 

Data: 21 de setembro 

Local: Presencial – Centro Cultura – UMC. 

 

11. Título: Curso de Capacitação sobre Animais Silvestres 

Descrição: O curso de Animais Silvestres, promovido pela liga Acadêmica de 

Animais Silvestres, foi dividido em três módulos: 

1° Módulo ocorreu no dia 11/04, Tema: Veterinário de Silvestres e Áreas de 

Atuação – Ministrado pela Doutora Joelma Moura Alavarez, pós-graduada em 

Clínica Médica, manejo e preservação de animais silvestres; 

2° Módulo ocorreu no dia 11/05, Tema: Primeiros Socorros em Repteis – 

Ministrado pela Doutora Rafaela Cassaniga, pós-graduada em Clínica e Cirurgia 

de animais silvestres e exóticos; 

3° Módulo ocorreu no dia 01/06, Tema: Primeiros Socorros em Aves – Ministrado 

pelo Médico Veterinário Celso Gatti, pós-graduado em Clínica de Animais 

Selvagens e Diretor e Proprietário da Reserva RP, Mantenedouro de Fauna 

Silvestre. 

Data: 11/04, 11/05 e 01/06/2023  

Local: Remoto. 

 

12. Título: Aula Introdutória sobre Autismo: Definição, Etiologia, 
Tratamento. 
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Descrição: Ministrado pelo professor George Teixeira pediatra e neurologista 

infantil no 2° encontro teve como tema “Como é o trabalho da Fonoaudiologia 

com pacientes autistas?” e contou com a participação da convidada Amanda da 

Silva Zanato Fonoaudióloga. 

Data: 27 de setembro 

Local: Policlínica – UMC. 

  

13. Título: Minicurso Oferecido pelo Comitê de Ética em Pesquisa 
Envolvendo Seres Humanos da Universidade de Mogi das Cruzes - 
CEP/UMC. 

Descrição: O curso contou com a participação da convidada Danielli Gantus de 

Siqueira, os temas abordados este ano foram: 

 1 - O que é a Pesquisa Clínica? 

 Dados históricos, Código de Nuremberg, Declaração de Helsinki, ICH-GCP 

(Boas Práticas Clínicas); 

 2 - Pesquisa Clínica no Mundo 

 Informações sobre como a pesquisa clínica evoluiu no mundo, como está hoje; 

3 - Pesquisa Clínica no Brasil 

Informações sobre ANVISA, Comitês de Ética, Comissão Nacional de Ética em 

Pesquisa, outros órgãos reguladores; 

4 - Processo de avaliação ética e regulatória 

A importância dos mesmos não só para as pesquisas clínicas médicas, mas 

também para as pesquisas veterinárias, odontologia, saneantes, alimentos, 

ciências sociais; 

5 - Participante de Pesquisa e Centros de Pesquisa 

Direitos do participante, onde encontrar estudos clínicos, onde estão os centros 

de pesquisa no Brasil, etc; 
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6 - Partes (Players) envolvidos no cenário da pesquisa clínica 

Quem são os empregadores, quais os tipos de empresa que atuam, informações 

sobre empregabilidade; 

7 - Carreira na pesquisa clínica – Cargos, requisitos, salários e progressão de 

carreira. 

Data: 24 de outro de 2023 

Local: Presencial – Teatro Manoel Bezerro UMC. 

 

14. Título: Aula Introdutória sobre Autismo: Definição, Etiologia, 
Tratamento. 

Descrição: Ministrado pelo professor George Teixeira pediatra e neurologista 

infantil no 3° encontro teve como tema “Direito do Autista” e contou com a 

participação da convidada advogada Fabíola Prince. 

Data: 25 de outubro 

Local: Presencial – Policlínica – UMC. 

  

15. Título: Minicurso: Como Enviar Animais Para Fora Do País. 

Descrição: Ministrado pela Dra. Jessica Torquato. Esse tema é de extrema 

importância, pois devem ser observadas uma série de normas e demais critérios 

os quais o médico veterinário é responsável por atestar/laudar a saúde do 

paciente.  

Com o cenário atual, os animais fazem parte da família e além disto, se não 

passar pela análise veterinária, ele pode apresentar alguma doença. É de 

extrema importância o médico veterinário estar preparado para este tipo de 

atendimento, desta forma, o conteúdo abordou os pontos principais (análise 

inicial/laudo) para o envio dos animais de uma forma mais segura e seguindo a 

legislação brasileira vigente. 

Data: 26 de outubro 
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Local: Presencial – Sala 2317 – UMC. 

 

16. Título: Minicurso Teórico e Prático sobre Instrumentação e Sutura. 

Descrição: Ministrado pela Heloísa Orsini, o curso Teórico e Prático de Planos 

e Técnicas de Suturas em Medicina Veterinária apresentou as técnicas e os 

materiais empregados em suturas e nós (manuais e instrumentais) mais 

empregados nas intervenções cirúrgicas e obstétricas, tanto em pequenos, como 

em animais de grande porte. 

Data: 27 de outubro 

Local: Laboratório de Anatomia – UMC. 

 

17. Título: Minicurso Alimentação Natural para Cães e Gatos. 

Descrição: Ministrado pela Dra. Shirley Motta de Souza, o curso apresentou ao 

aluno conceitos gerais sobre a História da comercialização da alimentação 

natural: crescimento e expansão da alimentação natural no mercado pet food. 

Aspectos e funcionamento da fisiologia digestiva de cães e gatos. Nutrição de 

cães e gatos: ração versus alimento natural. Exigências nutricionais de cães e 

gatos. 

Data: 07 de novembro 

Local: Presencial – Sala 2317 – UMC. 

 

18. Título: Minicurso Principais Emergências em Pequenos Animais. 

Descrição: Ministrado pela Dra. Tauanny Ávila da Silva, o curso apresentou ao 

aluno conceitos gerais sobre as principais emergências em pequenos animais. 

Data: 10 de novembro 

Local: Sala 1T06 – UMC 
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IV- CURSOS DE EXTENSÃO OFERECIDOS NO SITE     UMC 
 

O setor de Pós-graduação Lato Sensu e Extensão, por meio de parceria com a 

empresa Platos, ofereceram + de 100 cursos de extensão, oferecidos pelo site 

https://www.umc.br/atividades-extensionistas/ para toda comunidade interna e 

externa da UMC.  

Segue abaixo os cursos oferecidos: 

 Administração Hospitalar 

 Africanidades e Cultura Afro-Brasileira 

 Agronegócios 

 Alfabetização e Letramento 

 Análise, Projeto e Gerência de Sistemas 

 Atendimento Educacional Especializado e Educação Especial 

 Auditoria em Saúde 

 Auditoria Hospitalar 

 Business intelligence, big data e analytics - ciência de dados 

 Cidades Inteligentes: Tecnologia e Inovação 

 Compliance Contratual 

 Compliance e Gestão de Riscos 

 Consultoria Empresarial 

 Desenvolvimento Humano em Gestão de Projetos 

 Design Instrucional 

 Direito administrativo 

 Direito Ambiental 

 Direito Civil 

 Direito Constitucional 

 Direito de Família e das Sucessões 

 Direito Notarial e Registral 

 Direito Público 

 EaD e as Tecnologias Educacionais 

 Economia Financeira 
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 Educação com Ênfase nos Ensinos Fundamental II e Médio 

 Educação Continuada e Permanente em Saúde 

 Educação de Jovens e Adultos 

 Educação Especial com Ênfase em Comunicação Alternativa 

 Educação Especial com Ênfase em Deficiência Auditiva 

 Educação Especial com Ênfase em Deficiência Física 

 Educação Especial com Ênfase em Deficiência Intelectual 

 Educação Especial com Ênfase em Transtornos Globais  

 Educação Especial e Inclusiva 

 Educação Física Escolar com Ênfase em Deficiência Física 

 Educação Física na Escola 

 Educação Infantil 

 Educação Matemática: Estratégias, Métodos e Tecnologias 

 Enfermagem do Trabalho 

 Enfermagem em Home Care 

 Engenharia de controle e automação 

 Engenharia de Estruturas e Fundações 

 Engenharia de Materiais 

 Engenharia Industrial 4.0 

 Estatística Aplicada 

 Estética e Cosmetologia 

 Executivo em Negócios e Competências Digitais 

 Ferramentas Quantitativas Aplicadas à Gestão 

 Finanças com Ênfase em Mercado de Capitais 

 Finanças e Análise de Risco 

 Finanças e Controladoria 

 Fisioterapia Cardiorrespiratória 

 Fisioterapia traumato-ortopédica com ênfase em terapias manuais e 

posturais 

 Fontes Alternativas de Energia 

 Geriatria e Gerontologia 

 Gestão Ágil 
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 Gestão Ambiental 

 Gestão Ambiental Aplicada à Indústria 

 Gestão da Inovação 

 Gestão da Produção 

 Gestão da Qualidade 

 Gestão de Clínicas e Consultórios 

 Gestão de Custos e Planejamento Estratégico 

 Gestão de Operações 

 Gestão de Pessoas 

 Gestão de Pessoas e a Educação Corporativa 

 Gestão de Projetos 

 Gestão de Projetos Sociais 

 Gestão de Tecnologia da Informação 

 Gestão do Desenvolvimento Humano nas Organizações 

 Gestão e Governança de Tecnologia da Informação 

 Gestão e Organização da Escola 

 Gestão e Organização da Escola com Ênfase em Coordenação e 

Orientação Escolar 

 Gestão e Organização da Escola com Ênfase em Direção Escolar 

 Gestão em Gerontologia 

 Gestão em Organizações do Terceiro Setor e Projetos Sociais 

 Gestão empresarial 

 Gestão Estratégica da Inovação e Propriedade Intelectual 

 Gestão Estratégica de Negócios 

 Gestão estratégica de pessoas no setor público 

 Gestão Estratégica de Vendas 

 Gestão Estratégica em Compras 

 Gestão financeira empresarial estratégica 

 Gestão Operacional e Logística Empresarial 

 Gestão Pública com Ênfase em Cidades Inteligentes 

 Gestão Social: Políticas Públicas, Redes e Defesa de Direitos 

 Gestão, Licenciamento e Auditoria Ambiental 
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 Instrumentalidade em Serviço Social 

 Libras e Educação para Surdos 

 Liderança e Coaching na Gestão de Pessoas 

 Logística e Supply Chain Management 

 Marketing de Serviços e Relacionamento 

 Marketing Digital 

 Marketing e Vendas 

 Marketing Internacional 

 Mercado Financeiro e Banking 

 Metodologias Ativas e o uso de Tecnologia no Ensino em Saúde 

 Metodologias Ativas e TDICs na Educação 

 Metodologias Ativas para o Ensino Médio e Preparação para o Enem 

 Metodologias do Ensino da Língua Portuguesa e Literatura na Educação 

Básica 

 Metodologias para Educação a Distância 

 Negócios Internacionais 

 Neuroaprendizagem e Práticas Pedagógicas 

 Nutrição clínica ambulatorial 

 Pedagogia Empresarial 

 Pedagogia social e gestão de projetos sociais 

 Produção Multimídia com Ênfase em Audiovisual 

 Projetos de Aplicações Digitais 

 Propriedade Intelectual 

 Psicologia Organizacional 

 Psicopedagogia Institucional 

 Serviço social em saúde coletiva 

 Sociologia da Infância e Educação Infantil 

 Tecnologias Ambientais 

 Tecnologias para Aplicações Web 

 Trabalho Social e Assistência às Famílias 

 Treinamento esportivo e personal training 

 Tutela Coletiva e Direitos Difusos 


