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CONTEXTUALIZA(;AO DA IES
Da IES - Mantenedora

OMEC - Organizacao Mogiana de Educagéao e Cultura S/S Ltda.
CNPJ: 52.562.758/0001-17 — Mogi das Cruzes
52.562.758/0003-89 — Sao Paulo

End: Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200

Bairro: Vila Parténio

Cidade: Mogi das Cruzes — SP

CEP: 08780-911

Base Legal

A Organizacédo Mogiana de Educagéao e Cultura S/S Ltda - OMEC, é pessoa juridica
de direito privado, com fins lucrativos, organizada sob a forma de uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede e foro em Mogi das Cruzes (SP), registrada no 1°
Cartorio de Registro de Iméveis e Anexos da Comarca de Mogi das Cruzes, sob n® 309,
livro A-4. A Instituigao esta inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob
0s numeros 52.562.758/0001-17 — Mogi das Cruzes e 52.562.758/0003-89 — Sao Paulo e
mantém regularidade fiscal e parafiscal, estando em dia com os recolhimentos e obrigacdes,
conforme certiddes comprobatérias.

Nome da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes tem como limite territorial de atuacdo o Estado
de Sao Paulo, constituindo-se de:

| — Campus Sede — Mogi das Cruzes (Ato de Reconhecimento: Decreto n® 72129,
de 25 de abril de 1973, a vista do Parecer n? 380, de 15 de marco de 1973, do Conselho
Federal de Educacgao), assim composto:

» Unidade | — Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, n® 200, Vila Parténio, Mogi
das Cruzes, SP, 08780-911;

 Unidade Il — R. Delphino Alves Gregério, 755 — Mogilar, Mogi das Cruzes, SP, 08773-
520;

» Unidade Ill — Instituto Central de Saude — R. Dom Anténio Candido Alvarenga, n®
170, Centro, Mogi das Cruzes, SP, 08780-070.
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Base legal da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes, mantida pela Organizacdo Mogiana de Edu-
cacéo e Cultura S/S Ltda. - OMEC, com sede em Mogi das Cruzes, cidade integrante da
Grande Séao Paulo, regidao Cone Leste, também conhecida como regiao do Alto Tieté, &
uma instituicao particular com autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e
financeira, exercida na forma de seu Estatuto e da legislacao pertinente.

Perfil e Missao da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes - UMC, é uma Instituicao atuante na produgéo,
preservacao e construcao de conhecimentos, além de considerar o trinbmio de sua fun-
¢ao académica — o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, tem conhecimento de que precisa
acompanhar e participar, de forma critica e consciente, do processo continuo de mudangas
qgue ocorrem na sociedade brasileira e no mundo contemporaneo, influindo diretamente na
formacao de pessoas transformadoras e atuantes na sociedade.

A Missao da Universidade de Mogi das Cruzes, definida em seus documentos
essenciais € a de gerar e disseminar o conhecimento para formar profissionais socialmente
responsaveis, empreendedores e transformadores da realidade contemporanea.

Objetivos Gerais

» Sedimentar a UMC como centro de referéncia capaz de gerar e difundir conheci-
mentos a partir de atividades de pesquisa desenvolvidas na propria instituicao e
no comprometimento dos docentes na melhoria da qualidade de vida em nossa
sociedade em diferentes niveis;

» Ampliar o reconhecimento e a qualidade conquistada pelos cursos e programas da
instituicdo.

Objetivos Especificos

» Atender permanentemente a comunidade por meio de projetos e agdes integradas,
estimulando propostas junto aos diversos setores da sociedade em todos os campos
e niveis do saber;

» Buscar o ajuste continuo as mudangas por que passa a sociedade, criando e re-
formulando cursos e programas, adotando a flexibilidade como caracteristica de
métodos, critérios e curriculos;

» Formar profissionais socialmente responsaveis e empreendedores nas diferentes
areas do conhecimento, aptos a participacdo no desenvolvimento da sociedade em
que interagem;
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» Estimular o envolvimento de toda comunidade académica no aumento do nimero de
matriculas e na redugéo da evasao;

» Aumentar a produtividade e a competitividade com reducao de custos e sem prejuizo
do nivel de qualidade;

 Estimular parcerias com instituigbes nacionais e internacionais, governamentais e/ou
nao governamentais, visando a execucao de projetos destinados a produgao do
conhecimento académico, cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico e a prestacao de
Servicos;

» Contribuir para o processo de consolidacao da cidadania brasileira, mediante a
formulacao de propostas pertinentes a melhor percepcao e exercicio dos deveres e
direitos do cidadao, promovendo a responsabilidade social;

» Manter, permanentemente, processos administrativos que propiciem a eficacia e a
eficiéncia da instituicao e garantam qualidade do desempenho gerencial;

* Manter, racionalizar, otimizar e promover a modernizagdo continua das instalacdes,
dos recursos materiais e das condi¢ées ambientais da institui¢éo;

 Simplificar e agilizar os procedimentos de acesso e interagéo as informagdes acadé-
micas e administrativas, aprimorando o sistema de geracao, captacao e sistematiza-
cao de dados, bem como a avaliagao continuada dos produtos e processos;

» Promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

« Divulgar o saber por meio do ensino, de publica¢des ou de outras formas de comuni-
cacao;

+ Valorizar o corpo discente como polo convergente das atividades da universidade;

+ Valorizar o corpo docente como agente fundamental no desenvolvimento das acées
que propiciem o alcance dos objetivos da instituicao;

« Atuar em favor da universalizagao e do aprimoramento da educagao basica, mediante
a formacgéao e a capacitacao de profissionais, a realizacao de pesquisas pedagdgicas
e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis
escolares;

» Considerar a avaliagao institucional permanente como um dos instrumentos para a
melhoria da qualidade das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

» Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da mantenedora, respeitada a
legislagcéo vigente.
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Bases filosé6ficas/principios metodolégicos

A concepcao que embasa a acdao da UMC é a de que o processo de ensino-
aprendizagem se constitui a partir das relagcdes entre os sujeitos, em torno de um objeto, e
que essas agoes ndo sao abstratas e universais ou apenas cognitivas, porém, nelas estao
presentes também: imaginacdo, emogao, prazer, valores, crengas e concepgoes a respeito
do mundo e do homem.

A metodologia de ensino aqui preconizada parte da andlise do processo de ensino e
da sua relagao com o contexto global do fenémeno educativo, bem como procura configurar o
ensino e a aprendizagem como uma dinamica interativa, situada historicamente, destacando-
se o0 papel do professor e do aluno. Os conteudos de ensino sao organizados de acordo
com uma visao eminentemente processual e o desenvolvimento curricular como um campo
de intervencgao e agao do professor, visando:

» Garantir a aproximacao de disciplinas que ministrem conteudos afins, estimulando a
interdisciplinaridade e a correlagao entre teoria e pratica;

* Inserir o aluno nos campos de atuagdo desde o inicio do curso, propiciando a
interacado de teoria com pratica, influindo na motivacdo do aluno e valorizando a
integracao interdisciplinar;

» Fazer aproximagdes sucessivas com os diversos cenarios de aprendizagem em
periodos subsequentes, permitindo a aquisi¢cao gradual de conhecimentos e habili-
dades (do mais simples ao mais complexo), e promovendo a aprendizagem para um
competente desempenho profissional;

» Desenvolver a aprendizagem centrada no aluno, visando estimular a formac&o do
pensamento logico-critico;

« Valorizar a pesquisa como instrumento de conhecimento analitico e estabelecimento
de conceitos lucidos e transformadores;

* Promover as avaliagdes e recuperagdes de assuntos de acordo com as reais neces-
sidades reconhecidas pelo conjunto professor-aluno;

« Estimular o talento, a criatividade, a iniciativa, face as exigéncias das deman-
das de mercado nos tempos modernos, incentivando, ainda, o espirito integrado-
participativo;

 Criar ambiente cooperativo de aprendizagem, possibilitando modos de interagcao
social com desenvolvimento de projetos que atendam aos diversos segmentos
sociais.
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As justificativas desses objetivos estao nos pressupostos de ensino-aprendizagem
que permitem a Universidade, numa perspectiva humanistica, desenvolver o ensino, a
pesquisa e a extensao, considerando o aluno como sujeito de seu préprio desenvolvimento,
possibilitando a elaboracao da experiéncia humana de forma critica e criativa. Para isso,
procura desenvolver as capacidades de observacgao, reflexdo e criagdo, comunicacao,
cooperacgao e solidariedade, discernimento de valores, que iluminam a op¢ao e a acéo,
ao mesmo tempo em que criam condigdes para que o0 educando possa ser uma resposta
original aos desafios de uma sociedade em constante mudanga como sujeito livre, autdnomo,
capaz de agodes responsaveis e consequentes. Além disso, a UMC, identificada com a
abordagem sociocultural, que ndo considera o homem um ser isolado, uma vez que ele
€, ao mesmo tempo, fruto e semente da sociedade, tem como objetivo a construcao de
novas relagdes, assumindo uma proposta pedagogica que contempla 0 compromisso com
a democracia social e com o desenvolvimento cultural, cientifico, politico, econémico e
tecnoldgico.

Dados socioecondmicos da regiao

As informacgdes a seguir permitem uma apreciacao dos aspectos demograficos, das
condi¢des de vida do municipio de Mogi das Cruzes, que apresenta IDHM, classificado
em Alto Desenvolvimento Humano, de 0,783 com longevidade de 0.851, renda na faixa
de 0.762 e educacao com 0.740, de acordo com os dados divulgados pelo Programa das
Nagodes Unidas para o Desenvolvimento — PNAD, 2013 e da composicao da economia do
Municipio de Mogi das Cruzes onde é ofertado o Curso de Graduagao em Engenharia de
Software.

Segundo o Plano Municipal de Educagédo de Mogi das Cruzes-2015/2016, a cidade
esta localizada a leste da regido metropolitana do municipio de Sao Paulo, no compartimento
hidrografico do Alto Tieté-Cabeceiras, abrangendo uma area de 7.126.67 Km?. A malha
urbana da cidade desenvolve-se as margens de extensas areas de varzeas que cortam
Mogi de leste a oeste, elevando, por conta disso a preocupagao do Municipio com as
questdes ambientais, principalmente, tendo em vista o rapido crescimento socioeconémico
do Municipio do que decorrem politicas publicas em prol da preservagao e sustentabilidade.

O Sistema Produtor do Alto Tieté-Cabeceiras € uma das principais fontes de abaste-
cimento de Sao Paulo e regido. Envolve seis barragens e as respectivas interligacoes. Trés
delas ocupam porcdes do territdrio mogiano: Jundiai e Taiagupeba e Biritiba-Mirim. Mogi
das Cruzes situa-se a uma altitude média de 780 metros e é cortada por duas serras: a
Serra do Mar e a Serra do Itapeti. Seu clima, como em toda a Regido Metropolitana de Sao
Paulo, é o subtropical. O Municipio possui cerca de 60% de seu territério contido em areas
legalmente protegidas, sendo que 49% de sua superficie estdo em Area de Protecédo de
Mananciais, e 0s 11% restantes, em outras categorias de preservagado, como unidades de



CONTEXTUALIZACAO DA IES 11

conservagao e areas tombadas (Plano Municipal de Residuos Sélidos).

O crescimento populacional das ultimas décadas foi expressivo. Conforme a Funda-
¢ao Sistema Estadual de Analise de Dados - ' - a area do Municipio de Mogi das Cruzes
corresponde a 712,54 km? com populagéo estimada de 432.905 habitantes. A densidade
demogréfica corresponde a 607,55 habitantes por km?. A taxa geométrica de crescimento
anual de populacao no periodo 2010-2020 foi de 1,12, 0 que demanda crescentes investi-
mentos em todos os setores da atividade econGmica e atividade de prestacao de servigos
publicos e privados.

Mogi das Cruzes esta na 242 colocagao entre os 100 maiores municipios do Brasil
segundo o ranking do indice dos Desafios da Gestdo Municipal (IDGM), realizado pelo
Instituto MacroPlan e publicado na Revista Exame em fevereiro de 2020.

Na educacdo Mogi alcancou a 112 posicéo no ranking do indice dos Desafios da
Gestao Municipal (IDGM). A cidade subiu cinco posicdes em relagao a 2019, ficando a
frente de outros 89 dos maiores municipios do Brasil. Um dos pontos destacados pelo
estudo é a ampliagdo do atendimento na educacao infantil e o crescimento do indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica (Ideb), em que a rede municipal de ensino alcangou
a nota de 6,8, sua maior nota na histéria da cidade (Portal News).

O desempenho econdémico-financeiro também proporciona resultados positivos para
o Municipio. A cidade, como se sabe, possui economia mista e se destaca tanto pela
producao agricola como pela expansao industrial e da prestagdo de servigos, além da
crescente atuacdao de micro e pequenos empreendedores, que geram continuamente
emprego e renda para a populagéo.

Na saude, Mogi das Cruzes destaca-se nas analises do numero de unidades basicas
de saude, numero de pronto-atendimentos, socorro geral, tomografos, leitos, médicos e
cirurgides dentistas, sempre na relacao para cada 100 mil habitantes.

A economia do Municipio de Mogi das Cruzes no ano de 2018, segundo a SEADE"
- apresenta um PIB total de 15.386.499 (milhdes) e PIB per capita de 36.296,45. A participa-
cao dos empregos formais representa no segmento de servigos 55,2%, seguido da industria
com 16,81%, construgdo com 4,61%, comércio e reparagao de veiculos 21,43% e 1,80%
na agricultura, agropecuaria, pesca e producéo florestal.

As participagdes nos setores produtivos apresentam variagées sendo: 72,16% em
servigos, 25,40% na industria e 2,43% na agropecuaria (Fundacdo SEADE/2019), concen-
trando 0,28% das exportacoes do Estado de Sao Paulo em 2019. Em 2010, das pessoas
ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais, 4,60% trabalhavam no setor agropecuério,
0,33% na industria extrativa, 15,45% na industria de transformacéao, 8,35% no setor de
construcao, 1,23% nos setores de utilidade publica, 15,56% no comércio e 47,86% no setor
de servicos (PNUD, IPEA).

Nas organizagdes a tecnologia de informacao tem se tornado, cada vez mais, um ele-

' Disponivel em: <https://perfil.seade.gov.br/?#> Acesso em 14/08/2024.
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mento estratégico e de extrema necessidade quanto as solugdes nas tomadas de decisodes,
automatizando processos organizacionais, gerando fonte de vantagens competitivas.

A area de computagao continua crescendo e encontrando novas aplicagbes comerci-
ais, industriais, profissionais e pessoais.

De acordo com o 2foram abertas 8.049 vagas de Tl no Brasil com um aumento de
63%, fato que se deu principalmente devido a Pandemia do Covid que inseriu no cotidiano
diversos habitos de trabalho, como o trabalho remoto (a distancia, home office etc.) e
assincrono (trabalho nao imediato, quando as equipes trabalham em horarios diferentes),
processos que ja existiam em baixa escala nas empresas, porém foram acentuados e impul-
sionados pelo contexto atual, gerando uma transformacao digital, abrindo a possibilidade de
trabalhar remotamente em qualquer lugar do pais e do mundo, ampliando as possibilidades
de contratacao e desenvolvimento.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em Computagao
tratam que os bacharelados em Engenharia de Software, que sdo 0s cursos com a compu-
tacdo como “atividade meio”, visam a formacao de recursos humanos para desenvolver e
aplicar tecnologias da computacao na solugao de problemas e questdes da sociedade e,
em particular, das organizagoes.

Historico da IES (criacao, trajetoria, cursos oferecidos ambito da graduacao, pos-
graduacao (Lato e Stricto Sensu), atividades de extensao e linhas de pesquisa)

A Universidade de Mogi das Cruzes — UMC é a maior e a mais antiga Universidade
do municipio de Mogi das Cruzes.

A historia da fundacao e do desenvolvimento da UMC inicia-se com a criagao da
Organizagao Mogiana de Educacao e Cultura (OMEC), em 1962. Nessa época, com 0
objetivo de oferecer mais oportunidades educacionais a popula¢do da cidade de Mogi das
Cruzes e regido, o Presidente da OMEC, professor Manoel Bezerra de Melo, fundou uma
escola de ensino fundamental — um “ginasio” como era chamado na época.

O “ginasio” atendeu a demanda e, por iSSO mesmo, prosperou e cresceu a ponto
de buscar sua prépria continuidade, com a implantacdo de cursos superiores, 0 que se
concretizou em 1964, com o funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras,
autorizada pelo Conselho Federal de Educacao com os Cursos de Filosofia, Letras, Peda-
gogia e Ciéncias Sociais. Outros cursos foram sendo implantados no decorrer do tempo até
que, em 1973, a Instituicao foi reconhecida como Universidade de Mogi das Cruzes — UMC
primeira Universidade particular do Estado de Sdo Paulo e segunda do Brasil.

A chegada da UMC provocou grandes mudangas, inserindo-se de maneira signifi-
cativa na sociedade mogiana, fazendo valer a influéncia mutuamente proveitosa que se

2 Disponivel em: https://sindpd.org.br/sindpd/site/noticia.jsp?Profissionais-de-Tl:-ate-2024-mercado-abrira-
70-mil-vagas-no-Brasil;-veja-onde-se-formar&id=1619188111517 Acesso 15/09/2021.
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estabeleceu entre ela e seu entorno. Os estudantes, a principio vindos de diversas regides
do pais e, principalmente, de diferentes cidades do Estado de Sao Paulo, movimentaram
a cidade que, aos poucos, tornou-se referéncia como centro estudantil. Ao periodo de
implantagdo da UMC sucedeu uma época de crescimento fisico nos anos 70 e 80. A Ins-
tituicdo chegou a contar 22.000 alunos e por mais de 10 anos foi a Unica IES a oferecer
cursos noturnos de Engenharia na Regido Leste da Grande Sao Paulo. Nesse periodo,
a Instituicdo dimensionou areas de atuacao e investiu na construgdo do campus € no
aumento significativo da estrutura de instalagdes e laboratérios, para corresponder as suas
necessidades e garantir a qualidade de seu desempenho.

Na década de 90, foi reforcada a consciéncia, ja presente desde a fundagao da UMC,
de que era preciso mudar e melhorar. O investimento num amplo programa de qualificacao
e melhoria dos sistemas educacionais e administrativos foi entdo definido como prioridade
para dotar a UMC de mecanismos institucionais atualizados que permitissem o desempenho
ideal de suas fungdes.

Em junho de 1996, a UMC desenvolveu um modelo préprio de Planejamento Es-
tratégico, com base nas proposi¢des apresentadas no Projeto Académico, contando com
a participagcao de toda a comunidade académica, foi elaborada a proposta de um Plano
Estratégico Institucional que discutido e aprovado, passou a constituir o documento nortea-
dor de todas as politicas institucionais, da distribuicdo orgcamentaria e das acbes a serem
desenvolvidas na UMC dentro de cronologia pré-estabelecida. A missao da Institui¢cao foi
amplamente divulgada e afixada em todas as salas de aula e demais recintos e, ainda, no
verso dos crachas de identificacdo de todos os professores e funcionarios.

Acbes de fundamental importancia foram desenvolvidas no periodo de 1994 a 2002:
a busca de pessoal altamente qualificado para dirigir centros e cursos, a formagao de
nucleos multidisciplinares de pesquisa, a qualificacdo de professores, a incorporacao de
jovens e talentosos pesquisadores ao quadro de pessoal, a avaliagado externa de todos os
cursos por comissdes de especialistas convidados pela Instituicao, a avaliagao dos alunos
das duas séries iniciais de todos os cursos etc. Como parte da base necessaria para um
projeto amplo de mudangas, foi elaborado e aprovado o Plano de Carreira Académica (PCA),
contendo avangos e introduzindo parametros condizentes com a realidade da Instituicao e
com a prioridade do ensino — foco principal de todas as atividades da UMC.

A decisdo ousada da Instituicdo de investir em qualidade e na implantagdo da
pesquisa cientifica ocasionou a vinda de professores doutores da Universidade de Sao
Paulo — USP, Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, Universidade Federal de
Sao Paulo — UNIFESP, Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar etc. e converteu-se
numa histoéria de sucesso. Hoje a UMC pode se orgulhar de ter sido a primeira Universidade
particular nao-filantrépica a ter instalado e consolidado, dentro de seus muros, alguns dos
melhores grupos de pesquisa do pais.

Tendo em vista promover a agilidade dos fluxos internos, a redugéo de niveis hierar-
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quicos, a modernizagao, a transparéncia nas decisées e a maior proximidade da Administra-
cao Superior com os Gestores, professores e alunos, foi implantada, em 2002, significativa
mudanca na estrutura organizacional da UMC, resultante de processo de reflexdes, decisdes
coletivas e colaboracao de consultoria externa. Nesse mesmo ano foi aprovada, conforme
Portaria n®. 3.050/02, do Ministério da Educacéo, a criacdo de campus fora de sede no
municipio de Sao Paulo. Em 2003, comecou a funcionar em prédio construido em area
propria, 0 moderno Campus Villa-Lobos, situado na Av. Imperatriz Leopoldina, n®. 550, Vila
Leopoldina, Sao Paulo.

A preocupacao com a qualidade de ensino e atendendo a legislacdo em vigor
(SINAES — 2004), a Universidade implementou a CPA responsavel pela “conducao dos
processos de avaliacao internos da instituicao” (Portaria UMC/GR — 048 de 14/06/2004).

Em 2017, foi solicitado o credenciamento de cursos superiores na modalidade a
distancia, em funcao da nova demanda. A autorizacao se deu por meio da Portaria 1556,
de 19/12/2017, DOU 20/12/2017.

Uma a uma as agdes desenvolvidas pela UMC vém se sucedendo e se constituindo
em formas de prosseguir na busca de melhores alternativas para o alcance dos objetivos e,
consequentemente, para a concretizacao da Missao da UMC.

Para cumprir com suas finalidades, no exercicio de sua autonomia e de acordo com
o principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, a UMC define os objetivos
que inspiram e justificam as suas iniciativas.

Dados do Curso

 Nome do curso: ENGENHARIA DE SOFTWARE;
« Grau: Bacharelado;
» Modalidade: Presencial;

» Endereco: Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200, Vila Parténio, Mogi das
Cruzes — SP, CEP: 08780-911;

* Turno de funcionamento: matutino e noturno;

* Regime letivo: Semestral;

» Periodo de integralizagcado: minimo: 8 semestres e maximo: 12 semestres;
» Numero de vagas autorizadas: 240 — 120 Matutino / 120 Noturno;

* Ato autorizativo: Portaria 009 de 19 de marco de 2021.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Engenharia de Software foi elabo-
rado contemplando as dimensoes: DIMENSAO 1: ORGANIZAQAO DIDATICO-PEDAGOGICA;
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DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL; DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA, tendo
como bases legais o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/PPI (Projeto Pedagégico
Institucional), Decreto n® 9.235/17 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Engenharia de Software, Resolugdo CNE/CES n® 5, de 16 de novembro de 2016.
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1 DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1.1 Politicas institucionais no ambito do curso

A UMC, para implementar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI articula o conjunto de suas politicas académicas e instituci-
onais tendo como principio a sua Missao: “Gerar e disseminar o conhecimento para formar
profissionais socialmente responsaveis, empreendedores e transformadores da realidade
contemporanea”.

Para cumprir as metas previstas no PDI a UMC conta com o Programa de Gestao
Participativa que, por meio do envolvimento das areas académicas e administrativas, dos
Conselhos Superiores, dos Colegiados de Cursos, Nucleo Docente Estruturante — NDE
e da Comissao Propria de Avaliagcao - CPA, resultam na implantacao/atualizacao das
politicas da Instituicao por meio de Instrugdes Normativas e incremento da capacitagao
docente e dos coordenadores de cursos. A implementacao das politicas para os cursos de
graduagao esta subordinada a Pr6-Reitoria Académica e aos Coordenadores de Cursos,
com o apoio da Assessoria Pedagdgica e do Setor de Legislacao, Projetos e Normas.

A UMC desenvolve suas acdes de acordo com os eixos tematicos da gradua-
¢ao. Todos os projetos sdo aprovados pelos Conselhos Superiores e Colegiados de Cur-
sos/Programas de acordo com as normas estatutarias, regimentais e principios epistemolo-
gicos disponibilizadas no PDI/PPI. O curso implementou, por meio do Projeto Pedagdgico,
as seguintes politicas: Nivelamento, Orientacdo Psicopedagdgica, Monitoria; Interdisciplina-
ridade, Avaliagdo do Desempenho Discente e Politicas das Bibliotecas; Autoavaliagdo por
meio da CPA; Acompanhamento de Egressos; normas para disciplinas cursadas em regime
de dependéncia e adaptacao; Extensao, Acao Social e Iniciacdo Cientifica.

1.1.1 Implementacdo da Politica de Capacitacdo no Ambito do Curso

A politica de capacitagdo docente encontra-se implementada no ambito da UMC e
no Curso.

A UMC considera a capacitacdo como um direito dos docentes para o exercicio
de sua cidadania e para o seu aperfeicoamento profissional e pessoal. Para tanto, sdo
disponibilizados programas de capacitagao a docentes, conforme deliberado pelo Colegiado
do Curso e referendado pela Pro-Académica.

O principal objetivo da capacitagéao é o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural
dos docentes, na perspectiva da construgdao de um padrao unitario de qualidade, que venha
a se constituir em um diferencial competitivo da Instituicao.

A capacitacao compreende os programas de aperfeicoamento, poés-graduacgao e
demais atividades técnicas, cientificas e culturais realizadas no ambito da Universidade ou
estabelecidas por forca de convénios.
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Com respeito a qualificagdo do corpo docente, a UMC vem desenvolvendo as
seguintes acoes:

» Estabelecimento de descontos diferenciados nos cursos, oficinas, programas de
pds-graduacgao proprios ou conveniados, definidos como de interesse do curso e da
Instituicao;

» Concessao de bolsa-auxilio para programas de doutorado e/ou mestrado a partir da
aprovacgao do projeto de tese/dissertagéao.

1.1.2 Apoio a Producao Cientifica, Técnica, Pedagogica e Cultural

Visando estimular a atuacédo e o desempenho académico e profissional do corpo
docente, a Universidade de Mogi das Cruzes procura garantir suporte técnico e mecanismos
regulares de apoio a produgéo cientifica, técnica, pedagodgica e cultural dos docentes, ndo
s0 incentivando a producao como também viabilizando a publicagdo dos seus trabalhos em
veiculos internos e externos.

Paralelamente aos instrumentos legais de normatizacao e incentivo, a UMC tem
regularmente contribuido, em contrapartida, aos recursos obtidos em projetos, construindo
area fisica para a execugdo e quando necessario, incorporando técnicos, especialistas
e pessoal de apoio. Ficam presentes nessa trajetoria o acervo da Biblioteca, assinatura
de periddicos, participagdo em consorcios para acesso a literatura especializada via web,
atualizacdo e ampliacdo das redes de informatica, acesso a banda larga de Internet. Todas
essas medidas incrementam as condigcdes de oferta do ensino de pés-graduacao, de
graduacao que em sua definicdo e implementagao, contam com a participagao de docentes,
principalmente, aqueles que se dedicam a pesquisa e a projetos de extensao.

A pesquisa na UMC, incentivada em todas as areas, tem como critério, para esse
incentivo, a relevancia para a graduacao, para a producgao intelectual e para insercéo nos
projetos correntes e planejados de pés-graduacao. A titulacdo de docentes, até 2004, foi
estimulada por meio do Programa de Avaliagéo e Qualificagdo Docente - PAQD, bem como
a concessao de Bolsas de Pesquisa e Bolsas de PIBIC. Fez-se necessario implementar
significativa reforma e construcdo de espacgos fisicos para laboratorios, atualizagdo do
parque informatico e conexdes com a Internet, ampliacédo e atualizagao da Biblioteca e
assinatura de periédicos.

As Bolsas de Pesquisa, Bolsas de PIBIC para orientadores e parte de equipamentos
sao financiados com fundos da Fundacado de Amparo ao Ensino e Pesquisa - FAEP - ligada
a UMC.

A Universidade criou em 2023 o UMC SUMMIT, que tem como objetivo principal
estimular a producao cientifica, de inovacao e de acdes exitosas de extensao, promovendo
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a difusdo do conhecimento gerado através da publicacdo de resultados de agdes realizadas
por discentes e docentes de graduacao e pés-graduacao.

Os pesquisadores captam recursos em agéncias de fomento, a maior parte na
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), mas tém também
apoio de outras agéncias: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico,
CNPq, MCT/PADCT, CAPES e Ministério da Saude.

Os Programas de Mestrado e Doutorado, implantados com sucesso, evidenciam
a exceléncia do corpo de pesquisadores e dos seus programas de pesquisa que atendem
tanto as exigéncias da CAPES quanto as necessidades da sociedade.

1.1.3 Apoio a Participacao em Eventos Cientificos e Académicos

A UMC tem como um de seus objetivos dar apoio a participacdo de docentes
qualificados, com vinculo permanente na Instituigdo, em eventos cientificos relevantes tais
Como congressos e similares, para apresentacao de trabalho cientifico e/ou tecnolégico,
considerando que tal incentivo resulta no aumento da produc¢ao académica do seu corpo
docente.

1.1.4 Incentivo a Formacao/Atualizacao Pedagogica dos Docentes

A UMC, preocupada com a formacao pedagdgica de docentes, tem como politica
promover o desenvolvimento, aprimoramento e qualificacéo do profissional como agente de
transformacéao social.

O exercicio do ensino superior, além de estar ancorado no manejo do conhecimento
especifico da area em que o professor atua, ndo pode prescindir do dominio do saber
pedagdgico, o que favorece o emprego de instrumentos didaticos adequados na realizacao
do planejamento, do desenvolvimento e avaliagdo do processo educativo.

A formacao pedagdgica do professor € essencial para a melhoria do processo de
ensino/aprendizagem. Com o objetivo de criar condi¢gdes para uma reflexdo continua e
coletiva sobre o fazer docente, entendido como processo dindmico de agdo-reflexdo-agéo,
sao criadas atividades sob a responsabilidade da Assessoria Pedagogica, apoiado pelo
setor de Extenséo.

As acdes desenvolvidas estdo fundamentadas em estudos que vém demonstrando
que os procedimentos bem-sucedidos de formagéo continuada de docentes sdo aqueles
contextualizados, ou seja, desenvolvidos nas préprias unidades de ensino e sao constituidas
por cursos, oficinas, plantées de atendimento, acées com gestores, grupos de reflexéo e
pesquisa, utilizagdo de textos de apoio e grupos de discussao.

Os encontros com coordenadores e professores sao regulares. Neles, o comparti-
Ihamento de praticas de professores, a discussao dos problemas do processo de ensino-
aprendizagem peculiares a cada curso, € um espaco privilegiado para a melhoria do pro-
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cesso educativo. Valendo-se do programa institucional de bolsa-auxilio da UMC e diversos
professores concluiram seus programas de mestrado e doutorado.

1.1.5 Incentivo a Formacao/Atualizacao dos Discentes

Os discentes sao incentivados a participarem de atividades de extensao, acdes
sociais, saidas técnicas e programas de iniciagado cientifica, bem como a participagdo em
prémios e concursos académicos, profissionais e culturais, sendo que todas podem ser
realizadas, inclusive, no ambito da prépria instituicao. As saidas técnicas acompanhadas
dos professores da area nao sao obrigatorias e ocorrem no periodo fora do horario de aulas.

O Curso de Graduacao em Engenharia de Software também langa méao de ativi-
dades praticas profissionais, aproximando o corpo discente do mercado de trabalho,
por meio de projetos praticos desenvolvidos nas unidades curriculares cursadas durante
0s semestres letivos, no ano. Os alunos regularmente matriculados poderao reforgar o
aprendizado teérico com a pratica laboratorial independentemente da série em que es-
tiverem matriculados, bem como para que alunos matriculados no 7° e 8% semestres do
curso possam realizar o Estagio Curricular Supervisionado em Engenharia de Software
determinado pelo MEC.

1.2 Objetivos do curso

Os objetivos do Curso de Graduagao em Engenharia de Software, bem como o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, foram delineados de acordo com as
Diretrizes Nacionais do Curso, em consonancia com a Missao Institucional da UMC:

“Gerar e disseminar o conhecimento para formar profissionais socialmente respon-
saveis, empreendedores e transformadores da realidade contemporanea”, bem como os
principios epistemologicos do PPl e que possui como Eixo Tematico Central: “Educacgao e
sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania” e o Subeixo: “Gerencia-
mento de Projetos e Inovagao Cultural “.

Em coeréncia com a Missao da Instituicdo sao garantidas formagédo humanistica e
visdo global que habilitam o aluno a compreender o meio social, politico, econémico e
cultural onde esté inserido e a tomar decis6es em um mundo diversificado e interdepen-
dente. Os objetivos consideram, portanto, a devida apreensao da responsabilidade por meio
do conhecimento cientifico ajustado as especificidades da area de engenharia de software.

Além disso, sdo objetivos fundamentais: dotar o aluno de conhecimento e dominio
de técnicas e instrumentos necessarios para a proposicao e execucao de solucdes de
informatica eficazes para os objetivos de mercado; formar profissionais da area de sistemas
conscientes dos valores éticos e da fungao social da profissao, pois as organizagdes em
geral dependem totalmente da funcao de Sistemas de Informagéo para sua operacao e pos-
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suem nas Tecnologias de Informagéo sua principal ferramenta de trabalho, em todas suas
areas funcionais (producéo, marketing, recursos humanos, finangas, etc.), instrumentalizar o
discente para a pesquisa o planejamento, criagédo, produ¢ao, execugao e acompanhamento
de projetos de sistemas dos mais variados tipos, pois os Sistemas de Informagéo e as
Tecnologias da Informacgao nas organizagdes representam, para a sociedade, potenciais
ganhos de eficiéncia no uso de recursos, com impactos na produtividade e na competitivi-
dade das empresas e do pais em geral, em um cenario nacional e internacional cada vez
mais globalizado e competitivo. A area de Engenharia de Software contribui de forma impor-
tante em diversos dominios, incluindo empresas e governo. Esta area lida com sistemas
complexos que requerem conhecimentos técnicos e organizacionais para serem projetados,
desenvolvidos e gerenciados, que afetam tanto as operacées como as estratégias das
organizagoes.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) procura realgar a formagao humanista, critica,
ética e reflexiva do aluno de forma a criar condigdes concretas para o desenvolvimento de
suas atividades. Além disso, por meio de conteudo especifico, se propde a dar conta de
preparar o aluno para enfrentar as complexidades da sociedade contemporénea em suas
dimensdes particulares e globais.

1.3 Perfil profissional do egresso

O egresso do Curso de Graduagao em Engenharia de Software, de acordo com a
Missdo da UMC e do eixo tematico central do Projeto Pedagédgico Institucional: “Educacao
e sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania”; e subeixo: “Gerenci-
amento de Projetos e Inovagao Cultural” e, também, em consonancia com as Diretrizes
Nacionais do Curso, contempla aspectos disciplinares e interdisciplinares que favorecem a
formacao generalista, critica e reflexiva, com visdo ética e humanistica, em atendimento
as demandas sociais relacionadas com a area de formagao e que revele as seguintes
competéncias e habilidades:

 Atuar nas organizagdes publicas e privadas, para atingir os objetivos organizacionais,
usando as modernas tecnologias da informagao; incluindo solugées em Inteligéncia
Artificial (IA) e Internet das Coisas (loT), alinhadas as demandas contemporaneas
do mercado, projetar solugdes usando tecnologias da informagéo nas organizagoes;
comparar solugdes alternativas para demandas organizacionais, incluindo a analise
de risco e integragao das solugdes propostas; gerenciar, manter e garantir a segu-
ranca dos sistemas de informacao e da infraestrutura de Tecnologia da Informacéo de
uma organizagao; modelar e implementar solugées de Tecnologia de Informagéo em
variados dominios de aplicagao; aplicar métodos e técnicas de negociacao; gerenciar
equipes de trabalho; representar os modelos mentais de requisitos de um Sistema de
Informagéo; aplicar conceitos, métodos, técnicas e ferramentas de gerenciamento de
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projetos em sua area de atuagao; aprimorar experiéncia das partes interessadas na
interacdo com a organizacao incluindo aspectos de humano-computador; identificar
e projetar solugdes de alto nivel e opgdes de fornecimento de servigos, realizando
estudos de viabilidade com multiplos critérios de decisdo; gerenciar o desempenho
das aplicacdes e a escalabilidade dos sistemas de informagcédo com foco em inovagao
e sustentabilidade.

O egresso desse curso, por meio de conteudo especifico, disponibilizado na Unidade
Curricular de Formacéao Geral e respeitando as Resolugdes e Legislagbes vigentes, estuda
a Politica de Educagdo Ambiental, a possibilidade opcional do estudo de Libras, Educacao
das Relagdes Etnico-raciais, Ensino de Histéria, Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena,
Educacao em Direitos Humanos, Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtornos do
Espectro Autista. Além de serem abordados nas unidades nas quais estao inseridos, todos
esses conteudos sdo, também, tratados por meio dos temas transversais e nas atividades
interdisciplinares desenvolvidas ao longo do curso.

Com essa formacao, o egresso do Curso de Engenharia de Software demonstra nao
apenas dominio técnico, mas também a capacidade de lidar com demandas complexas de
forma integrada e sustentavel. Assim, contribui para a transformacao positiva da realidade
contemporanea, desenvolvendo e gerenciando solugdes tecnoldgicas que atendem aos
interesses institucionais e promovem o desenvolvimento humano e social com foco na
criacao de solugdes disruptivas e baseadas em tecnologias emergentes.

Considerando a flexibilidade necessaria para atender dominios diversificados de
aplicacao e as vocacoes institucionais, espera-se dos egressos dos cursos de Engenharia
de Software que:

| - possuam sélida formacao em Ciéncia da Computagao, Matematica e Produgao,
visando a criacao de sistemas de software de alta qualidade de maneira sistematica,
controlada, eficaz e eficiente que levem em consideracao questdes éticas, sociais, legais e
econdmicas;

Il - sejam capazes de criar solugées, individualmente ou em equipe, para problemas
complexos caracterizados por relagdes entre dominios de conhecimento e de aplicacao;

Il - sejam capazes de agir de forma reflexiva na construcéo de software, compreen-
dendo o seu impacto direto ou indireto sobre as pessoas e a sociedade; |

V - entendam o contexto social no qual a construcao de Software é praticada, bem
como os efeitos dos projetos de software na sociedade;

V - compreendam os aspectos econdmicos e financeiros, associados a novos produ-
tos e organizacgdes;

VI - reconhegam o carater fundamental da inovagao e da criatividade e compre-
endam as perspectivas de negécios e oportunidades relevantes incluindo aplica¢gdes em
Inteligéncia Atrtificial, Internet das Coisas e outras tecnologias emergentes para impulsionar



Capitulo 1. DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 22

o desenvolvimento de sistemas e servigos inovadores.

1.3.1 Mecanismos de acompanhamento dos egressos

A Universidade de Mogi das Cruzes iniciou em 1998 um programa para acompanha-
mento e manutencao do cadastro de seus ex-alunos, procedimentos fundamentais para
avaliar 0 sucesso de seus cursos e programas, criando um banco de dados para armazenar
informacgdes de natureza pessoal, escolar e profissional de seus egressos. O Programa era
gerenciado pelo Setor de Monitoramento de Egressos — SEME, que tinha como principal
objetivo promover acdes de integracao entre a Instituicao e seus ex-alunos, tendo como
metas principais: Promover encontros de turmas e criar uma pagina de relacionamento.

Em 2009, a Universidade por meio da IN UMC 011/09 institucionalizou o Programa
de Egressos. A partir de 2010, a CPA verificou a necessidade de uma reorganizacao da
operacionalizacao do Programa Perfil do Egresso apds, inUmeras reunidées com a presenca
dos responsaveis pela Assessoria de Informética e pela Geréncia de Marketing, da Secreta-
ria Académica e da Coordenadora da CPA. No periodo de 2010-2013, foi disponibilizado na
Intranet, via Portal do Aluno, questionario dirigido aos egressos dos Campi da UMC — Mogi
das Cruzes.

O Programa de Acompanhamento de Egressos e Ex-Alunos da UMC, visa a avaliagao
continuada da Universidade através do conhecimento da opinido de seus egressos e
ex-alunos sobre a formagao recebida, a inser¢cdo no mercado de trabalho, atuagao e
remuneracao dos profissionais, bem como promover encontros e intercambio de informagdes
sobre a formacao oferecida pela Universidade, (re)estabelecer o vinculo com seus egressos
e ex-alunos, além de identificar atuagdes relevantes dos mesmos, com o intuito de fortalecer
a imagem Institucional e valorizagdo da Comunidade Académica.

A Comissao Propria de Avaliacao elaborou o referido Programa, apds a coleta e
analise de informagdes existentes em outros setores: cadastro disponivel na pagina da
UMC intitulado “Diplomados” e o instrumento disponivel no Portal do Aluno, verificando a
necessidade de atualizacdo e adequacao de ambos. Considerou, ainda, a mudancga do
questionario dirigido aos egressos, do Portal do Aluno (intranet) para a Internet, tendo em
vista a inadequacéo do local, uma vez que nem todos 0s egressos ou ex-alunos, conseguem
acessar a intranet - Portal do Aluno ou tem conhecimento de que podem fazé-lo, dificultando
uma pesquisa mais ampla e eficaz relacionada a esse segmento. A vista do exposto, a
CPA vem reestruturando paulatinamente a operacionalizagdo do Programa, assim como
dos instrumentos de pesquisa existentes e da pagina dedicada aos Egressos e Ex-Alunos.
No momento, a Comissao Prépria de Avaliacao, reconsidera algumas de suas propostas,
diante das novas possibilidades de coleta de informagdes, tais como redes sociais, Linkedin
e outros mecanismos de acompanhamento.

Considerada a complexidade do Programa e para evitar a solugdo de continuidade
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em relacao aos Egressos, a Comissao Propria de Avaliacao realizou, por meio de Telemar-
keting externo (2015), pesquisa junto aos egressos de 2012, 2013 e 2014 dos cursos da
area da Saude; em 2017 por meio da Central de Atendimento - Call Center da UMC, efetuou
a pesquisa que abrangeu os egressos de 2014, 2015 e 2016, das areas de Ciéncias Exatas,
de Tecnologia e Humanas. Em 2018, dando continuidade ao Programa, realizou a segunda
pesquisa junto aos egressos da area da Saude (2015 - 2017), também, por meio da Central
de Atendimento da UMC.

Merece destaque e serve como referencial e analise, para os setores envolvidos,
a formacao do corpo docente e dos funcionarios técnico-administrativos da Universidade,
que contam em seus quadros com egressos, cuja atuacao profissional distingue-se na
comunidade e fora dela, o que contribui ndo so6 para a autoestima do corpo discente, como
também para a manutencao do contato com outros egressos.

Com o objetivo de atualizar, ampliar e normatizar a politica de acompanhamento
de egressos, a Universidade de Mogi das Cruzes editou, em 2021, Instrugdo Normativa,
relacionada ao Programa de Acompanhamento de Egressos e Ex-Alunos da UMC.

1.4 Estrutura curricular

O Curso de Graduagao em Engenharia de Software, bem como o desenvolvimento
de competéncias e habilidades, foram delineados de acordo com as Diretrizes Nacionais do
Curso (vigentes), a Missdo da UMC, os principios epistemoldgicos especificados no PPI,
tendo como base as tendéncias contemporaneas e como Eixo Tematico Central: “Educagéao
e sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania”.

Os conteudos curriculares, ementas, bibliografias e periddico, constantes neste PPC,
sao discutidos e atualizados por meio do Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante
— NDE. A atualizagéo e desenvolvimento dos contetdos e bibliografia feitos pelo Colegiado
de Curso, NDE, Coordenacgao do Curso e Gestao Académica. A avaliagdo realizada pelo
préprio curso, ou por meio da CPA, é indicativo imprescindivel a ser considerado nas
atividades de atualizacao dos conteudos citados, e promovem o efetivo desenvolvimento
do perfil profissional do egresso.

A carga horaria do curso € de 3200 horas e atende as Diretrizes Curriculares, o
Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, os objetivos do curso e o perfil do egresso e as
tendéncias contemporaneas do mercado de trabalho. A matriz curricular € composta por
uma Unidade Curricular de Formacéo Geral, trés Unidades Curriculares de Area (UCA),
treze Unidades Curriculares Profissionalizantes, duas Praticas Profissionais e trés Unidades
de Formacao Complementar.

Acompanhando as tendéncias do mercado profissional, a UMC prioriza as habi-
lidades chamadas Soft Skills, que leva mais em consideragao a inteligéncia emocional e
ferramentas como comunicacao interpessoal, capacidade de persuasao e analitica, proativi-
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dade, entusiasmo e otimismo, gestao de reputagdao, comportamento social, resolugéo de
conflitos, além de marca (branding) e imagem pessoal.

As habilidades conhecidas como Hard Skills, isoladas, estao ficando ultrapassadas,
uma vez que conferem apenas tecnicismo ao aluno, que hoje passaram a ser pré-requisitos
e nao diferenciais para o profissional. Esse modelo tradicional, que vem desde o século pas-
sado, visam as competéncias e habilidades mais operacionais de maquinas e ferramentas,
além do conhecimento de outros idiomas, ao invés da persuasao, atitude e proatividade.
Assim como um diploma de ensino superior, anteriormente considerado um diferencial e
que hoje passou a ser visto como um pré-requisito. O simples dominio da computacao, da
estatistica e dos demais tecnicismos sdo competéncias e habilidades que estéo ficando
cada vez menos relevantes na composi¢ao do profissional de sucesso, quando comparadas
com as competéncias chamadas Soft Skills, que levam em consideracao as capacidades
de equilibrio comportamental e emocional.

A UMC atua com uma metodologia moderna que visa a motivagao do aluno a
pratica do aprendizado. O processo de formacéao através das disciplinas isoladas ao longo
do curso superior ndo atende mais a formacao dos profissionais do futuro.

O conceito de ensino-aprendizagem foi revisado e reestruturado para que o estudante
seja o protagonista em todo o processo de formacédo desse novo modelo. Ou seja, 0
universitario deixa de ser um mero expectador e o professor um transmissor do contetudo
em sala de aula, ambos caminhando lado a lado na constru¢gao do conhecimento. Afinal, os
dois sao agentes ativos no processo.

A implementacao das Unidades Curriculares (UCs) em substituicdo as disciplinas
isoladas envolve as unidades de conhecimento constituidas com foco no desenvolvimento
das competéncias e habilidades do aluno. Dessa forma, é possivel maior integragdo en-
tre 0os conteudos programaticos afins. Isso € a verdadeira interdisciplinaridade; conexao
entre teoria e pratica, presencial e digital, 0 que permite a formagao de um profissional
multitarefa com a capacidade de trabalhar em equipes multiprofissionais, que € a realidade
do mercado. As UCs contemplam todos os conteudos necessarios para o desenvol-
vimento das competéncias dos estudantes e sao distribuidas em trés eixos principais:
Unidade Curricular de Formacéo Geral; Unidade Curricular de Area; e Unidade Curricular
Profissionalizante:

« Unidade Curricular de Formacao Geral (UCF) - proporciona a experiéncia da
integragdo entre alunos de diferentes cursos, porém, de &rea distintas.
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A UCF tem como origem o Core Curriculum, que foi criado em Harvard, no final
da década de 70 e reformulado em 2007. Essa Unidade inovadora de ensino superior
proporciona a experiéncia da integracao entre alunos de diferentes cursos, o que traz a
possibilidade da troca de experiéncias.

Esta Unidade contribui para uma formagao humanistica e holistica, além do desen-
volvimento de visdo critica, que leva em consideragao o meio sécio-cultural em que o aluno
esta inserido. Busca ampliar a visdo de mundo do estudante, j4 que os contetdos abrangem
diversas areas, tais como: linguas estrangeiras; artes e suas linguagens; raciocinio l6gico,
ético e filosdéfico; direitos humanos; finangas pessoais; empreendedorismo e inovagao;
comunicagao interpessoal; saude e qualidade de vida. Além destes temas, nesta unidade
serdo abordados os requisitos legais exigidos pelo MEC.

- Unidade Curricular de Area (UCA) - integram alunos de diferentes cursos, da
mesma area do conhecimento.

As UCAs proporcionam integragao entre alunos de diferentes cursos, mas da mesma
area do conhecimento, que é a realidade dos ambientes de trabalho. Dessa forma, além
da experiéncia possibilitar a troca de ideias, cria um cenario favoravel ao networking e a
sinergia de habilidades. A proposta ainda prioriza a formag¢ao multiprofissional para que o
egresso seja multitarefa, uma exigéncia do mercado atual.

Unidade Curricular Profissionalizante (UCP) - atuam com a integragao entre
alunos do mesmo curso, possibilitando trabalhos em equipe.



Capitulo 1. DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 26

As UCPs atuam com a integracéo entre alunos do mesmo curso. Dessa forma, é
possivel trabalhar em equipe, na resolucao de conflitos, proatividade no desenvolvimento
de atividades praticas e projetos ligados a profissao.

A UCP contribui para a formacao especifica da carreira escolhida pelo aluno, priori-
zando o desenvolvimento das competéncias necessarias para que o estudante exerga sua
futura profissao. Alias, a pratica profissional € executada também por meio de estagios e no
desenvolvimento do Projeto Final de Curso (PFC), que na UMC passam, mais ainda, a ter
carater pratico da ocupacao, ndo mais limitado a um documento impresso e formal, mas a
um produto, projeto, maquete ou simulagao real de trabalho.

O curso conta também com o componente curricular Vida & Profissao (V&P), que
reforca, ainda mais, a preocupacao na formacao do aluno como cidadao e como pessoa
capaz de tomar as rédeas de sua prépria vida, pessoal e profissional. E essencial sair
da faculdade com essa bagagem. A metodologia de ensino da UMC também trabalha
fortemente a inteligéncia emocional para que o universitario siga sua vida totalmente
preparado.

Nesse componente o estudante tera conteidos em ambientes presencial e digital.
Na sua esséncia, esse componente € uma mentoria que acompanha o aluno durante todo
o curso. Propicia mecanismos para a autogestdo e planejamento de carreira, relagoes
intrapessoais e interpessoais. Sem contar que o profissional formado na UMC terd a
vantagem de receber apoio na trajetéria académica, desde seu ingresso no curso, inclusive,
com apoio psicopedagoégico. O aluno conhecera ferramentas comportamentais conhecidas
como CHA (Conhecimento, Habilidades, Atitudes), Assessment, que é a avaliagdo do
perfil profissional e gestao de carreira. Como individuo, o aluno recebera apoio para o
conhecimento de si mesmo e do seu entorno, trabalhando relagdes interpessoais, Branding
e Marketing Pessoal. A Diversidade e a Tolerancia serdo fortemente trabalhadas, em todos
0S seus espectros, pois € aqui que devera haver qualquer disruptura que ainda exista
nessa questdo. Além do mercado de trabalho, a convivéncia entre as pessoas no mundo
atual passa por premissas basicas de respeito e tolerancia ao outro, independentemente
de qualquer coisa. Como Universidade, onde deve imperar a pluralidade de ideias, €
que qualquer transformacéo da sociedade deve ser priorizada. As palavras de ordem do
componente V&P sao: acolher, escutar, acompanhar e orientar.

A extensao universitaria como processo académico é o principio da indissociabili-
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dade entre o tripé ensino-pesquisa-extensao, onde se assenta o verdadeiro principio de
toda Universidade. Trata-se de uma diretriz que insere o estudante como o protagonista
da sua formagéao técnica e cidada, no qual ele passa por etapas em que obtém as com-
peténcias necessérias a atuacao profissional e a formagao como cidadao, o que permite
reconhecer-se como agente de garantia de direitos, deveres e transformacgéo social.

A UMC, em seus mais de 60 anos de existéncia, nunca se restringiu aos seus
muros. Sempre foi atuante no seu entorno, envolvendo alunos e professores no amparo
a comunidade e no desenvolvimento da regido do Alto Tieté. Como determina o MEC, a
UMC incorporou em suas matrizes curriculares todas as atividades extensionistas. A UMC
realiza, anualmente, mais de 100 mil atendimentos a comunidade em todas as areas do
conhecimento: Humanas, Exatas, Saude.

A Universidade de Mogi das Cruzes € a pioneira na implantagdo desse novo modelo
de ensino-aprendizagem na regido. Trata-se de uma metodologia moderna, visionaria e
que prepara o aluno para atuar na area de formagéao escolhida, conforme as exigéncias do
mercado.

A concepcéao da estrutura elaborada para o desenvolvimento do curso, tem em
vista alcancar os objetivos propostos, organizando condi¢des para a efetiva interdiscipli-
naridade, que ocorre entre as unidades de um mesmo semestre ou entre periodos. A
flexibilizacao curricular, se da por meio dos contetidos optativos e atividades transversais
relacionados a educagao ambiental, direitos humanos, cultura afro-brasileira, africana e
indigena, além de educacao étnico-raciais, das atividades complementares, bem como
semanas da comunicacao e outros eventos do curso, onde sdo desenvolvidos debates,
palestras e mesas de atividades.

Tais conteudos se articulam visando a formagao dos profissionais com competéncias
e habilidades previstas no Projeto Pedagégico do Curso, garantindo sua inser¢ao num pano-
rama globalizado, que envolve questdes técnicas e humanisticas. Na Unidade Curricular
de Formacao Geral trabalha-se o conteudo contido na legislagdo em relagao a Libras,
Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira
e Africana e indigena. Tais conteudos / atividades sdo cumpridos, também, por meio de
temas transversais, disponiveis no contetdo que envolve as ciéncias sociais, bem como, as
politicas de educacao ambiental, Educagéao em Direitos Humanos e Protegao dos Direitos
de Pessoa com Transtorno do Espetro Autista de acordo com a legislagdo em vigor. Esse
conteudo, também, é tratado nas atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo do
curso.

A integracao entre teoria e pratica ocorre por meio de aulas em laboratérios de
informatica com implementacéo de projetos de sistemas; visitas técnicas monitoradas,
em construtoras ou outros locais que oferegcam conteddo que contribua com a formagao
pessoal e profissional do aluno; propicia envolvimento em atividades sociais monitoradas
pelos docentes, bem como a pesquisa cientifica na area, e as parcerias que estimulam
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0 conhecimento da sociedade em que estao inseridos. Os discentes, sao incentivados a
participacdo em concursos académicos, profissionais e culturais.

A organizagao do curriculo tem como orientagao a Resolucao relativa as Diretrizes
Curriculares, em funcéo do perfil do egresso e de suas competéncias, orientado por um
processo de ensino-aprendizagem mais flexivel, com a superacédo da dicotomia teoria e
pratica.

Visando obter a formacgéo pretendida e respeitando a diretriz vigente, o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) contempla um conjunto de atividades que assegura o desen-
volvimento das competéncias, estabelecidas no perfil do egresso. O Projeto Pedagégico do
Curso (PPC) define claramente:

O perfil do egresso e a descricdo das competéncias que devem ser desenvolvidas,
tanto as de carater geral como as especificas, considerando a habilitagdo do curso;

» O regime académico de oferta e a duragao do curso;

* As principais atividades de ensino-aprendizagem, e os respectivos conteudos, sejam
elas de natureza basica, especifica, de pesquisa e de extensao, incluindo aquelas
de natureza prética, entre outras, necessarias ao desenvolvimento de cada uma das
competéncias estabelecidas para o egresso;

* As atividades complementares que se alinham ao perfil do egresso e as competén-
cias estabelecidas;

* O Projeto Final de Curso, como componente curricular obrigatorio;
» O Estagio Curricular Supervisionado, como componente curricular obrigatério;
» A sistematica de avaliacdo das atividades realizadas pelos estudantes;

» O processo de autoavaliagao e gestao de aprendizagem do curso que contemple os
instrumentos de avaliagdo das competéncias desenvolvidas, e respectivos conteldos,
0 processo de diagnéstico e a elaboragéo dos planos de acao para a melhoria da
aprendizagem, especificando as responsabilidades e a governanga do processo.

Toda a estrutura curricular incentiva e garante a relacdo com os aspectos referentes
ao alcance pedagodgico e atitudinal, bem como a execucao do Projeto Pedagoégico do
Curso com a garantia da acessibilidade e do dominio das tecnologias de informagéo e
comunicacao.

1.4.1 Atividades de extensao / acao social

As atividades de extensdo, consideradas em seus diversos enfoques (inclusive de
acao comunitaria), sado o principal instrumento de articulagdo da Universidade com sua co-
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munidade interna e com a sociedade de seu entorno. Atualmente, as atividades de extensao
na UMC séo disciplinadas por Instrucdo Normativa. Dada a natureza multidisciplinar das
atividades de extensao e acao social, tais acées sdo desenvolvidas a partir de diferentes
setores da Universidade.

Os programas, atividades e eventos de extensao sdo sempre propostos na forma de
projetos elaborados por seus proponentes, nos quais devem constar: periodo de realizagao,
participantes, disciplinas e docentes envolvidos (quando for o caso), objetivos/metas gerais
e especificos da proposta, alinhamento as politicas de extensao e ag¢ao social da UMC,
comunidade participante, além dos recursos necessarios, bem como sua forma de captacao
e utilizacao. Tais projetos séo, primeiramente, avaliados pela Pré-Reitoria Académica e
encaminhados para providéncias cabiveis.

De maneira geral, a UMC investe em atividades extensionistas de natureza variada,
enquanto no curso, as atividades de extensao sao projetadas em uma ou mais areas citadas,
de acordo com a insercao do curso na comunidade.

Define-se por responsabilidade social a agado desenvolvida pela Universidade no
sentido de vivenciar seus principios e valores considerados essenciais: gestao, ensino,
pesquisa e extensdo, na definicdo de forte compromisso com a sociedade e o pais.

A UMC acompanha as ac¢oes de responsabilidade social por meio das Coordenacgbes
dos Cursos e Pro-Reitoria Académica. A divulgacao é realizada pela Geréncia Desenvolvi-
mento Institucional - GDI e operacionalizada com o apoio de convénios e parcerias com 0s
setores publicos e privados.

A UMC propde e evidencia a inclusao social por meio do cumprimento das legis-
lacOes exaradas pelos 6rgaos competentes, das quais se destacam: oferta obrigatéria de
LIBRAS na modalidade a distancia no Projeto Pedagégico de Curso, adaptacdao do ambiente
da estrutura fisica, participagao no ProUni e FIES e, também, pela implementagéao de ac¢des
sociais oriundas do Projeto Institucional.

O Curso de Graduacao em Engenharia de Software, articulado com outros cursos
da Instituicao, participa do Dia da Responsabilidade Social e das acdes propostas pela
Geréncia Desenvolvimento Institucional, envolvendo professores, alunos e comunidade Os
eventos promovem palestras e agdes praticas, explicitando os objetivos de vivenciar os
problemas que ocorrem na sociedade, propondo orientacdes e solucdes técnicas, com a
aplicacao pratica dos conteudos ministrados no processo de formacéao profissional.

O Curso estimula o corpo discente a se envolver em atividades sociais monitoradas
pelos docentes, bem como a pesquisa cientifica na area, em parcerias que estimulam o
conhecimento da sociedade na qual estédo inseridos sob orientacdo dos professores do
curso.

Esses eventos incentivam a solidariedade no ambiente universitario e, principalmente,
contribuem com ac¢des que melhorem a qualidade de vida da comunidade ao redor da
Universidade.



Capitulo 1. DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 30

1.4.2 Articulacao do Curso com atividades de pesquisa e extensao

Como “principio educativo”, os planos da pesquisa e extensgo apontam para uma
formacao que contempla um profissional autbnomo e que seja capaz de usar a pesquisa
como habito permanente de aprendizagem e atualizagao.

Com base na perspectiva da SESuU/MEC, a extens&o universitaria pode ser compre-
endida como processo que articula o ensino e a pesquisa viabilizando a relagcao concreta
entre a universidade e a sociedade por meio da oportunidade da pratica de conhecimentos
académicos. Com isso, a producao do conhecimento se da pelo confronto da reflexao
tedrica, saberes e realidade popular, abrindo assim, espago para integracao efetiva da
comunidade na universidade.

Como Pés-Graduagao Lato Sensu, sao oferecidos os Cursos: Tecnologias para apli-
cacdes Web, Projetos e Arquiteturas em Cloud Computing, Gestao agil e desenvolvimento
de software, Seguranga de Redes, Desenvolvimento de Aplicagdes Mobile, Analise, projeto
e geréncia de sistemas, Administracao de Banco de Dados, Tecnologia e Seguranga de
Blockchain e Smart Contracts, MBA em Cybersecurity e Cybercrimes, Business intelligence,
big data e analytics — ciéncia de dados, Engenharia de Software, Gestao e governancga de
tecnologia da informagao, Seguranca da Informagao, MBA em Gestao de tecnologia da infor-
magao, Computacao forense e pericia digital, Desenvolvimento Web Full Stack, Engenharia
de Dados, Engenharia de software com énfase em qualidade e teste de software, Inteligén-
cia artificial e machine learning, Tecnologia, inovacao e transformacéo digital, Arquitetura
de Software, Gestao de produto, Data Protection Officer — DPO, DevOps, Experiéncia do
usuario — UX, Gerenciamento e visualizacado de dados para neg6cios, MBA em Gestéao de
projetos em TI, MBA em inovacao digital, MBA em projetos de aplica¢des digitais, MBA em
Gestao de Projetos Combinando PMI com Agile, MBA em Gestao Estratégica de Negdcios
ou o MBA em Marketing Digital e no Stricto-Sensu, oferece-se o Mestrado Profissional
em Ciéncia e Tecnologia em Saude, Mestrado em Engenharia Biomédica, Mestrado e
Doutorado em Biotecnologia, Mestrado e Doutorado em Politicas Publicas possibilitando a
ampliacado dos conhecimentos do profissional de Engenharia de Software.

1.4.3 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica

As atividades de pesquisa na UMC apresentam intenso desenvolvimento desde
0 ano de 1998, quando a Universidade passou a participar do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) do CNPg. O Programa € gerenciado pela Diretoria
de Pesquisa, P6s-Graduagao e Extensao da Universidade, subordinado a Pro-Reitoria
Académica e sua operacionalizagdo consta de Instrugdo Normativa especifica.

Os projetos sdo implementados sempre a partir do més de agosto e desenvolvidos
ao longo dos 12 meses subsequentes. O Comité Interno procede ao acompanhamento
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individual de cada projeto por meio de um calendario especifico. Ao término do processo,
os resultados das pesquisas sdo apresentados no Congresso Anual de Iniciacao Cien-
tifica da UMC (que teve inicio em 1997). Durante o Congresso, todos os trabalhos s@o
apresentados através de diversas formas: (i) resumos publicados nos Anais do Congresso
de IC da UMGC; (ii) resumos expandidos publicados em CD; (iii) apresentacao de pbsteres
e (iv) apresentacao oral em sessdes abertas. A avaliagédo final das atividades (feita por
componentes dos Comités Interno e Externo) resulta em premiagdes para os melhores
trabalhos.

Todos os projetos desenvolvidos através do PIBIC/PVIC foram apresentados nos
Congressos Anuais de IC da UMC e publicados em livros de resumos indexados junto ao
ISBN. Uma versao eletrénica dos livros de resumos é sempre disponibilizada no site da
UMC (https://www.umc.br/iniciacao-cientifica-pibic).A partir de 2008, passou-se a divulgar
os trabalhos também sob a forma de CD (indexado no ISBN).

A UMC busca participar com os melhores trabalhos a cada congresso da Reuniao
Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), de maneira a garantir
visibilidade nacional a uma parcela de sua produgao cientifica originada no PIBIC/PVIC.

As atividades de pesquisa, na UMC, apresentam intenso desenvolvimento desde o
ano de 1998, com a criacao do Programa de Iniciacao Cientifica e, posteriormente, também
com a criagcao dos cursos Stricto Sensu. Como ja& mencionado, no primeiro semestre de
2017, a Universidade de Mogi das Cruzes disponibilizou, por meio eletrénico, seu primeiro
volume da Revista Cientifica UMC, ISSN: 2525-5150, editada semestralmente, com acesso
gratuito e voltada para a divulgacao de trabalhos académicos inéditos em todas as areas
do conhecimento: Juridica; Sociais Aplicadas; Exatas e Tecnologias; Saude e Biologicas;
Educagao, Comunicacao e Artes.

A Revista Cientifica UMC, € mais uma agao que reforca a credibilidade da Universi-
dade de Mogi das Cruzes e sua constante preocupag¢ao com a formacao de pessoas por
meio da qualidade de ensino, recebeu, em 2017, a qualificacdo B3 da CAPES.

Objetiva-se estimular a divulgacédo do conhecimento produzido pelo corpo docente
e discente, dos cursos de graduacao e pds-graduacao oferecidos pela Universidade. Ao
apresentar conteudo variado, a Revista constitui importante canal interdiscursivo, que
permite a obtencdo rapida e pratica de um painel da producéao cientifica da UMC em
diversas areas.

Busca-se, ainda, incentivar o intercambio entre a pesquisa tecnologica e 0 mundo
profissional, entre biociéncias e salde comunitaria, entre estudos nas areas de humanas
e necessidades populacionais. A interacao entre ciéncia e senso comum, ou seja, entre
universo académico e comunidade, contribui para assegurar o0 cumprimento da missao
social de uma instituicao de ensino superior, pratica essa que sempre norteou todas as
acoes da UMC.

Além do carater multidisciplinar, a Revista Cientifica UMC ¢ aberta a publicacao de
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diferentes géneros e formatos académicos, encaminhados segundo normas estabelecidas e
previamente submetidos a processo de aprovagao por pares. O projeto editorial € estruturado
de modo a contemplar, de acordo com a producao semestral, as seguintes se¢des: Editorial,
Destaque, Artigos e Secéo Livre.

1.5 Conteudos curriculares

Os conteudos curriculares constantes no PPC, ementas, bibliografias e periddicos
sao discutidos e atualizados por meio do Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante
— NDE, Coordenacao do Curso e Gestao Académica. A avaliagao realizada pelo préprio
curso, ou por meio da CPA, € um dos indicadores considerado nas atividades de atualizacao
do conteudo e promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso.

Os conteudos se articulam visando a formagao dos profissionais com competéncias
e habilidades previstas no Projeto Pedagégico do Curso, garantindo sua insercao num pano-
rama globalizado, que envolve questbes técnicas e humanisticas. Na Unidade Curricular
de Formacao Geral trabalha-se Politica de Educacao Ambiental, Libras, Educacao
das Relacoes Etnico-raciais, Ensino de Histéria, Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena, Educacao em Direitos Humanos e Protecao dos Direitos de Pessoa com
Transtorno do Espetro Autista. Além de serem abordados na Unidade de Formacgao
Geral, todos esses conteudos sdao também tratados por meio dos temas transversais e nas
atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo do curso.

Todo o curso é pensado para proporcionar ao corpo discente uma formagao que o
coloque em paridade no mercado de trabalho sem deixar de lado a fundamentacao
tedrica que ira embasar suas atitudes profissionais. Contelidos como Responsabilidade
Social, Inclusdo e Diversidade, Etica e Legislagdo, servem justamente para que o egresso
seja contextualizado a situagao sécio-politica-econdmica da contemporaneidade, enten-
dendo os “porqués” de cada agao e nao simplesmente fazendo sem saber do sentido de
suas obras.

Os conteudos, trabalhados na Unidade de Formacgéao Geral, atividades de Extensao
e no componente Vida & Profissdo, permitem ao aluno selecionar, de acordo com seus
critérios, os que prefere desenvolver. Essa flexibilidade além de providenciar o acesso a um
conteudo que o capacita para a gestao de suas atividades profissionais e/ou de pesquisa
cientifica, promovem eventuais vantagens para que ele atue em um mercado de trabalho
que se apresenta cada vez mais competitivo.

Ao desenvolver os conteudos, tem-se como foco o perfil profissional do egresso,
a adequagéo da carga hordria de cada unidade elaborada em 120 horas, além das 100
horas de Atividade Complementar e 260 horas de Estagio Supervisionado, e praticadas de
acordo com a necessidade de cada conteudo em um ou mais semestres.
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1.5.1 Representacao Grafica de um Perfil de Formacao
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1.5.2 Matriz Curricular

1° e 29 PERIODOS
ENGENHARIA DE SOFTWARE — BACHARELADO
PERIODO | NOME DA UNIDADE CURRICULAR | CHH/A | CHH/R
FORMACAO GERAL [UCF)
EAD | Unidade Curricular de Formagdo Geral | 200 | 200
UNIDADE CURRICULAR DE AREA [UCA)
1 Software Basico 160 120
1 Redes e Seguranga 160 120
2 Banco de Dados 160 120
UNIDADE CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE (UCP)
2 Andlise Orientada aos Objetos 160 120
30 e 40 PERIODOS

UNIDADE CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE (UCP})

3 Engenharia de Software 160 120

3 Implementagdo Orientada aos Objetos 160 120

4 Métodos Ageis 160 120

4 Desenvolvimento de Aplicactes 160 120
52 e 62 PERIODOS

UNIDADE CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE (UCP)

|

Inteligéncia de Negdcios 160 120
5 Padrdes de Projetos 160 120
6 Gestdo de Projetos 160 120
6 Inteligéncia Artificial 160 120

7¢ e 82 PERIODOS

UNIDADE CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE [UCP)

7 Seguranga da Informagdo 160 120
7 Internet das Coisas (1oT) 160 120
8 Analise e Projeto de Software 160 120
3 Desenvolvimento de Software Corporativo 160 120
EST | Estagio Supervisionado 260 260
EAD | Projeto Final de Curso 300 300
FOHMM;ED COMPLEMENTAR
CC | Atividades Complementares 100 100
CC | vida & Profissdo 100 100
CC | Extensdo (10%) 320 320

Carga horaria total do curso: 3200

As Ementas, Bibliografias Basicas, Bibliografias Complementares das Unidades
Curriculares e os Periddicos do Portal Capes encontram-se no Anexo |.
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1.6 Metodologia

O Curso de Graduacao em Engenharia de Software da Universidade de Mogi das
Cruzes (UMC), seus objetivos, conteudos atualizados e metodologia favorecem a interdisci-
plinaridade, flexibilidade e participag¢ao ativa dos alunos, por meio de projetos e trabalhos,
realizados por professores de unidades correlatas, procuram levar o egresso a olhar o
mundo que o cerca com visao critica dos acontecimentos.

A articulacao da teoria com a pratica esta explicita em estratégias de ensino
que contemplam: situagdes-problemas, discusséo de caso, prelecao dialogada, pesquisa
orientada, aulas praticas, pratica assistida, elaboracao de relatério de temas especificos,
seminarios individuais e em grupos dando autonomia ao discente na escolha do tema
para pesquisar e construir seu projeto, sempre, acompanhado e orientado por professor,
visitas técnicas assistidas e apoio a projetos de acéo social, possibilitando ao discente
relacionar teoria-pratica.

A metodologia proposta a coeréncia com o objetivo e conteudo para cada unidade
curricular descrita no Plano de Ensino, incentivando e garantindo a relacdo com os aspectos
referentes as acessibilidades pedagdgica, atitudinal, digital e nas comunicacgoes.

A metodologia e as técnicas empregadas promovem e asseguram a aquisi¢cao evolu-
tiva de conhecimento, tanto para contetido das Unidades Curriculares de Area, como nas
Unidades Curriculares Profissionalizantes da matriz curricular, e possibilitam desenvolver
as competéncias e habilidades relacionadas a profissao, a formacgao técnica e humanistica,
correlacionadas a Missao Institucional.

As atividades em equipes ou individuais realizadas em aula, visitas técnicas e
seminarios, estimulam e exercitam a metodologia académica, bem como a sensibilizagao e
conscientizagdo da postura cidada e de reflexdo social.

O planejamento académico deve assegurar o envolvimento do aluno em atividades,
individuais e de equipe, que incluam, entre outros:

| - Aulas, conferéncias e palestras;

Il - Atividades e produgdes praticas em laboratorios;

Il - Projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

IV - Praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes e exercicios, como
parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

V - Orientagbes supervisionadas para identificac&o critica de fontes relevantes de
pesquisa;

VI - Projetos de extensao universitaria e eventos de divulgagédo do conhecimento,
passiveis de avaliacao e aprovados pela instituicao;

VII - Contato com profissionais e publicos da area de Engenharia de Software.
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1.7 Estagio curricular supervisionado

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais vigentes para este curso,
o Estagio Curricular Supervisionado podera ser realizado pelo aluno em instituicdes publicas,
privadas ou do terceiro setor, na prépria Universidade, ou em parceria com assessorias
profissionais, conforme Instrugdo Normativa contida no Anexo IV.

O estagio devera ser cumprido obrigatoriamente no 7° periodo, com uma carga
total de 260 horas. Essa vivéncia pratica possibilita ao aluno vivenciar e aperfeicoar as
competéncias desenvolvidas, aproximando-o dos desafios reais do mercado de trabalho e
reforcando a compreenséo acerca da relevancia social do profissional de Engenharia de
Software.

O docente responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e avaliagao do estagio
apresenta aos alunos as orientagcées do Regulamento aprovado pelo Colegiado, definindo
critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagdo. O relatério final é avaliado sob os
conceitos: SUFICIENTE, quando realizado de modo adequado, ou INSUFICIENTE, caso
nao atenda aos requisitos previstos.

Para garantir a qualidade das atividades, o estagio deve ser acompanhado por um
profissional da area, caso seja externo, ou por um professor supervisor, se realizado dentro
da UMC. A Universidade de Mogi das Cruzes oferece ainda o Servi¢o de Apoio ao Estudante
(SAE), que divulga vagas e informagdes pertinentes para os discentes por meio do Portal
do Aluno, facilitando o acesso a oportunidades de estagio.

O cumprimento integral das 260 horas é condi¢ao indispensavel para aprova¢ao no
componente de Estagio Curricular Supervisionado. Essa experiéncia fortalece a articulacao
entre teoria e pratica, desenvolvendo a autonomia e o pensamento critico-reflexivo do futuro
engenheiro de software, além de aproxima-lo das tendéncias atuais e das exigéncias do
mercado.

N&o é possivel antecipar a carga horaria, e 0 ndo cumprimento da carga horaria total
do estagio obrigatorio recebera o conceito INSUFICIENTE, acarretando a obrigatoriedade
de cumprimento integral em periodo posterior.

O Regulamento do Estagio Supervisionado, pode ser verificado no Anexo lll.

1.8 Estagio curricular supervisionado — relacao com a rede de escolas da educacao
basica

Nao se aplica.

1.9 Estagio curricular supervisionado — relacao teoria e pratica

Nao se aplica.
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1.10 Atividades complementares

Parte integrante do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao em Engenharia
de Software, as Atividades Complementares sao regulamentadas por Instrugdo Normativa
propria e se caracterizam como instrumento de integracdo do aluno com a realidade
social, econémica, cultural, do trabalho e de iniciacdo a pesquisa, propiciando oportunidade
de participacao em diferentes ambientes de estudo. O aluno podera escolher, dentro
das possibilidades oferecidas, a saber: palestras, seminarios, congressos e conferéncias;
cursos de extensao realizados na UMC, em 6rgaos de classe, em entidades publicas ou
privadas, previamente aprovadas pelo setor de Atividades Complementares UMC; monitoria
em conteudos tedricos ou praticos; estagios extracurriculares; publicacdo de resumos e
artigos em congressos, participacao em encontros académicos, bem como publicagédo em
jornais e revistas cientificas; participacdo em programas de Iniciacao Cientifica; validacao
de disciplinas nao aproveitadas na andlise curricular, desde que tenha aderéncia com
o respectivo curso de graduacgao; oficinas, visitas técnicas, cursos técnicos, cursos de
formacao em servigos realizados na UMC, em 6rgaos de classe, em entidades publicas
ou privadas, reconhecidas pela UMC; realizagdo de cursos livres (idiomas e informatica);
participacdo em projetos de extensao comunitéria; e visitas monitoradas a museus, centros
culturais, exposicoes, galerias de arte, concertos, espetaculos de dancga, teatro e cinema,
desde que comentadas e com certificacao.

A carga horaria das Atividades Complementares é de 100 horas, podendo ser
integralizada a qualquer momento do curso e esta de acordo com a diretriz vigente e
Normas da UMC.

A Atividade Complementar deve ser realizada pelo aluno enquanto académico, nao
sendo aceitas experiéncias anteriores ao seu ingresso na graduacao, salvo nos casos
de transferéncia. Além disso, deve ser previamente autorizada pelo setor de Atividades
Complementares e devidamente comprovada por meio de certificado, atestado, declaracao
ou documento equivalente, emitido pelo 6rgao organizador da mesma. O critério para
credenciamento de uma atividade como valida sera a sua importancia na formagao das
habilidades do futuro profissional. Durante cada semestre letivo, os académicos poderado se
voluntariar para participarem nos eventos oferecidos pela UMC.

A Instrugdo Normativa que estabelece o regulamento das Atividades Complementa-
res, pode ser consultada no Anexo IV.

1.11 Projeto de Final de Curso (PFC)

O Projeto de Final de Curso, delineado de acordo com a legislagao vigente, a Missao
da UMC, e normas institucionais, ocorre no 8° periodo da matriz curricular, sob orientagao
do professor responsavel.
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O discente tem, para o PFC, um horario previsto na matriz curricular, com 300 horas,
reservado a atividade de orientacdo dos alunos pelo professor responsavel.

Seu cumprimento é requisito obrigatério para conclusdo do Curso. Sua realizagao
¢ individual e os temas devem ser priorizados de acordo com o Eixo Tematico Central da
UMC: “Educagéo e sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania” e
o Subeixo: “Gerenciamento de Projetos e Inovacao Cultural”’. O regulamento especifico
para a realizacao do Projeto Final de Curso encontra-se no Anexo lil.

O tema escolhido para o Projeto de Final de Curso, com base em literatura pertinente,
deve ser apresentado em forma de proposta para apreciagao dos orientadores e tem por
objetivo aperfeicoar e avaliar um conjunto de competéncias e habilidades do aluno, ou seja,
competéncias técnicas adquiridas, aplicacao de técnicas e metodologias, planejamento e
organizacao dos trabalhos, realizagdo de aprendizado independente e autbnomo, técnicas
de redacao e apresentagao, além da capacidade de integragéo de conhecimentos.

A nota do Projeto Final de Curso (PFC) € dada pela avaliacao (nota de 0 a 10), atri-
buida pelo professor desse componente curricular, levando em consideracao o desempenho
e o cumprimento das atividades propostas pelo orientador ao orientando. O aluno obtera a
aprovacao no PFC se atingir média igual ou superior a 5,0 (cinco).

O PFC dever4, obrigatoriamente, ser acompanhado pelo professor orientador, sendo
permitida a coorientagcéao do trabalho, caso o0 académico tenha interesse em um orientador
externo, nesse caso deverd anexar o curriculo do orientador pretendido, no momento da
carta aceite, que sera avaliada pela coordenagéo de curso em concordancia com o orienta-
dor, comprovando reconhecida experiéncia no assunto abordado. O professor orientador
devera assinar o termo de compromisso de orientagdo (carta aceite) para orientagao do
PFC. A troca de professor orientador, solicitada pelo académico ou professor, sera analisada
pela Coordenacgao do Curso (mediante apresentacao de justificativa), podendo ser deferida
ou indeferida, ap6s a analise.

O programa de ensino desse componente curricular devera possibilitar, a utilizagéo
de diferentes técnicas, ferramentas, recursos e paradigmas, permitindo que o aluno de-
monstre sua capacidade de sintese e articulagcao, em relagdo aos conhecimentos teéricos
praticos, adquiridos ao longo do curso, fazendo uso de um processo de reflexdo acerca de
tema de seu interesse, sob a orientagcdo de um professor orientador.

O Projeto de Final de Curso sera avaliado pelo orientador e pelo professor responsa-
vel, apds a entrega do mesmo em formato académico, conforme a ABNT.

A Instrugao Normativa que estabelece o Regulamento do Projeto de Final de Curso
pode ser observada no Anexo IV.
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1.12 Apoio ao discente

A Universidade de Mogi das Cruzes apoia o discente a partir do processo seletivo
e matricula, disponibilizando programa de bolsa de estudo da Instituicdo, por meio de
convénios com empresas e associagdes ou programa governamental — PROUNI e FIES.

Como politica de apoio, a UMC contempla varias agdes e programas institucionais:
Nivelamento, desenvolvido por docentes, contemplando temas de area béasica (Portugués,
Matematica, Fisica, Quimica e Biologia); Apoio Psicopedagoégico, devidamente implantado
para atendimento de casos individuais, Apoio Psicoldgico para as diversas situa¢des durante
o Curso. O programa de Monitoria é regulamentado por edital, publicado anualmente,
podendo ser voluntario ou remunerado.

Dentre os meios de comunicacao utilizados por académicos e os gestores, destacam-
se os links: Fale Conosco, Ouvidoria, e-mail Institucional e e-mail da coordenacao, que
facilitam a comunicacéao tanto dos discentes como docentes, com a coordenagao e demais
orgaos da IES. Ainda, A coordenacgao possui mala direta com os alunos do curso, atualizada
semestralmente, para divulgacao de eventos e atendimento ao aluno. A comunidade externa
possui acesso a IES pelo Fale Conosco.

O Portal do Aluno facilita a navegacgao e permite o acesso a todos os documentos
administrativos que o aluno possa necessitar, como: normas, documentos de solicitagdo de
provas de 22 chamada.

O aluno da UMC conta, ainda, com o Programa de Iniciacao Cientifica e a oferta de
bolsas de estudo, conforme mencionado em itens anteriores; livre acesso a biblioteca, salas
livres de informatica, plataformas de busca de dados, ao Portal CAPES, laboratorios
especificos, mediante agendamento, e com o Servigco de Apoio ao Estudante (SAE), que
divulga vagas de estagio e outras informagdes de Apoio aos Estudantes.

No Atendimento Integrado o aluno tem a disposicdo os servicos de Secretaria
Académica e Controle Financeiro, informacdes sobre matriculas, ativagao de disciplinas e
outras informagdes pertinentes.

Como maneira de ampliar e atualizar as experiéncias académicas e conteudos
disponibilizados pela matriz curricular, o curso proporciona aos alunos: Semana do Curso,
palestras e eventos diversos, de forma gratuita, visitas técnicas assistidas.

Jornadas, os congressos, as semanas de estudos, workshops, entre outros, estabe-
lecem parcerias externas e internas, no seu ambiente de organizacao. Merece destaque, o
setor de audiovisual da Instituicdo que disponibiliza recursos de multimidia utilizados como
apoio pedagdgico em sala de aula, em eventos diversos realizados nos auditérios ou em
espacos externos.

Os discentes da UMC contam com espaco de convivéncia adequado ao seu
bem-estar, com praca de alimentagao, estacionamento privado e publico, papelaria, bem
como acessibilidade arquiteténica, atitudinal e pedagégica, propiciando qualidade no desen-
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volvimento das atividades propostas.

Além das aulas praticas que utilizam os laboratérios de informatica, a universidade
oferece aos alunos o uso livre do laboratério 12-19 fora do horario de aula. Este
laboratério, equipado com computadores e todos os softwares necessarios, permite que os
estudantes realizem trabalhos, estudem e pratiquem os contetdos ensinados em sala de
aula. Trata-se de um recurso diferenciado que visa aprimorar a qualidade do ensino.

1.12.1 Intercambios Internacionais

A Universidade de Mogi das Cruzes visando propiciar a formacao e capacitacao
de seus alunos e professores dos cursos de graduacao e de pds-graduacao, em estudos
e estagios, em instituicbes de ensino superior no exterior, participa(ou) de Programas e
iniciativas para intercambios. Desde 2022, também conta com uma coordenacéao especifica
para Internacionalizacdo e Global Experience, a CIGEX, que tem como objetivo articular e
fomentar esforgos que gerem relagdes com instituicoes estrangeiras, sejam elas académicas
ou empresariais, dando todo suporte necessario para realizacao de acordos e convénios.

Além de fomentar e articular acordos com instituicbes a CIGEX tem a funcéo de
orientar seus docentes e discentes quanto aos procedimentos que devem ser seguidos
para a efetivagdo dos convénios e parcerias em programas de graduagao e pos-graduacao
realizados no exterior, respeitando todos os aspectos legais e institucionais.

Outra grande preocupacao da CIGEX é trazer experiéncias internacionais sem a
necessidade de que o aluno saia do pais, por meio de palestras e visitas de profissionais
estrangeiros na universidade e parcerias com multinacionais instaladas no Brasil. Essas
acoes de desenvolvimento institucional terédo certamente resultados e inovacgdes. A CIGEX
pode ser acessada no endere¢co www.umc.br/cigex.

1.12.1.1 Convénio com a University of Miami Harrington

A Universidade de Mogi das Cruzes em 26 de junho de 2013 assinou convénio com
a Universidade de Miami, para participagdao no Harrington Program Observership, dirigido
aos alunos do curso de Medicina. O convénio cujo objetivo é o intercambio académico
para estudantes e corpo docente da area da saude para uma experiéncia educacional
(de Observador), teve seu inicio em junho de 2013 com validade de um ano, sendo sua
renovacao automatica a cada ano, ou até que uma das partes notifique o término do acordo
de 30 dias antes da data de aniversario.

1.12.1.2 Convénio com a California Northstate University (CNU)

Através da Coordenacao de Internacionalizagdo e Global Experience (CIGEX), a
Universidade de Mogi das Cruzes firmou em 2023 uma parceria na qual sera possivel
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realizar intercambios de alunos e professores, além de parcerias em projetos de pesquisas e
projetos académicos. A colaboracao entre as Instituicdes se iniciou em 2015 com pesquisas
cientificas entre o Nucleo de Pesquisa Tecnol6gica da UMC e a Universidade Estadunidense.

1.12.1.3 Convénio com a Universidade Catodlica de Santiago del Estero (UCSE)

Foi fundada em 21 de junho de 1960, para colaborar no campo da educacéo,
comprometida com a evangelizagao da cultura e com o servico a Igreja e a Nacao.

Na década de 90, foi tomada uma decisédo importante em relacdo a criacdo de novas
sedes académicas fora dos limites da Provincia, com os Departamentos Académicos de
Buenos Aires, San Salvador e Rafaela, o que deu a instituicdo uma nova configuracao,
enriquecida pela diversidade e possibilidades oferecidas em seu extenso territério. A hetero-
geneidade do corpo docente e seu contexto social e produtivo, contribuem para enriquecer
o trabalho da UCSE.

A universidade possui graduacdo nas areas de ciéncias exatas, ciéncias sociais e
ciéncias da saude. A area de investigacao baseada no desenvolvimento sustentavel e na
qualidade e qualidade de vida, na diversidade do conhecimento, na cultura cientifica, na
disting&o institucional e no impacto na sociedade.

1.12.1.4 Convénio com a Universita Degli Studidi Roma - Foro Italico

Continuando no caminho da internacionalizacao, a Universidade de Mogi das Cruzes,
por meio da Coordenacao de Internacionalizacdo e Global Experience — CIGEX, firmou
mais uma parceria, agora com a Universidade de Estudos de Roma — Foro ltalico. Essa
parceria tera inicio com o0s programas de pesquisa para desenvolvimento de proteinas que
possam ajustar a microbiota intestinal e fortalecer o sistema imunoldgico. Essas pesquisas
envolverdo a area de Biotecnologia da universidade e terdo a participagéo direta do Profes-
sor Dr. Carlos Mateus Rotta, dentre outros pesquisadores. A previsao € que esse seja 0
primeiro trabalho conjunto e se estenda também para os outros cursos da universidade.

Fundada em 1928 como Academia de Educacgéao Fisica, sempre esteve focada no
Esporte, na Ciéncia e na Saude como temas de pesquisa e ensino intimamente ligados
entre si. Um caso unico na Italia. A quarta universidade de Roma é uma universidade onde
estudantes, professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo vivenciam um
relacionamento diario exclusivo e direto. Nos edificios vermelhos e brancos do complexo
Foro ltalico, jovens capazes de competir em alta nivel sdo treinados internacionalmente em
todas as areas esportivas como atletas, mas também como gestores esportivos, pesquisa-
dores e professores, especialistas em marketing e comunicagao esportiva. Sao inimeros
os laboratérios cientificos, onde professores e pesquisadores discutem diariamente projetos
de pesquisa inovadores, sem 0s quais nao é possivel realizar um bom ensino e impactar o
desenvolvimento da sociedade civil. Aqui sdo formadas competéncias profissionais cada



Capitulo 1. DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 42

vez mais procuradas na nossa sociedade, onde o desporto é considerado parte integrante
da cultura, do estilo de vida das pessoas e da economia mundial.

1.12.1.5 Programa Ciéncia sem Fronteiras

A Universidade de Mogi das Cruzes aderiu ao Programa Ciéncia sem Fronteiras, do
Conselho Nacional de Ensino e Pesquisa (CNPq) e da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), firmando Acordo de Adesao entre a Universidade e
as instituicoes especificadas. Em 2012, seguindo os critérios legais, deu inicio ao Programa
e, em 2013 foi normatizado no ambito da Instituicao, pela Instrugdo Normativa UMC —
002/2013.

No periodo compreendido entre 2012 até o momento, foram concedidas a Instituigao
29 bolsas para realizacao de graduacao sanduiche no exterior, sendo dez bolsas atribuidas
pelo CNPq e 19 pela CAPES. Participaram, desde entéo, alunos dos Campi da Universi-
dade pertencentes aos cursos de Medicina, Farmacia, Enfermagem, Engenharia Mecénica,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Biomedicina, Sistemas de Infor-
magcao, Arquitetura e Urbanismo e Quimica, em diferentes instituicées de ensino superior,
tais como: Valparaiso University; Lakehead University; University of Wisconsin, Madison;
University Newcastle; York University; Universia Degli Studi Roma Ter; Athlone Institute
of Technology; Temple University; Radford University; Anglia Ruskin University; University
of Debrecen — MHSC; University of Bradfod; Rochester; Longwood University; Rowab
University; University of lllinois — Chicago; Waseda; Memorial University —Newfoundland,
localizadas nos: Estados Unidos, Australia, Canada, Italia, Irlanda, Inglaterra, Hungria e
Japao.

1.13 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

Os processos de Avaliagao Interna ou Autoavaliagao, conduzidos pela Comissao
Prépria de Avaliagdo - CPA, visa a melhoria do desempenho e das areas de atuagao
da Instituicdo. A CPA atualizada por Portaria do CEPE e do CONSU, é composta por
representantes de todos os segmentos da comunidade universitaria (docentes, discentes e,
funcionarios técnico-administrativos) e da sociedade civil, como preconiza a legislacao em
vigor.

O processo avaliativo, na UMC, tem carater formativo, continuo e permanente, perio-
dicidade semestral permitindo redirecionar, se necessario, o planejamento institucional, dos
cursos e setores. Essa estrutura permite a integracéo da area académica e administrativa,
e propicia a coleta de dados/informacgdes relevantes para o aperfeicoamento das a¢des das
areas mencionadas.

A Avaliacao dos Cursos de Graduacao, com base na legislacao, tem por objetivo
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“identificar as condi¢cbes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas
ao perfil do corpo docente, aos servigos, as instalacdes fisicas e a organizacao didatico-
pedagdgica”. Assim, é imprescindivel que, integrada a Autoavaliacao Institucional, se pro-
cesse a Avaliacdo de Cursos com o proposito de obter informagdes de carater quantitativo e
qualitativo que destaquem as caracteristicas de cada processo como elemento do contexto
universitario. A Avaliagdo de Curso na UMC considera quatro categorias de analise: a) orga-
nizacao didatico-pedagédgica; b) perfil dos corpos docente, discente e técnico-administrativo;
c) servicos e d) instalacdes fisicas. Com base no Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de
Graduacéo, nos principios da IES definidos no PDI e no PPI e nas especificidades de cada
curso, sao definidos indicadores e critérios minimos de qualidade que permitam a analise
das dimensodes citadas.

Nesse processo, a Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA visando a coeréncia com
as politicas institucionais, descritas no PDI e no PPI fornece, ao Coordenador, subsidios
para a elaboragéao do Plano de Avaliacdo do Curso, coerentes com a Avaliagao Institucional
sendo ambas, realizadas semestralmente.

Plano de Avaliacao para o Curso de Graduacao

Objetivos: Subsidiar coordenador, alunos, professores e funcionarios técnico admi-
nistrativos a realizarem um processo continuo de autoavaliacdo em relacdo ao seu papel
no aperfeicoamento constante da qualidade do ensino e da aprendizagem; construir uma
pratica permanente de avaliagao e identificar os pontos fortes e os pontos a serem melhora-
dos em relacdo a percepcao do aluno quanto ao Coordenador do Curso, ao Corpo Docente,
aos Servigos e a Infraestrutura da Instituigéo.

A analise qualitativa e quantitativa dos resultados das avaliacbes serve de apoio e
estimulo para que coordenador, docentes e instancias superiores utilizem esses resulta-
dos no diagndstico, revisao e planejamento de suas acdes (PDI, PPC, desempenho dos
estudantes e outras).

Segmentos avaliados e avaliadores: corpos docente, discente e técnico adminis-
trativo.

Indicadores: corpos docente, discente e técnico-administrativo; instituicdo, servigos,
estrutura, autoavaliagao.

Coleta de Dados: consulta, analise e comparacao de documentos oficiais da Insti-
tuicdo, informacgdes do Sistema de Gestado Académica; relatorios das avaliagcdes externas e
internas; reunides, entrevistas; questionarios de multipla escolha disponibilizados aos corpos
discente, docente e técnico-administrativo. Os dados coletados séo tabulados, analisados,
comparados, interpretados e divulgados, junto aos setores envolvidos, para discussao.

Divulgacao e socializacao dos resultados: relatorios apresentados e discutidos em
reunides da CPA com a Reitoria, Pré-Reitoria Académica, Diretorias, Geréncias, Coordena-
dorias de Cursos e Programas de Graduacao e Pds-Graduacao; campanhas institucionais;
relatérios disponibilizados na pagina da Instituicao, link da CPA.
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Para elaboragao e aperfeicoamento do Planejamento do Curso, a Coordenagéao e
o Ndcleo Docente Estruturante, juntamente com a Gestao da Universidade, tomam como
base os resultados dos processos avaliativos internos e junto a comunidade do curso pela
Comissao Propria de Avaliagao (ENADE e reconhecimento/renovagao de reconhecimento
de curso, quando for o caso). Baseados nos resultados encontrados, acdes sao realizadas
para o processo de melhoria, tais como: atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso,
Planos de Ensino e respectivas bibliografias; ampliagdo da divulgagdo dos programas
oferecidos pela Instituicao: nivelamento, monitoria, atendimento psicopedagdégico; ampliacao
da divulgagéo e esclarecimento a comunidade académica, dos servigos “Fale Conosco” e
Ouvidoria; Sensibilizagdo do corpo docente para participa¢do nas atividades de Capacitagcao
Docente e ampliacao da producao cientifica; ampliacao da integracao do curso com a
comunidade externa e com a responsabilidade social; revisdo e atualizacdo do acervo
bibliografico; incentivo a participacao docente e discente em eventos técnicos e cientificos
nacionais e internacionais; ampliagdo, adequacgao e atualizagao dos recursos de informatica
e audiovisuais; infraestrutura do curso. Outras acdes mais pontuais, sao inseridas nos
Planos de Trabalho da Coordenagéo do Curso e de outros setores da UMC, se necessario.

1.14 Atividades de tutoria

A mediagao nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagao de
meios e tecnologias de informacao e comunicacao, com estudantes e professores-tutores
desenvolvendo atividades educativas em tempos diversos, compreendendo a necessidade
de acompanhamento no processo formativo dos discentes.

O professor assume a responsabilidade do material didatico que ira compor as uni-
dades curriculares que utilizam recursos digitais. Ele deve dominar o roteiro das atividades,
conduzindo os conteudos a serem estudados em sinergia com o plano de ensino, seguindo
0 cronograma de recebimento e execucao das mentorias ou atividades.

No inicio de cada semestre os professores das unidades digitais apresentam as ori-
entagdes no ambiente virtual, compreendendo todas as a¢des relacionadas aos respectivos
conteudos que serao disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Os professores sao responsaveis pelas informagdes e orientacdes para o envolvi-
mento e a motivagdo dos alunos, assim como pela gestao do conhecimento. Nesse sentido,
ele realiza a interface entre o cronograma de acompanhamento relativos as atividades, na
mesma medida em que promove integra¢do do conteudo e o aluno.

O ambiente digital utilizado propicia todas as potencialidades para desenvolvimento
de material instrucional e muita flexibilidade e acessibilidade para interacao entre todos os
envolvidos no processo ensino aprendizagem.

Todo inicio de semestre os professores das unidades digitais e o coordenador
do curso se reunem para discutir e avaliar as necessidades de melhorias no processo,
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embasando o ajuste para o semestre vigente e futuro, sendo apresentadas também ao
Nucleo Docente Estruturante.

1.15 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

A equipe de suporte técnico dos contetdos digitais da UMC realiza capacitagdo com
os professores que assumirao de forma adequada a condugao das unidades curriculares
oferecidas na modalidade digital.

A capacitacao esta fundamentada no desenvolvimento do conhecimento, das habili-
dades e das atitudes, a fim de que todo o processo educacional seja planejado de forma
objetiva para os alunos.

Na semana de planejamento académico, no inicio de cada semestre, sdo discutidas
as responsabilidades do professor em relagdo ao material didatico que devera compor
as unidades curriculares que utilizam recursos digitais, elaboracédo do roteiro das aulas
e dos conteudos a serem estudados, tudo devidamente alinhado ao PPC, seguindo o
cronograma estabelecido pelo corpo de professores tutores; a mediagao das informagdes
e 0 conhecimento no Ambiente Virtual de Aprendizagem, além de orientagcdes sobre 0
saneamento de duvidas e conducéo das acdes relacionadas ao conteudo das unidades
curriculares. Os professores também realizam feedback junto a coordenacao de curso
visando agoes corretivas e de aperfeicoamento de atividades futuras.

No inicio de cada semestre os professores da Unidade Curricular de Formacao Geral
(UCF) e do componente curricular Vida e Profissdo, com sua pluralidade multidisciplinar,
se relinem para apresentarem sugestdes de melhorias no processo de administragcao das
unidades curriculares.

Para garantir a melhoria continua dessas unidades que utilizam os recursos digitais,
sao analisados diversos fatores das aulas do semestre anterior. Com base nessas observa-
¢Oes, sao realizadas atualizagbes, propostas novas abordagens e/ou capacitagdes para o0s
docentes. Essas necessidades sdo entao apresentadas a coordenagao para validagéo e/ou
busca de apoio institucional.

1.16 Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC) no processo ensino e aprendi-
zagem

No Curso de Graduacao em Engenharia de Software sdo adotadas Tecnologias
de Informagédo e Comunicagao didatico-pedagogicas que venham enriquecer e qualificar
0 processo de ensino-aprendizagem, principalmente o desenvolvimento dos conteudos e
atividades propostos pelo curso, tais como:

a) softwares para disciplinas nas atividades praticas (laboratérios de informatica e
laboratérios de comunicacao);
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b) utilizagdo do MS-TEAMS, como um espaco digital de apoio para compartilhamento
de conteudo e atividades, visando ampliar o contato entre alunos e professores em
ambientes que vao além da sala de aula (incluindo a atribuicdo e o acompanhamento
de tarefas/assignments, feedback individualizado, rubricas de avaliagéo e relatérios
de progresso que permitem ao docente monitorar o0 desempenho dos estudantes em
tempo real);

c) utilizacao de recursos audiovisuais e multimidia em aulas tedricas e/ou praticas;

d) outras tecnologias que poderao ser integradas durante o desenvolvimento do curso,
desde que venham favorecer o processo de ensino-aprendizagem.

Em todos os laboratérios da UMC esta disponivel o Lanschool, software que pos-
sibilita ao professor compartilhar sua tela com todos os computadores dos alunos. Além
disso, o Lanschool permite ao docente monitorar e gerenciar as atividades realizadas nos
computadores em tempo real, criando oportunidades para feedback imediato e intervengdes
pedagogicas direcionadas. Por meio dessa ferramenta, é possivel promover atividades cola-
borativas, acompanhar o desempenho individual de cada aluno e personalizar o processo
de ensino, tornando a experiéncia de aprendizagem mais dindmica e interativa. Tal software
permite, dentre outros recursos, bloqueio para apenas visualizagdo e compartilhamento da
tela de um aluno especifico para todos outros computadores. A utilizagdo do LanSchool tem
se mostrado exitosa, ajudando a maximizar o tempo de ensino, aumentar a colaboragao e
melhorar os resultados dos alunos, destacando-se como uma ferramenta essencial para
educadores que buscam inovar e melhorar suas praticas pedagégicas.

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza, para a comunidade académica,
links no Portal <www.umc.br> para acesso a informag¢des académicas, tais como: notas,
faltas, planos de ensino, matriz curricular, calendario académico, cadastro e acompanha-
mento das Atividades Complementares, divulgagao de estagios e eventos, além de contatos
com o Atendimento Integrado para assuntos afins.

Por meio meio da internet, o corpo discente e docente tem acesso aos catalogos
do acervo fisico das bibliotecas dos campi (Sistema Pergamum), ao acervo virtual da
Minha Biblioteca e Biblioteca Virtual Universitaria (acesso via tal Docente, Portal do Aluno
e Intranet) e ao Portal Periédicos CAPES (realizado a partir de qualquer computador que
esteja conectado a Internet).

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 25 laboraté-
rios de informatica, adequados ao uso e capacidade que atende, plenamente, a demanda
de 02 alunos por equipamento, com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos por
laboratério, com acesso a internet. O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se
da durante o periodo das aulas, previamente agendadas pelos professores. Em horarios
especificos uma ou mais salas permanecem disponiveis para a utilizacdo dos alunos, com
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0 apoio de técnicos. Para acesso aos computadores, 0s alunos devem possuir cadastro no
Laboratorio de Informatica, com a disponibilizagdo de senhas para utilizagao.

Dentre os meios de comunicacao disponibilizados aos académicos e gestores,
destacam-se os links: Fale Conosco, Ouvidoria, e-mail Institucional e e-mail da coordenagao,
que facilitam a comunicacgao tanto dos discentes como docentes, com a coordenacao e
demais 6rgaos da IES. A comunidade externa possui acesso a IES pelo Fale Conosco.
Ainda, a coordenagao do curso possui mala direta com os alunos do curso, atualizada,
semestralmente, para divulgacao de eventos e atendimento ao aluno.

Como ferramenta de apoio as aulas, a Universidade dispde da Plataforma MS-Teams,
que oferece multiplos recursos de comunicagao e colaboragédo, como videoconferéncias,
chats em grupo, compartilhamento de tela e integracao com aplicacées de produtividade.
Para o curso de Engenharia de Software, em especial, tais funcionalidades possibilitam a
conducgao de atividades colaborativas de programacao, a interagdo dinamica entre equipes
de projeto, o registro de reunides técnicas e 0 acesso imediato ao material didatico, promo-
vendo uma aprendizagem mais integrada e eficaz, além da area destinada no servidor de
arquivos, visivel nos laboratoérios.

O uso do MS-Teams como ferramenta complementar possibilita experiéncias diferen-
ciadas de aprendizagem e também assegura 0 acesso aos conteudos das aulas e materiais
em qualquer horario e lugar, além de viabilizar:

* organizagao de classes e channels tematicos que funcionam como “salas” de projeto
para as disciplinas de Engenharia de Software;

« distribuicdo automatica de materiais (cédigos-fonte, diagramas UML, sprints de
SCRUM) e armazenamento seguro na nuvem, permitindo acesso 24/7 de qualquer
dispositivo;

* criacao, coleta e correcao de tarefas/assignments, com rubricas alinhadas as com-
peténcias da disciplina e painel analitico para acompanhamento de engajamento e
desempenho;

* integracdo direta com GitHub, Azure DevOps, JIRA e demais ferramentas de desen-
volvimento, conectando teoria e pratica em um mesmo ambiente virtual;

» suporte a reunides de mentoria individual ou em grupo, gravacao automatica e
transcrigdo para consulta posterior, promovendo acessibilidade e revisdo continua
dos conteudos.

Gamificacao e aprendizagem ativa com Kahoot — O curso utiliza o Kahoot,
plataforma de quizzes interativos em nuvem que potencializa metodologias ativas, como
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sala de aula invertida, aprendizagem baseada em problemas e revisao formativa. Ao criar
questionarios sobre programacéo, banco de dados, engenharia de software e demais
unidades curriculares, o docente diagnostica em tempo real as lacunas de compreenséao e
redireciona a aula para discussdes mais profundas. Durante a atividade, um placar dinamico
com ranking e medalhas virtuais estimula engajamento e competicdo saudavel, enquanto
o feedback imediato fortalece a aprendizagem. Estudos em educac¢ao superior mostram
que experiéncias gamificadas elevam a motivagao, aumentam a participacao e melhoram
a retencao de conhecimento — fatores criticos para disciplinas que exigem alto raciocinio
l6gico, abstracdo algoritmica e trabalho em equipe na formacao de engenheiros de software.

Ao implementar as tecnologias de Informagao e Comunicacao é considerado em
todo o processo a acessibilidade arquiteténica, atitudinal e pedagédgica.

1.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pela UMC, além de apresentar
e fornecer materiais e recursos tecnolédgicos apropriados para o ensino e aprendizagem,
possibilita também, o gerenciamento e controle das atividades que acontecem via inter-
net, proporcionando um ambiente de ensino e aprendizado simples, rapido, colaborativo,
dinamico e flexivel.

O AVA permite a apresentacao de conteudos virtuais proporcionando um ambiente
de ensino e aprendizado simples, rapido, colaborativo, dindmico e flexivel. O acesso do
aluno é seguro e acontece por meio de login especifico, no sitio em que o aluno e a escola
concentram todas as informagdes e dados académicos.

Outro fator importante a se destacar sobre o ambiente virtual utilizado € a sua
capacidade sistémica de trocar dados e informagdes com o SGA - Sistema de Gestéao
Académica da UMC.

O ambiente virtual de aprendizagem facilita o0 desenvolvimento de conteuddos digitais
e fornece uma variedade de recursos e ferramentas que podem ser facilmente incorporadas
a qualquer curso, permitindo, assim, a criagdo de conteudos personalizados, adequados
aos objetivos especificos da aprendizagem em cada area.

As ferramentas de comunicacgéo e interacao, permitem a cooperacao entre os partici-
pantes, possibilitando novos desafios de aprendizagem e maior motivagao aos envolvidos,
passando por avaliagdes periddicas devidamente documentadas. Os discentes realizam
discussdes sobre os assuntos, diretamente com o professor e/ou com os demais alunos,
ampliando assim a reflexdo acerca do conteudo de cada disciplina/unidade curricular. Es-
sas agodes resultam em acompanhamento e comunicacgéo efetiva por meio dos docentes
aos discentes, permitindo a melhoria continua da metodologia e dos materiais didaticos
utilizados.

O ambiente digital atende as necessidades essenciais para funcionamento do curso
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e converge, satisfatoriamente, junto aos equipamentos e estrutura de informagéao e comuni-
cacao que a UMC possui. Desse modo, € possivel cumprir a fungdo a que se propéem o0s
programas que utilizam contetdos digitais.

Os conteudos sao elaborados pelos professores, a partir de fundamentos teéricos
do curso e das unidades, que constituem a organizacao curricular e embasam toda a acao
metodoldgica em torno das atividades pedagogicas.

Caso o aluno tenha alguma dificuldade com a plataforma, ha uma equipe de suporte
EaD — UMC devidamente qualificada para auxilia-los através de e-mail, contato telefénico e
manual online, desenvolvido pela equipe multidisciplinar.

No processo voltado a selecao e constituicdo dos materiais que fazem parte do
processo de ensino, se faz necessario, ter como referéncia primeira, a formacao das pessoas
envolvidas nessa iniciativa. Tal formacéao, de acordo com a visdo da UMC, preconiza uma
pratica social que implica na produgao da vida cultural e na atuagao profissional com elevado
grau de criticidade.

Os conteludos sao desenvolvidos a partir de fundamentos teéricos do curso e das
unidades curriculares, os quais constituem a organizagao curricular e embasam toda a agao
metodoldgica em torno dos conteudos e atividades pedagdgicas.

1.18 Material didatico

Nao se aplica.

1.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacao dos processos de ensino-
aprendizagem

No curso de Engenharia de Software, os procedimentos de acompanhamento e
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem sao cuidadosamente planejados para
garantir uma formacéo de qualidade, com foco na insercdo dos alunos no mercado de
trabalho.

As praticas pedagogicas sdo embasadas em estratégias colaborativas que envolvem
reunioes peridodicas entre a coordenagao do curso, professores e representante discente,
promovendo um acompanhamento continuo e eficaz do desenvolvimento académico e
profissional dos estudantes.

A partir dessas interagdes, ajustes pontuais sao realizados para melhorar a condugéao
das disciplinas, o conteddo ministrado e as estratégias de ensino, sempre com foco na
evolugdo dos alunos e no aprimoramento das praticas educacionais.

Os professores também realizam, de forma sistematica, avaliagcdes continuas
ao longo do semestre, utilizando uma variedade de métodos, como trabalhos praticos,
seminarios, apresentacoes e discussdes em sala de aula. Esse acompanhamento cons-
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tante permite identificar as dificuldades individuais e coletivas dos alunos, oferecendo-lhes
0 suporte necessario para seu desenvolvimento académico. As avaliacdes sdo sempre
seguidas de feedbacks detalhados, o que possibilita aos alunos compreenderem seus
pontos fortes e &reas a melhorar, além de estimular a reflexdo critica e o aprendizado ativo.

Além disso, para garantir uma visdo ampla do desempenho académico e profissional
dos estudantes, os projetos praticos integradores (como ocorre na organizacao do
UMC Developers Week, por exemplo), compdéem uma parte essencial do processo de
avaliacao, permitindo que os alunos apliquem os conhecimentos adquiridos em situacdes
reais ou simuladas, relacionados ao mercado de trabalho. Essas atividades sdo organizadas
com a supervisao dos professores, que orientam o processo e avaliam os resultados com
base em critérios técnicos e teodricos.

A coordenacgdo do curso, juntamente com a Pré-Reitoria Académica, acompanha
de perto esses processos avaliativos, revisando periodicamente os métodos de ensino
e as praticas de avaliagcdo, garantindo que estejam alinhados ao perfil do egresso e
as demandas do mercado. As reunioes pedagogicas internas entre professores e
coordenacgao também sao realizadas periodicamente, fortalecendo a integragao do corpo
docente e permitindo ajustes constantes no planejamento do semestre.

Este modelo de acompanhamento e avaliagado, centrado em uma abordagem colabo-
rativa e reflexiva, permite uma melhoria continua nos processos de ensino e aprendizagem,
e garante uma formacao de exceléncia para os alunos do curso de Engenharia de Software
da UMC, alinhado a exigéncia do mercado.

1.20 Numero de Vagas

O numero de vagas para o curso oferecida anualmente, é de 240 vagas, sendo,
120 no periodo da manha e 120 no periodo da noite. Essa quantidade € aprovada pelos
Conselhos Superiores com base em estudos periédicos, quantitativos e qualitativos, e
em pesquisas com a comunidade académica. Esses estudos visam a ampliacdo das
metodologias, a disseminagao de tecnologias e a atualizagédo dos recursos educacionais
praticos especificos da profissdao. Além disso, sdo avaliados fatores como a disponibilidade
de docentes com afinidade para o curso, o tamanho e a quantidade das salas de aula, as
dimensdes dos laboratérios especificos e a quantidade de equipamentos. Também séo
considerados o numero de titulos, volumes e o acervo virtual da biblioteca.

O resultado das avaliagdes periddicas da CPA permite observar-se a adequacao da
relagéo entre 0 numero de vagas, o corpo docente, a adequacgao da estrutura disponibilizada
e a qualidade pedagogica oferecida pelo curso. Por meio da parceria entre a Universidade e
a Educa Insights, foi realizado um estudo para definir o nUmero de vagas a serem oferecidas
no curso. Para a elaboracdo da proposta, foram considerados a Misséo, os principios,
a infraestrutura, os objetivos e a area de atuagao da instituicao, bem como os dados
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socioeconémicos da regidao onde o Campus esta localizado.
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Para auxiliar e fundamentar o estudo de vagas para o langcamento e oferta dos
cursos, foram utilizadas informagdes do dashboard da Educa Insights, que se baseia nos
resultados de pesquisas do CENSO e do IBGE.
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1.21 Integracao com as redes publicas de ensino

Nao se aplica.
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1.22 Integracao do curso com o sistema local e regional de saude (SUS)

Nao se aplica.

1.23 Atividades praticas de ensino para areas da saude

Nao se aplica.

1.24 Atividades praticas de ensino para licenciaturas

Nao se aplica.
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2 DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE é composto pelo coordenador do curso e
professores, com titulagdo académica em programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu. Dos
docentes, que compdem o NDE, todos possuem regime integral.

A atuacao do NDE na concepcao do acompanhamento, consolidacao e avaliacao do
curso € descrita por meio de atas, que resumem as atividades programadas e implementa-
das. Por meio das avaliagdes do NDE visando a melhoria dos processos metodologicos
e didatico-pedagdgicos, a coordenacao de curso analisa e acompanha a validacao das
mudancas, para assim realizar a atualizagcéo periodica do PPC, adequando sempre com
base na formacéo e perfil do egresso, levando em consideracao a DCN vigente.

A Universidade, por meio de Instrugdo Normativa vigente possibilita o planejamento,
estabelece a constituigédo, e funcionamento das normas de substituicdo do NDE.

2.2 Equipe multidisciplinar

A gestao dos conteudos digitais do curso, sustenta-se na agao de equipe constituida
especificamente para a sua consolidagao, visando um trabalho de qualidade comunicacional,
coeréncia pedagogico-educacional e eficiéncia administrativa.

O uso dos conteudos digitais ocorre com a orientagdo da coordenac¢éo do curso
estabelecendo, junto com os docentes e com o NDE, didlogos permanentes em torno da
criacdo e manutencao de novos projetos e programas, aliando potencial em diregao ao
cumprimento das metas estabelecidas em comum.

Os professores responsaveis pelos conteudos digitais sdo oriundos de dife-
rentes areas do conhecimento e conectados aos processos de melhoria continua das
metodologias pedagdgicas, das avaliagdes e acompanhamento dos alunos, desenvolvem e
disseminam o uso de tecnologias e recursos audiovisuais importantes para a evolugao do
perfil do egresso.

As unidades digitais sdao organizadas por meio de um plano de acao, sendo os
professores os responsaveis, junto a coordenagéo, pela busca constante de um processo
de ensino com a visao de melhoria continua e concepcgao para os recursos educacionais
suportados pela UMC.

Abaixo é apresentando um fluxograma referente ao desenvolvimento do compo-
nente curricular Vida&Profissao.
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A equipe multidisciplinar se reune periodicamente para desenvolver o planeja-
mento do semestre letivo, estabelecendo os temas e conteddos a serem trabalhados com
os alunos no semestre corrente. Os professores da equipe multidisciplinar validam esse
conteudo em conjunto com a coordenacao do curso e a Pro-Reitoria Académica. Quando
necessario, materiais como videoaulas, podcasts e textos sdo desenvolvidos nos estudios
de comunicagao da UMC e disponibilizados na plataforma digital, sempre sob a orientagéo
dos professores e técnicos que integram a equipe multidisciplinar.

2.3 Atuacao do coordenador

O curso tem na coordenacéo, o professor Leandro Miranda de Almeida, graduado
em Bacharelado em Sistemas de Informacao, Mestre em Engenharia Biomédica. O coor-
denador preside o Colegiado de Curso e o NDE, sendo o contato direto do curso com os
representantes dos Conselhos Superiores, pois é subordinado a Pro-Reitoria Académica.

A gestao do curso é realizada com o apoio dos docentes e discentes do curso. As
reunides sao pautadas e registradas em atas e/ou controle de atendimento. Em ambos os
casos, o coordenador presta atendimento pessoal ou virtual, por meio de e-mail institucional
e Ouvidoria - veiculo de comunicagao acessado via Portal do Aluno. Esse conjunto de
possibilidades de comunicagao e relacionamento, do coordenador com alunos e professores,
permite um eficiente atendimento as demandas do curso.
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Em recepgéo de novos alunos preside a aula inaugural, apresenta a matriz curricular,
as atividades propostas para o desenvolvimento do curso, agenda visitas a biblioteca
e informa sobre utilizagdo e reserva de titulos, volumes, plataforma CAPES, periddicos,
cadastro e conhecimento da plataforma MS-Teams entre outros.

A CPA fornece ao coordenador indicadores de desempenho, que embasam o Plano
de Agéo semestral do Curso, coerente com as Politicas da UMC e a Autoavaliagéo Instituci-
onal.

O Sistema de Gestao Académica (SGA) fornece ao coordenador os indicadores de
desempenho dos alunos e as notas obtidas, semestralmente, em cada disciplina. Essas
informagdes, permitem ao coordenador administrar as fragilidades e potencialidades do
corpo docente, discente e 0 desempenho geral do curso.

Para atender a demanda, a CPA fornece a coordenadora indicadores de desempenho,
que subsidiam a elaboragao do Plano de Avaliacao de Curso. Isso garante a coeréncia
com as politicas institucionais e a Autoavaliagao Institucional, favorecendo a integracéo e a
melhoria continua juntamente com o NDE e a Gestao da Universidade.

Por meio desse processo, o NDE, o Colegiado e a Gestao do Curso realizam agbes
como: atualizagao do Projeto Pedagégico do Curso, Planos de Ensino e respectivas biblio-
grafias; avaliacao discente interdisciplinar; e ampliacao da divulgacao de visitas técnicas,
ciclos de palestras e mesas-redondas.

2.4 Regime de trabalho do coordenador de curso

O regime de trabalho da coordenacao € integral e permite realizar a gestao do curso,
atender professores, alunos a demanda existente da demanda existente e a representativi-
dade nos Colegiados Superiores.

A CPA fornece a coordenagéao indicadores de desempenho disponiveis e publicos,
gue subsidiam a elaboracao do Plano de Agéo do Curso, garantindo coeréncia administrativa
com as politicas institucionais e a manutencao da Autoavaliacéo Institucional. Isso favorece
a integracao e a melhoria continua em colaboragdo com o NDE e a Gestao da Universidade.

Por meio desse processo, o NDE, o Colegiado e a Gestdo do Curso realizam
acOes como: desenvolvimento da potencialidade do corpo docente; atualizacao do Projeto
Pedagdgico do Curso, Planos de Ensino e respectivas bibliografias; avaliacdo discente
interdisciplinar; e ampliacao da divulgacao de visitas técnicas, eixos tematicos para o
desenvolvimento dos Projetos, ciclos de palestras e mesas-redondas.

2.5 Corpo docente: titulacao

O corpo docente é composto por professores com titulagado académica em programas
de pés-graduacgao Lato Sensu (21%) e Stricto Sensu (79%), devidamente reconhecidos
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pela CAPES/MEC, sendo 9 doutores (27%), 17 mestres (52%) e 7 especialistas (21%).
Esses professores sao responsaveis, junto ao NDE e a coordenagao do curso, por analisar o
modelo da matriz curricular para assegurar que esteja alinhado aos objetivos das unidades
curriculares e ao perfil do egresso do curso, com uma abordagem fundamentada nas
Diretrizes Curriculares Nacionais de referéncia.

No contexto do curso, a maioria dos docentes do curso com formacao Stricto Sensu
(79%), proporciona acesso a conteudos de pesquisa e incentivam a participagao no Pro-
grama Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) e no UMC Summit, que ocorrem
anualmente. Eles promovem a atualizacao constante e o uso das referéncias bibliogréaficas,
apoiando os alunos na busca por pesquisas recentes e incentivando o desenvolvimento do
pensamento critico. Além disso, favorecem a organizacao de grupos de estudo e pesquisa,
facilitando a insercéo do aluno a pesquisa e também incentivando a producgéao cientifica.

O corpo docente, junto ao NDE e coordenagao do curso, analisam os conteudos das
unidades e componentes curriculares para que estejam relacionados aos objetivos e ao
perfil do egresso.

Além das atribuicbes do Professor estabelecidas no Regimento Geral da Univer-
sidade de Mogi das Cruzes, o docente, ao elaborar seu Plano de Ensino, analisa os
componentes das Unidades Curriculares com foco no desenvolvimento de competéncias
e habilidades, de maneira que possibilitem a formagédo de um profissional multitarefa com
capacidade de transformar a comunidade em que vive, tais como:

* Promover maior integracao entre os conteldos;

« Efetivar constantemente conexdes entre a teoria e prética;

* Proporcionar o desenvolvimento da formagao humanistica e integral do aluno;

* Desenvolver uma visdo critica do meio em que vive;

» Fomentar e incentivar o acesso a pesquisa;

« Verificar se objetivos e contetdos atendem ao perfil do egresso.

No curso, ha reunides periddicas para identificagdo das atividades docentes, planeja-
mento, analise e discussao dos resultados destas agdes, buscando atualizagdo e melhoria
continua do curso.

A relacgao de titulagdo do corpo docente consta no Anexo |l.

2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

Uma parte significativa do corpo docente do Curso de Graduacdo em Engenharia de
Software atua em regime de trabalho integral ou parcial (aproximadamente 59%). A presenca
desses docentes em regime integral ou parcial facilita o atendimento das necessidades dos
alunos e a integracao com a coordenacao do curso, participando das acdes dos 6rgaos
colegiados, planejamento didatico das disciplinas e preparacao e corre¢do das avaliagdes.
As informagdes pertinentes ao corpo docente e regime de trabalho se encontram no Anexo
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Il desse documento.

O Regimento Geral da Universidade, estabelece como atribuicées do professor, além
das definidas na legislagao vigente:

| - elaborar o plano de ensino das unidades e componentes curriculares, submetendo-
0 a aprovacgao do Coordenador de Curso, obedecendo aos prazos previstos;

Il — executar, integralmente, o plano de ensino das unidades, componentes curricula-
res sob sua responsabilidade;

lIl - empenhar-se em prol da aprendizagem do aluno, desenvolvendo conteudos e
utilizando procedimentos compativeis com o progresso técnico-cientifico de sua area;

IV - controlar e registrar a frequéncia dos alunos e os conteudos desenvolvidos nos
prazos estabelecidos;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicoes referentes a avaliacdo de desempenho dos
alunos, obedecendo ao cronograma de entrega das avaliagdes, de acordo com o Calendario
Académico;

VI - acatar as ordens emanadas pelos 6rgaos superiores;

VIl - comparecer as aulas e demais atividades com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento;

IX - comunicar, por escrito, a Coordenacédo de Curso, a presenga de alunos néao
matriculados frequentando as atividades previstas;

X - participar efetivamente das atividades institucionais para as quais for convocado
ou eleito;

Xl - estimular o aluno a pesquisa, a extensao e as atividades comunitarias;

XIll - dedicar-se a produgéo cientifica;

XIII - preservar e estimular a postura ética;

XIV - contribuir para a manutencao da boa reputacao da Universidade, respeitar sua
historia, orientagao e valorizar a imagem institucional;

XV - abster-se de atos que violem os direitos individuais € humanos, perturbem a
lei e a ordem, atentem contra os bons costumes, a ética e a tolerancia, desrespeitem as
autoridades da Universidade, funcionarios e alunos ou causem danos ao patriménio fisico
ou moral da Universidade;

XVI - fornecer documentos comprobatérios para a permanente atualizacao de seu
prontuario docente;

XVII - cumprir quaisquer outras atribuigcoes, ou derivadas de atos normativos baixados
por érgao competente ou inerente a sua fungao;

XVIII - zelar pela fiel observancia deste Regimento, do Estatuto e demais normas
institucionais.

A coordenacao do curso, para acompanhamento das atividades do corpo docente,
vale-se de diferentes instrumentos, dentre eles: andlise dos resultados das avaliagdes
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internas (fornecidas pela CPA) e externas (ENADE, visitas de Comissdes de Avaliacoes
de Curso, Conselhos Profissionais), pontualidade na entrega de suas atividades, reunido
com representantes de classe, reunido particular com o professor, acompanhamento, par-
ticipacao em atividades de extensao e pesquisa, planejamento didatico, preparacao
e correcao das avaliacoes de aprendizagem, participagcdo em grupos de discussao,
acompanhamento de alunos, participacao em orgaos colegiados, dentre outras.

2.7 Experiéncia profissional do docente

A andlise de contingente de docentes demonstra que possuem uma média de
experiéncia profissional de mais de 9 anos. Essa experiéncia permite ao docente expor
experiéncias vividas, fazendo uma excelente conexdao com o conteudo programatico pro-
posto no PPC. Essa troca de informagbes e casos reais leva 0 aluno a uma experiéncia
diferenciada em funcao das atualizagdes tecnoldgicas trazidas pelos docentes. O acesso
as novas tecnologias, equipamentos, metodologias e softwares disponiveis no mundo cor-
porativo acabam sendo discutidos em sala de aula, a medida em que os docentes expdem
suas experiéncias, utilizando essas ferramentas. Essa troca de informagéo faz com que o
discente acabe, mesmo que indiretamente, se atualizando das novidades, beneficiando a
compreensao, de forma eficaz, da aplicacao das teorias e 0 uso da interdisciplinaridade nas
solugdes reais do fazer profissional e, consequentemente, preparando melhor o aluno para
atuar no mercado de trabalho.

O conjunto da experiéncia profissional e académica dos docentes e do desenho da
matriz curricular do Curso de Engenharia de Software possibilitam ao aluno o desenvolvi-
mento do conhecimento, habilidades e atitudes coerentes com as competéncias previstas
ao egresso deste curso, de acordo com as Diretrizes e legislagcdes atuais.

2.8 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica

N&o se aplica.

2.9 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

A analise do corpo docente revela que é composto por profissionais com uma média
de mais de 12 anos de experiéncia no ensino superior.permite que o docente selecione
os conteudos, ideias, conhecimentos teoricos cientificos contextualizados, identifique as
dificuldades e necessidades especificas dos discentes.

Uma vez percebidas essas necessidades, o docente é capaz de reavaliar as técnicas
e conducgao das aulas, exposi¢éo do contetdo da unidade curricular ministrado e, adaptar o
modelo de linguagem, as técnicas de exposi¢ao do conteudo em sala de aula. Possibilita,
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também, a realizacdo de avaliagdes diagnésticas, formativas e somativas, redefinindo suas
acoes e atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A experiéncia no exercicio da docéncia, juntamente com a bagagem profissional
adquirida fora das instituicoes de ensino permitem que exposicoes e cases praticos
contextualizados ajudem no entendimento do conteddo por parte dos discentes. As
avaliacOes diagndsticas realizadas tém carater formativo, sendo utilizadas para verificagcao
das possiveis necessidades de melhoria na metodologia de ensino aplicada.

Essas acdes fazem com que o docente assuma um papel de lideranca, garan-
tindo que sua presenca seja reconhecida, respeitada e considerada uma referéncia pelos
discentes.

2.10 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia

A analise do contingente de professores que utilizam contetdos digitais demonstra
gue a maioria possui, em média de 8 anos de experiéncia no exercicio da docéncia de
educacao a distancia, além da Capacitacao realizada pela UMC.

Utilizando suas competéncias e habilidades, os professores dos conteudos digitais
promovem agdes para identificar as dificuldades dos discentes. Buscam enriquecer e
fortalecer o perfil do egresso ao expor conteudos em linguagem adequada as caracteristi-
cas das turmas do curso e ao apresentar exemplos contextualizados com os contetdos
interdisciplinares do curso.

Os professores dos conteudos digitais, por meio de metodologia e conteudos apre-
sentados, elaboram atividades especificas para a promogao da aprendizagem de discentes
com dificuldades, principalmente relacionadas ao desenvolvimento de habilidades e atitudes;
orientam e sugerem a leitura complementar, como auxilio e fomento tedrico-pratico
para sua formacao, além de exercer influéncia perante os alunos em virtude de sua
experiéncia.

Relatorios periddicos sdo gerados a cada semestre para acompanhar 0os acessos
dos discentes no ambiente virtual, verificar o aproveitamento dos alunos e servir de subsidio
nas analises e ajustes das praticas docentes, visando 0 melhor engajamento e desempenho
dos alunos.

2.11 Experiéncia no exercicio da tutoria na educacao a distancia

Todos os professores que lecionam os conteudos digitais do curso possuem pelo
menos 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na educacgao a distancia, sendo
que a média de anos de experiéncia desses docentes é de 8 anos, propiciando que a
mediagao pedagdgica junto aos discentes seja efetiva e de qualidade. Todos os professores
também passaram por Capacitagcao realizada pelo setor de suporte dos contetdos digitais
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da UMC.

Por meio das competéncias e habilidades os professores dos conteudos digitais
favorecem agdes que permitem identificar as dificuldades dos discentes. Os alunos recebem
orientacOes desses professores que, por sua vez, realizam a mediagao quanto as informa-
¢bes dos conteudos, comentam sobre metodologia de ensino, prestam os esclarecimentos
de eventuais duvidas e expdem os cronogramas de entregas das atividades avaliativas.

Procurando enriquecer e fortalecer o perfil do egresso expondo conteddos em
linguagem aderente as caracteristicas das turmas do Curso e em sinergia as Diretrizes
Curriculares Nacionais, esses professores apresentam exemplos contextualizados com os
conteudos interdisciplinares relativos ao curso. Ha preocupagao constante quanto ao perfil
do egresso, visando atualizar pontos importantes a serem considerados para uma gestao
planejada de acompanhamento, tanto do ponto de vista estratégico como operacional. O
desempenho dos alunos, armazenado no Sistema de Gestdo Académica, serve como
base para manutencao de um indicador dindmico em relagdo a qualidade do processo
educacional entre aluno e professor.

Os professores elaboram atividades especificas para a promog¢éao da aprendizagem,
para o desenvolvimento das habilidades e atitudes. Apresentam aos discentes seu modelo
metodologico para produgdes cientificas, orientam e sugerem a leitura complementar, como
auxilio na elaboragao de projetos e fomento tedrico-pratico para sua formacgéo.

2.12 Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

O Colegiado possui representatividade dos segmentos, reune-se com periodici-
dade em média de 2 vezes no semestre, sendo reunides pautadas para planejamento do
semestre e encerramento, observando a melhoria continua dos processos de ensino apren-
dizagem. Havendo necessidade qualquer um dos membros pode convocar uma reuniao
extraordindria. Todas as reunides sao registradas em ata, lida, aprovada e assinada pelos
participantes. As decisdes associadas as validacdes referentes a processos revistos ou
a serem incorporados ao curso, observados pelo Colegiado e indicados pelo NDE, sao
devidamente registrados em atas e dispde de sistema de suporte ao registro na Pré-Reitora
Académica, de acordo com fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes e
acompanhando a execugao de seus processos.

O Colegiado atua e esta institucionalizado conforme Regimento Geral da UMC
disponivel publicamente no website Institucional da Universidade, no enderecgo https://www.
umc.br/a-universidade, tendo como atribuicées:

| - analisar e aprovar a proposta do Projeto Pedagdgico do Programa e do Curso,
ou suas alteracées, nos Cursos de Graduacao emanadas do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), de acordo com a legislacao vigente e pelas normas oriundas da Pro-Reitoria
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Académica;

Il - propor medidas para 0 monitoramento, aperfeicoamento e melhoria do ensino;

[l - deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensao,
além de analisar e propor o plano de atividades académicas a Pré-Reitoria Académica;

IV - analisar propostas apresentadas pelos Coordenadores de Programa ou de
Curso;

V - analisar as ementas e 0s programas das disciplinas e demais atividades acadé-
micas do Curso;

VI - promover a avaliagéo periédica do Programa ou do Curso, na forma definida pela
Administracdo Superior, integrando-se ao NDE nos Cursos de Graduagao e a Avaliagao
Institucional;

VIl - desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para o ensino, a pesquisa € a
extensao;

VIII - promover e coordenar eventos, semindrios, grupos de estudos e outros progra-
mas para o aperfeicoamento do quadro docente;

IX - Nos Cursos de Graduacao, promover e incentivar a participagao de alunos
e professores nos programas institucionais de monitoria e iniciagdo cientifica, além das
atividades extensionistas;

X - encaminhar, observada sua subordinacao, a Pré-Reitoria Académica ou a Di-
retoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensao, por intermédio dos Coordenadores de
Programas ou de Cursos, os problemas relativos a atuagao didatico-pedagdgica dos res-
pectivos professores;

XI - exercer as demais fung¢des que Ihe forem delegadas.

As decisdes tomadas em cada encontro sdo deliberadas para os setores envolvidos
e é feito um acompanhamento pelos membros sobre a execucdo destas decisdes. O
colegiado segue as premissas previstas no Regimento da UMC e no Projeto Pedagogico do
Curso. Regularmente se autoavaliam buscando a melhoria continua de suas praticas. Tais
conclusdes foram evidenciadas pela leitura do PPC, atas e pela reunido com os membros
do colegiado.

Para a elaboragéo do Plano de Acao do Curso, o coordenador conta com a colabo-
racéo da CPA, que o subsidia com os resultados da avaliagédo realizada, semestralmente,
para que as acgOes e praticas de gestao realizadas, sejam coerentes com as politicas
institucionais.

2.13 Titulacao e formacao do corpo de tutores do curso

O corpo de tutores do Curso é composto por docentes com formagcao em areas
correlatas as unidades curriculares que lecionam e todos possuem titulacao acadé-
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mica Stricto Sensu, sendo 3 docentes com mestrado e 2 com doutorado, conforme figura

abaixo.
Professor-tutor Titulagio Formagdo Disciplina
Deorlan Barbosa dos Santos Mestre Eng. Ciwil UCF — conteudt?_s de exatas, ergonomia,
financas, gestao ambiental e linguas.
Maria José Baraldi Mestre Letras UCF — c"onteudos de humanas,
organizacio pessoal, artes, cultura.
Helio Martucci Neto Doutor Eng. Mecanico UCF / Vida e Profissdo
Gracy Cristina Astolpho Duarte Mestre Public. e Prop. Vida e Bulissan:: leniavarcvel af=ida
semestre
Marina Reis de Campos Moura Doutor Biomedicina Vida e Proﬁssage—n:sg?evarravel a cada

2.14 Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia

Com o foco na formagéao e inser¢ao dos alunos no mercado de trabalho, bem como
na perspectiva de formacao continuada, os conteudos digitais do Curso foram elaborados
por professores com ampla experiéncia profissional e académica.

Os conteudos disponibilizados no ambiente virtual do Curso, sdo ministrados por
professores que possuem experiéncia em educacgéao a distancia de 8 anos (em média) e
todos participaram de capacitacao realizada pela equipe de suporte da UMC.

Os professores da UCF e do componente Vida e Profissdo apresentam os conteddos
no ambiente virtual por meio de textos, videoaulas, artigos, objetos de aprendizagem ou
enquetes e a interacao ocorre através de postagens em Féruns de discussao, permitindo
aos alunos a possibilidade de trabalharem com exemplos contextualizados e atividades
para a promogao da aprendizagem. Em cada unidade curricular que utiliza recursos digitais,
ha pelo menos dois docentes com formacdes distintas, mas correlatas as suas fungoes.
Esses professores desenvolvem de maneira colaborativa a apresentacao dos conteudos
aos alunos.

Esse conjunto de recursos permite aos professores a possibilidade de trabalharem
com linguagem aderente aos discentes e aplicar exemplos e atividades contextualizadas
para melhorar a promog¢ao da aprendizagem.

Caso o0 aluno encontre dificuldades em algum conteudo, o professor podera atendé-lo
integrando outros recursos disponibilizados pela Instituicdo, como o Microsoft Teams. O
professor podera agendar um horario para realizar atendimento remoto em tempo real
(videoconferéncia), ou ainda, agendar dia e hora para atendimento presencial na Instituicao.

Os professores dos conteudos digitais conseguem gerar relatorios para monitorar os
acessos dos discentes no ambiente virtual, avaliar o aproveitamento dos alunos e fornecer
subsidios para as analises e ajustes das praticas docentes, com o objetivo de melhorar
o0 engajamento e desempenho dos alunos. Esses relatérios sdo compartilhados com o
coordenador do curso para acompanhamento da promoc¢ao de aprendizagem dos alunos.
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2.15 Interacao entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), do-
centes e coordenadores de curso a distancia

Na pratica docente, a objetividade pedagdgica e a clareza de como ocorre a aprendi-
zagem do aluno séo fatores determinantes na obtencao de resultados positivos no processo
educacional. Por isso, um dos principios de formag¢ao adotado no processo visa a assimi-
lacdo da metodologia, onde o professor vivencia o papel de aluno e tem a oportunidade
de experienciar essa abordagem. Por essa razao, todos os professores que lecionam nas
Unidades Curriculares que utilizam contetdos digitais sdo convidados a participarem das
atividades de capacitacéo para o uso da plataforma disponibilizadas pela UMC.

A interacao que garante a mediagao e articulagao entre esses docentes e a coorde-
nagao do curso ocorre em todos os conteudos ofertados de maneira digital.

A metodologia utilizada visa promover um processo de ensino e aprendizado colabo-
rativo, que articula saberes e habilidades que motivam a interacao entre os professores, os
alunos e o coordenador do curso, a partir de reunides semestrais registradas em atas, que
visam além da autonomia docente, a revisao, atualizacao, analise e avaliacao periédicas
para a identificacao de situacdes problemas que necessitem de incrementos e melhorias no
processo de interagédo entre os agentes envolvidos.

Nesse ambiente, o professor é o transmissor do conhecimento, e o aluno, agente
interativo e protagonista no processo de aprendizagem. Em suas atividades, o educador
se caracteriza por orientar, estimular, relacionar, mediar, caracterizando a fungéo social do
docente, estreitando parceria, que resulta em recurso motivacional como eixo fundamental
da prética educacional na base metodolégica que € adotada.

2.16 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

Grande parte do corpo docente apresentou, no ultimo triénio, produgao cientifica,
cultural, artistica e tecnolégica, tanto publicada quanto ndo publicada, além de propriedade
intelectual depositada. A producéao cientifica do corpo docente sera apresentada durante
a visita in loco do curso, onde 24 professores (73%) produziram, juntos, mais de 500
produgdes técnicas, cientificas ou bibliograficas.
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3 DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

3.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

As 2 instalacdes destinadas as atividades dos docentes contratados em regime de
tempo integral estdo dispostas na Unidade | do Campus da Sede e contam com estacdes
de trabalho e sala de reunides. Os ambientes atendem plenamente o desenvolvimento das
atividades a que se destina o regime de contratagéo.

Os ambientes destinados aos professores em tempo integral possuem computadores
conectados a internet, impressora, ramal telefénico, além do ambiente devidamente estrutu-
rado, com mesa para reuniao, banheiro, projetor multimidia, lousa interativa, os espagos séo
bem iluminados, ventilados, com facil acesso ao atendimento tanto docente quanto discente
e com boas condicdes de salubridade, necessarios ao bom desempenho das atividades
académicas.

Dentre essas instalacoes, a sala 21-25 possui 8 computadores e a sala 21-31 tem
14 computadores para serem utilizados pelos professores.

Os professores dispdéem de um espaco exclusivo na instituicao, equipado com
armarios individuais e cadeados, destinado a guarda segura de materiais e equipamentos
pessoais. Além disso, a instituicdo oferece salas especificas que garantem privacidade para
que os professores possam atender alunos e orientandos.

3.2 Espaco de trabalho para o coordenador

As instalacdes destinadas as coordenacdes dos cursos de Graduacgao estao dis-
postas no Prédio I, Unidade | do Campus da Sede e contam com estagdes de trabalho.
Acopladas a esse espaco estdo localizadas a Pré-Reitoria Académica, a Assessoria Peda-
gogica e Sala dos Professores, viabilizando o acesso entre os membros do corpo docente
com a coordenagao, as assessorias e a Pro-Reitoria, de forma direta.

Cada coordenador possui estacédo de trabalho com computador conectado a internet,
além do sistema wireless de acesso a internet, ramal telefénico, além do ambiente devida-
mente estruturado, iluminado, ventilado, com fécil acesso ao atendimento, tanto docente
quanto discente, e com condi¢des de salubridade, necessarios ao bom desempenho das
atividades desenvolvidas.

O espaco destinado aos Coordenadores conta com sala privativa de atendimento,
sob demanda, permitindo privacidade no atendimento individual ou grupal.

Na entrada do espago destinado aos Coordenadores e a Sala dos Docentes, esta
localizado o Nucleo de Apoio, com uma equipe de funcionarios com a finalidade de: atender
aos Coordenadores; prestar informacdes e orientagdées ao corpo docente; verificar a pre-



Capitulo 3. DIVENSAO 3 - INFRAESTRUTURA 65

senga ou auséncia do professor; atender e prestar aos alunos, informacdes e orientagdes
basicas relacionadas as atividades académicas; disponibilizar a impressao de material para
preparacgao de aulas, bem como reproducao das avaliagdes académicas.

3.3 Sala coletiva de professores

As instalagdes destinadas aos professores, localizadas no Prédio Ill, Unidade | do
Campus da Sede, instalada em ambiente devidamente iluminado e com excelentes condi-
¢des de salubridade, possui infraestrutura adequada, prioriza a facilidade no atendimento,
em especial a inclusao social, no que se refere ao acesso de pessoas com necessidades
especiais.

A Sala dos Professores possui excelentes condicoes de acessibilidade, é equipada
com 14 computadores conectados a Internet, sistema wireless de acesso a Internet, possui
mesas coletivas para desenvolvimento de atividades, impressora, armarios individuais com
cadeados, poltronas, ar-condicionado, sanitarios exclusivos, copa com maquina de café e
area para interacao.

Neste mesmo ambiente ha ainda com duas salas privativas, destinadas exclusiva-
mente para o professor atender alunos e orientandos.

Na entrada da sala coletiva dos professores ha o setor do Nucleo de Apoio Acadé-
mico, que conta com equipe administrativa prépria para auxiliar os docentes, os alunos e
coordenadores em diversas situacées académicas.

Este espago pode ser utilizado tanto para o desenvolvimento das atividades acadé-
micas quanto para a integragéao entre os professores.

3.4 Salas de aula

A Unidade | do Campus da Sede possui 174 salas de aula distribuidas nos prédios e
andares, adequadas ao numero de alunos e cursos, devidamente iluminadas, com acustica,
ventilacdo, conservagao e comodidade, atendendo as condi¢des de salubridade.

Todas as salas de aula tedricas estdo equipadas com carteiras com braco de
apoio para destros e canhotos e carteiras especiais para obesos (quando necessarias),
ventiladores e janelas, tela retratil para uso de projetor, além do docente ficar alocado em
mesa prépria, disposta a frente da sala.

No curso de Engenharia de Software, as salas de aula teéricas sao utilizadas
apenas na Unidade Curricular denominada Engenharia de Software. As demais unidades
curriculares sdao ministradas em aulas praticas nos laboratoérios de informatica.

Os cursos de informatica da UMC, substituiu em todas as suas disciplinas os softwa-
res pagos por pacotes de softwares freewares. Essa agdo comprovou-se um recurso de
utilizagdo comprovadamente exitoso porque todos os alunos podem instalar os softwares
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em seu PC ou notebook e estender o estudo e o desenvolvimento dos projetos para horarios
além das aulas, contribuindo também para oportunidades distintas de situagcoes de ensino
e aprendizagem.

Em todos os laboratérios de informética (qQue sdo as salas de aula desse curso) o
docente tem a sua disposicao o software Lanschool, um software de gerenciamento de sala
de aula que oferece diversas funcionalidades para melhorar o ensino e a aprendizagem.
Aqui estao algumas das principais fungdes:

a) Monitoramento de Tela: Permite que os professores visualizem as telas dos alunos
em tempo real, ajudando a garantir que todos estejam focados nas atividades
corretas.

b) Controle de Dispositivos: Os professores podem bloquear ou desbloquear telas,
controlar o acesso a sites e aplicativos, e até mesmo desligar os dispositivos dos
alunos para evitar distragoes.

c) Compartilhamento de Tela: Facilita 0 compartilhamento da tela do professor com
todos os alunos, facilitando a demonstragao de conceitos e a conducéo de aulas
interativas.

d) Mensagens e Comunicagao: Oferece ferramentas de comunicagao, como chat
e mensagens, permitindo que os alunos levantem a méo virtualmente e fagam
perguntas sem interromper a aula.

e) Avaliacao e Feedback: Os professores podem enviar testes e questionarios di-
retamente para os dispositivos dos alunos e receber feedback instantaneo. Outra
vantagem relativa as avaliagdes praticas, € que os docentes podem monitorar a tela
de cada um dos alunos durante a prova.

O LanSchool permite diversas oportunidades de situages de ensino-aprendizagem,
tanto em ambientes presenciais quanto remotos. Ele facilita a criagdo de experiéncias de
aprendizagem mais significativas e colaborativas, permitindo que os alunos participem
ativamente das aulas e interajam com o contetido de forma mais dindmica. Por meio dessa
ferramenta, € possivel promover atividades colaborativas, acompanhar o desempenho
individual de cada aluno e personalizar o processo de ensino, tornando a experiéncia de
aprendizagem mais dindmica e interativa. Tal software permite, dentre outros recursos,
blogueio para apenas visualizagdo e compartilhamento da tela de um aluno especifico para
todos outros computadores.

A utilizacao do LanSchool tem se mostrado exitosa, ajudando a maximizar o tempo
de ensino, aumentar a colaboracao e melhorar os resultados dos alunos, destacando-se
como uma ferramenta essencial para educadores que buscam inovar e melhorar suas
praticas pedagdgicas.
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O curso utiliza o Kahoot como gamificacao para auxiliar a aprendizagem ativa.
O Kahoot é uma plataforma de quizzes interativos baseada na nuvem que aprimora me-
todologias ativas, como sala de aula invertida, aprendizagem baseada em problemas e
revisao formativa. Ao criar questionarios sobre temas como programacao, banco de dados,
engenharia de software e outras disciplinas, o professor identifica em tempo real as lacunas
de compreensao dos alunos e ajusta a aula para discussées mais aprofundadas. Durante a
atividade, um placar dindmico com ranking e medalhas virtuais incentiva o engajamento e a
competicao saudavel, enquanto o feedback imediato fortalece o aprendizado. Pesquisas em
educacao superior indicam que experiéncias gamificadas aumentam a motivacao, a partici-
pacéo e a retencdo de conhecimento — fatores essenciais para disciplinas que exigem alto
raciocinio logico, abstracao algoritmica e trabalho em equipe na formacéao de engenheiros
de software.

A limpeza e conservagao das salas sao feitas diariamente, antes do inicio do periodo
diurno e antes do inicio das aulas no periodo noturno, garantindo assim a higienizagao,
conservacao e salubridade.

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 25 laborat6-
rios de informatica, adequados ao uso e capacidade que atende plenamente a demanda,
com capacidade variada que vai de 30 a 100 alunos, todos com acesso a internet.Possui
em cada laboratério, Microcomputadores Intel Core 1.5 de 8%, 102 e 122 geragao com 8GB
de meméoria e Discos SSD, todos com acesso a internet, além de softwares: Pacote de
softwares da Borland, Pacote de softwares da Microsoft, Pacote de softwares da Autodesk,
Pacote de software da Adobe, Virtual BOX, Active Trans, Ginfor, Eclipse, VS Code, Net-
Beans, Microsoft Visual Studio, Postgres, Xampp, LabView e Lan School, dentre outros
softwares; ou similares, além dos freewares e Sharewares.

No curso de Engenharia de Software, todas as suas disciplinas utilizam pacotes de
softwares freewares. Essa agdo comprovou-se um recurso de utilizagdo comprovadamente
exitoso porque todos os alunos podem instalar os softwares em seu PC ou notebook
e estender o estudo e o desenvolvimento dos projetos para horarios além das aulas,
contribuindo também para oportunidades distintas de situagdes de ensino e aprendizagem.

Existe uma equipe de técnicos, que cuida da infraestrutura das salas de informatica
e da o apoio necessario ao corpo docente e aos alunos. A Universidade de Mogi das Cruzes
dispde de Regulamento Geral para uso e administragdo dos recursos de computagéo, além
de uma Politica para a atualizagao de hardware e software.

Os laboratérios de informatica da UMC possuem acesso a Internet com controle de
conteudo visando um acesso focado no aprendizado, restringindo assuntos que ndo sejam
inerentes ao conteudo académico. O acesso a Internet conta com dois links que utilizam
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meios de acesso distintos, sendo que o0 acesso principal conta com conexao via fibra 6tica
e velocidade de 1GB e 0 acesso de contingéncia dispde de conexao de 500MB/s, evitando
assim indisponibilidade de rede para o aluno.

Em todos os laboratérios da UMC esta disponivel o Lanschool, software que possibi-
lita ao professor compartilhar sua tela com todos os computadores dos alunos. Tal software
permite, dentre outros recursos, bloqueio para apenas visualizagdo e compartilhamento da
tela de um aluno especifico para todos outros computadores.

A Geréncia de Tecnologia da Informacao, vinculada a Diretoria Administrativa, €
considerada como fator estratégico na UMC, atua com funcionarios encarregados das areas
de suporte (hardware e software), desenvolvimento de sistemas especificos e comunicagao
de dados e seguranca, para a administracdo e gerenciamento da Universidade. A UMC
conta com varias bases de dados, que integram os sistemas corporativos e de apoio: um é
referente aos dados académicos, gerenciado pelo Departamento de TI.

A Universidade disponibiliza aos alunos o acesso livre ao laboratério 12-19, fora
do horario de aula (funcionando das 11h30 até as 18h30, de segunda a sexta-feira). Este
espaco, equipado com computadores e todos os softwares necessarios, permite que os
estudantes realizem seus trabalhos, estudem e pratiquem os conteddos abordados em sala
de aula. Trata-se de um recurso exclusivo que visa elevar a qualidade do ensino.

Os laboratérios de informatica sdo frequentemente incluidos nos questionados da
Comissao Propria de Avaliagao, garantindo que os laboratérios passem por avaliagoes
periodicas relativas a sua adequacgao, qualidade e pertinéncia.

3.6 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico € composto por livros, trabalhos académicos (TCCs, monografias,
dissertacoes e teses), gravagdes de video (VHS e DVD), recursos eletrénicos, periddicos,
obras de referéncia etc. Todos os materiais estdo devidamente tombados e informatizados.
O acervo virtual (Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria - BVU Pearson e Target
GEDWeb) possui contrato firmado entre o fornecedor e a IES, com garantia de acesso
ininterrupto 7 dias na semana, 24 horas por dia.

A bibliografia basica é adequada e abrange as principais areas tematicas do curso e
suas atualizagbes sao efetuadas anualmente, apds avaliagdo do Coordenador, juntamente
com o Colegiado de Curso e referendado em relatério assinado pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), considerando a natureza das UC, quantidade de vagas autorizadas e
quantidade de exemplares (ou assinaturas de acesso) disponivel no acervo da biblioteca da
Universidade.

A aquisicao e atualizacdo do acervo é realizada a partir de indicagdes das bibliogra-
fias basica e complementar dos docentes de graduacéo e de pds-graduacgao, de acordo
com o projeto pedagégico de cada curso e considerando os critérios estabelecidos pelos
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orgaos avaliadores. Além disso, os alunos e professores podem encaminhar sugestoes de
titulos ou exemplares pelas opgdes Sugestdo e Comentarios disponibilizados na pagina de
consulta ao acervo (sistema Pergamum).

A infraestrutura da Biblioteca garante o acesso ao acervo virtual oferecendo 12
computadores para uso dos alunos e, para os usuarios que utilizarem equipamento proprio,
disponibiliza rede WI-FI em todos os ambientes. Além disso, a Universidade de Mogi das
Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 25 laboratérios de informatica, adequados ao
uso e capacidade que atende, plenamente, a demanda de 02 alunos por equipamento,
com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos por laboratério, com acesso a internet.
O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se da durante o periodo das aulas,
previamente agendadas pelos professores. Em horérios especificos uma ou mais salas
permanecem disponiveis para a utilizagdo dos alunos, com o apoio de técnicos. Para
acesso a todos os computadores e a rede WI-FI, os alunos devem possuir cadastro no
Laboratério de Informatica, com a disponibilizagdo de senhas para utilizagao. Destaca-se
que as plataformas Pergamum, Minha Biblioteca e BVU-Pearson oferecem ferramentas de
acessibilidade e solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Tanto no ambiente interno quanto externo a Universidade, a UMC garante o acesso
ao acervo virtual da Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria e Target GEDWeb
através do Portal Docente, Portal do Aluno e Intranet.

Desde margo de 2008, a Universidade de Mogi das Cruzes possui acesso gratuito
e completo ao Portal de Periédicos CAPES, que oferece acesso a textos selecionados
em 48.038 publicacdes periddicas internacionais e nacionais, 130 bases referenciais, 41
bases de dados estatisticas, 64 bases de teses e dissertagdes, 48 obras de referéncia
dentre dicionarios especializados, acervos especiais de bibliotecas, compéndios, bancos
de dados e ferramentas de andlise, 15 bases de conteudos audiovisuais, 14 bases de
arquivos abertos e redes de e-prints, 12 bases de patentes, 2 bases de dados de normas
técnicas e mais de 275.000 documentos dentre anais, relatérios, livros, anuarios, guias,
manuais, dentre outros. Na UMC, o acesso é permitido a todos os professores e alunos
suplementando os conteudos desenvolvidos pelos professores nas UC. Em 2017, a UMC
ingressou na Comunidade Académica Federada — Cafe, o que permitiu que os usuarios
possam acessar o contetdo assinado pelo Portal em qualquer local onde estiverem.

A aquisicéo de livros e multimeios é indireta, sendo operacionalizada pelo Setor
de Compras da Instituicdo. O processo de aquisicao de periédicos é direto, tendo sua
operacionalizagdo como cotagao e fechamento de pedido de fornecimento centralizado pela
Biblioteca, além do controle das aquisi¢cdes e renovagdes de assinaturas, registro e controle
de colegbes de fasciculos e exemplares.

O gerenciamento do acervo (atualizagcao de exemplares ou assinaturas de cesso,
desbastamento, descarte etc.) seguindo-se os critérios estabelecidos na Politica de De-
senvolvimento da colegédo das Bibliotecas da UMC e Atualizagdo do Acervo. Os dados
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que subsidiam as decisdes sao fornecidos pelo sistema Pergamum, pelos fornecedores do
acervo virtual, pela Comissao Propria de Avaliagcao (CPA) e pelo feedback recebido dos
usuarios.

Em 2018, com o objetivo de garantir a preservacao do acervo e a disponibilizagdo
dos servicos, a Biblioteca elaborou e implantou plano de contingéncia que estabelece as
medidas a serem adotadas em caso de eventualidades que afetem o desenvolvimento de
suas atividades normais.

As unidades curriculares, ementas e bibliografias basicas estao disponiveis no Anexo

3.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

A bibliografia complementar é adequada e abrange as principais areas tematicas
do curso e suas atualizagdes sao efetuadas anualmente, apds avaliacdo do Coordenador,
juntamente com o Colegiado de Curso e referendado em relatério assinado pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), considerando a natureza das UC, quantidade de vagas auto-
rizadas e quantidade de exemplares (ou assinaturas de acesso) disponivel no acervo da
biblioteca da universidade.

A aquisicao e atualizacdo do acervo é realizada a partir de indicagdes das bibliogra-
fias basica e complementar dos docentes de graduagao e de pds-graduagao, de acordo
com o projeto pedagdgico de cada curso e considerando os critérios estabelecidos pelos
orgaos avaliadores. Além disso, os alunos e professores podem encaminhar sugestdes de
titulos ou exemplares pelas opg¢des Sugestdao e Comentarios disponibilizados na pagina de
consulta ao acervo (sistema Pergamum).

A infraestrutura da Biblioteca garante o acesso ao acervo virtual oferecendo 12
computadores para uso dos alunos e, para os usuarios que utilizarem equipamento préprio,
disponibiliza rede WI-FI em todos os ambientes. Além disso, a Universidade de Mogi das
Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 25 laboratérios de informéatica, adequados ao
uso e capacidade que atende, plenamente, a demanda de 02 alunos por equipamento,
com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos por laboratério, com acesso a internet.
O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se da durante o periodo das aulas,
previamente, agendadas pelos professores. Em horarios especificos uma ou mais salas
permanecem disponiveis para a utilizagdo dos alunos, com o apoio de técnicos. Para
acesso a todos os computadores e a rede WI-FI, os alunos devem possuir cadastro no
Laboratério de Informatica, com a disponibilizagao de senhas para utilizagdo. Destaca-se
que as plataformas Pergamum, Minha Biblioteca e BVU-Pearson oferecem ferramentas de
acessibilidade e solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Tanto no ambiente interno quanto externo a universidade, a UMC garante o acesso
ao acervo virtual da Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria e Target GEDWeb
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através do Portal Docente, Portal do Aluno e Intranet.

Desde margo de 2008, a Universidade de Mogi das Cruzes possui acesso gratuito e
completo ao Portal de Periédicos CAPES, que oferece acesso a textos selecionados em
48.038 publicagdes periddicas internacionais e nacionais, 130 bases referenciais, 41 bases
de dados estatisticas, 64 bases de teses e dissertacdes, 48 obras de referéncia dentre
dicionérios especializados, acervos especiais de bibliotecas, compéndios, bancos de dados
e ferramentas de anadlise, 15 bases de conteddos audiovisuais, 14 bases de arquivos abertos
e redes de e-prints, 12 bases de patentes, 2 bases de dados de normas técnicas e mais
de 275.000 documentos dentre anais, relatérios, livros, anuarios, guias, manuais, dentre
outros. Na UMC, o acesso € permitido a todos os professores e alunos suplementando
os conteudos desenvolvidos pelos professores nas UC. Em 2017, a UMC ingressou
na Comunidade Académica Federada — Cafe, o que permitiu que os usuarios pudessem
acessar o contetdo assinado pelo Portal em qualquer local onde estiverem.

A relacao de periddicos virtuais e impressos, de acordo com o Portal CAPES,
subdivididos pelas principais areas do curso, conta no anexo IV.

A aquisicéo de livros e multimeios é indireta, sendo operacionalizada pelo Setor
de Compras da Instituicdo. O processo de aquisicao de periédicos é direto, tendo sua
operacionalizacdo como cotacao e fechamento de pedido de fornecimento centralizado pela
Biblioteca, além do controle das aquisi¢cdes e renovagdes de assinaturas, registro e controle
de colegbes de fasciculos e exemplares.

O gerenciamento do acervo (atualizagdo de exemplares ou assinaturas de acesso,
desbastamento, descarte etc.) seguindo-se os critérios estabelecidos na Politica de De-
senvolvimento da coleg¢édo das Bibliotecas da UMC e Atualizagdo do Acervo e os dados
que subsidiam as decisdes sao fornecidos pelo sistema Pergamum, pelos fornecedores do
acervo virtual, pela Comissao Propria de Avaliagcao (CPA) e pelo feedback recebido dos
usuarios.

Em 2018, com o objetivo de garantir a preservacao do acervo e a disponibilizagdo
dos servicos, a Biblioteca elaborou e implantou plano de contingéncia que estabelece as
medidas a serem adotadas em caso de eventualidades que afetem o desenvolvimento de
suas atividades normais.

As unidades curriculares, ementas e bibliografias basicas e complementares estao
disponiveis no Anexo I.

3.8 Laboratérios didaticos de formacao basica

O acesso aos laboratérios dar-se-a por meio de agendamento prévio, bem como
acompanhamento por técnico e professor responsavel pelas disciplinas, sendo que as
normas de funcionamento, utilizagdo, seguranca e manutencao estdo disponibilizadas em
regulamento especifico.
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Os laboratoérios funcionam de segunda a sexta-feira, das 8h as 22h e aos sabados
das 8h as 13h, sempre contando com técnicos especializados para atender ao corpo
discente e docente.

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 25 laboraté-
rios de informatica, adequados ao uso e capacidade que atende plenamente a demanda,
com capacidade variada que vai de 30 a 100 alunos, todos com acesso a internet.Possui em
cada laboratério, Microcomputadores Intel Core 1.5 de 8°, 102 e 12° geragao com 8GB de
memoéria e Discos SSD, aléem de softwares, todos com acesso a internet, além de softwares:
Pacote de softwares da Borland, Pacote de softwares da Microsoft, Pacote de softwares
da Autodesk, Pacote de software da Adobe, Virtual BOX, Active Trans, Ginfor, Eclipse, VS
Code, NetBeans, Microsoft Visual Studio, Postgres, Xampp, LabView e Lan School, dentre
outros softwares; ou similares, além dos freewares e Sharewares.

Os laboratérios foram instalados considerando a acessibilidade da comunidade
académica e comunidade externa, com previsao orgcamentaria em PDI para atualizagao
e manutencao dos equipamentos, bem como disponibilidade de insumos, necessarios a
sua operacionalizagao, respeitando-se as respectivas normas de funcionamento, utilizacao
e segurancga, disponibilizadas em regulamento proprio. Ha laboratérios de informatica
distribuidos nos Prédios I, 11, 1II, V, VI e VILI.

Quanto aos servicos, os laboratérios contam com apoio técnico de funcionarios
especializados, manutengao de equipamentos preventiva. Abaixo encontra-se descrigao
dos servigos disponiveis em cada laboratério do curso, para alunos e comunidade.

Os laboratorios atendem as disciplinas: Software Basico, Redes e Seguranga, Banco
de Dados, Engenharia de Software, Logica Computacional, Programacao de Software,
Engenharia de Software, Administragao de Sistemas de Informacgao, Gestao de Projetos,
Inteligéncia de Negécios, Banco de Dados Avancgado, Politicas de Seguranca da Informacao,
Paradigmas de Orientacao a objetos, Estruturas Lineares, Programacao para Internet,
Aplicativos Web, Projeto Final de Curso, entre outras.

Estes ambientes atendem plenamente para a realizagdo de pesquisas na internet,
bem como a analise de conteudos pertinentes as disciplinas tanto do nivel Intermediario
como do Profissional, estabelecidos no Projeto Pedagdgico.

3.9 Laboratoérios didaticos de formacao especifica

Os laboratérios didaticos de formacao sdo os mesmos, utilizados pelo Curso, estao
localizados nos Prédios |, I, lll, V, VI e VII, e disponibilizados para uso nas areas de
Informatica.
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3.10 Laboratodrios de ensino para a area de saude

Nao se aplica.

3.11 Laboratdrios de habilidades

Nao se aplica.

3.12 Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados

Nao se aplica.

3.13 Biotérios

Nao se aplica.

3.14 Processo de controle de producao ou distribuicao de material didatico (logis-
tica)

Nao se aplica.

3.15 Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacao,
conciliacao, mediacao e atividades juridicas reais

Nao se aplica.

3.16 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UMC, é um colegiado interdisciplinar e
independente, foi aprovado pela Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em
19 de abril de 2000, desde entdo vem renovando seu registro a cada 3 anos. De acordo
com a Res. CNS 466/12, “toda pesquisa envolvendo seres humanos devera ser submetida
a apreciacdo de um Comité de Etica em Pesquisa”.

A missao do CEP é salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da pesquisa.
Além disso, o CEP contribui para a qualidade das pesquisas e para a discussao do
papel da pesquisa no desenvolvimento institucional e no desenvolvimento social da
comunidade.

Contribui ainda para a valorizagao do pesquisador que recebe o reconhecimento
de que sua proposta é eticamente adequada. Finalmente, o CEP exerce papel consultivo
e, em especial, papel educativo para assegurar a formacao continuada dos pesquisadores
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da instituicdo e promover a discussao dos aspectos éticos das pesquisas em seres
humanos na comunidade.

3.17 Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA)
Nao se aplica.

3.18 Ambientes profissionais vinculados ao curso

Nao se aplica.
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ANEXO | - Ementas, bibliografias basicas, complementares, periodicos portal CAPES.
1° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR DE FORMAGAO GERAL

Carga Horaria: 200h.

Ementa:

O projeto de ensino da Unidade Curricular de Formagéao Geral, UCF, da UMC foi elaborado para contribuir com a
formagado humanistica e holistica de seus estudantes. Com isso, a UCF pretende ampliar a visdo critica do discente
sobre o mundo social e profissional que o cerca. Nesta Unidade, serdo desenvolvidos os seguintes temas: analises
sociais da comunidade; Artes e suas Linguagens; Finangas Pessoais e Economia; Meio Ambiente e
Sustentabilidade (Lei n°. 9.795/1999 e Decreto n°. 4.281/2002); Inglés e Espanhol instrumentais; Ciéncias Sociais;
LIBRAS (Decreto n° 5626/2005), sendo obrigatdria apenas as licenciaturas. Lingua Portuguesa; Empreendedorismo
e Inovagdo; Raciocinio Légico; Raciocinio Etico e Filoséfico; Comunicagao Interpessoal; Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n°. 12.764/2012); Saldde e Qualidade de Vida; Direitos Humanos.
Pelas diretrizes curriculares nacionais, Educacéao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Fundamentos Metodoldgicos de Pesquisa Cientifica; Raciocinio Critico.

Bibliografia basica:

SATO, Michéle; CARVALHO, Isabel. Educagao Ambiental. Porto Alegre - RS: Grupo A, 2011. 9788536315294.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315294 . Acesso em: 16 jan. 2025.

RAYO, José. T. Educagéo em Direitos Humanos. Sao Paulo - SP: Grupo A, 2013. 9788536317779. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779 . Acesso em: 16 jan. 2025.

MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e cultura afro-brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011-2015.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1467 . Acesso em: 16 jan. 2025.

Bibliografia complementar:

BARSANO, Paulo Roberto. Etica profissional. Sao Paulo: Erica, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514147 Acesso em: 05 set. 2024.

BERNIER, Raphael A.; DAWSON, Geraldine; NIGG, Joel T. O que a ciéncia nos diz sobre o transtorno do espectro
autista: fazendo as escolhas certas para o seu filho. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820215.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820215 . Acesso em: 06 set. 2024.

JR., Arlindo P.; PELICIONI, Maria Cecilia F. Educagdo Ambiental e Sustentabilidade. 2. ed. Barueri: Manole, 2014. E-
book. p.A. ISBN 9788520445020. Disponivel em:
https://online.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520445020/ . Acesso em: 16 jan. 2025.
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LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788597026580. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026580/ . Acesso em:
19 set. 2024.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagédo e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. E-book. p.Capa.
ISBN 9788582605189. Disponivel em: https://online.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582605189 .
Acesso em: 16 jan. 2025.

1° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: SOFTWARE BASICO
Carga Horaria: 160h.

Ementa:

Introducéo a légica de programacédo, abordando conceitos fundamentais de algoritmos, varidveis, operadores,
estruturas de controle e repetigdo. Introdugdo a linguagem de programacgao Python para criagdo de solugdes
praticas, incluindo manipulagdo de arquivos e implementagdo de um CRUD (Create, Read, Update, Delete).
Desenvolvimento de programas em Python com énfase na resolugao de problemas, organizagao de codigo e boas
praticas de programacao. Utilizagdo de controle de versdo com Git e GitHub para colaboragéao e gerenciamento de
projetos de software.

Bibliografia basica:

SANTOS, Marcelo da Silva dos; NUNES, Sergio E.; SILVA, Cristiane da; et al. Légica Computacional. Porto Alegre:
Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901343. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901343/ . Acesso em: 26 set. 2024.

CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E.; Ronald L. Rivest; et al. Algoritmos. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2024.
E-book. ISBN 9788595159914. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159914.

CAETANO, Marco Antonio L. Eden dos algoritmos em Python. Sao Paulo: Editora Blucher, 2024. E-book. ISBN
9788521220480. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521220480/ .

Bibliografia complementar:

MANZANO, Jose Augusto Navarro G. Algoritmos Funcionais. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020. E-book. ISBN
9786555202502. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555202502/ .

SERPA, Matheus S.; RODRIGUES, Thiago N.; ALVES, ftalo C.; et al. Anélise de Algoritmos. Porto Alegre: Grupo A,
2021. E-book. ISBN 9786556901862. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901862/ .
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RODRIGUES, Thiago N.; SILVA, Cristiane; HORTA, Gustavo L.; et al. Teoria dos grafos e analise de algoritmos. Porto
Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786556903354. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903354/ .

LAMBERT, Kenneth A. Fundamentos de Python: primeiros programas. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2022. E-
book. ISBN 9786555584301. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584301/ .

CORREA, Eduardo. Pandas python: data wrangling para ciéncia de dados. Sdo Paulo, SP: Casa do Cédigo, 2020. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

1° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: REDES E SEGURANCA
Carga Horaria: 160h

Ementa:

Abordar os conceitos fundamentais de redes de computadores, sistemas operacionais, virtualizagao e seguranga da
informagao. Os estudantes aprenderao sobre topologias de rede, camadas do modelo OSI, enderegamento |Pv4,
computagdo em nuvem e conteinerizagdo. Também serédo discutidos os principios de seguranga da informacéo,
crimes cibernéticos e legislagdes digitais, além de técnicas de protegao de dados e forense digital. A metodologia
inclui aulas tedricas e praticas, com estudos de caso e desenvolvimento de projetos relacionados a configuragao e
seguranga de sistemas e redes.

Bibliografia basica:

LACERDA, Paulo S. Padua de; SOARES, Juliane A.; LENZ, Maikon L.; et al. Projeto de
Redes de Computadores. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786556902074.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902074/ .

SOUZA, Douglas Campos de; SOARES, Juliane A.; SILVA, Fernanda Rosa da; et al.
Gerenciamento de Redes de Computadores. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN
9786556901411. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901411/ .

MARTINS, Julio S.; BARBOSA, Cynthia da S.; LACERDA, Paulo Sérgio Padua de; et al.
Sistemas Operacionais de Redes Abertas. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN
9786556901039. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901039/ .

MORAES, Alexandre de; HAYASHI, Victor T. Seguranca em loT. Rio de Janeiro: Editora Alta
Books, 2021. E-book. ISBN 9788550816548. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550816548/ .
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Bibliografia complementar:

JR., Ramiro S C.; LEDUR, Cleverson L.; MORAIS, Izabelly S. Sistemas operacionais. Porto
Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595027336. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027336/ .

DENARDIN, Gustavo W.; BARRIQUELLO, Carlos H. Sistemas Operacionais de Tempo
Real e Sua Aplicagao em Sistemas Embarcados. Sao Paulo: Editora Blucher, 2019. E-
book. ISBN 9788521213970. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521213970/ .

SILVA, Fernanda Rosa da; SOARES, Juliane A.; SILVA, Lidia P C.; et al. Redes sem fio.
Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901374. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901374/ .

HENNESSY, John. Arquitetura de Computadores - Uma Abordagem Quantitativa. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788595150669. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150669/ .

STEINBERG, Joseph. Ciberseguranga Para Leigos. Rio de Janeiro: Editora Alta Books,
2020. E-book. ISBN 9786555204537. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555204537/ .

2° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: BANCO DE DADOS
Carga Horaria: 160h

Ementa:

Estudo dos conceitos fundamentais de banco de dados, com foco nos sistemas de gerenciamento de banco de
dados (SGBD) modernos. Definicdo de esquemas de banco de dados e programagado de transagdes para
manipulagéo de dados. Modelo Entidade-Relacionamento (MER), mapeamento do MER para o modelo relacional e
normalizagdo. Linguagens de definicdo (DDL) e manipulagédo de dados (DML). Controle de concorréncia e
transagdes. Restricdes de integridade, triggers e stored procedures. Arquitetura de um SGBD. Métodos de acesso e
recuperagéo de dados. Introdugéo a bancos de dados NoSQL e bancos de dados distribuidos.

Bibliografia basica:

MACHADO, Felipe Nery R. BANCO DE DADOS - PROJETO E IMPLEMENTAGCAO. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2020. E-
book. ISBN 9788536532707. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532707/ .
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SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN
9788595157552. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157552/ .

BARBOZA, Fabricio F M.; FREITAS, Pedro H C. Modelagem e desenvolvimento de banco de dados. Porto Alegre:
Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595025172. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025172/ .

Bibliografia complementar:

PICHETTI, Roni F.; VIDA, Edinilson S.; CORTES, Vanessa S. M P. Banco de dados. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-
book. ISBN 9786556900186. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900186/ .

SILVA, Luiz F C.; RIVA, Aline D.; ROSA, Gabriel A.; et al. Banco de Dados Nao Relacional. Porto Alegre: Grupo A,
2021. E-book. ISBN 9786556901534. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901534/ .

ALVES, William P. Banco de Dados: teoria e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788536533759. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533759/ .

SORDI, José Osvaldo de. MODELAGEM DE DADOS - ESTUDOS DE CASOS ABRANGENTES DA CONCEPGAO LOGICA
A IMPLEMENTACAO. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788536532370. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532370/ .

ALVES, William P. Banco de Dados: teoria e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788536533759. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533759/ .

2° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: ENGENHARIA DE SOFTWARE
Carga Horaria: 160h.

Ementa:

Visao geral e principios fundamentais da Engenharia de Software. Estudo do ciclo de vida de software e seus diversos
estagios. Engenharia de Requisitos e elicitagdo de requisitos. Modelos de processos de software, incluindo
metodologias ageis. Analise e projeto de software, com énfase em processos de desenvolvimento modernos.
Modelagem de sistemas com introdugao a UML. Projeto orientado a objetos utilizando UML. Técnicas de testes de
software, incluindo testes automatizados. Praticas de manutengdo de software e gerenciamento de configuragéo.
Introdugéao aos conceitos de qualidade de software, incluindo DevOps, integragdo continua e entrega continua.

Bibliografia basica:

MORAIS, Izabelly S.; ZANIN, Aline. Engenharia de software. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN
9788595022539. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022539/ .
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PRESSMAN, Roger S.; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN
9786558040118. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040118/ .

SANTOS, Marcelo da Silva dos; PADILHA, Juliana; CHAGAS, Amirton B.; et al. Desenvolvimento Orientado a Reuso
de Software. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556902227. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902227/ .

Bibliografia complementar:

FILHO, Wilson de Padua P. Engenharia de Software - Produtos - Vol.1. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book.
ISBN 9788521636724. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521636724/ .

FILHO, Wilson de Padua P. Engenharia de Software - Projetos e Processos - Vol. 2. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019.
E-book. ISBN 9788521636748. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521636748/

MASCHIETTO, Luis G.; MORAES, Diego Martins Polla de; ALVES, Nicolli Souza R.; et al. Desenvolvimento de
Software com Metodologias Ageis. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901824. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901824/ .

URMA, Raoul-Gabriel; WARBURTON, Richard. Desenvolvimento Real De Software. Rio de Janeiro: Editora Alta
Books, 2021. E-book. ISBN 9786555202021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555202021/ .

MASCHIETTO, Luis G.; RODRIGUES, Thiago N.; BIANCO, Clicéres M D.; et al. Processos de Desenvolvimento de
Software. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900520. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900520/ .

3° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: ANALISE ORIENTADA A OBJETOS
Carga Horaria: 160h.

Ementa:

Introdugéo aos algoritmos utilizando os conceitos da programacgéo orientada a objetos. Principios da analise
orientada a objetos e elaboracao de diagramas utilizando UML. Projeto orientado a objetos, com foco na modelagem
de sistemas complexos e boas praticas de design. Desenvolvimento de aplicagoes desktop, aplicando conceitos de
encapsulamento, heranga, polimorfismo e abstragdo. Abordagem tedrico/pratica da implementagao de projetos,
desde a modelagem até a codificagéo.
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Bibliografia basica:

SANTOS, Marcelo da Silva dos; PADILHA, Juliana; CHAGAS, Amirton B.; et al. Desenvolvimento Orientado a Reuso
de Software. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556902227. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902227/ .

SORDI, José Osvaldo de. MODELAGEM DE DADOS - ESTUDOS DE CASOS ABRANGENTES DA CONCEPGAO LOGICA
A IMPLEMENTACAO. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788536532370. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532370/ .

NEAL, Richards, Mark, F. Fundamentos da arquitetura de software: uma abordagem de engenharia. Rio de Janeiro:
Editora Alta Books, 2024. E-book. ISBN 9788550819754. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550819754/ .

Bibliografia complementar :

SANTOS, Marcelo da Silva dos; MASCHIETTO, Luis G.; SILVA, Fernanda Rosa da; et al. Pensamento Computacional.
Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901121. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901121/ .

MASCHIETTO, Luis G.; RODRIGUES, Thiago N.; BIANCO, Clicéres M D.; et al. Processos de Desenvolvimento de
Software. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900520. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900520/ .

PRESSMAN, Roger S.; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN
9786558040118. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040118/ .

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W.; BRYANT, Joey; et al. Principios de Sistemas de Informacgéao. Sao Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. ISBN 9786555584165. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584165/ .

ZENKER, Aline M.; SANTOS, Jailson Costa dos; COUTO, Julia M C.; et al. Arquitetura de sistemas. Porto Alegre:
Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029767. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029767/ .

3° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: IMPLEMENTAGAO ORIENTADA A OBJETOS
Carga Horaria: 160h.

Ementa:

Introducéo a implementagao de sistemas utilizando programacao orientada a objetos. Exploragdo das principais
caracteristicas da orientagdo a objetos, como encapsulamento, heranga e polimorfismo, na pratica de
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desenvolvimento. Implementagao de estruturas de dados dindmicas, incluindo listas encadeadas, pilhas, filas e
arvores, e sua aplicagdo em problemas computacionais. Desenvolvimento de algoritmos para manipulagédo dessas
estruturas, com analise de complexidade. Estudo de padrdes de projeto orientados a objetos e boas praticas de
codificagéo. Uso da linguagem de programacgéao para a criagdo de sistemas desktop, com énfase na implementagao
e otimizagao de cdédigo.

Bibliografia basica:

FORD, Neal; RICHARDS, Mark; SADALAG, Pramod; DEHGHANI, Zhamak. Arquitetura de software: as partes dificeis:
analises modernas de trade-off para arquiteturas distribuidas. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2024. E-book.
ISBN 9788550819891. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550819891/ .

KHONONOQYV, Vlad. Aprenda Domain-Driven Design: alinhando arquitetura de software e estratégia de negocios. Rio
de Janeiro: Editora Alta Books, 2024. E-book. ISBN 9788550819686. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550819686/ .

RODRIGUES, Thiago N.; LEOPOLDINO, Fabricio L.; PESSUTTO, Lucas Rafael C.; et al. Estrutura de Dados em Java.
Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901282. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901282/ .

Bibliografia complementar:

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W.; BRYANT, Joey; et al. Principios de Sistemas de Informagé&o. Sao Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. ISBN 9786555584165. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584165/ .

MORAIS, Myllena Silva de F.; MARTINS, Rafael L.; SANTOS, Marcelo da Silva dos; et al. Fundamentos de
desenvolvimento mobile. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786556903057. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903057/ .

ZENKER, Aline M.; SANTOS, Jailson Costa dos; COUTO, Julia M C.; et al. Arquitetura de sistemas. Porto Alegre:
Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029767. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029767/ .

LEDUR, Cleverson L.; SARAIVA, Mauricio O.; FREITAS, Pedro H C. Programacgéao back end Il. Porto Alegre: Grupo A,
2019. E-book. ISBN 9788533500242. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500242/ .

STRASSACAPA, Renata M.; MANFROI, Luciana; LIMA, Aline P L.; et al. Web Analytics. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-
book. ISBN 9786556901855. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901855/ .

4° PERIODO
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UNIDADE CURRICULAR: METODOS AGEIS
Carga Horaria: 160h.
Ementa:

Estudo e aplicagao pratica de métodos ageis no desenvolvimento de software, com énfase em frameworks como
Scrum, Kanban e Extreme Programming (XP). Planejamento, execugdo e acompanhamento de projetos ageis,
incluindo técnicas de backlog, sprints e entregas continuas. Introdugéo ao desenvolvimento centrado no usuario e a
interface humano-computador, com foco na usabilidade e experiéncia do usuario. Praticas de melhoria da qualidade
de software, como refatoragao, integragao continua, testes automatizados e entrega continua, dentro do contexto
agil. Metodologia baseada em atividades praticas, simulagdes e estudos de caso.

Bibliografia basica:

ZANIN, Aline; JUNIOR, Paulo A P.; ROCHA, Breno C.; et al. Qualidade de software. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-
book. ISBN 9788595028401. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028401/ .

CAMARGO, Robson Alves de; RIBAS, Thomaz. Gestao agil de projetos. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book.
ISBN 9788553131891. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131891/ .

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN
9788582605301. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605301/ .

Bibliografia complementar:

TOLEDO, Roberto Farias de; FILHO, José Rodrigues de F. Sustentabilidade em Gestao de Projetos. Sdo Paulo: Grupo
Almedina, 2023. E-book. ISBN 9786587019666. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587019666/ .

WYSOCKI, Robert K.; MARQUES, Arlete S. Gestao eficaz de projetos (vol 2). Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2020. E-
book. ISBN 9788571441156. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441156/ .

MAXIMIANO, Antonio Cesar A.; VERONEZE, Fernando. Gest&o de Projetos: Preditiva, Agil e Estratégica. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559771721. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771721/ .

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9786559771653. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/ .

FILHO, Guido de Camargo P.; GONGCALVES, Leandro S.; SILVA, Thiago Oliveira da; et al. Gestao de Contratos e
Orgcamentos de Tl. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900889. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900889/ .
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4° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: DESENVOLVIMENTO DE APLICAGOES
Carga Horaria: 160h.

Ementa:

Desenvolvimento pratico de aplicagbes web e mobile, com foco em tecnologias modernas e frameworks de
mercado. Implementacgao de aplicagdes cliente-servidor utilizando conceitos de programacgéao back-end e front-end.
Desenvolvimento de APIs RESTful, integragdo com bancos de dados e praticas de autenticagdo e seguranga.
Introdugéo ao desenvolvimento de aplicagdes hibridas e nativas para dispositivos méveis. Exploragao de tecnologias
como JavaScript (Node.js, React), Java (Spring), e frameworks mobile (React Native, Flutter).

Bibliografia basica:

RODRIGUES, Thiago N.; SILVA, Lidia P C.; NEUMANN, Fabiano B.; et al. Integragdo de Aplicagdes. Porto Alegre:
Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900216. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900216/ .

SIMAS, Victor L.; BORGES, Olimar T.; COUTO, Julia M C.; et al. Desenvolvimento para dispositivos méveis - Volume
2. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029774. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029774/ .

OLIVEIRA, Claudio Luis V.; ZANETTI, Humberto Augusto P. JAVASCRIPT DESCOMPLICADO - PROGRAMAGAO PARA
WEB, 10T E DISPOSITIVOS MOVEIS. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788536533100. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533100/ .

Bibliografia complementar:

DUCKETT, Jon. PHP&MYSQL: desenvolvimento web no lado do servidor. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2024. E-
book. ISBN 9786555205930. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555205930/ .

ALVES, William P. HTML & CSS: aprenda como construir paginas web. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book.
ISBN 9786558110187. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558110187/ .

MORAIS, Myllena Silva de F.; MARTINS, Rafael L.; SANTOS, Marcelo da Silva dos; et al. Fundamentos de
desenvolvimento mobile. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786556903057. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903057/ .

MONTEIRO, Eduarda R.; CERQUEIRA, Marcos V B.; SERPA, Matheus da S.; et al. DevOps. Porto Alegre: Grupo A,
2021. E-book. ISBN 9786556901725. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901725/ .




ANEXO | - EMENTAS, BIBLIOGRAFIAS, PERIODICOS CAPES.

86

ZABOT, Diego; MATOS, Ecivaldo de S. APLICATIVOS COM BOOTSTRAP E ANGULAR - COMO DESENVOLVER APPS
RESPONSIVOS. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788536533049. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533049/ .

5° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
Carga Horaria: 160h.

Ementa:

Conceitos e praticas de Inteligéncia de Negdcios (Bl) e Business Analytics (BA). Andlise de negdcios e inteligéncia
competitiva de mercado como ferramentas para inovagao, criatividade e empreendedorismo. Evolugéo do Bl, com
destaque para a transi¢céo do Bl tradicional para as praticas de Business Analytics. Estudo das tecnologias atuais
de analise de dados, mineragao de dados (Data Mining) e visualizagao da informacgao. Melhores praticas na adogao
de analytics, uso de técnicas estatisticas e de aprendizado de maquina (Machine Learning) para resolugao de
problemas analiticos. Ferramentas de Bl modernas, como dashboards interativos e relatérios em tempo real, para
suporte a tomada de decisoes.

Bibliografia basica:

RAGSDALE, Cliff T. Modelagem de planilha e andlise de decisdo: uma introdugao pratica a business analytics. Sdo
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. ISBN 9788522128303. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128303/ .

MARIANO, Diego César B.; MARQUES, Leonardo T.; SILVA, Marcel S.; et al. Data Mining. Porto Alegre: Grupo A, 2021.
E-book. ISBN 9786556900292. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900292/

SILVA, Ricardo da Silva E.; SOUZA, Ana C. A. Alves de; LESSA, Bruno de S.; et al. Plano de Negdcios Il. Porto Alegre:
Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900704. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900704/ .

Bibliografia complementar:

SCHIAVINI, Janaina M.; SOUZA, Ana C. A. Alves de; VELHO, Adriana G.; et al. Modelos de negdcios. Porto Alegre:
Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900438. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900438/ .

MAROSTICA, Eduardo. Inteligéncia de mercado. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2020. E-book. ISBN
9788522129546. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522129546/ .

CHINELLATO, Silmara J. de A. Inteligéncia Artificial: visdes interdisciplinares e internacionais. Sao Paulo: Grupo
Almedina, 2023. E-book. ISBN 9786556279473. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556279473/ .
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MCFEDRIES, Paul. Andlise de dados com excel Para Leigos. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020. E-book. ISBN
9786555201932. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555201932/ .

ZUMSTEIN, Felix. Python para excel: um ambiente moderno para automagéao e andlise de dados. Rio de Janeiro:
Editora Alta Books, 2024. E-book. ISBN 9788550819693. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550819693/ .

5° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: PADROES DE PROJETOS
Carga Horaria: 160h.

Ementa:

Estudo dos principais padrdes de projetos orientados a objetos, como Singleton, Factory, Command, Observer,
Decorator, e REST, aplicando-os na construgao de solugdes de software reutilizaveis e escalaveis. Implementagdo
de padroes em aplicagbes moéveis e desktop utilizando linguagens como C# ou Java. Exploragdo de frameworks
atuais, como Spring e Hibernate, para demonstrar o uso de padroes em ambientes reais. Boas praticas de design e
arquitetura de software para promover cédigo limpo e manutencgao eficiente. Desenvolvimento de projetos praticos
aplicando os padrdes estudados.

Bibliografia basica:

MUNIZ, Antonio et al. Jornada Java: unindo praticas para construgao de cédigo limpo e implantagao que entregue
valor ao cliente. Rio de Janeiro: Brasport, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

STELLMAN, Andrew; GREENE, Jennifer. Use a cabega C#: guia do aprendiz para programacao real com C# e .NET
Core. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2024. E-book. ISBN 9786555205954. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555205954/ .

MARTIN, Robert C. Arquitetura Limpa. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019. E-book. ISBN 9788550808161.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550808161/ .

Bibliografia complementar:

SILVA, Fabricio M.; LEITE, Marcia C D.; OLIVEIRA, Diego B. Paradigmas de programacéao. Porto Alegre: Grupo A,
2019. E-book. ISBN 9788533500426. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500426/ .

LEDUR, Cleverson L.; SARAIVA, Mauricio O.; FREITAS, Pedro H C. Programacéo back end Il. Porto Alegre: Grupo A,
2019. E-book. ISBN 9788533500242. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500242/ .

BECK, Kent. Implementando Padrbes de Design em C#. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2020.
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SANTANA, Rodrigo Gongalves. Design Patterns com C#: aprenda padroes de projeto com os games. Sdo Paulo, SP:
Casa do Cédigo, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

BRIZENO, Marcos. Refatorando com padrdes de projeto: um guia em java. Sdo Paulo, SP: Casa do Cddigo, 2017. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

MORAIS, Myllena Silva de F.; MARTINS, Rafael L.; SANTOS, Marcelo da Silva dos; et al. Fundamentos de
desenvolvimento mobile. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786556903057. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903057/ .

6° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DE PROJETOS
Carga Horaria: 160h.

Ementa:

Conceituagao geral de projeto. Elementos basicos dos projetos. O produto do projeto e seu mercado. Estudos
técnicos do projeto. Importancia do projeto. Beneficios do Gerenciamento de Projetos. Ciclo da Vida de Projetos.
Metodologia para Gerenciamento de Projetos pelo PMBOK (Project Management Body of Knowledge).
Gerenciamento da Integragdo. Gerenciamento do Escopo. Gerenciamento do Tempo. Gerenciamento dos Custos.
Gerenciamento da Qualidade. Gerenciamento dos Recursos Humanos. Gerenciamento da Comunicagéao.
Gerenciamento dos Riscos. Gerenciamento dos Suprimentos. Aspectos administrativos e legais, econémicos,
técnicos e financeiros. Critérios de andlise de viabilidade econémica de um projeto. Elaboragéo e anélise de projetos
de viabilidade. Simulagéao de Projetos. Desenvolvimento de um Projeto.

Bibliografia basica:

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN
9788582605301. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605301/ .

COSTA, Adriana Bastos da; PEREIRA, Fernanda da Silva. Fundamentos de gestao de projetos: da teoria a pratica -
como gerenciar projetos de sucesso. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br .

MAXIMIANO, Antonio Cesar A.; VERONEZE, Fernando. Gestao de Projetos: Preditiva, Agil e Estratégica. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559771721. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771721/ .

Bibliografia complementar:

SABBAGH, Rafael. Scrum: gestdo agil para produtos de sucesso. Sao Paulo, SP: Casa do Cédigo, 2022. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .
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SOUZA, Carla Patricia da Silva. Gestao de projetos. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br .

KONDRAT, Denise. Scrum na Pratica: Um Guia Completo para o Scrum Master. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cédigo,
2020.

MUNIZ, Antonio; RODRIGUES, Junior; SANTANA, Vanéssa. Jornada agil além da Tl: desmistificando o uso da
agilidade por meio de exemplos em diferentes segmentos de mercado. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2023. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

CAMARGO, Robson Alves de; RIBAS, Thomaz. Gestao agil de projetos. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book.
ISBN 9788553131891. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131891/ .

6° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Carga Horaria: 160h.

Ementa:

Introdugdo aos conceitos fundamentais de Inteligéncia Artificial (IA), com énfase em aprendizado de maquina
(Machine Learning) e aprendizado profundo (Deep Learning). Estudo e implementagdo de técnicas como
classificagao, regressao, clusterizagcao e redes neurais utilizando a linguagem de programacao Python e bibliotecas
modernas, incluindo NumPy, Pandas, Matplotlib, Scikit-learn, TensorFlow e Keras. Exploragdo de temas avangados
como |A generativa, visdo computacional e processamento de linguagem natural (NLP). Atividades praticas com
desenvolvimento de modelos de IA para analise de dados, reconhecimento de padrdes e previsdes, proporcionando
experiéncia pratica para aplicagdo da IA em diversos contextos.

Bibliografia basica:

GABRIEL, Martha. Inteligéncia Artificial: Do Zero ao Metaverso. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9786559773336. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773336/ .

FILHO, Oscar Gabriel. Inteligéncia artificial e aprendizagem de maquina: aspectos tedricos e aplicagdes. 1. ed. Sao
Paulo, SP: Blucher, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

CORREA, Eduardo. Pandas python: data wrangling para ciéncia de dados. Sdo Paulo, SP: Casa do Cédigo, 2020. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

Bibliografia complementar:
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MULLER; PAUL, John; MASSARON, Luca. Inteligéncia Artificial para leigos. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019.
E-book. ISBN 9788550808505. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550808505/

ESCOVEDO, Tatiana; KOSHIYAMA, Adriano. Introdugao a data science: algoritmos de machine learning e métodos
de analise. Sdo Paulo, SP: Casa do Cdédigo, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

SILVA, Lidia P C.; SILVA, Fernanda Rosa da; HORTA, Gustavo de Lins E.; et al. Redes Convergentes. Porto Alegre:
Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556901992. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901992/ .

GUILHON, André et al. (org.). Jornada Python: uma jornada imersiva na aplicabilidade de uma das mais poderosas
linguagens de programacgao do mundo. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2022. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br .

VALDATI, Aline de Brittos. Inteligéncia artificial - IA. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br .

7° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: POLITICAS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
Carga Horaria: 160h.

Ementa:

Estudo dos conceitos fundamentais de seguranga da informagédo, capacitando os alunos a desenvolver e
implementar politicas de seguranca baseadas em padrdes internacionais como ISO 27001, ISO 27005 e NIST.
Abordagem pratica da seguranga em aplicagdes web com foco nas diretrizes do OWASP. Analise das questoes legais
e regulatodrias, com énfase na Lei Geral de Protecado de Dados (LGPD) e suas implicagdes para a segurancga digital.
Técnicas de identificagao, analise e mitigagao de riscos, bem como a aplicagao de boas praticas de governanga em
seguranga da informagéo. A disciplina combina teoria e pratica, incluindo simulagdes, estudos de caso e a
implementacédo de medidas de seguranga em ambientes reais e virtuais.

Bibliografia basica:

SILVA, Michel Bernardo Fernandes da. Ciberseguranga: uma visdo panoramica sobre a seguranga da informagéao na
internet. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

KOLBE JUNIOR, Armando. Computagao em nuvem. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br .

AGRA, Andressa D.; BARBOZA, Fabricio F M. Segurancga de sistemas da informagao. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-
book. ISBN 9788595027084. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027084/ .
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Bibliografia complementar:

POLESEL, Jussara de Oliveira Machado. Ciberseguranga, privacidade e protegado de dados pessoais no Brasil a luz
do direito comparado e dos internacionais de regulamentacéo. 1. ed. Caxias do Sul, RS: Educs, 2021. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

MATTOS, Marilia Soares de. Nlcleo de combate aos cibercrimes. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

STEINBERG, Joseph. Ciberseguranca Para Leigos. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020. E-book. ISBN
9786555204537. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555204537/ .

MORAES, Alexandre Fernandes de. Ciberseguranga e a nova geragao de Firewalls. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021.
E-book. ISBN 9786558110347. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558110347/

HINTZBERGEN, Jule et al. Fundamentos de segurancga da informagéo: com base na ISO 27001 e na ISO 27002. Rio
de Janeiro: Brasport, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

STEINBERG, Joseph. Ciberseguranga Para Leigos. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020. E-book. ISBN
9786555204537. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555204537/ .

7° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: INTERNET DAS COISAS (I0T)
Carga Horaria: 160h.

Ementa:

Introdugao aos conceitos e tecnologias de Internet das Coisas (loT). Desenvolvimento de dispositivos e solugoes
programaveis para loT, com foco na integragao de sensores e atuadores. Estudo de protocolos de comunicagéao e
redes, como MQTT e CoAP, utilizados em sistemas lol. Exploragdo de sistemas distribuidos e métodos de
processamento de dados para lol, incluindo computagdo em nuvem e Edge Computing. Aplicagao pratica em
projetos, incluindo configuragcdo de dispositivos, comunicagdo em redes loT e andlise de dados coletados.
Abordagem dos principais desafios de segurancga e privacidade em sistemas loT.

Bibliografia basica:

ALVES, David; PEIXOTO, Mario; ROSA, Thiago. Internet das Coisas (loT): Segurancga e privacidade de dados pessoais.
Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2021. E-book. ISBN 9786555202793. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555202793/ .
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DURAES, Wellington; FERREIRA, Fernando Henrique Inocéncio Borba; MANZAN, Renato. Arquitetura de solugdes
lot: desenvolva com Internet das coisas para o mundo real. Sdo Paulo, SP: Casa do Cédigo, 2022. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

CUSTODIO, Thiago. Inteligéncia artificial como servico: uma introducéo aos servicos cognitivos da Microsoft Azure.
Séo Paulo, SP: Casa do Cdédigo, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

Bibliografia complementar:

TELLES, André; KOLBE JUNIOR, Armando. Smart loT: a revolugao da internet das coisas para negécios inovadores.
1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

DIAZ, Joice Martins. Tecnologias inovadoras em servigo social. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

FRIZZARIN, Fernando Bryan. NodeMCU: 15 passos para se tornar um mestre em lot. Sdo Paulo, SP: Casa do Cédigo,
2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

SANTOS, Altair Martins dos; RIBEIRO, Sylvio Nascimento. Arduino: do basico a internet das coisas. Rio de Janeiro,
RJ: Brasport, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

MORAIS, Izabelly Soares de; GONCALVES, Priscila de F.; LEDUR, Cleverson L.; et al. Introdugao a Big Data e Internet
das Coisas (loT). Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595027640. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027640/ .

7° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO
Carga Horaria: 200h.

Ementa:

Vivéncia pratica nas diferentes dimensbes da atividade profissional em organizagdes de tecnologia e
desenvolvimento de software. Aplicagéo e integragado dos conhecimentos adquiridos durante o curso em situagdes
reais, sob orientagdo e supervisdo. Enfoque na articulagdo entre teoria e pratica, envolvendo processos de
desenvolvimento, implantagdo, manutengdo, seguranga e gerenciamento de sistemas de informacgéo.
Desenvolvimento de competéncias profissionais e habilidades em ambientes de trabalho reais, com énfase na
experiéncia transdisciplinar e no aprendizado continuo. Produgédo de um relatério final de estagio detalhando as
atividades realizadas, as tecnologias utilizadas, desafios enfrentados e solu¢bes adotadas.

Bibliografia basica:
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URMA, Raoul-Gabriel; WARBURTON, Richard. Desenvolvimento Real De Software. Rio de Janeiro: Editora Alta
Books, 2021. E-book. ISBN 9786555202021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555202021/ .

PRESSMAN, Roger S.; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN
9786558040118. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040118/ .

SANTOS, Marcelo da Silva dos; PADILHA, Juliana; CHAGAS, Amirton B.; et al. Desenvolvimento Orientado a Reuso
de Software. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556902227. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902227/ .

Bibliografia complementar:

MASCHIETTO, Luis G.; RODRIGUES, Thiago N.; BIANCO, Clicéres M D.; et al. Processos de Desenvolvimento de
Software. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900520. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900520/ .

ZANIN, Aline; JUNIOR, Paulo A P.; ROCHA, Breno C.; et al. Qualidade de software. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-
book. ISBN 9788595028401. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028401/ .

REINEHR, Sheila. Engenharia de requisitos. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900674. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900674/ .

SORDI, José Osvaldo de; MEIRELES, Manuel. Administragédo de Sistemas de Informacgao 2ED. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2019. E-book. ISBN 9788553131532. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131532/ .

AGRA, Andressa D.; BARBOZA, Fabricio F M. Segurancga de sistemas da informagao. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-
book. ISBN 9788595027084. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027084/ .

8° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: ANALISE E PROJETO DE SOFTWARE
Carga Horaria: 160h.

Ementa:

Estudo e aplicagao de conceitos avangados de analise e projeto de software, com foco em sistemas corporativos.
Definicdo e especificagdo de requisitos, elaboragdo de modelos de analise, e uso de técnicas e ferramentas
modernas de documentagao de sistemas, como UML e Diagramas de Sequéncia. Gerenciamento de requisitos,
integragéo de técnicas de modelagem e desenvolvimento orientado a objetos. Uso de metodologias ageis e praticas
de DevOps para a entrega continua e melhoria dos sistemas desenvolvidos. Andlise de casos reais e aplicagdo
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pratica de ferramentas para apoiar todo o ciclo de vida de desenvolvimento, desde a concepgdo até a
implementacao.

Bibliografia basica:

RANGEL, Pablo; CARVALHO JUNIOR, José Gomes de. Sistemas orientados a objetos: teoria e praticacom UML e
Java. Rio de Janeiro: Brasport, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

REINEHR, Sheila. Engenharia de requisitos. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900674. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900674/ .

SORDI, José Osvaldo de; MEIRELES, Manuel. Administragédo de Sistemas de Informagao 2ED. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2019. E-book. ISBN 9788553131532. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131532/ .

Bibliografia complementar:

ARAUJO, Roberson Cesar Alves de. Urban data analytics, urban big data e IOT. 1. ed. Sao Paulo: Contentus, 2020. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

SANTOS, Roger R.; BORDIN, Maycon V.; NUNES, Sergio E.; et al. Fundamentos de Big Data. Porto Alegre: Grupo A,
2021. E-book. ISBN 9786556901749. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901749/ .

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 10. ed. Sado Paulo, SP: Pearson, 2018. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br .

MORAIS, Izabelly S.; ZANIN, Aline. Engenharia de software. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN
9788595022539. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022539/ .

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2018. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br .

8° PERIODO

UNIDADE CURRICULAR: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE CORPORATIVO
Carga Horaria: 160h.

Ementa:

Implementagao e testes de sistemas corporativos utilizando as tecnologias mais atuais do mercado, como Java
Spring, .NET Core, Node.|s, e Microservices. Abordagem pratica de design e arquitetura de software, com énfase em
padrées de projeto e boas praticas de desenvolvimento. Integragdo com bancos de dados relacionais e nao
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relacionais (SQL e NoSQL) e uso de APIs RESTful. Aplicagdo de testes automatizados (unitarios, de integragao e de
carga) e praticas de DevOps para entrega continua. Desenvolvimento de interfaces com foco em UX/Ul e usabilidade
para sistemas corporativos. Estudos de casos reais para conectar teoria a pratica, visando uma formagéao sélida em
solugdes de software corporativo.

Bibliografia basica:

ESCUDELARIO, Bruna; PINHO, Diego. React Native: desenvolvimento de aplicativos mobile com React. Sdo Paulo,
SP: Casa do Cddigo, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

SANTANA, Otavio. Apache Cassandra: escalabilidade horizontal para aplicagdes Java. Sdo Paulo, SP: Casa do
Caodigo, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

URMA, Raoul-Gabriel; WARBURTON, Richard. Desenvolvimento Real De Software. Rio de Janeiro: Editora Alta
Books, 2021. E-book. ISBN 9786555202021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555202021/ .

Bibliografia complementar

ZANIN, Aline; JUNIOR, Paulo A P.; ROCHA, Breno C.; et al. Qualidade de software. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-
book. ISBN 9788595028401. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028401/ .

PONTES, Guilherme. Progressive web apps: construa aplicagdes progressivas com react. Sdo Paulo, SP: Casa do

Cddigo, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

SANTANA, Rodrigo Gongalves. Design Patterns com C#: aprenda padroes de projeto com os games. Sdo Paulo, SP:
Casa do Cdédigo, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

PEIXOTO, Rafael. Selenium webdriver: descomplicando testes automatizados com java. Sdo Paulo, SP: Casa do
Caodigo, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

MASCHIETTO, Luis G.; RODRIGUES, Thiago N.; BIANCO, Clicéres M D.; et al. Processos de Desenvolvimento de
Software. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900520. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900520/ .

8° PERIODO
UNIDADE CURRICULAR: PROJETO FINAL DE CURSO
Carga Horaria: 300h.

Ementa:
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Desenvolvimento, documentagdo e apresentagdo de um projeto completo de software. Aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso, envolvendo todas as etapas do ciclo de vida de um projeto de software.
Elaboragdo de requisitos, analise, projeto, implementagéo e testes do sistema, utilizando metodologias ageis e
padrdes de projeto modernos. O software deve incluir funcionalidades alinhadas as necessidades do mercado,
integrando tecnologias atuais e boas praticas de desenvolvimento. Documentagdo completa do projeto, incluindo
diagramas UML, arquitetura, banco de dados, codigo-fonte e manuais de uso. Realizagdo de uma apresentacgao final,
com defesa do projeto, demonstragdo do software em funcionamento, avaliagdo do cdédigo e justificativa das
decisoes de projeto tomadas.

Bibliografia basica:

ALMEIDA, Mério de S. E-book Elaboragéo de Projeto, Tcc, Dissertagao e Tese. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2024. E-
book. ISBN 9786559776382. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559776382/ .

URMA, Raoul-Gabriel; WARBURTON, Richard. Desenvolvimento Real De Software. Rio de Janeiro: Editora Alta
Books, 2021. E-book. ISBN 9786555202021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555202021/ .

REINEHR, Sheila. Engenharia de requisitos. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900674. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900674/ .

Bibliografia complementar:

MUNIZ, Antonio et al. Jornada Java: unindo praticas para constru¢ao de codigo limpo e implantagao que entregue
valor ao cliente. Rio de Janeiro: Brasport, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

OLIVEIRA, William. O universo da programagao: um guia de carreira em desenvolvimento de software. Sao Paulo,
SP: Casa do Cddigo, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

LISBOA, Flavio. Arquitetura de software distribuido: boas praticas para um mundo de microsservigos. Sao Paulo,
SP: Casa do Cddigo, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

BARAUNA, Hugo; HARDARDT, Philippe. TDD e BDD na prética: construa aplicagdes Ruby usando RSpec e
Cucumber. Sao Paulo, SP: Casa do Cédigo, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .

ARAUJO, Everton Coimbra de. Aprofundando em Flutter: desenvolva aplicagdes Dart com widgets. Sdo Paulo, SP:
Casa do Cdédigo, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br .
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INTRODUGAO

O Projeto Final de Curso (PFC) é uma unidade curricular do Curso de Engenharia de Software da UMC, desenvolvida no 8°
semestre.
O PFC deve atender a INSTRUCAO NORMATIVA UMC 2005/2016 (ANEXO VI) representa um importante documento académico
formal que os alunos, em fase de conclusdo dos cursos, deverdo produzir ao longo do ultimo semestre letivo sob o formato de um

estudo monografico obrigatério.

A unidade curricular de PFC (que ocorre no 82 semestre) é responsavel pela normatizagdo e pelo acompanhamento da confecgdo da
monografia, além de avaliar o aluno por meio de tarefas pré-estipuladas e programadas para cumprir o processo de elaboragdo e

entrega do mesmo.

| — DisposigGes Preliminares

Art. 1°. A presente normatizagdo tem por finalidade regulamentar as atividades relacionadas ao PFC do Curso de Engenharia de

Software da Universidade Mogi das Cruzes (UMC), indispensavel para a colagdo de grau.

Art. 2°. O PFC ocorre no 82 semestre.

Art. 3°. O PFC consiste em pesquisa orientada em grupos (o nimero de alunos sera definido pelo coordenador do curso).

Il = Unidade Curricular de Projeto Final de Curso

Art. 4°. Durante o desenvolvimento da unidade curricular PFC o aluno elegerad trés linhas de pesquisa (Anexo 1) através do
preenchimento do CADASTRO DO PROJETO FINAL DE CURSO (Anexo IlI). A Coordenagdo elegerd o orientador baseando-se na
disponibilidade e areas de pesquisa de cada orientador inscrito no Anexo I. O grupo que cumprir o prazo de entrega do CADASTRO
DO PROJETO FINAL DE CURSO tem preferéncia na escolha do orientador. Posteriormente, os alunos deverdo recolher a assinatura

com o aceite do orientador.

Art. 5°. Nesta fase, o orientado se compromete a entregar ao professor responsavel pela unidade curricular do PROJETO FINAL DE

CURSO, nas datas fixadas previamente devidamente assinado pelo orientador, onde deverdo constar os seguintes itens:

. Tema;

. Delimitacdo do Tema;

. Justificativa;

. Objetivo;

) Fundamentagdo Tedrica;

. Metodologia;

. Cronograma;

. Bibliografia pesquisada até o momento;
. Assinatura do orientador.

Art. 6°. A média semestral da unidade curricular Projeto Final de Curso sera composta da seguinte forma:
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1. Até 0,5 ponto
Entrega do tema do projeto, incluindo as técnicas, tecnologias e ferramentas a serem utilizadas, dentro do prazo, desde que
acompanhado do Formulario de Entrega de PFC (Anexo V), devidamente preenchido e assinado pelo orientador;

2. Até 1,5 ponto
Entrega da monografia e do software funcional, ambos dentro do prazo, desde que acompanhados do Formulario de Entrega de PFC
(Anexo V), devidamente preenchido e assinado pelo orientador;

3. Até 2,0 pontos
Avaliagdo realizada pelo professor orientador;
4. Até 6,0 pontos

Média aritmética das notas atribuidas por trés professores, que emitirdo parecer por escrito em Ficha de Avaliagdo (Anexo Ill), sendo
obrigatéria a apresentagdo da monografia e a demonstragdo do software em banca.

§ 12 Contetido minimo da monografia e entregdveis de software

Monografia (normas ABNT), incluindo:
Requisitos funcionais e ndo-funcionais;
Diagramas UML (casos de uso, classe, sequéncia, atividade etc.);
Protétipos de telas (wireframes ou mockups);
Descri¢do detalhada do projeto (objetivos, escopo, tecnologias e arquitetura);
Estrutura Analitica do Projeto (EAP);
Diagrama de rede ou infraestrutura, quando aplicavel.
Software funcional, entregue com:
Codigo-fonte hospedado em repositério e arquivo compactado para entrega (Git, MS Teams etc.);
Documentagdo de instalagdo e uso;
Testes automatizados (unitarios e/ou de integracdo);
Adocdo de padr&es de codificagdo e boas praticas de mercado (ex.: SOLID, Clean Code).

® O 0O 0O 0 O O

O O O O

§ 22 Antes da banca final, o grupo submeter-se-a a uma pré-banca de avaliagdo de aptiddo. Caso o projeto ndo seja considerado apto,
0 grupo sera reprovado diretamente na unidade curricular.

§ 32 Apds a apresentagdo em banca, serd divulgado apenas o conceito Suficiente ou Insuficiente. A ndo apresentagdo implica
reprovagdo direta na disciplina.

§ 49 Reprovagdo automatica
Se o aluno deixar de entregar ou cumprir os prazos estipulados em trés dos cinco componentes abaixo, sera reprovado diretamente
na unidade curricular, independentemente da média obtida:

a) Tema do projeto (descrigdo de técnicas, tecnologias e ferramentas);
b) Monografia conforme § 19;
c) Software funcional com documentagdo e testes;
d) Avaliagdo do orientador;

e) Apresentagdo em banca final.

Art. 7°. A média semestral do Projeto de Final de Curso estara vinculado a entrega da monografia em data previamente estabelecida
pela coordenagdo do curso e as regras fixadas neste documento.

Art. 8°. O aluno obtera a aprovagdo na unidade curricular PFC se atingir média semestral igual ou superior a 5,0 (cinco), de acordo
com o art. 6.

IIl — Orientador
Art. 9°.0 orientador devera ser um professor da Universidade Mogi das Cruzes — UMC.

Art. 10°. S3o atribui¢des do orientador:

1. Participar da elaboragdo do tema e do titulo da monografia a ser desenvolvido pelo orientando, sendo, portanto, responsdvel
pelo conteudo especifico da monografia.

2. Assinar o CADASTRO DO PROJETO FINAL DE CURSO - CPFC (Anexo II).

3. Atender o(s) orientando(s) em horarios previamente agendados pelo orientador para acompanhar o andamento do projeto

de software e da monografia.
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IV - Orientando
Art. 11°. E considerando orientando todo aluno regularmente matriculado na unidade curricular de Projeto Final de Curso.
Art. 12°. S3o atribui¢des do aluno na fase projeto:
1. Entregar a ficha de CADASTRO DE PROJETO FINAL DE CURSO (CPFC) devidamente assinada pelo orientador.
2. Frequentar as reunides agendas pelo orientador para discutir e aprimorar a pesquisa em andamento devendo justificar as
eventuais auséncias.
3. Cumprir o calendario de entrega do pré-projeto e da monografia, conforme agenda divulgada pela coordenagdo do curso e
pelo professor da disciplina.
4, Elaborar a monografia de acordo com as Normas Metodoldgicas que estdo disponiveis no site da UMC
5. Entregar uma (1) copia da versdo final da monografia em PDF para cada professor da banca em data e horario por eles
determinados.
6. Realizar as corregdes sugeridas no parecer emitido pelos professores da banca no prazo maximo de uma semana apds o
conhecimento do resultado do parecer.
7. Apds as corregdes entregar a coordenagdo do curso um arquivo em PDF final pelo Ms Teams.

Art. 13°.0 orientando sera autorizado a substituir o orientador apenas quando observado o ndo cumprimento do disposto no Art.
10°.

Art. 14°.Em caso de substituicdo do orientador o orientando ficara responsavel por encontrar um substituto e submeter a alteragdo
a Coordenagdo do Curso.

V - Professor da Unidade Curricular do Projeto Final de Curso

Art. 15°. Apresentar as normas a serem aplicadas na redagdo de um projeto, monografia e apresentagdo oral de monografias.
Art. 16°. Indicar os bancos de dados disponiveis para acesso de artigos cientificos.

Art. 17 °. Discutir as metodologias de avaliagdo e uso de artigos cientificos.

Art. 18°. Apresentar as normas de citagdes de artigos cientificos.

Art. 19 °. Avaliar, na redagdo da monografia entregue nos prazos pré-estabelecidos, o uso das normas acima descritas, as quais
podem ser obtidas no site da UMC em formato eletrénico no link da biblioteca no site da UMC.

Art. 20°. Avaliar o projeto de software nas etapas pré-estabelecidas.

VI — Monografia

Art. 21°. A monografia devera seguir obrigatoriamente a formatagdo metodoldgica descrita nas Normas publicadas pela Biblioteca
da UMC.

Art. 22°. A monografia devera obedecer ao seguinte formato:

Capa;

Folha de Rosto com a ficha catalografica no verso;
Dedicatéria (opcional);

Epigrafe ou Distico (opcional);

Agradecimentos (opcional);

Resumo;

Abstract;

Sumario;

Lista de Figuras;

LooNDUEWNR



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
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Lista de Tabelas (quando necessario);

Introducdo;

Objetivos;

Materiais e Métodos;

Resultados;

Discussdo;

Conclusdo;

Referéncias Bibliograficas;

Anexos (trechos de cédigo e protétipos/mockups);

Apéndices (manual de instalagdo/uso e resultado de pesquisas de campo);

VIl - Aprovagdo das Monografias

Art. 23°. Ao término da monografia, ela serd encaminhada a trés professores da Universidade Mogi das Cruzes que emitirdo um

parecer com as consideragdes e a nota para aprovagdo ou reprovagdo do aluno.

Art. 24°. A atribuigdo da nota ocorrerd apds a emissdo do parecer pelos professores, considerando o contetido do trabalho e seus

aspectos metodoldgicos.

Art. 25°. Os professores avaliadores poderdo sugerir ao aluno a reformulagdo de aspectos de sua monografia, ficando a divulgagdo

do

Art. 26 °. O aluno que ndo entregar a monografia no prazo estipulado pela coordenagdo, sem motivo justificado, estara
automaticamente reprovado e devera cumprir novamente a unidade curricular, salvo os casos que se enquadram em situagdo de

conceito suspenso até a entrega do contetdo reformulado.

Regime Domiciliar.

Art. 27°. Serd utilizado como critério de atribuigdo da nota pelos avaliadores a ficha de FICHA DE AVALIAGAO DOS TRABALHOS DE

CONCLUSAO DE CURSO (Anexo Ill).
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ANEXO |

LINHA DE PESQUISA

UMG

UNIVERSIDADE

TEMA

SISTEMAS DE RECOMENDAGAO COM MACHINE LEARNING

CHATBOTS E ASSISTENTES VIRTUAIS INTELIGENTES (NLP)

ANALISE PREDITIVA E MODELOS DE CLASSIFICAGAO EM PYTHON

VISAO COMPUTACIONAL PARA AUTOMAGAO DE PROCESSOS

INTERNET DAS COISAS (10T) PARA AUTOMAGAO RESIDENCIAL E INDUSTRIAL

PLATAFORMAS DE EDGE COMPUTING PARA IOT E 5G

COMPUTAGAO EM NUVEM E ARQUITETURAS SERVERLESS (AWS/GCP/AZURE)

MICROSSERVIGOS EM CONTEINERES COM DOCKER E KUBERNETES

DEVOPS, CI/CD E INFRAESTRUTURA COMO CODIGO (TERRAFORM/ANSIBLE)

BLOCKCHAIN E CONTRATOS INTELIGENTES (ETHEREUM/HYPERLEDGER)

SEGURANGA DE SOFTWARE E DETECGAO DE INTRUSOES VIA IA

COMPUTAGAO QUANTICA: SIMULAGCAO DE ALGORITMOS E OTIMIZAGAO

REALIDADE AUMENTADA (AR) PARA APLICAGOES EDUCACIONAIS

REALIDADE VIRTUAL (VR) PARA TREINAMENTOS E SIMULAGOES

DESENVOLVIMENTO DE APPS MOBILE (FLUTTER / REACT NATIVE)

APLICACOES DESKTOP MODERNAS COM USO DE PADROES DE PROJETOS

BIG DATA E DATA WAREHOUSING PARA ANALISE DE GRANDES VOLUMES

PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM NATURAL (PLN) PARA CHAT E INSIGHTS

(Desde que ndo aplicada tecnologia no-code/low-code).

GAMIFICAGAO E DESENVOLVIMENTO DE JOGOS DIGITAIS

SISTEMAS EMBARCADOS E SOFTWARE PARA DISPOSITIVOS CONECTADOS

EHEALTH: SOLUGOES DE SOFTWARE PARA SAUDE DIGITAL E TELEMEDICINA

SOFTWARE SUSTENTAVEL: GREEN IT E OTIMIZAGAO DE RECURSOS
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UMG

ANEXO Il

UNIVERSIDADE CADASTRO DE PROJETO FINAL DE CURSO (CPFC)
Turma: Turma: Turma:
FOTO FOTO FOTO
Jxd 3x4 3xd

RGM: RGM: RGM:
Nome: Nome: Nome:
Email: Email: Email:

Opgio — Temas para Projeto Final de Curso
1° opgdo:
2° opgao:
3° opgdo:
4° opgdo:
5° opgao:
Assinatura dos Alunos:
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ANEXO Il

ENGENHARIA DE SOFTWARE
FICHA DE AVALIACAO DA BANCA DE PFC

UNIVERSIDADE

Aluno 1: RGM:
Aluno 2: RGM:
Aluno 3: RGM:
Aluno 4: RGM:

Titulo do trabalho:

Docente Orientador: Coorientador:

Prezados membros da Banca de Avaliagdo de PFC, o trabalho devera ser avaliado a partir dos seguintes critérios:

Pontuagdo

CRITERIOS DE AVALIACﬁO Pontos Pontos Obtidos

Validos 11234
Estruturagdo, qualidade e ordem da apresentagdo 1,0
Segurancga durante a apresentacdo (clareza, nitidez, concisdo e precisdo do linguajar; 20

postura gestual-corporal; sequenciamento racional das ideias, dominio do tema) ’

Seguranga, postura e dominio durante arguigdo 2,0
Metodologia utilizada 1,0
MONOGRAFIA Resultados e Discussdes 1,0
Concluses 1,5
Observancia do tempo determinado (15min) 1,0

Média de Pontos:

Membros da banca:

O tema do trabalho cumpre os requisitos exigidos para um Projeto Final de Curso na area de Engenharia de Software?

Docente 1: ()SIm
Docente 2: ()SIM
Docente 3: ()SImM

Observagdes, Sugestdes e/ou Recomendagdes da banca:

( )NAO
( )NAO

() NAO




ANEXO Ill - REGULAMENTOS DO CURSO 110

ANEXO IV

UNIVERSIDADE DE Fax.: (011) 4799-5233
MOGI DAS CRUZES http:/fwww.ume.br

INSTRUGAO NORMATIVA UMC 005/2016

Altera a Instrugdo MNormativa PROGRAD
007/2009 e estabelece o regulamento de
Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo propiciar ao aluno o
aprimoramento da capacidade de produgdo cientifica, técnica de consulta bibliografica, de
interpretagéo e critica.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso deve versar sobre tema afeto & area de
conhecimento do Curso e desenvolvido dentre as linhas de pesquisa da UMC,

Art, 3° O Trabalho de Conclusdo deve ser apresentado no periodo previsto na
matriz curricular de cada Curso, preferencialmente no ultimo.

Paragrafo (nico. A forma de apresentagdo do Trabalho tratado no caput sera objeto
de normatizagdo dos Coordenadores de Curso, atendendo ao disposto no artigo 6° desta
Instrugao Normativa

Art. 4° O tema do Trabalho de Conclusio de Curso & de eseolha do Discente, com
base na oferta realizada semestralmente pelos orientadores as Coordenagdes de Curso.

Art. 5° O Trabalho de Conclusdo de Curso, dada a natureza que encerra, ndo
podera contemplar assunto que:

|- caracterize violagdo ao sistema juridico vigente;

- atentatdrio aos principios morais e éticos;

ll-  discriminatdrio;

V- capaz de revelar ou estimular odio de qualquer natureza;

V- ofensivo as instituigbes pablicas & privadas; e

VI- desalinhado com os cbjetivos académicos e sociais da produgao cientifica.

Paragrafo Onico. Sempre que possivel, utilizando-se as habilidades

multidisciplinares e transversalidade, os temas deverdio privilegiar a inclus3o social,

o rompimento de barreiras atitudinais, o desenvolvimento secioecondmico da regido

e a melhoria das condigdes de vida, seja através da salde ou do meio ambiente,

Art. 8 O Trabalho de Conclusdo de Curso poderd ser apresentado em segbes

publicas e por intermédio de uma ou mais formas:

Av. Dr. Candido Xavier de Aimeida Souza, 200 - CEP 0B780-811 - Mogi das Cruzes - 5P - Brasil
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“MG Tel.: (011) 4798-7000

UNIVERSIDADE DE Fax.: (011) 4799-5233
MOGI DAS CRUZES http:/fwww.umc.br

. posteres;

I apresentagdo de produto pertinente ao curso, tais como software, robos,
pegas publicitarias e maquetes, por exemplo;

. trabalho escrito;

v monografia;

V. defesa oral perante Banca Examinadora;

Wi trabalho em formatagio cientifica para publicagio em periddicos.

Paragrafo unico. A forma de apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso
devera estar especificada no Projeto Pedagdgico ou em Regulamento de TCC do
Curso.
Art. 7° O tema do Trabalho de Conclusdo de Curso, além dos aspectos tratados nos
artigos anteriores, devera contar com a aprovagao do professor-orientador.
§1% Os professores cadastrados pela Coordenagdo do Curso poderéo desenvolver
as atividades de orientagdo do Trabalho de Conclusédo de Curso.
§3° A aceitagio do convite para a orientagio do Trabalho de Conclusdo de Curso
demonstrar-se-a pela assinatura do Professor em formulario especifico de cada Curso.
Art. 8° A comunicagdo formal do inicio das atividades do Trabalho de Concluséo de
Curso dar-se-a por intermédio de entrega, mediante recibo, de formulario proprio.
Paragrafa (nigo. O formulario a que se refere o caput deste artigo devera conter:
1- identificac@o completa do Discente;
II-  informagdes sobre o curso & turma;
IIl-  indicagio do tema do Trabalho de Concluséo de Curso;
IV-  nome do professor-orientador,
V- assinatura do professor-orientador;
V- data da apresentagéo do formulério; e
VIl- assinatura do Discente.
Art. 9° O formulario tratado no artige anterior deve ser entregue em local
determinado pela Coordenagao do Curso.
Art. 10 O Trabalho de Conclus@o de Curso, quando escrito, devera ser elaborado
em idioma nacional, nada impedindo a citagio de autores estrangeiros, desde gue
traduzidos os textos indicados.
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Art. 11 O Discente deve manter frequente contato com o Professor-Orientador
durante a elaboragdo do Trabalho de Conclus&o de Curso.

Art, 12 Concluida a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso e, apés a
manifestagao favoravel do professor-orientador firmada em formulario proprio, o discente
deve providenciar a entrega do trabalho.

§ 1° Os prazos para a entrega dos Trabalhos de Conclusio de Curso serdo
determinados pela Coordenagéo de cada Curso.

§2° O formulario a que faz referéncia o caput deste artigo deve ser preenchido em
trés vias, sendo que uma delas é a prova da entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art, 13 O nao cumprimento dos prazos mencionados no Ar. 12 implica na
impossibilidade de depésito do Trabalho de Conclusdo de Cursc no semestre em que o
discente esta cursando o Uitimo periodo.

Paragrafo dnico. No caso de perda do prazo, o depdsito devera ser realizado no
semestre letivo imediatamente posterior.

Art. 14 O Trabalho de Conclus&o de Curso, quando escrito, deve ser apresentado
em trés vias idénticas e/ou em formato eletrénico, de acordo com o especificado no Projeto
Pedagdgico de Curso ou Regulamento de TCC do Curso.

Paragrafo lnico. Os trabalhos deverdo ser encadernados em espiral.

Art. 15 Providenciados os tramites administrativos necessarios, a Coordenagio de
Curso divulgara cronograma & local de apresentagao.

Art. 16 Apresentado o Trabalho de Conclus&o de Curso nos moldes estabelecidos
pelos Coordenadores, os professores envolvidos no processo de avaliago analisarao e
atribuir3o nota de 0 (zero) a 10 (dez) ou conceito “suficiente” e “insuficiente”, conforme o
desempenho alcangado pelo discente e previsto no Projeto Pedagégico ou Regulamento de
TCC do Curso.

Paragrafe Unico. No caso de defesa oral, ultimadas as apresentagbes da segéo
publica respectiva, os presentes deixar@o o recinto para que os professores integrantes da
Banca Examinadora discutam e deliberem acerca do desempenho de cada discente.

Art. 17 A avaliagdo do desempenho para atribuigdo da nota do Trabalho de
Conclusdo de Curso resulta da apreciagdo do tanto estabelecido na normatizagio dos
Coordenadores.

A
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Paragrafo nico. No caso de defesa oral apés o depésito de material escrito, a
analise do desempenho levard em conta as duas etapas.

Art. 18 A aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso & verificada na hipétese
de obtengao de nota igual ou superior a 5,0 (cinco), quando for prevista nota, ou “suficiente”,
quando for previsto conceito.

Art. 19 A divulgagdo dos resultados sera através do Sistema Académico.

Art. 20 Os Coordenadores dos Cursos devero normatizar as especificidades do
Trabalho de Conclusdo de Curso através de Regulamento, preferencialmente, ou em seu
Projeto Pedagégico de Curso, em segunda opgéo.

Art. 21 A normatizagéo aludida no Art. 20 devera complementar eventuais lacunas
da presente Instrugdo, ser aprovada pelo Nicleo Docente Estruturante (NDE), Colegiado de
Curso e, posteriormente, submetida & aprovagao da Pré-Reitoria de Graduagéo,

Paragrafo Unico, As normatizagGes proprias jamais poder@o ferir as premissas
nesta Instrugao.

Art. 22 O Curso que desejar instituir o Trabalho de Concluslo de Curso, mesmo
que nao previsto em suas Diretrizes Curriculares Nacionais podera fazé-lo, desde gue
aprovado pelo Nuicleo Docente Estruturante, Colegiade de Curso e Pro-Reitoria de
Graduagao, nesta ordem.

Art. 23 Esta Instrugio Mormativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Mogi das Cruzes, 12 de dezembro de 2016

7
- s
"’ -
Prof* Regina Coéli Bezerra de Melo
Reitora

) )
1
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1. INTRODUGAO

O Estagio Supervisionado é concebido como uma atividade pedagdgica, planejada e supervisionada, com o objetivo de
transformacgdo do pensamento em agdo, ou seja, de articulagdo entre teoria e pratica, mediada por um processo de reflexdao
continuo, fundamentado no saber académico. O Estdgio constitui-se um fator de integracdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, incorporando-se ao processo de formagdo do aluno.

De acordo com o Art. 1o da Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, “Estédgio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em Instituicdes de Educagdo Superior, de Educagdo Profissional, de Ensino Médio, da Educagdo Especial e dos anos
finais do Ensino Fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos”. “Segundo o § 12 do Art. 12, o estdgio
faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando. Conforme o Art. 22 da referida Lei,
0 estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio, conforme determinagdo das diretrizes curriculares, modalidade, drea de ensino

e do Projeto Pedagogico do Curso.

O estdgio obrigatério é definido como aquele cuja carga horaria é requisito para aprovagdo e obteng¢do de diploma. J4 o
estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, podendo ser
validado como horas referentes a Atividades Complementares. Por ultimo, as atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo
cientifica na educagdo superior, desenvolvidas pelo estudante, poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no Projeto

Pedagdgico do Curso.

A carga horaria do estagio curricular no curso de Engenharia de Software (260 h) sera regulamentada em conformidade com
o Parecer CES n? 1.362/2001, de 12 de dezembro de 2001, bem como com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Engenharia, estabelecidas pela Resolugdo CNE/CES n2 2, de 24 de abril de 2019, e complementadas pela Resolu¢do CNE/CES n® 1,
de 26 de margo de 2021, que fixam carga hordria minima de estdgio em 160 h. Embora as DCNs reconhegcam a Engenharia de
Software como pleno curso de Engenharia, para fins de estatistica e classificagdo no Censo da Educagdo Superior (CINE Brasil), este
curso estd enquadrado na Area 06 — Computacgdo e TIC, sob o rétulo 0613E01 (Produgdo de Software), ressaltando seu forte viés

técnico-informatico sem prejuizo de seu perfil engenheiral.

Além das diretrizes do Ministério da Educagdo, a Universidade de Mogi das Cruzes (UMC) possui uma Normatizagdo
Institucional, a Instrugdo Normativa UMC 004/2021 (Anexo 1) que regulamenta os estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios. Portanto,
o MANUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE SOFTWARE DA UMC, Campus SEDE, foi elaborado

conforme estabelecido nas seguintes prerrogativas:

e Leido Estdgio n?11.788 de 25 de setembro de 2008;

e CES1.362/2001, de 12 de dezembro de 2001;

e Diretrizes Nacionais de Cursos, Resolugdo CNE/CES N° 2 de 24 de abril de 2019 e de seu complemento Resolugdo CNE/CES N° 1
de 26 de margo de 2021;

e Censo da Educagdo Superior (CINE Brasil), Area 06 — Computagdo e TIC, sob o rétulo 0613E01 (Producido de Software)

e Instrugdo Normativa UMC - 004/2021;

Para o aluno do Curso de Engenharia de Software da UMC, a carga horaria do estagio obrigatdrio devera ser cumprida

integralmente no 7.2 periodo, sem possibilidade de fracionamento. Caso o estudante ja realize estagio na modalidade ndo
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obrigatdria, devera solicitar aditivo ao contrato vigente para adequagdo ao estagio obrigatério. Alunos que comprovem vinculo
empregaticio em atividades correlatas apresentam, para efeito de validagdo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e aqueles
registrados como Microempreendedor Individual (MEI) com comprovagdo de movimentagdo comercial hd, no minimo, seis meses,
poderdo utilizar tal documentagdo como equivalente ao estagio. O cumprimento integral dessas exigéncias é condigdo indispensavel

para a obtengdo do grau de Engenheiro de Software.

Para um melhor aproveitamento da leitura do MANUAL e para realizagdo do estégio, alguns CONCEITOS e DIRETIVAS GERAIS

a serem conhecidos sdo dados a seguir:

12 Professor Orientador: professor da Universidade de Mogi das Cruzes, o qual avalia os documentos comprobatdrios de estagio,
bem como os alunos, no decorrer do estagio;

292 o0 aluno devera ser supervisionado in loco (na unidade cedente), por um SUPERVISOR, que preencherd a ficha de avaliagdo do
estagiario;

32 0 aluno responderd, na Instituicdo, ao PROFESSOR ORIENTADOR;

42 o0 PROFESSOR ORIENTADOR poderd visitar a empresa cedente, do inicio ao fim do acordo de estagio.

2. SOBRE O ESTAGIO

2.1 Pré-requisitos para a realizagio do ESTAGIO SUPERVISIONADO:

12 O aluno devera cumprir integralmente no 7.2 periodo;

292 O aluno deverd estar regularmente matriculado na unidade curricular Estagio Supervisionado — Engenharia de Software (72
periodo);

32 Caso o aluno possua alguma dependéncia, poderad realizar o estagio SUPERVISIONADO, desde que devidamente matriculado na
unidade curricular no 7° periodo;

42 0 aluno n3o podera cumprir estagio supervisionado em casos de licenga (Doenga/Maternidade).

2.2 Carga horaria

O Estagio possuira uma carga hordria total de 260 horas.

O aluno devera realizar uma carga horaria maxima didria de estdgio compativel com a legislagdo vigente. Para o ano de
publicagdo desse manual (2025), deve atender a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que permite a realizagdo de 6 horas
diarias, totalizando 30 horas semanais ou 40 horas quando estiver realizando apenas o estagio e ndo estiver participando de

atividades tedricas presenciais ou cursando apenas unidades curriculares em dependéncias ou na modalidade digital.

2.3 Requisitos para a empresa concedente de estagio

Para que o aluno possa ter as horas de estagio validadas, a empresa cedente deve assinar o Termo de Compromisso de
estagio — TCE (Anexo 02), via departamento de Recursos Humanos, ndo cabendo ao Engenheiro SUPERVISOR DE ESTAGIO assina-lo,

amenos que 0 mesmo seja o detentor do CNPJ da empresa. Ainda, a empresa cedente devera cumprir com algumas exigéncias, tais

como:
. Possuir CNPJ e alvarg;
. Regularidade de toda a documentagdo junto ao 6rgao fiscalizador;

. Indicar quem sera o SUPERVISIOR DE ESTAGIO;
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. Apresentar infraestrutura e equipamentos em condigdes adequadas de uso, que ndo coloquem em perigo o estagiario;

. Possuir e explicar aos estagiarios as normas de Seguranca, quando aplicdveis, visando minimizar a possibilidade de danos ao
estagiario;

. Possuir todos os Procedimentos Padrdo escritos e atualizados;

. Apresentar certificagcdes de regularidade.

2.3.1 Segmento de atuagdo da empresa concedente de estagio
A empresa concedente de estagio devera atuar em um (ou mais) dos seguintes segmentos, com exemplos de organizages

brasileiras que costumam oferecer vagas de estagio para estudantes de Engenharia de Software:

e Consultorias de Tl e Desenvolvimento de Software

e Solugdes de ERP e Sistemas Corporativos

e Startups e Fintechs

e Plataformas de E-commerce e Marketplaces

e Empresas de Software para Saude e Biotecnologia

e Telecomunicagdes e Redes

e Industria 4.0 e Automacdo

e Setor Financeiro e Bancdrio Tradicional

e Pesquisa, Inovagdo e Orgios Publicos de Tl

e Desenvolvimento de Jogos e Realidade Virtual/Aumentada

2.3.2 Area de atuacio do estagiario dentro da empresa concedente de estagio

Para o estagio ser validado, o estagidrio deverd atuar em departamentos em que as atividades desenvolvidas tenham

aderéncia com os conhecimentos académicos adquiridos por ele no ciclo profissionalizante do curso de engenharia de software.

2.4 Qual a documentagdo de estagio e a quem a mesma deve ser entregue?

Os documentos necessarios para a realizagdo dos estdgios supervisionados devem ser entregues no Servigo de Atendimento

ao Estudante (SAE), Departamento da UMC responsavel pelos estagios, conforme descrito a seguir.

O documento a ser entregue no SAE é: TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (Anexo 2). O mesmo pode ser obtido no site

da UMC https://www.umc.br/sae-servico-de-apoio-ao-estudante devendo ser entregue em 03 vias. Em alguns casos, a empresa

cedente fornece seu préprio documento de TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que deverd ser aprovado pelo SAE. Apds
preenchimento pela unidade concedente, o mesmo deve ser entregue no Servico de Atendimento ao Estudante (SAE), situado no
prédio 3 (balcdo da sala dos professores) no Campus-SEDE da UMC, no horario das 08:00 as 22:00 horas, de 22 a 6 feira, obedecendo
o prazo de 15 dias antes do inicio de estagio, pois, a UMC ndo assina documentos com data retroativa. Apds entrega do documento

no SAE, ele serd encaminhado ao coordenador de curso.

ATENCAO: o aluno nio deve apresentar os documentos assinados pela concedente na coordenacgo.

O prazo para regularizagdo da documentacgdo junto ao SAE é de 04 dias Uteis, caso todos estejam em conformidade com as
normas da UMC. Em casos de irregularidades, este prazo podera se estender até a total regularizagdo. Vale lembrar que o aluno que

faz o estagio supervisionado OBRIGATORIO é segurado pela UMC.
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ATENGCAO: ¢é facultativo & concedente fornecer qualquer tipo de auxilio ou remuneracdo ao discente em casos de ESTAGIO

SUPERVISIONADO OBRIGATORIO.

O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO pode ser rescindido antes de seu término, tanto pela empresa, quanto pelo
estagiario, segundo clausula especifica no préprio TCE. Eventualmente, a solicitagdo de cancelamento pode ser solicitada pela IES,

caso 0s ORIENTADORES DE ESTAGIO identifiquem irregularidades nas condigBes pré-estabelecidas para o estagio.

O TERMO DE CONCLUSAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO devera ser apresentado ao final de cada estagio

como condigdo para que se inicie o proximo, em outra area.

Deixar de entregar a ficha dentro do prazo estabelecido pelo ORIENTADOR, implicard na perda de um semestre de estagio e

o aluno fica sujeito a reprovagao.

E obrigacdo de o aluno comparecer nas entrevistas agendadas com os professores designados para tal funcdo, nos dias e
hordrios por eles pré-definidos. Todos os procedimentos descritos ou quaisquer outras duvidas deverdo ser esclarecidas com o

PROFESSOR ORIENTADOR, responsavel pelo estagio, no horario estabelecido para o atendimento.

Atencgdo: antes do inicio do estdgio, a documentacdo deverd estar devidamente registrada e assinada pelos responsaveis (empresa

concedente, IES e aluno). Ndo serd validado o estagio cujos documentos ndo estejam devidamente assinados e protocolados junto

2o SAE e coordenacdo.

Atengdo: A documentacdo apresentada, ndo poderd, em hip6tese alguma, conter rasuras e/ou erros no preenchimento. Nestes

casos, a documentacdo ndo serd aceita pelo SAE. Todos os documentos que serdo entregues no SAE deverdo ser digitados (Exceto o

campo de testemunhas, o qual podera ser preenchido manualmente). Ndo serdo aceitos documentos preenchidos a mao.

2.5 Equivaléncias de estagio

Aequivaléncia de estagio obrigatério é a possibilidade de utilizar as atividades realizadas no emprego como carga horéria do ESTAGIO
OBRIGATORIO. O aluno que trabalha com registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em atividade diretamente

relacionada a area do estégio, podera solicitar a EQUIVALENCIA DE ESTAGIO, devendo apresentar ao PROFESSOR ORIENTADOR:

a. Fotocopia da carteira de trabalho: pagina da foto, da qualificagdo civil e do contrato de trabalho ou documento equivalente

comprovando o vinculo empregaticio por, no minimo, 6 (seis) meses antes da época da solicitacdo de estégio;

b. Atestado de trabalho (Anexo 04), assinado pelo superior imediato ou representante legal da empresa, informando a data de

admissdo, a fungdo, a carga horaria de trabalho e o resumo das atividades desenvolvidas;

[ A equivaléncia somente sera dada desde que o aluno esteja trabalhando em area afim, podera solicitar a equivaléncia do
estagio;
d. No caso do estagiario ser o proprietdrio da empresa, 0 mesmo devera apresentar ao supervisor de estagio, somente, uma

copia simples do contrato social que conste seu nome, devidamente registrado, além de apresentar o relatério de estdgio assinado

pelo SUPERVISOR DE ESTAGIO.

3. ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

1. Aprovar ou ndo locais de estagio propostos pelos alunos, segundo critérios definidos por esta norma;

2. Aprovar ou ndo o aluno, consoante avaliagdes propostas, atribuindo o conceito SUFICIENTE ou INSUFICIENTE;
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3. Passar para o sistema académico as aprovagées ou ndo dos estagidrios;
4. Acompanhar o aluno a distdncia, durante a realizagdo do estagio, orientando-o e verificando a sua presenga e o seu
desempenho;
5. Reunir-se com os alunos, em sistema de rodizio, para determinar e conferir as atividades propostas.
6. Orientar o aluno na elaboragdo do relatério de conclusdo de estagio, assim como avaliar o mesmo, ao término de cada
estagio.
4. DEVERES DO ESTAGIARIO
O aluno devera:
1. Dispor de horario necessério para o desenvolvimento do estdgio supervisionado obrigatério, conforme cronograma e

atividades estabelecidas;
2. Entregar o relatdrio para os ORIENTADORES dentro do prazo estipulado;
3. Entregar o TERMO DE CONCLUSAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO (Anexo 05) antes de iniciar outro estagio;

OBS.: Caso o relatdrio ndo for entregue no prazo proposto, o estagio perdera a validade.

4. Cumoprir as atividades propostas pelo supervisor de estégio, tais como, comparecer a entrevistas, confeccionar relatérios ou

responder questionarios;

5. Participar das reunides com o supervisor de estagio, nas datas e horarios agendados;

6 Apresentar postura adequada durante o desenvolvimento do estagio, zelando pelo seu nome e da IES;

7. Atender as exigéncias especificadas pelo local de estagio;

8 Ser assiduo e pontual. Qualquer eventual impedimento para seu comparecimento ou atraso devera ser comunicado ao

responsavel e/ou preceptor do estabelecimento onde realiza o estégio;
9. TODA FALTA DEVERA SER COMPROVADA E REPOSTA. O NAO CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA RESULTARA NA
REPROVACAO NO ESTAGIO.

5. CONTROLE DA PRESENCA

1. A FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ESTAGIO (Anexo 06) serd fornecida pelo PROFESSOR ORIENTADOR e n3o pelo

SAE, devendo ser levada pelo discente para o local de estégio e ser assinada, diariamente, pelo SUPERVISIOR DE ESTAGIO;

2. A FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA (Anexo 06) ser utilizada para a contagem e validagdo da carga horaria total, a qual
devera ser entregue ao final de cada est4gio para o PROFESSOR ORIENTADOR, com a assinatura do SUPERVISIOR DE ESTAGIO;

3. O controle da frequéncia também podera ser feito através de ligagOes ou visitas esporadicas, sem agendamento prévio do
PROFESSOR ORIENTADOR, ao local de estagio. Caso o aluno ndo esteja presente, e ndo justifique a falta, incorre no risco de ter o
estagio suspenso;

4. TODA FALTA DEVERA SER COMPROVADA E RESPOSTA. O NAO CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA RESULTARA NA
REPROVAGAO NO ESTAGIO;

6. AVALIACAO DO ESTAGIO

6.1 Empresa Concedente
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a) O estagiario deverd ser avaliado pelo seu SUPERVISOR. Esse SUPERVISOR devera preencher o TERMO DE CONCLUSAO E
AVALIACAO DO CURSO (Anexo 05) e a FICHA DE APROVACAO (Anexo 08) que sera entregue para o PROFESSOR ORIENTADOR. Para
este fim, serd entregue a cada aluno, uma FICHA DE APROVAGAO (Anexo 07) para uso da Empresa Concedente. Essa ficha de

avaliagdo devera ser entregue juntamente com a FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA (Anexo 06) e a prévia do relatério de estagio.

6.2 Universidade de Mogi das Cruzes

a) O aluno estagiario devera entregar até no dia estabelecido pelo PROFESSOR ORIENTADOR, impreterivelmente, sua prévia do
relatério de estagio encadernado com espiral, o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, o TERMO DE CONCLUSAO E AVALIACAO
DO CURSO, FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ESTAGIO a FICHA DE APROVACAO do estagiario.

b) No relatério de estagio do aluno deverdo incluir as informagdes sobre a empresa concedente (breve historico sobre as linhas
de produtos e/ou servigos, estrutura de organizagdo, n? de colaboradores, clientes, etc.; informagdes sobre o setor da
empresa no qual estd sendo realizado o estagio (tipo de departamento ou setor, estrutura do setor, participagdo e
responsabilidade do setor no processo produtivo, qualificagdo dos funciondrios, etc.); e a dissertagdo sobre as atividades
desenvolvidas durantes o estagio (procedimentos realizados, participagdo em projetos, equipamentos e/ou instrumentos

utilizados, normas utilizadas, etc). Para montar o relatério deve-se, obrigatoriamente, seguir a seguinte estrutura:

1. Capa

2. Folha de rosto

3. Agradecimentos

4. Sumdrio

5. Histérico da empresa

6. Descrigdo das Atividades
7. Conclusdo

8. Referéncias bibliograficas

c) O relatério devera seguir as orientagGes para a apresentagdo de trabalhos académicos da UMC. Essas orientagdes estdo

disponiveis em: https://www.umc.br/apresentacao-de-trabalhos-academicos/

d) TODOS OS RELATORIOS SERAO MINUCIOSAMENTE CORRIGIDOS E NAO SERAO TOLERADAS COPIAS DE QUALQUER
ESPECIE. TAMBEM NAO SERAO ACEITAS TRANSCRICOES DE LIVROS, EXCETO QUANDO DEVIDAMENTE REFERENCIADAS E FIZEREM
PARTE DO TEXTO ORIGINAL ESCRITO PELO ALUNO.

e) A aprovagdo na unidade curricular ocorre quando o aluno atender a todas as exigéncias dentro do prazo estabelecido e obter
suficiéncia na ficha de avaliagdo do estagiario e no relatério de estagio, sendo atribuido o conceito SUF (suficiente), caso contrério o

conceito serd INSUF (insuficiente).
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ANEXO 1

UNIVERSIDADE

INSTRUCAO NORMATIVA UMC 004/2021

Regulamenta o Estdgio Obrigatério e Nio-
obrigatéric nos Cursos de Graduagio
presencials, semipresenciais e a distincia, na
Universidade de Mogi das Cruzes e revoga as
InstrugBes Normativas UMC 007/2016 e UMC
002/2018.
Art. 12 O Estdgio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o mercado de trabalho através do aprendizado de competéncias

e habilidades préprias para o exercicio profissional e & contextualizago curricular.

Art. 22 O Estagio é compreendido como um processo singular da formacio, fazendo parte do

Projeto Pedagégico do Curso.

Art, 32 O estégio poderd ser obrigatério ou nio-obrigatério, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduag8o, estabelecidas pelo Ministério da Educagdo, bem
como com os projetos pedagdgicos de cada curso e com as exigéncias de cada drea de atuacdo

profissional.

§ 12 Estagio obrigatério é uma atividade que integra a matriz curricular de cada curso e
possui carga-horaria estabelecida nos projetos pedagdgicos elaborados de acordo com a legislagio
vigente. O cumprimento da carga-hordria é requisito para a conclusdo do curso e obtencio de

diploma.

§ 22 Estagio ndo-obrigatério & uma atividade opcional e nio constitui pré-requisito para a
conclusdo do curso, podendo ser realizado a partir do 12 periodo, desde gue, as atividades
relacionadas em contrato sejam compativeis com sua formag8o e nio haja disposicio contréria pelo

Conselho Profissional. A carga-hordria cumprida podera ser validada como Atividade Complementar,

@
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§ 32 O Estdgio, tanto na hipotese do § 12 quanto do § 22 deste artigo, ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza, com a unidade concedente, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 42 E requisito para realizagio de Estdgio, independente da modalidade, estar com

matricula regular, conforme Inciso | do Art. 32 da Lei Federal 11.788/2008.

§ 12 A ndo efetivagdo da matricula, a tempo e modo previstos, impede, por forca de lei, a
frequéncia e a realizagdo de atividades prdticas a qualquer campo de estdgio, interno ou externo,

obrigatério ou ndo-obrigatorio.

§ 22 Ndo haverd cémputo de carga-hordria de estdgio realizada de forma irregular, visto que,

para respectiva validagdo, faz-se necessdria a matricula ou rematricula efetivada.

§ 32 Os estdgios eventualmente realizados de maneira irregular isentam a UMC de qualquer
responsabilidade relacionada a tais atividades, ante a auséncia de vinculo académico. Somente o

estdgio obrigatdrio estd amparado por seguro, sob responsabilidade da UMC, nos termos da lei.

§ 42 De acordo com o Art. 42 da Lei 11.788/2008, o realizacdo de estdgios por alunos
estrangeiros regularmente matriculados deverd observar o prazo de visto tempordrio de estudante,

na forma da legisiagdo aplicdvel.

Art. 52 O aluno gue realize Estdgio Ndo-obrigatério na prépria Instituicdo, recebera bolsa-

anaficios oferacidos

Art. 62 Caberd & UMC celebrar Termo de Compromisso entre o aluno e a unidade
concedente, observando a compatibilidade das atividades de Estagio & proposta pedagogica do

curso, 3 etapa e modalidade da formagio do estudante, ao hordrio e Calenddrio Académico.

Parigrafo Gnico. O aluno é responsdvel pela entrega de documentacdo complementar
exigida por determinados campos de estégio, caso solicitado, no prazo estipulado pela Coordenacdo
de Curso, condic3o indispensavel para o inicio das atividades. @
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Art. 72 A UMC pode, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integrago publicos e

privados.

Art. 82 No caso de Estdgio Obrigatdrio, a UMC se responsabiliza pela contratacio de seguro
de vida contra acidentes pessoais em favor do estagiario, ficando, por conta da unidade concedente,
no Estdgio Nao-obrigatério, conforme previsto na Lei 11.788/2008.

Art. 92 A validacdo como Estagio Obrigatdrio de carga-hordria realizada em Estdgio Nio-
obrigatério deverd estar prevista no projeto pedagégico do curso, respeitadas as Diretrizes

Curriculares Nacionais e normatizada no Regulamento de Estagio do Curso.

Paragrafo Unico. A validacdo da carga-hordria s6 serd possivel se as atividades realizadas
estiverem alinhadas ao curso do aluno, sendo o Coordenador responsivel por esta anilise e, ao

Colegiado do Curso, o julgamento de recurso.

Art. 10. Cabera ao Coordenador de cada curso a indicacio do professor orientador e/ou

supervisor do Estdgio Obrigatdrio, quando o caso de supervisio direta.

Art. 11. Caberd ao professor orientador e/ou supervisor de Estégio Obrigatério:
| - planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades propostas a cada semestre contidas
no projeto pedagégico do curso;

Il - prestar esclarecimentos as duvidas sobre a realizacio do estagio;

em hordrio de aula e/ou nio for realizada in loco no momento do estégio;

IV - receber, conferir e validar os documentos comprobatérios das horas de estagio
realizadas, que deverdo estar devidamente assinados pela autoridade responsavel pelo local em que
0s estagios foram realizados;

V - encaminhar ao Setor de Atendimento ao Estudante - SAE esses documentos mediante
protacolo de entrega;

VI - registrar a aprovagdo ou ndo do aluno nos prazos estabelecidos pela Instituigo.

Av, Dr. Céndido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP

www.umc.br
Piigina 3 de 6




ANEXO Ill - REGULAMENTOS DO CURSO 128

UNIVERSIDADE

Art. 12. A unidade concedente do estégio deverd indicar um funciondrio de seu quadro de
pessoal, com formacdo e/ou experiéncia profissional na drea de estdgio para orientar e supervisionar

o estagidrio, na forma da Lei 11.788/2008, quando o caso de supervisdo indireta.

Pardgrafo tnico. Caberd ao responsédvel pela supervisdo do estagio avaliar e registrar o
desempenho do aluno em documento proprio elaborado pela UMC a ser anexado ao relatério de

estagio.

Art.13. As atividades do Estagio Obrigatdrio devem ser desenvolvidas individualmente pelos

alunos.

Art. 14. As atividades de Estdgio ndo poderdo ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta)

horas semanais, de acordo com a legislagdo em vigor, tratando-se de alunos de ensino superior.

§ 12 Conforme faculta a Lei 11.788/2008, o estagio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagégico do curso, como nos cursos da

Area de Saide.

§ 22 Aduragdo do estagio, na mesma unidade concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia (sic), conforme previsto na Lei
11.788/2008.

Art. 15. O aluno deveré elaborar plano de atividade respeitando-se a proposta contida no

projeto pedagdgico de cada curso.
Art. 16. O plano de atividade deverd ser validado pelo professor responsavel pelo estdgio.

Art. 17. Os relatdrios de estdgio deverdo conter:
| - dados pessoais e académicos do aluno;
Il - dados do local em que o estdgio foi realizado;
Il - descri¢do das atividades realizadas;
N
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IV - autoavaliacdo de desempenho realizada pelo préprio aluno;
V- documento contendo apreciagio de desempenho a ser preenchido pelo responsével pela

orientagdo e/ou supervisdo do estdgio no local em que foi desenvolvido.

Art. 18. O modelo de relatdrio a ser preenchido pelo aluno serd apresentado pelo professor

orientador e/ou supervisor de estagio, em consonancia com o projeto especifico de seu curso.

Pardgrafo dnico. A predugdo do relatdrio pelo aluno deverd respeitar as normas académicas

institucionais.

Art. 19. A avaliagdo do Estagio Obrigatério serd realizada pelo professor orientador e/ou

supervisor de estagio com base nos critérios estabelecidos no plano de ensino.

Art. 20. Sera considerado “Aprovado” apenas o aluno que:

| - cumprir 100% da carga-horaria designada para o semestre letivo;

Il - participar de todas as atividades propostas pelo professor responsével;

Il - entregar o relatdrio final de estdgio de acordo com padrdo previamente estabelecido no
projeto pedagogico de cada curso;

IV — obtiver conceito “suficiente” emanado pelo orientador/supervisor do estédgio.

Art. 21. O Estagio Obrigatério é parte integrante do curriculo do curso, quando previsto,

portanto, deverd ser cumprido de acordo com prazos e normas estabelecidas no projeto pedagégico

de cada curso.

Paragrafo tnico. Conforme Normativa da UMC que regulamenta as unidades curriculares
ou disciplinas cursadas em regime de Dependéncia e/ou Adaptacéo, hd regras especificas sobre o
cumprimento de todas as dependéncias e/ou adaptaces para posterior realizagdo dos estégios
obrigatdrios.

Art. 22. Além de constar no projeto pedagdgico, os coordenadores de curso deverdo elaborar
Regulamento de Estigio Obrigatdrio, se existente na matriz curricular, normatizando seu

cumprimento, aprova-lo no Colegiado de Curso e submeté-lo a aprovagio da Pré-Reitoria Académica.
R
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Parégrafo Gnico. O Regulamento do curso devera atender a legislagio vigente e ndo ferir esta

Instrugdo Normativa.

Art. 23. O Curso que desejar instituir Estdgio Obrigatério, mesmo que nio previsto em suas
Diretrizes Curriculares Nacionais, poderd fazé-lo, desde que aprovado pelo Nicleo Docente

Estruturante, Colegiado de Curso e Pro-Reitoria Académica, nesta ordem.

Art. 24. O aluno que pratique qualquer infragdo disciplinar em unidade concedente de
estégio conveniada, estara sujeito as mesmas sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral da
UMC, equiparando-se aos Campi da UMC, além de responsabilizagdo legal especifica por parte da
unidade, a seu critério.

Art. 25. O aluno ao retornar do trancamento de matricula, caso exista alteragdo da carga-
hordria de estdgio, deverd adaptar-se & nova grade, sempre priorizando a realizacdo da maior
quantidade de horas possivel, sendo vedada a compensagdo de carga-horaria entre dreas distintas
de estégio.

Art. 26. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 27. Revogam-se as Instrugdes Normativas UMC 007/2016 e UMC 002/2018.

Art. 28. Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida & Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP
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Aos ___ dias do més de

de

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

ANEXO 02

(Condigdes de Realizagao de Estagio)

(De acordo com o disposto da Lei n.° 11.788/08)

, na cidade de
COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE.

de um lado, doravante denominado (a) UNIDADE CONCEDENTE:-

e de outro lad

Raz&o Social:

Enderego:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP:

Telefone: e-mail:

Ramo de Atividade:

Numero de funcionarios

ATIVOS:

GERAL:

Inscricdo Estadual N°:

CNPJ/MF n°:

Representado por:

Cargo:

LOCAL DO ESTAGIO:

Supervisor do Estagio

Cargo:

o, doravante denominado(a) ESTAGIARIO (A):

Nome:

RGM:

CPF

‘RG: |

Enderego:

Bairro:

CEP:

Cidade:

‘ Estado:

Fone: ()

e-mail:

Curso:

Semestre/Periodo:

CLAUSULA 12,

Aluno(a) regulamente matriculado(a) na UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES - UMC, Av. Dr. Candido Xavier
de Almeida Souza, n°. 200, Mogi das Cruzes, Sdo Paulo — SP. 08798-911 — Telefone: (11) 4798-7075 — sae@umc.br,
e ou Av. Imperatriz Leopoldina, 550 — Villa. Lobos — S&o Paulo — SP. Telefone: (11) 3648-5050.

Estado de SP neste ato, celebram entre si este TERMO DE

Este Termo de Compromisso de Estagio (TCE) reger-se-a pelas condigdes basicas estabelecidas no Acordo de Cooperagéo
(Instrumento Juridico art. 8° da Lei n° 11.788/08, celebrado entre a Unidade Concedente e a Instituicdo de Ensino, da qual o (a)
estagiario (a) é aluno (a) consubstanciado a interveniéncia da referida Instituigdo de Ensino, explicitando o Estagio como ato educativo

escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo dos estagiarios.
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CLAUSULA 22,

Fica compromissado entre as duas partes que:

a) as atividades em estagio a serem cumpridas pelo (a) Estagiario (a) serdo desenvolvidas no horario das as hs,
totalizando horas semanais. (Nunca Ultrapassando 30h/s).

b) a jornada de atividade do Estagio devera compatibilizar-se com o horario escolar do estagiario (a) e com o horario da Unidade
Concedente.

c) Nos periodos de avaliagdes do (a) Estagiario (a) a carga horaria do estagio sera reduzida pela metade.

d) a Unidade Concedente pagarda ao (a) Estagiario (a) uma importdncia mensal, no valor de R$ (

) por més, a titulo de bolsa auxilio, calculado sobre as horas de presenga, bem como auxilio
transporte quando se tratar de estagio nao obrigatdrio.
e) Fica assegurado ao (a) Estagiario (a) o periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, ndo necessariamente continuos, sempre que o
estagio tenha duragéo igual ou superior a 01 (um) ano, ou dias de recesso remunerado proporcionais nos casos do estagio ter duragdo inferior a 01
(um) ano.
f) este Termo de Compromisso de Estagio (TCE) tera vigéncia de [ a | |, podendo ser denunciado a
qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagéo escrita entre o(a) estagiario(a) a Unidade Concedente e a Instituicdo de
Ensino, sem nenhum 6nus, observada a duragdo maxima prevista no art. 11, da Lei n° 11.788/08.

CLAUSULA 32,

Constituem motivos para a INTERRUPCAO AUTOMATICA DA VIGENCIA do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:
I- a conclusdo ou abandono do curso e o trancamento de matricula;

- a incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquela previstas no Termo de Compromisso;
- 0 n&do cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico: O estagiario se compromete a comprovar sua condigdo de aluno regularmente matriculado na Universidade em
periodos a serem estipulados pela UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA 42,

Na vigéncia regular do Termo de Compromisso, o(a) estagiario(a) estara incluido(a) na cobertura do SEGURO CONTRA ACIDENTES
PESSOAIS, proporcionada pela APOLICE n.° Seguradora: .

CLAUSULA 52,

Assim materializado, documentado e caracterizado, o presente Estagio, segundo a legislagéo, ndo acarretara vinculo empregaticio,
de qualquer natureza, entre o (a) estagiario (a) e a Unidade Concedente, nos termos do que dispde o Art. 3°. da Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA 62,

No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a Unidade Concedente:

a) proporcionar ao (a) estagiario(a) atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, compativeis com o projeto pedagogico,
ao qual o seu curso se refere;

b) proporcionar condigdes de treinamento pratico e de relacionamento humano;

¢) proporcionar & Instituigdo de Ensino, sempre que necessario, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a superviséo e a
avaliagdo do Estagio;

d) aplicar ao estagiario(a) a legislagdo relacionada a saude e seguranga no trabalho

CLAUSULA 72,

No desenvolvimento do Estagio ora compromissado, cabera ao(a) estagiario(a):

a) cumprir com todo o0 empenho e interesse o plano de atividades abaixo:

b) observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente;
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¢) elaborar e entregar a Unidade Concedente e/ou Instituigdo de Ensino, relatério (s) sobre seu Estagio, na forma, prazo e padré
estabelecidos;

CLAUSULA 82,

De comum acordo as partes elegem o foro do municipio de Mogi das Cruzes - SP para dirimir qualquer questédo que se originar de!
Termo de Compromisso de Estagio.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres deste Termo de Compromisso de Estagio as partes assinam-
em 03 vias de igual teor, cabendo a 12. a UNIDADE CONCEDENTE, a 22. ao (a) ESTAGIARIO (A) e a 32. a INSTITUICAO DE ENSIN

INSTITUICAO DE ENSINO UNIDADE CONCEDENTE

(Carimbo e assinatura) (Carimbo e assinatura)

ESTAGIARIO (A)
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ANEXO 04

ATESTADO DE TRABALHO

Mogi das Cruzes, de de 20
A(o) Professor(a) Orientador(a):
Certificamos que o Sr.(a) RG , € empregado
desta Empresa e exerce a fungdo de no (departamento, se¢do, area) desde
/ / até a presente data, onde exerce as seguintes atividades: (relatar as atividades do funciondrio)

Assinatura do Responsavel

Nome / Cargo / Carimbo
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UNIVERSIDADE

Termo de Conclusao e Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Estagiario: RGM:
Empresa: (cod.)

Setor/ Departamento:

Vigéncia do Estagio: / [/ a / / ‘ Horario:
EMPRESA ALUNO
ITENS DE AVALIACAO 1 | 2 | 3 | 4 | 5 ITENS DE AVALIACAO 1 | 2 | 3 | 4 | 5
OBS: Considere 1 a pior nota e 5 a melhor OBS: Considere 1 a pior nota e 5 a melhor
. Acompanhamento das
Qualidade do Trabalho tividad
atividades
Rapid E - Esclarecimento de
apidez na Execugédo
Supervisao questdes
Potencial de S—
Trabalh Organizagao Feedback
rabalho
Métod Repasse de
étodo
Conhecimentos
L Possibilidade de
Assimilacao Efetivaco
Assiduidade Beneficios
Potencial Pontualidade Qualidade no trabalho
Carreira / Empresa
Profissional Iniciativa Cumprimento do horario
Dedicagéo Trabalho em Equipe
Pagamento de bolsa-
Conhecimento tedrico 'I'
auxilio
Formacgéo Compatibilidade com o
Conhecimento pratico
Profissional Atividad curso
ividades
Conhecimento afi Utilizagdo de
onhecimento afim
Conhecimentos Teodricos
Expressao escrita Desenvolvimento pessoal
- Pessoal Atendimento de
Formagéo Expressao oral tat
expectativas
Conhecimento geral
Com superiores
Relagdes Com colegas
Conduta

Observagdes do aluno (campo destinado a comentarios adicionais do aluno sobre o estégio):
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Observagdes da empresa (campo destinado a comentarios adicionais da empresa sobre o estagiario):

Unidade Concedente

(Supervisor de estagio - Carimbo e Assinatura).

Estagiario
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ANEXO 06

UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES

FOLHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ESTAGIO

Preencher os dados abaixo. Todas as atividades deverdo ser visadas e rubricadas pelo orientador de estdgio, pode-se utilizar mais de uma folha.
Ao final de cada folha deverd o orientador deverd assind-la e carimbd-la.

ALUNO

RGM

UNIDADE CONCEDENTE

Data

Hora
Entrada

Hora
Saida

Descricdo de Atividades Diarias

Visto
Responsavel

TOTAL DE HORAS

Assinatura do Aluno

Assinatura do Responsavel
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ANEXO 07
UMG
UNIVERSIDADE FICHA DE APROVAQAO
Nome do Estagiario: ‘ RGM:
Curso: | Periodo:
Nome da Unidade Concedente:
Endereco da unidade concedente: ‘ Tel.:

PARECER DO SUPERVISOR DE ESTAGIO:
SUFICIENTE ( ) INSUFICIENTE ( )

Nome do Supervisor:

Formacéo: CREA/CRQ:

Assinatura:

Total de Carga Horaria Realizada: horas
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ANEXO IV - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES

Relacao das Instrucoes Normativas anexadas:

001/2014 - Estabelece o Regulamento do Programa de Monitoria e revoga a Instrucao
Normativa PROGRAD 004/2009.

004/2016 - Altera a Instrugdo Normativa UMC 008/2009 e estabelece o Programa de
Apoio Psicopedagdgico ao Discente.

005/2016 - Altera a Instrugdo Normativa PROGRAD 007/2009 e estabelece o regula-
mento de Trabalho de Conclusao de Curso.

006/2016 - Altera a Instrucdo Normativa UMC 006/2009 e estabelece o programa de
Nivelamento.

001/2019 - Altera a instrucao Normativa PROGRAD 003/2013 que dispde o Internato
do Curso de Medicina, da Universidade de Mogi das Cruzes.

002/2021 - Estabelece a constituicao e funcionamento do Nucleo Docente Estrutu-
rante - NDE nos Cursos de Graduacao presenciais, semipresenciais e a distancia, na
Universidade de Mogi das Cruzes e revoga a Instrucdo Normativa UMC 003/2016.

003/2021 - Estabelece normas para as disciplinas cursadas em regime de depen-
déncia e adaptacao nos Cursos de Graduacao presenciais, semipresenciais e a
distancia, na Universidade de Mogi das Cruzes e revoga as Instrugcbes Normativas
UMC 008/2016 e UMC 006/2018.

004/2021 - Regulamenta o Estagio Obrigatorio e Nao-obrigatério nos Cursos de
Graduacgao presenciais, semipresenciais e a distancia, na Universidade de Mogi das
Cruzes e revoga as Instrugées Normativas UMC007/2016 e UMC 002/2018.

005/2021 - Regulamenta a Avaliagdo do Desempenho Discente dos Cursos de Gra-
duacéao presenciais, semipresenciais e a distancia, na Universidade de Mogi das
Cruzes e revoga as Instrugcdes Normativas UMC 002/2015 e UMC 004/2018.
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» 006/2021 - Regulamenta as Atividades de Extensdo nos Cursos de Graduagao
presenciais, semipresenciais e a distancia, na Universidade de Mogi das Cruzes.

» 007/2021 - Estabelece as normas e procedimentos académicos relativos a Prova
de Segunda Chamada nos Cursos de Graduacao presenciais, semipresenciais e a
distancia, na Universidade de Mogi das Cruzes e revoga a Instrucdo Normativa UMC
001/2015.

» 008/2021 - Regulamenta os procedimentos relativos as Atividades Complementares
nos Cursos de Graduacao presenciais, semipresenciais e a distancia na Universi-
dade de Mogi das Cruzes e revoga a Instrugdo Normativa UMC 003/2009.

* 002/2021 - Estabelece a constituicao e funcionamento do NDE.

» 009/2021 - Amplia a Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos da
Universidade de Mogi das Cruzes e Revoga a Instrucdo Normativa 011/2009.

» 001/2022 — Altera e revoga a instrugdo normativa UMC 001/2020, que normatiza o
Programa Institucional de Iniciagéo Cientifica da UMC, nas modalidades PIBIC e
PVIC.

» 003/2022 - Altera os Artigos 32 e 42 da IN UMC 001/2021, que dispbe sobre a
constituicao e funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Graduagéao presenciais,
semipresenciais e a distancia, na Universidade de Mogi das Cruzes.

» 001/2023 — Dispde sobre normas e procedimentos para concessao de auxilio a
participacao em eventos de natureza cientifica.

* 003/2024 - Altera a Instrucao Normativa UMC 002/2016, que estabelece normas so-
bre abono e a compensagao de faltas pelo regime domiciliar especial, em virtude das
alteracdes trazidas pelas leis n.? 14.925, de 17/07/2024, e n.® 14.952, de 06/08/2024.
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INSTRUCAC NORMATIVA UMC-001/2014

Estabelece o Regulamente do Programa de
Moniterla e revoga a Instrucdo Normativa
PROGRAD 004/2008

Art. 1° O Regulamento do Programa de Maritoria da Universidade de Mogi das
Cruzes — UMC tem por objetivo:

| - promover & desenvolviments académice do discents, aprimorando sua insergéo
nas atividades vinguladas ao processo de ensing, pesquisa @ axiens&o, desenvolvidos nos
cursos de graduagao;

Il - ampliar @ aprimorar conhscimentos;

Ill - propiciar melhores condigdes de integragio dos aluncs na Instituicac e na

comunidade em geral, &

I - daspartar no discents o Interssse pela docéncia.

Art. 2° A Monitoria serd desenvolvida em disciplinas s/ou grupos de disciplinas dos
cursos de gradusgac da UMC,

Art. 2° Além das atividades relacionadas com a fundamentago epistemoidgica de
m Programa de Monitoria, estas também poderio ser censtituidas por plantbes de
manitores, dependendo da natureza da discipiina & do curso, cbjetivando o esclaracimento
de dividas e a orientagio acs discontes, a fim de aprimorar © processo de ensing-
aprendizagem, mas sempre sob a supervisdo de um professor responsavel.

Art. 4% & atividade de monitora terd duraglc de 2 semestres |etivos, podendo sar
prorrogada por um perdedo que ndo ulttapasse a 2 (dols) anos,

Art. 5 A atividade de monitorla serd axercida por afunos de graduagao regularments
matriculados & n&c constituird vinculo empregsticio do monitor com & Entidada
Mantenedara, de acordo com o5 objetives expliciiados no artigo 19 desia Insfrugdo
Mormativa,

Art. 6" Sao atribuigbes dos alunos menitoras:

I - orientar o8 aluncs nas alividades académicas, sob a supsrvisdo do prolassor
responsavel, esclarecends & auxiiando os estudantas;

Il - acormpanhar todos os trabalhos da disciplina sm gque estiver atuando;

Il - elaborar relatdrle mensal de suas afividades, para apreciaglc do professor

responsavel;
1 /@J

Ay O Condido Xenar ce Almeide Souzs, 200 - CEP DETBL-511 - Moot das Cruzes - 5P - Brasi
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v - manter registro em lvro de presenga, referente ans plantdes obrigatdrios,
eonforme hordrio estipulado pelo professor responsavel;

\ - colaborar com o professor responsdvel, visando & Integracdc dos alunos na
comunidade universitéria; a

Vi - acatar as orisntagdes do professor responsavel e as constantes desta Instrugao
MNormativa. |

Parigrafo Gnico £ vedado ao aluno monitor substitulr o professor em suas
atividades: regéncia e preparo de aulas, slaboragée & corecdo de provas, digitagio de
nolAS, preparo & condugdo de aulas praticas;

Art. 7° O menitor poderd ser dispensado 2 qualquer momento, desde que néo
apresente desempenho satisfatdric em suas fungdes, infrinja preceitos é&ticos efou
regimentais da Institulgéo,

Parigrafo Onico Mests caso, serd subsfituido pelo candideto subsequente na
classificacio do cencureo em regra. Caberd ao Coordenador do Curso, ouvide o professor
rasponsavel e assegurade ao Monitor o recurso da defesa, julgar o pedido de cancelsments
da monitoria.

Art. B° Sao atribuigbes do profassor respansaval

| - definlr o programa de atiidades da monitorla @ submsté-lo & apreciagéo do
Coordenadaor de Curso,

il - conduzir & supervisionar as atividades dos monitores;

Il - estebsiecer horarios para o oferecimento da monitoria;

IV - supanvisionar o compareciments dos alunos monitaras;

W - promover reunides semanais com os alunos monitores, & fim de orientar suas
atividades;

V| - preparar o8 alunos monitores para o asclaraciments Se dividas dos discentes;

VIl - entregar ralatorio mensal das atividedes da monitora, juntamante corm:

- relatério mensal dos monitores:

- lista de presenga dos monitores;

- fista de presenga dos discentes que comparscaram aos plantbes: &
- ralatério guantitativo dos atsndimantes realizados, quando houver,

Art. 9° S50 atribuicBes do Coordenader do Curso:

| - distribuir es bolsas de monitoria definidas pela Administracio Superior conforme
as necessidades das disciplinas, dreas de estudo e/ou projstos:

Il - supervisionar o processe de selegio dos candidatos & & verificagin da shuagio
académica dos alunos asplrentes 4s bolsas: ‘@/

3

=
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Il - assinar, juntamente com o alune, o Termo de Compromissc de Moniloria como
representante da Instituicdo, por defegacédo de competéncia da Reitoria;

IV - enviar a Controladoria as informages académicas necessdrias @ 0s Termos da
Compromisso de Monitoria assinados pelos alunos para efeilo de pagamento das bnlsas;

V - erwiar 4 Préo-Aenoria de Graduagdo a quantidade de monitores-bolsisias e
valuntarios selecionados; &

V| - assinar cs Cerfficados de Monioria quando o desempenho do aluno for
considerado satisfatorio.

Art. 10 A selecdo dos alunos monitores serd feita por prava classificatdria, em data 8
horério estabelecido e divulgado em edital propric.

Art. 11 Poderdo candidatar-se & moniioria alunos regularments matriculados em
cursos de Graduagio da UMC, previstos em edital da monitoria, de acords com oS
requisitos:

| - ter cursado, com aprovagdo ecima da media, & disciplina gue pretende ssr
moniltor;

11 - néig ter nenhuma disciolina em regims de dependéncia (DP);

Il - ger aprovado na entrevista com o professor responsdvel, de acordo Com 03
critérios préprios do Gurso; @

IV - ter dizponiblidade minima de 10 horas semanais pare as atividades de
monitoria. de acordo com os hordrios estabelecidos peio professor responsaval.

Art. 12 A prova seré slaborada & aplicada peio professor responsdvel do Nicleo de
disciplinas g, na falta dests, por professores da discipling,

Art. 13 Aos monitores poderdo ser concedidas bolsas-auxilio, com wvalores @
guantidades a serem definidas pela Reloria. Para o recebimento do beneficio o manitor
devara assinar Termo de Compromisso com a |nstituicis,

Paradgrafo aniso Considerada a sspecificidade dos curses e disciplinas, poder@s ser
seleclonados moniteres voluntdnes, para disciplinas, atividades e projstos especiais, sam
bolsa-guxiiio ou qualquer pagamenio, porém com as mesmas obrigactes e direlios dos
cutros moniteres.

Art. 14 A concessdo de bolse-auxiio serd automaticaments suBpensa nos coscs
previstos pelo artigo 7° desta Instrugéo Normative, bem 6oma nos casos de:

| - panaldades disciplinares;

Il - nao comparacimeanto as atividades de monitorla por mais de 03 firés) dias sema

devida justificativa;

It - conduta incompatfvel com a ordem Interna, plblica ou com os bons costumes;

3 Y
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IV - trancamento de matrfculs, abandono ou solicitacdn de transferéncia; e

V - solicitacdo de desligamento das atividades de monitoria.

Parégrafo Gnico N&o sers permitido o actmule de Bolsa-auxilio de Monitoria com
putros beneficios oferscidos pela Instituiggo,

Art. 15 As vagas ndo contempladas com bolsa-auxilio serfo consideradas monitorias
voluntarias.

Art 18 Todas as atividades deverso constar de relatérie elaborado peic Professor
Responsavel pela disciplina ofertante.

Art. 1T Findo o periodo da monitoria, desde que cumpride integralments o programa
e lista de competéncias, o Professor respansdvel pela discipiina devera enviar um relatério 2
o parecer final Individual de cada aluno monitor ao Coordenador do Curso.

Parigrafo Gnice O |ulgamento do desempenho do aluno moniter devera considarar
a sssiduidade, o interesse, a pontualidade, a responsabilidade, & capacidade de esiudo, a
crganizacdo, a habilidade, o empenho, & dedicagio e a aprendizagem adquirida ejou
demonstrada no transcorrer da monitoria,

Art. 18 Cabera & Pro-reiforia de Graduacio, apds 2 homologagéo do relatorio @ do
parecer final do Coordsnador de Curso, expedir o certflcado de menitoria.

Art. 19 Esta Insirugao Mormativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Maogi das Cruzes, 24 de novembro ge 2014

Prof Re rra de Melo
Reaitora

A Uv Candidg Xavier de Almeids Souzs 200 - CEP OETEL-911 - Mogi dag Crezas - 5P - Bras
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INSTRUGAO NORMATIVA UMC-004/2016

Altera a InstrugSo Normativa UMC O0B2008 e

estabeleca o Programa  de  Apgio
Psicopedagotgico ao Discente.

Art. 1° O Programa de Apoio Psicopedagogico € uma Politica Institucional ac
Discente, a saber:

| — A Psicopedagegia & um campo de atuagdo em Educagio e Sadde que
trabalha com o processo de aprendizagem humana, seus padries nomais e
patoldgicos, considerando a influéncia do meio-familia, escola e sociedade no seu
deservalviments, ulilizando procedimantos proprics da Peicopedagogia.

Il — A intervengo psicopedagogica @ sempre da ordem do conhecimento
relacionado com o processo de aprendizagem,

Art. 29 0 Programa de Apoio Psicopedagdgico do discente objetiva:

| — inserir o sluno no contexto universitario de mode que consiga cumprir as
exigéncias pedagdgicas e sociais, além de atingir seus objetives pessoais de formacio
& inzercao no mercado de trabalno,

Art. 3° A operacionalizagdo do Programa de Apoio Psicopedagogico ao Discente
dar-se-4 no ambito interno da UMC, por meio dos curses afins, em suas areas de
atuacio.

Art. 4% Cabard an Programa de Apoio Peicopedagégion

I, Auxliar os discentes que apresentam problemas de ordem cognitiva € refacional;
[I. Desenvolver atividades que prvilegiem o desenvolvimento de habilidades
multidisciplinares e bansversals, promovam a inclusio seckal, o rompimento de
barreiras atitudinals, 8 a melharia das condicdes de vida, seja atraves da sadde
ou do meio ambiente,
ll. Despertar as potencialidades dos discentes e a sua capacidade de adaptagao
para se formarem cidadios auiénomos capazes de "aprender a aprender”,
v,  Oferecer a aportunidade de superar dificuldades e adversidades oriundas das
caracteristicas da area de seu curss, como equilibric emocional, capacidade de

=
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lidar com siuacbes inesperadas, espirilo empresndedor, postura elica,
comunicacao inter e intrapessoal.

Art.5" O Pragrama serd desenvolvido stravés de temédticas especificas,
importantes para o continuo desenvoivimento psicopedagogice dos alunos, por meio de

palesiras efou debates sobre lemas centrais cepazes de auxiliar no processo ensing-
aprendizagenm.

Art. 67 Os demais cursos da UMC pederdo auxiliar na proposigio de ternalicas
relacionadas a0 seu plblico especifico, ou seja, ampliande o especiro de discuzsio,
com foco na desenvalvimento da mediagio de conflitos pertinentes ao desenvolvimento
profissional em suss dreas.

Art. 7% As atividades previstas serfo planejadas semestralmente pelos
Coordenadores de Curso e aprovadas pela Pro-Reitoria de Graduagio.

Art. 8% Esta Instrucdo Marmativa entra am viger na data de sua publicaggo.

Mogl das Cruzes, 12 de dezembro de 2016

Prof.? Regjna Cogfl Bezerra de Melo

Reitora

foe D, Candide Xavier de Alreda Souza, 200 < CEP 087T80-911 - Mogi das Cruzes - 5P - Brasi
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INSTRUGAD NORMATIVA UMC 005/2016

Altera a Instrucdo Mormativa PROGRAD
007/2002 e estabelece o regulamento de
Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 17 O Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objefive propiciar ao aluno o
aprimoramento da capacidade de produgdo cientifica, técnica de consulta bibliografica, de
interpretacio e critica.

Art. 2° O Trabalhe dz Conclusdo de Curso deve versar sobre tema afeto & area de
conhecimento do Curso e desenvolvido denire as linhas de pesguisa da UMGC.

Art. 3* O Trabalho de Conclusio deve ser apresentado no periodo previsto na
matriz curricular de cada Curso, preferencisiments no Gltimo.

Paragrafo tnico, A forma de apresentagio do Trabalho tratado no caput sera objeto
de normatizagao dos Coordenadores de Curso, atendendo ao disposio no arfige 6% desta
Instrugdo Normativa.

Art. 4° O tema do Trabalho de Conclusdo de Curso & de escolha do Discente, com
base na oferta realizada semestralmente pelos orientadores as Coordenagdes de Gursa.

Art. 5% O Trabalho de Conclusdo de Curso, dada a nalureza que encema, nac
podera contemplar assunto gue:

I-  caracterize violagio ao sistema juridice vigents;

- atentatdrio acs principios morais e élicos;

- digcriminatdrio;

V- capaz de revelar ou estimular ddio de qualquer natureza;

Y- ofensivo as instituigbes publicas e privadas,; e

YI- desalinhado com os objetivos académicos e socials da producao cientifica

Paragrafo  dnico. Sempre que  possivel, utilizando-se  as  habilidades

multidisciplinares & transversalidade, os temas deverao privilegiar a inclusdo social,

o rompimento de barreiras atitudinais, o desenvolvimento soclogcondmico da regido

2 a melhoria das condigées da vida, seja através da sadde ou do msio ambiente

Art. B O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser apresentade em seches
publicas e por intermédio de uma ou mais formas:

A
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I, posteres;

1. apresentacdo de produto pertinente ao curso, tais como software, robds,
pecas publicitarias & maguetes, por exemplo;

1. trabathe escrito;

V. maonografia;

W, defesa oral perante Banca Examinadora;

Wl frabalhio em formatacdo cientifica para publicagio em periddicos.

Paragrafa dnico. A forma de apresentag@o do Trabslho de ConclusBo de Curso
deverd estar especificada no Projeto Pedagogico ou em Regulamante de TCC do
Curso.
Art, 7¢O tema do Trabalho de Conclusdo de Curso, além dos aspectos tratados nos
artigos anteriores, devera contar com a aprovagio do professor-orientador.
B1? Oz professores cadasirados pela Coordenagio do Curso poderdo desenvolver
as atividades de orlentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.
£3% A aceitagBo do convite para a orientagio do Trabalho de Conclusie de Curso
demonstrar-se-a pela assinatura do Professor em formulario especifico de cada Curso.
Arl, 8° A comunicagio formal do inicie das atividades do Trabalho da Conclusio de
Curso dar-se-a por intermadio de entrega, mediante recibo, de formulario proprio.
Paragrafo Gnico. O formuldrio a que se refers o capul deste antigo devera conter:
- identificacio completa do Discents;
= informagies sobre o curso @ turma;
ll-  indicagio do tema do Trabalho de Conclusdo de Curso;
V-  nome do professor-orientador,
V- assinalura do professer-orientadar;
V|- data da apresentacio do formutario; @
Wil-  assinatura do Discente
At 9% O formulgrio tratade no adige anterior deve ser entregue em local
determinado pela Coordenagao do Gurso.
Art. 10 O Trabalhe de Conclus@a de Curso, quando escrita, deverd ser elaborado
em idioma nacional, nads Impedinde a citagdo de aulores esrangeiros, desde que
traduzidos os textos indicados.

w’@
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Art. 11 O Discente deve mantsr frequente contato com o Professor-Orientador
durante a elabaragdo do Trabalho de Conclusdo de Cursa.

At 12 Concluida s elaboragBe do Trabalhe de Conclusio de Curso e, apds a
manifestagio favoravel do professcr-orientador firmada em formul&rio praprio, o discente
deve providenciar a entrega do trabalho.

§ 1% Og prazos para @ entrega dos Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo
determinados pela Coordenagao de cada Curso,

§27 O formuldrio & gue faz referéncia o capul deste artigo deve ser preenchido am
trés vias, sendo que uma delas é a prova da entrega do Trabalhe de Conclusio de Curse.

Art. 13 O ndo cumprimente dos prazos mencionados no Ard. 12 implica na
impossibllidade de depdsiio do Trabalho de Conclusdo de Curso no semestre em que o
discente astd cursando o Gltimo parioda,

Paragrafo dnico. Mo caso de perda do prazo, o deposito devera ser realizado no
semestra letive iImediatameants posterior.

Art. 14 O Trabalho de Conclusao de Curse, quando eserito, deve ser apresentado
em lids vias idénticas efod em formato eletrénico, de acordo com o especificado no Projeto
Pedagogico de Curso ou Regulamento de TCC do Curso.

Paragrafo unico. Os trabalhos deverdo ser encadermados am espiral.

Art 15 Providenciados os ramites administrativos necessarios, a Coordenacio de
Curso divulgara cronograma e local de apresentagio.

Art. 16 Apresentado o Trabalho de Cenclusio de Curso nos moldes estabelecidos
pelos Coordenadores, o= professores envolvidos no processo de avaliagao analisarao e
atribuirdo nota de O (zerg) a 10 {d=z) ou conceite “suficiente” e “insuficients®, conforma o
desempenho alcangade pele discente e previsio no Projeto Pedagégico ou Regulamente de
TCC do Curso,

Paragrafo Onico. No cazo de defesa oral, ulimadas as apresentagfes da segao
plublica respectiva, os presentes deixaro o recinlo para gue og professores integranies da
Banca Examinadora discutam e delfherem acerca do dessmpenho de cada discente

Art. 17 A avaliaglo do desempenho pars atibuigBo da nota do Trabalho de
Conclusdo de Curso resulta da apreciagio do tanto estabslecido na normatizagio dos
Coordenadores.

A
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Paragrafo dnico, Mo caso de defesa oral apds o depdsito de material escrito, a
analise do desempenho levard erm conta as duas etapas.

Art. 18 A aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é verificada na hipotese
de obtengao de nota igual ou superior a 5,0 (cinco), guando for prevista nota, ou "sufickente”,
quando for previsto conceito,

Art. 19 A divulgagao dos resultados serd através do Sistema Académica,

Art, 20 Os Coordenadores dos Curses deverio normatizar 4s especificidedes do
Trabalhe de Conclusao de Curso ztravés de Regulamento, preferencialmente, ou em seu
Projeto Pedagégico de Curso, em segunda spsdo.

Art, 21 A normatizagao aludida no Art. 20 deverd complementar eventuais lacunas
da presente Instrugdo, =er aprovada pelo Nidleo Docente Estruturante (NDE), Coleglado de
Curso e, posteriormente, submetida 4 aprovacio da Pro-Reitoria de Graduagio

Fardgrafo Unico. As normatizagBes proprias jamais poderfc ferir as premissas
nesta [nsirugao.

Art. 22 O Curso gue desejar instituir o Trabalho de Conclus8o de Curso, mesmao
gue ndo previsto em suas Diretrizes Curriculares Macionsis podera fazé-lo, desde gus
aprovado pelo MNicleo Docente Estruturante, Colegiado de Curso e Pro-Reiforia de
Graduacio, nesta ordem,

Art 23 Esfa Instrugio Mormativa entra em vigor na data de sua publicaggo.

Mogl das Cruzes, 12 de dezembro de 2016

F i
AU i ¥
i
Prof Raq‘: Codii Bezerra de Melo
Reitora
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INSTRUGAO NORMATIVA UMC 006/2016

Altera a Instrugdo Mormativa UMC
006/200% e estabelece o Programa de
Nivelamento.

Art. 17 O Programa de Nivelamento & uma politica institucional de apoio ao
discente e tem como objelivo oferecer conteddos do ensing médio @os alunos
ingressantes da Universidade de Mogi das Cruzes — UMC, d= forma a propiciar
acessibilidade a conhecimentos basices em disciplinas de uso fundamental & formacio
universitaria

Art. 2° Ds conteddos a serem trabafados no Programa poderao ter as seguintes
fontes:

| dades do ENEM,

Il. desempenho no processo seletivo,

Il orientagdn & indicacio dos professores dos cursos de graduagBo, com base

nas avaligbes das disciplinas do ciclo bdsico.

Art. 3° Considerando que parfe dos problemas enfrertados pelos aluncs se
referem & organizagdo de ideias na escrita, falhas em raciocinios logicos e matematicos e
em conhecimentos de ordem nstural, os conteldes oferades priorizardo as areas de
Porugués, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia e outras, caso necessaric.

Art. 4% O programa de Mivelamento da Universidade de Mogi das Cruzes — LUIMC
podera ser disponibilizade das seguintes formas:

I. aolongo do semestre letive, preferencialmante, antes da M1,

II. em horarios alternativos, ndo confiitando com o horario das aulas, ou seja

al nas pos-aulas (furno da manha),

b} nas pré-aulas (tuma da noite);

¢] aos sabados ou outros hordrios de scordo com a necessidade,
d) em ambiente virtual de aprendizagem (EAD).

Art. 5° Semestralmente, a Pro-Reitoria de Graduagao divulgara relagdo dos lemas
e cranograma do Programa.

Art. 5" O Programa de Nivelamento tera um professor responsavel pelo contedds,
praviamente, sugerida.

.f')b/
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Ar. 7* Cabe aos curses, colegiadamente, selecionar a programacio
multidizciplinar, para aprovagao & implementagao da Pra-Reitoria de Graduagio.
Ar. 87 Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao,

Mogi das Cruzes, 12 de dezembro de 2016

Prof.* Regjfa Cosii Bezarra de Melo

Reitora
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INSTRUCAD NORMATIVA UMC 001/2019

Altera a instrucao Normativa PROGRAD 00372013
que dispde sobre o Internato de Curso de
Medicina, da Universidade de Mogi das Cruzes.

Art. 17 O Iinternate do Curse de Medicina da Universidade de Mogi das
Cruzes corresponde ao estagio curricular obrigatario previslo ne Projelo Pedagégico
do Curso e aprovado pelo Conselho de Ensing, Pesquisa & Exlensdo (CEPE) e
Congelho Unwersitana (CONSU) da Universidade de Mogi das Cruzes. sm atencio as
Crretrizes Cumculares MNacionais do Curso vigentes. a Lei 12671113 & a Resoluco
MSICHS N° 58312017,

Arl. 2° O Internato ou Estagie Curricular Obrigaténe @ um programa de
aperfegoamento continug vinculado ao Curso de Graduagao em Madiing & visa
adequar & preparacdo do fulure médice as processe de promoclo, protecia e
recuperacdo da sauoe

Art, 37 O Internato na UMC tem par objetivos

a) Capacitar o futuro profissional a resclver s problemas de sadde da
populacdo a que vai sernyir,

b) Ofaracer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimenios
aoquirides NOs Ciclos anteriores do curso de graduacao,

¢l Desenvolver técnicas e habilidades indispensavels ao exercicio de alos
medicos basicos,

d) Aperfeigoar atitludes adeguadas & assisiéncia aos pacienies,

) Possibiltar a pratica de assisténeia miegrada, pelo astimule & interacio dos
diversos profissionais da equipe de salde,

fi Permitir experidncias em  atividades  resultantes da  interacdo escola
medicafcomunidade, pela participagao em frabathos extra-hospitalares, ou
de campo,

g) Estimular o inevesse pela promogao, preservacho da saude & pala
prevencaa das doencas;

A O, Clindido Xaviar de Amaida Seiiza, 200 - CEP 0870011 - Mog das Crazes - 5P - Beasll
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hy Conscientizar o futuro profissional das Imitagdes, responsabilidads &

deveres éficos do médico, peranie o paciente, a instifuicdo de ensine & a

comunidade;
iy Conscientzar o futuwro meédice da necessidade de apereicoamento
profissional cantinuada,

Art, 4% 530 pré-requisitos para acessa ao Internatg

] Ser aprovado na fotalidade das disciplinas integrantes dos pericdos
anteriores do curso, induinde possivers adaplagies e dependancias, do
1* ao 8" periodo,

1] Ter a Carteira de Vacinacdo devidamentie atualizada;

1y Estar regularmanie matneutada

At 5% MNa Universidade de Mogi das Cruzes, o Internato de Curse de Medicina
reahra-se am,

1) 04 [quatro} semestres:

[} Até 40h (guarenta horas) semanais, conforme facuite a Lei n.® 11, 788/08;

[} Rodizio de turmas nas cinco grandes areas da Medicina: Clinica Medica
& sspeciaidades, Clinica Cindrgica e especialidades, Ginecologia &
Obatetricia, Padiairia e Saude Coletiva

Paragrafo Gnico - Admitir-se-a, durante o Intemato, até 20 dias de férias para os
alunos, obedecendo escalas ajustadas que atendam as necessikdades dos servigos nas
unidades concedentas.

Art. 590 Intarnale estard intimamente relacionada com a prabica medica devendo
ser utilizada para esse fim hospitais, ambulatonios, unidades de salde com 05 guass a
Unneersidade de Mog das Cruzes mantenha convenlo ou acordo 02 cooperagso pare o
gesemvolvimenio da programacio estabelecida no Projelo Pedagogico, no Brasil ou
exterior

Ar, 7" No inlernato, o estudante de Medicina deve mealizar, sob supervisiio
gocents, a matica medica cepez de lhe permitir assumir progressivamente a
responsabdidade na assisténcia aos cudados da saude

Ar. B Com base na Resplugdo n® 3, de 20 da Junha de 2014, a Comigsao de
Internato podera autonzar no maximo 25% (vinte & cinco por cento) da carga horana
total estabelecida para o internato para a realizagio de treinamento supervisicnado fora

Y [ Candda Xavior de Almeida Souza, 200 - CEP B#720.811 - Mop dae Cruzes - 3P - Bresil
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da Unidade da Federachio a qual pertence a |ES, preferencialmente nos sanigos do
Sigtema Unico de Sadde. bem como em Instituicio conveniada que mantenha
programas de Residéncia Médica credenciados pela Comissdo Macional de Residéncia
Médica efou guircs programas de”qualidade em nivel internacional, que mantenham
convénio com a Universidade da Mogi das Cruzes.

Paragrafe Unice — MNos casos de deferimento para a realzagio dos 25% de
treinamento supervisionade em oulra IES. o aluno devera cumpnr, obrigatoriamente, o
restante da carga-haoraria do infernato na UMC, por maio de seus equipamentos de
salde conventados.

At @ Na Universidade de Mogi das Cruzas, a Intérnato & organizado,
coordenado & supervisionado pela Comissio de Internato qua poBsul a8 seguintes

atnbuicbes:
1 Elaborar o programa de Intérnato a ser aprovado pelo Nicles Docente
Estruturanie:
1} Executar o programa aprovado g supenvisionar o seu desenvolvimento,

({1} Onentar o8 alunos quania aos aspectos programatices do Inlermato]

1) Diafinir critérios de avaliagado dos alunas;

Vi Daliberar acerca de questies discipinares envolvendo os alunos
inscrtos no regime de internato;

Wiy Apurar eventuals iregulandades no campo de estagio;

Vil)  Selecionar unidades do sislema ce saude @ oulros campos apropriadas
a0 desanvoivimento das atividades do Internato

§1% & Comissfo de Intemato @ composta pelo Coordenador do Curso de
Medicing, que a preside, per 1 {um) professor representanta de cada uma das ATEAS
Clirkca Madica, Clinica Cirdrgica, Ginecologa & Obsteiricia, Pediatna Salde Coletiva
por 1 {um) aluno integrante de cada turma do Internato am Cursa & por 1 (um} aluno
representante dos demais pericdos do Cursa

Art. 10, A execucBo e administragdo de Programa de Intemato cabe,
respectivamenta, @os docentes represenianies das areas: Clinica Medica, Clinica i
Cirlrgica, Ginecalsgia e Obstetricia, Padiatria e Sadde Coletiva, aos preceplores por
eles indicados € ao Coardenador do Curso de Medicina

A O Chetiiido Xowber da Admmida Souzy, 200 - CEP SETHO-BYT - Mgl dag Crezes - 5P - Braesl
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§1* Os professores representantes de cads uma das dreas sdo og responsaveis
pelo controle dos registros referentes & frequéncia, lotago e camga-horaria individual de
cada intemao.

42" Os planos de ensino das areas envolvidas na composicdo do Internats sdo

elaboradas de acordo com as especificagies didatico-pedagdgicas determinadas pala
Instituigan

Art. 11 Para a conclusda das atividades proprias do Regime de Internato, o
alurmo devera, no decorrar de 04 (quatre) Gitimos semastres do curso, cumpric carga-
hordria lotal de 3,440 horas, cujas alividades serdo distribuldas em até 90 semanas,

§1" E gbrigatonia a frequéncia integral da carga-horaria de cada uma das areas
do Internato.

§2° Os alunos gee requererem compensacio de fallas apoiados na Lei n®
6202775 e Decreto-Lei n.® 1044/68 devem aphs os perdodos de afastamento
concedidos. cumprir periode complemertar carrespondents ao tempo de afastamenta.

£3* A solicitaglo do afastamento a que se refere o §2° deste artigo deverd ser
analisada pela Comissdo de Internato e, se devidamente comprovada a necessidade,
devers sar determinada a época para o cumprmento do pericdo complementar
correspondante ao afastamenio

£49 Qualquer outro afastamento nda enquadrade ao que dispie o §2° deste
arigo acarrelara o cancelamento das atividades ja realzadas, devendo o estudante
recomacar o Intermnato, preservadas as obrigacdes coniraluais,

§5° Dada a natureza das atividades reslizadas em campo de estdgio & ndo
renovagda do vincule académico a cada semestre letvo, a tempo & modo previstos,
implica a imediala perda da vaga do curso de graduagho em Medicina, oportunidads am
Que a5 atividedes eventualmente realizadas pelo sluno sem vinculo nao Serdo
convalidadas, a teer do que dispdem a Lel Federal n * 11, 7B8/08

567 A ndo renovacdo do vinculo académico a cada semestre lefvo. a tempo
modo previstes, implca tambem a ndo inclusio de seus dados na apdlice de segure de \
acidentes pessoais coletivos

Art 12 Compeie a Comissao de Intemato estabelecer normas & criérios para a
avaliacdo do eswudante considerando as aspacios praticos, lediicos e de condula
desempenho do alung,

A D Dfindida Xovics e Almaida Souza, 200 - CER MTERITT - Mogl gas Cruzes - 52 - Drass



ANEXO IV - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES 159

“Mc Tel : (011) 4798-7000
Fax.; (011) 4799-5233

UMIVERSIDADE DE hittp: e, umc.br
MG DAS CRUZES

§1* Sera considarada aprovado o aluno que abtiver nota final igual ou supernor a
7,0 {sete), no processo de avaliacio reslizado nas cinco grandes areas da Medicina
trabathadas durante o Intemaio

£2° Sera reprovado o alung cuja nota final seja inferior a 7.0 {sate) em Uma ou
mais areas do Internate e deverd cumprir, no semestre saguints, a lolaldade da carga
horana prevista para cada uma das areas em gque fol reprovade

Ar. 13 Cabe a0 Coordenador do Curso de Medicina fixar calandario para o
Inlernate, estabelecendo & semana gue antecede o0 inicic do semestre para o
planejamente, organizagdo & adequagdo das alividades a serem desenvolvidas nas
diversas unidades de sajde que serfo utilzadas para o cumprimanto do Projeto
Pedagogico do Curss.

Art 14, Os alunos do internalo deverdo manter comportamento élico e de
respeito com todes as pessoas em qualsquer eguipamentos de saldes, postura
condizante com o profissional médice, estanda sujeilo 45 masmas penalidades previsias
no Regimento Geral & no Estatulo da UMC

At 15 (s casos omissos serdp diimides pela ComissBo de Internato
Coordenacia de Curso & Pro-Railoria Académica, subsidiariaments

Art 16 Esta InstrucSo Mormativa entra em wigor na data de sua publicagao
revogando-sa as antenores

Mogi das Cruzes, 24 de jurho de 2019

| {] . /".f

bef. Dr. Claudio 1653 Alves
Reitor em Exercici
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INSTRUGCAD NORMATIVA UMC 002/2021

Estabelece a constituicgio e funcionamento do Nicleo
Docente Estruturante — NDE nos Cursos de Graduagdo
presencials, semipresencials e a distdncia, na Universidade de
Mogi das Cruzes e revoga @ Instrugio Normativa UMC
003/2016.

tonsideranda o que determina o Regimente Geral da Universidade de Mogi das Cruzes e obhservandao &

legislacac vigenta,

ESTABELECE:

Art. 12 0 Micleo Docente Estruturante — NDE dos Cursos Superiores de Tecnologla, Bacharelados e

Licenciaturas, da Universidade de Mogi das Cruzes — UMC & o drglo normativo e deliberativo dos Cursos de

Graduagao,

a)

b)

cl

dj

e

g
hi

Art. 28 530 atribuicBes do Nucleo Docente Estruturante:

elaborar, acompanhar o cumprimenta & propor alteraces ne Projeto Pedagdgico do Curso {PPC) &fou na
estrutura curricular & disponibilizd-lo ao Colegiado do Curso para apreciacie;

avaliar, continuamente, a adequacBe do perfil profissional do egresso do curso;

famentar o desenvolvimento das atividades de iniciagSo cientifica e extensio, orlundas de necessidades
da comunidade académica e do entorno da Universidade;

propor o ajustes no curso, a partir dos resultados obtidos na autoavallagio e nas avaliages externas,
sefam do MEC, de Conselhos Profissionais efou Associagiies de Ensino;

apontar dificuldades na atuagdo do corpo docente do curse, que interfiram no processo de ensino-
aprendizagem &/ou na farmagio do future profissional;

propor programas ou outras formas de capacitagBo docente, promaovendo a farmagdo continuada e
atualizacio dos docentes;

observar s determinagBes do Regimento Geral e Estatuto da UMC;

1elar pela interdisciplinaridade entre as diferentes atividades académicas;

[

L i

T

relar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o cursa de Graduagio. L
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Art. 38 A constituiglo do Nucies Dooente Estruturante — NDE atendera, no minime, os critérios:

a) serconstitulda por, no minima, 05 (cinco) professoras pertencentes ao corpo docente do curso, Incluida o
Caordepador do Curso que o preside;

b} apresentar, pelo menas, 60% (sessenta por cento) dos membros com titulagdo académica obtida em
programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensw;

¢ 05 membros pessuirem regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo, pelo menos, 20% [vinte
por cento] em tempo integral, observado, também, os referenciais estabelecldos na Resolugio nf
01,/2010, da CONAES ou outra legislacdo que venha a substitul-la.

Art. 42 A renovacio do Nicleo Docente Estruturants — NDE deverd assegurar a permanéncia de, no
minimo, 60% (sessenta por cento] de seus representantes, pelo periodo de 03 (trés) anos, preservando a

continuidade do progessa de acompanhamenta do curso, conforme definido no Parecer CONAES nf. 04,2010,

Art. 5% O Micleo Docente Estruturante deverd ser constituido por docentes que exercam lideranga
acad@émica no ambito do curso, percebida na produgiio de conhecimentos na dres, no desenvolvimento do
ensing, @ em outras dimens@es entendidas como importantes pela Universidade e que atuem sohre o

deserméalvimento do curso.

Art. 62 A indicagdo dos representantes docentes serd feita pelo Colegiado de Curso tomanda como base

s critérios definidos no Art. 3° @ suas alineas.

Art. 7 0 MDE reunir-se-a, ordinariamente, pele menos uma vez a cada semestre letivo, e,
extraordinariaments, sempre que necessdrio, por convocagdo de seu presidente, ou par salicitagio da maioria

ahsoluta de seus membros, com antecedéncia minima.de 48 horas, salvo casos de extrema urgancia.

Art. Bf As decisSes do Micleo Docente Estruturante serBo tomadas por maioria simples de votos, com

base no nimero de presentes, e encaminhadas 3 analise e deliberagdo da Colegiade de Curso,

Art. 92 Compeate ao Presidente do Nicleo Docente Estruturante:
a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive da qualidace;

b} representar o NDE junto s instincias superiores da Universidade; &/
7
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c) encaminhar as deliberacfes do NDE;
d) designar relator ou comissdo para estudo de matérka a ser decidido pelo NDE;

2} o registro, organizacdo e a guarda das atas das reunides.

Art. 10. Cabe ao Pro-Reitor Académico a nomeagda, por meio de portaria especifica, dos membros da

NDE.
Art. 11. Revoga-se a Instrugdo Normativa UMC 003/2016.
Art. 12, Esta Instrug3o Mormativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro ge 2021,

Legisiopdo vigente sotre o Nucleo Docente Estruturante;

- Parecer CONAES n" 4, de 17 de junho de 2010, homologoda em 27/7/2010.

- Recolucdio no 1, de 17 de funho de 2010.

- Despacho do Ministra, em 26 de julhe de 2010, publicado no DOU n.® 142, de 27/07/2010, Secho 1, pg.14.
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INSTRUGAO NORMATIVA UMC 003/2021

Estabelece mormas para as disciplinas cursadas
em regime de dependéncia & adaptacio nos
Cursos de Graduagio presenciais,
semipresencials ¢ a distdncia, na Universidade
de Mogl das Cruzes e revoga as Instrugbes
Normativas UMC 008/2016 e UMC 006/2018,

Art. 12 As unidades curriculares, disciplinas e demais componentes curriculares em regime

de dependéncia efou adaptagio poderdo ser cursadas sob diferentes formas:

I em turma reguiar no Mesma curse e tumo,

IL em turmag reguiar do mesma curso, em outro turno;

Wi, em turma regular de outrs cUFSo, em giscipling com programa eguivalente;

IV, em turma especiol, &m aias e hardrios disponibilizodos pelos Coordenagfies de Curso,
quando do oferta;

V. por meio de aulas presenciois, por educogio o dist@ncio (EAD) ou utilizando-se de
autros recursos tecnoldgicos, de acordo com as normas estobelecidas e divulgodas pelo LIMC

& 1% Nos Bacharelados, Licenciaturas e Cursos Superiores de Tecnologia da Area Cincias
Biplogicas & da Saude, incluindo-se aqui o Curso de Psicologia, todas as disciplinas em regime de
dependéncia efou adaptacio existentes no curriculo do aluno deverdo ser cursadas antes do

perindo/semestre no qual <e iniciam os estagios obrigatdrios, quando existentes.

§ 7? Nos Bacharelados e Curses Superlores de Tecnologia pertencentes as Areas de
Ciéncias Exatas e Juridicas, todas as disciplinas em reglme de dependéncia e/ouadaptacdo existentes
ne curriculo do aluno deverlo ser cursadas antes da formalizacio do estdgio obrigatdrio (emissic do
Termo de Compromisso de Estagio), quando existente na grade curricular. Caso realizado estagio
ndn-abrigatdrio e exista alguma dependéncia e/ou adaptacdo pendente, o mesmo nio serd validado
comao estagio obrigatorio.
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§ 32 Os alunos matriculados em cursos semipresenciais e a distdncia (EAD) deverdo
cumprir dependéncias efou adaptagdes, caso existentes, abrigatoriamente na modalidade a
distincla, sahva as oriundas de componentes curriculares de cunho presencial, comoe, por exemplo,

estdgios e praticas pedagdgicas.

Art. 28 As discipiings ofertadas em regime de dependéncia e/ou adaptagdo, serdo definidas
de comum acardo entre professores, Coordenagbes de Curso, Secretaria Académica e autorizadas
pela Pro-Reitoria Académica,

Art. 3¢ Caberd aos Coordenadores de Curso a propesta e o cadastro das disciplinas a serem
oferecidas semestralmente & os docentes responsavels, independente de serem presenciais,

remotas ou por EAD, conforme cronograma determinada pelo Setor de Atendimento Integrado.

Art. 42 05 professores responsdvels pelas distiplinas des curses presenciais, em regime de
dependénciafadaptacia, deverdo elaborar plano de trabzlho e de avallagio dos alunos, incluindo
cronagrama de atividades, para aprovacdo da Coordenagdio de Curso.

§ 19 O plano deverd prever 2 orlentagdo e a execucio de tarefas a serem realizadas,

visando 4 aprendizagem e a recuperacio do aproveitamento do aluno de forma gradual,

§ 29 O inicio das atividades didaticas serd autorizade apds a entrega do planefamento,

pelo professor respansdvel, ao Coordenador do Curso.

Art. 5% A avaliacio dos alunos dependentes ou em adaptaglio observara as mesmas

exigéncias de aproveltamento previstas o Regimento Geral e normativas especificas da UMC,

Pardgrafo inico. As avaliagdes referentes as tarefas executadas ao longo do semestre letho

ou médulo deverfo seguir o principlo da avaliagio continuada e priorizar o aprendizade.

Art. 62 O valor estipulado para as unidades curriculares, disciplinas e demais componentas
do curriculo do aluno, cursados em regime de dependéncia efou adaptaclo, serd proposta pelo

Departamento Financeira ¢ aprovado pela Mantenadora, \
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Art, 72 As unidades curriculares, disciplinas e demais componentes curriculares ofertadas em
turmas especials, tanto presenclas quanto remotas efou a distincia, dependem de um ndmero
minimao de alunos confirmados para abertura, definido semestralmente pela Reitoria.

Art. B% Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 02 Revogam-5€ as InstrugBes Normativas UMC 008,/2016 & UMC 0062018,

Art. 10, Esta Instruglio Mormativa antra am vigor a partir da data de sua publicacgao.

Mogi das Cruzes, 08 de janeirc d 20*;1.
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INSTRUCAD NORMATIVA UMC 0042021

Regulamenta o Estigio Obrigataric ¢ Nio-
obrigatério nos Cursos de Graduagdo
présenciais, semipresenciais e a distincia, na
Universidade de Mogl das Cruzes e revoga as
InstrucBes Normativas UMC 007/2016 @ UMC
002/2018,

Art, 18 O Estdgio é um ate educativo escolar supervisionado, desenvolvido no amblente de
trabatho, que visa a preparagio para o mercado de trabalho através do aprendizado de competéncias

& habilidades proprias para o exercicio profissional 2 & contextualizacio curricular,

Art. 2% O Estagio & compreendida coma um processo singular da formagio, fazenda parta do
Projeto Pedagdgico do Cursa.

Art, 3¢ O estigio poderd ser obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Macionals dos cursos de graduacdo, estabelecidas pelo Ministério da Educagio, bem
COMo Com 0s projetos pedagdgicos de cada cursp e com as exigéncias de cada drea de atuagio

profissicnal.

§ 1% Estigio obrigatdrio € uma atividade que integra a matriz curricular de cada curso e
possul carga-hordria estabelecida nos projetos pedagogicos elabarados de acordo com a legislacio
vigente, O cumprimento da carga-hordria @ requisito pars a conclusdo do curso & obtengio de
diploma.

§ 2% Estigio nSo-obrigatério ¢ uma atividade opcional e ndo constitul pré-requisito para 2
conclusdo do curso, podendo ser réalizado & partir do 12 periodo, desde que, as atividades
relacionadas em contrato sejam compativeis com sua formacio e ndo haja disposicio contraria pelo

Conselho Profissional. A carga-hordria cumprida poderd ser validada como Atividade Complementar,
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& 3% D Estagio, tanto na hipdtese do § 1% quanto do § 2% deste artigo, ndo oria vinculo

empregaticlo de qualquer natureza, eom a unidade concedents, de acorda com a legisiaglo vigente,

Art. 42 E requisito para realizagdo de Estiglo, independente da modalidade, estar com
matricula regular, conforme Inciso | do Art. 32 da Lei Federal 11,788/2008,

§ 17 A nfo efetivacdo da matricula, o tempo & made previstos, Impeds, por forgo de lel, @
frequéncia e o realizaglio de otividodes prdticas o quolguer compo de estdglo, interno ou extermno,
obrigatinio ou ndo-obrigotdrio.

§ 20 NFo haverd computo de carge-hordrie de estdgio realizoda de forma imegular, visto que,

para respectiva volidagdo, faz-se necessdria a matricula ou remalriculo efetivada.

§ 3® 05 pstdgios eventualmente realizodos de moneira irregular sentom o UMC de qualquer
responsabilidede relocionada o tois atividodes, ante o ouséncia de wncule acodémico. Somente o
estdgio obrigatério estd ampoarada por segure, sob responsobilidade do UMC, nos termos da lel

§ 42 De acorde com o Art. 49 da Lei 11.7BE/2008, o reolizopdo de estogios por giunos
estrangeiros regularmente matriculadas deverd observar o prozo de visto tempordria de estudante,

na forma da legisiogdo oplicavel,

Art. 5¢ O aluno que realize Estigio Nio-obrigatdrio na propria Instituicio, receberd bolsa-
auxilio, conforme previsto em lei, ndo sendo permitido acimulo com cutros beneficlas oferecidos
pela UMC,

Art. 6% Caberd 4 UMC celebrar Termo de Compromisso entre o aluno € a unidade
concedente, observando a compatibilidade das atividades de Est3gio a proposta pedagdgica do

cursg, 3 etapa e modalidade da formagdo do estudante, ao hordrio e Calenddrio Académica.

Pardgrafo dnbeo. O alunc & responsdvel pela entrega de documentacdo complementar
exigida por determinados campos de estigio, caso solicitade, no prazo estipulado pela Coordenacio

e

de Curso, condigio indispensdvel para o inicio das atividades. kl‘l/
o
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Art, 7% A UMC pode, a seu critérie, recorrer a servigos de agentes de integracio piblicos e

privados,

Art. B2 No caso de Estigio Obrigatério, a UMC se responsabiliza pela contratagSo de seguro
de vida contra acidentes pessoais em favor do estagiario, ficando, porconta da unidade concedente,

no Estdgio Ndo-obrigatdrio, conforme previsto na Lei 11.788/2008.

Art. 9% A validagdo como Estégio Obrigatdorio de carga-horaria realizada em Estagio Nio-
obrigatdrio deverd estar prevista no projeto pedagdgico do curss, respeitadas as Diretrizes

Curriculares Nacionais ¢ normatizada no Regulamento de Estdgio do Cursa.

Parigrafo dnico. A validagdo da carga-hordria 50 serd possivel se as atividades realizadas
estiverem alinhadas ao curso do aluno, sendo o Coordenadar responsivel por esta andlise e, ao

Colegiade do Curso, o julgamento di recurso.

Art. 10. Cabera a0 Coordenader de cada curso a Indicagdo do professor orlentadar efou
supervisor do Estdgio Obrigatdrio, quando o caso de supervisda direta.

Art, 11. Cabera ao professor orientadar efou supervisor de Estdgio Obrigatdrio:

| - planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades propostas a cada semestre contidas
no projeto pedagdgico do curso:

Il - prestar esclarecimentos as dlvidas sobre a realizacio do estagio;

I - divuigar dias & hordrios de atendimento de supervisio quandp esta ndo estiver prevista
em horario de aula &/ou ndo for realizada in loco no mamenta da estégio:

¥ - receber, conferir e validar os documentos comprobatérios das horas de estigio
reglizadas, que deverdo estar devidamente assinados pela auteridade respansavel pelo local em que
os estagias foram realizados;

¥ - encaminhar ao Setor de Atendimento ao Estudante - SAE esses documentos mediante
protecolo de entrega;

Wi - registrar a aprovagdo ou ndo do aluno nos prazos estabelecidos pela Instituigo.

iy

N
A Dr. Chndide Xavier de Alméide & Souza, 200 - CEP 08780-811 - Mogi das Cruzes - 5F

WA UM, B
Paging 3 e &



ANEXO IV - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES 169

UKIVERSIDADE

Art, 12, A unidade concedente do estigio deverd indicar um funciondrio de seu guadrs de
pessoal, com farmagdo e/ou experiéncia profissional na drea de estdgio para orientar e supervisionar

o estagidric, na forma da Le| 11.788/2008, quando o caso de supervisdo indireta.

Pardgrafo Gnico. Caberd a0 responsdvel pela supervisio do estdgio avaliar e registrar o
desempenho do aluno em documento préprie elaborado pela UMC a ser anexado ao relatério de

estagio.

Art.13. 45 atividades do Estdglo Obrigatdrio devem ser desenvoividas individualmants pelas

alunos.

Art. 14. As atividades de Estdgic nSo poderdo ultrapassar 6 [seis) horas didrias e 30 (trinta)

horas semanaks, de acorda com a legislagio em vigor, tratando-se de alunos de ensing superior,

§ 12 Conforme faculta a Lei 11.788/2008, o estdgio relativo a cursos que alternam teorla &
pritica, nas periodos em que nSo estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40
[quarenta) horas semanais, desde que prevista no projeto pedagogico do curso, como nos cursos da
Area de Salde,

§ 22 A duracio do estagio, na mesma unidade concedente, nfio podera exceder 2 [dois} anas,
exceto quande se tratar de estagidrio portador de deficiéncia (sic), conforme previsto na Lel
11.788,/2008,

Art. 15, O aluno deverd elaborar plano de atividade respeitando-se a propasta contida no
projeto pedagdgico de cada curso.

Art. 16. O plano de atividade deverd ser validado pelo professor responsdvel pelo estagio.

Art. 17, Os relatdgrios de estégio deverio conter:
I - dados pessoals e académicos do alung;

Il - dados do local em que o estdgio foi realizado;
Il - descricdio das atividades realizadas:
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IV - autoavaliacio de desempenho realizada pelo proprio aluno;
V - documento contendo apreciaciio de desempenha a ser preenchida pelo responsdvel pela

orientacdo efou supervisdo do estdgio no local em que foi desenvalvideo,

Art. 18. O modelo de relatdrio a ser preenchide pelo aluno serd apresentado pelo professor

arientader efou suparvisar de estigio, em consondncia com o projeto aspecifico de seu curso,

Pardgrafo dnico. A producdo do relatdrio pelo aluno deverd respeitar 85 normas académicas

institucionais,

Art, 19. A avaliacdo do Estagio Obrigatdrio serd realizada pelo professor orientador &/fou

supervisor de estagio com base nos critérios estabelecidos no plano de ensino.

Art. 20. Sera considerado "Aprovado” apenas o aluno gue:

I - cumprir 100% da carga-hordria designada para o semestre letivo;

Il - participar de todas as atividades propostas pelo professor respansavel;

Il - entregar o relatoric final de estdgio de acordo com padrio previamente estabelecido na
projeto pedagogico de cada curso;

IV — obtiver conceito "suficiente” emanado pelo orientador/supervisor do estdgio.

Art. 21. O Estigio Obrigatdno & parte integrante do curriculo de curso, quando previsto,
portanto, deverd ser cumprido de acordo com prazos e normas estabelecidas no projeto pedagdgico
de cada curso.

Parigrafo dnico. Conforme Normativa da UMC que regulamenta as unidades curriculares
ou disciplinas cursadas em regime de Dependéncia e/ou Adaptogio, hd regros especificos sobre o

cumprimento de todos os dependéncios e/fou odaptagdes para posterior realizacio dos estdgios
obrigatorios.

Art. 22, Além de constar no projeto pedagdgico, os canrdenadores de curso deverio elaborar
Regulamento de Estdgio Obrigatdrio, se existente na matriz curricular, normatizands seu

cumprimento, aprova-lo no Coleglade de Curse e submeté-lo a aprovacio da Pro-Reitoria Académica.
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Paragrafo dnico. O Regulamento do curso deverd atender 2 legislacdo vigente & nao ferir esta
Instrugdo Mormativa.

Art. 23. O Curso que desejar Institulr Estagio Obrigatério, mesmo que nio previsto @m suas
Diretrizes Curriculares Maclonais, poderd faré-lo, desde que aprovado pelo Noicleo Docente
Estruturante, Colegiado de Curso & Pro-Reitoria Académica, nesta ardem.

Art. 24. O aluno que pratique qualgquer infracBo disciplinar em unidade concedente de
estédglo conveniada, estard sujelto 35 mesmas sangles disciplinares previstas no Regimento Geral da
UMC, squiparando-se ags Compi da UMC, além de responsabilizacdo legal especifica por parte da
unidade, a seu critério,

Art. 25. O aluno ao retornar do trancamento de matricula, caso exista alteracdo da cargs-
hordria de estigio, deverd adaptar-se & nova grade, sempre priorizando & realizacBo dz maior
guantidade de horas possivel, sendo vedada a compensagio de carga-hordria entre dreas distintas
de estigio.

Art. 26. D= casos omissos serdo anallsados pela Pré-Reitoria Acad&mica.

Art. 27. Revogam-se as Instrugbes Normativas UMC 007/2016 & UMC 002/2018.

Art. 28, Esta InstrucSo Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Mogi das Cruzes, 05 de janeiro de 2021.
- o
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INSTRUCAD MORMATIVA - UMC D0S/2021

Regulamenta a Avaliagio do Desempenho Discente dos
Cursos de GraduagSo presencials, semipresencials e a
distincia, na Universidade de Mogl das Cruzes ¢ revoga as
Instrugbes Normativas UMC 002/2015 e UMC 00420018,

Art. 12 A avaliacio do desempenho discente & entendida como um diagndstico do desenvalvimento do
aluno em relago ao processo ensino-aprendizagem, na perspectiva de seu aprimoraments, tendo por objativos;

I-  diagnosticar a situaglo de aprendizagem do aluna para estabelecer objetivos gue norteardo o
planejamento da pratica docente;

- wverificar o5 avangos e dificuldades do aluno no processo de apropriacio, de construgio e de
recriacio do conhecimento, em funcio do trabalho desenvolvida;

- fornecer aos professores elamentos para uma reflexdo sobre o trabalho realizada, tenda em vista o
redirecionamenta do planejamento da discipling;

IW- possibilitar ao aluno tomar comsciéncla de sews avanges e dificuldades, visando ao seu
envolvimento no processo ensino-aprendizagem;

V- embasar a tomada de decisio guanto a promog3o ou retengdo dos alunos,

Art. 22 A avaliagio do deseérmpenho discente em cada uma das unidades curriculares, disciplinas,
atividades de extensdo, estagios, trabalho de conclusio de curso e demais compoanentes curriculares presentes
nas matrizes curriculares, far-se-d por meio de procedimentos que permitam comprovar 3 frequéncia em aulas,
aproveitamento nos estudos @ atividades realizadas pelos alunos, desenvolvidas nas modalidades presencial e a

distancia (EAD), ou por meio de outras ferramentas tecnoldgicas de interacdo.

§ 12 A nota obtida deverd ser, obrigatoriamente, o resultado da aplicacia de diferentes instrumentos,

priorizando sempre as avaliactes individuais.

§ 2% O desempenho do aluno serd expresso em notas decorrentes dos processos avallativos a que fol
submetida, em escala numérica de O (2era) a 10 {dez), permitidas as fragBes, com arredondamento matematico,
realizado pelo Sistema de Gestdo Académica (SGA), a partir da segunda casa decimal e lancada no SGA

juntamente com a5 faltas, nos prazas previstos no Calendario Académico.
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Art. 32 Todas as avaliagdes aplicadas devem ser elaboradas de acordo com a metodologla de ensing
prevista no Projeto Pedagogico do Curse, individualizada no Plano de Ensing e dentro das especificidades de cada

unidade curricular, disciplina ou companente curricular,

Art. 4% Em cada semestre letive ou madulo, o desempenha do aluno serd expressa em notas decorrentes
dos processos avaliativos a que foi submetido:
- M1 - e proveniente do resultado das avaliagdes reafizadas na parte inicial do semestre ou modulo e
rerd peso 1 (um);
- M2 = proveniente do resultado das avaliages aplicadas apds a M1 e tera peso 2 [dois);
- M5 =2 Media Semestral € proveniente da média ponderada entre M1 e M2 e seu calcule serd

efetuado pelo SGA, mediante a seguinte farmula:

M5 = Mfli-liMIK?_ll
3

V- Serd aplicado arredondamento matematico, realizado pelo Sistema de Gestdo Académica (3GA), a

partir da segunda casa decimal.

Art. 58 Serd considerado aprovado, na unidade curricular, disciplina, componente ou madula, o aluno
que abtiver Média Semestral igual ou superior a 5,0 [cinco} e gue tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por

centa) de frequéncia, exceto para o curso de Medicina, que possui regulamentagao especifica,

Art. 62 Serd considerado reprovade, sem direito a recuperagdo, o aluno que abtiver:
I- Média Semestral (MS) inferior a 3,0 {trés);
- frequéncia Inferior a 75% (setenta @ cinco por cento).

Art, 72 Serd submetido 3@ Prova de Recuperagdo, na cépoca definida no Calendério Académico, o aluno
que obtiver Média Semestral inferlor a 5,0 (cinco), exceto para o curso de Medicina, @ malor ou igual a 3,0 (trés)

e gue tenha, no minirmo, 75% (setenta & cinco por centa) de frequéncia.

& 19 Apds 3 Prova de Recuperacdo, a Media Final sera calculada da seguinte forma:
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ME= Média Serestral + Prova de Recuperagdo

2

£ 22 Serd apficade arredondamente matematico, realizado pelo Sistema de Gestdo Académica (5GA), 3

partir da segunda casa decimal.

Art. B2 As atividades complementares, trabalhos de conclusio de cursa, estagios e outros componentes
curriculares terio suas atividades dessnvahidas e avaliadas de acordo com o disposto no Projeto Pedagdgica de
cada curso & poderio apresentar regulamentos priprios, desde que atendidas as politicas institucianais

especificas.

Pardgrafo dnico. Para as atividades previstas no coput é permitida a utilizagac de conceito final
suficlente, para aprovagdo e insuficiente, para reprovacio, bem como, em outras disclplinas de cunho pratice-

profissional, de acordo com o plano de enging da discipling em questio.

Art. 82 O aluno que usar meios llicitos nos procedimentos de avaliagdo do rendimento escolar sefrera as

sangoes cablvels por ato de improbidade, de acordo com o Regimanto Geral e Estatuta da UMC,

Art. 10. & verlficacio, registro e alteragio de notas, conceltos e de frequéncia sio de responsabilidade
exclusiva do professor, sob acompanhamento do Coordenador de Cursa, eabenda seu controle e arquivamento &
Secretaria Académica:

|- & facultado ao aluno o direito de solicitar revis3o de notas, conceitos efou frequéncia;

ll- o prazo para manifestagio de divergéncia em relacio s faltas ou netas/conceltos € de 05 [cinco)
dias teis apds a divulgagio no Portal do Aluno, formalizada através de e-mail & Coordenagioc de
Curso ou em formulario praprio;

iil- apenas para divergéncias sobre a Média Final cabera manifestacio até o inicio do semestre
|etivo subsequente, na data prevista no Calendaric Academica, nio se aplicando a frequéncia;

W- respeitada a autonomia docente, & instincia deckséria sobre gualguer manifestagdo & a
Coordenacio de Curso, que analisard a pertinénciz, rabendo recursa Gnica, em Gltima instincia, 3
Pri-Reitoria Académica;

V- somente @os alunos menores de 18 anos & permitida solicitacio de revisdo pelo seu

representante legal. ﬂ
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Art. 11. Nio hd aplicagdo de prova substitutiva em caso de nota insatisfatdria ou insuficiente, apenas de

Prova de Segunda Chamada em caso de auséncia, regulamentada em Instrugio Normativa propria.

Art. 12, 0s abonos de falta previstos em lei e o regime espedal de estudos sdo regulamentados em

Instrugdo Normativa prapria,

Art. 13. O aluno maior de 18 anos tem direito & privacidade, e, portanto, a nio divulgac3o a terceiros
do aproveitamento académico obtido sem seu consentiments, oponlvel, inclusive, acs pais ou outros que
assumam a reponsabilidade financeira decorrente do contrato de prestagSo de servigos educacionals,

Art. 14, Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 15. Revogam-se as Instrucdies Normativas UMC D02/2015 e UMC 004,/2018.

Art. 16. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacda.

Mogl das Cruzes; 08 de janeiro dﬁ\iﬂii_
Prof.o

.__e"l Reitora

zerra de Melo
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INSTRUGAD NORMATIVA UMC 006/2021

Regulamenta as Atividades de Extens3o nos Cursos de
Graduag3o presenciais, semipresencials & a distdncia, na
Universidade de Mogi das Cruzes.

Considerando a legislagdo vigente, em especial o Parecer CHNE/CES n.2 608/2018 e a Resolucdo CNESCES
n.t 072018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacio Superior Brasileira e regimenta o disposto
na Estratégia 12.7, da Mata 12, da Lel n2 13.005/2014 & em consonancia com Projeto Pedagdgico Institucional

da Universidade de Mogi das Cruzes, norteador dos Projetos Pedagdglcos de seus Cursos de Graduacho,

ESTABELECE:
CAPITULD | - DEFINICAD

Art. 12 A extensdo € um processo educativo, cultural, politico, social, cientifico e tecnoldgico, que
promove a articulagdo com a pesquisa e o ensing através da pritica académica, conectando a Universidade de
Mogi das Cruzes [UMC) a sociedade, por meio da transferéncia dos conhecimentos gerados e da troca de
experidncias, que articula teoria e pritica, produz novos saberes e possibilita diferentes experiéncias nos
contextos sociais, econdmicos e culturais, favorecendo a formagdo integral & contribuindo para o

desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido em que atua.

Art. 22 A extensdo tem como diretriz a disseminacdo de conhecimentos por meio de atividades
classificadas nas seguintes modalidades: programas, projetos, eventos, atividades de internacionalizagio, cursos,
prestagdo de servipos, relagbes com o mercada de trabalho, visites técnicas e gerenciais, assisténcia estudantil e

acompanhamento de egressos.

§ 12 As atividades previstas no coput devem, sempre gue possivel, envolver 3 comunidade externa e

estar articuladas com 0 ensing, @ pesquisa e a inovagdo, contribuindo para o processo de formagdo do aluno.

§ 22 As atividades previstas no coput deverdo compor 10% (dez) da carga-hordria total dos cursos de

graduacao, nos termos da ResolugSo CMESCES n® 0O7/2018, implementadas & tempo ¢ modo previstos® na
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CAPITULD 1l - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAQ

Art. 3% A extensSo da Universidads de Mogl das Cruzes se alicarga em olto grandes dreas tematicas:
| - Comunicagda, Diversidade e Cultura;

I - Direltos Humanos, Justica @ Inclusdo Social;

Il - Educacio;

" - Melo Ambiente e Sustentablilidade;

\ - Salide e Qualidade de Vida;

W1 - Tecnoiogia, Producdo e Trabalho;

VI - Paliticas Pablicas;

VIl - Pesquisa, Desenvolvimentao & Inovagdo.

Pardgrafo dnico. Outras areas e subdreas poderdo ser incorporadas com base mas necessidades

apresentadas ou identificadas na comunidade externa.

Art. 42 As atividades de extensio classificam-se en:

|- Programas: conjunto articulade de projetos de agBes extensionistas, sempre institucionais & ndo
individuals do curso, preferencialmente de cardter continuado, multidisciplinar, multiprofissional e integrado as
atividades de pesquisa ou de ensino. Estio incluldas nessa categoria, por exemplo, o Programa de Iniciagio
Cientifica [PIBIC], de Apoio Psicopedagdégico (PAPP), Nivelamento, Monitoria e o de Acompanhamento de
Egressos;

Ii - Projetos: conjunts de atividades processuais continuas, desenvolvidas par prazos determinados e
com objetivos especificos, vinculados a um ou mals Cursos de Graduacio ou com pregramas de Pas-Graduacio da
UMLC, elassificades de acordo com as definigBes abaixo;

a) profetos tecnolbgicos de extensio: atividades de pesquisa ou de ensing que tenham interface com

a Inovacio e desenvolvimento de novas tecnologlas, promovendo a melhoria na qualidade da
populagde e no crescimento econdmico da regiso;

b) projetos soclois e de solde: compreendem atividades transformadoras, desenvolvidas ou

aplicadas na interagio com comunidades locals & que reprecentem solugdes para inclusio soclal,

combate & desigualdade e vulnerabilidade sodal, geragio de oportunidades e melhoria das

Y
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¢} projetos cuffurals, artisticos & esporthvos: compreendem a elaboracio de atividades nessas dreas,
de acordo com as necessidades da comunidade, sempre priorizando-os com relevdncia social;

d) projetos parg o desenvolvirnento econdimico: compreendem atividades formativas e informativas
relacionadas ao empreendedorismo, desenvalvimento econémico, financas, contabilidade e
tributos;

e} projetos de gssisténcia jurldics: compreendem as parcerias com drgdos pdblicos ou privados,
permitindo assisténcia juridica a populagio de baba renda,

Il - Cursos: acdo pontual de cardter tedrico ou pratico, presencial ou a distincia, planejada para

atender as demandas de um determinado pablico, visando o desenvolvimento, a atualizacio profissional e o
aperfeicoamento de conhecimentos e habilidades técnicas, Est3o incluidos nessa categoria os cursos de extensda,
aperfeicoamento e capacitagdo profissional, entre outros;

IV- Ewentos: agdo pontual, que tem por objetiva promover & divulgar o fazer institucional cam a
participacdo de plblico internc & externo. Estdo incluidas nessa categorla campanhas, ciclos de estudos ou
palestras, circuitos, oficinas, concertos, espetaculos, recltals, shows, exibicGes piblicas, cologuios, conferéncias,
CONEressos, encontros, exposicdes, feiras, festivals, fdrung, jornadas, lancamentas de publicages ou produtos,
mesas-redondas, dias de campo, mostras, rodadas, reuniSes, semanas escolares/académicas, semindrios,
simpdsias, debates, torneios, workshops, campeonatos, entre outros;

V- Atividades de Internacionalizagiio: toda e gualquer atividade Instituclonal com o objetivo de
promover e fortalecer as ag@es extensionistas & a UMC no dmbito internacional;

Vi- Prestacdo de Servigos: toda espécie de consultoria, assessorla, prestacio de servicos para
diversos setores da atividade econémica, os atemdimentos das clinicas de saude, contratadas mediants
contrapartida ou ndo, excluldas as relagdes de emprego ¢ outros servigas regulados por legislagdo especifica;

Vil - Visitas Técnicas @ Gerenciais: agdo que tem por finalidade promover a interagdo dos setores da
instituicdo com o munda do trabalho, com o ohjetve de divulgar a UMC nas empresas, instituigdes piblicas ou
privadas, para verificar potenciais parceiros para o desenvalvimento de aghes de ensino, pesquisa e extensio;

VIl - Assisténcia Estudantil e Acompanhamento de Egressos: conjunto de agles e projetos que
visam a assisténcia 8 0 apoio aos discentes durante seu vimculo com a UMC e, também, apds a formatura,
acompanhando o itinerdrio profissional do egresso, na perspectiva de identificar cendrios junto ac mercado de

trabalho e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo.

Art. 5% A formalizagio de qualguer atividade de extensfio com parceira externo, em nivel de curso ou
institucional, serd de responsabilidade da Diretaria de Pesquisa, Pds-Graduacio @ Extensdo (DIPPGE).
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Art, 62 A institucionalizacdo das atividades de extensdo poderd ser feita, a qualguer tempo, através de
emvio da proposta @ Coordenagio Geral de Extensdo, vinculada a DIPPGE, para andlise, aprovagdo,

acompanhamento e avaliacio,

Art. 72 A carga-horaria e a estrutura de programas, prajetos, cursas e demals atividades extensionistas

dependerdo do tipo de acdo a ser realizada, conforme avaliagio da DIPPGE.

Pardgrafo dnico. Para efeito da curricularizagdo da Extensdo, quando prevista nos Projetos Pedagogicos
de Curso e, consequentemente, nas matrizes curriculares, as atividades deverio ser realizadas dentro do

semestre letivo, exceto os programas € projetes institucionals com duracdo superior.
CAPITULO Ill - DOS CURSOS DE EXTENSAC

Art. B¥ Para fins desta Instrugdo Normativa, entende-se Curso de Extensdo como uma agdo pedagdgica
de cardter tedrico efou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com
critérios de avalacio definidos, oferta eventual ou permanents e, assim, classificado:

{- Cursa Livre de Extensfo; a oferta dar-se-a de forma livre & nBo regular, por Iniciativa da DIPPGE,
Coordenacio de Cursc ou Mickeo de Pesquisa, devendo a carga-hordria ter um minimo de 4 |quatro) e um
maximo de 40 (gquarenta) horas;

{f= Curso de Farmagdo Continuodo ou de Quallficopfo Profissional; formag3o que visa & aquisicdo de
capacidades indispensdveis para inicio da exercicia de uma atividade profissional, devendo a carga-horéria ter um
minima de 20 |vinte) 8 um maximeo de 160 (cento e sessenta) horas,

il - Curso de Aperfeicoomento ou de AfualizopSo: objetiva aprimerar, stuslizar ocu aprofundar
habilidades técnicas em uma drea especifica do conhecimento na Educacio Bisica ou Superior, devendo & carga-
hordria ter um minimo de 80 (oitenta) horas;

W= Curso de Idiomos: objetiva a iniclaglo ou o aprofundamento em lingua estrangeira, materna ou

Libras, devendo a carga-hordria ter um minime de 40 (quarenta) horas.

§ 12 Os cursos de extensdo poder§o ser ofertados em parceria com outras instituicBes publicas ou

privadas, desde que devidamente documentada através de assinatura de documento oficial correspondente. -

J@ |
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§ 29 Apds a conclusdo do curso, desde que com aproveitamento minimeo, o estudante fard jus @ um

certificado, obrigatoriamente emitido pela DIFFGE, que cuidard também do registro do referido documento.

§ 32 05 cursos de Extensdo poderdo ser ministrados nos formatos presencial, semipresencial, a distdncia

2 in company.

§ 4% Os cursos de extensdo, promovidos pela UMC, poderdo acarretar pagamento especifico, uma wvez

que nao sao de participa¢io obrigatdria e ndo fazem parte do curriculo obrigatério dao curso.

CAPITULO IV = DOS EVENTOS DE EXTENSAD

Art. 98 Os eventos sio atividades que podem ser classificadas em: campanhas, ciclos de estudas ou de
palestras, circuitos, oficinas, concertos, espetdcules, recitals, shows, coldguios, conferéncias, congressos,
encontros, exposigoes, feiras, festivais, foruns, jornadas, lancamentos de publicagles ou produtos, mesas-
redondas, dias de campo, mostras, rodadas, reunifes, semanas escolaresfacadémicas, semindrios, simpasios,

debates, torneios, workshops, campeonatos, entre outras,

Art. 10. Os eventos de extensdo s3o promovidos pelas Coordenactes de Curso, Centros Académicos,

Ligas Acad&micas ou pela prépria UMC e devem passar, obrigatoriamente, por anulncia da Coordenacdo Geral de
Extensdo, observando-se que:

|- aagio obrigatorlamente deve ser cadastrada na Intranet, pela Coordenagdo de Curso promotara
ou a qual o Centro Académico ou Liga for afeto, com estabelecimenta de vagas, prazos e tramites de inscricio,
confarme especificidades do evento;

II- em caso de necessidade de recursos financeiros, cabe ao proponente realizar consulta prévia a
Pra-Reitoria Académica;

[I1- cabe & DIPPGE o registro no sistema eletrdnico, além de procedimentos posteriores para emissao

de declaragio ou certificado. *

§ 17 Os eventos nao inseridas no Intranet ndo poderda ter sua carga-hardria abatida do total previsto

/JL.
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§ 29 E vedada as CoordenacBes de Curso a emissio e assinatura isolada de certificados ou declaragfes

referentes a eventos de extensao promovidos.

§ 32 Ds eventos promovidos por Centros Académicos e Ligas Académicas nio previamente autorizados e
cadastrados na Intranat, ndo serdo chancelados pela UMC, ndo sendo reconhecidos comoe atividade de extensso

da UMC e nem validos para cdmputo da carga-hordria prevista nas matrizes curriculares para estas atividades.

§ 4% (s eventos ou guaksguer atividades de extensdo promovidas por Centras Académicos e Ligas
Académicas, ndo cbriga em apoio logistico, financeiro ou de divuigacdo da UMC, limitando-se & cessio de espago
fisico, quando possivel e solicitado, antecipadamente, a Diratoria Administrativa, por meio das Coordenacdes de
Curso & da Pri-Reitoria Académica.

§ 52 Os eventos de extensdo promovidos pela UMCE, de forma institucional ou por meio de suas
Coordenacies de Curso, s3o gratuitos, exceto as visitas técnicas de participacio ndo-obrigatdria, de cunha

extracurricular e complementar, onde os custos deverdo ser de responsabilidade dos aluncs que aderirem.

& 62 Os eventos de extensdo promovidos por agremiagdes estudantis, como Centros ou Dirstdrios
Académicos, Ligas & AssociacOes Atléticas poderdo ser onerosos, a critério da entidade promaotora, sem nenhuma
participacio, emvelvimento ou repasse financelro & UMC, uma ver gue s8o uma das fontes de recursos desses

trgdos de representacao estudantil,
CAPITULD V - DA PRESTACAD DE SERVICOS A TERCEIRDS

Art. 11. Wos casos em que a UMC venha a firmar parcerias ou convénios com institulgbes tercelras, com a
finalidade de prestar servigos, a execugdo de seus ohjetos, caracterizada enquanto acio de extensda, incluindo
anui as de pesquisa e de iniclagdo clentifica, podera se dar em cardter onenoso ou NED e, SEMpre gue possivel, a
Fundagdo de Ampare ac Ensino e Pesquisa (FAEP), conveniada a UMC, devera atuar como interveniente

financeira e documental.

Art. 12, A execucdo dos objetos das parcerias ou convenios, quando caracterizada agSo de extensSo e

que envolvar os docentas em sua execugdo, deverd ser expressaments autorizada pela Pré-Reitaria Académica e

!
V. &
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Reitoria, com gestdo pela Geréncia de Recursos Hurmanas e, de preferdncla, deve envolver estudantes da URC

para seU processa de formagdo, concretizando a integragio entre o ensing, @ pesquisa e a extensdo,

Pardgrafo dnico. Sdo vedados guaisquer desenvolvimento efou execucdo de projetos ou agdes ndo
autorizados & formalizados, bem como, a consequente participacio de docentes, alunos e funciondrios técnico-

administrativos, salvo com anuéncia expressa da Reitoria.

CAPRITULD V1 — DA PARTICIPACAD DOS ESTUDANTES, DOCENTES E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO NAS
ATIVIDADES DE EXTENSAD

Art. 13, A participacio de estudante nas atividades de extens3o serd de acardo com a necessidade de
cada acdo e ndo cause prejuizo as atividades académicas, desde que:
- esteja regularmente matnculade na UMC;
Il- esteja efetivamente inscrito, no caso de cursos @ eventos de extens3o;

lil- tenha sido aprovado/selecionado, no caso de programa, projeto ou prestagio de servigos,

§ 12 As atividades de extensdo previstas mas matrizes curricilares dos cursos na modalidade EAD

dever3o, obrigatoriamente, ser desenvolvidas presencialmente, nos termos da Resolugdo CNE/SCES n.? 07/2018.

& 28 A participacdo em atividades de extensdo, de qualguer natureza, ndo acarretara bengficio financeiro

ao aluno, exceto quando da obtengdo de bolsa concedida pelos programas institucionais.

Art. 14, A participagdo de docentes nas atwidades de extens3o serd de acordo com a necessidade de
cada acio @ ndo cause prefulzo as atividades acad@micas, desde que:
I seja integrante do quadro docente permansnte ¢a UMC, nos termos do Estatuto;
Il- tenha sua participagdo autorizada pela Coordenagio de Curso e Prd-Reltoria Académica;
Ill- tenha sua proposta de curso de extensdo aprovada pela DIPPGE:
Y- tenha sua participacdo em programas, projelos & prestacdo de servigos aprovada nos termos

desta Instrugde.

§ 17 A participacio em atividades de extensao, de qualquer natureza, sem autarizagao prévia, alam de
vedada, ndo acarretard remunera¢io adicional. [ 3
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§ 2% A coordenagdo e os cursos de extensdo ministrados pelo docente, desde que aprovados, terio sua

remuneragio previamente acordada com a DIPPGE de acordo com a politica de remuneragiio vigente.

§ 32 O convite de docentes efou pelestrantes, externos ou internas, por parte dos Centros Académicos
elou Ligas Académicas, nfo caracteriza nenhuma obrigagBo financeira ou logistica da UMC, sendo a

responsabilidade da entidade promatora.

Art, 15. E permitida aos colaboradores téenico-administrativos a prestagio de servicos, a docéncia em
cursos de extensdo ¢ a promocio de atlvidades de extensdo, desde gue com autorizacdo expressa da Reitoria, por

meio da Pro-Reitoria Acadéamica e Geréncia de Recursos Humanos,

§ 18 A participac3o de pesspal técnico-administrativos levard em conta a Adequacio de seu cargo ou
funcdo e a compatibilidade da formagdo escolar ou experiéncia profissional com a natureza da atividade,

respeitando a legislagdo vigente.

§ 22 A coordenacdio & 0s cursos de extensdo ministrados por colaboradores técnico-administrativos,
desde que aprovades, terdo sua remuneragio previamente acordada com a DIPPGE de acardo com a politica de

remuneracaa vigente.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16. Os recursos de natureza financeira, empregados nas atividades extensionistas, poderda advir das
seguintes fontes:
| - recursps proprios, de acordo com o previstd na proposta orcamentdria anual da mantenedora;
Il - recursos interinstitucionais, quando objeto de classificagdo ou seleglo em editals & demais
programas das agéncias = orgaos de fomento ou mediante acdo direta de fomento de pessoa fisica ou
juridica, piblica ou privada, ohservada a leglslagdo pertinente;
Il - fundo de pesguisa, em caso de receita proveniente da prestacdo de servigos, desde que

regulamentada e formalizada, observada a legislagio pertinente; ¥

N
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IV - doacBes de entidades piblicas e privadas, pessoa fisica ou juridica, observada a legislacio

pertinents;

W - taas de inscricio, para os cursos de extens3o promaovidos pela UMC;

VI - taxas de inscricio, para os eventos de extensdo promovidos pelos orgaos de representagio
estudantil, nos termas § 62, do Art 10;

Wil - taxas de adesda, para as visitas técnices descritas no § 59, do Art. 10.

CAPITULO VIl = DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 17, Cada curso, ou grupo de cursos da mesma drea, deverd possuir um professor responsavel pelas
atividades extensionistas, como prevé a Resalug3o CNE/CES n.2 07/2018, de modo a promover, orientar, registrar

e acompanhar seu efetiva cumpriments, comao previsto no Projets Pedagdgico do Curso.

Paragrafo dnfco. Cabe a Pré-Reitorla Acad&mica, a aprevagdo do professor responsdvel mediante
indicagSo das Coordenagies de Cursa.

Art, 18. Compete a CoordenagBo Geral de Extensio da UMC subordinada a DIPPGE, a gestio
institucional da Extensao na UMC.

Art, 19. Os programas e projetos de pesguisa assentados sobre o tripé ensino, pesquisa e extensio, como

o de Iniciagda Cientifica, serdo geridos pela Coordenagio de Pesquisa da UMC, subordinada a DIPPGE.

Art. 20, Em caso de necessidade de assinaturz de conveénios, contratos, parcerias ou acordos de
coopera;3o técnica para a efetivacio de aclo, atividade, projeto ou programa, apds a aprovagdo nas instancias
devidas & no Departamento Juridico, o documento serd assinado pelo representante legal da Mantenedora, em

seguida, enviado para a DIPPGE para devido conhecimento e registro.

Art. 21. Compete 3 Comissdo Prdpria de Avaliago — CPA, regulamentar, implementar e promover a

autcavaliagio das atividades de extensdo.

-

N
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Art. 22 Os casos omissos serdo apreciades pela Diretoria de Pesquisa, Pos-GraduagSo e Extensdo,
observados o Estatuto, o Regimento Geral # o Plano Pedagdgico Institucional, além das normatizacles

pertinentes.

Art. 23. Esta Instruclio Normativa entra em vigor na date de sua publicagio.

: iBezerra de Melo

~ Reitora
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INSTRUCED NORMATIVA UMC 007/2021

Estabelece a5 normas e procedimentos
académicos relativos & Prova de Segunda
Chamada nes Cursos de Graduaglo presenciais,
sernipresenciais e a distincia, na Universidade
de Mogl das Cruzes & revoga a Instrugdo
MNormativa UMC 001,/2015.

Art. 12 A Prova de Segunda Chamada é uma oportunidade oferecida ao aluno que,
sxcepcionalments, tenha perdido alguma prova ou avaliaio oficial, excete daguelas indicadas no
artigo 62 desta Instrugio Normativa,

Art. 29 O procediments para requisigo da prova de segunda cha mada deverd observar o

seguinte:

I- o aluno devers preencher e assinar o formuldrio disponivel no Portal do Aluno,
protocolizando-o  na  Secretarla Acad@mica, Juntamente com  os documentas
comprobatérios de seu impedimento, no prazo de 3 (trés) dias ateis a contar da data da
avaliagdo perdida;

i- nfo havendo justificativa ou se aguela apresentada pelo aluno n3o tiver amparo nesta
Instrugio Mormativa, serd cobrada uma taxa para sua realizagao, divulgada na Portal do
Aluno, sendc o boleto entregue 3o estudante no momento do protocoie do pedido da
segunda chamada;

lil- apés o deferiments do pedido ou a comprovagdo de quitagdo do pagamento da taxa, o
Atendimento Integrado comunicard o Coordenador do Cursa para que este, em conjunto

cam o professor, agende a aplicac3o da prova,

Art. 3% Constitwem justo motivo para fins de [sencio de taxa:

|- dbita de parentes em linha reta (pais, avos, netose filhas), colaterals até o 22 grau (irmaos
¢ tios], cAnjuge ou companheiro, compravadao pela apresentacio do atestado de dhitg;

II- doenga de natureza infectocontagioss, traumatismos, distirbios agudos e outras

condicBes de saide que Impegam o comparedimenta no dia da avaliacio, comprovade

N
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por apresentagdo de atestado fornecido por profissional compativel com a especialidade
miédica e com a presenca do CID;

lll- participagiio, coincidente em hordrio, em manobras ou exercicios militares comprovados
por documento da respectiva unidade militar;

V- convocacdo, coincldente am hordrio, para depoimento judicial cu policial, participacio

em jiri, devidamente comprovadas por declaraciio da autoridade competente.

§ 18 NEo serd considerado justo motivo para fins de isengio a simples prestacio de servico
decorrente de obrigagao por vinculo de fungio publica ou privada.

§ 28 O gluno gue ndo possuir justo motivo, tiver sua documentagio comprobatdria indeferida
pu deixar de apresentd-la no momenta da protocolizagdo no Atendimento Integrado, deverd pagar

& taxa correspondents.

§ 32 O nio pagamento da taxa para prova de segunda chamada acarretard o cancelamento

automatico da solicitacdo, ficando impedido de realizar a prova.

& 4% Na caso de Impedimento do alung, o requerimento deverd ser assinado e protocolado

porterceiros autorizados por escrito cu por seu representante legal,

Art, 47 O prazo para a protocolizagdo do requerimento, instruido ou ndo dos documentos
comprobatirios, & de 03 (trés) dias ateis a partir da data da aplicagdo da avaliagdo perdida, sendo
a solicitagio automaticamente negada apds o decurso do prazo.

Art. 5¢ A Prova de Segunda Chamada serd realizada conforme datas estabelecidas pela
Coordenagdo de Curso, durante o semestre letivo vigente, em hordrio compativel com a

disponibilidade dos professores.

§ 12 Mo caso de ndo comparecimento & Prova de Segunda Chamada, serd atribuido ao aluno

a nota O (zern), a qual ird compor @ média semestral, ndo havendo develucio de eventual taxa

,?\Uf

Ay, Df. Candido Xavier de Almeida e Sowza, 200 - CEP GATAO-811 - Mogl das Cruzes — 5P @

recolhida.

wWww. ume; br
Pigioa 2 0w 3



ANEXO IV - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES 188

UMC

UNIVERSIDADE

& 2 Laso o aluno tenha perdido mais de uma prova, da mesma ou de varias unidades
curriculares ou disciplinas, podera realizar mais de uma Prova de Segunda Chamada no mesmao dia @

hordrio.

Art. b2 NSo haverd Prova de Segunda Chamada:
I- da prdpria Prova de Sepunda Chamada;
II- da Prova de Recuperagio;
- das avaliagdes presenciais das disciplinas a distdnca (EAD) dos cursos presencials,
sejam elas Regulares ou de Dependéncia/ddaptagio;
I da apresentagdo de trabalhos em eguipe ou semindrios, provas praticas, atividades
avaliativas relacionadas ao estagio obrigatdrio - inclusive do internato do Curso de Medicina,
das praticas profissionais, visitas técnicas, trabalhos de campo, apresentacho do trabalho de

canclusao de curso e atividades equivalentes.

Art, 72 A Prova de Segunda Chamada nao @ uma prova substitutiva, se aplicando apenas &
uma prova ou avaliagio a gual o aluno n3o compareceu. Nio se aplica Prova de Segunda Chamada
quande o aluno obtiver nota insatisfatdria ou Insuficiente em avaliagio anteriormente reallzada.

Art. B2 Compete 45 Coordenagdes de Curso, em consondncia com o professor da disciplina
em questdo, definir data e hardrio para aplicacio da Prova de Segunda Chamada, podendo fixar
periodo especifico para tal finalidade, dentro do semestre letivo, observado o Calenddrio Académica.

Art. 92 Casos omissos serdo definides pela Prd-Reltoria Académica.

Art. 10. Revoga-se a InstrucBo Normativa UMC 001/2015.

Art, 11. Esta Instrucio Normativa entra em vigor na data de sua publicacio,

|.l'

/
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INSTRUCAD NORMATIVA UMC D08/2021

Regulamenta o5 procedimentos relativos as
Atividades Complementares nos Cursos de
Graduagio presenciais, semipresenciais e a
distincia na Universidade de Mogl das Cruzes e
revoga a Instrucio Mormativa UMC 003 /20049,

Art. 12 As Atividades Complementares sdo componentes curriculares gue objetivam
enriquecer & complementar os elementos de formacdo do perfil do graduando, e que possibilitam o
reconhecimento da aguisigio, pelo discente, de conteldos, habilidades e competéncias, obtidas
dentro ou fora do ambiente acadiémico, gue estimulem atividades transdisciplinares e vinculadas ao

conteddo do curso, a critéric do estudante, respeitadas as normas institucionais do curso.

Art. 2% A inclusio das Atividades Complementares nos projetos pedagdgicos e,
consequentemente, nas matrizes curriculares dos Cursos de Graduagdo deverd ser privileglada,
dentro das premissas e limites constantes nas Diretrizes Curriculares Maclonais e demais atos

regulatdrios envolvidos.

Art. 32 Uma vez inseridas na matriz curricular tornam-se um companente curricular

obrigatdrio e imprescindivel para conclusdo do curso, dentro da carga-horaria minima prevista.

Pardgrafo dnico, A carga-hordria prevista deverd ser cumprida ao longo do curso, exigindo

matricula regular para o respectivo chmputo.

Art. 4% N3o serdo validadas como Atividades Complementares:
| = trabalhos assistenciais, religiosas ouw voluntariados sem envolvimento institucional
da UMC;
- atividades realizadas em razdo de cargo, emprego ou funcio;
[it- atividades em entidades de classe e representacio estudantil;

V- participagdo em atlvidades desenvolvidas e propostas por professores em

disciplinas regulares do curso; j&
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V- participagdo como ouvinte em bancas de iniciagdo cientifica, gqualificagio,

Trabalhos de Conclusdo de Curso e defesas de Pos-Graduacdo Loto e Stricto Sensu;

Vi- atividades realizadas no mesmo horarkofturno das aulas, exceto as promovidas
pelas coordenagdies de curso ou pela UMC, previamente cadastradas;
Wil - atividades realizadas antes do ingresso na UMC ou ha mais de 6 [seis) meses,

considerando-se a data de encerramento presente no certificado ou declaragio
entregoe;

VIl - gualguer atividade que nde possua correlacac ou afinidade com o curso & a futura
profissao do alung;

[¥ - outras atividades constantes na tabela disponivel no Portal do Aluno,

Art. 52 A relacdo das atividades aceitas para validagdo como Atividade Complementar e a

respectiva pontuacio esta disponivel no Portal do Aluno, sendo passivel de atualizagdo semestral.

Art. 6% O aluno deverd entregar documentagio comprabatdria das atividades realizadas
semestralmente, dentro do semestre letivo vigente, caso contririo terd sua validagSo indeferida.

Pardgrafo Onico. Comprovantes ilegiveis, iIncompletos, sem correlagio com o curso e a
formagio profissional do aluno, apresentados fora dos prazos constantes no coput ou obtidos por
meios fraudulentos ou inveridicos terio a validagdo automaticamente indeferida, sem direito a

recurso e ainda sujeitardo o aluno as medidas legais e regimentais cabiveis.

Art. 72 Para analise pelo setor responsavel, o aluno deverd preencher farmuldrio especifico
disponivel no Portal do Aluno e efetuar protocolo fisico ou eletronico junto ao Atendimento

integrade da UML, anexado, imprescindivelmente, dos documentos comprobatérios.

Art. B® As Atividades Complementaraes ndo se confundem com as Atividades de Extensda,
regulamentadas institucionalmente pela UMC atraves de Instrucio Normativa propria, podendo sim,
haver interface quando tratar-se da participacio em cursos de extensio, programas (p.ex. PIBIC,
Manitaria e Apcia Psicopedagdgico) & eventos [congressos, jornadas cientificas, visitas técnicas, etc),
quando promovidos de forma institucional pelas Coordenaciies de Curso ou pela prﬁpﬂj{l‘l{jﬂ:.

Lif
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Paragrafo lnlco. As atividades descritas no caput s6 paderio ser validadas como Atividades
Completares quando realizadas de forma veoluntiria pelo aluno, ou seja, excluem-se aquelas de
participacdo geral e obrigatdria promovidas pelas Coordenagfes de Curso.

Art. 92 A Instdncia decisdria sobre a validade, legitimidade e veracidade da documentagio
entregue, bem como, a afinidade/correlagio da atlvidade e a pontuagio creditada & o Setor de
Atividades Complementares.

Paragrafo Gnico. Cabe recurso Onico 3 Coordenagdo da Cursa, am ditima instancia, somente
para divergéncias sobre afinidade ou eorrelagio da atividade, até a limite do semestre subsequente
ao protecolo da atividade no Atendimento Integrado.

Art. 10. Casos omissos serdo definidos pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 11. Revoga-se 3 Instrugdo Mormativa UMC 003,2009,

Art. 12, Esta Instrugdo Mormativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
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INSTRUGCAD NORMATIVA UMC 002/2021

Estabelece a constituicgio e funcionamento do Nicleo
Docente Estruturante — NDE nos Cursos de Graduagdo
presencials, semipresencials e a distdncia, na Universidade de
Mogi das Cruzes e revoga @ Instrugio Normativa UMC
003/2016.

tonsideranda o que determina o Regimente Geral da Universidade de Mogi das Cruzes e obhservandao &

legislacac vigenta,

ESTABELECE:

Art. 12 0 Micleo Docente Estruturante — NDE dos Cursos Superiores de Tecnologla, Bacharelados e

Licenciaturas, da Universidade de Mogi das Cruzes — UMC & o drglo normativo e deliberativo dos Cursos de

Graduagao,

a)

b)

cl

dj

e

g
hi

Art. 28 530 atribuicBes do Nucleo Docente Estruturante:

elaborar, acompanhar o cumprimenta & propor alteraces ne Projeto Pedagdgico do Curso {PPC) &fou na
estrutura curricular & disponibilizd-lo ao Colegiado do Curso para apreciacie;

avaliar, continuamente, a adequacBe do perfil profissional do egresso do curso;

famentar o desenvolvimento das atividades de iniciagSo cientifica e extensio, orlundas de necessidades
da comunidade académica e do entorno da Universidade;

propor o ajustes no curso, a partir dos resultados obtidos na autoavallagio e nas avaliages externas,
sefam do MEC, de Conselhos Profissionais efou Associagiies de Ensino;

apontar dificuldades na atuagdo do corpo docente do curse, que interfiram no processo de ensino-
aprendizagem &/ou na farmagio do future profissional;

propor programas ou outras formas de capacitagBo docente, promaovendo a farmagdo continuada e
atualizacio dos docentes;

observar s determinagBes do Regimento Geral e Estatuto da UMC;

1elar pela interdisciplinaridade entre as diferentes atividades académicas;

[

L i

T

relar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o cursa de Graduagio. L
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Art. 38 A constituiglo do Nucies Dooente Estruturante — NDE atendera, no minime, os critérios:

a) serconstitulda por, no minima, 05 (cinco) professoras pertencentes ao corpo docente do curso, Incluida o
Caordepador do Curso que o preside;

b} apresentar, pelo menas, 60% (sessenta por cento) dos membros com titulagdo académica obtida em
programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensw;

¢ 05 membros pessuirem regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo, pelo menos, 20% [vinte
por cento] em tempo integral, observado, também, os referenciais estabelecldos na Resolugio nf
01,/2010, da CONAES ou outra legislacdo que venha a substitul-la.

Art. 42 A renovacio do Nicleo Docente Estruturants — NDE deverd assegurar a permanéncia de, no
minimo, 60% (sessenta por cento] de seus representantes, pelo periodo de 03 (trés) anos, preservando a

continuidade do progessa de acompanhamenta do curso, conforme definido no Parecer CONAES nf. 04,2010,

Art. 5% O Micleo Docente Estruturante deverd ser constituido por docentes que exercam lideranga
acad@émica no ambito do curso, percebida na produgiio de conhecimentos na dres, no desenvolvimento do
ensing, @ em outras dimens@es entendidas como importantes pela Universidade e que atuem sohre o

deserméalvimento do curso.

Art. 62 A indicagdo dos representantes docentes serd feita pelo Colegiado de Curso tomanda como base

s critérios definidos no Art. 3° @ suas alineas.

Art. 7 0 MDE reunir-se-a, ordinariamente, pele menos uma vez a cada semestre letivo, e,
extraordinariaments, sempre que necessdrio, por convocagdo de seu presidente, ou par salicitagio da maioria

ahsoluta de seus membros, com antecedéncia minima.de 48 horas, salvo casos de extrema urgancia.

Art. Bf As decisSes do Micleo Docente Estruturante serBo tomadas por maioria simples de votos, com

base no nimero de presentes, e encaminhadas 3 analise e deliberagdo da Colegiade de Curso,

Art. 92 Compeate ao Presidente do Nicleo Docente Estruturante:
a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive da qualidace;

b} representar o NDE junto s instincias superiores da Universidade; &/
7
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c) encaminhar as deliberacfes do NDE;
d) designar relator ou comissdo para estudo de matérka a ser decidido pelo NDE;

2} o registro, organizacdo e a guarda das atas das reunides.

Art. 10. Cabe ao Pro-Reitor Académico a nomeagda, por meio de portaria especifica, dos membros da

NDE.
Art. 11. Revoga-se a Instrugdo Normativa UMC 003/2016.
Art. 12, Esta Instrug3o Mormativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro ge 2021,

Legisiopdo vigente sotre o Nucleo Docente Estruturante;

- Parecer CONAES n" 4, de 17 de junho de 2010, homologoda em 27/7/2010.

- Recolucdio no 1, de 17 de funho de 2010.

- Despacho do Ministra, em 26 de julhe de 2010, publicado no DOU n.® 142, de 27/07/2010, Secho 1, pg.14.
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INSTRUCAD NORMATIVA UMC 008/2021

Amplia a Politica Institucional de Acompanhamenta
de Egressos da Universidade de Mogi das Cruzes e
revoga a Instruglo Normativa 011/2009,

CAPITULD |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente instrucdo Normativa amplia e estabelece os objetivos e procedimentos de
organizacio, acompanhamento e avaliagdo da Politica Instituclonal de Acompanhamento de
Egressos direcionada acs ex-alunos da Universidade de Mogi das Cruzes,

Art. 22 A Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos, fundamentada no Sistema
de Avaliacio do Ensino Superior (SINAES), visa a andlise @ a avaliacio continuada da Universidade,
através da opinido de seus egressos sobre a formagdo recebida, a Inserc3o no mercado de trabalho,
atuacdo e dos profissionais, como forma de subsidiar o redimensionamento de acbes académicas @
Institucionais relativas aos cursos, programas e & propria InstitulcBo.

Art. 32 A Universidade considera o Egresso, para fins desta Normativa o estudante gue
concluly eu & concluinte de Curso ou Programa oferecido pela UMC, de Graduagiio ou Pds-

Graduacde, nas modalidades presenciais, semipresencials e a distncia,

CAPITULD I
DOS OBIETIVOS

Art. 4% A Politica Institucionalde Acompanhamento de Egresses tem coma objetivos:
| - Institucionalizar o programa e as a¢des de acompanhamento & relacionamento entre a
Universidade e seus egressos, estabelecendo uma rede de informacdes;
I - levantar o perfil do egresso da UMC, dos cursos e programas por els ofertados;
i - identificar o grau de satisfacio de seus egressos em relagiio ao curso ou programa
realizado @ com a Instituicio;
IV - conhecer, analisar & avaliar 2 compatibilidade entre o curso ou programa realizada, a
insergdo no mercado de trabalho, a atuaglo e, se possivel, a remuneracio dos

profissionais formados pela UMG; @/
/
W
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V- verificar aspectas coma: responsabllidade social, empregabilidade, preparagio para o
mercado de trabalho, relagio com entidades de classe & empresas do setor:

VI - identificar as expectativas de seus egressos quanto & formagdo continuada;

Vil - obter informagBes e sugestdes que permitam & Universidade subsidiar aghes para
melroria da qualidade do Projeto Pedagdgico dos seus cursos, programas e projetos
institucionais;

VI - avaliar 25 demandas por cursas de Graduacho, Pés-GraduagSo Lato Sensu e Extens3n e
dos programas de Pds-Graduagio Stricto Sensw, de forma a premover e contribuir com
a formagio continuada do egresso;

I¥ - acompanhar 3 carreira profisslonal do egresso em relagio 4 qualidade da formacio
recebida e a5 exigéncias do mercado de trabalhe:

X - possibilitar a andlise e a avallagio do perfil profissional proposto para cada curso ou
programa da UMC e sed redimensionamento, quando necessario, em conformidade
com as demandas identificadas no campo da atuacde profissional;

Kl - promover e divulgar agdes institucionais no Portal do Egresso (eventos, cursos, noticias,
coONCuUrsos, oportunidades de capacitaglo), de forma 2 fortalecer o vinculo entre @
Universidade e o3 egressos;

X1l - ampliar e atualizar 2 base de dados relative a esse segmenta académico;

¥l - subsidiar os indicadores da Avaliacio Institucianal:

XV - identificar atuacBes relevantes de egressos da UMC para o fortaleciments da imagem

Institucional e valorizagio da comunidade académica.

CAPITULO I
DA POLITICA INTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESS0S

Seclo |
Da Organizacio Administrativa
Art. 52 A Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos é integrada &s politicas
Institucionais e astd vinculada diretamente 3 Pré-Reitoria Académica.
Pardgrafe dnico. A execuglo, acompanhamente & avaliagio das agBes € atividades da Palitica

Institucional de Acompanhamento de Egressos ficardo sob responsabilidade da Diretoria de Pesquisa,

A, Dr. Candido Xevier de Almaida e Souza, 200 - CEP 08780-911 - Magi das Cruzes — SP

Pds-Graduagdo e Extensiio (DIPPGE) e da Comissdo Propria de AvaliacSe (CPA),

www. umc.br
Fgies I de 4



ANEXO IV - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES 197

UNIVERSIDADE

Secdn I
Das AtribuigBes e Competéncias

Art. 62 A Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduaglo e ExtensSo € o drgio responsdvel pelz
organizacio, execugdo e supervisio das agSes e atividades do Peolitics Institucional de
Acompanhamento de Egrassos,

Art. 79 A Coordenacdo da Politica Instituclonal de Acompanhamento de Egressos é atribuigio
do Diretor de Pesquisa, Pos-Graduacho e Extens3o, ou de um representante, por ele designade,
tende como competéncias:

| -coordenar, articular e orientar as  atividades da  Politica Instituclonal  de
Acompanhamento de Egressos na UMC;
Il - propor agBes e atividades que aproximem os egressos & a UMC;
ll - responder pelas Politicas de Acompanhaments de Egressas junto as coordenacies de
CUrs0s @ programas € a55essord-las em assuntos relativos aos egressos;
IV - encaminhar 35 coordenaces dos cursos e programas informacBes referentes aos
EEressos;
V- elaborar e executar projetos e atividades especificas referentes § Politica de
Acompanhamento de Egressos;
V1 - disponibilizar aos egressos os instrumentos de avaliacdo, analisar e divulgar o=
resultados da pesquisa;

Wil - encaminhar & Geréncla de Marketing e Noticias informagtes de interesse dos BEressos

para inser¢da, atualizagio e gerenclamenta da Portal do Egresso;

Wil - alimentar @ banco de dados com informagBes necessdrias ao acompanhamento, e

andlise do desenvolvimento profissional do egressa;
1% - acompanhar e avaliar a Politlca institucional de Acompanhamento de Egressos na UMC;
¥ -elaborar e consolidar relztdric anual das atividades e resultados das pesguisas
refacionadas & Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos e encaminhar &
Administragdo Superior e cocrdenadores de cursos & programas;
Kl - telar pelo cumprimento da presente InstrugSo Mormativa.
Art. 82 Compete as coordenacBes dos cursos de Graduac3o, de Pos-Graduaco Loto Sensu e

dos programas de Pds-Graduago Stricto Sensu conscientizar, sensibilizar e divulgar 2os alunas, em
f@’
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caApTULD IV
DO PORTAL DE EGRESSOS

Art. 82 0 Portal de Egressos da Universidade de Mogi das Cruzes tem eomo finalidade:
I-ser um meio de comunicagio, integracio e interaclo entre 3 Universidade e ssus
Egressos;
Il - acompanhar a insercdo do egresso no mercado de trabalho;
Il - propiciar oportunidade de uma farmagdo continuada:
IV - divulgar cursos, semingrios, congresses, palestras, eventos académicos e cientificos,
culturais, artisticos e esportivos promovidos pelos cursos, programas e pela UMC;
V- sanar dividas, fazer sugestdes ou criticas, sollcitar informacBes;
VI - passibilitar encontros entre os colegas de turma;
Vil - coletar informagbes dos egressos dos cursos de Graduaclo e de Pos-Graduscio da

Universidade de Mogi das Cruzes,

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos amissos serdo analisados pela Pré-Reitoria Académica para deliberaciio.
Art. 11. Esta instrugdo Mormativa entra em vigor na data de sua publicacio, revegando-se 3
Instrugdo Mormativa 1172009

Wogi das Cruzes, 01 de margo % 2021.

e
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 001/2022

Altera e revoga o Instrugo Normotive UMC
001,/2020, que normatiza o Programa Institucional de
Iniclagio Cientifice no Universidede de Mogi das
Crures, nas modalidades PIBIC e PVIC.

Art. 1% O Programa Institucional de iniciagio Cientifica da Universidade de Mogi das Cruzes
= UML ocorrerd nas modalidades PIBIC e PVIC, sendo voltado pars o desenvolvimento do
pensamento ientifico, o desenvolvimente tecnoldglco e a inovacio. a iniciagSo & pesquisa de

estudantes de graduagao.

§ 12 Os participantes do PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio Clentifica
receberdo bolsas orlundas: a) do Conselho Maconal de Deserwolvimento Cientifico & Tecnoldgico
{CNPg); b) da mantenedora da UMC [OMEC); ¢} de cutras Agéncias de Fomenta e, d} de Empresas,
seja de forma direta ou através da FAEP (Fundacio de Amparo ao Ensing e a Pesquisa).

§ 2% Os participantes do PVIC - Programa Voluntario de Iniciagio Cientifica sdo incluidos no

Programa sob o mesma regramento, porem sem a concessao de bolsas,

E 32 Essa normativa atende aos requisitos vigentes estipulados pela Conselho Macional de

Desenvelvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPg e regulamenta os demais, especificos da UMC,
Art. 22 O Programa Institucional de Iniciagao Clentifica tem por finalidade:

|- Despertar a vocagdao cientifica e Incentivar talentos potenciais entre estudantes de
gracduacio, mediante sua participacio em projetos de pesquisa, introduzinde o
universitario no dominio do método cientifica;

Il - Contribuir para a formacio de recursos humanos para 8 pesgulsa, desenvolvimento
tecnaldgico @ inovagdo no setor pdblico efow privado;

Il= Proporcionar ao aluno, orentado por docente/pesquisador  qualificads, a
aprendizagem de 1écnicas e metodos cientificos, bem come  estimular o

desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das
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T2

Fortalecer o processo de disseminagdo das informagdes e conhecimentos cientificos)
tecnoldgicas basicos e aplicados:

Possibilitar maior integragdo entre a graduaclio e a pés-graduagda.

Art, 32 0 PIBIC @ o PYIC da UMC sdo geridos pela Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e

Extensao (DIFPGE], atraves da sua Coordenagdo de Pesquisa,

Paragrafo unico - As atividades da Coordenacdo do Programa de IniciacBo Cientifica sdo

realizadas em conjunto com os Comités Interno e Externo do Programa.

Art. 42 0 PIBIC & o PVIC seguirde o Calendarnio Anual publicado pelo CNPg, sendo o prajeta

desenvolvido am dois semestras, em anas civis diferentes, tendo como inicio o segunda semestre de

um ang letive & térming na primeiro semestre do ano seguinte.

Art. 5% A orientagdo do projeto serd exercida por 1 (um) dotente/pesquisador principal,

que & o orientador e, caso necessario, admite-se apenas mais 1 (um) docente/pesquisador, na

condigio de coorientador, que deverd atender aos mesmas requisitos e compromissos do principal,

dispensando apenas do coorientador, o vinculo com a UMC, confarme abaixo;

Wi -

Wil -
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Possuir experigncia compativel com a funcio de odentador e formador de recursos
humanos qualificados;

Demanstrar boa produtividade cientifica, tecnoldgica ou artistica-cultural;

O orientador deverd ser docente do quadro da UMC, vinculado aos cursos de
graduagio efou pesquisador (Inclusive em estagio pds-doutoral), vinculado aos
Programas de Pos-Graduacio Stricto Sensw,

Mo caso de orientador de bolsistas do CNPg, obrigatoriamente possuir titulo de
Doutor & gue esteja exercendo plena atividade de pesquisa, evidenciada por sua
recente producdo intelectual;

Quando orientador de um aluno bolsista da OMEC, de empresas ou de PVIC o
docente que ndo possuir titulo de Doutor deverd ter o de Mestre e produtividade
cientifica, tecnologica ou artistica-cultural expressiva nos ditimos 5 [cinco) anos;

Apresentar projeto de pesquisa que reflita originalidade, refevincla & viabilidade
técnica, detalhando o Plano de Trabalho;

Orientar o aluno nas distintas fases do trabalho dentifico, incluindo a elaboragio dos
relatorios parcial e final, e material para apresentagdo dos resultados nos Anais do

Congressa de Iniciagio Clentifica;
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Wil - Acompanhar as exposigdes dos relatarios téonicos parcials @ anuais feitas por seus

orientandos por ocasido da avaliagdo e do congresso de Iniciagio cientifica.

Art. 62 Os requisitos e compromissos do aluno participante do Programa {PIBIC e PVIC) s3o;

Wl -

Yii -

VIl -
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Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduagdo e apresentar
excelente rendimento académico;

Apresentar, apos & (seis) meses de vigéncia do Projeto de iniciagdo Cientifica, relatério
parcial das atividades desenvolvidas,

Apresentar, ao final da vigéncia do Projeto de Iniclaglo Gentifica (12 meses), relatério
final, acompanhado do Resumo expandido, a ser publicado no livro de Anais da
Congresso;

Obrigateriamente fazer referéncia & sua condigdo de bolsista, guando existente, nas
publicagfes @ trabalhos apresentados, de acordo com a agéncia de fomento;
Dedicar-se, no minimo, 12h/semanais as atividades relacionadas so seu Projeto de
Iniciagio Cientifica;

Poderdo participar do programa, coma valuntarios e consequentementea sem bolsa, o5
estudantes cujas solicitagées forem aprovadas no merite, peles Comités Institucional
e Externc, durante o processo de sele¢do, mas que ndo alcangaram pontuacao
suficiente para obtengso da bolsa;

Os alunos voluntirios participantes do PVIC terdo de submeter-se igualmente ao
processo de avaliagio durante a permanéncia no programa e agueles gue cumprirem
satisfatoriamente todas as etapas fardo jus a certificado;

Em situacbes excepcionais, pendente de aprovagio pelos Comités de Avaliag3o,
poderdo ser apresentados projetos gue envolvam uma equipe de até 3 (trés) alunos
{umn titular e dais colaboradores). Nestes casos, apenas um dos alunos poderd receber
bolsa, devendo as demals colaboradores participar do Programa como voluntarios,
ainda apresentar plano de trabalho individualizado para cada colaborador;

O aluno colaborador (no caso de projeto ém equipe) também deverad ser estudante

regularmente matriculado em curso de graduagio, seja da UMC cu de outrainstituicdo
de ensing,

O aluno colaborador também devera atender a todos requisitos listados acima,

respondendo pelas atividades determinadas em seu plang de trabathe.
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Art. 7% 05 requisitos dos projetos sao:

Ser um projeto institucional, de preferéncia inserido am grupos de pesguisa do CMPg;
Ter merito @ rigor tecnico-clentifica;

Ter viahilidade técnica e econfmica;

Projetos que envolvam experimentagdo em animais ou seres humanos devem
apresentar o parecer dé envio (recibo da Plataforma Brasil) ou de aprovagie do
Comité de Etica em Pesquisa - CEP ou Comiss3o de Etica no Uso de Animaks - CEUA.
Caso a necessidade seja comprovada pelo assessor, a auséncla do documento levard 2

pendéncia ne projeta, iImpossibilitando 2 analise,

Pardgrafo dnico - A submissdo dos prajetos a0 CEP ou CEUA & de inteira responsabilidade do

docente orientador do projeto.

Art. 8¢ & cada ano sera divulgado Edital de Selecio determinanda:

|=
[1-
11

Vil-

Prazo de inscricio;

Documentos necessdrios e forma de submissda;
Periodo de sebegBo;

Divulgacio dos Resultados;

Prazo para pedide de reconsideracio,
Resultado da Reconsideracio;

Pericdo de vigéneia do projete.

Art. 92 As inscrighes deverdo ser feitas junto a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacda e

Extensio, por encaminhamento da documentacio obrigatéria, conforme listada no Edital 2 ser

publicado anualmente. A documentacdo, em formato digital, devera ser enviada exclusivamente

para o endereco piblc@umc.br, a partir do e-mail institucional do Orientador. InscricSes

encaminhadas por outros meios e enderegos ndo serdo consideradas,

Paragrafio Unico - N30 sera permitida a inclusdo de projetos no Programa fora do prazo de

inscrigdo, mesmo para desenvolvimento na modalidade valuntaria (PVIC).

AL, 10, & andlise & selecio dos projetos submetidos serd realizada pelo Comitd Institucional,

indicado anualmente pela Diretoria de Pesgulsa, Pos-Graduacio e Extensdo € constituide por

pesaulsadores fou docentes da UMC, de diferentes dreas do conhecimento, conjuntamente cam o
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Comité Externo do CNPg, que terd em sua composicdo membros ou ex-membros dos Camités

assessores do CNPG.

Art. 11, O resultado da sele¢do serd divulgado publicamente ¢, no caso de reprovagio,

podera ser solicitada reconsideragdo, apenas uma vez, nos prazos previstos no Edital,

Pardgrafoe dnico - Os pedidos de reconsideragdo serSo avaliados pelo Comité Institucional
apenas em caso de reprovacio e ndo de classificacdo, independente da modalidade PIBIC ou PIVIC,

esgotados o5 recursos em instincias superiores.

Art. 12, Tada e qualquer modificagio no titulo de projeto, afteracio de colaboradores efou
mudanca na metodologia, 50 poderde ser feitas pelo orientador, devende o mesmo Informar &

coordenagdo do Programa.

Art. 13, O PIBIC na UMC conts com uma quata anual de bolsas fornecidas pelo Conselho
Macicnal de Desenvalvimento Cientiflco 8 Tecnolégico — CHPg, a seu exclusivo critéric, e uma guota
da Universidade de Mogi das Cruzes, arcadas por sua mantenedara (OMEC) ou Fundagdo (FAEP),
sendo esta quota nunca inferior a 50% do numero total de bolsas concedidas pelo CNPg. Cabe ao
Comité Institucional a selegdo, dentre os projetos aprovados, dos orlentadores a serem berneficiados

com as belsas, atendidas as especificidades de cada fente de financiamento,

§ 1% O ndmero de bolsas a ser concedido a cada ocrientador ficard a onitério da Coordenagio

do Programa € Comite Institucional,

& 2% O CNPq pagara mensalmente e de forma direta a cada bolsista, segundo suas normas,

wem nenhuma responsabilidade ou Inferéncia da UMC.

§ 3% O valor da bolsa concedida pela UMC serd fixado anualmente pela Administragdo

Superior e concedida sob forma de depdsito bancaria.

§ 4% A vigéncia das bolsas cancedidas pela quota da UMC serd a mesma daguela definida,

anualmente, pela CNPg.

Art. 14. E obrigatdrio para os alunos contemplados com boisa do CNPg:
I- Recebar apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada o acumulo desta com a de

outros programas do CNPg, de guasguer sgéncias nacionals ou Internacionais de

fomento ao ensing & & pesguisa;
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ii- Mo ter vincule empregaticio e dedicar-se 4s atividades académicas e de pesquisa.
Excluem-se aqui os Estagios Currlculares Obrigatdrios e Nao-pbrigatdrios por nio se
caracterizaram vinculo empregaticio;

- Devolver ao CMPg, em valores atualizados, afs) mensalidades(s] recebidais)
indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima ndo sejam

cumpridos.

Art, 15, O cancelamento da belsa paderd ser realizade & qualquer momento, por solicitagdo

do orientador, do bolsista ou pelo Comité Institucional de acompanhamento.

- A substituicio do bolsista serd feita pela coordenagio do Programa, ouvido o Comitg
Institucional, que indicard estudantes gue j& wBm trabalhando no programa,
cadastrados coma voluntdrias,

- Em nenhuma circunstdncia um orientador poderd repassar a outro docente a
orientacdo de seu aluno. Em casos de eventual impadimento do orientador a bolsa e
a orientagdo do aluno retornarie & Coordenacdo de iniciagdo Cientifica, nos termas da

Item |, acima.

Art. 16. O acompanhamento & a avaliagdo do PIBIC/PVIC serdo feitos pela andlise de

relatarios periadicos, entrevistas ¢ pela apresentacdo oral e em poster dos resultados, entre outros.

I Coma item de avallacdo anual serd realizado um Congresso de IniciagSo Cientifice, que
contard com uma sessdo de abertura e sessdes de apresentacies arais & am pasterss,
feitas pelos bolsistas;

I Ma ocesido do Congresso de Inicisclo Cientifica serdo informados os locais & hordrios
das apresentagies orals efou pdsteres dos resultados dos projetos;

- Serdorealizadas pelo menos duas avaliages, sendo uma semestral, feita pelo Comité
Institucional & umia anual, feita pela Comité Institucional e pelo Comité Externo:

- Awaliagbes intermediarias poderdo ser solicitadas a critério do Comité Institucional,

Art. 17. Serd concedido certificado ao estudante que participar do PIBIC & do PVIC cujo

desempenho, demaonstrado nas atividades de acompanhamento do Programa, tenha sido

Re
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0 desempenheo do aluno serd avaliado pela entrega dos dois Relatarios (parcial & final),
do resumo expandido 2 ser publicado nos Anais do Congresso, assim como pela
apresentagso oral efou na forma de pdster do trabalho desenvolvido ao longo do ano;
Alunos colaboradores e o coorientador dos projetos de Iniclagda Cientifica tambem
terdo direito ao certificado, desde que tenham side mencionados no projete quando
encaminhado para aprovacio @ apenas nests casa;

0s alunos de Iniciacio Clentifica bolsistas de outros drgdos de fomento, indicados &
coordenacas do Programa e gue participarem do Congresso Cientifica da UG,
apresentando o projeto aralmente e em poster terdo direito ao certificado, pendente
avaliagdo dos resultados pela Coordenacdo do Programa;

O ndo cumprimente adequado de qualquer etapa {a saber: prazos de entrega dos
relatarios parcial @ final e material para apresentagho dos resultados nos Anais da
Comgresso), resultard no cancelamento do projete & os alunos |principal e
colaboradores, se houwerem), bem como o orentador, ndo fardo jus ao Certificado de
participacdo no Programa;

& auséncis no Congresso (apresentagdo oral efpu de pdster), além de privar os
participantes do Certificads, implicard na remogdo do Resumo expandido dos Anais,

cas0 tenha sido enviado anteriormente.

Art. 1B. Os casos omissos serio decididas pela Coordenagio de Pesquisa e pela Diretoria de

Pesgulsa, Pls-Graduagdo @ Extensdo,

Art. 19, Revopa-se a Instrucio Normativa UMC 001/2020.

Art. 20, Esta Instrucdo Mormativa entra em vigor na data de sua publicagio.
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Mogi das Cruzes, 10 de marco de 2022

Prof iR i Bezerra de Melo
Reitora
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INSTRUCAD NORMATIVA UMC 003/2022

Altera os Artigos 3¢ e 42 da IN UMC 001/2021, que dispde
sobre a constituigdo e funcionamento dos Colegiados dos
Cursos de Graduagdo presenciais, semipresencials & a
distancia, na Universidade de Mogi das Cruzes,

A Instrugdo Mormativa LIMC 001,/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacio,

alteradas as alineas do Art. 32 g incluido o iterm *b”, do Art. 49

Art. 1¥ (Os Colegiadas dos Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e Licencisturas, da

Universidzde de Mogi das Cnuzes — UMC, 530 orgaos normativas e deliberatives dos Cursos de GraduacSe.

Art, 28 S3o atribuiches do Colegiado de Curso:

a) analisar e deliberar sobre o Projeto Pedagdgico do Curso emanado do Nucleo Docente
Estruturante [NDE);

b} discutir e analisar o desempenho do Cursa & as questies académico-pedagigicas relacionadas ao
Cursay

¢h estimular @ apoiar o aperfeigoamenta do pessoal docente;

d) analisar, sempre gue houver necessidade, outras questbes académicas de naturéza ndo
pedagogica apresentadas por docentes e discentes;

¢} por solicitagdo do Coordenadaor, analisar 0s casos de infragio disciplinar cometida pelos corpas
discente ou docente;

{1 emitir parecer sabre os projetos de ensing, pesquisa @ extensdo que [he farem apresentados;

g) relar e fazer zefar pelo cumprimento de suas decisfes, do Regimento Geral e do Estatuto da UMC,

Art. 32 0 Colegiado de Curso terd a seguinte constituigdo minima;
a) pelo Conrdenador de Curso, que a preside;
b} pelo Coordenador Adjunto, se houver;
¢! por 40% {guarenta) por cento do corpo docente do Curso, abranzendo regresentativamente os
ciclos bésico e profissionalizante, para os cursos gue possuirem até 30 (trinta) docentes,

respeltando-se um minime de 05 (cinco) membros, exclulde ¢ coerdenadar;
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d) por 30% [trinta) por cento do corpo docente do Curso, abrangende representativamente os ciclos

e

fy

bdsico & profissionalizants, para of cursos que possuirem entre 31 (trinta & um) e 70 [setenta)
docentes, excluido o coordenador;

por 15% [quinze) por cento do corpo docente do Curse, abrangendo representativamente os
ciclos basico e profissionalizante, para 03 cursos gque possulrem acima de 70 (setenta) docentes,
excivido o coordenador;

por 01 (um) representante do corpo discente.

Art. 42 (Os representantes do Colegiado do Curso serdo escolhidos de acordo com os seguintes

parametros:

al

bj

ch

d)

)

o5 representantes docentes serdo escolhidos entre seus pares, desde que vinculados ao Curse em
atividades de ensino, pesquisa e/ow axtensio;

a auséncia momentanea de aulas, em determinados semestres ao longo do curso, ndo caracteriza
a perda de vinculo do docente com ele, pedendo permanecer como membro do colegiada;

os representantes docentes terdo mandato por tempe indeterminado;

o representante discente sera indicada pelo 6rgdo de representagio académica do Cursa ou, em
casa de inexisténcia, por indicagdo de seus pares, cujo mandato serd de 02 (dois) anos, permitida
01 (uma) reconducio,

a perda de vinculo empregaticio do docente com a UMC ou do aluno com o Curso acarretara a

exclusdn automitica do referido Colegiado.

Art. 52 0 Colegiado de Curso deverd ser constitulde, preferencialments, por docentes com titulacho

ahtids em programas Stricte Sensy, contratados em regime de tempo parcial ou integral, que exercam lideranca

aczdémica no Ambito do curso, percebida na produgio de conhecimentos ma drea, no deserwvolvimento do

ensing, da pesquisa e da extensdo.

Art. 62 O Colegiado de Cursc reunir-se-a, erdinarlamente, pelo menos uma vez a cada semestre letivo, e,

extracrdinariamente, sempre que necessdrio, por convocagdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria

abssluta de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo casos de extrema urgéncia.

Art. 72 As decisdes do Colegiado de Curso serfo tomadas por maioria simples de votos, com base no

nismero de presentes, cabende ao Presidents o voto de qualidade
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Art. B2 Compete ao Presidente do Colegiado de Cursa:
) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive de gualidade;
h) representar o Colegiado de Curso junto 3s insténcias superiores da Universidade;
o1 encaminhar as deliberacées da Colegiado;
d) designar relator ou comissic para estudo de materia a ser decidido pelo Coleglado;
¢) manter em arquivo todas as informaghes de interessa do Curso, inclusive atas de suas reunides, a

fim de zelar pelo cumprimento das exigéncias [egas.

Art. 92 A participacio de docentes e discentes no Colegiado & voluntaria, ndo acarretando pagamento de
hioras-aula aos professores ou qualquer bonificacdo, bem coma ndo haverd concassio de baneficio financeiro ou

académico em favor do representante estudantil,
Art. 10, Esta Instrucdo Normativa entra emn vigor na data de sua publicacio.

Mogi das Cruzes, 23 de agosto de 2022,

Prof.2 R i Bezerra de Melo

Aeitora
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INSTRUCAD NORMATIVA UMC 001/2023

Dispe sobre normas e procedimentos parg
concessio de auxilio & particlpagio em eventos de
naturezo  clentifica, de representagfo e de
capacitagio aos corpos discente, docente & técnico-
administrative do Universidode de Mogi das Cruzes.

Capitule |
Das Disposighes Preliminares

Art. 12 0 auxilio § participasao em eventos abjetiva incentivar a pradugio discente e docente
{cientifica, tecnolégica ¢ técnica) com vista a contribuir para ampliar as condigBes de permanénda e
methoria do desempenho académico, bem como a capacitagio do corpo técnico-administrative,

Art. 28 Canstitul-se coma uma modalidade de auxllio financeira com finalidade de apolar a
participagie de docentes e discentes em eventas atadémico-cien tificos, como autores ou coautares
de trabalbas, bem coma a representacao da institwicio em atiidades universitdrias cu de classe e a
capacitacdo do corpo t2cnico-administrativo,

Art. 32 Niase aplicam a esta normativa o apoie a realizaglo, promecdo, erganizacio efou
patrocinio de gualquer events, seja dentifice ou nde, nas dependéncias da UMC ou ndo, bemcome
o patrecinio individual, profissional, empresarial ou de filantropia da Universidade & de sua
mantenedora.

Paragrafo dnico, Compete exclusivamente & Reitaria a analise e defiberacio sobre o que
trata o caput, mesme guanda limitada b cessdo de espaco fisico nos Campi da Universidade, assim
como o uso das marcas UMC e OMEL,

Art. 4% As Formas de auxilioregulamentadas através destanormativa destinam-se a doce ntes
e discentes da graduzcda ou da pos-graduagdo e colaboradores técnico-administrathos
regularmente vinculados & UMC,

Capitulo 1l
Dos critérios de Concessdo
Art. 52 O aux/lio poderd ser concedido nos seguintes casos:

I Participagio em eventos clentificos naclopals ou interfnacionals, desde que com
apresentac3o de trabalho aprovade pela comissiio organizadora, limitado ao
praprio discente ou docente autor dotrabalho cientiflco, constande a UMC como IES
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L.

V.

VI.

de vinculo do autor, devendo haver, guande selicitado por discente, um docente da
LM come origntador do trabalho submetido;

Participacic em eventas de representagio estudantl efou de classe junto a
entidades formalmente conveniadas ou re ranhecidas como tal pela UMC
Participagio em atividades de capacitagio para colaboradores  técnico-
administrativos da UMC, sejam eles vinculados & drea académica ou a0s setomes
sdministrativos da UME, desde que autorizade pela chefia iImediata;

Participagdo de gestores académicos, coordenadoeres de curso de graduacio e de
pis-graduagio Stricto Sensw em eventos de entidades ligadas 3 qualidade do ensino
superior (ABEM, OAB, CONEP, CONAES, etc.] ou aos aspectos regulatarias (MEC
IMEP, CAPES, CHPq, FAPESP, etc.);

Somente poderdo ter auxilio, em sua totalidade ou n3o, as despesas com taxa de
inscrigio do evento, deslocamentos e/ou hospedagem;

Quando em  éventos  esportivos, nagqueles gque Tepresentem @ LInAC
institucionalmente e gue ela seja, formalmente, patracinadara de aluno cu do
evento.

§12 O auxilio para participacdo de colaboradores dos setores administrativas &m curses de
atualizaciio e/ou de capacitagdo ocorrerd soban ilise & deliberagio da Geréncia de Gest3o de Pessoas

da LIMC,

£ 3¢ Docentes, gestores e técn ico-administrativasvinculados § UMC e que estejam cursando
pds-graduagio com gratuidade estardo limitados ao reembolso da inscricie do evento dentffico,
raspeitando-se as demais condighes exigidas nos Art. 5% e &e.

§ 3% Nio havera nenhumaforma de auxilio para colaboradores da UM C gue cursem cUrsos
de graduagic com gratuidade;

Art. B¢ N3o seri concedide auxfie financeiro nos seguintes (asos:

Av. Df. Candido Xaviar de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-811 - Mogi das Cruzes — 5 il

Participagiio de discentes ou docentes em eventos cientificos na condigdo de
ouvinte, ou seja, sem a apresentacio em autoria cu coautoria de trabalho na ferma
de painel ou apresentagio oral, sem publicacio comprovada do resuma em anais
da eventa ou sem a citacio da UMC coma IES de vinculo do aluno ou docente;
Quando docente ou discente de pds-graduagho, em everito cientifico ndo afim a
linha de pesquisaa gual estd vinculada com seuw projeto de pesquisa, dissertagao ou
tese;

guande docente ou discente de graduagio, em evanto dentifico nio afima drea de
conhedmenta de curso ao qual o esta vinculado;

Participacio de coordenadores de curso efou gestores académicos nos eVentos
descritos no inciso IV do Art, 59, sem que tenha havido convite formal do
argao/entidads ou por designagdo da UMC,

Apoio emeventos de cardter de capacitagio pessoal, sem que haja envelvipents da
UMC ou ligacio com & quakidade ou regulasdo do ensing superior; i

\
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Wi, Participacio em eventos promovidos pela propria UMC, tals como Congresso de
Iniciacie Cientifica e Jarnadas de Curse, bem como os promovidos por agremiagies
estudantis, como Ligas, Diretorics Académicos, Atléticas;

VI Apoio retroative, ou sefa, sefm gue tenha havido solicitagio prévia dentrodo prazo
e do fluxo estipulado nesta Normativa;

W1l Para despesas de impressio, traducio, materiais de pesquisa/laboratoriais, ete;

IX. Participacio em eventos de entidades de representagiio estudantil sem ligacdo com

a qualidade/melheria de ensino superior ou de intercimblo; sem parceria formal
firmada cam a UMC; em eventos realizados nas mesmas localidades dos Campil ou
Polos da UMC; e, em eventos de cunhe desportiva ligados &s atléticas ou diretdrios

académicos;

. Excluem-se de qualquer forma de apoio os estagidros de pds-doutoramento na
URAC.

¥l Havers indeferimento automaético do apoio a alunos inadimplentes junto 3 OMEC,

Capitulo 1
Do Valor do Auxilio e da de Solicitagio

Art. 72 O valor doauxibo serd definido levando-se em consideragao 0s custos com transpons,
hospedagem e inscricdo, devidamente orcados, descritos & comprovadas no oficio do pleito, o gual
deverd ser encaminhado pelo solicitante & Pré-Reiteria Académica, através da respectha
Coordenagiio de Cursa ou Programa - quanda discente ou docente, ou diretamente 3 PROAC, guando
tratar-s2 de gestor académico.

Art. 82 0 valor do auxilio serd definido conforme dispenibilidade orgamentaria e financeira,
levando-se €m conta a relevdncia do evento, o valor e a quantidade de plaitos simultdneos para o
perioda.

§12 O limite para concessdo é de 1 {um) pleito per CPF de aluno ou docente por ano letive;

§ 29 A solicitagio deverd ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a data de
inicie do evento;

§ 3¢ SplicitacBes niio previstas no Art. 59, sem a devida documentagdo anexada, além do
limite estabelecido no & 12 do caput ou fors de prazo descrito no § 29 do caput serdo
automaticamente Indeferidas;

§ 42 03 pleitos de alunos e docentes de graduacio deverda ter, obrigatoriamente, a chancels
prévia da respectiva Coordenacio de Curso;

§ 50 O pleitos de alunos & docentes de pds-graduacde deverio ter a chancela prévia da
respectiva Coordenaciio de Programa, € posteriorme nte, da Coordenagio de Pesquisa e daDiretoria

de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensao (DIPPGE), nesta ardem.
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§ 62 A solicitag3o deverd vir acompanhada, impreterivelmente, da aprovacio do trabalho
o evento centifico [aceite) ou do convite, quandao em eventos dos drgdes regulatorios ou de
representagio;

Art. 32 4 aprovacSo seguird as seguintes algadas:

|- Da Pré-Reftorla Académica, para valares individuais, por evento, correspondentes a
até 1{um) saldrio-minima vigente;
iI- (a Reitoria, para valores individuais acima do estipulada no item |,

Capitulo IV
Da Comprovacio
Art. 10, Apds o evento, o participante ters até 15 (quinze) dias para entregar na PROAC:

. Certificade de particdpacio e/ou declarago de apresentagdo do trabalhe;
1. Capia do resuma publicado nos anais centificos do evento, quando for o caso;
1. Fotos do banner ou apresentacio oral no evento cientifico, se for o caso;

. Declaracio de participaciio assinada pela organizagiio do evento, nos casos em hd
representacio da UMC;
W, Capia dos cartdes de embargue [aéreo) ou do ticket da passagem [rodovidric), nata fiscal

do hotel em periodo correspandente 3o do evento & comprovantes/recbos de
deslocamenta e alfmentagio.

Capitulo IV
Do Pagamento do Auxilio

Art. 11 A UMC pracederd o reembolsa do valar aprevado apés a entrega dos documentos
comprobatdrios Iistados no Art. 10 desta Normativa,

parigrafo dnico. O valor de reembolso serd depositado, exclusivamente, em conta
corrente em nome do selictante, ndo sendo permitido o depdsito em conta de terceiros e
reembelso #m espécie ou chegue.

Capitula V
Disposigoes Gerals

Art, 12, A prestacio de informagio falsa ou em desacordo com os critérios agui
estabelecidos, apurada a qualquertempo efou a falta da entrega da documentaglio comprobatdra
exigida ensejario o nio atendimento da auxlio aprovado e a solicitagdo de pleitos futuros, sem

prejuiza das sancies administrativas e penals eventualmente cabheis.

Figha 4 e &
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Art. 13. 05 casos omissos serdo decididos pela Pra-Reitoria Académica € aprovagdes nao
previstas por esta Normativa poderdo ccorrer apenas por liberalidade da Reitoria.

Art. 14, Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagio,

togi das Cruzes, 30 de cutubro de 2023,

Prof.2 R i'Bezerra de Melo
Reftora

/)
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INSTRUCRD NORMATIVA — UMC D03/2024

Alteras a InstrugBo Mormativa UMC 0022018, que
estabelece normas sobre o abono & a compensag3o de
faltas pelo regime domicillar espedal, em virtude das
alterages trazidas pelas Leis n.@ 14.925, de 17/07,/2024,
e n.? 14.952, de 06/08/2024.

Art. 12 O abone de faltas, conforme legislacdo em wigor, serd concedido semente nas
seguintes situapbes:
. Ag aluno convocado mafr de Formg e Sejd

obrigodo o foltar o sugs obividodes civ 0 e exertit) rgs, terd

suas faltas abonadas para todos os efeltos, conforme Art. 60, 549, da Lei n.@
4,375/15964, Para isto, caberd a0 Comandante, Diretor ou Chefe desses drglios,
dar ciéncia 2 entidade interessads, com antecadéncia, dos exercicios ou
manahras programadas e, depois, confirmar a sua realizacio, para fins de abono
de faltas.

il. Ao aluno representante de Instituicdo de Encing junte oo CONAES - Comissan

Macional de Avaliagdo da Educaciio Superior, drgéo do MEC, confarme o art. 77,

§5°, dla Lei n® 10.861/2004, deverd ter suas faltas abonadas nos dias e hordrios
das reunides do arglo.

§12 Além das hipdteses previstas nos Inclses | e || do Ark. 19 desta Instrugdo Normativa, o
abong de faltas poderd ser concedido, por liberalidade da UMC uma vez que nio possui
determinacio legal, em casa de falecimento de clnjuge, de pai ou m3e, de filha ou de irmaos, por
até 2(dois) dlas consecutivos, mediante 2 apresentacdo de documentos comprobatdrios dantro do
prazo de 7 [sete] dias ateis.

§2% De acordo com o Ministério da Educaciio, a lei ndo ampara o militar de carreira.

Partanta, suas faltas, mesma que independentes de siiz vontade, ndo terSo direito a abona.

Art, 22 Alunos engquadrados nas pardgrafos do Art. 32, ababe, que impegam a frequéncia

normal &s atividades, comprovade por laude médico, e alunas em virtude de parto, nascimento de

Av. Dr. Cndido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 087ED-811 - Mogi das Cruzes — 5P
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filho ou adeclo, terdo suas faltas compensadas, sendo-lhes garantido o direito de realizagio de

exercicios domiclliares (reglime espedal), na forma prevista nesta Instrugdo Normativa.

Art, 32 O regime de exercicios domiciliares & pravisto nas seguintes situagbes:

£12 Aas portadores de afeccBes e estudantes impossibilitades de frequentar as aulas
em razdo de tratamento de sadide que impossibllite o acesso a instituicdo de ensino (Decreto-Lei
.2 1,044/ 1969 & Lel n¥ 14,952,/2024, sendo que, para & concessdo de exercicios domiciliares, devera
ser atestads por mibdlco, especlalista na édrea ou clinico geral, contendo o perisdo de afastamento,
que ndo p-udaré ser infarior a 10 (dez) dias. Além disso, & necessdric demonstrar condigies
intelectuais & emacionais que viabilizem o prosssguimento da atividade escolar ¢ ser 2 ocorréncia
isolada ou esporadica,

§2% As estudantes em gestatdo a partir do oitavo més [Lei n.2 6.202/1975) e as lactantes
(Lei n® 14.952/2024) ficar3o assistidas pelo regime de exercicios domiciliares. Excepclonalmente
acgitar-s2-3, mediants atestado médico, 3 concessSo do benaficio em periodao diverso, antes e depols
do parto, estendendo-s2 o direito previsto neste incise tarmbém as mdes adotivas nos termos da Lel
ne 10.421/2002,

Pardgrafa Onico. Por liberalidade, a UMC concederd 4 {guatra} meses e ndo 3 (trés)
meses de licenga maternidade come determing a Lei n.2 6,202/1575, equiparando-se azsim, ao
tempo de licenga da empregada-gestante, concedida pela Lei n2 10.421,/2002.

532 0 acesso a0 regime especial serd condicionado 3 comprovacso de que o educando
se encontra em uma das situagdes previstas nos §19 ¢ §29 ¢ de que 3 Inclusio no regime especial &
condigdo necesséria para garantir a continuidade e permanéncia de suas atividades escolares {Lel n#

14.953/2024).

&r1, 42 O afastamento por periodo maior ou igual a 10 (dez) dias determinard a necessidade
de realizacio de exercides domidiliares pelo aluno, os quais serdo estabelecidos pelo coordenador
& ndo poderd se estender 3 um periodo tal gque possa prejudicar a comtinuidade do processo
pedagogico do aprendizade, conforme segue:

l. & considerado prejudicial & continup d ico de aprendizagem

auséncia por pericdo superior 2 90 {noventa) dias. Ocorrendo esta hipdtese o aluno

deverd realizar o trancamento de sua matricula.
ll. oscasosexcepcionais serdo avalisdos pela Prd-Reitorla Académica. ‘&)
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Art. 52 D¢ interessadas am solicitar compensac3a, devem preencher requeriments no Setor
de Atendimento integrada, no prazo de 02 (dois) dias (tels & contar da emissdo do atestado, relatdrio
ou laudo médico, o qgual deve segulr anexo (original ou cdpia autenticada) e apresentar:

I, @ mnatureza do estado marbido do traumatismo ou doenga;

il. aincapacidade fisica para a frequéncia as aukas;

il. o documento expedido pelo Orgdo responsdvel atestando a realizagdo dos
gwerclclos ou manobras programadas, @ o comprovante de representagdo do aluno
junto a0 COMAES - Comiss3a Nacional de Avaliagio da Educagdo Superior, érgdo do

MEC, nos termos do artigo 19, Ingisa | e If desta Instrugio Mormativa.

Art. 6" Tendo recebido o requerimento do interessado, o Atendimento Integrado verificard
se 0 mesmo se encontra dentro do prazo e com todos os documentos mecessErios para o sew
encaminhamentao.

812 Excetonalicence-maternidade, a concessio ou nde de regime domiciliar & de decisio
da UME, que considerard, principalmente, o atestado apresentado, s& o periodo de afastamenta
determinada pelo atestado médico & prejudiclal ao aprendizado do académico e se o motivo
expresso no referido documento demanda essa necessidade de regime.

§2% 05 alunos que ndo apresentarem documentos contemplem as situaclies previstas
nesta Instrigiio Normatha terfo suas solicitacSes indeferidas, nio sendo conferide, conforme o caso,
o abono de faltas, o Regime Domiciliar e a freguitncia.

532 Aceito o pedido, serd enceminhado aos professores, por meio da Coordenagdo do
Curgn, os guais propordo a realizagdo dos trabalhos escolares ao alune afastado.

54% Recebidos os trabathos, serfo avallados pelos professores, que concluirdo pela
suficiéncia ou insuficiéncia dos trabalhos apresentados.

§5¢ Mo caso de suficiéncia, o Coordenador do Curso deverd declarar substituidas as faltas
pelas atividades escolares e encaminhard o processe para arqulvo no Atendimento Integrado.

§68 No caso de insuficiéncia de todos os trabalhos apresentados, o Coordenader do
Curso deverd registrar tzl fato no processo e determinar seu arquivamento no Atendimento

Int=grado,

AFL. 7% A concessdo do regime domiciliar Implica na consideracio da frequéncia do aluno

durante o pericdo de afastamento.
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Art. 8¢ Durante o _periodo do afsstaments o aluno nde poderd reslirer atividades
pradémicas nogs Compd, sendo considerada revogads & concessdo de regime domicilian caso goorra

£sta hipétese.

Art, 98 0 eluno gue pretender retornar a5 atividades antes do perioda previsto no atestado
medico gue determinow a concessdo do regime domiciliar deverd apresentar lavdo médico atestando

a sun eptidfo, para gue os procedimentos administrativos necessdrios 3 regularizagio da sua siiuagio

sejam adotados.

Art. 10. Os trabalhos realizados para a compensagdo de faltas niio substituem as avaliagbes
ocorrldas durante o semestre letivo, bem come atividades de estigio e disciplinas praticas que
deverfio ser cursadas, obrigatoriamente, apds o periodo de afastamento, obedecendo a
regulamentacio propria dos cursos,

Pardgrafo Unico. Apds o reterno do regime domiciliar o alune devers salicitar, dentra de
15 (quinze) dias apds o término do afastamento, a realizagSo das avaliagbes pardidas, que serio
agendadas pela CoordenagBo mediante disponibilidade dos professores.

Art. 11, De acorde com a Lei n2 14.925/2024, serdo prorrogados em 180 (cento e oltenta)
dia= o5 prazos de conclusdo de cursos em virtude de parto, nascimento de fitho, adogio ou obtengio
de guarda Judicial para fins de adigdo, mantendo-se o prazo previsto no Pardgrafo Unico do Art. 10
para solicitagio das evaliagles. Serfo prorrogades o5 seguintes prazos:

|- de conclusdo de disciplinas e respectivos trabalhos finais (recuperaciol;

ll- de entrega dos trabalhos finais de conclusdo de curso (TCC) bem como das
respectivas sessdes de defesa presentes dos regulamentos efou  projetos
pedagdgicos de curso;

lll- o afastamento temporario em virtude das situagdes previstas no coput deste artigo
deverd ser formalmente comunicedo & UMC e apresentados os documentos

comprobatdrios das referidas situagies,

Art. 12. £ assegurada aos estudantes pais ou responsdveis pof crianga ou adolescente &
prorrogacic dos prazos de que tratam os incisos | 2 Il do Art. 11 em case de internagio hospitalar
de filhe por prazo superior a 20 (trinta) dias, devendo & prorrogacdo corresponder, no minkmo, ao

perodo de internacdo.
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Art. 13, Os casos ndo amparados por esta Instrugdo Normativa serda soluckonades pela Pro-

Reitoria Académica,

Art. 14. Esta InstrupSo Mormativa entra em vigor @ pertle da data de sua publicaghio,

revogando-se a N 002/2015.

Mogl das Cruzes, 20 de agosto de 2024,

]

Prof.2 Reg ezerra de Melo

Reitora
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