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As Atividades Extensionistas nos Cursos de Graduação presenciais, 

semipresenciais e a distância, da Universidade de Mogi das Cruzes, são 

regulamentadas pela Instrução Normativa UMC/GR 006/2021, norteada pela 

Resolução CNE/CES n.º 7, do Ministério da Educação, de 18 de dezembro de 

2018. 

As atividades de extensão, consideradas em seus diversos enfoques 

(inclusive de ação comunitária), são o principal instrumento de articulação da 

Universidade com sua comunidade interna e com a sociedade de seu entorno. 

De natureza multidisciplinar, as atividades de extensão e ação social são 

desenvolvidas a partir de diferentes setores da Universidade.  

Os programas, atividades e eventos de extensão são sempre propostos 

na forma de projetos elaborados por seus proponentes, nos quais devem 

constar: período de realização, participantes, disciplinas e docentes envolvidos 

(quando for o caso), objetivos/metas gerais e específicos, alinhamento às 

políticas de extensão e ação social da UMC, comunidade participante, além 

dos recursos necessários, bem como sua forma de captação e utilização. 

A Universidade de Mogi das Cruzes ressalta que no 

site https://www.umc.br/atividades-extensionistas/ totalizamos mais de 100 mil 

atendimentos à comunidade de Mogi e do Alto Tietê, entretanto esse valor está 

somando com todas as outras atividades de atendimento a comunidade por 

meio dos projetos na AEcom, CEJUSC, SAJ, Clínicas de Saúde no Campus 

Sede, Escritório Modelo de Engenharia e Arquitetura, Laboratório de Física e 

Laboratório de Matemática, Núcleo de Negócios, Policlínica UMC, Projeto de 

Preservação - Serra do Itapeti e Projetos Sociais do Curso de Ed. Física, que 

não estão relacionados diretamente com das Atividades Extensionistas 

propostas pela Resolução CNE/CES n.º 7, do Ministério da Educação, de 18 de 

dezembro de 2018,  desenvolvidas pelos alunos nos cursos presenciais, 

semipresenciais e a distância, podendo ser observadas a seguir. 

  

 

https://www.umc.br/atividades-extensionistas/
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Sistematização de controle das Atividades Extensionistas  

 

Cursos presenciais 

O cadastro das atividades é realizado por meio do sistema interno 

Intranet . Uma vez cadastrada a atividade e habilitada para uma área ou curso, 

o aluno consegue se inscrever gratuitamente, além de ter acesso às 

informações específicas, como: descrição do evento, local, período de 

inscrição, data, carga horária e professor responsável. 

Local de acesso: Portal do Aluno / Secretaria / Eventos internos. 

Após o encerramento do período de inscrição o professor responsável 

recebe a lista, contendo nome, curso e período dos alunos que se inscreveram. 

Posteriormente ao evento, o professor responsável encaminha a lista de 

frequência, com a devida confirmação dos alunos participantes, além de 

registros em fotos, para a validação das horas no sistema acadêmico. 

 

Cursos EAD 

O desenvolvimento das atividades extensionistas na modalidade EAD, 

ocorrem de forma presencial junto à comunidade/sociedade pelos alunos e 

orientados por professores-tutores. A extensão é desenvolvida nos módulos 

onde se concentram suas cargas horárias de acordo a matriz curricular. Os 

alunos de forma protagonista propõem projetos alinhados as disciplinas 

cursadas ou em vigência no curso, como por exemplo a disciplina de 

Desenvolvimento Prático Profissional onde os alunos desenvolvem 

teoricamente projetos, fundamentados com base científica para realizarem as 

defesas como processo avaliativo. Ao iniciar um novo módulo onde se 

concentra a extensão, os alunos trazem os projetos novamente, sob orientação 

de um professor-tutor, eles desenvolvem a aplicação junto à 

comunidade/sociedade pré-definida, e ao realizar a aplicação desses projetos 

de extensão os alunos entregam os relatórios com as evidências necessárias 

para registro ao professor-tutor via plataforma, como parte do processo 

avaliativo/participativo dos alunos, assim possibilitando a comunidade acesso 
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as informações e aprendizados adquiridos pelos alunos na Universidade de 

Mogi das Cruzes.  
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RESULTADOS 

No 1° semestre de 2023, a Universidade de Mogi das Cruzes totalizou:  
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Foram desenvolvidas 123 Ações/Projetos/Eventos que, juntos, 

totalizaram 3.055 horas de Extensão Universitária e contaram com a 

participação de 150 Docentes, 9.291 Discentes e mais de 9.600 

beneficiários/atendimentos.  

Foram oferecidos 17 Cursos de Capacitação que, juntos, totalizam 105 

horas de Extensão Universitária e contaram com a participação de 19 Docentes 

e 1.107 Discentes/beneficiários. 
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SELO INSTITUIÇÃO SOCIALMENTE RESPONSÁVEL 
 

A UMC, exceto nos anos da pandemia onde não houve a promoção 

deste evento, recebe anualmente o Selo Instituição Socialmente Responsável, 

desde sua implantação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Associação Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior - 

ABMES tem a satisfação de novamente conceder à Universidade 

�G�H�� �0�R�J�L�� �G�D�V�� �&�U�X�]�H�V���� �R�� �³�6�H�O�R�� �,�Q�V�W�L�W�X�L�o�m�R�� �6�R�F�L�D�O�P�H�Q�W�H��

�5�H�V�S�R�Q�V�i�Y�H�O�´���� �F�H�U�W�L�I�L�F�D�Q�G�R�� �D�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�o�m�R�� �Q�D�� �����•�� �&�D�P�S�D�Q�K�D�� �G�D��

Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular. (CELSO 

NISKIER, 2022, Diretor Presidente �± ABMS). 
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I-  AÇÕES / PROJETOS / EVENTOS �± CURSOS 
PRESENCIAIS 

 

1. Título: Projeto ATT/UMC - Tarifação  

Descrição:  Os alunos do curso de Ciências Contábeis realizaram um 

treinamento para os colaboradores da empresa Alto Tietê Transportes (A.T.T), 

entre os dias 15/02 e 15/03. Os colaboradores da Alto Tietê Transportes 

estavam com dificuldades em calcular as tarifas. Atualmente os motoristas 

realizam a cobrança das passagens, e por se tratar de várias tarifas durante o 

trajeto, o valor que chega até a empresa não bate com a quantidade de catraca 

rodada por passageiro. Muitos integrantes alegam que é difícil calcular o valor 

das passagens e desempenhar outras funções.  

Com as informações relatadas, os alunos realizaram as etapas para dar 

continuidade no projeto Contábil. 

�” Entrevistas com a área de Recursos Humanos e motoristas; 

�” Elaboração de treinamento matemático para ensinar a trabalhar com 

valores, soma e trocos; 

�” Treinamento dos motoristas; 

�” Acompanhamento pós-treinamento de 15 dias para análise dos 

resultados. 

Relatório 

�” Os alunos realizaram 06h de entrevistas com os motoristas e o 

departamento de Recursos Humanos. Na etapa seguinte, foi elaborado 

um relatório situacional e passado para o grupo de alunos, sob sigilo 

profissional; 

�” Os alunos da equipe de educação financeira fizeram uma reunião com o 

professor responsável pelo projeto sobre os pontos observados nas 

ações da empresa e seus colaboradores, ficando convencionado o que 

segue: 
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De acordo com a política institucional da empresa e em desacordo com 

políticas trabalhistas brasileiras e foro de ética profissional, não foi possível dar 

continuidade a este projeto do qual a empresa foi informada sobre a 

descontinuidade da ação.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Título:  Produção e Orientação �± Cartilha de Educação Financeira 

Descrição:  Os alunos do curso de Administração e Ciências Contábeis 

elaboraram uma cartilha de educação financeira funcional para divulgação 

�R�Q�O�L�Q�H���� �$�� �P�H�V�P�D�� �I�R�L�� �U�H�J�L�V�W�U�D�G�D�� �F�R�P�� �³International Standard Book Number / 

�3�D�G�U�m�R�� �,�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O�� �G�H�� �1�X�P�H�U�D�o�m�R�� �G�H�� �/�L�Y�U�R�´�� ���,�6�%�1���� �G�H�� �R�E�U�D�� �L�Q�p�G�L�W�D�� �H��

exclusiva, para divulgação e auxílio a comunidade acadêmica e público 

externo. 

Disponibilizado pelo App Economistas, em reconhecimento ao trabalho 

realizado pelo CORECON-SP. 

 

 

 

 

 

 

 
Post - redes sociais 

 
Registro da empresa ATT 
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3. Título: Produção e Orientação �± Cartilha dos Direitos Trabalhistas 

Descrição:  Os alunos do curso de Recurso Humanos desenvolveram a cartilha 

com informações sobre: carteira de trabalho, contrato de trabalho individual, 

mudanças no contrato de trabalho, adicional noturno, horas extras,13° salário, 

férias, seguro-desemprego, licença maternidade, licença paternidade, FGTS, 

fundo de garantia, insalubridade, periculosidade, folga remunerada, INSS - 

previdência social, acidente de trabalho e aviso prévio. 

Além da produção de conteúdo e criação, os alunos realizaram orientação e 

distribuição das cartilhas para a comunidade. 

A ação foi realizada nos dias 15 e 16/06, na Estação Estudantes da CPTM e 

�7�H�U�P�L�Q�D�O���(�V�W�X�G�D�Q�W�H�V�����3�U�H�I�H�L�W�X�U�D���G�H���0�R�J�L���G�D�V���&�U�X�]�H�V���H���+�L�S�H�U�P�H�U�F�D�G�R���'�¶�D�Y�y���H�P��

Mogi das Cruzes. Toda a ação foi realizada com supervisão docente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Título: Workshop Microagulhamento com Roller e Dermapen 

Descrição:  Workshop contou com a participação da esteticista e cosmetóloga 

Gisele Gouveia. O evento buscou estabelecer a relação entre o ensino teórico 

e a prática do curso de Estética e Cosmética. 

O Microagulhamento é um procedimento estético que utiliza agulhas muito 

finas para aumentar a produção de colágeno. É um tratamento que pode ser 

feito tanto com o Roller (cilindro deslizante) quanto com a caneta de agulhas.   

 

Registro dos alunos �± Terminal Estudantes Registro da entrega da cartilha e orientação �± 
Terminal Estudante 
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5. �7�t�W�X�O�R�������ƒ���(�W�D�S�D���³�$�o�m�R�´���3�U�R�M�H�W�R���+�D�E�L�W�D�o�m�R���6�H�J�X�U�D���S�D�U�D�����•���L�G�D�G�H 

Descrição:  Esta atividade de extensão visa contribuir com a segurança dos 

habitantes nas edificações, especificamente as residências dos idosos. Os 

alunos do curso de Arquitetura e Urbanismo e os alunos da Engenharia Civil 

projetaram objetos, móveis, equipamentos e acessórios para serem instalados 

nas edificações visando a segurança dos idosos e atendendo a NBR 9050. O 

projeto desenvolvido foi entregue no formato de um folheto explicativo, em 

papel A4 com o passo a passo para a confecção do objeto, além de um 

protótipo em escala reduzida (maquete física) do objeto criado. 

Após conclusão da 1° etapa (2° semestre de 2022), os alunos dos cursos de 

Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil, deram início à segunda etapa. Nos 

dias 03 e 04/03/2023. Realizaram uma ação de orientação e apresentação do 

projeto junto à comunidade com distribuição de folheto explicativo (passo a 

passo para a confecção do objeto) e demonstração do protótipo. 

A ação foi realizada nos seguintes locais: Terminal estudantes (Mogi das 

Cruzes), Estação estudantes (CPTM), Terminal Rodoviário Geraldo Scavone, 

Mogi Shopping, Edifício Helbor Concept, Praça 18 de Julho / Igreja Nossa 

�6�H�Q�K�R�U�D���G�R���6�R�F�R�U�U�R�����6�X�S�H�U�P�H�U�F�D�G�R���'�¶�D�Y�R�������3�R�X�S�D�W�H�P�S�R���H���3�U�H�I�H�L�W�X�U�D���G�H���0�R�J�L��

das Cruzes. 

 

 

Esteticista e cosmetóloga Gisele Gouveia Registro dos alunos �± Workshop 
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6. Título: Projeto Educação Financeira 

Descrição:  Nesta atividade os alunos do curso de Administração e Ciências 

Contábeis são convidados a realizarem pesquisas e desenvolverem artigos que 

possam auxiliar de forma direta e indireta toda a sociedade. Os melhores 

artigos com orientações, reflexões e dicas são publicados posteriormente em 

uma cartilha ou livro digital. Os artigos podem ser publicados em outras mídias. 

O intuito é desenvolver o senso crítico dos alunos, ao mesmo tempo que 

contribuem para o desenvolvimento das comunidades em que estão inseridas. 

Caso haja interesse, os alunos podem desenvolver outras atividades como: 

PIBIC, Palestras em escolas, participar de eventos orientativos, entre outros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro dos alunos �± Terminal Estudantes 

 

Registro dos alunos �± Helbor Concept 

 

Imagem meramente ilustrativa 
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7. Título: Conferência TEDx Mogilar 

Descrição:  O TED é um formato a nível mundial que tem como intuito divulgar 

ideais que valem a pena serem disseminados. Da sigla em inglês para 

Technology, Educacional e Design, o TED tem uma modalidade independente 

chamado TEDx, sendo um evento independente que pode ser realizado de 

forma autônoma, com o intuito de compartilhar ideias e inspirar pessoas de 

forma regional no modelo de conferência, mas com autorização da instituição 

global. 

O evento é composto por palestras, que contam com outras atividades 

interativas, além de tempo para perguntas e argumentação. No evento, 

realizado na universidade, tivemos a presença dos alunos dos cursos de: 

Medicina, Biologia Molecular, Economia e Design. 

Ainda durante o evento, as palestras foram gravadas e posteriormente 

disponibilizadas no canal do YouTube do TEDx. 

O evento contou com a participação dos convidados: 

�” Dr. Luiz Fernando Carvalho �± Médico ginecologista; 

�” Ana Claudia Oliveira Carreira �± Bióloga; 

�” Alexandre Liuzzi �± Empresário e mentor de startups; 

�” Victor Manachini �± Empresário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro da equipe TEDx 

 

Registro dos alunos �± Evento TEDx 
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8. Título: Atendimento Estético aos Colaboradores da UMC 

Descrição:  Em comemoração ao Dia Internacional da Mulher, o curso de 

Estética e Cosmética, em parceria com o departamento de Gerência de 

Pessoas da Universidade de Mogi das Cruzes, promoveram no dia 8 de março, 

das 9h às 19h30, uma ação especial para as mulheres das áreas 

(administrativa, corpo docente e profissionais terceirizados). Realizamos um dia 

inteiro de beleza com procedimentos como:  quick massage, spa das mãos, 

maquiagem e revitalização facial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Título: Projeto Comunitário de Preenchimento do Imposto de Renda 

da Pessoa Física de 2023 

Descrição:  Os alunos do curso de Administração e Ciências Contábeis 

auxiliaram os contribuintes a preencher a declaração do imposto de renda 

(IRPF). O mutirão ocorreu nos meses de abril e maio de 2023. 

O serviço foi oferecido com plantões aos sábados, nos dias 01 e 15 de abril e 

06, 13 e 20 de maio, das 9h às 17h30. Ofertamos ainda o atendimento durante 

a semana, segunda a sexta-feira, mediante agendamento prévio pelo e-mail: 

impostoderenda.umc@gmail.com 

O acesso foi feito pela portaria do Prédio 1, na Avenida Dr. Cândido Xavier de 

Almeida e Souza, 200. O atendimento foi totalmente gratuito. 

 

Registro dos atendimentos na clínica de 
estética 

Registro do atendimento na clínica de estética 
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10. Título: Workshop Microagulhamento no Tratamento das Estrias 

Descrição:  Workshop contou com a participação da esteticista e cosmetóloga 

Gisele Gouveia, o evento buscou estabelecer a relação entre o ensino teórico e 

a prática do curso de Estética e Cosmético. 

O microagulhamento é um dos tratamentos indicados para eliminar estrias 

vermelhas ou brancas, pois, ao deslizar sobre a pele, as micro agulhas 

estimulam a formação de novas fibras de colágeno, dando mais firmeza e 

sustentação à pele. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro dos alunos �± Atendimento aos 
sábados 

Registro dos alunos �± Atendimento agendado 

 

Registro dos alunos, professores e 
convidados - Workshop 
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11. Título: Simpósio do Sono 

Descrição:  O evento "Simpósio do Sono" contou com a participação de 5 

(cinco) Ligas Acadêmicas da Faculdade de Medicina da UMC, sendo elas a de 

Pneumologia, Otorrinolaringologia, Clínica Médica, Endocrinologia e 

Neurologia.  Foram abordados aspectos que compreendem as fases, os 

distúrbios e a fisiologia do sono no corpo humano. 

O evento contou com a participação dos convidados: 

�” Dr. Hudson de Sousa Buck �± Endocrinologia; 

�” Dra. Amanda Oliva Spaziani �± Neurologia e Clínica Médica; 

�” Dra. Heloisa dos Santos Sobreira Nunes �± Otorrinolaringologista; 


· Dra. Josiane Carvalho �± Cardiorrespiratória. 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Título: Workshop Peeling Vulcan Ice Max 

Descrição:  Workshop contou com a participação da esteticista e cosmetóloga 

Aline Moura Miranda, o evento estabeleceu a relação entre o ensino teórico e a 

prática do curso de Estética e Cosmética. 

O tratamento clareador facial que eficazmente atua no controle da síntese 

melânica, agindo em inúmeras etapas da formação da melanina. 

 

 

Print do Simpósio online 
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13. Título: Simpósio do Câncer de Colo de Útero 

Descrição:  O evento "Simpósio do Câncer de Colo de Útero" contou com a 

participação de 3 Ligas Acadêmicas da Faculdade de Medicina da UMC, sendo 

elas a Ginecologia e Obstetrícia, Oncologia e Dermatologia e Cosmiatria. 

Abordaram-se os aspectos gerais, fisiopatologia, tratamento e prevenção do 

Câncer de Colo de Útero, bem como anamnese focada nesta doença, exame 

preventivo (Papanicolau) e características das lesões do HPV. 

O evento contou com a participação dos convidados: 

�” Dra. Rafaella de Assunção Borges; 

�” Dr. Luiz Bin; 

�” Dra. Carolina Jacob. 

 

 

 

 

 

 

 

Registro das alunas e a esteticista e 
cosmetóloga Aline Moura Miranda - Workshop 

Registro das alunas e o Dr. Luiz Bin - 
Simpósio 
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14. Título: Ação de Orientações Relacionadas à Saúde do Idoso 

Descrição:  Realizada pelos alunos de Fisioterapia da Universidade de Mogi 

das Cruzes, no bairro Jundiapeba, na casa de repouso de idosos, nos dias 20 e 

21/03, período das 12h às 17h. O objetivo foi orientar os idosos sobre os 

cuidados relacionados à saúde do idoso, mediante palestras e orientações 

gerais para prevenção de risco de quedas, dor e funcionalidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. Título:  Spa Day - Centro Dia do Idoso 

Descrição:  Trata-�V�H�� �G�H�� �X�P�D�� �S�D�U�F�H�U�L�D�� �H�Q�W�U�H�� �R�� �&�H�Q�W�U�R�� �G�L�D�� �G�R�� �,�G�R�V�R�� �³�0�D�U�L�D�� �G�R�V��

�$�Q�M�R�V���&�X�U�\�´���H���R���F�X�U�V�R���G�H���(�V�W�p�W�L�F�D���H���&�R�V�P�p�W�L�F�D�����R�Q�G�H���I�R�U�D�P���U�H�D�O�L�]�D�G�R�V���X�P�D���Y�H�]��

por mês, ações de práticas spa das mãos, spa dos pés, maquiagem e quick 

massagem aos pacientes do Centro dia do Idoso. 

A primeira ação foi realizada no dia 20/03, no Centro Dia do Idoso, localizado 

na rua Av. Antônio de Almeida, 2110 - Jardim Marica. 

 

 

 

 

 

 

Registro dos alunos em atendimento �± Casa 
de Repouso 

Registro dos alunos em atendimento �± Casa 
de Repouso 
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16. Título: Jornada das Especialidades 2023 

Descrição:  A Jornada das Especialidades de 2023 contou com a participação 

de 8 Ligas Acadêmicas da Faculdade de Medicina da UMC, sendo elas a de 

Medicina de Emergência, Cirurgia Geral, Cardiologia, Neurologia e 

Neurocirurgia, Pediatria, Clínica Médica, Cirurgia Plástica e Oncologia. O 

evento abordou um pouco sobre o caminho a ser percorrido para se 

especializar em cada área referente às ligas selecionadas. Os convidados 

selecionados pelas ligas contaram um pouco de suas experiências, da escolha 

da especialidade, do processo seletivo para as residências e de suas rotinas. 

O evento contou com a participação dos convidados: 

�” Convidada pela Liga Acadêmica de Neurologia �± Dra. Vania Cristina 

Gafaldo Fidalgo; 

�” Convidada pela Liga Acadêmica de Cardiologia �± Dra. Mayara Borges 

Lourenço de Souza; 

�” Convidada pela Liga Acadêmica de Cirurgia Geral �± Dr. Luiz Bot; 

�” Convidada pela Liga Acadêmica de Oncologia �± Dr. Álvaro Lopes de 

Oliveira; 

�” Convidada pela Liga Acadêmica de Pediatria �± Dra. Jaqueline Chamone 

Zarate; 

Registro alunas �± Centro dia do Idoso Registro dos atendimentos  
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�” Convidada pela Liga Acadêmica de Emergência �± Dr. Ronald Ferreira 

Davi Junior; 

�” Convidada pela Liga Acadêmica de Cirurgia Plástica �± Dr. André 

Andrade Costi; 

�” Convidada pela Liga Acadêmica de Clínica Médica �± Dr. Vitor Rossi 

Santos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. Título: 1ª Etapa Desafio de Inovação 

Descrição:  O Desafio de Inovação é uma proposta que visa capacitar e 

desafiar os alunos dos cursos Tecnólogos para a concepção de projetos 

inovadores nas diversas áreas de Gestão (Marketing, Qualidade, Recursos 

Humanos, Logística e Processos Gerenciais), de temática livre, podendo ser 

soluções sociais ou organizacionais. 

A primeira etapa ocorreu no dia 29/03, das 19h às 22h, no teatro Manoel 

Bezerra de Melo. Com a capacitação sobre O Que é Inovação, contou com a 

participação de Thiago Ocanha Fundador do EMPREGGA e, ao final, o 

lançamento do desafio de Inovação para os alunos, com apresentação de 

roteiro e ficha de inscrição. 

 

 

Registro do evento - Jornada das 
Especialidades 



 
 

  Página 23 de 123 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. Título: 2ª Etapa Desafio de Inovação 

Descrição:  O Desafio de Inovação é uma proposta que visa capacitar e 

desafiar os alunos dos Cursos Tecnólogos para a concepção de projetos 

inovadores nas diversas áreas de Gestão (Marketing, Qualidade, Recursos 

Humanos, Logística e Processos Gerenciais), de temática livre, podendo ser 

apresentadas soluções sociais ou organizacionais. 

A segunda etapa, que ocorreu em 03/04, às 19h, no teatro Manoel Bezerra de 

Melo. Foram apresentadas as propostas de inovação (no formato pitch), das 

equipes que realizaram inscrição via Forms, em link disponibilizado na primeira 

etapa, com avaliação da banca examinadora, composta por: 

�” Fabio Castilho - Diretor de Inovação e Competitividade da Prefeitura de 

Mogi das Cruzes e Gestor do Polo Digital da cidade; 

�” Rodrigo Garzi - Consultor de Inovação e Gestor do Programa de 

Inovação e Cultura Startup da UMC; 

�” Fernando Martins �± Prof. dos Cursos Tecnólogos da área de Gestão e 

da Comunicação da UMC. 
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19. Título: Ação de Orientação Sobre Higiene Bucal + Páscoa 

Descrição:  Realizada pelos alunos de Odontologia da Universidade de Mogi 

das Cruzes, no Lar Batista, localizado no bairro Brás Cubas, no dia 02/04, 

período das 7h às 17h. O objetivo foi orientar as crianças sobre higiene oral e 

saúde bucal de uma maneira lúdica com macromodelo e escova para a 

�R�U�L�H�Q�W�D�o�m�R�����D�S�y�V���D���D�o�m�R���I�R�L���H�Q�W�U�H�J�X�H���N�L�W�V���G�H���K�L�J�L�H�Q�H���³�H�V�F�R�Y�D���L�Q�I�D�Q�W�L�O���H���S�D�V�W�D���G�H��

�G�H�Q�W�H�´�� 

Além de toda a ação feita pelos alunos de odontologia, o dia contou com 

outras, atividades, as crianças passaram por um circuito que inclui brinquedos 

como: cama elástica, tobogã, tombo legal, além de assistirem apresentações 

de teatro, pintura facial, almoço e ao final ganharam presentes (sacolas com os 

kits Dr. Dentuço). 

 

 

 

 

 

 

 

Gracy Duarte �± Coordenadora dos cursos 
tecnólogos 

Registro da orientação sobre higiene oral e 
saúde bucal 

Registro do evento 



 
 

  Página 25 de 123 

20. Título: Levantamento Topográfico para Auxiliar na Construção das 

Rampas Acessíveis da UMC 

Descrição:  Durante os meses de abril e maio os alunos do curso de 

Engenharia Civil realizaram levantamento topográfico planimétrico do Campus 

da Universidade de Mogi das Cruzes, para definir o melhor posicionamento e 

declividade das rampas de acesso da instituição. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. Título: Workshop Atendimento à Gestante 

Descrição:  Workshop contou com a participação da esteticista e cosmetóloga 

Aline Moura Miranda, o evento visa estabelecer a relação entre o ensino teórico 

e a prática do curso de Estética e Cosmético. 

A gravidez é um dos períodos de maior transformação no corpo das mulheres. 

Por isso, muitas delas não deixam a vaidade de lado e apostam em 

tratamentos de beleza durante a gestação. Mas é importante ter cuidado, já 

que alguns procedimentos são extremamente contraindicados neste período. 
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22. Título: Organização �± Hands On  Técnicas Anestésicas 

Descrição:  Entre os dias 16/03 e 16/04, os alunos do curso de Odontologia 

organizaram reuniões presenciais e remotas a respeito da estruturação do 

evento como data, local, planejamento, equipe, palestrantes, patrocinadores, 

divulgação, inscrição, cerimonial, lista de presença, coffee break e certificados. 

 

 

 

 

 

 

 

23. Título: Hands On  Técnicas Anestésicas 

Descrição:  No dia 10/04, ocorreu uma atividade em que os alunos 

participaram de aulas sobre as técnicas anestésicas. Tendo como base uma 

explicação teórica e a oportunidade de exercê-las de forma prática. O objetivo 

desta atividade é reforçar conceitos já vistos anteriormente em aula e praticar 

técnicas, para que os alunos tenham experiência que irão agregar em sua 

jornada de atendimentos. 

Imagem meramente ilustrativa 
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O evento contou com a participação da Dra. Camila Batista da Silva de Araújo 

Candido. 

 

 

24. Título:  Organização �± �3�H�U�F�R�U�U�H�Q�G�R���0�X�Q�G�R���$�]�X�O���³�7�(�$���H���V�X�D�V���Y�i�U�L�D�V��

�S�R�V�V�L�E�L�O�L�G�D�G�H�V�´ 

Descrição:  Evento foi organizado pelo Diretório Acadêmico Florence 

Nightingale (Enfermagem UMC), conta com a participação da Associação 

Atlética Acadêmica Ana Carolina da Cruz Veloso (Psicologia UMC) e da 

A.A.P.U.M.C (Pedagogia UMC), cuidando das inscrições, confirmando 

presença dos palestrantes, organizando o espaço do evento, auxiliando no dia 

do evento e numa ação colaborativa entre os cursos envolvidos, aconteceu a 

arrecadação de brinquedos pedagógicos que foram doados às ONGs Instituto 

Resiliência Azul e Instituto Ressignificando o Autismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro da aula prática Registro da aula teórica 
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25. �7�t�W�X�O�R�����3�H�U�F�R�U�U�H�Q�G�R���0�X�Q�G�R���$�]�X�O���³�7�(�$���H���V�X�D�V���Y�i�U�L�D�V���S�R�V�V�L�E�L�O�L�G�D�G�H�V�´ 

Descrição:  O Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), reúne desordens do 

desenvolvimento neurológico presentes desde o nascimento ou começo da 

infância. São elas: Autismo Infantil Precoce, Autismo Infantil, Autismo de 

Kanner, Autismo de Alto Funcionamento, Autismo Atípico, Transtorno Global do 

Desenvolvimento sem outra especificação, Transtorno Desintegrativo da 

Infância e a Síndrome de Asperger. 

O evento ocorreu no CEMFORPE, localizado na rua Antenor Leite da Cunha, 

55, Vila Nova Mogilar, Mogi das Cruzes, no dia 15/04, das 10h às 16h, e contou 

com a participação de especialistas como psicopedagogos, psicólogos, 

enfermeiros, médicos e advogados. O objetivo do evento é fomentar a 

discussão sobre inclusão social nos âmbitos escolar e saúde, ampliando a 

informação por meio da legislação e conscientização sobre os desafios 

enfrentados pelas famílias e indivíduos com o Transtorno do Espectro do 

Autismo �± TEA. 

 

 

  

 

 

 

 

 

26. Título: Simpósio de Vias Aéreas 

Descrição:  �2���H�Y�H�Q�W�R���³�6�L�P�S�y�V�L�R���G�H���9�L�D�V���$�p�U�H�D�V�´���F�R�Q�W�R�X���F�R�P���D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�o�m�R���G�H��

4 Ligas Acadêmicas da Faculdade de Medicina da UMC, sendo elas a de 

Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial, Pneumologia, Emergência e 

Anestesiologia e Dor. Foram discutidos vários temas relacionados às vias 

aéreas desde sua anatomia até algumas doenças que podem afetá-las. 

Registro do Simpósio 
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Segue abaixo os convidados do Simpósio: 

�” Doutora Amanda Oliva Spaziani; 

�” Doutora Giovanna Truyts Biscardi Pinto 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. Título:  Visita Técnica e Capacitação 

Descrição:  É uma parceria entre a Reserva RP, localizada rua Tsutomu Kiota, 

180, Pouso Alegre - Ribeirão Pires e o curso de Medicina Veterinária da 

Universidade de Mogi das Cruzes, onde os alunos puderam passar 2 dias (15 e 

16/04), realizando aulas teóricas e práticas de vivência introdutória em manejo 

de animais silvestres cativos, explicando o manejo de animais silvestres que 

não podem mais voltar à natureza e tiveram, contato com os animais da 

Reserva RP, incluindo araras, quatis e cobras. 

A visita contou com a participação do médico veterinário Celso Gatti. 

 

 

 

 

 

 

Evento online  
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28. Título:  Spa Day - Centro Dia do Idoso 

Descrição: Trata-se de uma parceria entre o �&�H�Q�W�U�R�� �G�L�D�� �G�R�� �,�G�R�V�R�� �³�0�D�U�L�D�� �G�R�V��

�$�Q�M�R�V���&�X�U�\�´���H���R���F�X�U�V�R���G�H���(�V�W�p�W�L�F�D���H���&�R�V�P�p�W�L�F�D�����R�Q�G�H���I�R�U�D�P���U�H�D�O�L�]�D�G�R�V���X�P�D���Y�H�]��

por mês, ações de práticas spa das mãos, spa dos pés, maquiagem e quick 

massagem aos pacientes do Centro dia do Idoso. 

A segunda ação foi realizada no dia 17/04, no Centro Dia do Idoso, localizado 

na rua Av. Antônio de Almeida, 2110 - Jardim Marica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

29. Título: Simpósio Dona Ivone Lara na Luta Antimanicomial 

Descrição: Muito reconhecida por sua importância no samba, Dona Ivone Lara 

teve uma importante atuação junto à médica psiquiátrica Nise da Silveira. 

Trabalhando ao seu lado como enfermeira, Dona Ivone ajudou a desenvolver o 

projeto inovador de cuidados humanizados em saúde mental, baseados na 

terapia ocupacional e na arteterapia, que influenciaram na luta antimanicomial 

no Brasil e no desenvolvimento dos tratamentos modernos em saúde mental. 

O Simpósio contou com a participação: 

�” Domênica dos Reis, que compõe um grupo de estudos em terapia 

ocupacional na Universidade Federal de São Carlos (UFSCar) e 

contribuiu na pesquisa sobre a atuação de Dona Ivone nessa área; 

Registro dos atendimentos Registro dos atendimentos 
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�” Creuza Santos, psicóloga que participou ativamente do atendimento em 

saúde mental em Mogi das Cruzes, inclusive durante a reforma 

psiquiátrica; 

�” André Nader, psicólogo e pesquisador das áreas de saúde públicas, 

saúde mental, psiquiatria, psicanálise e política e autor do livro - O anão 

ao manicômio: fronteiras, estratégias e perigos (2019); 


· Ivani Oliveira, psicóloga, integrante do instituto Afro Amparo Saúde, 

docente e supervisora de estágios da Universidade Cidade de São 

Paulo (Unicid). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30. Título: Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual 

de Crianças e Adolescentes 

Descrição: Em parceria com a prefeitura de Mogi das Cruzes os cursos de 

Enfermagem, Pedagogia e Psicologia, participaram da campanha de 

sensibilização e mobilização social em alusão ao Dia Nacional de Combate ao 

Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes. 

Chegamos ao 23º ano de mobilização do Dia 18 de Maio �± �³�'�L�D�� �1�D�F�L�R�Q�D�O�� �G�H��

�&�R�P�E�D�W�H�� �D�R�� �$�E�X�V�R�� �H�� �j�� �(�[�S�O�R�U�D�o�m�R�� �6�H�[�X�D�O�� �G�H�� �&�U�L�D�Q�o�D�V�� �H�� �$�G�R�O�H�V�F�H�Q�W�H�V�´����

instituído pela Lei Federal 9.970/00, uma conquista que demarca a luta pelos 

Direitos Humanos de Crianças e Adolescentes no território brasileiro e que já 

alcançou muitos municípios do nosso país. Esse ano temos ainda como marco 

os 50 anos do assassinato da menina Araceli Crespo, o que nos mobiliza a 

Registro do simpósio 
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seguir construindo estratégias para que nenhuma criança ou adolescente tenha 

que vivenciar as marcas da violência sexual ou da impunidade. 

�'�H�Q�W�U�H�� �D�V�� �D�o�}�H�V�� �G�D�� �&�D�P�S�D�Q�K�D���� �I�R�L�� �H�[�L�E�L�G�R�� �X�P�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�i�U�L�R�� �³�6�H�� �H�X�� �F�R�Q�W�D�U��

�Y�R�F�r�� �H�V�F�X�W�D�"�´�� �G�H�� �D�X�W�R�U�L�D�� �G�H�� �5�H�Q�D�W�D�� �0���� �&�R�L�P�E�U�D�� �S�D�U�D�� �I�R�P�H�Q�W�D�U�� �R�V�� �G�H�E�D�W�H�V�� �H��

reflexões ampliando assim o olhar sobre o tema. Após o documentário ocorreu 

um bate papo para dúvidas e esclarecimentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

31. Título: Prestação de Serviço - Campanha de Vacinação Profilaxia 

Descrição: Em parceria com Secretaria Municipal de Saúde de Mogi das 

Cruzes e as coordenações dos cursos de Enfermagem e Medicina Veterinária, 

os alunos e professores do curso de Enfermagem realizaram uma ação de 

vacinação pré-exposição contra a raiva, para os alunos ingressantes do curso 

de Medicina Veterinária. 
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32. Título: Workshop Atendimento ao Paciente Oncológico com 

Cosméticos Naturais 

Descrição: Workshop contou com a participação da Naturóloga e Esteticista 

Michelly Eggert, o evento visa estabelecer a relação entre o ensino teórico e a 

prática do curso de Estética e Cosmético. 

Pois produtos de higiene e beleza elaborados de maneira natural são mais 

saudáveis e diminuem riscos de alergia e irritações comuns durante o 

tratamento 

Os cuidados com a saúde durante o tratamento oncológico se tornam ainda 

mais minuciosos. Com a diminuição da imunidade, é importante estar atento a 

uma dieta mais cuidadosa, por exemplo. Outra atenção pouco discutida é sobre 

o uso de cosméticos e produtos de higiene, muitas vezes produzidos com 

elementos químicos que podem desenvolver alergias e irritações durante este 

período mais frágil do paciente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

33. Título: Orientando Sobre Higiene Bucal, Prevenção e Cuidados na 

Primeira Infância e o Papel da Profissão na Semana do Trabalhador 

Descrição: Realizada pelos alunos de Odontologia da Universidade de Mogi 

das Cruzes, no Colégio Plugado, localizado na rua Gaspar Conqueiro, 735 - 

Mogi das Cruzes, no dia 28/04, período das 9h às 15h. Próximo da semana em 

que se comemora o Dia do Trabalho, a Liga Acadêmica de Odontologia 

Hospitalar e a Liga de Prevenção, se uniram para levar informações, 

Registro do Workshop �± aula prática. 
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conhecimento e cuidado relacionado à prevenção de doenças bucais, higiene e 

cuidado, para crianças na primeira infância da unidade escolar, assim como 

orientações sobre os cuidados para as professoras que auxiliam essas 

crianças dentro da unidade. Além do conhecimento e orientações foi abordado 

de maneira lúdica o papel do profissional cirurgião dentista, dentro das 

profissões. 

 

 

 

 

 

 

 

 

34. �7�t�W�X�O�R���� �2�V�� �'�H�V�D�I�L�R�V�� �G�R�� �%�U�D�V�L�O�� �Q�D�� �5�H�O�D�o�m�R�� �&�D�S�L�W�D�O�� �³�7�U�D�E�D�O�K�R�� �Q�R��

�V�p�F�X�O�R�������´ 

Descrição: Promovido pelo Curso de Direito, no dia 28/04, a Universidade de 

Mogi das Cruzes recebeu o Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho que 

�D�E�R�U�G�R�X���R���W�H�P�D���³�2�V���'�H�V�D�I�L�R�V���G�R���%�U�D�V�L�O���Q�D���5�H�O�D�o�m�R���&�D�S�L�W�D�O���7�U�D�E�D�O�K�R���Q�R���V�p�F�X�O�R��

�����´���� �2�� �H�Y�H�Q�W�R�� �I�R�L�� �G�L�U�H�F�L�R�Q�D�G�R�� �D�R�V�� �D�O�X�Q�R�V�� �G�R�� �&�X�U�V�R�� �G�H�� �'�L�U�H�L�W�R�� �H�� �G�L�V�F�X�W�L�X�� �D��

regulamentação de novas profissões (UBER, iFood dentre outras). 
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35. Título: V Semana da Pedagogia 

Descrição: A 5ª Semana de Pedagogia, foi promovida e organizada pela 

coordenação do curso de Pedagogia nos dias 3, 4 e 5 de maio de 2023, na 

Universidade de Mogi das Cruzes. Teve como objetivo a articulação da prática 

profissional a respeito dos seguintes temas competências socioemocionais na 

Educação. 

O desenvolvimento da educação socioemocional afeta todas as áreas da vida, 

inclusive o rendimento escolar. A partir do momento em que percebem melhor 

as suas emoções, os estudantes são mais seguros de si e desenvolvem as 

habilidades sociais de maneira geral. 

O evento contou com a participação: 

�” Prof.ª Dra. Marina Campos �± Autora do livro �± É possível? Cultive a vida 

em Alta Performance 

�” Katya Regina de Souza Barbosa e Sueli Ishida Castrezano de Siqueira 

Psicólogas Educacionais; 

�” Professores Andrea Pereira de Souza, Cristian Rogério Moroni, Erica 

Venturini, Fernanda C. Fontenelli e Tânia Regina Pereira. 
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36. Título: Ação de Orientação Importância da Vacinação e da 

�9�H�U�P�L�I�X�J�D�o�m�R���G�R�V���3�H�W���³�)�H�V�W�&�m�R�´ 

Descrição:  Em parceria com ONG Garras de Suzano os alunos do curso de 

Medicina Veterinária realizaram um trabalho de conscientização dos tutores 

presentes no FestCão 2023, localizado no parque Max Feffer (Suzano), no dia 

30/04, das 10h às 17h, sobre a importância da vacinação e da vermifugação 

dos pets. 

 

 

 

 

 

 

 

 

37. Título: Ação de Orientação Sobre Higiene Bucal, Prevenção e 

Cuidados 

Descrição: Realizada pelos alunos de Odontologia da Universidade de Mogi 

das Cruzes, no bairro Vila Santa Margarida, Ferraz de Vasconcelos, no dia 

06/05, período das 12h às 17h. O objetivo foi orientar as crianças carentes de 

como cuidar da saúde bucal de uma maneira lúdica com macromodelo e 

escova para a orientação e como manter uma dieta saudável para os dentes. 

Foi notado que as crianças não tinham conhecimento sobre higiene bucal, 

�V�H�Q�G�R���D�V�V�L�P�����R�V���N�L�W�V���³�H�V�F�R�Y�D���L�Q�I�D�Q�W�L�O���H���S�D�V�W�D���G�H���G�H�Q�W�H�´���G�H�U�D�P���D�F�H�V�V�R���j���K�L�J�L�H�Q�H��

correta. 

 

 

 

Alunos UMC �± FestCão 2023 Conscientização dos novos tutores 
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38. Título: XIX Semana Filosófica 

Descrição: Nos dias 8, 9, 10, 11 e 12/05, A Faculdade de Filosofia e Teologia 

Paulo VI recebeu a professora e coordenadora do curso de Pedagogia da 

Universidade de Mogi das Cruzes, Érika Venturini que abordou o tema: A 

importância da afetividade no processo de inclusão escolar. 

Durante a semana, foram realizadas diversas palestras com renomados 

especialistas das áreas de Psicologia, Direito, Filosofia e Teologia, todos 

trazendo suas perspectivas e reflexões sobre os principais desafios que a 

humanidade enfrenta no século XXI. 

Através de diálogos e discussões, os participantes tiveram a oportunidade de 

expandir seus horizontes filosóficos e refletir sobre o papel da filosofia na 

sociedade contemporânea, bem como sobre as possibilidades de 

transformação do mundo e da humanidade. Foi uma semana de aprendizado, 

troca de ideias e reflexão crítica. 

 

 

 

 

 

Registro dos alunos �± Ação de orientação Registro dos alunos �± Ação de orientação 
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39. Título: Campanha de Vacinação Contra a Influenza 2023 

Descrição: No período de 08/05 a 12/05/23, das 08h às 13h e das 18h às 22h, 

os alunos e professores do curso de Enfermagem, em parceria com a 

Secretaria Municipal de Saúde, Vigilância Epidemiológica, realizaram a 

vacinação do grupo prioritário da campanha, professores e colaboradores da 

UMC, conforme orientação do Programa Estadual e Nacional de Imunização. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro da coordenadora do curso de 
Pedagogia Érika Venturini 

Imagem meramente ilustrativa 
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40. Título:  Workshop Formulação de dermocosméticos na Estética 

�³�)�D�U�P�i�F�L�D���G�H���0�D�Q�L�S�X�O�D�o�m�R�´ 

Descrição: Workshop contou com a participação da farmacêutica Caroline 

Borges Piassa. O evento visa estabelecer a relação entre o ensino teórico e a 

prática do curso de Estética e Cosmética. 

O diferencial é que a farmácia de manipulação estética permite que os 

especialistas criem fórmulas com vários princípios ativos associados em um só 

produto manipulado. 

Atualmente, esse tipo de produto faz sucesso no mercado. Como exemplos 

temos os hidratantes que são comercializados como filtro solar e 

nutricosméticos. Produto que nutre o organismo e proporciona beleza e 

vitalidade de dentro para fora. 

 

 

 

 

 

 

  

 

41. �7�t�W�X�O�R�����6�S�D���'�D�\���³�(�X���0�H���$�E�U�D�o�R���D���9�R�F�r�´ 

Descrição: Esse projeto já existe e tem a finalidade de promover a qualidade 

de vida individual, familiar e comunitária, essa são as palavras de ordem do 

projeto, oferecido pela Associação Madre Esperança de Jesus no Jardim Piatã 

II, em Mogi das Cruzes. Nele, moradores da terceira idade participam de 

atividades diversas que estimulam a socialização e promovem qualidade de 

vida. 

Registro do Workshop 
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Os alunos do curso de Estética e Cosmética realizaram uma parceria, onde 

proporcionaram um dia de cuidados como spa das mãos, spa dos pés, 

maquiagem e quick massagem, melhorando assim a autoestima dos idosos. A 

ação contou também com arrecadação de alimentos não perecíveis entregue 

no dia do evento. 

 

 

 

 

 

 

  

 

42. Título:  Organização �± Jornada dos Cursos Tecnólogos 

Descrição: Evento foi organizado pela coordenação dos cursos Tecnólogos e 

elaborado um comitê voluntário para o desenvolvimento das seguintes 

demandas: cerimonial do evento (abertura, recepção e apresentação dos 

convidados), organizar a exposição dos trabalhos, buscar parcerias para 

montar coffee, organizar e cuidar da lista de inscrição, presença do evento e 

divulgação da jornada. 

 

 

 

 

 

 

 

Registro das alunas - Associação Madre 
Esperança de Jesus 

Registro dos atendimentos 

Registro da entrega dos brindes aos 
convidados 

Registro da equipe organizadora e 
professores 
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43. Título:  Jornada dos Cursos Tecnólogos em Gestão 2023 

Descrição: O evento ocorreu nos dias 10 e 11/05, e contou com a presença de 

profissionais do mercado para debater sobre Tecnologia, Inovação e os 

Desafios da Gestão no Cenário Contemporâneo. 

O evento teve a participação: 

�” Claudio Costa �± Diretor da Agência de Fomento Empresarial - AGFE. 

Líder empresarial engajado na conexão de pessoas e empresas com 

foco na geração de oportunidades com propósito único. Já foi diretor da 

Valtra e da Ponsse; 

�” Eduardo Massao Tsukahara - Graduado em Engenharia Mecatrônica e 

MBA em Finanças e Auditoria. Vice-presidente / Board of Directors 

Member at Niterra do Brasil Ltda, antiga NGK do Brasil; 

�” Tiago Galvani �± Graduado em Economia e pós-graduado em 

Administração de Empresas pela PUC de São Paulo, tenho mais de 20 

anos de experiência nas áreas de Vendas, Marketing e Canais Indiretos. 

Por conta da experiência em startups, atua como mentor de projetos, 

auxiliando jovens a desenvolverem seus negócios; 

�” Rafael Gomes Vieira �± Profissional experiente na gestão, planejamento 

e execução das áreas de Operações, Pós-Venda, Suprimentos, 

Serviços, Locação, Contratos de Manutenção, Peças e Suporte ao 

Produto. Atuando há mais de 17 anos na distribuição de equipamentos 

da linha amarela, caminhões, mineração, florestal, agrícola e pneus 

OTR; 

�” Rodrigo Garzi �± Consultor em processos de inovação, especialista em 

ambientes de inovação e Cultura Startup. Cofundador do Alto Tietê 

Valley. Idealizador do 1º Programa Municipal de Incubação de 

GovTechs do Brasil. Coordenador do Polo Digital de Mogi das Cruzes. 

Atuou 13 anos no mercado financeiro em marketing e produtos. 

�” João Candelária �± Sócio e Gerente de Projetos da BTA Creative, 

agência de Publicidade com expertise no Marketing Digital formada por 
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especialistas em multicanais. Focada em Branding, Conteúdo e 

Performance. 

 

  

 

 

 

 

 

 

44. Título:  Simpósio das Ligas Acadêmicas 

Descrição: O Simpósio das ligas acadêmicas do curso de Odontologia da 

Universidade de Mogi das Cruzes ocorreu nos dias 15, 16, 17 e 18/05, e contou 

com a presença de profissionais da área e professores. Contendo diversos 

temas odontológicos polêmicos atuais, também demos espaço de voz aos 

alunos ouvintes do Simpósio. 

Programação do evento: 

�” Tema: Curaprox �± Ministrado pelo Prof. Dr. Rafael Oliveira Dias 

�” Tema: Ligas Acadêmicas de Odontologia �± Ministrado pelo Prof. Dr. 

Ricardo Bruno Ventre; 

�” Tema: Alinhadores Estéticos e sua Evolução �± Ministrado pelo Dr. 

Roberto Abdala Jr.; 

�” Tema: Endodontia Mecanizada em Dentes Decíduos �± Ministrado pela 

Prof.ª Dra. Ana Lúcia Marangoni; 

�” Tema: A importância da Ciência Básica no Sucesso dos Procedimentos 

de Harmonização Facial �± Ministrado pelo Prof. Dr. Fábio Dupart; 

Registro da Jornada dos Cursos Tecnólogos Registro da Jornada dos Cursos Tecnólogos 
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�” Tema: Pneumonia Associada à Ventilação Mecânica, e a importância da 

equipe Multidisciplinar �± Ministrado pelo Dr. Wagner Ferreira �± Médico 

Hospitalar Infectologista; 

�” Tema: Eficácia da Laserterapia na Prevenção e Tratamento da Mucosite 

Oral - Ministrado pela Dra. Elide Cacceli; 

�” Tema: Tecnologias na HOF para Potencializar Resultados e Gerenciar 

Intercorrências �± Ministrado pelo Prof. Dr. Fabiano Vasconcelos; 

�” Tema: Senso Crítico em Dentística �± Ministrado pelo Dr. Caio Junji 

Tanaka; 

�” Tema: Cistos do Complexo MaxiloMandibular �± Ministrado pelo Prof. Dr. 

Marcos Gazu; 

�” Tema: Fake News e Odontologia �± Ministrado pela Prof.ª Dra. Tatiana 

Melo. 

  

 

 

 

 

 

 

 

45. Título:  Palestra Sobre o Autocuidado Feminino 

Descrição: Em comemoração ao Dia das Mães, os alunos do curso de 

Enfermagem, realizaram palestras sobre o autocuidado feminino e distribuíram 

panfletos informativos na Clínica de Reabilitação Instituto Elisa Teixeira, que 

atendem mulheres com dependência química. Após a atividade, as alunas 

preparam um coffee break e aproveitaram para conversar e tirar dúvidas sobre 

o assunto. 

Registro do Simpósio Registro do Simpósio 
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46. Título:  Evento Sociedade dos Curiosos 

Descrição: O evento Sociedade dos Curiosos é uma proposta que visa 

proporcionar a experiência prática de um debate democrático.  Com um 

formato de arena, em que tanto convidados externos quanto alunos e 

professores da Instituição, expõem seus pontos de vista sobre temas que 

envolvem o cotidiano do sujeito na sociedade. 

Nesta edição, o debate foi sobre Burnout e Saúde Mental - tema escolhido em 

enquete realizada entre alunos da Comunicação. 

O Prof. Dr. Mário Sérgio Moraes comandou a discussão, que contou com a 

presença da convidada Prof.ª. Dra. Marina Campos. 

 

 

 

 

 

 

  

Registro das alunas ministrando palestra 

Registro dos convidados e alunos 
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47. Título:  Organização �± Simpósio de Atendimento Primário a Vítimas 

de Traumas �± XABCDE 

Descrição:  Entre março e maio, foram realizadas reuniões presenciais e 

remotas semanais fora do horário de aula, para determinação do que seria feito 

no evento �± data, local, planejamento, equipe, palestrantes, patrocinadores, 

divulgação, inscrição, cerimonial, lista de presença, coffee break e certificados. 

 

 

 

 

 

 

    

 

48. Título: Simpósio Atendimento Primário a Vítimas de Traumas �± 

XABCDE 

Descrição:  O simpósio Atendimento Primário a Vítimas de Traumas é um 

evento acadêmico promovido pelos alunos do curso de Enfermagem. Teve 

como objetivo estabelecer a relação entre o ensino teórico e a prática. 

O Protocolo XABCDE do Trauma padroniza o atendimento inicial ao paciente e 

foi pensado para identificar lesões potencialmente fatais ao indivíduo. O 

protocolo é aplicável a todas as vítimas com quadro crítico, independentemente 

da idade, 4 tipos de choques (hipovolêmico, cardiogênico, obstrutivo e 

distributivo), funcionamento do sistema 192 SAMU e tipos de ambulâncias. O 

simpósio contou ainda com a participação de especialistas em enfermagem. 

 

 

 

Cartaz de divulgação do evento Brindes distribuídos no evento 
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49. Título:  Orientando Sobre Higiene Bucal, Prevenção e Cuidados 

Descrição:   A convite do Dr. Joseph Raffoul Junior, os alunos do curso de 

Odontologia participaram do mutirão da saúde localizado no bairro Cidade 

Kemel, Ferraz de Vasconcelos no dia 13/05. Onde os alunos dividiram as 

pessoas em grupos definidos pela faixa etária para a orientação de higiene 

bucal e de dieta, de forma lúdica com macromodelo e pelúcia para facilitar o 

�H�Q�V�L�Q�R���G�D�V���W�p�F�Q�L�F�D�V�����$�S�y�V���D���D�o�m�R���I�R�L���H�Q�W�U�H�J�X�H���N�L�W�V���G�H���K�L�J�L�H�Q�H���³�H�V�F�R�Y�D���H���S�D�V�W�D��

�G�H���G�H�Q�W�H�´�� 

A faixa etária variava entre todas as idades, de crianças à idosos. Além de 

orientação de higiene bucal, foi feita a orientação do uso de prótese. A grande 

maioria dos adultos utilizavam a prótese há mais de 20 anos, podendo causar 

diversos problemas na saúde bucal do indivíduo. 

 

 

 

 

 

 

  

Registro do simpósio Registro do simpósio 

Registro dos alunos Registro da orientação  
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50. �7�t�W�X�O�R�������,�,�,���6�L�P�S�y�V�L�R���G�D���/�L�J�D���G�H���(�Q�G�R�G�R�Q�W�L�D�����³�(�Q�G�R�G�R�Q�W�L�D���Q�R���6�p�F�X�O�R��

�;�;�,�  ́

Descrição: O Simpósio da liga de Endodontia do curso de Odontologia ocorreu 

nos dias 10, 11 e 12/05, de forma online pela plataforma Microsoft Teams. 

Contou com a participação de mestres e doutores renomados que são 

especialistas e dominam assuntos sobre um tratamento endodôntico no Século 

XXI. 

O evento teve a participação: 

�” Prof. Dr. Rafael Paiva Lopes; 

�” Prof. Me. Neivaldo José Alves de Souza; 

�” Prof. Dr. Carlos Nogales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

51. Título:  Workshop da Bioage 

Descrição:   Workshop de Estética e Cosmética em parceria com Bioage 

Suzano, contou com a participação das representantes Fabiane Nakazawa e 

Giselle Gouveia. Onde foram desenvolvidos os protocolos de limpeza de pele. 

Há mais de 20 anos no mercado, a BIOAGE SKINCARE é uma marca 

especialista em tratamentos estéticos profissionais com produtos de alta 

performance e uma das maiores e mais diversificadas empresas do segmento. 

 

Evento online  Evento online  
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52. Título: Arrecadação e Prestação de Serviço �± ONG Projeto Cocheira 

Fraterna 

Descrição:  Os alunos do 1º semestre do curso de Medicina Veterinária 

organizaram uma arrecadação de medicamentos em prol do Projeto Cocheira 

Fraterna, onde a ONG realiza um lindo trabalho de resgates de animais 

abandonados em estado grave. Foram arrecadadas algumas pomadas e 

remédios para serem usados no tratamento dos animais, os alunos realizaram 

uma visita no projeto Cocheira e aferiram a temperatura, auscultamos os 

batimentos dos animais, limparam algumas feridas e fizeram curativos. Toda a 

ação foi supervisionada pela Prof.ª Bianca Arnone. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro do Workshop 

Registro dos medicamentos arrecadados Registro da aluna em atendimento 
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53. Título: Semana de Enfermagem 

Descrição:   A Semana da Enfermagem é comemorada em todo o país no 

período de 12 a 20 de maio, período definido entre o dia do enfermeiro. 

Estas datas foram definidas em alusão ao nascimento de Florence Nightingale 

e a morte de Anna Neri, respectivamente. Ambas são personalidades históricas 

e de grande relevância para o desenvolvimento da enfermagem no mundo e no 

Brasil. 

Esse ano o evento ocorreu nos dias 17, 18, 19/05, e contou com diversas 

oficinas práticas elaboradas e desenvolvidas pelos alunos. 

As oficinas foram conduzidas com demonstrações práticas de diversas técnicas 

e ações do profissional de enfermagem, seguida de interação com o público 

presente. Com diversos temas como ginástica laboral / alongamento, 

hemoterapia, higiene das mãos, ausculta cardíaca / pulmonar, punção em 

fístula arteriovenosa, manobra de heimlich, ressuscitação cardiopulmonar, 

imobilização em politrauma, equipamento de proteção individual, contenção em 

psiquiatria e curativos. 

 

 

 

 

 

 

 

  

54. Título: Workshop sobre Rejuvenescimento Facial 

Descrição: Workshop contou com a participação da Esteticista e Cosmetóloga 

Juliana Cintia Rodrigues. O evento buscou estabelecer a relação entre o ensino 

teórico e a prática do curso de Estética e Cosmética. 

Registro da Semana de Enfermagem 
Registro da Semana de Enfermagem �± coffee 

break  
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O envelhecimento cutâneo da face se dá pela ação do tempo e pela exposição 

ao sol. Com o passar dos anos os componentes da pele vão perdendo suas 

funções, fazendo com que a pele fique mais flácida, menos elástica, mais fina e 

desidratada. 

Além disso há a perda do viço, da maciez, os poros ficam mais proeminentes e 

as manchas aparecem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

55. Título: Organização �± Simpósio Luta �$�Q�W�L�P�D�Q�L�F�R�P�L�D�O�� �³�$�V�S�H�F�W�R�V��

�K�L�V�W�y�U�L�F�R�V���H���F�R�Q�W�H�[�W�R���D�W�X�D�O�´ 

Descrição:   Evento foi organizado pela Liga Acadêmica de Psicologia da 

Saúde (LAPS), cuidando das inscrições, confirmando presença dos 

palestrantes, convidados e patrocinadores, divulgação do evento, organizando 

o espaço do evento (decoração) e auxiliando no dia do evento. 

 

 

 

 

 

 

Registro do Workshop 

Registro da equipe organizadora Registro da equipe na recepção 
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56. �7�t�W�X�O�R���� �6�L�P�S�y�V�L�R�� �/�X�W�D�� �$�Q�W�L�P�D�Q�L�F�R�P�L�D�O�� �³�$�V�S�H�F�W�R�V�� �K�L�V�W�y�U�L�F�R�V�� �H��

�F�R�Q�W�H�[�W�R���D�W�X�D�O�´ 

Descrição:   O Simpósio ocorreu no dia 20/05, com objetivo fazer a articulação 

�G�D�� �S�U�i�W�L�F�D�� �S�U�R�I�L�V�V�L�R�Q�D�O�� �H�� �I�R�U�P�D�V�� �G�H�� �D�W�X�D�o�m�R�� �U�H�I�H�U�H�Q�W�H�� �D�R�� �W�H�P�D�� �³�/�X�W�D��

�$�Q�W�L�P�D�Q�L�F�R�P�L�D�O���� �$�V�S�H�F�W�R�V�� �K�L�V�W�y�U�L�F�R�V�� �H�� �F�R�Q�W�H�[�W�R�� �D�W�X�D�O�´�� �F�R�Q�W�H�P�S�O�D�Q�G�R�� �R�V��

seguintes temas e convidados: 

�” Luta Antimanicomial contextualizada sobre a Reforma Psiquiátrica e 

citando os serviços da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS). 

Ministrado pelo profissional Ricardo Santoro, psicólogo, especialista em 

Saúde Mental; 

�” Contextualizado por meio de relatos sobre o ocorrido no Hospital 

Psiquiátrico do Juquery que foi uma das mais antigas e maiores colônias 

�S�V�L�T�X�L�i�W�U�L�F�D�V�� �G�R�� �%�U�D�V�L�O���� �0�L�Q�L�V�W�U�D�G�R�� �S�H�O�R�� �H�V�F�U�L�W�R�U�� �G�R�� �O�L�Y�U�R�� �³�2�� �&�$�3�$-

�%�5�$�1�&�$�´�� �'�D�Q�L�H�O�� �1�D�Y�D�U�U�R���� �T�X�H�� �U�H�~�Q�H�� �Q�D�� �R�E�U�D�� �P�H�P�y�U�L�D�V�� �G�H�� �:�D�O�W�H�U��

Farias que também estava presente no evento, contando como de 

funcionário se tornou paciente do Hospital Colônia de Juquery; 

�” Contextualizado quanto aos dias atuais, discorrendo sobre os 

equipamentos de saúde e englobando todo funcionamento da rede de 

Saúde Mental de Mogi das Cruzes. Ministrado pela profissional Juliana 

Falchete do Prado, coordenadora de Saúde Mental �± Rede de Atenção 

Psicossocial (RAPS) de Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro simpósio �± convidada Juliana 
Falchete 
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57. �7�t�W�X�O�R�����$�o�m�R���H���3�U�H�V�W�D�o�m�R���G�H���6�H�U�Y�L�o�R���³�)�H�V�W�D���G�R���'�L�Y�L�Q�R�����������´ 

Descrição: A Festa do Divino Espírito Santo de Mogi das Cruzes é a maior 

expressão de fé e devoção do povo à sua tradição. Ao longo de 410 anos, o 

evento se consolidou como o mais tradicional em louvor ao Espírito Santo no 

Brasil. 

Neste ano o estande da Universidade apresentou diversas ações realizadas 

pelos alunos e supervisionadas pelos coordenadores dos cursos. O público 

contou com orientação e avaliação de saúde bucal, avaliação de índice de 

massa corporal (IMC) e bioimpedância, quick massagem, orientação do uso 

racional de medicamentos, teste de glicemia, aferição de pressão arterial, 

orientação sobre a nova rotulagem nutricional e prevenção e tratamento da dor 

crônica. O evento ocorreu entre os dias 18 e 28/05. 

 

 

 

 

 

 

 

 

58. Título: Projeto Semear �± Ligas Acadêmicas 

Descrição: A atividade proposta visa fazer ação voluntária na Igreja 

Evangélica Caminho, Verdade e Vida, a qual é a fundadora do Projeto Semear. 

O Projeto Semear visa auxiliar crianças e adolescentes, tirando-os das ruas e 

oferecendo acolhimento, ensino e amor. O objetivo é levar a eles reforço 

escolar, princípios e valores, culinária, musicalização, artesanato, o ensino da 

Palavra, dinâmicas e outros, a fim de vê-los crescendo em seu caráter e 

habilidades. 

Registro dos alunos de fisioterapia realizando 
atendimento 

Registro dos aluna de estética realizando 
atendimento 
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A Liga da Alegria forneceu kits de higiene pessoal, e as Ligas de 

Odontopediatria e Prevenção fornecerão kits de higiene bucal. Além disso, 

todas as ligas acadêmicas responsáveis arrecadaram alimentos para doar às 

pessoas inscritas neste projeto. 

Além de realizar a ação de arrecadação e doações, no dia 20/05, as Ligas de 

Odontopediatria e Prevenção ministraram aulas para ensinar as crianças sobre 

higiene bucal e prevenção, e os integrantes da Liga da Alegria atuaram como 

Clown, realizando dinâmicas com os presentes. 

 

 

 

 

 

 

  

 

59. Título: Organização �± �6�H�P�D�Q�D�� �G�H�� �1�H�J�y�F�L�R�V�� �³�&�D�U�U�H�L�U�D���� �1�H�J�y�F�L�R�V�� �	��

�,�Q�R�Y�D�o�m�R�´ 

Descrição: O evento foi organizado pela coordenação dos cursos de 

Administração e Ciências Contábeis. Para a elaboração do evento, foi aplicada 

uma situação problematizadora, a qual os alunos deverão dar resolutividade 

para a definição da situação que serão apresentadas a relação das comissões 

organizadoras que foi planejar as ações e atividades a serem realizadas para a 

efetivação do evento Semana de Negócios - Carreira, Negócios & Inovação, 

como: 

�” Seleção dos palestrantes conforme tema sugerido; 

�” Convites para os palestrantes; 

�” Buscar parceiros para montar coffee; 

Registro dos alunos dos cursos de 
odontologia e medicina 

Registro dos alunos em ação 
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�” Passar para a coordenação todas as providências necessárias 

referentes à liberação de entrada, solicitação de mesas e/ou painéis 

para a exposição etc.; 

�” Elaboração do cerimonial do evento; 

�” Fazer o cerimonial do evento (abertura, recepção e apresentação dos 

convidados); 

�” Validar com os professores da organização as informações do 

cerimonial; 

�” Organizar e cuidar da lista de presença do evento; 

�” Recepcionar convidados e palestrantes; 

�” Encaminhar (à coordenação) a lista de alunos com nome completo e 

número de RGM, que participaram da comissão de organização do 

evento. 

  

 

 

 

 

 

 

  

60. �7�t�W�X�O�R�����6�H�P�D�Q�D���G�H���1�H�J�y�F�L�R�V���³�&�D�U�U�H�L�U�D�����1�H�J�y�F�L�R�V���	���,�Q�R�Y�D�o�m�R�´ 

Descrição:  O evento ocorreu entre os dias 22 e 25 de maio e contou com a 

participação de professores, especialistas e empresários, e teve como objetivo 

integrar as metodologias de ensino tradicional e ativa para fortalecer o 

processo de ensino-aprendizagem dos alunos no contexto. 

 

Registro da equipe organizadora 
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61. Título: Organização �± Desafios do Diagnóstico e Tratamento das 

Feridas Granulomatosas de Equinos 

Descrição:  O minicurso sobre Desafios do diagnóstico e tratamento das 

feridas granulomatosas de equinos foi organizado pela Liga de Grandes 

Animais do curso de Medicina Veterinária, que ficou responsável pela 

divulgação nas redes sociais, inscrições, decoração, recepção e coffee break. 

O objetivo principal do minicurso é fornecer conhecimentos específicos sobre 

Desafios do diagnóstico e tratamento das feridas granulomatosas de equinos. 

Durante o curso, a profissional Drª. Bianca Arnone, abordou os principais 

aspectos relacionados ao tema. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Registro da Semana de Negócios Registro da Semana de Negócios 

Post do evento Registro coffee break 
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62. �7�t�W�X�O�R�����0�H�V�D���5�H�G�R�Q�G�D���³�)�y�U�X�P���&�L�H�Q�W�t�I�L�F�R�´ 

Descrição:  O evento contou com a participação da coordenadora do curso de 

Odontologia Prof. Dra. Tatiana Ribeiro de Campos Mello, e teve como objetivo 

promover o debate e levantar questionamentos acerca dos temas / trabalhos 

apresentados. 

 

 

 

 

 

 

  

 

63. Título: Workshop sobre A importância da Harmonização Orofacial 

na Odontologia 

Descrição:  Workshop contou com a participação da Profa. Me. Priscilla 

Aparecida Pereira, o evento visa estabelecer a relação entre o ensino teórico e 

a prática do curso de Odontologia. 

O Conselho Federal de Odontologia (CFO) reconheceu a harmonização 

orofacial como uma especialidade da odontologia em 2019. Desde então, o 

assunto se tornou um tanto quanto polêmico entre cirurgiões-dentistas e 

médicos, que discutem quem deveria ser o profissional responsável por este 

tipo de tratamento. 

 

 

 

 

Registro do Fórum Científico 



 
 

  Página 57 de 123 

 

 

 

  

 

 

 

 

64. Título: II Simpósio de Saúde da Mulher 

Descrição: O evento "II Simpósio de Saúde da Mulher" conta com a 

participação de 8 Ligas Acadêmicas da Faculdade de Medicina da UMC, sendo 

elas a de Oncologia, Geriatria, Dermatologia, Endocrinologia, Alegria, 

Ginecologia e Obstetrícia, Psiquiatria e Cirurgia Plástica. Foram analisados 

aspectos que compreendem sobre o impacto da saúde física e psicológica das 

mulheres diante de delicadas situações em algumas áreas da medicina 

O evento contou com a participação dos convidados: 

�” Dra. Tatiana Ribeiro de Campos Mello �± Tema: Situação da saúde da 

mulher no Brasil; 

�” Dra. Victoria Linhares Maia Santana �± Tema: Dermatoses na Gestão; 

�” Dra. Ana Carolina Costa �± Tema: Osteoporose na Mulher; 

�” Dra. Jacqueline Nunes de Menezes �± Tema: O Impacto do Câncer 

Feminino na Saúde da Mulher; 

�” Dra. Rejane Vaz Cruz Furquim �± Tema: Obesidade na Mulher; 

�” Dra. Melissa Nicole Montano Rojas �± Tema: Impacto dos Padrões de 

Beleza na saúde da Mulher e o Papel do Cirurgião Plástico neste 

contexto; 

�” Dra. Fernanda Lellis �± Tema: Planejamento Reprodutivo; 

Registro do Workshop 
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�” Dra. Ângela Mori �± Tema: Depressão Pós-parto. 

  

 

 

 

 

 

 

 

65. Título: Organização e Produção do DUMC - Jornada do Curso de 

Design Gráfico 2023 

Descrição:  Entre abril e maio, os alunos do curso de Design Gráfico 

organizarão as atividades que envolvem a produção da Jornada do Curso de 

Design Gráfico da UMC - DUMC, os alunos tiveram envolvidos nas seguintes 

demandas: 

Indicação e contato com os palestrantes, criação e desenvolvimento do 

material de divulgação do evento, busca e seleção de patrocinadores/parceiros, 

cerimonial do evento, recepção do evento, montagem da exposição de 

trabalhos e apresentação do evento em todas as noites. 

 

 

 

 

 

 

 

Registro do II simpósio de saúde da mulher 

Post nas redes sociais 
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66. Título: 19ª edição do DUMC �± Jornada do Curso de Design Gráfico 

Descrição:   O evento é sempre uma oportunidade para conhecer profissionais 

com intenção de compartilhar suas experiências e conversar sobre o que há de 

mais importante na área no momento, neste ano o DUMC contou com um 

�G�H�V�I�L�O�H�� �G�H�� �P�R�G�D�� �³�0�R�Y�L�P�H�Q�W�R�� �$�U�W�t�V�W�L�F�R�� �D�W�U�D�Y�p�V�� �G�D�V�� �P�D�Q�L�I�H�V�W�D�o�}�H�V�� �Y�L�V�X�D�L�V��- 

�L�Q�V�S�L�U�D�G�R���Q�R�V���D�Q�R�V�������´�����R�U�J�D�Q�L�]�D�G�R���S�H�O�R�V���D�O�X�Q�R�V���G�R���F�X�U�V�R���G�H���'�H�V�L�J�Q���*�U�i�I�L�F�R�� 

Além dos convidados: 

�” Cecília Marins Quadrinista, Jornalista e Ilustradora �± Tema: Arte e 

Informação: Jornalismo em Quadrinhos; 

�” Ricardo Aun, Estrategista de Marcas �± Tema: A Revolução Inevitável: 

Como a Inteligência Artificial está redefinindo o futuro do Branding. 

 

 

 

 

 

 

 

  

67. Título:  Workshop Rejuvenescimento Íntimo 

Descrição: Workshop contou com a participação da Esteticista e Cosmetóloga 

Juliana Cintia Rodrigues, o evento visa estabelecer a relação entre o ensino 

teórico e a prática do curso de Estética e Cosmética. 

O workshop abordou as técnicas de estéticas para o tratamento e cuidado 

específico com as partes íntimas do corpo. Com os avanços na tecnologia, 

eletroterapia, estética e cosmetologia é possível resgatar a jovialidade, saúde e 

bem-estar dessa área. 

Registro da 19° edição do DUMC Registro da 19° edição do DUMC 
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68. Título: 1° Etapa Projeto Horta Comunitária 

Descrição:   Esta atividade de extensão visa fortalecer a relação da 

universidade com a comunidade, a fim de conscientizar a comunidade sobre a 

importância do consumo de produtos orgânicos, cuja produção da horta 

comunitária seja destinada ao consumo de todos. 

O projeto deverá definir o que será cultivado, preparo dos canteiros, plantio e 

colheita, além do desenho técnico da área, com informações sobre acesso e 

manutenção 

�$�S�y�V���F�R�Q�F�O�X�V�m�R���G�D�����ƒ���(�W�D�S�D���³�H�Q�W�U�H�J�D���G�R���S�U�R�M�H�W�R�´�����R�V���D�O�X�Q�R�V���V�H�U�m�R���V�X�E�P�H�W�L�G�R�V��

para a 2ª etapa que ocorrerá no segundo semestre de 2023, apresentação do 

trabalho à comunidade. 

 

 

 

 

 

 

  

Registro do Workshop Registro do Workshop 

Registro do projeto 
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69. Título: Organização �± 12° Conferência de Semiologia de 

Enfermagem 2023. 

Descrição:  A 12° Conferência foi organizada pelos alunos do 4° semestres do 

curso de Enfermagem. 

Cada membro ficou responsável por uma tarefa, entre elas: contato com 

possíveis parceiros, elaboração das artes e divulgação, compra dos materiais, 

compra dos alimentos para o coffee break, coordenação do projeto, contato 

com os convidados e palestrantes. 

 

 

 

 

 

 

 

  

70. Título: 12° Conferência de Semiologia de Enfermagem 2023 - 

Sistema Tegumentar 

Descrição:   A Conferência de Semiologia, realizada pelos alunos do 4° 

semestres de Enfermagem, abordou um conteúdo relacionado à disciplina de 

semiologia, que é o estudo de sinais e sintomas apresentados pelo indivíduo, 

concentrado na realização do exame físico para relacionar com seus 

respectivos determinantes. 

Tema abordado: O sistema tegumentar que é formado pela pele e as estruturas 

anexas a ela, protegendo o corpo de diversas influências ambientais danosas. 

 

 

Registro da equipe �± organização 
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71. Título: Ação de Orientação Sobre Sustentabilidade 

Descrição:   Produção e Ação - sobre a relevância da sustentabilidade. Os 

alunos do curso de Administração e Ciências Contábeis desenvolveram a 

cartilha: que busca fazer a comunidade rever seus hábitos para aqueles que 

sejam sustentáveis. 

A ação foi realizada entre os dias 03 e 09/12, nos seguintes locais: 

�” Praça Zumbi dos Palmares, localizado na Av. Henrique Péres �± Vila 

Bernadotti, Mogi das Cruzes; 

�” Comércio Hirakawa Materiais Elétricos Hidráulicos e Ferragens 

localizado na Rua Nilo Garcia Alabarce, 140 �± Jardim São Pedro, Mogi 

das Cruzes; 

�” Metalúrgica PLAXTEX, localizado Rua Pedro Genovês, 205 �± Vila 

Suissa, Mogi das Cruzes; 

�” Av. Dr. Cândido X. de Almeida e Souza, 200 �± Centro Cívico, Mogi das 

Cruzes; 

�” Igreja Santa Cruz, localizado na Rua Gonçalo Ferreira, 02 �± Ponte 

Grande, Mogi das Cruzes. 

 

 

Registro 12° Conferência de Semiologia Registro 12° Conferência de Semiologia 
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72. Título:  Mutirão da Saúde - Igreja Assembleia de Deus Ministério de 

Madureira 

Descrição:   O mutirão da saúde, foi organizado pela igreja Assembleia de 

Deus Ministério de Madureira, localizado no bairro Novo Horizonte, Mogi das 

Cruzes, onde ocorreram atendimentos em diversas especialidades da saúde, 

os alunos do curso de Enfermagem realizaram coleta de dados, aferição de 

sinais vitais, orientação sobre as lavagens das mãos na parte da pediatria com 

interação da equipe personalizada de personagens lúdico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro da ação de orientação �± Comércio 
Hirakawa 

Registro da ação de orientação �± Av. Dr. 
Cândido X. 

Registro da ação Registro da ação 



 
 

  Página 64 de 123 

73. Título:  Simpósio de Radiologia 

Descrição:   �2���H�Y�H�Q�W�R�����6�L�P�S�y�V�L�R���G�H���5�D�G�L�R�O�R�J�L�D�´���F�R�Q�W�D���F�R�P���D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�o�m�R���G�H������

Ligas Acadêmicas da Faculdade de Medicina da UMC, sendo elas a de 

Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial, Gastroenterologia e Hepatologia, 

Pneumologia e Neurologia & Neurocirurgia. 

Foram discutidos assuntos relacionados às imagens radiológicas pulmonares, 

cervicais, do crânio e abdome. Com esse simpósio pretendemos demonstrar 

como identificar as principais estruturas e patologias que acometem essas 

regiões. 

O evento contou com a participação dos convidados: 

�” Prof. Esp. Denilson Silvestre Araújo �± Tema: Anatomia radiológica do 

abdome, revisando as estruturas presentes e sobre a identificação das 

principais alterações patológicas nesta região; 

�” Dr. Marcio Robortella Fernandes �± Tema: Anatomia do cérebro, partes 

ósseas, cortes tomográficos, territórios vasculares e principais patologias 

do SNC diagnosticadas pela imagem; 

�” Dra. Amanda Martins Ribeiro dos Santos �± Tema: Imagenologia do 

pescoço, abordando principalmente tireoide, paratireoide, vasos 

cervicais e as principais patologias que podem ser diagnosticadas pela 

imagem nesta região; 

�” Dr. Daniel Cardoso �± Tema: Nomenclatura, padrões de alteração na TC 

de tórax e principais patologias que podem ser identificadas. 

 

 

 

 

 

 

Simpósio de Radiologia 
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74. Título:  Simpósio de Cirurgia 

Descrição:   A liga de Cirurgia e Traumatologia Buco Dento Alveolar da 

Universidade de Mogi das Cruzes promoveram um simpósio online de cirurgia, 

nos dias 13, 14 e 15/06, abordando temas como traumatismo facial por arma 

de fogo. 

O evento contou com a participação: 

�” Dr. Bene; 

�” Dr. Daniel Rennó; 

�” Dra. Andrea Maselli. 

 

 

  

 

 

 

 

 

75. Título:  1° UMC Developers Week 

Descrição:   O evento abordou o Agro 4.0 - A importância da tecnologia na 

produtividade agrícola. E contou com a participação de professores e 

especialistas da área. 

Foram abordados aspectos sobre métodos computacionais de alto 

desempenho, rede de sensores, comunicação máquina a máquina, 

conectividade entre dispositivos móveis, computação em nuvem, métodos e 

soluções analíticas para processar grandes volumes de dados e construir 

sistemas de suporte à tomada de decisões de manejo. 

 

Registro do Simpósio de Cirurgia online 
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76. Título: Organização �± 1º Circuito Acadêmico das Ligas de Medicina 

�9�H�W�H�U�L�Q�i�U�L�D���³�'�H�U�P�D�W�R�S�D�W�L�D�V�´ 

Descrição:   1° Circuito Acadêmico das Ligas foi organizado pelos alunos do 

curso de Medicina Veterinária. Onde desenvolveram arte para a divulgação do 

evento, contato com possíveis parceiros, palestrantes e compra dos materiais, 

compra dos alimentos para o coffee break. Nos dias do evento os alunos 

cuidaram da recepção e da dinâmica do evento. 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Post do evento Decoração do evento 

Registro do evento 
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77. Título:  1º Circuito Acadêmico das Ligas de Medicina Veterinária 

�³�'�H�U�P�D�W�R�S�D�W�L�D�V�´ 

Descrição:   As ligas acadêmicas de Medicina Veterinária, promoveram o 1° 

circuito, entre os dias 20 e 22/06, para o seu 1º Circuito Acadêmico das Ligas 

�G�H�� �0�H�G�L�F�L�Q�D�� �9�H�W�H�U�L�Q�i�U�L�D�� �³�'�H�U�P�D�W�R�S�D�W�L�D�V�´���� �&�R�Q�W�D�U�D�P�� �F�R�P�� �D�� �S�U�H�V�H�Q�o�D�� �G�H��

professores e especialistas da área. As dermatopatias designam as doenças 

que acometem diretamente a pele e são causadas por diversos fatores. 

O evento contou com a participação: 

�” Prof. Dr. José Miguel Velásquez Salazar �± Tema: Estrutura e função da 

pele nos mamíferos domésticos; 

�” Prof.ª Dra. Juliana Viegas de Assis �± Tema: Coleta de material e 

reconhecimento de lesões em dermatopatologia; 

�” Prof. Dr. José Joffre Bayeux �± Tema: Carcinoma e sarcóide em equinos; 

�” Dr. Jefferson Renan de Araújo Leite �± Tema: Dermatopatias em pets 

não convencionais; 

�” Dra. Marcia Cristina Renzi �± Tema: Dermatopatias em cães e gatos: da 

clínica ao diagnóstico laboratorial. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Registro do convidado Dr. José Joffre Bayeux Registro do convidado Dra. Juliana Viegas de 
Assis 



 
 

  Página 68 de 123 

78. Título: Produção e Orientação �± Cartilha dos Direitos dos Autistas 

Descrição:    Os alunos do 1º semestre do curso de Direito realizaram 

pesquisas sobre o tema Transtorno do Espectro Autista �± TEA. Para isso, 

participaram da palestra ministrada pela Dra. Fernanda Renata Moro Martins 

de Sá, Médica especialista em Neurologia clínica (IPEMED)  

Áreas de interesse: Neurologia, Neuropediatria, Autismo,  

�9�H�Q�F�H�G�R�U�� �G�H�� �S�U�r�P�L�R���� �3�U�L�P�H�L�U�R�� �O�X�J�D�U�� �D�R�� �3�U�L�P�H�L�U�R�� �3�U�r�P�L�R�� �³�6�W�H�Z�D�U�W�� �0�H�Q�Q�L�Q���� �G�H��

Educação Médica. 

Com as informações adquiridas sobre o tema surgiu, como ponto final a criação 

e desenvolvimento do folheto/cartilha com o intuito de auxiliar a população, 

abarcando pontos gerais e jurídicos sobre o TEA. 

As ações foram realizadas nos dias 20 e 23/06, na Estação Estudantes da 

CPTM e Terminal Estudantes �± Prefeitura de Mogi das Cruzes e Hipermercado 

�'�¶�D�Y�y�����H�P���0�R�J�L���G�D�V���&�U�X�]�H�V�����F�R�P���V�X�S�H�U�Y�L�V�m�R���G�R�F�H�Q�W�H�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

79. Título: UMC na Escola + Comunidade 

Descrição:   Os alunos e professores da Universidade de Mogi das Cruzes 

realizaram na escola municipal Professora Maria Coeli Bezerra de Melo, Rua 

Benedito de Oliveira, 100 - Jardim Bela Vista, Mogi das Cruzes, no dia 24/06, 

período das 7h às 13h, atividades recreativas, ações de orientação e prestação 

de serviço. O evento contou com: 

Registro dos alunos no terminal estudantes Cartilha dos direitos dos autistas 
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�” Aferição de pressão arterial; 

�” Orientação Autocuidado (higiene das mãos e pediculose); 

�” Orientação Bullying e Cyberbulling (na internet e na escola); 

�” Orientação Gravidez na adolescência; 

�” Orientação Nutricional; 

�” Orientações Posturais; 

�” Orientação de higiene bucal + distribuição de kit (pasta de dente e 

escova); 

�” Avaliação Odontológica; 

�” Atividades lúdicas (atividades recreativas). 

 

 

 

 

  

 

 

 

80. Título: Ginástica  Laboral no Hospital Municipal de Mogi das Cruzes 

Descrição: Os alunos do curso de Educação Física aplicaram os 

conhecimentos quanto a ginástica laboral em práticas junto aos funcionários do 

Hospital Municipal de Mogi das Cruzes. 

Semanalmente discentes de 1º a 3º períodos, com a supervisão da professora 

Isabela Cascão, visitarão o hospital para realização de atividades, conforme 

instrução da administração do hospital, quanto aos setores a serem atendidos. 

Registro da atividade lúdica Registro da ação de orientação sobre 
Bullying e Cyberbulling 
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As aulas planejadas pelos discentes foram aplicadas em grupo, com duração 

de 10 minutos o que permite que ao menos cinco setores sejam contemplados. 

 

 

 

  

 

 

 

 

81. Título : Oficinas Plano de Carreira  

Descrição: O Evento se desenvolve no formato de oficinas, na qual os alunos 

tiveram que apresentar à comunidade as etapas relacionadas ao planejamento 

de carreira na área de enfermagem. Em um mundo onde temos tantas opções 

profissionais, escolher uma especialização fica cada vez mais complicado.  

O que acontece na maioria das vezes, é aquela pressão de pessoas próximas 

a nós que acabam nos influenciando na carreira que seguimos, mesmo que 

não desejamos aquilo.  

No mercado competitivo, isso é de extrema importância, pois assim você 

consegue elaborar o passo a passo para atingir aquilo que deseja e/ou 

encontrar estratégias para lidar com aquilo que não foi o esperado diante a 

todo o seu planejamento. As melhores colocações e oportunidades tendem a 

existir para aqueles que se preparam e isso exige organização. 

  

  

 

 

Registro da atividade Registro da atividade 
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82. Título: Workshop Microagulhamento com Roller e Dermapen 

Descrição:  Workshop contou com a participação Dr. Cassiano Escudeiro com 

mais de duas décadas atuando na área de pesquisa clínica de Cosméticos, 

dermocosméticos, produtos para saúde e atualmente também em 

medicamentos. Empresário desde 2010 na direção do laboratório IPCLIN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

83. Título:  Spa Day - Centro Dia do Idoso 

Descrição: Trata-�V�H�� �G�H�� �X�P�D�� �S�D�U�F�H�U�L�D�� �H�Q�W�U�H�� �R�� �&�H�Q�W�U�R�� �G�L�D�� �G�R�� �,�G�R�V�R�� �³�0�D�U�L�D�� �G�R�V��

�$�Q�M�R�V���&�X�U�\�´���H���R���F�X�U�V�R���G�H���(�V�W�p�W�L�F�D���H���&�R�V�P�p�W�L�F�D�����R�Q�G�H���I�R�U�D�P���U�H�D�O�L�]�D�G�R�V���X�P�D���Y�H�]��

por mês, ações de práticas spa das mãos, spa dos pés, maquiagem e quick 

massagem aos pacientes do Centro dia do Idoso. 

Registro do Workshop 

Registro da oficina Registro da oficina 
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A terceira ação foi realizada no dia 22/05, no Centro Dia do Idoso, localizado na 

rua Av. Antônio de Almeida, 2110 - Jardim Marica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

84. Título:  XXXIX Jornada de Estudos em Nutrição - JENUT 

Descrição: A 40ª Jornada de Estudos de Nutrição (JENUT) ocorreu nos dias 

27 e 28 de abril de 2023 na Universidade de Mogi das Cruzes (UMC). A JENUT 

é um evento tradicional do curso de nutrição, que tem a presença de 8 

palestras abordando temas essenciais para todo estudante e profissional da 

área da saúde. 

Segue abaixo programação: 

27/04 

Tema: Ética do estudante de nutrição em meio as redes sociais �± Ministrado 

pela Dra. Viviani dos Santos Fontana; 

Tema: Veganismo: alternativas saudáveis e éticas nesse novo conceito de 

alimentação �± Ministrado pela Nutricionista Beatriz de Lima Pinto; 

Tema: Nutrição cerebral e a relação como autismo �± Ministrado pela 

Nutricionista Carol Ruótulo; 

Tema: As consequências da gordofobia no atendimento nutricional e o 

comportamento alimentar �± Ministrado pela Nutricionista Gabriella Ramos. 

28/04 

Registro do atendimento 
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Tema: Benefícios da suplementação esportiva �± Ministrado pelo Guilherme 

Leme, Pós- graduado em Nutrição esportiva; 

Tema: Empreendedorismo: um novo olhar para a nutrição �± Ministrado pela 

Fernanda Stintch, Empresária proprietária da Fernanda Stintch. Especialista 

em Negócios de Alimentação e do Foco & Saber; 

Tema: Readequação alimentar pós cirurgia bariátrica �± Ministrado pela 

Nutricionista Graziela Furtuozo; 

Tema: Introdução alimentar: Qual o melhor método? �± Ministrado pela 

Nutricionista Adriana Nagahashi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro da Jornada de Estudos em Nutrição Registro da Jornada de Estudos em Nutrição 



 
 

  Página 74 de 123 

II -   AÇÕES / PROJETOS / EVENTOS �± CURSOS EAD 
 

 

1. Título: Produção e Orientação �± Cartilha sobre Diversidade nas 

Organizações 

Descrição: Os alunos dos cursos de Ciências Contábeis, Logística, Gestão em 

Recursos Humanos e Marketing elaboraram uma cartilha sobre diversidade 

dentro das organizações. Com informações sobre: 

�” Inclusão de diversos tipos de pessoas; 

�” Satisfação e insatisfação no trabalho; 

�” Falta de oportunidade; 

�” Salário e benefícios; 

�”  Acessibilidade. 

É fundamental que as empresas adotem a diversidade e a inclusão como 

estratégia para alavancar o sucesso do negócio, impulsionando a criatividade e 

a inovação. Além disso, a interação dos funcionários com pessoas de perfis 

diversos contribui para desenvolver habilidades como empatia, capacidade de 

ouvir, flexibilidade e compreensão, possibilitando a desconstrução de 

preconceitos e incentivando uma comunicação mais respeitosa e pacífica. 

A ação foi realizada em 17/06, em ambientes coletivos públicos. 

 

 

 

 

 

  

 
Registro da aluna orientado a comunidade Registro do aluno orientado a comunidade 
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2. Título: Produção e Orientação �± Cartilha sobre Inclusão e Diversidade 

nas Organizações 

Descrição: Os alunos do curso de Gestão da Qualidade, Gestão Financeira e 

Marketing criaram uma cartilha sobre Inclusão e Diversidade nas 

Organizações. 

Os integrantes do grupo realizaram as ações de orientação nas cidades de 

Itaquaquecetuba, Suzano e Mogi das Cruzes, em empresas e locais públicos. 

A orientação disserta sobre o tema "Inclusão e diversidade nas organizações". 

As ações ocorreram em na entrega de folders com informações e bate papo 

sobre como realizar a integração da diversidade e promover a inclusão entre os 

colaboradores, informando sobre os benefícios tanto para a organização como 

para os trabalhadores. Além da distribuição dos folders, houve a realização de 

orientação, repassando as diretrizes sobre como pôr em prática o tema em 

questão, e toda a sua importância no ambiente organizacional e na sociedade 

como um todo. 

As ações foram realizadas: 

�” 06/06, Empresa Indumaplast; 

�” 12/06, Empresa Nadir Figueiredo �± Suzano; 

�” 13/06, Parque Max Feffer �± Suzano; 

�” 17/06, Óticas Carol e Shopping Urupema �± Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro dos colaboradores da empresa 
Indumaplast recebendo a orientação 

Registro da aluna orientando o colaborador 
da empresa Indumaplast 
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3. Título: Produção e Orientação �± Cartilha sobre Diversidade e Inclusão 

nas Empresas 

Descrição:  Os alunos dos cursos de Gestão Comercial e Marketing 

desenvolveram a Cartilha Diversidade e Inclusão nas Empresas. Com 

orientações sobre: 

�”  A importância da inclusão e diversidade nas empresas; 

�” O incentivo da contratação de pessoas com diferentes características; 

�” O desenvolvimento de estratégias para garantir a acessibilidade a 

pessoas com deficiências; 

�” Ações e implementação para promover a inclusão e diversidade nas 

empresas; 

�” A importância das relações interpessoais no clima organizacional; 

�”  Atendimento às necessidades de diversos públicos; 

�” Satisfação e motivação dos funcionários; 

�” Redução dos conflitos interpessoais. 

As ações de orientações foram realizadas: 

08/06 �± FOOD PARK SUZANO, Rua: Romeu Graciano, 500 �± Vila Mazza, 

Suzano; 

14/06 �± MOGI SHOPPING, Av. Ver. Narciso Yague Guimarães, 1001 �± Jardim 

Armênia, Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

Registro da ação de orientação na Food Park 
Suzano 

Registro da ação de orientação próximo ao 
Mogi Shopping 
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4. Título: Produção e Orientação �± Cartilha de Inclusão e Diversidade nas 

Organizações 

Descrição:  Os alunos dos cursos de Gestão Financeira, Ciências Contábeis e 

Administração desenvolveram a cartilha com o tema Inclusão e Diversidade 

nas Organizações, falando sobre como exercer a empatia no ambiente de 

trabalho, onde se apresenta: 

�”  O que significa o relacionamento interpessoal no trabalho; 

�” O impacto que um bom relacionamento no trabalho causa; 

�” Dicas de como praticar a empatia no ambiente de trabalho. 

As ações foram realizadas: 

�” 10/06, Parque Max Feffer �± Avenida Senador Roberto Simonsen, 90 �± 

Jardim Imperador �± Suzano; 

�” 13/06, Supermercado Primos �± Rua Jeca Tatu, 846 �± Vila Urupes �± 

Suzano; 

�” 13/06, Supermercado Spani �± Av. Francisco Ferreira Lopes, 596 �± Vila 

Jundiaí �± Mogi das Cruzes; 

�” 13/06, Casa Nova Ferragens �± SP-066, 378 �± Vila Jundiaí �± Mogi das 

Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro da ação de orientação no 
supermercado Primos 

Registro da ação de orientação no parque 
Max Feffer 



 
 

  Página 78 de 123 

5. Título: Produção e Orientação �± Cartilha A Importância da Comunicação 

no Ambiente de Trabalho 

Descrição:  Os alunos dos cursos de Gestão Comercial, Logística e Processos 

Gerenciais produziram a cartilha " A importância da Comunicação no Ambiente 

de Trabalho ", abordando os seguintes temas: 

�” Feedbacks; 

�”  Inclusão; 

�”  Assédio Moral; 

�” Comunicação Respeitosa; 

�” Comunicação Proativa; 

�” Comunicação Amistosa; 

�” Comunicação não violenta; 

�” Comunicação confidencial; 

�” Dica de como desenvolver uma comunicação mais eficiente entre os 

colaboradores. 

Além da produção de conteúdo, os alunos realizaram uma ação de orientação 

e distribuição das cartilhas no dia 10/06, para a comunidade presente no 

Mercado Municipal de Mogi das Cruzes, Rua Coronel Souza Franco, nº 440, 

Centro, Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

  
Registro das alunas no mercado municipal de 

Mogi das Cruzes 
Registro da ação de orientação no mercado 

municipal de Mogi das Cruzes 
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6. Título: Produção e Orientação �± Saúde Mental no Home Office 

Descrição: Os alunos dos cursos de Gestão Financeira, Ciências Contábeis e 

Administração realizaram uma pesquisa via Google Forms em uma empresa 

que atua de modo 100% home office, onde foi verificado uma insatisfação de 

seus colaboradores. 

Após análise da planilha, foi notado a necessidade de falarmos sobre o 

assunto, e criamos um folder interativo e com sugestões (dicas) que ajudem a 

promover a saúde mental. 

As ações foram realizadas: 

08/06, Parque Centenário �± Av. Francisco Rodrigues Filho, s/n �± Mogi das 

Cruzes; 

12/06, Ambientes coletivos públicos nas cidades de Arujá e Suzano. 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

7. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão 

Descrição: Os alunos do curso de Gestão Financeira produziram a cartilha 

Diversidade e Inclusão. 

O local escolhido para a realização da atividade de orientação foi o centro 

comercial, Av. Jaguari, Cidade Boa Vista, Suzano. Onde há uma boa 

localização e muitas lojas, além de ter um grande fluxo de pessoas e com 

Registro da ação de orientação na rodoviária 
de Arujá 

Registro da ação de orientação no Parque 
Centenário em Mogi das Cruzes  
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bastante comércios, a ação foi realizada no dia 09/06, nas seguintes lojas: 

Compacto Modas, Casa Bonitta, Joy Capas e Acessórios, Drogaria San Thiago 

e Twig. 

As pessoas abordadas ficaram surpresas pela iniciativa e acharam essencial 

esse tema estar sendo discutido. 

 

 

 

 

 

 

 

  

8. Título: Produção e Orientação �± Inclusão e Diversidade nas 

Organizações 

Descrição: Os alunos dos cursos de Processos Gerenciais e Gestão Recurso 

Humanos desenvolveram uma cartilha sobre como promover a inclusão e 

diversidade nas organizações, desenvolvido através de pesquisa de clima 

organizacional nas empresas, com os seguintes tópicos: 

�” A importância de instalações adequadas; 

�”  Benefícios; 

�”  Desenvolver a comunicação; 

�”  Treinamentos e educação; 

�” Respeito e ter empatia; 

�” Acolhimento; 

�” Diminuir a rotatividade; 

Registro da ação de orientação na loja Twig Registro da ação de orientação na drogaria 
San Thiago 
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�” Competitividade da empresa no mercado; 

�” Ambiente saudável. 

As ações foram realizadas: 

16/06, Nutrix Alimentos �± Av. Cavalheiro Nami Jafet, 1500 galpão 2 �± Vila 

Industrial �± Mogi das Cruzes; 

16/06, Bauny Cosméticos �± Av. Dr. Álvaro de Campos Carneiro, 242 �± Vila 

Brasileira �± Mogi das Cruzes; 

19/06, Book Fair Distribuidora �± Av. João XXIII, 1160 bloco M3 �± Jardim São 

Pedro �± Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão nas Empresas 

Descrição: Os alunos dos cursos de Processos Gerenciais e Ciências 

Contábeis elaboraram uma cartilha sobre como promover a Diversidade e 

Inclusão nas Empresas, com as seguintes informações: 

�” Como surgiu o tema diversidade e inclusão nas empresas; 

�” Qual a sua importância; 

�”  Relacionamento Interpessoal no trabalho; 

�” Como lidar com conflitos nas empresas; 

Registro da ação de orientação na empresa 
Book Fair 

Registro da ação de orientação na empresa 
Nutrix Alimentos, 
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�”  Dicas para desenvolver um bom relacionamento interpessoal nas 

empresas; 

�” Tipo de diversidade no trabalho. 

As orientações foram realizadas: 

10/06, Parque da Cidade �± Rua Jardelina de Almeida Lopes,451 �± Vila Parque 

Santana �± Mogi das Cruzes; 

16/06, Mello Assessoria Contabilidade e Jurídica �± Rua Antônio Cândido Vieira, 

746 �± Centro �± Mogi das Cruzes; 

18/06, Centro Cultural Monteiro Lobato �± Rua Domingos Victorino, 68 �± Jardim 

Cacique �± Suzano; 

19/06 - Capela Bom Pastor �± Rua Conchas, s/n �± Morada da Praia �± Bertioga. 

 

 

 

 

 

 

 

  

10. Título: Produção e Orientação �± Clima Organizacional 

Descrição: Os alunos do curso de Marketing desenvolveram uma cartilha 

sobre Clima Organizacional. 

�2�� �O�R�F�D�O�� �H�V�F�R�O�K�L�G�R�� �S�D�U�D�� �D�� �U�H�D�O�L�]�D�o�m�R�� �G�D�� �D�W�L�Y�L�G�D�G�H�� �G�H�� �R�U�L�H�Q�W�D�o�m�R�� �I�R�L�� �R�� �/�¶�D�� �-�X�R 

Confeitaria Artesanal, Av. Cap. Manoel Rudge, 1120 - Parque Monte Líbano, 

Mogi das Cruzes. Onde foram atendidos pelos funcionários e responsáveis 

pelo estabelecimento, após autorização os alunos realizaram uma ação de 

orientação sobre clima organizacional aos funcionários. 

Registro da ação de orientação no centro 
cultural Monteiro Lobato 

Registro da ação de orientação no centro 
cultural Monteiro Lobato 
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11. Título: Produção e Orientação �± Clima Organizacional 

Descrição:  Os alunos dos cursos de Recursos Humanos, Logística e 

�0�D�U�N�H�W�L�Q�J���G�H�V�H�Q�Y�R�O�Y�H�U�D�P���D���F�D�U�W�L�O�K�D���V�R�E�U�H���³�2���T�X�H���p���'�L�Y�H�U�V�L�G�D�G�H���H���,�Q�F�O�X�V�m�R�"�´ 

Diversidade significa variedade, pluralidade, diferença. É um substantivo 

feminino que caracteriza tudo que é diverso, que tem multiplicidade. 

Inclusão, representa um ato de igualdade entre os diferentes indivíduos que 

habitam determinada sociedade. 

Com a pesquisa realizada os alunos desenvolveram a cartilha com as 

seguintes informações: 

�” Formas de Inclusão; 

�” Ações de Diversidade e Inclusão nas empresas; 

�” Principais Benefícios; 

�” Garantir a Igualdade, Inclusão e Não-discriminação; 

�” Focar em educação e treinamentos; 

�” Criar uma área separada na empresa; 

�” Saúde mental e emocional; 

�” Estimular conversas sobre diversidade e inclusão; 

�” Qual a importância da equidade dentro de uma organização 

Registro da ação de orientação no 
estabelecimento L´a Juo Confeitaria 

Artesanal 



 
 

  Página 84 de 123 

�” A empresa se torna referência. 

A ação de orientação ocorreu: 

Parque Centenário �± Cesar de Souza �± Av. Francisco Rodrigues Filho, s/n° - 

Cesar de Souza, Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão no Trabalho 

Descrição:  Os alunos dos cursos de Gestão da Qualidade e Gestão Comercial 

desenvolveram a cartilha sobre Diversidade e inclusão no trabalho. 

A inclusão no local de trabalho é um ambiente colaborativo, de apoio e respeito 

que aumenta a participação e contribuição de todos os funcionários. Na 

verdade, a real inclusão remove todas as barreiras, discriminação e 

intolerância. Quando aplicada corretamente no local de trabalho, é natural que 

todos se sintam incluídos e apoiados. 

A ação foi realizada em 18/06, em ambientes coletivos públicos. 

 

 

 

 

  

Registro da ação de orientação no parque 
centenário  
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13. Título: Produção e Orientação �± Inclusão e Diversidade no Clima 

Organizacional 

Descrição: Os alunos dos cursos de Gestão Financeira e Logística criaram a 

cartilha sobre Inclusão e Diversidade no Clima Organizacional. 

Os locais escolhidos para as realizações das atividades de orientação foram a 

Barbearia Los Crentes, Rua Konoi Endo, 331 �± Vila Bela Vista, Suzano e 

ambientes coletivos públicos. Onde foi informado o quanto é importante que 

todos tenham a mesma oportunidade e tratamento dentro de uma empresa, 

relatamos que a comunicação entre os funcionários é de grande importância 

pois se encaixa na inclusão. Para uma pessoa se sentir incluída em 

determinado grupo da empresa a comunicação é de extrema importância, 

então o simples ato de se comunicar pode se enquadrar em inclusão. 

 

 

 

 

 

  

Registro dos alunos no parque centenário 
ação de orientação   

Registro da ação de orientação na Barbearia 
Los Crentes   
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14. Título: Produção e Orientação �± Inclusão e Diversidade nas 

Organizações 

Descrição: Os alunos dos cursos Gestão de Qualidade, Logística e Recursos 

Humanos, colocaram em prática o aprendizado adquirido em aula, 

compartilhando nas comunidades e empresas o tema Diversidade e Inclusão. 

Você sabia que para pessoas portadoras de deficiência existe a lei de cotas? 

Sim ela existe é a lei nº 8.213/1991, que obriga toda empresa com mais de 100 

funcionários a cumprir um percentual de colaboradores deficientes. Mas a 

inclusão não é somente neste âmbito, a inclusão abrange outras atmosferas 

regidas ou não por leis que precisamos respeitar, pois Inclusão é a nossa 

capacidade de entender e reconhecer o outro e assim ter o privilégio de 

conviver e compartilhar com pessoas diferentes de nós. 

As ações foram realizadas: 

16/06, Empresa TMKT �± Av. Brasil,1230 �± Calmon Viana �± Poá; 

18/06, Mogi Shopping �± Av. Vereador Narciso Sague Guimarães, 1001- Jardim 

Armênia, Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro da ação de orientação no Mogi 
Shopping  

Registro da ação de orientação na empresa 
TMKT   
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15. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão no Ambiente de 

Trabalho 

Descrição:  Os alunos do curso tecnólogo Logística desenvolveram a cartilha 

sobre Diversidade e Inclusão no Ambiente de Trabalho. Com as seguintes 

informações: 

�x Orientação sexual; 

�” Gênero; 

�” Cultura; 

�” Raça / Etnia; 

�” Perfil Cognitivo; 

�” �3�&�'�¶�V�� 

�” Geração; 

�” Religião e espiritualidade. 

As ações foram realizadas entre os dias 01 e 16/06, em ambientes coletivos 

públicos e na empresa Cagt Transportes e Logística �± Rodovia Raposo 

Tavares, KM64,5, Marmeleiro Mairinque/SP. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Registro da ação de orientação na empresa 
Cagt Transportes e Logística 
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16. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão: Benefícios 

Laborais Dentro da Organização Devido a Prática da Diversidade e 

Inclusão. 

Descrição: Os alunos dos cursos de Gestão Recursos Humanos, Marketing, 

Administração e Processos Gerenciais desenvolveram a cartilha sobre 

Benefícios Laborais Dentro da Organização Devido a Prática da Diversidade e 

Inclusão 

O local escolhido para a realização da atividade de orientação, foi o Parque da 

Cidade, Rua Jardelina de Almeida Lopes, 451 �± Parque Santana, Mogi das 

Cruzes. Onde foi realizada uma atividade de orientação focada no tema da 

diversidade e inclusão, buscando promover a conscientização e a valorização 

da diversidade de pessoas em nossa sociedade dentro do ambiente 

profissional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão nas 

Organizações 

Descrição:  Os alunos dos cursos de Gestão Comercial, Gestão de Qualidade 

e Marketing elaboraram a cartilha Diversidade e Inclusão nas Organizações 

para levar conhecimento à comunidade sobre conceitos como: 

�”   O que é diversidade? 

�” O que é inclusão? 

Registro da ação de orientação no parque da 
cidade 

Registro da ação de orientação no parque da 
cidade 



 
 

  Página 89 de 123 

�” Qual a importância da diversidade e da inclusão dentro de uma 

organização? 

�” O que essas práticas acrescentam? 

�” O que a ausência de um ou ambos pode provocar no quadro de 

colaboradores e nos resultados da empresa? 

�” Como promover essas práticas para tornar o ambiente melhor para 

todos? 

A ação foi realizada em 11/06, em ambientes coletivos públicos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

18. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Comunicação no 

Ambiente de Trabalho 

Descrição: Os alunos dos cursos de Gestão em Recursos Humanos e Gestão 

Financeira desenvolveram a cartilha com o tema Diversidade e Comunicação 

no Ambiente de Trabalho. Onde levaram a comunidade o conhecimento e dicas 

de como melhorar o ambiente de trabalho. As ações foram realizadas em 

ambientes coletivos públicos e na empresa Jal Industrial, Av. General Motors, 

1877 - Taboão, Mogi das Cruzes. 

 

 

 

Registro dos alunos no parque centenário 
ação de orientação   

Registro da ação de orientação no parque 
centenário  
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19. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão no Mundo 

Corporativo 

Descrição: Os alunos dos cursos de Gestão de Recursos Humanos, Gestão 

da Qualidade e Administração, orientaram a comunidade sobre a importância, 

benefícios e formas de diversidade e inclusão nas empresas. 

Diversidade e Inclusão é um tema que aborda as pessoas e suas 

singularidades, como são inseridas em diferentes espaços. Cada vez mais as 

empresas estão se conscientizando de que vivemos em uma sociedade com 

pessoas diferentes, por isso existe a preocupação em promover ações de 

Diversidade e Inclusão nas empresas, trazendo assim profissionais com 

diferentes perfis. Essa é uma forma de aproveitar melhor os talentos, garantir 

representatividade e promover inovação. Afinal, pessoas diferentes, têm ideias 

diferentes, que podem contribuir para melhoria dos resultados da empresa. 

As ações foram realizadas em ambientes coletivos públicos. Onde os alunos 

mostraram os conceitos, benefícios e a importância de implementar a política 

de Diversidade e Inclusão. 

 

 

 

 

Registro da ação de orientação na empresa 
Jal Industrial 

Registro da ação de orientação no terminal 
estudantes 
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20. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão nas 

Organizações 

Descrição:  Os alunos do curso de Administração desenvolveram a cartilha 

sobre Diversidade e inclusão nas organizações. Com as seguintes 

informações: 

�” Liberdade de expressão; 

�” Acolhimento; 

�” PCD nas organizações; 

�” Motivação; 

�” Empatia; 

�” Como ter um ambiente de trabalho saudável; 

�” A importância dos feedbacks nas organizações; 

�” Líderes nas organizações; 

�” Plano de Carreira; 

�” Inclusão de mulheres em cargos hierárquicos. 

Além da produção de conteúdo e criação, os alunos realizaram orientação e 

distribuição das cartilhas para a comunidade em ambientes coletivos públicos e 

Registro dos alunos no parque Max Feffer 
ação de orientação   

Registro da ação de orientação no parque 
Max Feffer   
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na empresa Newline, Rua Sônia, 101 �± Jardim Aeródromo Internacional, 

Suzano. As Ações foram realizadas entre os dias 16 e 19/06. 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. Título: Produção e Orientação �± Bem-Estar no Ambiente de Trabalho 

Descrição:  O trabalho de orientação foi realizado em quatro empresas 

diferentes, sendo elas: Uni-Bal Técnica em Sistemas de Pesagem e 

Automação, Empresa Royal Química LTD, Winover Contact Center e Padaria 

Tita. Cada integrante do grupo fez a ação proposta na empresa onde trabalha. 

O grupo optou por dar andamento dessa forma devido ao deslocamento entre 

as cidades de residência de cada um e com isso tiveram a oportunidade de 

levar as informações acerca do trabalho proposto para mais pessoas, 

abrangendo bem os aspectos do Bem-estar no Ambiente de Trabalho. No 

geral, as pessoas ficaram bastante interessadas com o conteúdo, passando a 

ter um olhar mais atento a pequenas mudanças que podem ser feitas no dia a 

dia do ambiente corporativo, para que este se torne cada vez mais agradável. 

 

 

 

 

  

Registro da ação de orientação no posto de 
saúde Jardim Maricá    

Registro da ação de orientação na empresa 
Newline  

Registro da ação de orientação na empresa 
UNI-BAL    

Registro da ação de orientação na empresa 
UNI-BAL    
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22. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão no Ambiente 

Organizacional 

Descrição: O trabalho desenvolvido pelos alunos do curso tecnólogo em 

Logística teve como objetivo apresentar práticas que podem auxiliar a 

promover um melhor ambiente de trabalho, no qual proporciona a curto prazo 

maior eficiência, criatividade e produtividade na organização. 

Os alunos realizaram um trabalho de conscientização no bairro do Jardim 

Santa Tereza, Mogi das Cruzes. Onde foram abordadas pessoas 

(comunidade), para falar sobre algumas atitudes que podem ser tomadas para 

a inclusão no ambiente do trabalho. Sendo algum deles: 

�” Boa comunicação; 

�” Flexibilidade; 

�” Empatia; 

�” Atividades de sensibilização e treinamento; 

�” Respeito às diferentes origens, culturas e gêneros. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Registro da ação de orientação na praça 
Santa Tereza 
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23. Título: Produção e Orientação �± Os Conflitos no Ambiente de Trabalho 

Descrição:  Os alunos dos cursos de Administração e Gestão de Recursos 

Humanos elaboraram a cartilha através de uma pesquisa de clima 

organizacional de grau de satisfação dos colaboradores, abordando os temas: 

�” Diversidade e Inclusão; 

�” Falta de reconhecimento; 

�” Assédio moral; 

�” Falta de plano de carreira; 

�” Sobrecarga de tarefas; 

�” Baixa remuneração; 

�” Auxílio e benefícios; 

�” Falta de feedback; 

�” Alta rotatividade; 

�” Empatia no ambiente de trabalho. 

Além da produção de conteúdo e criação, os alunos realizaram orientação e 

distribuição das cartilhas nos seguintes locais: 

27/05, Outlet Premium Grande São Paulo �± Estrada de São Bento, 9550 �± 

Jardim Josely, Itaquaquecetuba; 

03/06, Mogi Shopping - Av. Ver. Narciso Yague Guimarães, 1001 �± Jardim 

Armênia, Mogi das Cruzes; 

05/06, Empresa Formica �± Estrada Portão do Honda, 120 �± Jardim Revista, 

Suzano; 

07/06, Empresa Simpar Colaboradora Movida Avenida Saraiva, 400 �± Brás 

Cubas, Mogi das Cruzes; 

09/06, Assaí Atacadista �± Av. Aricanduva, 5555 �± Jardim Marília - São Paulo. 
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24. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão nas Empresas 

Descrição:  Os alunos do curso de Gestão em Recursos Humanos 

desenvolveram a cartilha com o tema Diversidade e Inclusão nas Empresas. 

Que seria transformar o ambiente organizacional para incluir todas as pessoas. 

Empresas que promovem a diversidade e inclusão acreditam que são as 

diferenças que fazem crescer, estimulam a inovação, constroem equipes mais 

engajadas e proporcionam diversos pontos de vista para a tomada de decisão. 

As ações de orientação ocorreram em ambientes coletivos públicos, Hospital 

Ipiranga Mogi das Cruzes e Isolafácil �± Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Registro da ação de orientação no Mogi 
Shopping - livraria leitura 

Registro da ação de orientação na Empresa 
Formica 

Registro da ação de orientação na empresa 
Isolafácil 

Registro da ação de orientação no Hospital 
Ipiranga 
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25. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão nas Empresas 

Descrição:  Os alunos do curso de Tecnologia em Logística desenvolveram a 

cartilha sobre Diversidade e Inclusão nas Empresas. Com informações sobre: 

�” Como Promover a Diversidade e a Inclusão nas empresas; 

�” Quais os Principais Benefícios da Diversidade no Trabalho; 

�” Exemplos de Diversidade e Inclusão nas Empresas; 

�” Leis que garantem a Inclusão e equidade do portador de 

Deficiência nas empresas; 

Além da produção de conteúdo e criação da cartilha, os alunos realizaram 

orientação e distribuição das cartilhas em ambientes coletivos públicos. 

 

 

 

 

 

 

 

  

26. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão nas Empresas 

Descrição: Os alunos dos cursos de Gestão em Recursos Humanos e 

Administração produziram a cartilha sobre Diversidade e Inclusão nas 

Empresas. Onde realizaram uma abordagem enriquecedora junto aos 

frequentadores do Parque Centenário, Av. Francisco Rodrigues Filho, s/n, Mogi 

das Cruzes, destacando a relevância da diversidade e da inclusão no âmbito 

profissional. Proporcionando a todos a oportunidade de aprofundar seus 

conhecimentos neste tema primordial. Além disso, os alunos promoveram uma 

apresentação na empresa O Boticário, Centro, Mogi das Cruzes. Onde 

Registro da ação de orientação no Parque da 
Cidade 
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enalteceram-se os valores intrínsecos a um ambiente laboral plural e inclusivo, 

propiciando conscientização e reflexão entre todos os colaboradores presentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. Título: Produção e Orientação �± Relações Humanas nas Escolas �± 

Clima Organizacional com o foco na inclusão e diversidade 

Descrição: Esta atividade é uma reflexão sobre Clima Organizacional aplicado 

em um ambiente escolar com o foco na Inclusão e Diversidade. Essa reflexão 

procurou compreender e analisar em diversos aspectos a relação entre os 

profissionais que atuam nas nossas escolas, como esses profissionais se 

sentem engajados e incluídos em seu local de trabalho, como o respeito às 

diversidades podem contribuir com a motivação da equipe. Tendo como 

objetivo geral observar o Clima Organizacional no meio educacional e com a 

finalidade específica de identificar como os profissionais da área da educação 

se sentem incluídos e motivados diante a diversidade que vivem em seu 

ambiente de trabalho. Para este estudo, foi utilizado uma pesquisa de campo 

com esses profissionais da educação, a reflexão do artigo Imaginário 

Organizacional das Relações Interpessoais aplicado ao ambiente escolar e as 

Teorias da Administração referente à Cultura Organizacional, Clima 

Organizacional, Motivação, Relações Interpessoais entre outros temas 

relacionados Administração.  

A atividade constituiu numa ação de orientação aos professores e demais 

funcionários da Creche Fraternidade Santo Antônio de Pádua. Foi uma 

Registro dos alunos no Parque Centenário Registro da ação de orientação no Parque 
Centenário 
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intervenção muito rica e proveitosa na qual tiveram oportunidade de conhecer o 

local e o trabalho desenvolvido na Creche. Desfrutaram da oportunidade de 

conversar com os funcionários, escutando suas experiências, suas percepções 

e os sentimentos que esses funcionários cultivam pelo seu local de trabalho. 

Os alunos poderão perceber toda a harmonia positiva que esses funcionários 

sentem pelo seu trabalho e pelas atividades que executam. Com isso tivemos a 

chance de conversarmos e orientá-los sobre: 

�” Clima organizacional �± síntese das percepções dos 

colaboradores sobre a organização e o ambiente de trabalho; 

�” Cultura Organizacional �± essência da organização que guia e 

define os padrões de comportamento e de atitudes que governam 

a entidade; 

�” Inclusão �± reconhecer que as pessoas possuem aspectos 

próprios e com isso tomar atitudes que possam acolhê-las em 

condições iguais de desenvolvimento e participação no meio 

organizacional; 

�” Diversidade �± corresponde a diversas características que definem 

a identidade de um indivíduo; 

�” Acolhimento �± é o processo de integrar e adaptar os novos 

colaboradores, respeitando suas diversidades, com intuito de 

motivar e ambientá-los a cultura organizacional; 

�” Motivação �± é um fator que impulsiona o colaborador assumir 

determinadas atitudes que podem ser satisfatórios ou não para a 

empresa, isto é, uma força que interfere diretamente na 

satisfação e no desempenho; 

�” Satisfação �± é como as pessoas se sentem e o quanto gostam do 

ambiente em que trabalham; 

�” Participação �± no meio educacional, o maior lucro é a formação 

de bons alunos, por isso a participação de todos e em todas as 

áreas, com exemplo, o respeito à Diversidade e a Inclusão de 
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todos, permitirá que tenhamos um clima organizacional com 

�³�O�X�F�U�R�V�´���H�V�S�O�r�Q�G�L�G�R�V�� 

 

 

 

  

 

 

 

 

28. Título: Produção e Orientação �± Network de Cartilha: Expansão de 

Perspectivas 

Descrição: Os alunos do curso de Gestão em Recursos Humanos realizaram 

pesquisas de clima que teve como objetivo medir os prós e contras da 

organização e colaboradores, para que possa ser avaliado os cenários, visando 

manter um ambiente de trabalho saudável e sustentável. Tendo como meta 

identificar os gaps organizacionais, pessoais e operacionais, para assim 

elaborar planos de melhoria, desenvolvimento profissional e emocional. No 

modelo de design think, destrinchar os problemas, onde em conjunto 

montamos os planos, mapeando seus riscos e benefícios, sempre tendo como 

foco o colaborador e CIA. 

O planejamento e direcionamento engaja, mas o reconhecimento transforma e 

motiva. 

As ações foram realizadas: 

�” Network Corporativo �± Júlio Simões Logística (JSL) intermodal; 

�” Network Urbano �± Boulevart Glicério; 

�” Network Urbano �± Praça Assumpção Ramirez Eroles. 

Registro dos alunos UMC e funcionários da 
creche Fraternidade Santo Antônio 
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29. Título: Produção e Orientação �± Inclusão e Diversidade 

Descrição:  Os alunos do curso de Gestão em Recursos Humanos criaram a 

cartilha sobre Inclusão e Diversidade. 

Foi realizado um trabalho de orientação e conscientização na escola de cursos 

profissionalizantes Microlins e na Igreja Batista, Mogi das Cruzes. Onde foram 

orientados sobre a importância dessas ações e como aplicá-las no dia a dia. 

Podemos citar alguns tópicos como: 

�” Conheça mais sobre a importância da inclusão; 

�” Liberdade de expressão; 

�” Empatia; 

�” Acolhimento; 

�” Respeito. 

 

 

 

 

 

 

Registro da ação de orientação na empresa 
JSL 

Registro da ação de orientação no Boulevart 
Glicério 

Registro da ação de orientação na escola 
Microlins 

Registro da ação de orientação na igreja 
Batista  
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30. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão no Mercado de 

Trabalho 

Descrição:  Os alunos do curso de Ciências Contábeis desenvolveram a 

cartilha sobre Diversidade e Inclusão no Mercado de Trabalho com sugestões e 

boas práticas, contribuem para um melhor ambiente de trabalho. 

Além da produção de conteúdo e criação, os alunos realizaram orientação e 

distribuição das cartilhas nos seguintes locais: 

Komatsu �± Rodovia Índio Tibiriçá, �± Suzano; 

Empresa Audac �± Rua Guaraciaba, 500 �± Calmo Viana; 

Contabilidade Makoto Endo �± Rua Senador Dantas, 141 �± Mogi das Cruzes; 

Empresa AutoCredcar �± Rua Coronel Ramalho, 621 �± Guararema; 

Empresa Arujá Prime Imóveis �± Estrada de Santa Isabel, 1201 sala 101 �± 

Arujá; 

Ambientes coletivos públicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

31. Título: Produção e Orientação �± Atitudes Pela Vida 

Descrição: Alunos do curso de Administração e Ciências Contábeis 

desenvolveram uma cartilha de como ter uma rotina equilibrada no ambiente de 

trabalho. Buscando orientar a comunidade sobre a importância de uma vida 

equilibrada. Após a produção do conteúdo, os alunos foram a duas empresas, 

Registro da ação de orientação na empresa 
Arujá Prime Imóveis 

Registro da ação de orientação na empresa 
Komatsu 
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onde orientaram os colaboradores e seus funcionários sobre a importância de 

uma rotina equilibrada. 

As ações foram realizadas: 

Empresa Klabin S.A �± Suzano; 

Empresa Bratec Indústria e Comércio de Equipamentos Ltda �± 

Itaquaquecetuba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

32. Título: Produção e Orientação �± Diversidade e Inclusão no Trabalho 

Descrição:  Os alunos do curso tecnólogo em Logística desenvolveram uma 

cartilha sobre Diversidade e Inclusão no Trabalho. Com informações sobre: 

�” Conscientização e sensibilização; 

�” Comunicação inclusiva; 

�” Promover a diversidade; 

�” Diálogo aberto; 

�” Benefícios da diversidade e inclusão para a sociedade. 

Diversidade e inclusão são importantes em organizações para valorizar as 

diferenças individuais e criar um ambiente justo e igualitário. Promovem um 

ambiente saudável e produtivo e contribuem para uma sociedade mais justa. A 

ação foi realizada em ambientes coletivos públicos. 

Registro da ação de orientação na empresa 
Bratec 
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33. Título: A Falta de Saneamento Básico e Desamparo Governamental  

Descrição: A falta de saneamento básico e o desamparo governamental são 

problemas sérios que afetam muitas regiões ao redor do mundo, especialmente 

em países em desenvolvimento. Essas questões têm impactos significativos na 

saúde, no meio ambiente e na qualidade de vida das pessoas. 

O saneamento básico abrange uma série de serviços, como acesso a água 

potável, tratamento de esgoto, coleta e disposição adequada de resíduos 

sólidos. Quando esses serviços são deficientes ou inexistentes, as 

comunidades enfrentam diversos problemas. 

Saúde e meio ambiente 

A saúde e o meio ambiente estão interligados de maneiras significativas. O 

estado do meio ambiente tem um impacto direto na saúde humana e vice-

versa. Aqui estão alguns pontos importantes que relacionam saúde e meio 

ambiente: 

�x Qualidade do ar; 

�x Água potável; 

�x Mudanças climáticas; 

�x Uso de pesticidas e produtos químicos; 

�x Biodiversidade; 

Registro da ação de orientação com os 
comerciantes no Parque Centenário   
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�x Desenvolvimento sustentável. 

A saúde humana e o meio ambiente são interdependentes. Proteger e 

preservar o meio ambiente é essencial para garantir a saúde e o bem-estar das 

pessoas, enquanto promover a saúde humana também é fundamental para 

criar uma sociedade mais consciente e sustentável em relação ao meio 

ambiente. 

A ação foi realizada no dia 20/06, local estação Estudantes da CPTM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34. Título: A Inclusão e a Diversidade no Clima Organizacional  

Descrição: Os alunos do curso de Administração desenvolveram uma 

�S�H�V�T�X�L�V�D���F�U�L�D�G�D���Q�R���³�J�R�R�J�O�H���I�R�U�P�V�´���F�R�P���S�H�U�J�X�Q�W�D�V���V�R�E�U�H��ambiente de trabalho, 

produziram banner com as informações atraves das respostas coletadas, foi 

verificado que um dos maiores fatores que vem atrapalhando o ambiente de 

trabalho é a comunição dentro das empresas. 

Após levantamento das informações, os alunos realizaram uma apresentação 

na empresa Verde & cia - Rodovia Professor Alfredo Rolim de Moura km 79 �± 

Salesópolis. Criando soluções de melhorias no ambiente de trabalho, ja que 

algumas perguntas das pesquisas foram respondidas por colaboradores desta 

empresa, chegando a conclusão de que a comunicação é um fator muito 

importante para o desenvolvimento de todos.  

Registro da ação de orientação na estação 
Estudantes da CPTM 

Registro da ação de orientação na estação 
Estudantes da CPTM 



 
 

  Página 105 de 123 

 

 

 

 

 

 

 

 

35. Título: Diversidade e Inclusão das Organizações  

Descrição:  Diversidade e inclusão são temas urgentes dentro das 

organizações. É muito comum que essa urgência gere certa ansiedade em 

querer aplicar rapidamente políticas na organização. Apesar dessa ansiedade 

ser um combustível que faz com que essas mudanças realmente aconteçam, é 

importante ter calma e paciência para entender que transformações não 

acontecem do dia para noite. 

Os alunos, selecionaram seis ações fundamentais para iniciar esse processo 

de transformação: 

1. O líder deve promover a igualdade e inclusão ao estabelecer objetivos e 

metas, garantir que as políticas sejam corretas e realmente inclusivas, e 

estimular os colaboradores a se engajarem com o tema; 

2. Gênero, orientação sexual, raça, etnia, idade, crenças, pessoas com 

deficiência, não podem ser motivos para excluir ou discriminar essas 

pessoas; 

3. Devem ser criadas e estabelecidas políticas internas de tolerância zero à 

violência, além de políticas de consequências que fortaleçam a cultura 

de inclusão e respeito da organização; 

Registro da ação de orientação na empresa 
Verde & cia 
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4. As empresas devem criar e implementar treinamentos e políticas 

internas para educar os colaboradores e inibir o desrespeito e a 

discriminação; 

5. Incentivar e aplicar políticas de diversidade e inclusão traz para a 

empresa múltiplos benefícios e resultados; 

6. Para gerar transformação e desenvolver uma empresa mais diversa e 

inclusiva, é preciso começar pelo diagnóstico: identificar como está a 

diversidade da empresa hoje. A partir de então, estabelecer metas e 

objetivos. 

A ações foram realizadas no dia 20/06, em ambientes coletivos públicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

36. Título: Diversidade e Inclusão  

Descrição: Os alunos dos cursos de Administração, Logística e Gestão em 

Recursos Humanos elaboraram uma cartilha sobre Diversidade e Inclusão com 

foco no tema PCD (Pessoa com Deficiência). Com informações sobre: 

�x Conceito de PCD; 

�x Desafios na Contratação de PCD; 

�x Dados do IBGE; 

�x Dados de Pesquisas; 

�x Média Salarial; 

Registro da ação de orientação em ambientes 
coletivos públicos  

Registro da ação de orientação em ambientes 
coletivos públicos  
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�x Lei de Cotas. 

A ações foram realizadas em 14 e 16/06, Supermercado Shibata �± Mogi das 

Cruzes e �V�X�S�H�U�P�H�U�F�D�G�R���'�¶�D�Y�y���± Suzano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

37. Título: Ação e Orientação - Cartilha Inclusão e Diversidade no 

Ambiente de Trabalho  

Descrição:  Ação e Orientação - Cartilha Inclusão e Diversidade no ambiente 

de Trabalho. Os alunos do curso Gestão de Recursos Humanos realizaram 

uma ação de conscientização nas comunidades através do apoio de folhetos 

sobre o tema inclusão e diversidade no mercado de trabalho. Dentro da cartilha 

foram abordados dois temas retirados da pesquisa de campo realizadas no 

trabalho de (DPP). São eles os benefícios oferecidos para os funcionários e 

crescimento profissional. Durante as ações realizadas orientamos as pessoas 

sobre como: 

�x Crescer profissionalmente; 

�x Direitos de uma pessoa com deficiência dentro da empresa; 

�x Lei de cotas e a lei da inclusão social; 

A ação foi focada em pessoas que já estão no mercado de trabalho, entre eles 

donos de lojas e pais de família, trazendo a eles a importância da pauta e a 

necessidade do conhecimento sobre o assunto.  

Registro da ação de orientação no 
�V�X�S�H�U�P�H�U�F�D�G�R���'�¶�D�Y�y 
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Locais das ações: 

- Poá 15/06/2023- Supermercado X Av. Vital Brasil, 1031 - Vila Monteiro, Poá �±  

- Mogi das Cruzes 16/06/2023- Hortifruti do Cirino - Rua Augusto Regueiro, 

600- Jundiapeba 

- Mogi das Cruzes 17/06/2023- Sacolão Oliveira - Rua José Galucci- 162 �± 

Jundiapeba 

- Mogi das Cruzes 17/06/2023- Comércio do Araújo- Avenida Almerinda Villela 

Ferreira, 44- Brás Cubas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

38. Título: Ação e Orientação - Cartilha Inclusão e Diversidade no 

Ambiente de Trabalho  

Descrição: Os alunos do curso de Recurso Humanos desenvolveram a cartilha 

Inclusão e diversidade nas Empresas. Onde, foi apresentada todos os tópicos 

para a comunidade, Como:  

�x Ambiente Inovador; 

�x Melhor Comunicação interna; 

�x Aumento do bem-estar dos empregados; 

�x Assédio moral no trabalho;  

�x PCD;  

Registro da ação de orientação no 
Supermercado X 
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�x LGBTQIP+  

�x Racismo; 

�x Machismo; 

�x Empatia;  

�x Inclusão. 

A empresa HJR Mecânica Hidráulica, localizado na cidade de Suzano, 

autorizou os alunos da UMC apresentar o trabalho e explicar a importância da 

Inclusão e diversidades nas empresas, para os seus funcionários em seu 

horário de almoço. Sendo assim, foi feito uma abordagem com explicação 

sobre a importância de cada tópico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

39. Título: Produção e Ação �± Folheto de Inclusão e Diversidade nas 

Organizações  

Descrição:  Os alunos do curso de Administração e Logística desenvolveram o 

folheto Inclusão e Diversidades nas Organizações, comprometimento individual 

resulta em um bom relacionamento coletivo, apesar de suas diferenças. 

Tópicos de um bom relacionamento: 

�x Ter uma relação harmoniosa com os indivíduos; 

�x Aprender a respeitar opiniões diferenças; 

Registro da ação de orientação na empresa 
HJR Mecânica Hidráulica 
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�x Trabalhar em equipe;  

�x Ter empatia; 

�x Ter consciência que em uma organização, cada indivíduo é importante; 

�x Expor suas ideias para melhorar o trabalho;  

�x Reconhecer e respeitar seus limites;  

�x Ter uma comunicação respeitosa;  

�x Respeito as diferenças étnicas, culturais e sociais;  

�x Valorizar as qualidades dos indivíduos. 

A ação foi realizada no dia 23/06, JSL S/A - Companhia Suzano de Papel e 

Celulose - R. Prudente de Morais, 4006 - Vila Santana, Suzano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro da ação de orientação na empresa 
JSL 
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III - CURSOS DE CAPACITAÇÃO 

 

1. Título: Curso Introdutório: As Fases da Vida 

Descrição:  Atividade teórica, o curso abordou os aspectos que compreendem 

as fases da vida do ser humano, desde o nascimento até a senilidade, como as 

mudanças fisiológicas que ocorrem ao nascer, o desenvolvimento infantil, a 

puberdade, o controle da micção ao longo da vida, a menopausa, e a 

senescência. 

Data: 13 de fevereiro de 2023 

Local: remoto 

 

2. Título: Fratura em Idosos 

Descrição:  O minicurso em fratura de idosos contou com a participação de 

dois médicos especialistas que englobam osteoporose, deposição de cálcio na 

senescência, prevenção de quedas e outros assuntos relacionados. 

Ministrado: Dra. Mariana Luisa Vieira Lima e Dra. Gabriela Vincenzi de Souza 

Amorim  

Data: 14 de fevereiro de 2023 

Local: remoto 

 

3. Título: Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) 

Descrição:   Minicurso oferecido pelo Comitê de Ética em Pesquisa Envolvendo 

Seres Humanos da Universidade de Mogi das Cruzes �± CEP/UMC 

Abordou o tema O papel do Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) nas pesquisas 

acadêmicas em conformidade com as Resoluções 466/12 e 510/16 do 

Conselho Nacional de Saúde. Teve como objetivo: 

�” Expor os antecedentes históricos sobre Bioética; 
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�” Discorrer sobre a necessidade de aprovação do CEP; 

�” Apresentar o CEP-UMC e suas funções; 

�” Instruir sobre o modo de preenchimento da Plataforma Brasil; 

�” Instruir sobre as estruturas do trabalho científico. 

Ministrado: Prof.ª Dra. Camila Batista da Silva de Araujo Candido 

Data: 17 de março de 2023 

Local: remoto 

  

4. Título: Sem Fronteiras Jurídicas 

Descrição:  O minicurso teve como foco, a luta da mulher na carreira jurídica, e 

os espaços conquistados por elas no âmbito jurídico. Neste mês em que se 

comemora o dia das mulheres é importante demonstrar que não há fronteiras 

que elas não possam transpor. E ainda trazer para os jovens operadores de 

direito, informações sobre o que esperar ao deixar o ambiente acadêmico e 

qual o apoio esperado da OAB Mogi aos futuros advogados. 

Ministrado: Dra. Ana Paula de Andrade �± Vice-Presidente da OAB e Dr. Bruno 

Matos �± Presidente da Comissão da Jovem Advocacia. 

Data: dia 23 de março de 2023 

Local: remoto 

 

5. Título: Micotoxinas na produção animal 

Descrição:  O minicurso teve como objetivo desenvolver uma visão do aluno 

sobre os alimentos envolvidos com intoxicações dos animais por micotoxinas, 

sua formação no alimento, seus mecanismos de disseminação e patogenia em 

casos de intoxicação, bem como as condutas com os animais intoxicados. 

Detalha ainda as medidas de prevenção, controle, limites de tolerância e 

métodos de detecção empregados. 
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Ministrado: Dr. Luciano Moraes Sá e Dra. Juliana Viegas de Assis 

Data: 23 de março de 2023 

Local: presencial UMC 

  

6. Título: Curso de Clown 

Descrição:  �2�� �³�&�X�U�V�R���G�H�� �&�O�R�Z�Q�´�� �p���G�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�G�D�G�H���G�D�� �/�L�J�D�� �$�F�D�G�r�P�L�F�D���G�D��

Alegria. O objetivo deste curso é a orientação para atendimento humanizado 

caracterizado em visitas, através da técnica de Palhaçaria como ferramenta 

prática e de pesquisa. O curso foi aberto para todos os alunos da UMC, teve 

início dia 18 de março e se encerrou dia 24 de junho. 

Ministrado: Luciana Zitei �± Atriz, Palhaça, Pedagoga e Pós-graduada em 

Projetos de atendimento Social 

Data: 18 de março de 2023 

Local: presencial UMC 

 

7. Título: Estudos das Estruturas de Madeira Engenheirada 

Descrição:  O curso teve como objetivo apresentar a utilização de madeira de 

reflorestamento, pinus e eucalipto para edificações e cálculos estruturais. 

Ministrado: Eng. José Alberto Correia Gonçalves Neto - Projetista/Calculista da 

empresa CrossLam Brasil. 

Data: 28 de março de 2023 

Local: presencial UMC 

 

8. Título: Perícia Criminal 

Descrição:  A perícia criminal é atividade típica de Estado, de cunho técnico-

científico, prevista no Código de Processo Penal, que visa a analisar vestígios, 
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sendo indispensável para elucidação de crimes. O objetivo do minicurso é se 

aprofundar nos processos periciais com ênfase em toxicologia forense. 

Ministrado: Dr Paulo Akinori e Dra. Raquel Barbosa Cintra 

Datas: 30 de março de 2023 

Local: presencial UMC 

  

9. Título: Ludicidade na infância: Jogos e Brincadeiras como Recurso 

de Aprendizagem 

Descrição:  O minicurso de capacitação ocorreu em dois encontros o primeiro 

no dia 31/03, onde foram apresentados aos alunos conceitos sobre jogos e 

brincadeiras, público-alvo, classificação e diferenças das dinâmicas recreativas, 

papel do profissional da educação física na aplicação das atividades. 

Neste dia os alunos vivenciaram jogos, brincadeiras, quebra-gelo e rodas 

cantadas aplicadas pela professora. 

No segundo encontro os alunos foram orientados na elaboração das atividades 

com base na teoria e prática do primeiro dia. Para finalizar os participantes 

colocaram em prática as atividades. A capacitação será finalizada com 

feedback dos pontos fortes e pontos a serem melhorados. 

Após a capacitação os alunos estarão aptos para realizar atividades junto à 

comunidade. 

Ministrado: Prof.ª Me. Geovana Mellisa Castrezana Anacleto e Prof.ª Sunamita 

Domingos Neves Precioso 

Data: 31 de março de 2023 

Local: presencial UMC 
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10. Título: Curso Teórico-prático de Anatomia Aplicada à Castração de 

Cães e Gatos 

Descrição:  A prática de castração de cães e gatos vem crescendo a cada dia 

e é uma das cirurgias mais realizadas na medicina veterinária. A despeito 

disso, ainda surgem várias dúvidas dos médicos veterinários quanto à melhor 

idade para castração desses animais, bem como as técnicas e os 

procedimentos anestésicos a serem adotados. 

O minicurso foi dividido em dois módulos, o primeiro encontro teórico ocorreu 

de forma presencial na UMC nos dias 11 e 18/05. 

O segundo encontro ocorreu no dia 25/05, de forma prática e consistiu em uma 

demonstração cirúrgica de castração de macho e fêmea em cadáver. Para 

participar na atividade será necessário ter participado dos dois módulos 

teóricos. 

Ministrado: Prof. José Miguel Velásquez 

Data: 11, 18 e 25 de maio de 2023 

Local: presencial UMC 

 

11. Título: Curso de Capacitação sobre Animais Silvestres  

Descrição: O curso de Animais Silvestres, promovido pela liga Acadêmica de 

Animais Silvestres, foi dividido em três módulos: 

1° Módulo ocorreu no dia 11/04, Tema: Veterinário de Silvestres e Áreas de 

Atuação �± Ministrado pela Doutora Joelma Moura Alavarez, pós-graduada em 

Clínica Médica, manejo e preservação de animais silvestres; 

2° Módulo ocorreu no dia 11/05, Tema: Primeiros Socorros em Repteis �± 

Ministrado pela Doutora Rafaela Cassaniga, pós-graduada em Clínica e 

Cirurgia de animais silvestres e exóticos; 

3° Módulo ocorreu no dia 01/06, Tema: Primeiros Socorros em Aves �± 

Ministrado pelo Médico Veterinário Celso Gatti, pós-graduado em Clínica de 
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Animais Selvagens e Diretor e Proprietário da Reserva RP, Mantenedouro de 

Fauna Silvestre. 

Data: 11/04, 11/05 e 01/06/2023  

Local: Remoto 

 

12. Título: Institutos Processuais Penais Negociais  

Descrição: Minicurso Institutos Processuais Penais Negociais onde foram 

estudado transação penal, suspensão condicional do processo e acordo de não 

persecução penal. 

Ministrado: Prof. Adolfo Sakamoto 

Data: 12 de maio de 2023 

Local: presencial UMC 

  

13. Título: Ozonioterapia e Cuidados com Pós-Parto 

Descrição:  O minicurso buscou dar ênfase na ozonioterapia e cuidados com 

pós-parto, esclarecendo também dúvidas e enriquecendo o conhecimento dos 

estudantes. 

Ministrado: Dra. Fernanda Sancheta e Dra. Gabriela Alejandra 

Data: 19 de maio de 2023 

Local: presencial UMC 

  

14. Título: Diagnóstico por Imagem do Sistema Urinário em Animais de 

Pequeno Porte 

Descrição:  O minicurso diagnóstico por imagem no sistema urinário em 

animais de pequeno porte. O objetivo principal do minicurso é fornecer 

conhecimentos específicos sobre o diagnóstico por imagem aplicado ao 

sistema urinário de animais de pequeno porte, sendo abordado os principais 
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aspectos relacionados ao tema, oferecendo uma visão geral sobre as técnicas 

utilizadas na avaliação do sistema urinário de animais. 

Ministrado: Dra. Isabella Passos 

Data: 23 de maio de 2023 

Local: presencial UMC 

  

15. Título: Desafios do Diagnóstico e Tratamento das Feridas 

Granulomatosas de Equinos 

Descrição:  O minicurso sobre Desafios do diagnóstico e tratamento das 

feridas granulomatosas de equinos. 

Ministrado: Dra. Bianca Arnone 

Data: 05 de junho de 2023 

Local: presencial UMC 

 

16. Título: Curso Teórico-prático de Anatomia Aplicada à Utilização de 

Bloqueios 

Descrição:  O minicurso teórico-prático de anatomia aplicada à utilização de 

bloqueios, foi dividido em dois módulos o primeiro encontro teórico ocorreu de 

forma presencial na UMC no dia 09/06, onde foram abordados os aspectos 

anatômicos necessários para realizar diversos tipos de bloqueios locorregionais 

não guiados por ultrassom em cães e gatos. 

O segundo encontro ocorreu no dia 19/06, de forma prática onde ocorreu uma 

demonstração de bloqueios locorregionais em cadáver. Para participar na 

atividade foi necessário ter participado do módulo teórico. 

Ministrado: Prof. Igor Santos Freitas 

Data: 09 e 19 de junho de 2023 

Local: presencial UMC 
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17. Título: Cromatografia Líquida de Alta Performance (HPLC) - Teoria e 

Prática 

Descrição:  A cromatografia líquida de alta eficiência é um método de 

separação de compostos químicos em solução, a qual é utilizada na química 

analítica para identificar e quantificar cada componente em uma mistura. 

Ministrado: Dr. Wagner Judice 

Data: 16 de junho de 2023 

Local: presencial UMC  
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IV - CURSOS DE EXTENSÃO OFERECIDOS NO SITE     UMC 

 

O setor de Pós-graduação Lato Sensu e Extensão, por meio de parceria com a 

empresa Platos, ofereceram + de 160 cursos de extensão, oferecidos pelo site 

https://posead.umc.br/impulsi para toda comunidade interna e externa da UMC.  

Segue abaixo os cursos oferecidos: 

�x Administração de Banco de Dados 

�x Administração Hospitalar 

�x Africanidades e Cultura Afro-Brasileira 

�x Agronegócios 

�x Alfabetização e Letramento 

�x Análise, Projeto e Gerência de Sistemas 

�x Arte educação 

�x Atendimento Educacional Especializado e Educação Especial 

�x Auditoria em Saúde 

�x Auditoria Hospitalar 

�x Business intelligence, big data e analytics - ciência de dados 

�x Cidades Inteligentes: Tecnologia e Inovação 

�x Comércio exterior 

�x Compliance Contratual 

�x Compliance e Gestão de Riscos 

�x Condicionamento físico e musculação 

�x Consultoria Empresarial 

�x Contabilidade com ênfase em tributos 

�x Contabilidade, perícia e auditoria 

�x Desenvolvimento de Aplicações Mobile 

�x Desenvolvimento Humano em Gestão de Projetos 

�x Design de produtos digitais - UX-UI 

�x Design Instrucional 

�x Direito administrativo 

�x Direito Ambiental 
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�x Direito Civil 

�x Direito Constitucional 

�x Direito de Família e das Sucessões 

�x Direito e tecnologia 

�x Direito Imobiliário Aplicado 

�x Direito Notarial e Registral 

�x Direito Público 

�x Direito Tributário 

�x Docência na educação profissional e ensino técnico 

�x Docência no ensino superior 

�x EaD e as Tecnologias Educacionais 

�x Economia Criativa 

�x Economia Financeira 

�x Educação com Ênfase nos Ensinos Fundamental II e Médio 

�x Educação Continuada e Permanente em Saúde 

�x Educação de Jovens e Adultos 

�x Educação Especial com Ênfase em Comunicação Alternativa 

�x Educação Especial com Ênfase em Deficiência Auditiva 

�x Educação Especial com Ênfase em Deficiência Física 

�x Educação Especial com Ênfase em Deficiência Intelectual 

�x Educação Especial com Ênfase em Transtornos Globais do 

Desenvolvimento 

�x Educação Especial e Inclusiva 

�x Educação Física Escolar com Ênfase em Deficiência Física 

�x Educação Física Escolar com Ênfase na Educação Infantil 

�x Educação Física na Escola 

�x Educação Infantil 

�x Educação Matemática: Estratégias, Métodos e Tecnologias 

�x Enfermagem do Trabalho 

�x Enfermagem em Home Care 

�x Enfermagem em oncologia 

�x Enfermagem em saúde mental e psiquiátrica 
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�x Enfermagem em urgência e emergência 

�x Engenharia ambiental e saneamento básico 

�x Engenharia de Avaliações e Perícias 

�x Engenharia de controle e automação 

�x Engenharia de Estruturas e Fundações 

�x Engenharia de Manutenção Industrial 

�x Engenharia de Materiais 

�x Engenharia de Software 

�x Engenharia Elétrica - Eletrotécnica 

�x Engenharia Industrial 4.0 

�x Estatística Aplicada 

�x Estética e Cosmetologia 

�x Executivo em Negócios e Competências Digitais 

�x Ferramentas Quantitativas Aplicadas à Gestão 

�x Finanças com Ênfase em Mercado de Capitais 

�x Finanças e Análise de Risco 

�x Finanças e Controladoria 

�x Fisioterapia Cardiorrespiratória 

�x Fisioterapia traumato-ortopédica com ênfase em terapias manuais e 

posturais 

�x Fontes Alternativas de Energia 

�x Geriatria e Gerontologia 

�x Gestão Ágil 

�x Gestão ágil e desenvolvimento de software 

�x Gestão Ambiental 

�x Gestão Ambiental Aplicada à Indústria 

�x Gestão comercial 

�x Gestão da Inovação 

�x Gestão da Produção 

�x Gestão da Qualidade 

�x Gestão de Clínicas e Consultórios 

�x Gestão de Custos e Planejamento Estratégico 
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�x Gestão de Operações 

�x Gestão de Pessoas 

�x Gestão de Pessoas e a Educação Corporativa 

�x Gestão de Projetos 

�x Gestão de Projetos Sociais 

�x Gestão de Tecnologia da Informação 

�x Gestão do Desenvolvimento Humano nas Organizações 

�x Gestão e Docência para Educação 4.0 

�x Gestão e Governança de Tecnologia da Informação 

�x Gestão e Organização da Escola 

�x Gestão e Organização da Escola com Ênfase em Coordenação e 

Orientação Escolar 

�x Gestão e Organização da Escola com Ênfase em Direção Escolar 

�x Gestão e Organização da Escola com Ênfase em Supervisão Escolar 

�x Gestão em Gerontologia 

�x Gestão em Organizações do Terceiro Setor e Projetos Sociais 

�x Gestão empresarial 

�x Gestão Estratégica da Inovação e Propriedade Intelectual 

�x Gestão Estratégica de Negócios 

�x Gestão estratégica de pessoas no setor público 

�x Gestão Estratégica de Vendas 

�x Gestão Estratégica em Compras 

�x Gestão estratégica tributária 

�x Gestão financeira empresarial estratégica 

�x Gestão Operacional e Logística Empresarial 

�x Gestão pública 

�x Gestão Pública com Ênfase em Cidades Inteligentes 

�x Gestão Social: Políticas Públicas, Redes e Defesa de Direitos 

�x Gestão tech-driven de negócios 

�x Gestão tributária contábil 

�x Gestão, Licenciamento e Auditoria Ambiental 

�x Inovação e empreendedorismo 
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�x Instrumentalidade em Serviço Social 

�x Libras e Educação para Surdos 

�x Liderança e Coaching na Gestão de Pessoas 

�x Logística e Supply Chain Management 

�x Marketing de Serviços e Relacionamento 

�x Marketing Digital 

�x Marketing digital e analytics 

�x Marketing e Vendas 

�x Marketing Internacional 

�x Mercado Financeiro e Banking 

�x Metodologias Ativas e o uso de Tecnologia no Ensino em Saúde 

�x Metodologias Ativas e TDICs na Educação 

�x Metodologias Ativas para o Ensino Médio e Preparação para o Enem 

�x Metodologias do Ensino da Língua Portuguesa e Literatura na Educação 

Básica 

�x Metodologias para Educação a Distância 

�x Negócios Internacionais 

�x Neuroaprendizagem e Práticas Pedagógicas 

�x Neurociência na Educação 

�x Nutrição clínica ambulatorial 

�x Pedagogia Empresarial 

�x Pedagogia social e gestão de projetos sociais 

�x Planejamento tributário 

�x Produção Multimídia com Ênfase em Audiovisual 

�x Projetos de Aplicações Digitais 

�x Projetos e Arquiteturas em Cloud Computing 

�x Propriedade Intelectual 

�x Psicologia Hospitalar 

�x Psicologia Organizacional 

�x Psicopedagogia Institucional 

�x Recursos Humanos: rotinas e cálculos trabalhistas 

�x Saúde Mental, Psicopatologia e atenção psicossocial 
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�x Saúde pública 

�x Saúde pública com ênfase em saúde da família 

�x Saúde pública: política, planejamento e gestão 

�x Segurança da Informação 

�x Segurança de Redes 

�x Serviço social em saúde coletiva 

�x Sociologia da Infância e Educação Infantil 

�x Tecnologias Ambientais 

�x Tecnologias para Aplicações Web 

�x Tendências e metodologias para o ensino de história e geografia 

�x Trabalho Social e Assistência às Famílias 

�x Treinamento esportivo e personal training 

�x Tutela Coletiva e Direitos Difusos 

 

 

 

 

 

 

 


