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CONTEXTUALIZA(;AO DA IES
Da IES - Mantenedora

OMEC - Organizacao Mogiana de Educagéao e Cultura S/S Ltda.
CNPJ: 52.562.758/0001-17 — Mogi das Cruzes
52.562.758/0003-89 — Sao Paulo

End: Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200

Bairro: Vila Parténio

Cidade: Mogi das Cruzes — SP

CEP: 08780-911

Base Legal

A Organizacado Mogiana de Educacéao e Cultura S/S Ltda - OMEC, é pessoa juridica
de direito privado, com fins lucrativos, organizada sob a forma de uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede e foro em Mogi das Cruzes (SP), registrada no 1°
Cartério de Registro de Imoveis e Anexos da Comarca de Mogi das Cruzes, sob n? 309,
livro A-4. A Instituicdo esta inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob
0s numeros 52.562.758/0001-17 — Mogi das Cruzes e 52.562.758/0003-89 — Sao Paulo e
mantém regularidade fiscal e parafiscal, estando em dia com os recolhimentos e obrigagdes,
conforme certidées comprobatérias.

Nome da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes tem como limite territorial de atuacao o Estado
de Séo Paulo, constituindo-se de:

| — Campus Sede — Mogi das Cruzes (Ato de Reconhecimento: Decreto n® 72129,
de 25 de abril de 1973, a vista do Parecer n? 380, de 15 de marco de 1973, do Conselho
Federal de Educacao), assim composto:

* Unidade | — Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, n® 200, Vila Parténio, Mogi
das Cruzes, SP, 08780-911;

 Unidade Il — R. Delphino Alves Gregdrio, 755 — Mogilar, Mogi das Cruzes, SP, 08773-
520;

» Unidade Il — Instituto Central de Saude — R. Dom Anténio Candido Alvarenga, n®
170, Centro, Mogi das Cruzes, SP, 08780-070.

Il — Campus fora de Sede — S&o Paulo (Ato Autorizativo: Portaria MEC n® 3.050, de
6 de novembro de 2002), assim composto:
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a) Unidade | — Villa Lobos — Av. Imperatriz Leopoldina, n® 550, Vila Leopoldina, Sao
Paulo, SP, 05305-000.

Base legal da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes, mantida pela Organizagdo Mogiana de Edu-
cacao e Cultura S/S Ltda. - OMEC, com sede em Mogi das Cruzes, cidade integrante da
Grande Sao Paulo, regido Cone Leste, também conhecida como regido do Alto Tieté, é
uma instituicao particular com autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e
financeira, exercida na forma de seu Estatuto e da legislagao pertinente.

Perfil e Missao da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes - UMC, Instituicdo atuante na producéo, pre-
servacao e construgao de conhecimentos, além de considerar o trinbmio de sua fungao
académica — o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, tem conhecimento de que precisa acom-
panhar e participar, de forma critica e consciente, do processo continuo de mudancas
gue ocorrem na sociedade brasileira e no mundo contemporéaneo, influindo diretamente da
formacao de pessoas transformadoras e atuantes na sociedade.

A Missao da Universidade de Mogi das Cruzes, definida em seus documentos
essenciais € a de gerar e disseminar o conhecimento para formar profissionais socialmente
responsaveis, empreendedores e transformadores da realidade contemporanea.

Objetivos Gerais

» Sedimentar a UMC como centro de referéncia capaz de gerar e difundir conheci-
mentos a partir de atividades de pesquisa desenvolvidas na prépria instituicao e
no comprometimento dos docentes na melhoria da qualidade de vida em nossa
sociedade em diferentes niveis;

» Ampliar o reconhecimento e a qualidade conquistada pelos cursos e programas da
instituicao.

Objetivos Especificos

» Atender permanentemente a comunidade por meio de projetos e ag¢des integradas,
estimulando propostas junto aos diversos setores da sociedade em todos os campos
e niveis do saber;

» Buscar o ajuste continuo as mudancgas por que passa a sociedade, criando e re-
formulando cursos e programas, adotando a flexibilidade como caracteristica de
métodos, critérios e curriculos;
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» Formar profissionais socialmente responsaveis e empreendedores nas diferentes
areas do conhecimento, aptos a participacdo no desenvolvimento da sociedade em
que interagem;

» Estimular o envolvimento de toda comunidade académica no aumento do nimero de
matriculas e na redugéo da evaséo;

« Aumentar a produtividade e a competitividade com reducao de custos e sem prejuizo
do nivel de qualidade;

» Estimular parcerias com instituigbes nacionais e internacionais, governamentais e/ou
nao governamentais, visando a execucao de projetos destinados a produgao do
conhecimento académico, cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico e a prestagao de
Servicos;

» Contribuir para o processo de consolidacao da cidadania brasileira, mediante a
formulagao de propostas pertinentes a melhor percepgao e exercicio dos deveres e
direitos do cidadao, promovendo a responsabilidade social;

» Manter, permanentemente, processos administrativos que propiciem a eficacia e a
eficiéncia da instituicdo e garantam qualidade do desempenho gerencial;

» Manter, racionalizar, otimizar e promover a modernizagao continua das instalagées,
dos recursos materiais e das condicbes ambientais da instituicao;

» Simplificar e agilizar os procedimentos de acesso e interagéo as informagdes acadé-
micas e administrativas, aprimorando o sistema de geracao, captagao e sistematiza-
cao de dados, bem como a avaliagcao continuada dos produtos e processos;

» Promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

« Divulgar o saber por meio do ensino, de publica¢cdes ou de outras formas de comuni-
cacao;

+ Valorizar o corpo discente como polo convergente das atividades da universidade;

« Valorizar o corpo docente como agente fundamental no desenvolvimento das ag6es
que propiciem o alcance dos objetivos da instituicao;

« Atuar em favor da universalizagao e do aprimoramento da educagao basica, mediante
a formacao e a capacitacdo de profissionais, a realizagao de pesquisas pedagdgicas
e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis
escolares;

» Considerar a avaliacao institucional permanente como um dos instrumentos para a
melhoria da qualidade das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;
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« Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da mantenedora, respeitada a
legislagéo vigente.

Bases filoséficas/principios metodoldgicos

A concepgao que embasa a agao da UMC é a de que o processo de ensino-
aprendizagem se constitui a partir das relagcoes entre os sujeitos, em torno de um objeto, e
que essas acdes nao sao abstratas e universais ou apenas cognitivas, porém, nelas estao
presentes também: imaginagcao, emog¢ao, prazer, valores, crengas e concepgdes a respeito
do mundo e do homem.

A metodologia de ensino aqui preconizada parte da analise do processo de ensino e
da sua relagao com o contexto global do fendémeno educativo, bem como procura configurar o
ensino e a aprendizagem como uma dindmica interativa, situada historicamente, destacando-
se o0 papel do professor e do aluno. Os conteludos de ensino sao organizados de acordo
com uma visao eminentemente processual e o desenvolvimento curricular como um campo
de intervengao e agao do professor, visando:

» Garantir a aproximagao de disciplinas que ministrem conteudos afins, estimulando a
interdisciplinaridade e a correlagcao entre teoria e pratica;

* Inserir 0 aluno nos campos de atuacado desde o inicio do curso, propiciando a
interacao de teoria com pratica, influindo na motivagao do aluno e valorizando a
integragao interdisciplinar;

» Fazer aproximagdes sucessivas com os diversos cenarios de aprendizagem em
periodos subsequentes, permitindo a aquisicao gradual de conhecimentos e habili-
dades (do mais simples ao mais complexo), e promovendo a aprendizagem para um
competente desempenho profissional;

» Desenvolver a aprendizagem centrada no aluno, visando estimular a formacéo do
pensamento l6gico-critico;

» Valorizar a pesquisa como instrumento de conhecimento analitico e estabelecimento
de conceitos lucidos e transformadores;

* Promover as avaliacdes e recuperacoes de assuntos de acordo com as reais neces-
sidades reconhecidas pelo conjunto professor-aluno;

» Estimular o talento, a criatividade, a iniciativa, face as exigéncias das deman-
das de mercado nos tempos modernos, incentivando, ainda, o espirito integrado-
participativo;
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 Criar ambiente cooperativo de aprendizagem, possibilitando modos de interacao
social com desenvolvimento de projetos que atendam aos diversos segmentos
sociais.

As justificativas desses objetivos estao nos pressupostos de ensino-aprendizagem
que permitem a Universidade, numa perspectiva humanistica, desenvolver o ensino, a
pesquisa e a extensao, considerando o aluno como sujeito de seu préprio desenvolvimento,
possibilitando a elaboracao da experiéncia humana de forma critica e criativa. Para isso,
procura desenvolver as capacidades de observacgao, reflexdo e criagdo, comunicacao,
cooperacao e solidariedade, discernimento de valores, que iluminam a op¢ao e a acao,
ao mesmo tempo em que criam condigdes para que o0 educando possa ser uma resposta
original aos desafios de uma sociedade em constante mudanga como sujeito livre, autdnomo,
capaz de acodes responsaveis e consequentes. Além disso, a UMC, identificada com a
abordagem sociocultural, que ndo considera o homem um ser isolado, uma vez que ele
€, ao mesmo tempo, fruto e semente da sociedade, tem como objetivo a construcao de
novas relagdes, assumindo uma proposta pedagogica que contempla o0 compromisso com
a democracia social e com o desenvolvimento cultural, cientifico, politico, econémico e
tecnoldgico.

Dados socioeconémicos da regiao

As informacdes a seguir permitem uma apreciacao dos aspectos demograficos, das
condi¢des de vida do municipio de Mogi das Cruzes, que apresenta IDHM, classificado
em Alto Desenvolvimento Humano, de 0,783 com longevidade de 0.851, renda na faixa
de 0.762 e educacao com 0.740, de acordo com os dados divulgados pelo Programa das
Nagobes Unidas para o Desenvolvimento — PNAD, 2013 e da composi¢cao da economia do
Municipio de Mogi das Cruzes onde é ofertado o Curso de Graduagdo em Administragao.

Segundo o Plano Municipal de Educacgéo de Mogi das Cruzes - 2015/2016, a cidade
esta localizada a leste da regido metropolitana do municipio de Sdo Paulo, no compartimento
hidrografico do Alto Tieté - Cabeceiras, abrangendo uma area de 7.126.67 Km?2. A malha
urbana da cidade desenvolve-se as margens de extensas areas de varzeas que cortam
Mogi de leste a oeste, elevando, por conta disso a preocupacdo do Municipio com as
questdes ambientais principalmente tendo em vista o rapido crescimento socioeconémico
do municipio do que decorrem politicas publicas em prol da preservacao e sustentabilidade.

O Sistema Produtor do Alto Tieté-Cabeceiras € uma das principais fontes de abaste-
cimento de Sao Paulo e regido. Envolve seis barragens e as respectivas interligacdes. Trés
delas ocupam porgdes do territdrio mogiano: Jundiai e Taiagupeba, e Biritiba-Mirim. Mogi
das Cruzes situa-se a uma altitude média de 780 metros e € cortada por duas serras: a
Serra do Mar e a Serra do Itapeti. Seu clima, como em toda a Regido Metropolitana de Sao
Paulo, é o subtropical. O municipio possui cerca de 60% de seu territério contido em areas
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legalmente protegidas, sendo que 49% de sua superficie estdo em Area de Protecédo de
Mananciais, e os 11% restantes, em outras categorias de preservagao, como unidades de
conservagao e areas tombadas (Plano Municipal de Residuos Sélidos).

O crescimento populacional das ultimas décadas foi expressivo. Conforme a Funda-
¢ao Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE/2020 - a drea do Municipio de Mogi
das Cruzes corresponde a 712,54 km? com populagdo estimada de 432.905 habitantes. A
densidade demografica corresponde a 607,55 habitantes por km?. A taxa geométrica de
crescimento anual de populagao no periodo 2010-2020 foi de 1,12, 0 que demanda cres-
centes investimentos em todos os setores da atividade econémica e atividade de prestacao
de servicos publicos e privados.

Mogi das Cruzes esta na 242 colocacgao entre os 100 maiores municipios do Brasil
segundo o ranking do indice dos Desafios da Gestdo Municipal (IDGM), realizado pelo
Instituto MacroPlan e publicado na Revista Exame em fevereiro de 2020.

Na educacéo Mogi alcancou a 112 posicdo no ranking do indice dos Desafios da
Gestao Municipal (IDGM). A cidade subiu cinco posicoes em relacao a 2019, ficando a
frente de outros 89 dos maiores municipios do Brasil. Um dos pontos destacados pelo
estudo é a ampliagdo do atendimento na educacéo infantil e o crescimento do indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (Ideb), em que a rede municipal de ensino alcancou
a nota de 6,8 sua maior nota na histéria da cidade (Portal News).

O desempenho econ6mico-financeiro também proporciona resultados positivos para
o0 municipio. A cidade, como se sabe, possui economia mista e se destaca tanto pela
producdo agricola como pela expanséo industrial e da prestacédo de servicos, além da
crescente atuacao de micro e pequenos empreendedores, que geram continuamente
emprego e renda para a populagéao.

Na saude, Mogi das Cruzes destaca-se nas analises do numero de unidades basicas
de saude, numero de pronto-atendimentos, socorro geral, tomografos, leitos, médicos e
cirurgides dentistas, sempre na relacao para cada 100 mil habitantes.

As informacdes a seguir permitem uma apreciacao dos aspectos demograficos, das
condi¢des de vida do municipio de Mogi das Cruzes, que apresenta IDHM, classificado
em Alto Desenvolvimento Humano, de 0,783 com longevidade de 0,851, renda na faixa
de 0,762 e educacao com 0,740, de acordo com os dados divulgados pelo Programa das
Nagbes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, 2013 e da composigéo da economia do
Municipio de Mogi das Cruzes.

A economia do Municipio de Mogi das Cruzes no ano de 2017, segundo a SEADE"
- apresenta um PIB total de 14,470,622 (milhdes) e PIB per capita de 34.470,08. A parti-
cipacao dos empregos formais representa no segmento de servigos 55,78%, seguido da
industria com 17,02%, constru¢do com 3,81%, comércio e reparacao de veiculos 21,43% e
1,96% na agricultura, agropecuaria, pesca e producéo florestal.

As participagcdes nos setores produtivos apresentam variagdes sendo: 71,92% em
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servigos, 25,38% na industria e 2,70% na agropecuéria (Fundagdo SEADE/2017), concen-
trando 0,28% das exportagcdes do Estado de Sao Paulo em 2019. Em 2010, das pessoas
ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais, 4,60% trabalhavam no setor agropecuario,
0,33% na industria extrativa, 15,45% na industria de transformacéao, 8,35% no setor de
construgdo, 1,23% nos setores de utilidade publica, 15,56% no comércio e 47,86% no setor
de servigcos (PNUD, IPEA).

Ha que se destacar, também, que atualmente o curso de Administragéo alcangou
novas dimensdes na sociedade, uma vez que o mercado de trabalho se torna amplo
considerando-se nao apenas o Municipio de Mogi das Cruzes, mas, todos os demais da
Regido denominada Alto Tieté. Também historicamente o Municipio de Mogi das Cruzes
desde a década de 1970 demonstrou sua vocagcao como Cidade Universitaria quando as
IES instituidas na década anterior (anos 1960) passaram a receber alunos de outras regides
como praticamente toda zona leste da capital de Sao Paulo, do Vale do Paraiba, da Baixada
Santista de forma que na ocasiao mesmo nao tendo ainda um parque industrial e comercial
altamente desenvolvido cuidou da geragéo e desenvolvimento de profissionais para tais
regides no campo da Administracéo, da Contabilidade e das Engenharias.

Desta forma desde a época da criagao do curso quando o propdsito seria de atender
uma demanda de estudantes da regido e de fora desta conforme explicitado, com o passar
do tempo ao mesmo tempo que surgiam novas IES nas regides antes servidas pela UMC,
também se ampliavam o nimero de empresas na regiao de Mogi das Cruzes e cidades
circunvizinhas na regiao do Alto Tieté.

Histérico da IES (criacao, trajetoria, cursos oferecidos ambito da graduacao, pés-
graduacao (/ato e stricto sensu), atividades de extensao e linhas de pesquisa)

A Universidade de Mogi das Cruzes — UMC é a maior e a mais antiga Universidade
do municipio de Mogi das Cruzes.

A historia da fundacao e do desenvolvimento da UMC inicia-se com a criagao da
Organizacao Mogiana de Educacgao e Cultura (OMEC), em 1962. Nessa época, com 0
objetivo de oferecer mais oportunidades educacionais a populagéo da cidade de Mogi das
Cruzes e regiao, o Presidente da OMEC, professor Manoel Bezerra de Melo, fundou uma
escola de ensino fundamental — um “ginasio” como era chamado na época.

O “ginasio” atendeu a demanda e, por isso mesmo, prosperou e cresceu a ponto
de buscar sua propria continuidade, com a implantagcado de cursos superiores, 0 que se
concretizou em 1964, com o funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras,
autorizada pelo Conselho Federal de Educacao com os Cursos de Filosofia, Letras, Peda-
gogia e Ciéncias Sociais. Outros cursos foram sendo implantados no decorrer do tempo até
que, em 1973, a Instituicao foi reconhecida como Universidade de Mogi das Cruzes — UMC
primeira Universidade particular do Estado de Sao Paulo e segunda do Brasil.
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A chegada da UMC provocou grandes mudangas, inserindo-se de maneira signifi-
cativa na sociedade mogiana, fazendo valer a influéncia mutuamente proveitosa que se
estabeleceu entre ela e seu entorno. Os estudantes, a principio vindos de diversas regides
do pais e, principalmente, de diferentes cidades do Estado de Sao Paulo, movimentaram
a cidade que, aos poucos, tornou-se referéncia como centro estudantil. Ao periodo de
implantagédo da UMC sucedeu uma época de crescimento fisico nos anos 70 e 80. A Ins-
tituicdo chegou a contar 22.000 alunos e por mais de 10 anos foi a Unica IES a oferecer
cursos noturnos de Engenharia na Regiao Leste da Grande Sao Paulo. Nesse periodo,
a Instituicdo dimensionou areas de atuacéo e investiu na construgdo do campus € no
aumento significativo da estrutura de instalagdes e laboratérios, para corresponder as suas
necessidades e garantir a qualidade de seu desempenho.

Na década de 90, foi refor¢gada a consciéncia, ja presente desde a fundacdo da UMC,
de que era preciso mudar e melhorar. O investimento num amplo programa de qualificagao
e melhoria dos sistemas educacionais e administrativos foi entdo definido como prioridade
para dotar a UMC de mecanismos institucionais atualizados que permitissem o desempenho
ideal de suas fungoes.

Em junho de 1996, a UMC desenvolveu um modelo préprio de Planejamento Es-
tratégico, com base nas proposi¢des apresentadas no Projeto Académico, contando com
a participacao de toda a comunidade académica, foi elaborada a proposta de um Plano
Estratégico Institucional que discutido e aprovado, passou a constituir o documento nortea-
dor de todas as politicas institucionais, da distribuicado orcamentaria e das acdes a serem
desenvolvidas na UMC dentro de cronologia pré-estabelecida. A missao da Instituicao foi
amplamente divulgada e afixada em todas as salas de aula e demais recintos e, ainda, no
verso dos crachas de identificagdo de todos os professores e funcionarios.

Acoes de fundamental importancia foram desenvolvidas no periodo de 1994 a 2002:
a busca de pessoal altamente qualificado para dirigir centros e cursos, a formacéo de
nacleos multidisciplinares de pesquisa, a qualificagdo de professores, a incorporagao de
jovens e talentosos pesquisadores ao quadro de pessoal, a avaliacao externa de todos os
cursos por comissdes de especialistas convidados pela Instituicdo, a avaliagao dos alunos
das duas séries iniciais de todos os cursos etc. Como parte da base necessaria para um
projeto amplo de mudancas, foi elaborado e aprovado o Plano de Carreira Académica (PCA),
contendo avancos e introduzindo parametros condizentes com a realidade da Instituicdo e
com a prioridade do ensino — foco principal de todas as atividades da UMC.

A decisdo ousada da Instituicdo de investir em qualidade e na implantagdo da
pesquisa cientifica ocasionou a vinda de professores doutores da Universidade de Séo
Paulo — USP, Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, Universidade Federal de
Sao Paulo — UNIFESP, Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar etc. e converteu-se
numa histéria de sucesso. Hoje a UMC pode se orgulhar de ter sido a primeira Universidade
particular ndo-filantrépica a ter instalado e consolidado, dentro de seus muros, alguns dos
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melhores grupos de pesquisa do pais.

Tendo em vista promover a agilidade dos fluxos internos, a redugéo de niveis hierar-
quicos, a modernizagao, a transparéncia nas decisées e a maior proximidade da Administra-
¢ao Superior com os Gestores, professores e alunos, foi implantada, em 2002, significativa
mudanca na estrutura organizacional da UMC, resultante de processo de reflexdes, decistes
coletivas e colaboracao de consultoria externa. Nesse mesmo ano foi aprovada, conforme
Portaria n°. 3.050/02, do Ministério da Educacéo, a criacdo de campus fora de sede no
municipio de Sao Paulo. Em 2003, comecou a funcionar em prédio construido em area
prépria, o moderno Campus Villa-Lobos, situado na Av. Imperatriz Leopoldina, n®. 550, Vila
Leopoldina, Sdo Paulo.

A preocupacdo com a qualidade de ensino e atendendo a legislagdao em vigor
(SINAES — 2004), a Universidade implementou a CPA responsavel pela “conducao dos
processos de avaliagdo internos da instituicdo” (Portaria UMC/GR — 048 de 14/06/2004).

Em 2017, foi solicitado o credenciamento de cursos superiores na modalidade a
distancia, em fung¢do da nova demanda. A autorizacao se deu por meio da Portaria 1556,
de 19/12/2017, DOU 20/12/2017.

Uma a uma as agdes desenvolvidas pela UMC vém se sucedendo e se constituindo
em formas de prosseguir na busca de melhores alternativas para o alcance dos objetivos e,
consequentemente, para a concretizagdo da Missdo da UMC.

Para cumprir com suas finalidades, no exercicio de sua autonomia e de acordo com
o principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, a UMC define os objetivos
que inspiram e justificam as suas iniciativas.

Dados do Curso

Nome do curso: Administragao

Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Enderego: Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200, Vila Parténio, Mogi das
Cruzes — SP, CEP: 08780-911.

Turno de funcionamento: Matutino e Noturno

Regime letivo: Semestral

Periodo de integralizagédo: Minimo: 08 (OITO) semestres

Maximo: 12 (DOZE) semestres

Numero de vagas autorizadas: 600 sendo, matutino: 240 (duzentos e quarenta) e
noturno: 360 (trezentos e sessenta)

Ato autorizativo: Decreto 63.691 de 26 de novembro de 1968

Reconhecimento: Decreto Federal n® 71.343 de 09/11/1972 - D.O.U. de 10/11/1972
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e Renovacado do Reconhecimento Portaria 948 de 30 de agosto de 2021 - D.O.U. de
31/08/2021

CPC do curso: 3

CC: (nao consta)

O Projeto Pedagdgico do Curso Bacharel em Administracéo foi elaborado contem-
plando as dimensées: DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA; DIMEN-
SAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL; DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA, tendo como
bases legais o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/PPI (Projeto Pedagogico Insti-
tucional), institui as Diretrizes Curriculares Nacionais, vigente para o Curso de Graduagao
em Administragc&o, bacharelado.
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1 DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1.1 Politicas institucionais no ambito do curso

A UMC, para implementar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI articula o conjunto de suas politicas académicas e institucio-
nais tendo como principio a sua Missao: “Gerar e disseminar o conhecimento para formar
profissionais socialmente responsaveis, empreendedores e transformadores da realidade
contemporanea”.

Para cumprir as metas previstas no PDI a UMC conta com o Programa de Gestao
Participativa que, por meio do envolvimento das areas académicas e administrativas, dos
Conselhos Superiores, dos Colegiados de Cursos/NDE e da CPA, resultam na implanta-
cao/atualizacao das politicas da Instituicdo por meio de Instrugées Normativas e incremento
da capacitagao docente e dos coordenadores de cursos. A implementacao das politicas para
0s cursos de graduacgao esta subordinada a Pré-Reitoria Académica e aos Coordenadores
de Cursos, com o apoio da Assessoria Pedagogica e do Setor de Legislacao, Projetos e
Normas.

A UMC desenvolve suas acdes de acordo com os eixos tematicos da gradua-
¢ao. Todos os projetos sdo aprovados pelos Conselhos Superiores e Colegiados de Cur-
sos/Programas de acordo com as normas estatutarias, regimentais e principios epistemolo-
gicos disponibilizadas no PDI/PPI. O curso implementou, por meio do Projeto Pedagdgico,
as seguintes politicas: Nivelamento, Orientacdo Psicopedagdgica, Monitoria; Interdisciplina-
ridade, Avaliagdo do Desempenho Discente e Politicas das Bibliotecas; Autoavaliagdo por
meio da CPA; normas para disciplinas cursadas em regime de dependéncia e adaptagao;
Extenséo, Acao Social e Iniciacao Cientifica.

1.1.1 Implementacdo da Politica de Capacitacdo no Ambito do Curso

A politica de capacitagdo docente encontra-se implementada no ambito da UMC e
no Curso.

A UMC considera a capacitacdo como um direito dos docentes para o exercicio
de sua cidadania e para o seu aperfeicoamento profissional e pessoal. Para tanto, sdo
disponibilizados programas de capacitagao a docentes, conforme deliberado pelo Colegiado
do Curso e referendado pela Pro-Reitoria Académica.

O principal objetivo da capacitagéao é o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural
dos docentes, na perspectiva da construgdao de um padrao unitario de qualidade, que venha
a se constituir em um diferencial competitivo da Instituicao.

A capacitacao compreende os programas de aperfeicoamento, poés-graduacgao e
demais atividades técnicas, cientificas e culturais realizadas no ambito da Universidade ou
estabelecidas por forca de convénios.
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Com respeito a qualificagdo do corpo docente, a UMC vem desenvolvendo as
seguintes acoes:

» Estabelecimento de descontos diferenciados nos cursos, oficinas, programas de
pds-graduacgao proprios ou conveniados, definidos como de interesse do curso e da
Instituicao;

» Concessao de bolsa-auxilio para programas de doutorado e/ou mestrado a partir da
aprovacgao do projeto de tese/dissertagéao.

1.1.2 Apoio a Producao Cientifica, Técnica, Pedagogica e Cultural

Visando estimular a atuacédo e o desempenho académico e profissional do corpo
docente, a Universidade de Mogi das Cruzes procura garantir suporte técnico e mecanismos
regulares de apoio a produgéo cientifica, técnica, pedagodgica e cultural dos docentes, ndo
s0 incentivando a producao como também viabilizando a publicagdo dos seus trabalhos em
veiculos internos e externos.

Paralelamente aos instrumentos legais de normatizacao e incentivo, a UMC tem
regularmente contribuido, em contrapartida, aos recursos obtidos em projetos, construindo
area fisica para a execugdo e quando necessario, incorporando técnicos, especialistas
e pessoal de apoio. Ficam presentes nessa trajetoria o acervo da Biblioteca, assinatura
de periddicos, participagdo em consorcios para acesso a literatura especializada via web,
atualizacdo e ampliacdo das redes de informatica, acesso a banda larga de Internet. Todas
essas medidas incrementam as condigcdes de oferta do ensino de pés-graduacao, de
graduacgao e tecnélogos e também, em sua definicdo e implementagao, contam com a
participacao de docentes, principalmente aqueles que se dedicam a pesquisa e a projetos
de extenséo.

A pesquisa na UMC ¢ incentivada em todas as areas, sendo critério, para esse
incentivo, a relevancia para a graduacéo, para a producdo intelectual e para inser¢cao nos
projetos correntes e planejados de pés-graduacgao. A titulacdo de docentes, até 2004, foi
estimulada por meio do Programa de Qualificagado Docente - PQD, bem como a concessao
de Bolsas de Pesquisa e Bolsas de PIBIC. Fez-se necessario implementar significativa
reforma e construcao de espacos fisicos para laboratérios, atualizacdo do parque informatico
e conexdes com a Internet, ampliagcao e atualizacao da Biblioteca e assinatura de periddicos.

As Bolsas de Pesquisa, Bolsas de PIBIC para orientadores e parte de equipamentos
sao financiados com fundos da Fundacado de Amparo ao Ensino e Pesquisa - FAEP - ligada
a UMC.

Os pesquisadores captam recursos em agéncias de fomento, a maior parte na
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), mas tém também
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apoio de outras agéncias: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
CNPq, MCT/PADCT, CAPES e Ministério da Saude.

Os Programas de Mestrado e Doutorado, implantados com sucesso, evidenciam a
exceléncia do corpo de pesquisadores e dos seus programas de pesquisa que atendem
tanto as exigéncias da CAPES quanto as necessidades da sociedade.

1.1.3 Apoio a Participacdao em Eventos Cientificos e Académicos

A UMC tem como um de seus objetivos dar apoio a participagdo de docentes
qualificados, com vinculo permanente na Instituicdo, em eventos cientificos relevantes tais
Como congressos e similares, para apresentacao de trabalho cientifico e/ou tecnolégico,
considerando que tal incentivo resulta no aumento da produgdo académica do seu corpo
docente.

1.1.4 Incentivo a Formacao/Atualizacao Pedagdgica dos Docentes

A UMC, preocupada com a formagao pedagogica de docentes, tem como politica
promover o desenvolvimento, aprimoramento e qualificacéo do profissional como agente de
transformagéao social.

O exercicio do ensino superior, além de estar ancorado no manejo do conhecimento
especifico da area em que o professor atua, ndo pode prescindir do dominio do saber
pedagodgico, o que favorece o emprego de instrumentos didaticos adequados na realizacao
do planejamento, do desenvolvimento e avaliagdo do processo educativo.

A formacao pedagodgica do professor € essencial para a melhoria do processo de
ensino/aprendizagem. Com o objetivo de criar condi¢des para uma reflexdo continua e
coletiva sobre o fazer docente, entendido como processo dinamico de agdo-reflexdo-agao,
sao criadas atividades sob a responsabilidade da Assessoria Pedagogica, apoiado pelo
setor de Extensao.

As acdes desenvolvidas estdo fundamentadas em estudos que vém demonstrando
que os procedimentos bem-sucedidos de formagéo continuada de docentes sdo aqueles
contextualizados, ou seja, desenvolvidos nas préprias unidades de ensino e sado constituidas
por cursos, oficinas, plantées de atendimento, acées com gestores, grupos de reflexéo e
pesquisa, utilizagdo de textos de apoio e grupos de discussao.

Os encontros com coordenadores e professores séo regulares. Neles, o comparti-
Ihamento de praticas de professores, a discussao dos problemas do processo de ensino-
aprendizagem peculiares a cada curso, € um espaco privilegiado para a melhoria do pro-
cesso educativo. Valendo-se do programa institucional de bolsa-auxilio da UMC e diversos
professores concluiram seus programas de mestrado e doutorado.
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1.1.5 Incentivo a Formacao/Atualizacao dos Discentes

Os discentes sao incentivados a participarem de atividades de extensao, agdes
sociais, saidas técnicas e programas de iniciagado cientifica, bem como a participagdo em
prémios e concursos académicos, profissionais e culturais, sendo que todas podem ser
realizadas, inclusive, no ambito da prépria instituicao. As saidas técnicas acompanhadas
dos professores da area nao sao obrigatorias e ocorrem no periodo fora do horario de aulas.

Visando o incentivo a formacao e atualizagao dos discentes, o Curso Bacharel em
Administragao, modalidade presencial, implementou a “Jornada de Administracdo” desde
2014, com ciclos de palestras envolvendo convidados externos, docentes e discentes,
com o objetivo de atualizagao profissional. O evento acontece no més de setembro (més
comemorativo ao dia do Administrador), sempre com palestras e exposi¢cdes reunindo
todos os alunos do Curso de Administragdo e convidados interessados em participar.
Considerando que a formagao do administrador exige compreensao profunda e atualizagao
constante com relagdo aos acontecimentos e dindmicas, organizamos periodicamente
eventos e convidamos especialistas para debater com os alunos questdes relevantes no
contexto global.

Em 2019 comemoramos 50 anos do Curso de Administracao da Universidade Mogi
das Cruzes. As comemoragdes dos 50 anos e a IX Jornada de Administragcdo da UMC,
realizada nos dias 09, 10 e 11 de setembro de 2019, envolveu o curso de Administracéo,
comunidade académica e convidados externos. Teve um saldo mais do que positivo. Além
de contar com 21 palestrantes e média de publico de mil alunos, o evento, por iniciativa da
coordenacéo, professores e estudantes, acabou por ir além do aprendizado e enriqueci-
mento académico. O encerramento da festa de 50 anos e da IX Jornada foi marcado com
“Talk Show”, envolvendo o Sincomércio, Alto Tiete Valley, Jornal o Comércio e o Sebrae.
Empresarios de Mogi e regidao expuseram sua trajetéria de vida e carreira profissional,
empresas como a Salute Care, Sempre Mais — Paes e Congelados, Acreditar Banco, Planet
School, Bill Grill e Smootthie Brasil.

Desde 2015 a Feira de Empreendedorismo é um evento académico promovido pelo
Curso de Administracao da Universidade de Mogi das Cruzes UMC/Campus Sede em par-
ceria com o SEBRAE-SP — Alto Tieté. E um evento que visa estabelecer a relagéo entre o
ensino tedrico e a pratica do empreendedorismo e da gestdo de pequenos negdécios. Nesse
contexto os alunos orientados a se aventurar na busca e descoberta do seu empreendedor
interior e a mergulhar em um autoempreedimento por meio do investimento em conheci-
mento, estudando e praticando sobre o “ser empreendedor”, seja por meio da inovagéo,
criacao e invencao de algo novo, seja pela melhoria do que ja existe em empreendimento
ou negécio.

A Feira de Empreendedorismo é uma agao em conjunto com o SEBRAE-SP —Alto Ti-
eté e envolvera o Curso de Administracao da Universidade de Mogi das Cruzes UMC/Campus
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Sede. Tem como objetivo despertar a visdo empreendedora, possibilitando aos alunos do
Curso de Administracéo integrada a Unidade Curricular Empreendedorismo a coeréncia
entre a teoria e a pratica empreendedora, através de vivencias e experiéncias coletivas
focadas na atuacao empresarial nos segmentos de servigos e/ou produtos. A Feira de
Empreendedorismo contara com a participacao integral de todos os alunos matriculados no
Curso de Administragéo.

Por meio do compartilhamento de praticas de professores, a discussao dos proble-
mas do processo de ensino-aprendizagem peculiares do curso, em um espago privilegiado
para a melhoria do processo educativo e a pluralidade entre os professores quanto a ti-
tulacdo e experiéncia, foi possivel desde 2016 promover o evento direcionado ao Curso
de Administragdo conhecido como “I Exposi¢cao de TCC s do Curso de Administracao”.
Acontece semestralmente com a participacédo de professores, alunos concluintes, convi-
dados e comunidade académica. Em 2019-2 promovemos alteragdo do nome, “Exposicao
para Simpédsio”, realizado semestralmente com apresentagéao dos trabalhos de TCC s, por
meio de Banner Digital no auditério, com participacao de professores, alunos concluintes,
convidados e comunidade académica. Os alunos concluintes dos 8° semestres recebem
da coordenacao um certificado por apresentagédo. O evento acontece semestralmente nos
meses de junho e dezembro, exposicoes de trabalhos de conclusao reunindo os alunos do
Curso de Administracao e convidados.

1.2 Objetivos do curso

O curso de Administracao foi elaborado de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso (vigente), respeitando a Missao Institucional da UMC e os principios
epistemoldgicos do PPI, possui como Eixo Tematico Central: Educacao e sua Influéncia
na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania e o Subeixo: Comunicagao e Cultura
Contemporanea.

Em coeréncia com a Missao da Instituicdo sao garantidas formacédo humanistica
e visdo global que habilitam o aluno a compreender o meio social, politico, econémico e
cultural onde esté inserido e a tomar decisées em um mundo diversificado e interdependente,
para atuar como a compreender 0 meio social, politico, econdmico e cultural onde esta
inserido e a tomar decisbes em um mundo diversificado e interdependente, além de uma
formacgao técnica e cientifica para atuar na area de Administragao, levando em consideragao
a qualidade, meio ambiente, responsabilidade socioambiental e questdes étnicos-raciais.

Os objetivos fundamentais, competéncias e habilidades do Curso encontram-se a
seguir descritos:

- Planejar, organizar e implementar novos empreendimentos em negdcios de natu-
reza internacional;

- Promover o desenvolvimento de organizagdes voltadas as areas internacionais de
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todos os setores da economia em suas respectivas relagdes institucionais;

- Abordar, de forma inovadora, aspectos tedéricos, conceituais e praticos relacionados
a gestao de nego6cios internacionais e sua inter-relagdes com os mercados interno e externo

- Incentivar e formar profissionais capacitados para atuar em equipes multidisciplina-
res, voltadas para os negécios internacionais e suas relagdes institucionais;

- Introduzir na dimensao técnica da formacao profissional, tratamento interdisciplinar
dos conceitos e estruturas tedricas, tendo em conta sua relevancia dentro de um mundo em
permanente mudanca;

- Desenvolver os principais conceitos e paradigmas dos negdcios internacionais e as
relacoes entre organismos nacionais e internacionais;

- Resgatar os principios éticos e morais que promovam a melhoria do profissional e
do cidadao;

- Formar profissionais conscientes e criticos para atuar na comunidade em que vive.

As responsabilidades no exercicio das atribuicdes exigem visdo sistémica e estraté-
gica, capacidade de comando, lideranca e conhecimento.

Além das estratégias mencionadas, para concretizar os objetivos propostos para a
formacgao do profissional, levando em conta as caracteristicas da regido e as especificidades
do mercado de trabalho, o Curso Bacharel em Administracao realiza diversas atividades
que complementam as acbes docentes em sala de aula e concretizam efetivamente a
aprendizagem dos alunos de forma integral e realista.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) procura realcar a formacao humanista, critica,
ética e reflexiva do aluno de forma a criar condi¢cdes concretas para o desenvolvimento de
suas atividades. Além disso, por meio de contetdos especificos, se propde a dar conta de
preparar o aluno para enfrentar as complexidades da sociedade contemporanea em suas
dimensdes particulares e globais.

1.3 Perfil profissional do egresso

O egresso do Curso Bacharel em Administragao, de acordo com a missao da UMC
e do eixo teméatico central do Projeto Pedagogico Institucional: Educacgao e sua Influéncia
na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania; e sub eixo: Comunicacao e Cultura
Contemporanea e também em consonancia com a legislagao vigente e as Diretrizes Curri-
culares Nacionais para o Curso de Graduagcao em Administragao, bacharelado, contempla
aspectos disciplinares e interdisciplinares que favorecem a formacéao generalista, critica e
reflexiva, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas sociais relacionadas
com a area de formagao.

O Curso de Graduacao em Administracdo caracteriza-se pela interdisciplinaridade,
englobando o estudo de processos historicos e politicos, assim como questdes juridicas,
econOmicas, comerciais, sociais e culturais no contexto global.
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Neste sentido, proporciona ao estudante uma formagao bastante abrangente, capacitando-
o para compreender as complexas dindmicas que marcam o sistema internacional e para
atuar nos mais diversos campos e tematicas inerentes a administracdo contemporanea.

Devera atuar na area de uma empresa ou organizagao, sendo responsavel pelo
desenvolvimento da avaliacao sistematica dos procedimentos, praticas e rotinas externas e
internas de uma organizagdo, dominando e aplicando as normas e padrdes referentes aos
sistemas certificaveis. Estara apto também a proceder a andlise da situagao da organizagao,
seus métodos de trabalho e produtos, elaborar e gerenciar estratégias de implantagdo para
obtencao de determinada certificacao, a exemplo de: qualidade, meio ambiente, saude
ocupacional e responsabilidade corporativa socioambiental; supervisionar as alteragoes
no processo produtivo; além de capacitar os profissionais envolvidos, sao algumas das
possibilidades de atuagcédo desse profissional. Além da capacitacéo técnica o egresso em
Administracao tera oportunidade de aprimorar a cidadania e consciéncia do seu papel
socioambiental.

O administrador desenvolve, durante a formagéo, habilidades para atuar em con-
textos multiculturais, capacita o profissional para promover gestao empresarial eficaz com
criatividade e pensamento critico.

Além da capacitagcao técnica o egresso no bacharel em Administracao tera oportuni-
dade de aprimorar a cidadania e consciéncia do seu papel socioambiental.

O egresso deve apresentar as seguintes competéncias e habilidades especificas:

» Habilidade Conceitual: como sendo a capacidade de perceber, dentro de uma viséo
holistica, 0 que concerne as prerrogativas aprendidas no curso, aplicando no ambito
organizacional, sendo esta publica ou privada, bem como procurar pela sinergia entre
as partes que a compdem, mantendo os interesses grupais acima dos individuais;

» Habilidade Humana: como sendo a capacidade para trabalhar com pessoas, enten-
dendo os processos motivacionais e utilizando-se de técnicas de lideranca situacio-
nal;

» Habilidade Técnica: como sendo a capacidade de aplicacdo dos conhecimentos
técnicos, métodos, maquinas e ferramentas, necessarios a execucao de atividades
técnicas especificas.

O campo de atuacao de um profissional graduado pelo Curso Bacharel em Admi-
nistracao é bastante amplo. Para atender a finalidade maior, o profissional formado por
este curso esta apto a buscar os seguintes postos de trabalho. Assim, o atual mercado
de trabalho para o administrador é bastante amplo, podendo o profissional atuar como:
Auxiliar Administrativo, Supervisor Administrativo, Coordenador (Financas; de Marketing;
de Producao; de Gestao de Pessoas; de Sistemas e Tecnologias de Informacéao; de Pes-
quisa e Desenvolvimento; Vendas, etc.), Gerente (Geral; de Financas; de Marketing; de
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Producéo; de Gestao de Pessoas; de Sistemas e Tecnologias de Informagéo; de Pesquisa
e Desenvolvimento; Vendas, etc.), Diretor (Geral; Financas; de Marketing; de Producéo;
de Gestao de Pessoas; de Sistemas e Tecnologias de Informacao; de Pesquisa e De-
senvolvimento; Vendas; etc.); Superintendente Administrativo ou Geral, Vice-presidente
e Presidente, e que podem ser exercidos em: organizacdes publicas, privadas ou mistas,
tanto de pequeno, médio ou grande porte, no Brasil ou no exterior. Deve-se ressaltar que o
Administrador egresso também podera montar seu préprio negdécio, consonante com sua
formacao empreendedora.

O graduado em Administracdo pode, ainda, se dedicar ao desenvolvimento de
pesquisas académicas ou estudos destinados a subsidiar a formulacao de elaboracao dos
pareceres, relatorios, planos, projetos, estudos, analises, bem como outros campos em que
estes de desdobrem ou com 0s quais sejam conexos.

O egresso desse curso, por meio de contetdo especifico disponibilizado na Unidade
Curricular de Formacéao Geral e respeitando as Resolugdes e Legislagbes vigentes, estuda
a Politica de Educacao Ambiental, Libras, Educacdo das Relagdes Etnico-raciais, Ensino
de Histéria Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, Educag¢ao em Direitos Humanos,
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro Autista. Além de serem
abordados na Unidade de Formacéao Geral, todos esses conteudos sao também tratados
por meio dos temas transversais e nas atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo
do curso.

A Universidade de Mogi das Cruzes iniciou em 1998 um programa para acompanha-
mento e manutengdo do cadastro de seus ex-alunos, procedimentos fundamentais para
avaliar 0 sucesso de seus cursos e programas, criando um banco de dados para armazenar
informagdes de natureza pessoal, escolar e profissional de seus egressos. O Programa era
gerenciado pelo Setor de Monitoramento de Egressos - SEME - que tinha como principal
objetivo promover ac¢des de integracao entre a Instituicao e seus ex-alunos, tendo como
metas principais: Promover encontros de turmas e criar uma pagina de relacionamento.

Em 2009, a Universidade por meio da IN UMC 011/09 institucionalizou o Programa
de Egressos. A partir de 2010, a CPA verificou a necessidade de uma reorganizagao da
operacionaliza¢ao do Programa Perfil do Egresso apds, inUmeras reunidées com a presenca
dos responsaveis pela Assessoria de Informatica e pela Geréncia de Marketing, da Secreta-
ria Académica e da Coordenadora da CPA. No periodo de 2010-2013, foi disponibilizado na
Intranet, via Portal do Aluno, questionario dirigido aos egressos dos Campi da UMC — Mogi
das Cruzes.

O Programa de Acompanhamento de Egressos e Ex-Alunos da UMC, visa a avaliagéo
continuada da Universidade através do conhecimento da opinido de seus egressos e
ex-alunos sobre a formacéo recebida, a insercdo no mercado de trabalho, atuacao e
remuneracao dos profissionais, bem como promover encontros e intercambio de informagdes
sobre a formacgéo oferecida pela Universidade, (re)estabelecer o vinculo com seus egressos
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e ex-alunos, além de identificar atuagdes relevantes dos mesmos, com o intuito de fortalecer
a imagem Institucional e valorizagédo da Comunidade Académica.

A Comissao Prépria de Avaliagao elaborou o referido Programa, apds a coleta e
analise de informacdes existentes em outros setores: cadastro disponivel na pagina da
UMC intitulado “Diplomados” e o instrumento disponivel no Portal do Aluno, verificando a
necessidade de atualizagdo e adequacgao de ambos. Considerou, ainda, a mudanga do
questionario dirigido aos egressos, do Portal do Aluno (intranet) para a Internet, tendo em
vista a inadequacao do local, uma vez que nem todos 0s egressos ou ex-alunos, conseguem
acessar a intranet - Portal do Aluno ou tem conhecimento de que podem fazé-lo, dificultando
uma pesquisa mais ampla e eficaz relacionada a esse segmento. A vista do exposto, a
CPA vem reestruturando paulatinamente a operacionalizagdo do Programa, assim como
dos instrumentos de pesquisa existentes e da pagina dedicada aos Egressos e Ex-Alunos.
No momento, a Comissao Propria de Avaliagcao, reconsidera algumas de suas propostas,
diante das novas possibilidades de coleta de informagoes, tais como redes sociais, Linkedin
e outros mecanismos de acompanhamento.

Considerada a complexidade do Programa e para evitar a solugéo de continuidade
em relacao aos Egressos, a Comissao Propria de Avaliagao realizou, por meio de Telemar-
keting externo (2015), pesquisa junto aos egressos de 2012, 2013 e 2014 dos cursos da
area da Saude; em 2017 por meio da Central de Atendimento - Call Center da UMC, efetuou
a pesquisa que abrangeu os egressos de 2014, 2015 e 2016, das areas de Ciéncias Exatas,
de Tecnologia e Humanas. Em 2018, dando continuidade ao Programa, realizou a segunda
pesquisa junto aos egressos da area da Saude (2015 - 2017), também, por meio da Central
de Atendimento da UMC.

Merece destaque e serve como referencial e andlise, para os setores envolvidos,
a formagé&o do corpo docente e dos funcionarios técnico-administrativos da Universidade,
que contam em seus quadros com egressos, cuja atuagao profissional distingue-se na
comunidade e fora dela, o que contribui ndo s6 para a autoestima do corpo discente, como
também para a manutencao do contato com outros egressos.

Com o objetivo de atualizar, ampliar e normatizar a politica de acompanhamento
de egressos, a Universidade de Mogi das Cruzes editou, em 2021, Instrucdo Normativa,
relacionada ao Programa de Acompanhamento de Egressos e Ex-Alunos da UMC.

1.4 Estrutura curricular

O curso de Administracao foi elaborado de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso (vigente), respeitando a Missao Institucional da UMC e os principios
epistemoldgicos do PPI, possui como Eixo Tematico Central: Educacao e sua Influéncia
na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania e o Subeixo: Comunicagao e Cultura
Contemporanea.



Capitulo 1. DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 25

Os conteudos curriculares constantes neste PPC, ementas, bibliografias e periddicos
sao discutidos e atualizados pelo Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante —
NDE, Coordenacéao do Curso e Gestao Académica. A avaliagao realizada pelo préprio curso,
ou por meio da CPA, é indicativo também considerado nas atividades de atualizagdo dos
conteudos citados, promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso.

A carga horaria do curso € de 3.020 horas, e atende as Diretrizes Curriculares,
o Projeto Pedagégico Institucional - PPI, os objetivos do curso, o perfil do egresso e as
tendéncias contemporaneas do mercado de trabalho. A matriz curricular € composta por
uma Unidade Curricular de Formag&o Geral — com 200 horas, Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS, Optativa) 40 horas, sete Unidades Curriculares de Area — com 120 horas cada,
onze Unidades Curriculares Profissionalizantes — com 120 e 200 horas e trés Componentes
Curriculares — com 100, 100 e 300 horas, respectivamente.

Acompanhando as tendéncias do mercado profissional, a UMC prioriza as habili-
dades chamadas Soft Skills, que leva mais em consideragao a inteligéncia emocional e
ferramentas como comunicacgéao interpessoal, capacidade de persuasao e analitica, proativi-
dade, entusiasmo e otimismo, gestao de reputacdo, comportamento social, resolugédo de
conflitos, além de marca (branding) e imagem pessoal.

As habilidades conhecidas como Hard Skills, isoladas, estao ficando ultrapassadas,
uma vez que conferem apenas tecnicismo ao aluno, que hoje passaram a ser pré-requisitos
e ndo diferenciais para o profissional. Esse modelo tradicional, que vem desde o século pas-
sado, visam as competéncias e habilidades mais operacionais de maquinas e ferramentas,
além do conhecimento de outros idiomas, ao invés da persuaséo, atitude e proatividade.
Assim como um diploma de ensino superior, anteriormente considerado um diferencial e
que hoje passou a ser visto como um pré-requisito. O simples dominio da computacao, da
estatistica e dos demais tecnicismos sdo competéncias e habilidades que estao ficando
cada vez menos relevantes na composi¢ao do profissional de sucesso, quando comparadas
com as competéncias chamadas Soft Skills, que levam em consideracao as capacidades
de equilibrio comportamental e emocional.

A UMC atua com uma metodologia moderna que visa a motivagdo do aluno a pratica
do aprendizado. O processo de formagéao através das disciplinas isoladas ao longo do curso
superior ndo atende mais a formagéo dos profissionais do futuro.

O conceito de ensino-aprendizagem foi revisado e reestruturado para que o estudante
seja o protagonista em todo o processo de formagao desse novo modelo. Ou seja, o
universitario deixa de ser um mero expectador e o professor um transmissor do conteudo
em sala de aula, ambos caminhando lado a lado na constru¢cao do conhecimento. Afinal, os
dois sdo agentes ativos no processo.

A implementagao das Unidades Curriculares em substituicdo as disciplinas isola-
das envolve as unidades de conhecimento constituidas com foco no desenvolvimento das
competéncias e habilidades do aluno. Dessa forma, é possivel maior integracéo entre os
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conteudos programéticos afins. Essa é a verdadeira interdisciplinaridade; conexao entre
teoria e pratica, presencial e digital, o0 que permite a formagao de um profissional multitarefa
com a capacidade de trabalhar em equipes multiprofissionais, que é a realidade do mercado.
As UCs contemplam todos os conteudos necessarios para o desenvolvimento das compe-
téncias dos estudantes e sao distribuidas em trés eixos principais: Unidade Curricular de
Formacao Geral; Unidade Curricular de Area; e Unidade Curricular Profissionalizante:

« Unidade Curricular de Formacao Geral (UCF) - proporciona a experiéncia da
integracéo entre alunos de diferentes cursos, porém, de area distintas.

i

~

A UCF tem como origem o Core Curriculum, que foi criado em Harvard, no final
da década de 70 e reformulado em 2007. Essa Unidade inovadora de ensino superior
proporciona a experiéncia da integracéo entre alunos de diferentes cursos, o que traz a
possibilidade da troca de experiéncias.

- Unidade Curricular de Area (UCA) - integram alunos de diferentes cursos, da
mesma area do conhecimento.

As UCAs proporcionam integracao entre alunos de diferentes cursos, mas da mesma
area do conhecimento, que é a realidade dos ambientes de trabalho. Dessa forma, além
da experiéncia possibilitar a troca de ideias, cria um cenério favoravel ao networking e a
sinergia de habilidades. A proposta ainda prioriza a formagao multiprofissional para que o
egresso seja multitarefa, uma exigéncia do mercado atual.

Unidade Curricular Profissionalizante (UCP) - atuam com a integracdo entre
alunos do mesmo curso, possibilitando trabalhos em equipe.
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As UCPs atuam com a integracéo entre alunos do mesmo curso. Dessa forma, é
possivel trabalhar em equipe, na resolucao de conflitos, proatividade no desenvolvimento
de atividades praticas e projetos ligados a profissao.

A UCP contribui para a formacao especifica da carreira escolhida pelo aluno, priori-
zando o desenvolvimento das competéncias necessarias para que o estudante exerga sua
futura profissao. Alias, a pratica profissional € executada também por meio de estagios e no
desenvolvimento do Projeto Final de Curso (PFC), que na UMC passam, mais ainda, a ter
carater pratico da ocupacao, ndo mais limitado a um documento impresso e formal, mas a
um produto, projeto, maquete ou simulagao real de trabalho.

O curso conta também com o componente curricular Vida & Profissao (V&P), que
reforca, ainda mais, a preocupacao na formacao do aluno como cidadao e como pessoa
capaz de tomar as rédeas de sua prépria vida, pessoal e profissional. E essencial sair
da faculdade com essa bagagem. A metodologia de ensino da UMC também trabalha
fortemente a inteligéncia emocional para que o universitario siga sua vida totalmente
preparado.

Nesse componente o estudante tera conteidos em ambientes presencial e digital.
Na sua esséncia, esse componente € uma mentoria que acompanha o aluno durante todo
o curso. Propicia mecanismos para a autogestdo e planejamento de carreira, relagoes
intrapessoais e interpessoais. Sem contar que o profissional formado na UMC terd a
vantagem de receber apoio na trajetéria académica, desde seu ingresso no curso, inclusive,
com apoio psicopedagoégico. O aluno conhecera ferramentas comportamentais conhecidas
como CHA (Conhecimento, Habilidades, Atitudes), Assessment, que é a avaliagdo do
perfil profissional e gestao de carreira. Como individuo, o aluno recebera apoio para o
conhecimento de si mesmo e do seu entorno, trabalhando relagdes interpessoais, Branding
e Marketing Pessoal. A Diversidade e a Tolerancia serdo fortemente trabalhadas, em todos
0S seus espectros, pois € aqui que devera haver qualquer disruptura que ainda exista
nessa questdo. Além do mercado de trabalho, a convivéncia entre as pessoas no mundo
atual passa por premissas basicas de respeito e tolerancia ao outro, independentemente
de qualquer coisa. Como Universidade, onde deve imperar a pluralidade de ideias, €
que qualquer transformacéo da sociedade deve ser priorizada. As palavras de ordem do
componente V&P sdo: acolher, escutar, acompanhar e orientar.

A extensdo universitaria como processo académico € o principio da indissociabilidade
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entre o tripé ensino-pesquisa-extensao, onde se assenta o verdadeiro principio de toda
Universidade. Trata-se de uma diretriz que insere o estudante como o protagonista da sua
formagéao técnica e cidada, no qual ele passa por etapas em que obtém as competéncias
necessarias a atuagao profissional e a formagao como cidadao, o que permite reconhecer-se
como agente de garantia de direitos, deveres e transformacgéo social.

A UMC, em seus quase 60 anos de existéncia, nunca se restringiu aos seus mu-
ros. Sempre foi atuante no seu entorno, envolvendo alunos e professores no amparo a
comunidade e no desenvolvimento da regido do Alto Tieté. Como determina o MEC, a
UMC incorporou em suas matrizes curriculares todas as atividades extensionistas. A UMC
realiza, anualmente, mais de 100 mil atendimentos a comunidade em todas as areas do
conhecimento: Humanas, Exatas, Saude.

A Universidade de Mogi das Cruzes € a pioneira na implantagdo desse novo modelo
de ensino-aprendizagem na regido. Trata-se de uma metodologia moderna, visionaria e
que prepara o aluno para atuar na area de formagéao escolhida, conforme as exigéncias do
mercado.

Na concepc¢ao de estrutura elaborada para o desenvolvimento do curso, tendo em
vista alcangar os objetivos propostos, organizando condi¢des para a efetiva interdisciplinari-
dade, que ocorre entre as unidades de um mesmo semestre ou entre periodos. Quanto a
flexibilizac&o curricular, se da por meio dos conteudos optativos e atividades transversais
relacionados a educagao ambiental, direitos humanos, cultura afro-brasileira, africana e
indigena, além de educacao étnico-raciais, das atividades complementares, bem como
semanas da comunicacao e outros eventos do curso, onde sdo desenvolvidos debates,
palestras e mesas de atividades.

Tais conteudos se articulam visando a formacao dos profissionais com competéncias
e habilidades previstas no projeto pedagdégico do curso, garantindo sua insercdo num pano-
rama globalizado, que envolve questdes técnicas e humanisticas. Na Unidade Curricular
de Formagao Geral trabalha-se o conteudo contido na legislacao em relagcéo a Libras,
Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e indigena. Tais conteudos / atividades sdo cumpridos, também, por meio de
temas transversais, disponiveis no contetdo que envolve as ciéncias sociais, bem como, as
politicas de Educacdo Ambiental, Educagédo em Direitos Humanos e Protecdo dos Direitos
de Pessoa com Transtorno do Espetro Autista de acordo com a legislagdo em vigor. Esse
conteudo, também, é tratado nas atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo do
curso.

A integracdo entre teoria e préatica ocorre por meio de aulas em laboratérios de
informatica, visitas técnicas, preparacao de palestras, seminarios e simposios, além de
museus e outras locac¢des que oferegcam conteudo que contribua com a formagao pessoal
e profissional do aluno. Providenciando envolvimento em atividades sociais monitoradas
pelos docentes, bem como a pesquisa cientifica na area, e as parcerias que estimulam o
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conhecimento da sociedade na qual estdo inseridos, os discentes também sao incentivados
para a participacdo em prémios e concursos académicos, profissionais e culturais.

Toda a estrutura curricular incentiva e garante a relacdo com os aspectos referentes
ao alcance pedagdgico e atitudinal, bem como a execugdo do Projeto Pedagdgico do
Curso com a garantia da acessibilidade e do dominio das tecnologias de informacéo e
comunicagao.

Em 2020, percebido pela coordenagao e docentes que atuavam nas disciplinas no
Curso de Administracao, houve a necessidade de se pensar e inovar no modelo pedagégico
e avaliativo do curso. A partir desse momento ocorreu uma reorganizagao na estrutura
curricular para melhor desenvolver e habilitar os alunos por meio das UC s (Unidades
Curriculares de Formagao Geral, Unidades Curriculares de Area, Unidades Curriculares
Profissionalizantes e Componentes Curriculares), iniciou-se um processo de desconstrucao
de disciplinas isoladas e a constru¢gdo no ensino com uma visdo constante de melhoria
continua. Nossa estrutura curricular estd pautada na formagao por competéncias e a pratica
profissional obrigatéria, a fim de promover o alinhamento da teoria com a realidade laboral
do futuro administrador, acompanhando as tendéncias do mercado profissional.

1.4.1 Atividade de Extensao e Acao Social

As atividades de extensdo, consideradas em seus diversos enfoques (inclusive de
acao comunitaria), sdo o principal instrumento de articulacdo da Universidade com sua
comunidade interna e com a sociedade de seu entorno. Atualmente, as atividades de
extensdo na UMC séo disciplinadas por Instrucdo Normativa (anexa). Dada a natureza mul-
tidisciplinar das atividades de extensao e agao social, tais agées sdo desenvolvidas a partir
de diferentes setores da Universidade. Os programas, atividades e eventos de extensao
sao sempre propostos na forma de projetos elaborados por seus proponentes, nos quais
devem constar: periodo de realizacao, participantes, unidades curriculares correspondentes
e docentes envolvidos (quando for o caso), objetivos/metas gerais e especificos da proposta,
alinhamento as politicas de extensao e acao social da UMC, comunidade participante, além
dos recursos necessarios, bem como sua forma de captacao e utilizacdo. Tais projetos sao,
primeiramente, avaliados pela Pro-Reitoria Académica e encaminhados para providéncias
cabiveis.

De maneira geral, a UMC investe em atividades extensionistas de natureza variada,
enquanto no curso, as atividades de extensao sao projetadas em uma ou mais areas, de
acordo com a inser¢ao do curso na comunidade. Define-se por responsabilidade social a
acao desenvolvida pela Universidade no sentido de vivenciar seus principios e valores consi-
derados essenciais: gestao, ensino, pesquisa e extensao, na definicao de forte compromisso
com a sociedade e o pais.

A UMC acompanha as agdes de responsabilidade social por meio das Coordena-
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¢oes dos Cursos e Pro-Reitoria Académica. A divulgacao é realizada pela Geréncia de
Comunicagéao e operacionalizada com o apoio de convénios e parcerias com o0s setores
publicos e privados. A UMC propde e estimula a inclusao social por meio do cumprimento
das legislagbes exaradas pelos 6rgaos competentes, das quais se destacam: oferta obriga-
toria de LIBRAS na modalidade a distancia no Projeto Pedagdgico de Curso, adaptacao do
ambiente da estrutura fisica, participacdo no ProUni e FIES e, também, pela implementacao
de agbes sociais oriundas do Projeto Institucional.

O Curso de Graduacao em Administragao, articulado com outros cursos da Instituicao,
participa do Dia da Responsabilidade Social e das a¢des propostas pela Geréncia de
Marketing, envolvendo professores, alunos e comunidade. Os eventos promovem palestras,
jornadas, minicursos e acoes praticas, explicitando os objetivos de vivenciar os problemas
que ocorrem na sociedade, propondo orientacdes e solugdes técnicas, com a aplicacéo
pratica dos conteudos ministrados no processo de formacao profissional. O curso de
Graduagao em Administragao estimula o corpo discente, além de se envolver, nos finais de
semana, em atividades sociais monitoradas pelos docentes, a pesquisa cientifica, na area,
em parcerias que estimulam o conhecimento da sociedade na qual estdo inseridos, sob
orientacdo dos professores do curso. O Curso de Administracdo visa formar um profissional
apto para o ingresso imediato no mercado de trabalho. Assim, no ambito préatico, proporciona
treinamento e estagios adequados a pretensao.

Contudo, em 2016 foi constituido o Nucleo de Negdcios - UMC que centraliza todos
0S cursos da area de negdcios onde o curso bacharel em Administracdo esta envolvido. Os
alunos ficam sob a orientacao de professores para justamente trazer aos alunos o objetivo
de vivenciar os problemas que ocorrem nas empresas, propondo orientacdes e solugoes
técnicas, com a aplicagao pratica dos conteudos ministrados no processo de formacao
profissional e acdes social. A UMC acompanha as acbes do Nucleo de Negdcios por meio
das Coordenagdes dos Cursos e Pro-Reitoria académica. O Nucleo de Negocios — UMC,
fundada no primeiro semestre do ano de dois mil e dezesseis, vinculada aos Departamentos
dos cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas, area de negocios com a finalidade de dar suporte
e complementacéao as atividades académicas dos cursos, integrando atividades de ensino,
pesquisa e extensao. A fim de cumprir com sua finalidade principal, qual seja a capacitacao
dos alunos aliando teoria e pratica.

1.4.2 Articulacao do Curso com atividades de pesquisa e extensao

As atividades de extensdo, consideradas em seus diversos enfoques (inclusive de
acao comunitaria), sdo o principal instrumento de articulagdo da Universidade com sua co-
munidade interna e com a sociedade de seu entorno. Atualmente, as atividades de extensao
na UMC séo disciplinadas por Instrucdo Normativa. Dada a natureza multidisciplinar das
atividades de extensao e acao social, tais acoes sdo desenvolvidas a partir de diferentes
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setores da Universidade.

Os programas, atividades e eventos de extensao sdo sempre propostos na forma de
projetos elaborados por seus proponentes, nos quais devem constar: periodo de realizagao,
participantes, disciplinas e docentes envolvidos (quando for o caso), objetivos/metas gerais
e especificos da proposta, alinhamento as politicas de extensao e ag¢ao social da UMC,
comunidade participante, além dos recursos necessarios, bem como sua forma de captacao
e utilizacao. Tais projetos séo, primeiramente, avaliados pela Pré-Reitoria Académica e
encaminhados para providéncias cabiveis.

De uma maneira geral, a UMC investe em atividades extensionistas de natureza
variada, e quanto ao curso, as atividades de extensao sdo projetadas em uma ou mais
areas citadas, de acordo com a inser¢ao do curso na comunidade.

Define-se por responsabilidade social a agao desenvolvida pela Universidade no
sentido de vivenciar seus principios e valores considerados essenciais: gestao, ensino,
pesquisa e extensao, na definigao de forte compromisso com a sociedade e o pais.

A UMC acompanha as ac¢des de responsabilidade social por meio das Coordena-
coes dos Cursos e Pro-Reitorias académicas. A divulgagao é realizada pela Geréncia de
Marketing e operacionalizada com o apoio de convénios e parcerias com os setores publicos
e privados.

Na UMC propde-se e evidéncia a inclusdo social por meio do cumprimento das
legislacdes exaradas pelos 6rgados competentes, das quais se destacam: oferta obrigatéria
de LIBRAS na modalidade a distancia no Projeto Pedagdgico de Curso, adaptacao do
ambiente da estrutura fisica, participacdo no ProUni e FIES e, também, pela implementacao
de agbes sociais oriundas do Projeto Institucional.

O Curso de Graduacao em Administracao, articulado com outros cursos da institui-
¢ao, participa do Dia da Responsabilidade Social e das a¢des propostas pela Geréncia de
Marketing, envolvendo professores, alunos e comunidade O evento promove palestras e
acoes praticas, explicitando os objetivos de vivenciar os problemas que ocorrem na socie-
dade, propondo orientacdes e solucdes técnicas, com a aplicacao pratica dos conteudos
ministrados no processo de formagéao profissional.

Contudo, em 2016 foi constituido o Nucleo de Negdcios - UMC que centraliza todos
0S cursos da area de negdcios onde o curso bacharel em Administracdo esta envolvido. Os
alunos ficam sob a orientacao de professores para justamente trazer aos alunos o objetivo
de vivenciar os problemas que ocorrem nas empresas, propondo orientacdes e solugoes
técnicas, com a aplicagao pratica dos conteudos ministrados no processo de formacao
profissional e acdes social. A UMC acompanha as acbes do Nucleo de Negdcios por meio
das Coordenagbes dos Cursos e Pro-Reitoria académica.

O Nucleo de Negécios — UMC, fundada no primeiro semestre do ano de dois mil e
dezesseis, vinculada aos Departamentos dos cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas, area
de negocios com a finalidade de dar suporte e complementacao as atividades académicas
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dos cursos, integrando atividades de ensino, pesquisa e extensao. A fim de cumprir com
sua finalidade principal, qual seja a capacitacao dos alunos aliando teoria e pratica.

O Nucleo de Negécios — UMC tem por finalidade:

| - Proporcionar aos alunos as condi¢goes necessarias a aplicacao pratica de seus
conhecimentos técnicos e tedricos relativos a area de formacao e atuacao profissional,
estimulando a produg¢édo académica bem como a vivéncia do funcionamento e administracao
de uma empresa,;

Il - Desenvolver atividades de pesquisas relacionadas a area de negécios, com
foco na sociedade civil organizada sem possibilidades de ter acesso ao trabalho de suas
respectivas areas, através de projetos participativos referentes as mesmas;

lIl - Tornar disponiveis a comunidade recursos humanos, técnicos e cientificos
capazes de contribuir para a melhoria da qualidade de vida e do ambiente;

IV - Desenvolver a capacidade de trabalho em equipe, visando uma gestéo participa-
tiva e horizontal;

V - Retribuir a sociedade, praticas de a¢des sociais, orientacdes de projetos relativos
as areas da Ciéncia Social Aplicada;

VI - Valorizar o trabalho de cada participante, professor, pesquisador, académico ou
grupo de pesquisa a ele vinculado junto aos departamentos de sua lotacao e ainda junto a
comunidade externa;

VIl — Elaborar, gerir e desenvolver a realizagdo de Congressos, Seminarios, Cursos
e Palestras em assuntos relacionados as suas atividades; podendo, inclusive, prospectar
apoios econdmicos (nao financeiros, como doagdes) para a realizagao dos referidos eventos,
por intermédio do departamento designado pela universidade;

VIII — Colaborar no funcionamento dos cursos de graduacdo em Administracao,
Ciéncias Contabeis, Relacdes Internacionais, e dos cursos Superiores de Tecnologia em
Marketing, Processos Gerenciais, Logistica, Gestdo de Recursos Humanos e Gestao da
Qualidade;

IX — Transformar-se em espaco no qual as atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensédo sejam desenvolvidas de modo integrado, atendendo a demanda da sociedade e
proporcionando satisfagdo e reconhecimento a servidores da UMC e seus colaboradores;

X — Colaborar com os demais érgaos da Instituicao por solicitacao das unidades em
geral.

1.4.3 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica

As atividades de pesquisa ha UMC vém apresentando intenso desenvolvimento
desde 0 ano de 1998, quando a Universidade passou a participar do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC) do CNPq, normatizado internamente por Instrugao
Normativa propria e sua operacionalizagéo, esta a cargo da Diretoria de Pesquisa, Pds-
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Graduacao e Extensao, subordinado a Pré-Reitoria Académica.

Os projetos sdo implementados sempre a partir do més de agosto e desenvolvidos
ao longo dos 12 meses subsequentes. O Comité Interno acompanha-cada projeto por meio
de um calendério especifico. Ao término do processo, os resultados das pesquisas sao
apresentados no Congresso Anual de Iniciacdo Cientifica da UMC (que teve inicio em 1997).
Durante o Congresso, todos os trabalhos sao apresentados através de diversas formas:
(i) resumos publicados nos Anais do Congresso de IC da UMC,; (ii) resumos expandidos
publicados em CD; (iii) apresentacao de pdsteres e (iv) apresentacao oral em sessdes
abertas. A avaliacao final das atividades (feita por componentes dos Comités Interno e
Externo) resulta em premiag¢des para os melhores trabalhos.

Todos os projetos desenvolvidos por meio do PIBIC/PVIC foram apresentados nos
Congressos Anuais de IC da UMC e publicados em livros de resumos indexados junto ao
ISBN. Uma verséao eletrénica dos livros de resumos € sempre disponibilizada no site da
UMC (http://www.umc.br/pesquisa/68/publicacoes). A partir de 2008, os trabalhos, também,
sao divulgados sob a forma de CD (indexado no ISBN).

A UMC busca participar com os melhores trabalhos a cada congresso na Reuniao
Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), de maneira a garantir
visibilidade nacional a uma parcela de sua producao cientifica originada no PIBIC/PVIC.

As atividades de pesquisa ha UMC apresentam intenso desenvolvimento desde o
ano de 1998, com a criagao do Programa de Iniciagédo Cientifica e, posteriormente, com
a criacao dos cursos Stricto Sensu, em Biotecnologia, Engenharia Biomédica, Politica
Publicas e Mestrado Profissional Ciéncia e Tecnologia em Saude.

No primeiro semestre de 2017, a Universidade disponibilizou seu primeiro volume da
Revista Cientifica UMC, ISSN: 2525-5150, editada pela Universidade de Mogi das Cruzes —
UMC, somente em meio eletrénico, de periodicidade semestral e acesso gratuito, € voltada
para divulgacao de trabalhos académicos inéditos em todas as areas do conhecimento: Juri-
dica; Sociais Aplicadas; Exatas e Tecnologias; Saude e Bioldgicas; Educagéo, Comunicagao
e Artes.

A Revista Cientifica UMC é mais uma acao que reforca a credibilidade da Universi-
dade de Mogi das Cruzes e sua constante preocupag¢ao com a formacao de pessoas por
meio da qualidade de ensino, em 2017 recebeu a qualificacdo B4 da CAPES.

Objetiva-se estimular a divulgacéo do conhecimento produzido pelo corpo docente
e discente, principalmente dos cursos de graduacgao oferecidos pela Universidade. Ao
apresentar conteudo variado, a Revista constitui importante canal interdiscursivo, que
permite a obtencao rapida e pratica de um painel da producéo cientifica da UMC em
diversas areas.

Busca-se também incentivar o intercambio entre a pesquisa tecnoldgica e o0 mundo
profissional, entre biociéncias e saude comunitaria, entre estudos nas areas de humanas
e necessidades populacionais. A interacao entre ciéncia e senso comum, ou seja, entre
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universo académico e comunidade, contribui para assegurar 0 cumprimento da missao
social de uma instituicao de ensino superior, pratica essa que sempre norteou todas as
acoes da UMC.

Além do carater multidisciplinar, a Revista Cientifica UMC é aberta a publicagéo de
diferentes géneros e formatos académicos encaminhados segundo normas estabelecidas e
previamente submetidos a processo de aprovagao por pares. O projeto editorial € estruturado
de modo a contemplar, de acordo com a producao semestral, as seguintes se¢des: Editorial,
Destaque, Artigos e Secéo Livre.

1.5 Conteudos curriculares

O curso de Administracao foi elaborado de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso (vigente), respeitando a Missao Institucional da UMC e os principios
epistemoldgicos do PPI, possui como Eixo Tematico Central: Educacao e sua Influéncia
na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania e o Subeixo: Comunicagao e Cultura
Contemporanea.

Os conteudos curriculares constantes no PPC, ementas, bibliografias e periddicos
sao discutidos e atualizados por meio do Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante —
NDE, Coordenacgao do Curso e Gestao Académica, sendo por eles realizadas a atualizacdo
e desenvolvimento dos conteudos e bibliografia. A avaliagao realizada pelo préprio curso,
ou por meio da CPA, é indicativo também considerado nas atividades de atualizacao dos
conteudos citados, promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso.

Os conteudos se articulam visando a formagao dos profissionais com competéncias
e habilidades previstas no Projeto Pedagégico do Curso, garantindo sua insercdo num pa-
norama globalizado, que envolve questdes técnicas e humanisticas. Na Unidade Curricular
de Formagéo Geral trabalha-se Libras, Educagao das Relagdes Etnico-raciais, o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, Educag¢do em Direitos Humanos
e Protecdo dos Direitos de Pessoa com Transtorno do Espetro Autista. Além de serem
abordados na Unidade de Formacao Geral, todo esse contetudo é também tratado por meio
dos temas transversais e nas atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo do curso.

Todo o curso é pensado para proporcionar ao corpo discente uma formacéao que
o coloque em paridade no mercado de trabalho sem deixar de lado a fundamentacéo
tedrica que ira embasar suas atitudes profissionais. Conteudos como Responsabilidade
Social, Inclusdo e Diversidade, Etica e Legislagéo, Psicologia da Comunicacédo, servem
justamente para que o egresso seja contextualizado a situagao socio-politica-econémica da
contemporaneidade, entendendo os “porqués” de cada acao e nao simplesmente fazendo
sem saber do sentido de suas obras.

Os conteudos, trabalhados na Unidade de Formacao Geral, atividades de Extensao
e no componente Vida&Profisssdo, permitem que o aluno selecione, de acordo com seus
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critérios, os que prefere desenvolver. Essa flexibilidade além de providenciar o acesso a um
conteddo que o capacita para a gestao de suas atividades profissionais e/ou de pesquisa
cientifica, promovem eventuais vantagens para que ele atue em um mercado de trabalho
gue se apresenta cada vez mais competitivo.

Ao desenvolver os conteudos, tem-se como foco o perfil profissional do egresso e,
para tanto, a adequacéao da carga horéaria de cada unidade é elaborada em 120 e 200 horas,
além das 100 horas de Atividade Complementar, 100 horas de Vida&Profisséao, 300 horas
de extensao, 200 horas de Estagio Supervisionado e 200 horas de Trabalho Conclusao de
Curso (Projeto Final de Curso) e praticadas de acordo com a necessidade de cada contetdo
em um ou mais semestres.

Dentro do contexto de redefinicdo na forma (s) de acompanhamento do egresso,
o corpo docentes e tutores com formacao dentro da pluralidade do Lato Sensu e Stricto
Sensu e experiéncia profissional, e condizentes e adequados para Curso Bacharel em
Administracado, promovem nos alunos o desenvolvimento teérico-pratico considerando a
fundamentacao tedrica por meio de producdes praticas-académicas.

Com conceitos atualizados e sempre levando em consideragao a abordagem de con-
teddos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educacao em direitos humanos
e de educacdo das relacdes étnico-raciais € 0 ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, para elaborag¢ao dos projetos estruturados em artigos, capacitando e
direcionamento ao pensamento critico no perfil do egresso.

Gerando producdes cientificas e a probabilidade de publicagcdes em Revistas Ci-
entificas Eletronicas, assim possibilitando ser um diferencial no curso e dentro da area
profissional, induzindo o discente sempre na busca da verdade por meio da pesquisa, assim
como amplia o contato e aquisicdo de conhecimento recente e inovador.

1.5.1 Representacao Grafica de um Perfil de Formacao
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CURSO BACHAREL EM ADMINISTRACAO
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1.5.2 Matriz Curricular
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GRADUAGAO EM ADMINISTRAGCAO
| UNIDADE CURRICULAR | CHH/A | CHH/R
FORMACAO GERAL (UCF)

EAD UCF | UNIDADE CURRICULAR DE FORMAGAO GERAL 200 200
1 UCA | Empreendedorismo 160 120
2 UCA | Tomadas de Decisdo 160 120
3 UCA | Aspectos Humanos e Juridico 160 120
4 UCA | Desenvolvimento Socioeconémico 160 120
5 UCA | Planejamento Financeiro e Contdbil 160 120
6 UCA | Estrutura e Ambiente das Organizagdes 160 120
7 UCA | Mercado Financeiro e Valuation 160 120

|UNIDADE CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE (UCP)
8 UCP | Gestdo Estratégica de Finangas 160 120
9 UCP | Analise das Demonstragdes Contdbeis 160 120
10 UCP | Marketing, Branding e Prospecgdo de Mercados 160 120
11 UCP | Gestdo de Produgdo, Operagdes e Servigos 160 120
12 UCP | Sistematica Comercio Exterior e Integragdo Logistica 160 120
13 UCP | Gestdo de Recursos Humanos e Pessoas. 160 120
14 UCP | Planejamento Estratégico e Cendrios Econdmicos 160 120
15 UCP | Gestdo de Projetos e Qualidade 160 120
16 UCP | Controladoria e Jogos Empresariais 160 120

EST UCP | ESTAGIO SUPERVISIONADO 200 200

EAD UCP | PROJETO FINAL DE CURSO 200 200

cc CC | ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100 100

cc CC | VIDA & PROFISSAO 100 100

cc cCc EXTENSAO (10%) 300 300

TOTAL| 3660 3020
AC + EST = 20% 8% 10%
CHEAD% | 11% 13%
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As Ementas, Bibliografias Basicas, Bibliografias Complementares das Unidades
Curriculares e os Periddicos do Portal Capes encontram-se no Anexo |.

1.6 Metodologia

O curso de Graduagdo em Administracao da Universidade de Mogi das Cruzes
(UMC), seus objetivos e conteudos atualizados e metodologia favorecem a interdiscipli-
naridade, por meio de projetos e trabalhos realizados em parceria pelos professores de
unidades correlatas; a flexibilidade, atualizacdo de conteudos e participacédo ativa dos
alunos.

A articulacédo de teoria com pratica, em apoio a carga horaria prevista em cada
unidade, esté explicita em estratégias de ensino que contemplam: situagcdées-problemas,
discussao de caso, prelecao dialogada, pesquisa orientada, aulas praticas, pratica assistida,
elaboracao de relatério de temas especificos, seminarios individuais e em grupos dando
autonomia ao discente na escolha do tema para pesquisar e construir seu projeto, sempre,
acompanhado e orientado por professor, visitas técnicas assistidas e apoio a projetos de
acao social, possibilitando ao discente relacionar teoria-pratica.

A escolha da metodologia proposta deve permitir a coeréncia com o objetivo e
conteudo proposto para cada disciplina e descritas no plano de ensino, incentivando e
garantindo a relagdo com os aspectos referentes as acessibilidades pedagdgica, atitudinal,
digital e nas comunicagoes.

As metodologias empregadas promovem e asseguram a aquisicao evolutiva de
conhecimento, tanto para contetido das Unidades Curriculares de Area, como nas Unida-
des Curriculares Profissionalizantes da matriz curricular, que possibilitam desenvolver as
competéncias e habilidades relacionadas a profissdo, a formacéao técnica e humanistica,
que também estao correlacionados a missao institucional.

As atividades em equipes ou individuais realizadas em aula, visitas técnicas e
seminarios, estimulam e exercitam a metodologia académica, bem como a sensibilizacao e
conscientizagdo da postura cidada e de reflexdo social.

O planejamento académico deve assegurar o envolvimento do aluno em atividades,
individuais e de equipe, que incluam, entre outros:

| - aulas, conferéncias e palestras;

Il — atividades e produgdes praticas em laboratérios;

Il - projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

IV - praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes e exercicios, como
parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

V - orientagbes supervisionadas para identificacao critica de fontes relevantes de
pesquisa;

VI - projetos de extenséo universitaria e eventos de divulgagdo do conhecimento,
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passiveis de avaliagdo e aprovados pela instituicao;
VII — Contato com profissionais e publicos da administracao.

1.7 Estagio curricular supervisionado

O Estagio Supervisionado esta institucionalizado € concebido como uma atividade
pedagdgica, planejada, coordenada e supervisionada, com o objetivo de transformagao do
pensamento em acdo, ou seja, de articulagao teoria e pratica, mediada por um processo
de reflexao continuo, fundamentado no saber académico. O Estagio constitui-se em fator
de integracao das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, nao se limitando a mera
acao de terminalidade do curso, mas, incorporando-se ao processo de formagao do aluno,
estimulando sua reflexao critica e sua criatividade a construgdo do conhecimento sobre a
realidade social, a sensibilizagao para o atendimento das necessidades sociais e o respeito
aos principios éticos que devem orientar a pratica profissional.

As experiéncias vivenciadas pelo estagiario podem ser utilizadas para a elaboragéao
do Projetos de Final de Curso. As agdes previstas para o estagio na UMC proporcionam
ao aluno a oportunidade de planejar a insergdo no mundo do trabalho a partir da anélise
critica da realidade objeto de estudo e de nela interferir por meio de uma agao planejada e
acompanhada e teoricamente fundamentada.

A carga horaria e a definicdo do inicio do Estagio sdo estabelecidas conforme
o disposto nas Diretrizes Curriculares, organizado de acordo com a legislagao vigente,
obrigatdrio, com 200 horas, distribuidas no 7° e 8° periodos do curso, com 100 horas em
cada um.

Ao docente responsavel pelo acompanhamento, supervisao e avaliacao do estagio,
cabe apresentar aos alunos as orientacdes expostas em regulamento, aprovado pelo
colegiado deste Curso de Graduagao, em que sdo expostos os critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliagao.

Resguardando o padrao de qualidade nos dominios indispensaveis ao exercicio da
profissao, o relatério final do estagio é avaliado pelo docente do curso responsavel pela
validagao e contemplado sob o conceito: SUFICIENTE, quando realizado adequadamente
e INSUFICENTE, quando nao realizado ou realizado inadequadamente.

Buscando gerar a compreensao do mercado de trabalho e a relevancia social da
profissdo de Administrador, o estagio curricular supervisionado deve ser acompanhado por
profissionais da area, caso o campo do estagio seja fora da instituicao, ou por professor
supervisor, quando realizado na prépria instituicao.

A Universidade de Mogi das Cruzes oferece o Servigo de Apoio ao Estudante
(SAE), responsavel pela divulgacao de vagas de estagio e outras informacdes de apoio aos
estudantes, por meio do Portal do Aluno.

Tendo em vista o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional, o
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estagio proporciona ao discente a articulagao entre a fundamentacao teérica e a realidade
pratica. Sendo obrigatéria a realizacado do estagio curricular supervisionado, é necessario o
cumprimento de 200 horas, carga minima exigida para aprovagao e obtencao do diploma.
O cumprimento da carga horaria de estagio obrigatério deve seguir rigorosamente a distri-
buicao por periodo, sendo 100 horas durante o 7° periodo e outras 100 horas durante o 8°
periodo.

Nao é possivel antecipar o cumprimento da carga horaria de cada periodo e 0 nao
cumprimento da carga horaria total do estagio obrigatério em determinado periodo, recebera
o conceito INSUFICIENTE e implicard diretamente a obrigatoriedade de cumprimento
integral em periodo posterior.

O Regulamento do Estagio Supervisionado esta no Anexo IV.

Ha Instrugcdo Normativa especifica que estabelece o regulamento do Estagio.

1.8 Estagio curricular supervisionado — relacao com a rede de escolas da educacao
basica

Nao se aplica.

1.9 Estagio curricular supervisionado — relacao teoria e pratica

Nao se aplica.

1.10 Atividades complementares

Parte integrante do Projeto Pedagdgico do curso de Graduagcao em Administra-
¢ao, as atividades complementares sdo regulamentadas pela Instrucdo Normativa UMC
008/2021 e se caracterizam como instrumento de integracdo do aluno com a realidade
social, econémica, cultural, do trabalho e de iniciagcdo a pesquisa, propiciando oportunidade
de participacdo em diferentes ambientes de estudo.

O aluno podera escolher, dentro das possibilidades oferecidas, a saber: palestras,
seminarios, congressos e conferéncias; cursos de extensao realizados na UMC, em 6rgaos
de classe, em entidades publicas ou privadas, desde que previamente aprovadas pela UMC;
monitoria em disciplinas tedricas ou praticas; estagios extracurriculares; publicacao de
resumos e artigos em congressos, participacdo em encontros académicos, bem como publi-
cagao em jornais e revistas cientificas; participagdo em programas de Iniciagao Cientifica;
validacao de disciplinas ndo aproveitadas na andlise curricular, desde que tenha aderéncia
com o respectivo curso de graduacéo; oficinas, visitas técnicas, cursos técnicos, cursos de
formacao em servigos realizados na UMC, em 6rgaos de classe, em entidades publicas
ou privadas, desde que reconhecidas pela UMC; realizacdo de cursos livres (idiomas e
informatica); participagdo em projetos de extensdo comunitéria; e visitas monitoradas a
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museus, centros culturais, exposi¢des, galerias de arte, concertos, espetaculos de danga,
teatro e cinema, desde que comentadas e com certificagéo.

A carga horaria das Atividades Complementares é de 100 horas, podendo ser
integralizada a qualquer momento do curso e estd de acordo com Instrugdo Normativa
UMC.

A atividade complementar deve ser realizada pelo aluno enquanto académico, nao
sendo aceitas experiéncias anteriores ao seu ingresso na graduacao, salvo nos casos de
transferéncia. Além disso, deve ser previamente autorizada pela supervisao de atividades
complementares e devidamente comprovada por meio de certificado, atestado, declaracao
ou documento equivalente, emitido pelo 6rgao organizador da mesma. O critério para
credenciamento de uma atividade como valida sera a sua importancia na formacao das
habilidades do futuro profissional. Durante cada semestre letivo, os académicos poderao se
voluntariar para participarem nos eventos oferecidos pela UMC.

Ha Instrucdo Normativa especifica que estabelece o regulamento das atividades
complementares.

1.11 Projeto de Final de Curso (PFC)

O Projeto de Final de Curso — (PFC), delineado de acordo com a Diretriz vigente
e a Missao da Universidade, alocado nos 7° e 8° periodos, com carga horéaria de 200
horas distribuidas, igualitariamente, em cada periodo (100 horas), possui horéario reservado
para apresentacao, orientacao e coordenagao dos alunos pelo professor responsavel pelo
referido Projeto. Sua realizagao € requisito obrigatério para conclusao do curso, podendo
ser realizado individual ou em grupo de até 4 (quatro) componentes. As Normas para sua
execucao sao publicadas e revisadas semestralmente, contendo os respectivos prazos e
instrucao para elaboragao conforme documentos, a disposicao na Coordenacao do Curso
ou junto aos Professores envolvidos no processo.

O tema escolhido para o PFC, com base em literatura pertinente, deve ser apresen-
tado em forma de proposta para apreciagao dos orientadores e tem por objetivo aperfei¢coar
e avaliar um conjunto de competéncias e habilidades do aluno, ou seja, competéncias
técnicas adquiridas, aplicacdo de técnicas e metodologias, planejamento e organizacéo
dos trabalhos, realizagéo de aprendizado independente e autbnomo, técnicas de redagao e
apresentacao, além da capacidade de integracdao de conhecimentos.

O aluno obtera a aprovacao no TCC | e Il sob o conceito: SUFICIENTE, quando
realizado adequadamente e INSUFICENTE, quando n&o realizado ou realizado inadequa-
damente.

Tal processo é realizado em duas etapas, sendo uma no 7° e outra no 8° periodo,
respectivamente. No 7° periodo TCC I, o aluno devera entregar o Projeto de Pesquisa que
sera avaliado pelo professor do TCC I. No 82 periodo, TCC Il o0 aluno devera apresentar a
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conclusao do Artigo Cientifico em formato de Banner Digital conforme a ABNT em Evento
do curso - Simpésio organizado pela coordenagao de curso, para obtengdo do Conceito
SUFICIENTE, quando realizado adequadamente e INSUFICENTE, quando nao realizado
ou realizado inadequadamente.

O Trabalho de Conclusao de Curso devera obrigatoriamente ser acompanhado pelo
professor orientador; sera permitida a co-orientacéo do trabalho, caso o académico tenha
interesse em um orientador externo; o mesmo devera ter seu curriculo anexado no momento
da carta aceite, que sera avaliada pela coordenacao de curso em concordancia com o
orientador e com reconhecida experiéncia no assunto abordado. O professor orientador
devera assinar o termo de compromisso de orientacao (carta aceite) para orientagao do
Trabalho de Conclusao de Curso.

A troca de professor orientador, solicitada pelo académico ou professor, sera anali-
sada pela Coordenagéo do Curso (mediante apresentacao de justificativa) apos a analise
podendo ser deferida ou indeferida.

O programa de ensino desse componente curricular devera possibilitar ao aluno a
utilizacao de diferentes técnicas, ferramentas, recursos e paradigmas, permitindo que o
mesmo demonstre o resultado de sintese de seu esfor¢o de articulagao em relacéo aos
conhecimentos tedricos praticos ao longo do curso fazendo uso de um processo de reflexao
acerca de um tema de seu interesse, sob a orientacdo de um professor orientador.

O Manual do Projeto de Final de Curso (TCC) esta no Anexo IV.

Ha Instrucdo Normativa especifica que estabelece o regulamento do Trabalho de
Concluséo de Curso.

1.12 Apoio ao discente

A Universidade de Mogi das Cruzes apoia o discente a partir do periodo do processo
seletivo e matricula, disponibilizando programa de bolsa de estudo da Instituicdo, por meio
de convénios com empresas € associagdes ou programa governamental — PROUNI e FIES.

Como politica de apoio, a UMC contempla varias agdes e programas institucionais:
Nivelamento, desenvolvido por docentes, contemplando temas de area basica (Portugués,
Matematica, Fisica, Quimica e Biologia); Apoio Psicopedagdégico, devidamente implantado
para atendimento de casos individuais, bem como, de apoio psicologico para as diversas
situagdes durante o Curso no programa de Monitoria, o aluno é orientado e acompanha
o professor no desempenho das suas atividades docentes. O programa de Monitoria é
regulamentado edital publicado anualmente podendo ser voluntario ou remunerado.

O aluno tem a sua disposicao de forma gratuita atividades extracurriculares, tais
como, cursos de inglés e espanhol.

Dentre os meios de comunicagéo utilizados por académicos e gestores, destacam-se
os links: Fale Conosco, Ouvidoria, e-mail Institucional e e-mail da coordenacao, que facilitam



Capitulo 1. DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 44

a comunicagao tanto dos discentes como docentes, com a coordenagédo e demais 6rgaos
da IES. A comunidade externa possui acesso a IES pelo Fale Conosco. A coordenacéo
possui mala direta com os alunos do curso atualizada semestralmente, para divulgacao de
eventos e atendimento ao aluno.

O Portal do Aluno facilita a navegacao e permite o acesso a todos os documen-
tos aluno possa necessitar, como as normas, documentos de solicitacao de provas de 22
chamada. Por meio do Portal de Apoio ao Discente: diversidade e cultura, os académicos
podem acessar as atividades de Nivelamento, Atividades Extracurriculares, além de con-
telidos a respeito de Diversidade Cultural e Etnica, Direitos Sociais, Educacdo Ambiental,
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, entre outros. O Portal também fornece ao
aluno aulas de nivelamento em matematica e portugués.

. "Educacao nao transforma ,'

]

'o mundo. Educacdo muda *

as pessoas. Pessoas
transformam o mundo.”
Paulo Freire

il

http://ava.umc.br/wordpress

O aluno da UMC conta, ainda, com o Programa de Iniciacao Cientifica com a oferta
de bolsas de estudo, conforme mencionado em itens anteriores. livre acesso a biblioteca,
salas livres de informatica, a plataformas de busca de dados, Portal CAPES, laboratérios
especificos mediante agendamento, e com o Servigo de Apoio ao Estudante (SAE), que
divulga vagas de estagio e outras informacdes de Apoio aos Estudantes.

No Atendimento Integrado o aluno tem a disposicao os servicos de Secretaria
Académica e Controle Financeiro, informagbes sobre matriculas, ativagao de disciplinas e
outras informagdes pertinentes.

No decorrer do curso € propiciado aos alunos, além das aulas regulares, semanas
de curso, palestras e eventos diversos, de forma gratuita, visitas técnicas assistidas, como
maneira de ampliar e atualizar as experiéncias académicas e conteudos disponibilizados
pela matriz curricular.

Jornadas, congressos, semanas de estudos, workshops, entre outros, estabelecem
parcerias externas e internas, no seu ambiente de organizagdo. Merece destaque o setor
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de audiovisual da Instituicdo que disponibiliza recursos de multimidia utilizados como apoio
pedagogico em sala de aula, em eventos diversos realizados nos auditorios ou em espagos
externos.

Os discentes da UMC contam com espago de convivéncia adequado ao seu bem-
estar, com praca de alimentacao, estacionamento privado e publico, papelaria, entre outros
espacos, bem como acessibilidade arquitetdnica, atitudinal e pedagdgica, propiciando
qualidade no desenvolvimento das atividades propostas.

1.12.1 Intercambios Internacionais

A Universidade de Mogi das Cruzes visando propiciar a formagéo e capacitagao de
seus alunos e professores dos cursos de graduacao e de pds-graduacao, em estudos e
estagios, em instituicdes de ensino superior no exterior, participa/participou de Programas e
iniciativas para intercambios. Desde 2022, também conta com uma coordenacgéao especifica
para Internacionalizacdo e Global Experience, a CIGEX, que tem como objetivo articular e
fomentar esforcos que gerem relagdes com instituicdes estrangeiras, sejam elas académicas
ou empresariais, dando todo suporte necessario para realizagdo de acordos e convénios.

Além de fomentar e articular acordos com instituicbes a CIGEX tem a fungao de
orientar seus docentes e discentes quanto aos procedimentos que devem ser seguidos
para a efetivacdo dos convénios e parcerias em programas de graduacgao e pos-graduacao
realizados no exterior, respeitando todos os aspectos legais e institucionais.

Outra grande preocupacao da CIGEX é trazer experiéncias internacionais sem a
necessidade de que o aluno saia do pais, por meio de palestras e visitas de profissionais
estrangeiros na universidade e parcerias com multinacionais instaladas no Brasil. Essas
acdes de desenvolvimento institucional certamente teréo resultados e inovagoes. A CIGEX
pode ser acessada no endereco www.umc.br/cigex.

1.12.2 Convénio University of Miami Harrington

A Universidade de Mogi das Cruzes mantém convénio com a Universidade de Miami,
para participacdo no Harrington Program Observership.

O convénio propde o intercambio académico para estudantes e corpo docente para
uma experiéncia educacional (como observador), sendo sua renovagao automatica a cada
ano, ou até que uma das partes notifique o término do acordo de 30 dias antes da data de
aniversario.

1.12.3 Programa Ciéncia sem Fronteiras

A Universidade de Mogi das Cruzes aderiu ao Programa Ciéncia sem Fronteiras, do
Conselho Nacional de Ensino e Pesquisa (CNPq) e da Coordenacéao de Aperfeicoamento
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de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), firmando Acordo de Adesao entre a Universidade e
as instituicoes especificadas. Em 2012, seguindo os critérios legais, deu inicio ao Programa
e, em 2013 foi normatizado no ambito da Instituicdo, pela Instrugdo Normativa UMC —
002/2013.

No periodo compreendido entre 2012 até o fim do programa em 2017, foram conce-
didas a Instituicdo 29 bolsas para realizagao de graduacao sanduiche no exterior, sendo
dez bolsas atribuidas pelo CNPq e 19 pela CAPES. Participaram, desde entao, alunos dos
dois Campi da Universidade pertencentes aos cursos de Medicina, Farmacia, Enfermagem,
Engenharia Mecénica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Biomedi-
cina, Sistemas de Informagao, Arquitetura e Urbanismo e Quimica, em diferentes instituicbes
de ensino superior, tais como: Valparaiso University; Lakehead University; University of
Wisconsin, Madison; University Newcastle; York University; Universia Degli Studi Roma
Ter; Athlone Institute of Technology; Temple University; Radford University; Anglia Ruskin
University; University of Debrecen — MHSC; University of Bradfod; Rochester; Longwood
University; Rowab University; University of lllinois — Chicago; Waseda; Memorial University —
Newfoundland, localizadas nos: Estados Unidos, Austrélia, Canada, Itélia, Irlanda, Inglaterra,
Hungria e Japao.

1.13 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

Os processos de Avaliacao Interna ou Autoavaliacao, conduzidos pela Comissao
Propria de Avaliagédo - CPA, visa a melhoria do desempenho e das areas de atuacgéo
da Instituicdo. A CPA, atualizada por Portarias, do CEPE e do CONSU, é composta por
representantes de todos os segmentos da comunidade universitaria (docentes, discentes e,
funcionarios técnico-administrativos) e da sociedade civil, como preconiza a legislagao em
vigor.

O processo avaliativo, na UMC, tem caréater formativo, continuo e permanente, perio-
dicidade semestral permitindo redirecionar, se necessario, o planejamento institucional, dos
cursos e setores. Essa estrutura permite a integracao da area académica e administrativa,
e propicia a coleta de dados/informacdes relevantes para o aperfeicoamento das agdes das
areas mencionadas.

A Avaliacao dos Cursos de Graduagao, com base na legislacao, tem por objetivo
“identificar as condi¢des de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao
perfil do corpo docente, aos servicos, as instalacdes fisicas e a organizacao didatico-
pedagogica”. Assim, é imprescindivel que, integrada a Autoavaliacado Institucional, se
processe a Avaliacdo de Cursos, presenciais ou a distancia, com o propdsito de obter
informacdes de carater quantitativo e qualitativo que destaquem as caracteristicas de cada
processo como elemento do contexto universitario. A Avaliacao de Curso na UMC considera
quatro categorias de andlise: a) organizagao didatico-pedagdgica; b) perfil dos corpos
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docente, discente e técnico-administrativo; c) servicos e d) instalacdes fisicas. Com base no
Instrumento de Avaliacdo dos Cursos de Graduacgao, nos principios da IES definidos no PDI
e no PPI e nas especificidades de cada curso, sdo definidos indicadores e critérios minimos
de qualidade que permitam a analise das dimensdes citadas.

Nesse processo, a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA visando a coeréncia com
as politicas institucionais, descritas no PDI e no PPI fornece, ao Coordenador, subsidios
para a elaboragao do Plano de Avaliagdo do Curso, coerentes com a Avaliagao Institucional
sendo ambas, realizadas semestralmente.

Plano de Avaliacao para o Curso de Graduacao

Objetivos: Subsidiar coordenador, alunos, professores e funciondrios técnico-administrativos
a realizarem um processo continuo de autoavaliacdo em relacdo ao seu papel no aper-
feicoamento constante da qualidade do ensino e da aprendizagem; construir uma pratica
permanente de avaliagéo e identificar os pontos fortes e os pontos a serem melhorados em
relacao a percepgao do aluno quanto ao Coordenador do Curso, ao Corpo Docente, aos
Servigos e a Infraestrutura da Instituigéo.

A andlise qualitativa e quantitativa dos resultados das avaliagdes serve de apoio e
estimulo para que coordenador, docentes e instancias superiores utilizem esses resulta-
dos no diagndstico, revisao e planejamento de suas acdes (PDI, PPC, desempenho dos
estudantes e outras).

Segmentos avaliados e avaliadores: corpos docente, discente e técnico-administrativo

Indicadores: corpos docente, discente e técnico-administrativo; Instituicdo, servigos,
estrutura, autoavaliagao

Coleta de Dados: consulta, analise e comparagao de documentos oficiais da Insti-
tuicdo, informacdes do Sistema de Gestao Académica; relatorios das avaliagoes externas e
internas do Curso; reunides, entrevistas; questionarios de multipla escolha disponibilizados
aos corpos discente, docente e técnico-administrativo. Os dados coletados sao tabulados,
analisados, comparados, interpretados e divulgados, junto aos setores envolvidos, para
discusséo.

Divulgacao e socializacao dos resultados: relatérios apresentados e discutidos
em reunides da CPA com a Pro-Reitoria Académica, docentes, discentes e técnicos do
curso.

Para elaboragao e aperfeicoamento do Planejamento do Curso, a Coordenacéao e
o Nucleo Docente Estruturante, juntamente com a Gestao da Universidade, tomam como
base os resultados dos processos avaliativos internos, junto a comunidade do curso pela
Comisséao Prépria de Avaliacdo e das avaliagdes externas, quando existentes (ENADE e
reconhecimento/renovagéo de reconhecimento de curso), tais como: atualizagéo do Projeto
Pedagdgico do Curso, Planos de Ensino e respectivas bibliografias; ampliagao da divulgacéao
dos programas oferecidos pela Instituicdo: nivelamento, monitoria, atendimento psicopeda-
gogico; ampliacao da divulgacao e esclarecimento a comunidade académica, dos servigos
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“Fale Conosco” e Ouvidoria, seus objetivos e operacionalizagdo; Sensibilizacao do corpo
docente para participacao nas atividades de Capacitacdo Docente e ampliacao da producao
cientifica; ampliacao da integracao do curso com a comunidade externa e com a respon-
sabilidade social; revisdo e atualizagdo do acervo bibliografico; incentivo a participagao
docente e discente em eventos técnicos e cientificos nacionais e internacionais; ampliacao,
adequacao e atualizacdo dos recursos de informética e audiovisuais; infraestrutura do curso.
Outras ag¢des mais pontuais, sao inseridas nos Planos de Trabalho da Coordenacéo do
Curso e de outros setores da UMC, se necessario

1.14 Atividades de tutoria

A mediagao nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagao de
meios e tecnologias de informacg&o e comunicagao, com estudantes e professores/tutores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos, compreendendo a
necessidade de acompanhamento no processo formativo dos discentes.

O professor tutor, assume a responsabilidade do material didatico que ird compor as
disciplinas e/ou cursos oferecidos na modalidade a distancia. Ele deve dominar o roteiro
das aulas, conduzindo os conteudos a serem estudados em sinergia com o plano de ensino,
seguindo o cronograma, recebimento e corre¢cao dos trabalhos, estabelecido pelo corpo
docente de tutores.

Todos o0s semestres os professores tutores apresentam as diretrizes a todos os
alunos de projeto: estas orientacbes compreendem todas as tarefas relacionadas aos
respectivos contetudos que foram submetidos no Ambiente virtual de aprendizagem (AVA-
UMC). Os tutores séo responsaveis pelas informacgodes e orientacdes para o envolvimento e a
motivagao dos alunos nos projetos, assim como pela gestao do conhecimento. Neste sentido
ele realiza a interface entre o cronograma de acompanhamento para entregas de tarefas
e exercicios relacionados aos conteudos, na mesma medida em que promove integragao
entre o professor do conteudo e o aluno. O AVA UMC tem todas as potencialidades para
desenvolvimento de material instrucional e muita flexibilidade e acessibilidade para interagao
entre todos o0s envolvidos no processo ensino aprendizagem. Todo inicio de semestre 0s
professores tutores, os discentes e o coordenador do curso se reunem para discutir e avaliar
as necessidades de melhorias no processo, embasando o ajuste para o semestre vigente e
futuro, sendo apresentadas também ao Nucleo Docente Estruturante.

1.15 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Como ja se anunciou anteriormente, ha capacitacao para o professor que vai assumir
de forma adequada a tutoria das disciplinas oferecidas na modalidade a distancia, que
contemplam até 40% da carga horaria total do curso. Esta capacitacao esta fundamentada
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no desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes, a fim de que todo
0 processo educacional seja planejado de forma objetiva com os alunos. Nos cursos de
formacao sao discutidas as responsabilidades do tutor em relagdo ao material didatico que
ira compor as disciplinas e/ou cursos, assim também ele deverd formular o roteiro das aulas,
dos conteudos as serem estudados, sendo tudo devidamente alinhado ao PPC, seguindo o
cronograma estabelecido pelo corpo docente de professores tutores, mediar as informagdes
e 0 conhecimento no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA UMC, além de sanar duvidas
relacionadas ao conteudo na disciplina de orientagao e, finalmente, conduzir o processo
avaliativo dos alunos. E também papel do tutor realizar feedback junto a coordenagéo de
curso a fim de que sejam realizadas ac¢des corretivas e de aperfeicoamento de atividades
futuras.

No inicio de cada semestre os professores tutores, com sua pluralidade multidiscipli-
nar, se reinem para apresentarem sugestdes de melhorias no processo de administragéo
das disciplinas. Como forma de avaliagdo observadas no semestre anterior, realiza-se
atualizacao e capacitacao docente. Essa demanda é apresentada a coordenagao para
validagcao e/ou busca de apoio institucional.

1.16 Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC) no processo ensino-aprendizagem

No Curso de Graduagao em Administracdo sao adotadas Tecnologias de Informagao
e Comunicacao (TIC) didatico-pedagdgicas que venham enriquecer e qualificar o processo
de ensino-aprendizagem, principalmente o desenvolvimento dos conteudos e atividades
propostos pelo curso.

As principais tecnologias de informagdo e comunicagao utilizadas no curso de
Graduacao em Administracao:

a) softwares para disciplinas nas atividades praticas (laboratérios de informatica e
laboratérios de comunicacéao;

b) utilizacdo do MS-TEAMS, como um espaco digital de apoio para compartilhamento
de conteudos e atividades, visando ampliar o contato entre alunos e professores em
ambientes que vao além da sala de aula;

c) utilizagado de recursos audiovisuais e multimidia em aulas tedricas e/ou praticas;

d) outras tecnologias que poderao ser integradas durante o desenvolvimento do curso,
desde que venham favorecer o processo de ensino-aprendizagem.

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza, para a comunidade académica
regularmente matriculada, links no Portal <www.umc.br> para acesso a informagdes aca-
démicas, tais como: notas, faltas, planos de ensino, matriz curricular, calendario académico,
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cadastro e acompanhamento das Atividades Complementares, divulgagao de estagios e
eventos, além de contatos com o Atendimento Integrado para assuntos afins.

Por meio da internet, o corpo discente e docente tem acesso aos catalogos do
acervo fisico das bibliotecas dos campi (Sistema Pergamum), ao acervo virtual da Minha
Biblioteca e Biblioteca Virtual Universitaria (acesso via Portal Docente, Portal do Aluno e
Intranet) e ao Portal Periddicos CAPES (realizado a partir de qualquer computador que
esteja conectado a Internet). A biblioteca dispde de 8 computadores para acesso a base
de dados do acervo proprio, 12 para acesso a internet e CD-ROM e 4 televisores com
video-cassete, DVD player e fones de ouvidos. Os usuarios cadastrados nas Bibliotecas
podem, pela internet, renovar empréstimos, reservar obras e ler/imprimir o manual da UMC
para apresentacao de trabalhos académicos.

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 21 laboraté-
rios de informatica, adequados ao uso e capacidade que atende, plenamente, a demanda
de 02 alunos por equipamento, com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos por
laboratoério, com acesso a internet. O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se
da durante o periodo das aulas, previamente agendadas pelos professores. Em horarios
especificos uma ou mais salas permanecem disponiveis para a utilizagao dos alunos, com
0 apoio de técnicos. Para acesso aos computadores, os alunos devem possuir cadastro no
Laboratorio de Informatica, com a disponibilizacdo de senhas para utilizag&o.

Dentre os meios de comunicagao entre os académicos e os gestores, destacam-
se os links: Fale Conosco, Ouvidoria, e-mail Institucional e e-mail da coordenacéo, os
quais facilitam a comunicacao tanto dos discentes como docentes, com a coordenacéo
e demais 6rgaos da IES. A comunidade externa possui acesso a IES pelo Fale Conosco.
Ainda, a coordenagao do curso possui uma mala direta com os alunos do curso, atualizada
semestralmente, para divulgacao de eventos e atendimento ao aluno.

A acessibilidade arquitetonica, atitudinal e pedagégica é considerada durante todo o
processo de implantacao das tecnologias de Informacao e Comunicacao.

1.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O ambiente virtual de aprendizagem - AVA, utilizado pela UMC em seu programa
de Educacéo a Distancia, além de apresentar e fornecer materiais e recursos tecnoldgicos
apropriados para o ensino e aprendizagem, possibilita também, o gerenciamento e controle
das atividades EaD UMC que acontecem via internet.

O Ambiente permite o desenvolvimento de cursos virtuais proporcionando um ambi-
ente de ensino e aprendizado simples, rapido, colaborativo, dindmico e flexivel. O acesso do
aluno é seguro e acontece por meio de login especifico, no sitio em que o aluno e a escola
concentram todas as informagdes e dados académicos.

Um outro fator importante a se destacar do AVA-UMC, é a sua capacidade sistémica
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de trocar dados e informagdes com o SGA - Sistema de Gestao Académica da UMC.

O AVA-UMC facilita o desenvolvimento de conteudos de cursos baseados na web e
fornece uma variedade de recursos e ferramentas que podem ser facilmente incorporadas
a qualquer curso, permitindo, assim, a criagdo de conteudos e cursos personalizados,
adequados aos objetivos especificos da aprendizagem em cada area.

As ferramentas de comunicagéao e interagao, permitem a cooperacao entre os partici-
pantes, possibilitando novos desafios de aprendizagem, passando por avaliagdes periddicas
devidamente documentada conforme cronograma e maior motivagao aos envolvidos. Os dis-
centes por meio de tutoria presencial de cada unidade curricular realizam discussdes sobre
assuntos relacionados aos projetos, diretamente com o tutor e/ou com os demais alunos,
ampliando assim a reflexdo acerca do conteudo de cada unidade curricular. Essas agdes
resultam em acompanhamento e comunicagao efetiva por meio dos docentes aos discentes,
permitindo a melhoria continua da metodologia e dos materiais didaticos utilizados. De
acordo com o cronograma estabelecido, a cada semestre, os alunos encaminham etapas
do projeto, para serem avaliadas fase a fase. Por meio da plataforma EaD os discentes
submetem o projeto, e caso o aluno tenha dificuldade com a plataforma, hd uma equipe de
suporte EaD — UMC devidamente qualificada para auxilia-los através do e-mail, contatado
telefénico e manual online, desenvolvido pela equipe multidisciplinar de tutores.

O AVA-UMC atende as necessidades essenciais para funcionamento dos cursos e
converge satisfatoriamente junto aos equipamentos e estrutura de informagéo e comuni-
cacao que a UMC possui. Desse modo, € possivel cumprir a fungdo a que se propéem o0s
programas oferecidos a distancia, sejam estes para os cursos de graduacgao, de especializa-
¢ao e os disponiveis a todo o publico estudantil presencial.

Os materiais sdo selecionados a partir de fundamentos teéricos do curso e das
unidades curriculares, que constituem a organizacao curricular e embasam toda a acao
metodolégica em torno dos conteudos e atividades pedagdgicas. Vale lembrar que o tutor
participa de capacita¢des ofertadas pela equipe de EaD.

No processo voltado a selegao e constituicdo de materiais que fazem parte do
processo de ensino e aprendizagem no ensino a distancia, assim como no presencial, se
faz necessario, ter como referéncia primeira, a formagao das pessoas envolvidas nessa
iniciativa. Tal formacao, de acordo com a visdo da UMC, preconiza uma pratica social
que implica na produgao da vida cultural e na atuac&o profissional com elevado grau de
criticidade.

1.18 Material didatico

Nao se aplica.
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1.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacao dos processos de ensino-
aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo do desempenho discente
faz-se a partir de instrumentos individuais das unidades, de forma contextualizada, porém
a critério do docente, que devera identificar qual a melhor forma para acompanhar o
processo de ensino-aprendizagem, uma vez que suas propostas deverao garantir resultados
esclarecedores sobre as potencialidades e as fragilidades dos alunos e de sua prépria
didatica, atendendo a concepg¢éo do curso definida no PPC. Desta forma, ndo se pretende
com avaliacdo formal medir a capacidade do educando em memorizar fatos e guardar
informacoes, e sim sua capacidade de analisar criticamente os processos relacionados a
sua area de estudos e suas inter-relacées com a realidade de mercado.

Como forma de avaliar constantemente o processo ensino-aprendizagem e a utili-
zagao na formacao académica e profissional, contudo, permitindo o desenvolvimento e a
autonomia do discente de forma continua e efetiva na escolha da tematica para produgéao
dos projetos orientados pelos professores tutores, e resultando em um processo continuo de
aprendizagem por meio de informagdes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes,
com mecanismos que garantam sua natureza formativa através de um acompanhamento
mais proximo, sendo adotadas agdes corretivas para a melhoria da aprendizagem em funcao
dos métodos avaliativos realizados pelos professores, suportado por instrucao normativa
especifica.

1.20 Numero de vagas

O numero de vagas aprovadas pelos Conselhos Superiores da Universidade e
oferecidas, anualmente para o curso, conforme legislagdo em vigor, € de 600 vagas, sendo,
240 no periodo da manha e 360 no periodo da noite, fundamentadas em estudos periédicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas junto a comunidade académica, visando a
ampliagdo de metodologias, disseminacao de tecnologias e 0s recursos educacionais
praticos especificos da profissdo. A disponibilidade de docentes da IES, com afinidade
de atuagao no curso, tamanho e quantidade das salas de aula, tamanho dos laboratorios
especificos e quantidade de equipamentos, numero de titulos, volumes, periddicos ofertados
pela plataforma CAPES e acervo virtual da biblioteca, também sao analisados.

O resultado das avaliagdes periddicas da CPA permite observar-se a adequacao da
relacéo entre 0 numero de vagas, o corpo docente, a adequacao da estrutura disponibilizada
e a qualidade pedagdgica oferecida pelo curso.

1.21 Integracao com as redes publicas de ensino

Nao se aplica.
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1.22 Integracao do curso com o sistema local e regional de saude (SUS)

Nao se aplica.

1.23 Atividades praticas de ensino para areas da saude

Nao se aplica.

1.24 Atividades praticas de ensino para licenciaturas

Nao se aplica.
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2 DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso é composto pelo coordenador do
curso, Mestre em Educagao e por mais 5 professores, dos quais 100% dos professores
possuem titulagao académica em programas de pds-graduacgao Stricto Sensu. Dos docentes
que compbéem o NDE, 100% dos professores, incluindo a coordenadora do curso, sao
contratados em regime de trabalho integral. Destaca-se que 84% dos professores atuam no
NDE do curso desde o ultimo ato regulatério.

A atuacao do NDE na concepc¢ao do acompanhamento, consolidacéo e avaliacdo do
curso é descrita por meio de atas, que resumem as atividades programadas e implemen-
tadas. Através das avaliagdes do NDE visando a melhoria dos processos metodologicos
e didaticas pedagodgicas, a coordenagédo de curso atua analisando e acompanhando a
validacdo das mudancas para assim realizar a atualizagao periddica do PPC, adequando
sempre com base na formacao e perfil do egresso, levando em consideragao a Diretriz Cur-
ricular Nacional para o curso de graduagdo em Administracao, bacharelado. A Universidade,
por meio da Instrugcdo Normativa, possibilita o planejamento, estabelece a constituicao, e
funcionamento das normas de substituicdo do NDE, suportado por instru¢do normativa
especifica.

Composicao do NDE — Anexo I

2.2 Equipe multidisciplinar

A gestao da area de EAD na UMC sustenta-se na acao de equipe constituida
especificamente para a sua consolidacao, visando um trabalho de qualidade comunicacional,
coeréncia pedagogico-educacional e eficiéncia administrativa.

O EaD funciona em parceria com as diferentes diretorias da UMC, estabelecendo
didlogos permanentes em torno da criagdo e manutencao de novos projetos e programas,
aliando potencial em diregdo ao cumprimento das metas estabelecidas em comum, voltadas
as acgoes que culminem em cursos a distancia.

O EaD atua em consonancia com a Pré-Reitoria Académica — PROAC, que esta-
belece os professores tutores e professores autores envolvidos no processo. Conta com
equipe multidisciplinar especializada, é constituida por diferentes profissionais e areas do
conhecimento, a partir de gestao especifica de Produgédo EaD, com Designer, Operadores
de Audio e TV, Revisores de Texto, Analista de Programacao e Equipe de Suporte técnico.
Essa estrutura, catalisa os projetos a serem estruturados e planejados para funcionamento
a distancia.

O EaD da UMC, em consonancia ao processo de melhoria continua das metodologias
pedagdgicas, avaliagcdes, aplicacdo e acompanhamento na evolugéo do perfil do egresso
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na relagao teoria-pratica, auxilia no apoio e suporte para as disciplinas inseridas em até
40% da carga horaria do curso. Por meio do corpo de professores tutores constituido
por diferentes areas do conhecimento, que atua em disciplinas pertinentes aos nucleos
basico, intermediario e profissional, € responsavel pelo Plano de A¢ao documentado e
implementado, como também, pelos processos de trabalho formalizados.

Todas as disciplinas sdo organizadas por meio de uma estrutura de plano de acéao
qgue € compartilhado com o aluno no inicio do ano letivo. Sendo os professores tutores junto
a coordenacao, responsaveis pela busca constante do processo de ensino com a visao de
melhoria continua e concepgao para os recursos educacionais suportado pelo EaD UMC.

2.3 Atuacao do coordenador

O curso de Bacharel em Administragdo tem na coordenacao, o professor Jodo André
Tavares Fernandes, graduado em Administragao, especialista em Gestao Estratégica de
Negocios, Docéncia no Cenario para Compreensao, Docéncia no Ensino Superior € Mestre
em Educacao. O coordenador preside o Colegiado de Curso e o NDE, sendo o contato
direto do curso com os representantes dos Conselhos Superiores, pois é subordinado a
Pro-reitoria Académica.

A gestao do curso é realizada com o apoio dos docentes e discentes do curso.
As reunides com as areas citadas sao pautadas e registradas em atas e/ou controle de
atendimento. Em ambos 0s casos, o coordenador presta atendimento pessoal ou virtual,
por meio de e-mail institucional, como também, pela ferramenta Ouvidoria - veiculo de
comunicagao acessado via portal do aluno.

Em recepcao de novos alunos preside a aula inaugural, apresentando a matriz
curricular, as atividades propostas para o desenvolvimento do curso, agendando visitas a
biblioteca e informando sobre utilizagéo e reserva de titulos, volumes, plataforma CAPES,
periédicos, cadastro e conhecimento da plataforma AVA, MS-Teams entre outros.

O Sistema de Gestdo Académica (SGA) fornece ao coordenador os indicadores de
desempenho dos alunos e as notas obtidas semestralmente em cada Unidade Curricular.
Essas informagdes, permitem ao coordenador administrar as fragilidades e potencialidades
do corpo docente, discente e o desempenho geral do curso.

O Plano de Acao, elaborado pelo Coordenador em conjunto com o NDE, com base
nos resultados da Avaliacao do Curso, encaminhados pela CPA e divulgados a comunidade
académica e a Administragado Superior, favorece a integracdo e a melhoria continua do
curso, juntamente, com o NDE e a Gestéo da Universidade. Por meio desse processo o NDE,
o Colegiado e Gestao do Curso realizam agdes como: atualizagao do Projeto Pedagdgico
do Curso, Planos de Ensino e respectivas bibliografias; avaliacao discente interdisciplinar e
ampliacdo da divulgacao visitas técnicas, ciclos de palestras e mesa redonda.
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2.4 Regime de trabalho do coordenador de curso

O regime de trabalho da coordenacao é integral e permite ao coordenador realizar a
gestao do curso e atendimento da demanda existente, considerando ser possivel relacionar-
se com professores e discentes e a representatividade nos Colegiados Superiores.

A CPA fornece a coordenagéao indicadores de desempenho disponiveis e publicos,
subsidiando a elaboracé&o do Plano de Acao do Curso, a fim de proporcionar coeréncia
administrativa com as politicas institucionais e para que Autoavaliagao Institucional seja
mantida, favorecendo a integragdo e a melhoria continua, juntamente, com o NDE e a
Gestao da Universidade. Por meio desse processo o NDE, o Colegiado e a Gestao do Curso
realizam agdes como: desenvolvimento da potencialidade do corpo docente, atualizagao do
Projeto Pedagdgico do Curso, Planos de Ensino e respectivas bibliografias; e ampliagao
da divulgacao de visitas técnicas, eixos tematicos para desenvolvimento dos Projetos
Interdisciplinares, ciclo de palestras e mesa redonda.

2.5 Corpo docente: titulacao

O corpo docente é composto por 38 professores todos com titulacdo académica em
programas de pés-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu devidamente reconhecidos pela
CAPES/MEC. Dentre os professores, 7 sdo doutores, 26 sdo mestres e 5 especialistas.

O corpo docente é responsavel direto junto ao NDE e coordenagao de curso, em
analisar o modelo estruturado da matriz curricular para que esteja relacionado aos objetivos
das disciplinas e ao perfil do egresso do Curso e com uma abordagem fundamentada nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso.

Além das atribui¢cdes do Professor, definidas na LDB e as estabelecidas no Regi-
mento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes, o docente ao elaborar seu Plano de
Ensino deve analisar os componentes das Unidades Curriculares com foco no desenvol-
vimento de competéncias e habilidades, de maneira que possibilitem a formagao de um
profissional multitarefa com capacidade de transformar a comunidade em que vive, tais
como:

| - maior integraga@o entre os conteudos;

Il - conectar entre a teoria e pratica;

[l - proporcionar o desenvolvimento da formagédo humanistica e integral do aluno;

IV - desenvolver uma visao critica do meio em que vive;

V — proporcionar acesso a pesquisa;

VI — verificar se objetivos e conteudos atendem ao perfil do egresso.

Dentro do contexto do curso, em que a grande maioria dos docentes com formacgao
Stricto Sensu, propicia acesso aos conteudos de pesquisa de ponta e a participagao no
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC); fomenta atualizagcéo e uso
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constante das referéncias bibliograficas para o desenvolvimento dos alunos na busca por

pesquisas mais atualizadas, gerando um pensamento critico ao perfil do egresso e favorece

a organizagao de grupos de estudo de pesquisa, possibilitando produgdes cientificas.
Composigcao do Corpo Docente — Anexo Il

2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O regime de trabalho do corpo docente constituido por 38 professores, sendo 17
contratados em regimente de tempo integral, 13 em regime de tempo parcial e 8 em regime
horista.

O Regimento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes estabelece as atribuicoes
do Professor, além das definidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao:

| - elaborar o plano de ensino das unidades e componentes curriculares, submetendo-
o a aprovacao do Coordenador de Curso, obedecendo aos prazos previstos;

Il — executar, integralmente, o Plano de Ensino das unidades e componentes curricu-
lares sob a responsabilidade;-

Il - empenhar-se em prol da aprendizagem do aluno, desenvolvendo conteudos e
utilizando procedimentos compativeis com o progresso técnico-cientifico de sua area;

IV - controlar e registrar a frequéncia dos alunos e os conteudos desenvolvidos nos
prazos estabelecidos;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicoes referentes a avaliacdo de desempenho dos
alunos, obedecendo ao cronograma de entrega das avaliagdes, de acordo com o Calendario
Académico;

VI - acatar as ordens emanadas pelos 6rgaos superiores;

VIl - comparecer as aulas e demais atividades com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento;

IX - comunicar, por escrito, a Coordenacao de Curso, a presenca de alunos nao
matriculados frequentando as atividades previstas;

X - participar efetivamente das atividades institucionais para as quais for convocado
ou eleito;

XI - estimular o aluno a pesquisa, a extenséo e as atividades comunitarias;

XII - dedicar-se a produgéo cientifica;

XIlI - preservar e estimular a postura ética;

XIV - contribuir para a manutencao da boa reputacao da Universidade, respeitar sua
historia, orientacao e valorizar a imagem institucional;

XV - abster-se de atos que violem os direitos individuais e humanos, perturbem a
lei e a ordem, atentem contra os bons costumes, a ética e a tolerancia, desrespeitem as
autoridades da Universidade, funcionarios e alunos ou causem danos ao patriménio fisico
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ou moral da Universidade;

XVI - fornecer documentos comprobatérios para a permanente atualizacao de seu
prontuario docente;

XVII - cumprir quaisquer outras atribuicoes, ou derivadas de atos normativos baixados
por érgado competente ou inerente a sua fungao;

XVIII — zelar pela fiel observancia deste Regimento, do Estatuto e demais normas
institucionais.

A coordenacéo do curso para acompanhamento das atividades do corpo docente,
principalmente, dos contratados em tempo integral vale-se de diferentes instrumentos, den-
tre eles: andlise dos resultado das avaliacdes internas (fornecidas pela CPA) e externas
(ENADE, visitas de Comissdes de Avaliacdes de Curso, Conselhos Profissionais), participa-
¢des em concursos, comprovante de pontualidade na entrega de suas atividades, reunido
com representantes de classe, reunido particular com o professor, acompanhamento, partici-
pacao em atividades de extensao e pesquisa, planejamento didatico, preparacédo e corregcao
das avaliacdes de aprendizagem, participacao em grupos de discussado, acompanhamento
de alunos, participagdo em érgaos colegiados, dentre outras.

2.7 Experiéncia profissional do docente

A analise de contingente de docentes demonstra que, excluido experiéncia do ma-
gistério docente, a grande maioria possui experiéncia profissional em média de 25 anos.
Essa experiéncia permite ao docente desenvolver nos alunos conhecimentos, habilidades e
atitudes ao gerenciamento a gestao e a organizacao de atividades com interface interna-
cional, capacidade de compreensao de questdes internacionais no seu contexto politico,
econdmico, historico, geografico, estratégico, juridico, cultural, ambiental e social, orientada
por uma formagéao geral, humanistica e ética, capacidade de solu¢do de problemas numa
realidade diversificada e em transformacéao e de utilizagéo de novas tecnologias de pesquisa
e comunicacgao, disposicao de tomada de decisdes, planejamento, condugao, andlise e
avaliacdo de negociacdes e de resolugdo de problemas numa realidade diversificada e
em constante transformacao, competéncia de formular, negociar e executar projetos de
cooperacao internacional em consonancia a Diretriz Curricular Nacional para o curso de
graduacao em Administragéo, bacharelado, para que ao conclui o Curso, o egresso tenha o
perfil adequado para atuar no mercado de trabalho.

2.8 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica

Nao se aplica.
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2.9 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

A analise de contingente de docentes demonstra que a grande maioria possui
experiéncia na docéncia superior em média de 16 anos, visando promover agdes que
permitem identificar as dificuldades dos discentes, enriquecendo e fortalecendo o perfil
do egresso expondo conteudos em linguagem aderente as caracteristicas das turmas do
Curso Bacharel em Administracao em sinergia a Diretriz Curricular Nacional para o curso de
graduagao em Administracao, apresentando exemplos contextualizados com os contetudos
interdisciplinares relativo ao curso.

Elabora atividades especificas para a promog¢ao da aprendizagem de discentes com
dificuldades para o desenvolvimento habilidades e atitudes por meio da metodologia e
contetdos apresentados. Realiza avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, utiliza os
resultados e administra a necessidade de melhoria em sua metodologia, exerce influéncia na
sala em virtude de sua experiéncia e apresenta seu modelo metodoldgico para producdes
cientificas.

A experiéncia no exercicio da docéncia, juntamente, com a bagagem profissional
adquirida, fora das instituicdes de ensino, permite que exposicoes e cases praticos contex-
tualizados ajudem no entendimento do conteludo por parte dos discentes. As avaliagdes
diagnoésticas realizadas tém carater formativo, sendo utilizadas para verificagao das possi-
veis necessidades de melhoria na metodologia de ensino aplicada.

Essas acoes fazem com que o docente exer¢ca o papel de lideranga e que sua
presenca em sala de aula seja reconhecida, respeitada e considerada uma referéncia para
os discentes.

2.10 Experiéncia no exercicio da docéncia nha educacao a distancia

A andlise de contingente de docentes demostra que a maioria possui em média de 5
anos de experiéncia no exercicio da docéncia de educagéao a distancia, além da Capacitagcao
realizada pelo EaD UMC.

A experiéncia e competéncia dos professores permitem identificar dificuldades,
esclarecer duvidas do discente e promover agdes que auxiliem no aprendizado. O professor
procura enriquecer e fortalecer o perfil do egresso, expondo conteudos em linguagem
aderente as caracteristicas das turmas do Curso, apresentando exemplos contextualizados
com os conteudos interdisciplinares relativos ao curso.

O professor elabora atividades especificas para a promogao da aprendizagem de
discentes com dificuldades para o desenvolvimento de habilidades e atitudes, por meio
da metodologia e conteddos apresentados; realiza avaliagbes diagndsticas, formativas e
somativas; utiliza os resultados e administra a necessidade de melhoria em sua metodologia;
exerce influéncia perante os alunos em virtude de sua experiéncia e apresenta seu modelo
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metodologico para produgdes cientificas.

2.11 Experiéncia no exercicio da tutoria na educacao a distancia

A andlise de contingente de docentes demostra que a maioria possui em média de 5
anos de experiéncia no exercicio da docéncia de educagéao a distancia, além da Capacitacao
realizada pelo EaD da UMC.

Por meio das competéncias e habilidades os professores tutores favorecem acoes
que permitem identificar as dificuldades dos discentes. Os alunos recebem orientagbes
dos professores tutores que, por sua vez, realizam a media¢cao quanto as informagodes dos
contetdos e metodologia pedagdgica, demonstrando por meio de interagcdes em féruns, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) UMC, a metodologia de ensino, a aprendizagem
empregada, o esclarecimento de eventuais duvidas e a exposicdo de cronogramas de
entregas das atividades avaliativas.

Procurando enriquecer e fortalecer o perfil do egresso expondo contetudos em lingua-
gem aderente as caracteristicas das turmas do Curso em sinergia as Diretrizes Nacionais do
Curso vigentes, apresentam exemplos contextualizados com os conteudos interdisciplinares
relativo ao curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). A preocupagao constante
quanto ao perfil do egresso, visando atualizar pontos importantes a serem considerados
para uma gestédo planejada de acompanhamento, tornando o banco de dados mais eficiente
e dinamico, tanto do ponto de vista estratégico como operacional; atualizar as informacdes
de forma constante na plataforma EaD UMC, bem como servir de base para manutencao e
indicador dinamico em relagao a qualidade do processo educacional entre aluno, plataforma
EaD e professor tutor.

Os professores tutores elaboram atividades especificas para a promog¢ao da aprendi-
zagem de discentes com dificuldades para o desenvolvimento das habilidades e atitudes
por meio da metodologia e contetdos apresentados. Apresenta aos discentes seu modelo
metodoldgico para produgdes cientificas, orienta e sugere a leitura complementar, como
auxilio na elaboracao de projetos e fomento tedrico-pratico para sua formagao.

2.12 Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

O Colegiado atua e estd institucionalizado conforme Regimento Geral da UMC (Titulo
[I, Capitulo Il, na Secéao Il, Subsecao Il — Dos Colegiados de Programas e de Cursos no
Art. 40 Cabe aos Colegiados de Programas / Cursos) disponivel publicamente no website
Institucional da Universidade, no endereco http://www.umc.br/instituicao/7/a-universidade.

| - analisar e aprovar a proposta do Projeto Pedagdgico do Programa e do Curso,
ou suas alteracdes, nos Cursos de Graduacao emanadas do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), de acordo com a legislagdo vigente e pelas normas oriundas da Pro-Reitoria
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Académica;

Il - propor medidas para 0 monitoramento, aperfeicoamento e melhoria do ensino;

[l - deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensao,
além de analisar e propor o plano de atividades académicas a Pré-Reitoria Académica;

IV - analisar propostas apresentadas pelos Coordenadores de Programa ou de
Curso;

V - analisar as ementas e 0s programas das disciplinas e demais atividades acadé-
micas do Curso;

VI - promover a avaliagéo periédica do Programa ou do Curso, na forma definida pela
Administracdo Superior, integrando-se ao NDE nos Cursos de Graduagao e a Avaliagao
Institucional;

VIl - desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para o ensino, a pesquisa € a
extensao;

VIII - promover e coordenar eventos, semindrios, grupos de estudos e outros progra-
mas para o aperfeicoamento do quadro docente;

IX - Nos Cursos de Graduacao, promover e incentivar a participagao de alunos
e professores nos programas institucionais de monitoria e iniciagdo cientifica, além das
atividades extensionistas;

X - encaminhar, observada sua subordinacao, a Pré-Reitoria Académica ou a Di-
retoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensao, por intermédio dos Coordenadores de
Programas ou de Cursos, os problemas relativos a atuagao didatico-pedagdgica dos res-
pectivos professores;

XI - exercer as demais fung¢des que Ihe forem delegadas.

O colegiado possui representatividade dos segmentos, reune-se com periodicidade
em média de 1 vezes no semestre, sendo reunides pautadas para planejamento do semestre
e encerramento, observando a melhoria continua dos processos de ensino aprendizagem. A
decisdes associadas as validacdes referentes a processos revistos ou a serem incorporados
no curso, observados pelo colegiado e indicados pelo NDE, sdo devidamente registrados
em atas e dispde de sistema de suporte ao registro na Pré-reitora Académica, onde ha um
fluxo determinado para o encaminhamento das decisbes e acompanhando a execugao de
seus processos. Nesse processo a funcédo da CPA, é realizar avaliagao periédica e gerar
subsidios aos coordenadores de cursos para elaboragdao do Plano de Acéo de Curso, a
fim de que exista coeréncia com as politicas institucionais, seja mantida e ocorra ajuste de
praticas de gestao.

2.13 Titulacao e formacao do corpo de tutores do curso

Todo o corpo de professores tutores EaD do Curso é composto por docentes com
formagcao em area correlata as unidades curriculares que lecionam e possuem titulacao
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Lato Sensu e Stricto Sensu.

2.14 Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia

Mantendo a preocupacao na formacao e a inser¢cao no mercado de trabalho dos
alunos, bem como perspectiva de formagao continuada por meio de docentes com experién-
cia profissional e académica, as disciplinas que estao no EAD do Curso de Administracao,
foram compostas por professores que possuem experiéncia em educacao a distancia em
média de 5 anos e capacitados pelo EAD da UMC.

Os professores tutores apresentam os contetdos no ambiente virtual através de
textos, video-aulas, objetos de aprendizagem, questionarios auto-avaliativos e interacéo
através de postagens em Férum de discussao, permitindo aos alunos a possibilidade de
trabalharem com exemplos contextualizados e atividades para a promog¢éo da aprendizagem
dos alunos. Se algum aluno encontrar dificuldades com algum conteudo, o professor pode
atendé-lo por qualquer um destes recursos do ambiente virtual, assim como integrar os
recursos do MS-Teams, agendar um horario e realizar algum tipo de atendimento remoto
em tempo real (videoconferéncia). Também é permitido ao professor tutor, agendar um dia
para realizar o atendimento presencial na institui¢ao.

2.15 Interacao entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), do-
centes e coordenadores de curso a distancia

Na pratica docente a objetividade pedagdgica e a clareza de como ocorrem a
aprendizagem do aluno sao fatores determinantes na obtencéo de resultados positivos
no processo educacional. Por isso, um dos principios de formagdo adotado em nosso
processo, visando a assimilacao da metodologia, € que o professor - seja ele o professor
autor/conteudista ou professor-tutor - vivencie o papel de aluno a distancia, quando também
tem oportunidade de experienciar a metodologia adotada. Por esta razao, todos os agentes
sdo convidados a participarem das atividades de formagdo de professor para o EaD,
ofertadas pela prépria UMC.

A interacdo que garante a mediacgéao e articulagéo entre tutores, docentes e coordena-
¢ao ocorre em todas os contetidos ofertados em EaD, sobretudo, realizando o planejamento
das disciplinas de forma multidisciplinar. Se reinem, todos, no inicio de semestre para troca
de informagdes, atualizacao e planejamento de calendario para as entregas, disseminacao
das metodologias quanto a condugéo das orientagdes, recebimento das etapas, formas
avaliativas, apresentacoes finais.

A metodologia utilizada visa promover o autodesenvolvimento e o ensino-aprendizagem
colaborativo, como também, articular conhecimentos e estimular a interacao entre professor-
autor/conteudista, professor-tutor e alunos. Nesse sentido, busca-se uma metodologia
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pautada na autonomia que promova a constante revisao e atualizag&o nos papeis do pro-
fessor e do aluno, visando o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessérias
ao desenvolvimento profissional e pessoal do cidadéo.

Neste ambiente o professor ndo € mais o0 emissor do conhecimento nem o aluno mero
receptor. Em suas atividades, o educador se caracteriza por orientar, estimular, relacionar,
mediar, caracterizando a funcao social do docente, estreitando parceria, que resulta em
recurso motivacional como eixo fundamental da pratica educacional na base metodolégica
que é adotada.

2.16 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

O corpo docente, grande parte dos professores apresentou, no ultimo triénio, produ-
cao cientifica, cultural, artistica e tecnologica, publicada ou nao é propriedade intelectual
depositada. A producgao cientifica do corpo docente sera apresentada na visita in loco do
Curso.
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3 DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA
3.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

As instalacbes destinadas as atividades dos docentes contratados em regime de
tempo integral estdo na Unidade | do Campus da Sede e contam com estacdes de trabalho
e sala de reunides. O ambiente atende plenamente o desenvolvimento das atividades
a que se destina o regime de contratacao. Possui computadores conectados a internet,
sistema wireless de acesso a internet para os docentes que preferirem utilizar o préprio
notebook, impressora, ramal telefonico, projetor multimidia, além do ambiente devidamente
estruturado, com mesa para reuniao, banheiro, bem iluminado, ventilado, com facil acesso ao
atendimento tanto docente quanto discente e com condi¢des de salubridade, necessarios ao
bom desempenho das atividades académicas. Quando necessaria a utilizagdo de multimidia
é feita solicitagdo ao setor de audiovisual (mediante agendamento prévio através do Portal
Docente).

A sala dos professores em tempo integral possui armario para acomodar os materiais
comuns e, no prédio do I, proximo a essa sala, existem armarios de uso e armazenamento
individual de materiais para alunos e professores (gerenciados por empresa terceirizada).

3.2 Espaco de trabalho para o coordenador

As instalacbes destinadas as coordenagdes dos cursos de Graduagao estao dis-
postas no Prédio I, Unidade | do Campus da Sede e contam com estag¢des de trabalho.
Acopladas a esse espaco estao localizadas a Pré-Reitoria Académica, a Assessoria Peda-
gogica e Sala dos Professores, viabilizando o acesso entre os membros do corpo docente
com a coordenacao, as assessorias e a Pré-Reitoria, de forma direta.

Cada coordenador possui estacao de trabalho com computador conectado a internet,
além do sistema wireless de acesso a internet, impressora, ramal telefénico, além do
ambiente devidamente estruturado, iluminado, ventilado, com facil acesso ao atendimento,
tanto docente quanto discente, e com condigdes de salubridade, necessarios ao bom
desempenho das atividades desenvolvidas.

O espacgo destinado aos Coordenadores conta com sala privativa de atendimento,
sob demanda, permitindo privacidade no atendimento individual ou grupal

Na entrada do espaco destinado aos Coordenadores e a Sala dos Docentes, esta
localizado o Nucleo de Apoio, com uma equipe de funcionarios com a finalidade de: atender
aos Coordenadores; prestar informacdes e orientagbes ao corpo docente; verificar a pre-
sencga ou auséncia do professor; atender e prestar aos alunos, informacdes e orientacoes
bésicas relacionadas as atividades académicas; disponibilizar a impresséo de material para
preparagao de aulas, bem como reproducao das avaliagdes académicas.
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3.3 Sala coletiva de professores

As instalagdes destinadas aos professores, localizadas no Prédio Ill, Unidade | do
Campus da Sede, instalada em ambiente devidamente iluminado, ventilado e com condigbes
de salubridade, possui infraestrutura adequada, prioriza a facilidade no atendimento, em
especial a inclusdo social, no que se refere ao acesso de pessoas com necessidades
especiais.

3.4 Salas de aula

A Unidade | do Campus da Sede comporta 247 salas de aula distribuidas nos prédios
e andares, adequadas ao numero de alunos dos cursos, devidamente iluminadas, com
acustica, ventilacao, conservagcédo e comodidade, atendendo as condi¢cdes de salubridade.

Todas as salas estdo equipadas com carteiras com brago de apoio para destros
e canhotos, ha ainda, carteiras especiais para obesos, ventiladores e janelas, além do
docente ficar alocado em mesa prépria, disposta a frente da sala.

Os recursos audiovisuais e multimidia s&o diversificados e concorrem no sentido de
auxiliar as tarefas pedagogicas dos professores e iniciativas culturais da Universidade.

A UMC disponibiliza Datashow, retroprojetor, CPU, acesso a internet (laboratérios e
rede wireless, em area de convivéncia), TV, video, DVD, caixas de som.

A limpeza e conservagao das salas sao realizadas antes do inicio do periodo diurno e
antes do inicio das aulas no periodo noturno, garantindo assim a higienizagéo, conservagao
e salubridade.

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 21 laboraté-
rios de informatica, adequados ao uso e capacidade que atende plenamente a demanda,
com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos, todos com acesso a internet. Possui
em cada laboratério, Microcomputadores Intel Core 1.5 de 82, 102 e 12° geragao com 8GB
de memoria e Discos SSD, além de softwares: Pacote de softwares da Borland, Pacote de
softwares da Microsoft, Pacote de softwares da Autodesk, Pacote de software da Adobe,
Virtual BOX, Eclipse, Visual Studio, NetBeans, Postgres, Ansys, LabView, Sophos antivirus,
Ubuntu, Matlab, Edgcam, Biostat, AltoQl, Fanuc e Lan School, dentre outros softwares; ou
similares, além dos freewares e Sharewares.

Os recursos audiovisuais e multimidia s&o diversificados e concorrem no sentido de
auxiliar as tarefas pedagogicas dos professores e iniciativas culturais da Universidade. O
acesso aos equipamentos de informatica pelo corpo docente é livre a qualquer momento
na sala dos professores e nas salas especificas de aulas mediante reserva para que nao
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haja conflito na utilizagdo. Uma equipe de técnicos, que cuida da infraestrutura das salas de
informatica e da o apoio necessario ao corpo docente e aos alunos.

A Universidade de Mogi das Cruzes dispée de Regulamento Geral para uso e
administragdo dos recursos de computacao, além de uma Politica para a atualizagdo de
hardware e software. O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se da durante o
periodo das aulas e, em outros horarios, com o0 apoio de técnicos e estagiarios, podem ser
utilizadas.

O acesso a internet é disponibilizado, aos corpos docente e discente, por meio de
rede wireless, instalado em locais estratégicos (Centro de Convivéncia, Sala dos Professores
e Biblioteca) do Campus da Universidade. A interligagéo entre as Unidades do Campus
da Sede, em Mogi das Cruzes, é feita por um link dedicado de fibra ética com velocidade
de 2MB e a conexao entre o Campus da Sede (Mogi das Cruzes) e o Campus fora da
Sede (Sao Paulo) é feita por um link dedicado de 20Mbps para dados e voz, além de um
link de 34Mbps para acesso a internet, todos contratados junto a Embratel. Além disso, ha
uma rede wireless disponivel para o corpo discente, docente e administrativo no Centro de
Convivéncia da Universidade.

A area de Informatica é considerada como fator estratégico na UMC. Estéa vinculada
a Diretoria Administrativa. A Geréncia de Tecnologia da Informacao da Informacéao atua com
funcionarios encarregados das areas de suporte (hardware e software), desenvolvimento
de sistemas especificos e comunicagdo de dados e seguranga, para a administragéo e
gerenciamento da Universidade. A UMC conta com vérias bases de dados, que integram
0s sistemas corporativos e de apoio: um é referente aos dados académicos, gerenciado
pela Geréncia de Tl. O banco de dados académicos é gerado pelo Sistema de Gestao
Académica (SGA) que € um software integrado, projetado pela equipe de desenvolvimento
de sistemas do setor de Tecnologia da Informagéo.

O Sistema de Gestao Académica - SGA mantém os registros académicos dos alunos
desde a inscricao para o processo seletivo na UMC até a emisséo de certificados e do
diploma registrado. O SGA, implantado na UMC h& mais de 20 anos, em processo continuo
de evolucgao. Por ser uma ferramenta amplamente utilizada pelos docentes, discentes e
setores administrativos, o setor de Tecnologia da Informagao, em conjunto com as areas
operacionais, administrativas e académicas, realiza continuamente estudos de avaliacao e
readequacéao de processos (diagnéstico e planejamento) do desenvolvimento e implementa-
¢ao do SGA. Assim, espera-se que a UMC possa contar com um sistema integrado e com
bancos de dados mais completos, com uma dindmica de atualizagdo mais eficiente, para
responder de forma adequada aos varios setores e exigéncias ditadas pelo progresso.
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3.6 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico € composto por livros, trabalhos académicos (TCCs, monografias,
dissertacdes e teses), gravacdes de video (VHS e DVD), recursos eletronicos, periddicos,
obras de referéncia etc. Todos os materiais estdo devidamente tombados e informatizados.
O acervo virtual (Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria - BVU Pearson e Target
GEDWeb) possui contrato firmado entre o fornecedor e a IES, com garantia de acesso
ininterrupto 7 dias na semana, 24 horas por dia.

A bibliografia basica € adequada e abrange as principais areas teméaticas do curso e
suas atualizacdes sao efetuadas anualmente, apds avaliagdo do Coordenador de Curso,
juntamente com o Colegiado de Curso e referendado em relatério assinado pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), considerando a natureza das UC, quantidade de vagas auto-
rizadas e quantidade de exemplares (ou assinaturas de acesso) disponivel no acervo da
biblioteca da universidade.

A aquisicao e atualizagdo do acervo € realizada a partir de indicagdes das bibliogra-
fias basica e complementar dos docentes de graduacéao e de pds-graduacgao, de acordo
com o projeto pedagdgico de cada curso e considerando os critérios estabelecidos pelos
orgaos avaliadores. Além disso, os alunos e professores podem encaminhar sugestoes de
titulos ou exemplares pelas opg¢des Sugestdo e Comentarios disponibilizados na pagina de
consulta ao acervo (sistema Pergamum).

A infraestrutura da Biblioteca garante o acesso ao acervo virtual oferecendo 12
computadores para uso dos alunos e, para os usuarios que utilizarem equipamento préprio,
disponibiliza rede WI-FI em todos os ambientes. A Universidade de Mogi das Cruzes
disponibiliza em sua infraestrutura 21 laboratérios de informética, adequados ao uso e
capacidade que atende, plenamente, a demanda de 02 alunos por equipamento, com
capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos por laboratério, com acesso a internet.
O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se da durante o periodo das aulas,
previamente agendadas pelos professores. Em horarios especificos uma ou mais salas
permanecem disponiveis para a utilizagdo dos alunos, com o apoio de técnicos. Para
acesso a todos os computadores e a rede WI-FI, os alunos devem possuir cadastro no
Laboratério de Informatica, com a disponibilizagdao de senhas para utilizagao. Destaca-se
que as plataformas Pergamum, Minha Biblioteca e BVU-Pearson oferecem ferramentas de
acessibilidade e solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Tanto no ambiente interno quanto externo a Universidade, a UMC garante o acesso
ao acervo virtual da Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria e Target GEDWeb
através do Portal Docente, Portal do Aluno e Intranet.

Desde marc¢o de 2008, a Universidade de Mogi das Cruzes possui acesso gratuito
e completo ao Portal de Periddicos CAPES, que oferece acesso a textos selecionados
em 48.038 publicagdes periodicas internacionais e nacionais, 130 bases referenciais, 41
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bases de dados estatisticos, 64 bases de teses e dissertacoes, 48 obras de referéncia
dentre dicionarios especializados, acervos especiais de bibliotecas, compéndios, bancos
de dados e ferramentas de analise, 15 bases de conteudos audiovisuais, 14 bases de
arquivos abertos e redes de e-prints, 12 bases de patentes, 2 bases de dados de normas
técnicas e mais de 275.000 documentos dentre anais, relatérios, livros, anuarios, guias,
manuais, dentre outros. Na UMC, o acesso é permitido a todos os professores e alunos
suplementando os conteudos desenvolvidos pelos professores nas UC. Em 2017, a UMC
ingressou na Comunidade Académica Federada — Cafe, o que permitiu que os usuarios
possam acessar o contetdo assinado pelo Portal em qualquer local onde estiverem.

A aquisigao de livros e multimeios é indireta, sendo operacionalizada pelo Setor
de Compras da Instituicdo. O processo de aquisicao de periddicos é direto, tendo sua
operacionalizagcdo como cotacao e fechamento de pedido de fornecimento centralizado pela
Biblioteca, além do controle das aquisicées e renovagdes de assinaturas, registro e controle
de colegbes de fasciculos e exemplares.

O gerenciamento do acervo (atualizagdo de exemplares ou assinaturas de acesso,
desbastamento, descarte etc.) seguindo-se os critérios estabelecidos na Politica de De-
senvolvimento da coleg¢do das Bibliotecas da UMC e Atualizagao do Acervo e os dados
que subsidiam as decisdes sao fornecidos pelo sistema Pergamum, pelos fornecedores do
acervo virtual, pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) e pelo feedback recebido dos
USUArios.

Em 2018, com o objetivo de garantir a preservacao do acervo e a disponibilizacao
dos servicos, a Biblioteca elaborou e implantou plano de contingéncia que estabelece as
medidas a serem adotadas em caso de eventualidades que afetem o desenvolvimento de
suas atividades normais.

As ementas e bibliografias basicas estao disponiveis no Anexo .

3.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

A bibliografia complementar é adequada e abrange as principais areas tematicas do
curso e suas atualizacoes sao efetuadas anualmente, apds avaliacao do Coordenador de
Curso, juntamente, com o Colegiado de Curso e referendado em relatério assinado pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE), considerando a natureza das UC, quantidade de vagas
autorizadas e quantidade de exemplares (ou assinaturas de acesso) disponivel no acervo
da biblioteca da Universidade.

A aquisicao e atualizacdo do acervo é realizada a partir de indicagdes das bibliogra-
fias basica e complementar dos docentes de graduacgao e de pds-graduacgao, de acordo
com o projeto pedagégico de cada curso e considerando os critérios estabelecidos pelos
orgaos avaliadores. Além disso, os alunos e professores podem encaminhar sugestdes de
titulos ou exemplares pelas opg¢des Sugestao e Comentarios disponibilizados na pagina de
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consulta ao acervo (sistema Pergamum).

A infraestrutura da Biblioteca garante o acesso ao acervo virtual oferecendo 12
computadores para uso dos alunos e, para os usuarios que utilizarem equipamento préprio,
disponibiliza rede WI-FI em todos os ambientes. Além disso, a Universidade de Mogi das
Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 21 laboratérios de informatica, adequados ao
uso e capacidade que atende, plenamente, a demanda de 02 alunos por equipamento,
com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos por laboratério, com acesso a internet.
O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se da durante o periodo das aulas,
previamente agendadas pelos professores. Em horérios especificos uma ou mais salas
permanecem disponiveis para a utilizagdo dos alunos, com o apoio de técnicos. Para
acesso a todos os computadores e a rede WI-FI, os alunos devem possuir cadastro no
Laboratério de Informatica, com a disponibilizagdo de senhas para utilizagdo. Destaca-se
que as plataformas Pergamum, Minha Biblioteca e BVU-Pearson oferecem ferramentas de
acessibilidade e solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Tanto no ambiente interno quanto externo, a UMC garante 0 acesso ao acervo virtual
da Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria e Target GEDWeb através do Portal
Docente, Portal do Aluno e Intranet.

Desde marc¢o de 2008, a Universidade de Mogi das Cruzes possui acesso gratuito
e completo ao Portal de Peridédicos CAPES, que oferece acesso a textos selecionados
em 48.038 publicagdes perioddicas internacionais e nacionais, 130 bases referenciais, 41
bases de dados estatisticas, 64 bases de teses e dissertacoes, 48 obras de referéncia
dentre dicionarios especializados, acervos especiais de bibliotecas, compéndios, bancos
de dados e ferramentas de analise, 15 bases de conteudos audiovisuais, 14 bases de
arquivos abertos e redes de e-prints, 12 bases de patentes, 2 bases de dados de normas
técnicas e mais de 275.000 documentos dentre anais, relatérios, livros, anuarios, guias,
manuais, dentre outros. Na UMC, o acesso é permitido a todos os professores e alunos
suplementando os conteudos desenvolvidos pelos professores nas UCs. Em 2017, a UMC
ingressou na Comunidade Académica Federada — Cafe, o que permitiu que os usuarios
pudessem acessar o conteudo assinado pelo Portal em qualquer local onde estiverem.

A relacao de periddicos virtuais e impressos, de acordo com o Portal CAPES,
subdivididos pelas principais areas do curso, consta no anexo V.

A aquisicéo de livros e multimeios é indireta, sendo operacionalizada pelo Setor
de Compras da Instituicdo. O processo de aquisicao de periédicos é direto, tendo sua
operacionalizagdo como cotagao e fechamento de pedido de fornecimento centralizado pela
Biblioteca, além do controle das aquisi¢cdes e renovacgdes de assinaturas, registro e controle
de colegbes de fasciculos e exemplares.

O gerenciamento do acervo (atualizagdo de exemplares ou assinaturas de acesso,
desbastamento, descarte etc.) seguindo-se os critérios estabelecidos na Politica de De-
senvolvimento da coleg¢do das Bibliotecas da UMC e Atualizagdo do Acervo e os dados
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que subsidiam as decisdes sao fornecidos pelo sistema Pergamum, pelos fornecedores do
acervo virtual, pela Comissao Propria de Avaliagcao (CPA) e pelo feedback recebido dos

usuarios.

Em 2018, com o objetivo de garantir a preservacao do acervo e a disponibilizagdo

dos servicos, a Biblioteca elaborou e implantou plano de contingéncia que estabelece as
medidas a serem adotadas em caso de eventualidades que afetem o desenvolvimento de

suas atividades normais.

As ementas e bibliografias complementares estao disponiveis no Anexo I.

3.8 Laboratérios didaticos de formacao basica

Nao se aplica.

3.9 Laboratérios didaticos de formacao especifica

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

Nao se aplica.

Laboratdrios de ensino para a area de saude

Nao se aplica.

Laboratoérios de habilidades

Nao se aplica.

Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados
Nao se aplica.

Biotérios

Nao se aplica.

Processo de controle de producao ou distribuicao de material didatico (logis-
tica)

Nao se aplica.
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3.15 Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacao,
conciliacao, mediacao e atividades juridicas reais

Nao se aplica.

3.16 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
Nao se aplica.

3.17 Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA)
Nao se aplica.

3.18 Ambientes profissionais vinculados ao curso

Nao se aplica.
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ANEXO | — Unidades Curriculares, ementas, bibliografias basicas e

complementares.

12 PERIODO

UC — UNIDADE CURRICULAR DE FORMAGCAO GERAL

Carga Horaria — 200 horas
Ementa

O projeto de ensino da Unidade Curricular de Formagao Geral, UCF, da UMC foi elaborado para contribuir com a
formagdo humanistica e holistica de seus estudantes. Com isso, a UCF pretende ampliar a visao critica do discente
sobre 0 mundo social e profissional que o cerca. Nesta Unidade, serdo desenvolvidos os seguintes temas: analises
sociais da comunidade; Artes e suas Linguagens; Finangas Pessoais e Economia; Meio Ambiente e Sustentabilidade
(Lei n°. 9.795/1999 e Decreto n°. 4.281/2002); Inglés e Espanhol instrumentais; Ciéncias Sociais; LIBRAS (Decreto n°®
5626/2005), sendo obrigatéria apenas as licenciaturas. Lingua Portuguesa; Empreendedorismo e Inovagéo; Raciocinio
Légico; Raciocinio Etico e Filoso6fico; Comunicacéo Interpessoal; Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (lei n°. 12.764/2012); Saude e Qualidade de Vida; Direitos Humanos. Pelas diretrizes curriculares
nacionais, Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena; Fundamentos Metodol6gicos de Pesquisa Cientifica; Raciocinio Critico.

Bibliografia Basica
SATO, M.; CARVALHO, I. (Org.) Educagdao Ambiental: pesquisa e desafios. Porto Alegre: Artmed, 2008.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315294

CASADO FILHO, Napoledo. Colegao Saberes do Direito 57 - Direitos Humanos Fundamentais. Sdo Paulo: Saraiva,
2012. http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502169029

VOLKMAR, Fred R; WIESNER, Lisa A. Autismo: guia essencial para compreensao e tratamento. Porto Alegre: ABP:
ArtMed, 2019. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715222

Bibliografia Complementar
MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e cultura afro-brasileira.2. ed. Sao Paulo: Contexto, 2011-2015.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1467

LIRA, Guilherme de Azambuja; SOUZA, Tanya Amara Felipe de; BRASIL. Dicionario digital da lingua brasileira de
sinais. Brasilia: Acessibilidade Brasil, [2006]. http://www.acessobrasil.org.br/libras/

RUSCHEINSKY, Aloisio (org.). Educagéo ambiental: abordagens multiplas. 2. ed., rev. e ampl. Porto Alegre: Penso,
2012. http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788563899873

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha et al. LIBRAS: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011. https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2658/pdf

BARSANO, Paulo Roberto. Etica profissional. Sao Paulo: Erica, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-365-1541-0

UC - EMPREENDEDORISMO

Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Empreendedorismo contempla as fungdes e processos relacionados ao ato de empreender; as técnicas e ferramentas
de construcdo de atitudes empreendedoras com vistas a modelagem do negécio que auxiliard na elaboragdo do
business plan, por meio de um referencial estratégico, agdo de administrar e os conceitos de empreendimentos fisicos
e digitais.



ANEXO I - Ementas, bibliografias basicas, complementares, periodicos portal CAPES. 74

Bibliografia Basica
CAVALCANTI, Glauco; TOLOTTI, Marcia. Empreendedorismo: decolando para o futuro: as ligdes do voo livre
aplicadas ao mundo corporativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. — 3e.

DORNELLAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios.5. Ed. Rio de Janeiro, LTC,
2014. http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2512-4 - 10 e.

MARIANO, Sandra; MAYER, e Verénica Feder. Empreendedorismo: fundamentos e técnicas para criatividade. Rio de
Janeiro, LTC, 2011. http://online.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-1967-3

Bibliografia Complementar
OLIVEIRA, Djalma. Empreendedorismo: vocagao, capacitacéo e atuagao direcionadas para o plano de negécios. Sao
Paulo: Atlas, 2014. http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522486748

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPERD, DEAN A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre: AMGH,
2014. http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788580553338

DORNELLAS, José. Empreendedorismo para Visionarios. Desenvolvendo negécios inovadores para um mundo em
transformagéo. Rio de Janeiro: LTC, 2014. http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2516-2

BESSANT, John. Inovagao e Empreendedorismo - Administragdo. Porto Alegre: Bookman, 2009.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788577805112

SABAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de Projetos e Empreendedorismo. 2. ed. Sao Paulo, Saraiva, 2013.
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502204454

UC — ASPECTOS HUMANOS E JURIDICOS
Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Aspectos Humanos e Juridicos do ambiente nas organizagdes, com foco nas nogdes gerais de direito empresarial,
principios constitucionais, fontes materiais e formais, atividade empresarial, espécies de tipos societarios, titulos de
crédito. Propriedade intelectual, faléncia e Recuperagdo Judicial, espécies de tributos, fato gerador e hip6tese de
incidéncia tributaria, Relagdo de emprego com abordagem nas disposicdes legais para contratagcdo e extingdo do
contrato de trabalho. Educacao Direito Ambiental. Diversidade e incluséo social. Direito coletivo do trabalho e seguranga
e medicina do trabalho.

Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de Empresa. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. v. 2
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502216471 v. 3
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502216501

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial.33. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. v. 1
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502190481 v. 2
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502217423

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario.25. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502197008

Bibliografia Complementar
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagao ao direito do trabalho. 392 ed. Sao Paulo: LTR, 2014.

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial: estudo unificado. 5. ed., rev. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502213562.

AMARO, Luciano, Direito Tributario Brasileiro. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/978850219051 1

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Direito do Consumidor, 32 Ed., Sdo Paulo, Atlas,
2008.
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OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista: de acordo com a reforma trabalhista. 52 ed. Sao Paulo: Atlas,
2019

22 PERIODO

UC - TOMADAS DE DECISAO
Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Raciocinio l6gico e resolugdo de problemas envolvendo sequéncias de figuras, palavras ou nimeros, conjuntos,
fragbes; razdes; proporgcdes e percentagens; o raciocinio légico na correlagéo entre diversos elementos de um certo
universo; decisdo racional; problemas de decisdo; processo de tomada de decisdo em uma empresa; estrutura e
modelo basico do problema de decisdo; metodologias de deciséo; estrutura basica de um Decision Support System
(DSS) — LGPD; decisao sem risco, com risco, multiplos objetivos, multiplos cenarios e multiplos critérios; decisdo com
otimizacao e teoria dos jogos.

Bibliografia basica:
CARNIELLI, Walter A. Pensamento Critico: o poder da légica e da argumentagao. 3. ed. Sao Paulo: Rideel, 2011
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35956

CHAUI, Marilena de Sousa. Convite a filosofia. 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 2012-2019. 520 p. ISBN 9788508134694.

HILLIER, Frederick S.; LIEBERMAN, Gerald J. Introducdo a Pesquisa Operacional. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551198

Bibliografia complementar:
ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introdugéo a Pesquisa Operacional: métodos e modelos para andlise de
decisdes. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2967-2

Caixeta-Filho, José. Pesquisa operacional: técnicas de otimizagdo aplicadas a sistemas agroindustriais, 2. ed. Atlas,
2004. http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522465750

FREZATTI, Fabio. Gestao da viabilidade econémico-financeira dos projetos de investimento. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
https://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522477722

PEREIRA, Maria José Lara de Bretas & FONSECA, Joao Gabriel Marques. Faces da Decisdo. Abordagem Sistémica
do Processo Decisério. Rio de Janeiro, LTC, 2009. http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2276-5

SILVA, Ermes Medeiros da. Pesquisa operacional para os cursos de administragao e engenharia. 5. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013559

UC - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Unidade apresenta o estudo da economia. A evolugdo do pensamento econémico e sua relevancia como estratégia
para o desenvolvimento. Apresentam em linhas gerais os fundamentos de micro e macroeconomia. Conceitos basicos
e aplicagdes da estatistica como ferramental necessario de apoio a administragao no suporte para disciplinas do ciclo
profissionalizante. Conceitos e aplicagdes da matematica como ferramenta necessdria de apoio na construgdo do
conhecimento.

Bibliografia basica
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GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de; TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia
brasileira contemporanea. 8. ed. Séo Paulo: Atlas, 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010206

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugao a Economia. 21. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008081

SILVA, Sebastidao Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica bésica para cursos
superiores. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016659

Bibliografia complementar
MONTELLA, Maura. Micro e Macroeconomia. Uma abordagem conceitual e préatica. 2. Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522474462

RUDINEI, Marco Anténio Sandoval de Vasconcellos. Economia facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2015
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502634473

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de Economia. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502137844

LIPSCHUTZ, Seymour; LIPSON, Marc Lars. Matematica Discreta. 3.ed. Porto Alegre, Bookman, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837781

SILVA, Luiza Maria Oliveira da. Matematica aplicada a administragao, economia e contabilidade: fungées de uma e
mais variaveis. Sao Paulo: Cengage Learning, 2018 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126576

32 PERIODO

UC - MERCADO FINANCEIRO E VALUATION
Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Estrutura das instituigdes financeiras, mercado de capitais e gestéo de riscos (tipos de riscos financeiros), conceitos e
tipos de operagdes e instrumentos financeiros utilizados no mercado de Capitais, formas de financiamento/captacao de
recursos pelas empresas e analise valuation pelo fluxo de caixa descontado.

Bibliografia basica
ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018066

BRITO, Osias. Mercado financeiro. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502205529

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 18. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

Bibliografia complementar
BRUNI, Adriano Leal. Avaliagdo de investimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018271

BRUNI, Adriano. Mercados Financeiros. Sao Paulo: Atlas, 2005.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522472987

FREZATTI, Fabio. Gestao da viabilidade econémico-financeira dos projetos de investimento. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
https://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522477722

LIMA, Fabiano Guasti. Andlise de riscos. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016871

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D. Fundamentos de administragéo financeira.
9.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552256
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UC — ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Introduz o discente aos conceitos para andlise econdmico-financeira, identificando a estrutura das demonstragoes
contabeis, utilizando da informagéo contabil para a tomada de decisdo sob aspectos financeiros de curto médio e longo
prazos. Estrutura e Andlise das Demonstragées Contabeis. Normas Contabeis.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econdmico-financeiro: comércio e servigos,
indUstrias, bancos comerciais e multiplos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000146

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balangos. 10. ed., atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Analise das demonstragées contabeis: contabilidade empresarial. 7. Sdo Paulo: Atlas,
2013. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522478002

Bibliografia Complementar
FERNANDES, Edison Carlos. Demonstracées financeiras: gerando valor para o acionista. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522471263

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

MORANTE, Antonio Salvador; JORGE, Fauzi Timaco. Demonstracoes contabeis sintéticas: foco no caixa, no lucro
e na capitalizagdo do neg6cio. Sdo Paulo: Atlas, 2009. http:/integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522471737

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glaucos Antonio. Elaboragao e analise das demonstracoes
contabeis. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522469925

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, analise e interpretacdao das demonstragoes contabeis. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489251

42 PERIODO

UC - ESTRUTURA E AMBIENTE NAS ORGANIZACOES
Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Estrutura do ambiente nas organizagées; evolugéo do pensamento administrativo; teorias da administragao; modelos
de comunicagao; métodos de pesquisa; segmento organizacional e mudangas organizacionais.

Bibliografia basica

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestado de processos: melhores
resultados e exceléncia organizacional. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010053

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral da administragéo. 9. ed. Barueri: Manole, 2014-2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440469

LACOMBE, Francisco. Teoria Geral da Administragao. Séo Paulo: Saraiva, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502089181

Bibliografia complementar
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BARBIERI, José Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade social empresarial e empresa
sustentavel: da teoria a pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547208325

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacao & métodos: estudo integrado orientado a processos de negdcio sobre
organizacdes e tecnologias da informacao. 4. ed. Sao Paulo, Atlas, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478347

CORREA, Henrique Luiz. Teoria Geral da Administragdo: abordagem histérica da gestao de produgéao e operagoes.
Séo Paulo, Atlas, 2003. https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522472970

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Teoria Geral de Administragéo: da revolugao Urbana a revolugao Digital. 8. ed.
Sao Paulo, Atlas, 2017. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460

SACOMANO, José Benedito; et al. Industria 4.0: Conceitos e fundamentos. Séo Paulo: Erica, 2019.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/164117

UC - PLANEJAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL
Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Conceito de finangas pessoais e empresariais. Vida e comportamento financeiro. Processo de planejamento financeiro.
Principios da contabilidade e os principais relatérios contabeis - contabilidade para tomada de decisao — estruturacao -
contabilizagao e apuragao do balango patrimonial - movimentagéo e controle de estoque.

Bibliografia basica

IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade introdutéria. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021011

MARION, José Carlos. Contabilidade basica, 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018103

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. 10. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2018 https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010091

Bibliografia complementar

HOSS, Osni etall. Introducéo a Contabilidade. Ensino e Decisdo. Sao Paulo, Atlas, 2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480586

MARION, José Carlos; IUDIBUCIUS, Sérgio de. Curso de Contabilidade para Nao Contadores. 8. ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2019 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016932

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silverio das Contabilidade basica. 18. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220921

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Bésica. 4. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547224806

YAMAMOTO, Marina Mityo; MARA, Jane Contrera Malacrida; PACCEZ, Jodo Domiraci. Fundamentos da

contabilidade: a contabilidade no contexto global. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020830

52 PERIODO
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UC - GESTAO ESTRATEGICA DE FINANCAS
Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Analisa as principais areas de atuacao da gestao financeira e orcamentaria, seus impactos, necessidades e seu fluxo
econdmico financeiro criando valor para a empresa. Trabalha técnicas de confecgdo de relatérios, abordando os
seguintes topicos: avaliagao de agdes, politica de dividendos, custos de capital, avaliagdo de empresas, alavancagem,
custo e estrutura de capital, dividendos, administragdo de carteiras, gestdo de orgamentos, e gestdo de crises.
Orgamento: conceitos basicos. Orgamento operacional. Orgamento econdmico-financeiro. Orgamento de investimento.
Administracéo do ativo e passivo circulante. Planejamento financeiro e orgamento empresarial. Politica de Dividendos.
Formagao de pregos de vendas. Factoring. Avaliagédo e Controle.

Bibliografia basica
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021615

HOJI, Masakazu. Administragao financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias financeiras,
orgamento empresarial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D. Fundamentos de administragao financeira.
9.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013. https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552256

Bibliografia complementar
ASSAF NETO, Alexandre, LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracéo financeira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022452

BRUNI, Adriano Leal. Avaliagdo de investimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018271

FREZATTI, Fabio. Orgcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014099

HOJI, Masakazu. Orgamento empresarial: passo a passo. Sao Paulo: Saraiva, 2017
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547221904

SOUZA, Acilon Batista de. Curso de administragao financeira e orgamento: principios e aplicagdes. Sao Paulo: Atlas,
2014. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485642

UC - GESTAO DE PRODUGAO, OPERAGOES E SERVICOS
Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Abordara o histérico, conceito e estrutura dos sistemas que compdem a gestdo de produgdo Qualidade de
produtividade. Modelos de qualidade. Competitividade. Melhoria e racionalizagdo. Modelos de desempenho. Tecnologia
e operacgobes da produgéo. Total Productivity Management - TPM. Introdugéo, conceitos e fundamentos da gestéo de
processos e servigos. A evolugao e os desafios do ambiente de servigos e processos.

Bibliografia Basica
ALBERTIN, Marcos Ronaldo; PONTES, Heraclito Lopes Jaguaribe. Administragao da produgao e operagdes. Curitiba:
Intersaberes, 2016 https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37451

CORREA, Henrique. Administracédo de producdo e operacdes: manufatura e servicos:uma abordagem estratégica, 4.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2019 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013146

PALADINI, Edson. Gestao e avaliagdo da qualidade em servigos para organizagdes competitivas: estratégias basicas
e o cliente misterioso. Sdo Paulo: Atlas, 2013 http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522480982

Bibliografia Complementar
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CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu G. N.; CAON, Mauro. Planejamento, programagao e controle da produgao:
MRP II/ERP: conceitos, uso e implantagéo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018554

DENNIS, Pascal. Produgao lean simplificada: um guia para entender o sistema de produ¢dao mais poderoso do
mundo. 2 ed. porto alegre: bookman, 2008. https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802913

DIAS, Marco Aurélio P. Administragcdao de materiais: principios, conceitos e gestao. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481712

LAS CASAS, Alexandre. Qualidade Total em Servigos: Conceitos, Exercicios, Casos Praticos, 6. ed. Atlas, 2008.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522483105

NOBREGA, Kleber. Falando de Servicos: Um guia para compreender e melhorar os servicos em empresas e
organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2013. http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522475988

62 PERIODO

UC - MARKETING, BRANDING E PROSPECCAO DE MERCADOS
Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Conceitos da administracdo mercadoldgica, e o pensamento estratégico do gestor para atender as demandas de
mercado. Principais ferramentas de branding, ou seja, o processo de gestdo de marcas feitos pelas empresas. Contexto
histérico do surgimento das marcas, e sua evolucao, definindo o contexto contemporaneo de consumo de marcas.
Levar aos participantes um conhecimento abrangente para atuar no marketing por meio da utilizagdo de diversas
ferramentas do universo digital. Captagdo de leads. Relacionamento entre a empresa e seus publicos, Inbound

marketing e outbound marketing.

Bibliografia basica
HILLER, Marcos. Branding: a arte de construir marcas. Sao Paulo: Trevisan, 2012
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788599519400

TYBOUT, Alice M. Branding. Sao Paulo: Saraiva, 2017
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547221263/

TURCHI, Sandra R. Estratégia de marketing digital e e-commerce. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015409/

Bibliografia complementar
AAKER, David A. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Alegre: Bookman, 2015
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603222/

KUAZAQUI, Edmir. Gestéao de Marketing 4.0: Casos, Modelos e Ferramentas. Sao Paulo: Atlas, 2019
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022889/

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdo de marketing. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020151/

MARQUES, Vasco. Marketing digital 360. 2. ed. Sao Paulo: Grupo Almedina, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789896943097/

REVILLION, Anya Sartori Piatnicki et al. Marketing digital. Rio de Janeiro: SAGAH, 2020
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492281/

UC - SISTEMATICA COMERCIO EXTERIOR E INTEGRACAO LOGISTICA
Carga Horaria — 120 horas

Ementa
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Desenvolvimento da estratégia para exportagao e importagéo. Avaliagdo e comparagéo do mercado interno e externo.
Cotagao de produtos. Etapas da negociacdo da exportagdo e importagdo. Liberagdo alfandegaria e parametrizagao.
Produtos e Servigos logisticos. Processos e layout localizagédo de instalagdes. Nivel de servico logistico. Distribuigao
Fisica. Cadeia de Suprimentos. Servigos ao Cliente nos aspectos relacionados com custos logisticos, qualidade,
compressao de tempos (ciclo de pedido e ciclo de vida dos produtos).

Bibliografia Basica
DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldemar (Org.). Comércio exterior: teoria e gestao. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522484447

LIMA, Miguel (Org.) Manual de comércio exterior e negdcios internacionais. Sao Paulo: Saraiva, 2017
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547218485

CAXITO, Fabiano (Coord.). Logistica: um enfoque pratico. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440043

Bibliografia Complementar
ALMEIDA, Paulo Roberto. Relagdes Internacionais e Politica Externa do Brasil. Sdo Paulo: LTC, 2011.
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2083-9

ASSUMPGCAO, Rossandra Mara. Exportacdo e importagdo conceitos e procedimentos basicos. Curitiba: IBPEX, 2007
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/14810

DAVID, Pierre A. Logistica internacional: gestdao de operagdes de comércio internacional. 2. ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2018 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124244

NOVAES, Anténio. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152137

ROCHA, Marcos; SOUZA, José Meireles. Canais de distribuicdo e geomarketing. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215835

72 PERIODO

UC - GESTAO DE RH E PESSOAS
Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Analisar a gestao de pessoas e desenvolvimento do senso de lideranga em um ambiente dindmico e competitivo,
abordando as principais politicas e praticas da area de Recursos Humanos e os aspectos relevantes do relacionamento
interpessoal e a gestao de performance. A importancia da Gestéo de Pessoas. Evolugao histérica. Capacitar a gestao
estratégica de recursos humanos em um ambiente dindmico e competitivo, abordando as principais politicas e praticas
da area de Recursos Humanos.

Bibliografia Basica
MARQUES, José Carlos. Gestao de recursos humanos. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123599/

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Recursos Humanos - Estratégia e Gestdo de Pessoas na Sociedade Global. 3.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2751-7

TAJRA, Sanmya Feitosa. Planejamento e lideranga: conceitos, estratégias e comportamento humano. Sao Paulo:
Erica, 2018 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530772

Bibliografia Complementar

IVANCEVICH, John M. Gestao de recursos humanos. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308825/
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LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento de recursos humanos. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011593

MARCOUSE, lan; SURRIDGE, Malcolm; GILLESPIE, Andrew. Recursos humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502204850

KUAZAQUI, Edmir. Lideranga e criatividade em negécios. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522108435/

TESTA, Jean- Pierre. Lideranga. Sao Paulo: Saraiva, 2018 (Caixa de ferramentas)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131440

UC - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E CENARIOS ECONOMICOS
Carga Horaria — 120 horas
Ementa

Contempla os fundamentos do processo gerencial no que se refere a formulagdo de metas e objetivos empresariais.
Dinamica Competitiva: modelo de dinamica e rivalidade competitiva. Estratégia de nivel corporativo: niveis de
diversificagdo, motivos administrativos para diversificar. Estratégia de aquisigao e reestruturagao: fusées, aquisicoes e
takeovers. Aborda também os aspectos principais da economia internacional. Analise de conjuntura macroecondémica.
As medidas de desempenho da Economia. O sistema tributario brasileiro e as variagdes ciclicas da economia. As
politicas fiscais anticiclicas. A politica cambial brasileira. A integragdo nacional aos organismos internacionais.

Bibliografia Basica
CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento Estratégico: da Intengao aos Resultados. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2020. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025705/

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia
brasileira contemporanea. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010206

MONTELLA, Maura. Micro e macroeconomia: uma abordagem conceitual e pratica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
https://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522474462

Bibliografia Complementar

CERTO, Samuel C.; Peter, J. Paul; Marcondes, Reynaldo Cavalheiro; Cesar, Ana Maria Roux. Administragéo
Estratégica: planejamento e implantacédo da estratégia. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1782

DINIZ, André Luiz Moreno (Org). Estratégias de gestao e organizagdo empresarial. Sdo Paulo: Pearson, 2014
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22094

MARQUES, Rosa. O Brasil sob a nova ordem: a economia brasileira contemporanea. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502125551

PIRES, Marcos. Economia Brasileira: da colénia ao governo Lula. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502095373

VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de; ENRIQUEZ GARCIA, Manuel. Fundamentos de economia. 4. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2012. http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502137844

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Carga Horaria — 100 horas

Ementa

Unidade de acompanhamento e orientagdo por meio de supervisdo de estagio, acompanhamento e avaliagdo de
relatérios desenvolvidos na empresa na qual o discente realizara o estagio em aderéncia com o curso de administragao.
As agles previstas para o estagio proporcionam ao discente a oportunidade de planejar a insergdo no mundo do
trabalho a partir da analise critica da realidade objeto de estudo e de nela interferir por meio de uma agao planejada e
acompanhada e teoricamente fundamentada.
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Bibliografia basica

GONGALVES, Carlos. Projetos e relatdrios de pesquisa em administragdo. Sao Paulo: Atlas,
2004. http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522471607

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa,
pesquisa bibliografica, teses de doutorado, dissertagées de mestrado, trabalhos de concluséo de curso. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017. https://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012408

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502088788

Bibliografia complementar
ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugao a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Disponivel: http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522478392

DEMO, P. Praticar ciéncia: metodologia do conhecimento cientifico. Sao Paulo: Saraiva, 2011
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502148079

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934

MEDEIROS, Jodo. Redagéo técnica: elaboragao de relatérios técnico-cientificos e técnicas de normalizagao textual:
teses, dissertagdes, monografias, relatérios técnico-cientificos e TCC, 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471461

UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES. Apresentagéo de trabalhos académicos: TCCs, monografias, dissertacoes
e teses. Mogi das Cruzes, 2020. http://www.umc.br/biblioteca/trabalhos-academicos.pdf

PROJETO FINAL DE CURSO |

Carga Horaria — 100 horas

Ementa

O programa de ensino desse componente curricular devera possibilitar ao aluno a utilizagéo de diferentes técnicas,
ferramentas, recursos e paradigmas, permitindo que o mesmo demonstre o resultado de sintese de seu esforgo de
articulagao em relagé@o aos conhecimentos teéricos praticos ao longo do curso fazendo uso de um processo de reflexao
acerca de um tema de seu interesse relevante para a formagao profissional.

Bibliografia basica
BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de Metodologia cientifica. 3.
ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. https:/plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacaoc/419

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa,
pesquisa bibliografica, teses de doutorado, dissertagdes de mestrado, trabalhos de concluséo de curso. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017. https://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012408

OLSEN, Wendy. Coleta de dados: debates e métodos fundamentais em pesquisa social. Porto Alegre: Penso, 2015
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290543

Bibliografia complementar
DEMO, P. Praticar ciéncia: metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502148079

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934
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RAMOS, Albenides. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
http://integrada.minhabiblioteca.com.br//books/9788522465989

UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES. Apresentacéo de trabalhos académicos: TCCs, monografias, dissertagdes
e teses. Mogi das Cruzes, 2020. http://www.umc.br/biblioteca/trabalhos-academicos.pdf

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582602324

82 PERIODO

UC — CONTROLADORIA E JOGOS EMPRESARIAIS
Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Definigdes de Controladoria e Compliance. A necessidade da boa pratica de governancga corporativa e o relacionamento
com as diferentes formas de estruturagédo societaria das empresas e demais stakeholders, com a finalidade de otimizar
o desempenho da organizagao e facilitar a captagdo de recursos. Normas de conduta e padrdes éticos na empresa
contemporanea. Realizagao de simula¢des empresariais — “simulador”. Tomadas de decisdes nas empresas simuladas
em ambientes competitivos. Possibilita visualizar os riscos envolvidos nos negécios, e consequentemente o impacto na
tomada de decisao, por meio da analise de novos cenarios.

Bibliografia Basica

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Governanga corporativa na pratica: integrando acionistas, conselho de
administragao e diretoria executiva na geracéo de resultados. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494569

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/16

MARINHO, RAUL. Pratica na teoria: aplicagdes da teoria dos jogos e da evolugédo aos negécios. 2. ed. Saraiva,2011.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502126114

Bibliografia Complementar

GIACOMELLI, Giancarlo et al. Governanga corporativa. Porto Alegre: SAGAH, 2017
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021693

MACHADO FILHO, Claudio Pinheiro. Responsabilidade social e governanga: o debate e as implicagdes:
responsabilidade social, instituigdes, governancga e reputagado. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522107933

MACEDO, Lino et al. Aprender com Jogos e Situagbes-Problema. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788536310787

PEREIRA, Maria José Lara de Bretas; FONSECA, Jodo Gabriel Marques. Faces da Decisdo - Abordagem Sistémica
do Processo Decisdrio. Rio de Janeiro: LTC, 2009. http://online.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2276-5

SAUAIA, Antonio Carlos Aidar. Laboratério de gestao: simulador organizacional, jogo de empresas e pesquisa
aplicada. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520437919

UC - GESTAO DE PROJETOS E QUALIDADE
Carga Horaria — 120 horas

Ementa

Proporcionar conhecimentos, habilidades e técnicas utilizadas na iniciagdo, planejamento, execugdo, controle e
encerramento de um projeto. Relagdo entre Gerenciamento Estratégico e Gestdo de Projetos. Sistemas de
Gerenciamento de Projetos. Metodologia do PMI (Project Management Institute). Areas do Conhecimento (PMBoK):
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Gestao da Integracéo, Gestdo de Escopo e Gestdo de Tempo. Conceitos e Evolugdo da Gestdo da Qualidade;
Sistemas da Qualidade na Organizagdo das Empresas; Gestao Integrada da Qualidade na Produgéo; Busca da
Produtividade pela Gestao da Qualidade.

Bibliografia Basica
BERNARDES, Mauricio. Microsoft Project 2010: Gestao e Desenvolvimento de Projetos. Sao Paulo: Erica, 2010.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788536505800

MAXIMIANO, Anténio. Administragao de projetos: como transformar ideias em resultados, 5. ed. Atlas, 2014.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522487608

PALADINI, Edson P. Gestéo estratégica da qualidade: principios, métodos e processos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009. http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522483808

Bibliografia Complementar
LARSON, Erik W.; GRAY, Clifford. Gerenciamento de Projetos: o processo gerencial. 6. ed. Porto Alegre: AMGH,
2016. https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555677

LIMA, Guilherme Pereira. Série Gestao Estratégica - Gestao de Projetos. LTC, 2009.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2272-7

PALADINI, Edson Pacheco. Gestédo e avaliagao da qualidade: uma abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas,
2019https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022995

RAMOS, Edson. Controle Estatistico da Qualidade. Bookman, 2013.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788565837453

ROBLES JR., Antonio. Custos da Qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522474165

ESTAGIO SUPERVISIONADO II

Carga Horaria — 100 horas

Ementa

Unidade de acompanhamento e orientagdo por meio de supervisdo de estagio, acompanhamento e avaliagdo de
relatérios desenvolvidos na empresa na qual o discente realizara o estagio em aderéncia com o curso de administragao.
As agbes previstas para o estagio proporcionam ao discente a oportunidade de planejar a inser¢do no mundo do
trabalho a partir da andlise critica da realidade objeto de estudo e de nela interferir por meio de uma agéo planejada e
acompanhada e teoricamente fundamentada.

Bibliografia basica
GONGALVES, Carlos. Projetos e relatérios de pesquisa em administragdo. Atlas,
2004. http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522471607

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa,
pesquisa bibliografica, teses de doutorado, dissertagdes de mestrado, trabalhos de concluséo de curso. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017. https://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012408

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502088788

Bibliografia complementar
ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugéo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
Disponivel: http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522478392

DEMO, P. Praticar ciéncia: metodologia do conhecimento cientifico. Sao Paulo: Saraiva, 2011
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502148079

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934
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MEDEIROS, Jodo. Redagéo técnica: elaboracéo de relatérios técnico-cientificos e técnicas de normalizagao textual:
teses, dissertagdes, monografias, relatérios técnico-cientificos e TCC, 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471461

UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES. Apresentagéo de trabalhos académicos: TCCs, monografias, dissertacoes
e teses. Mogi das Cruzes, 2020. http://www.umc.br/biblioteca/trabalhos-academicos.pdf

PROJETO FINAL DE CURSO Il

Carga Horaria — 100 horas

Ementa

O programa de ensino desse componente curricular devera possibilitar ao aluno a utilizagdo de diferentes técnicas,
ferramentas, recursos e paradigmas, permitindo que o mesmo demonstre o resultado de sintese de seu esforgo de
articulagao em relagé@o aos conhecimentos tedricos praticos ao longo do curso fazendo uso de um processo de reflexao
acerca de um tema de seu interesse relevante para a formagao profissional.

Bibliografia basica
BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de Metodologia cientifica. 3.
ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. https:/plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/419

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa,
pesquisa bibliografica, teses de doutorado, dissertagdes de mestrado, trabalhos de concluséo de curso. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017. https://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012408

OLSEN, Wendy. Coleta de dados: debates e métodos fundamentais em pesquisa social. Porto Alegre: Penso, 2015
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290543

Bibliografia complementar
DEMO, P. Praticar ciéncia: metodologia do conhecimento cientifico. Sao Paulo: Saraiva, 2011
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502148079

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934

RAMOS, Albenides. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
http://integrada.minhabiblioteca.com.br//books/9788522465989

UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES. Apresentagéo de trabalhos académicos: TCCs, monografias, dissertacoes
e teses. Mogi das Cruzes, 2020.
http://www.umc.br/biblioteca/trabalhos-academicos.pdf

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582602324
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1. INTRODUGAO

O MANUAL DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DA UMC, Campus SEDE, foi elaborado
conforme estabelecido nas seguintes prerrogativas:

Lei do Estagio N° 11.788, de 25 de setembro de 2008. (ANEXO )

Instrugéo Normativa UMC 004/2021 Regulamenta os Estagios Obrigatérios e
Nao Obrigatérios. (ANEXO I1)

O estagio, tendo como objetivo, junto com a prética de ensino, a relacéo feoria e
prética social tal como expressa o Art. 1°, paragrafo 2° da LDB e o Parecer CNE/CP
09/01, “é o momento de efetivar, sob a supervisédo de um profissional experiente, um
processo de ensino/aprendizagem que, tornar-se-a concretos e auténomos quanto da
profissionalizagéo deste estagiario”,

De acordo com a Instrugdo Normativa UMC 004/2021, o Estagio & um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa ao
aprendizado de competéncias e habilidades préprias para o exercicio profissional,
assim como a contextualizacdo curricular. O Estagio & compreendido como um
processo singular da formagéo, j& que contribui com o desenvolvimento profissional,
social, cultural e ético do educando ao possibilitar o vinculo entre o conhecimento
académico e o conhecimento profissional.

O curso de Administragdo foi elaborado de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso (vigente), respeitando a Miss&o Institucional da UMC
e os principios epistemologicos do PPI, possui como Eixo Tematico Central:
Educagéo e sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania e o

Subeixo: Comunicagéo e Cultura Contemporanea.

Explica-se:

Estagio ndo-obrigatério é uma atividade opcional e nao constitui pré-requisito

para a conclusao do curso, podendo ser realizado a partir do 1° periodo, desde que,

4
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as atividades relacionadas em contrato sejam compativeis com sua formagdo e néo
haja disposicado contraria pelo Conselho Profissional. A carga-horaria cumprida
poderd ser validada como Atividade Complementar e n&o se aplica ao Estagio
Obrigatério, de acordo com as normas da UMC vigentes.

Estagio obrigatério é uma atividade que integra a matriz curricular de cada
curso e possui carga-horaria estabelecida nos projetos pedagogicos elaborados de
acordo com a legislagdo vigente. O cumprimento da carga-horaria é requisito para a
conclus&e do curso e obtengdo de diploma. A carga horaria e a definig&o do inicio do
Estagio Obrigatério sdo estabelecidas conforme o disposto nas Diretrizes
Curriculares. E organizado de acordo com a Lei n® 11.788/08. E obrigatério o estagio
de 200 horas para o estudante, distribuidas no 7° e 8° semestres do curso, com 100

horas cada.

A Universidade oferece um apoio especial aos estudantes em relacio a
estagios através do SAE (Servigco de Apcio ao Estudante), o qual tem o papel de
orientar e auxiliar o aluno no quesito estagio, verificando toda a documentacio de
contratacéo e estabelecendo convénios com empresas da regifio de influéncia da

UMC incluindo a capital.

De acordo com a Instrugdo Normativa UMC 004/2021, o Estagiario
regulamente matriculado na UMC e que realize na prépria Instituicdo, podera receber
bolsa estagio. N&o sera permitido o actimulo de Bolsa-auxilio de Estagio com outros
beneficios oferecidos pela Instituicéo.

No caso de Estagio Obrigatério, a UMC se responsabiliza pela contratacéo de
seguro de vida contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

Cabe a UMC celebrar Termo de Compromisso com o educando e com a parte
concedente, indicando as condigées de adequagéo do Estégio & proposta pedagdgica

do curso, a etapa e modalidade de formagéo escolar do estudante e ao horario e
Calendario Académico.
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2. SOBRE O ESTAGIO

O estagio curricular devera ser elaborado, organizado e acompanhado por um
docente, e serd assegurada efetiva participagéo de profissional, na area, se for o
caso. Todas as areas dos Estagios Supervisionados do curso constituem o eixo
central do curso de graduagéo e habilitam o aluno a ingressar no mercado de trabalho
com as competéncias exigidas acs bons profissionais deste mercado, facilitando a

formagé&o de um profissional critico e com um perfil investigativo.

2.1 Objetivos do Estagio Curricular Supervisionado

No curso de Administragdo o Estagio Supervisionado & concebido como uma
atividade pedagégica, planejada e supervisionada, com o objetivo de transformagéo
do pensamento em ag&o, ou seja, de articulagéo teoria e pratica, mediada por um
processo de reflexdo continuo, fundamentado no saber académico. O Estagio
constitui-se em fator de integragao das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
n&o se limitando a mera agéo de término do curso, mas, incorporando-se ao processo
de formagao do aluno, estimulando sua reflexao critica e sua criatividade a construgéo
do conhecimento sobre a realidade social, a sensibilizacdo para o atendimento das
necessidades sociais e o respeito aos principios éticos que devem orientar a pratica
profissional.

As experiéncias vivenciadas pelo estagiario podem ser utiizadas para a
elaboracéo do Projeto Final de Curso. As agdes previstas para o estagio na UMC
proporcionam ao aluno a oportunidade de planejar a inser¢ao no mundo do trabalho a
partir da analise critica da realidade objeto de estudo e de nela interferir por meio de
uma agéo planejada e acompanhada e teoricamente fundamentada.

2.2 Procedimentos Basicos do Estagio Curricular Supervisionado

De acordo com a Instrugdo Normativa UMC 004/2021, Artigos de 10 a 28°:
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Cabera ao Coordenador de cada curso a indicagéo do professor orientador e
supervisor de estagio

Cabera ao professor orientador e supervisor de estagio:

| — planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades propostas a cada semestre

contidas no projeto pedagdgico do curso;
Il - prestar esclarecimentos &s duvidas sobre a realizagéo do Estagio Obrigatério;

Il — divulgar dias e horario de atendimento de supervisdo quando esta ndo estiver

prevista em horario de aula e/ou n&o for realizada in loco no momento do Estagio:

IV — receber, conferir e validar os documentos comprobatérios das horas de estagio
realizadas que deverdo estar devidamente assinados pela autoridade responsavel

pelo local em que os estagios foram realizados;

V — Encaminhar ac Setor de Atendimento ao Estudante — SAE esses documentos
mediante protocolo de entrega;

VI — registrar a aprovag@o ou a retengdo do aluno nos prazos estabelecidos pela
Instituicao.

A instituicdo concedente do estagio devera indicar um funcionario de seu
quadro pessoal, com formag&o elou experiéncia profissional na area do estagio para

orientar e supervisionar o estagiario.

Cabera ao responsavel pela supervisdo do estagio avaliar e registrar o
desempenho do aluno em documento proprio elaborado pela UMC a ser anexado ao
relatério de estagio.

As atividades do Estagio Obrigatério devem ser desenvolvidas individualmente
pelos alunos.

As atividades de Estagio n&o poderao ultrapassar 6 horas diarias e nem 30
horas semanais, de acordo com a legislaggo em vigor.

O aluno devera elaborar plano de atividade respeitando-se a proposta contida
no projeto pedagogico de cada curso.

-1
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O plano de atividade devera ser validado pelo professor responsavel pelo
estagio.

Os relatérios de estagio deveréo conter:
| — dados pessoais e académicos do aluno;
Il - dados do local em que o estagio foi realizado;
lll — descrigdo das atividades realizadas:
IV — auto-avaliagéo de desempenho realizada pelo préoprio aluno;

V' — documento contendo apreciagdo de desempenho a ser preenchido pelo
responsavel pela orientagdo e supervisdo do estdgio no local em que foi
desenvolvido.

O modelo de relatério a ser preenchido pelo aluno serd apresentado pelo

professor orientador e supervisor de estagio em consonancia com o projeto especifico
de seu curso.

O Estagio Obrigatorio devera ser cumprido dentro do prazo maximo para a
integralizagéo de cada curso.

2.3 Avaliacao e validagdo do Estagio Curricular Supervisionado

De acordo com a Instrugdo Normativa UMC 004/2021, Art. 9°, a validacdo ou
n&o de carga horéria realizada em atividades remuneradas — estagios remunerados,
contrato de trabalho pela CLT, servigo publico, organizacées do terceiro setor —
dependera de orientagdes previstas no projeto pedagégico de cada curso respeitadas

as diretrizes curriculares nacionais.

Ainda de acordo com a Instrugédo Normativa, a avaliagéo de Estagio Obrigatério
sera realizada pelo professor orientador e supervisor de estadgio com base nos
critérios estabelecidos no plano de ensino.

Sera considerado “Aprovado” o aluno que:

| — cumprir 100% da carga horéria designada para o semestre letivo:
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Il — participar de todas as atividades propostas pelo professor responsavel;

Il — entregar o relatério final de estagio de acordo com o padrdo previamente

estabelecido no projeto especifico de cada curso.

As atividades de extensio, de monitoria e de iniciagdo cientifica desenvolvidas
pelo estudante, somente poderao ser validadas como carga horaria de Estagios Nao

Obrigatorios.

No caso de trancamento ou abandono de cursos as atividades de Estagio
Obrigatorio serdo validadas exceto se ocorrerem, no periodo em guestio, mudangas
na matriz curricular e/ou legislagéo vigente.

Para a avaliagdo do aluno serdo considerados a freqiiéncia, a iniciativa
profissional, o comportamento ético entre colegas e outros profissionais e
principalmente com a comunidade a ser atendida, a apresentagio pessoal, a
qualidade de trabalhos apresentados durante a realizag@o do estagio, a capacidade
técnica desenvolvida (com conhecimento tedrico-pratico), e outras atividades
realizadas, sob critérios definidos pelo Projeto de Curso, e esta avaliagédo deve ser

sempre realizada de forma continuada.

A avaliagdo do aproveitamento sera expressa numericamente em conceitos de

zero a dez, podendo inclusive, ser em décimos, sempre de meio em meio ponto.

Os quesitos principais e complementares que poderdo ser avaliados e suas
respectivas notas ou conceitos sdo: CONHECIMENTO TEORICO (prova tedrica
inicial, prova teérica final, fichas de avaliagées, fichas de evolugbes e participacdes
efetivas nos semindrios) e DESEMPENHO PRATICO (prova pratica, habilidade
pratica das técnicas aplicadas e discuss&o de caso)

A avaliagdo do Estagio Obrigatério serd contemplada sob o conceito:
SUFICIENTE (Realizado adequadamente) e INSUFICENTE (N&o realizado ou
Realizado Inadequadamente).
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3. DEVERES DO ESTAGIARIO

Sao deveres do Discente Estagiario;

o Estar regularmente matriculado no curso de Administragédo da UMC;
e Conhecer e cumprir o regulamento de estagio;

¢ Organizar e entregar, no prazo previsto, o material comprobatério de estagio
para o docente responsavel pelo estagio;

* Respeitar e acatar as normas de organizagéo e funcionamento da instituicdo em
que o estagio esta sendo desenvolvido;

e Manter uma relagao educada, respeitosa e discreta com todos os integrantes da
instituicdo cedente.

4. DEVERES DO DOCENTE RESPONSAVEL PELO ESTAGIO

Sao deveres do Docente responsavel pelo Estagio:

o Garantir acesso as informagdes sobre a regulamentagéo e documentagio do
estagio aos discentes;

* Acompanhar a proposta do estagio por meio do plano de trabalho do aluno:

¢ Acompanhar e orientar o aluno no desenvolvimento das atividades especificas
de estagio em todas as suas etapas;

* Encaminhar ao Coordenador de Curso, no final do periodo letivo, a avaliagéo
dos relatérios de Estagio Curricular Supervisionado;

 Elaborar os formularios de avaliagéo do estagio;

* Articular o desenvolvimento do Estagio com outras atividades do periodo
correspondente.
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ANEXOS

ANEXO |

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Disp&e sobre o estagio de estudantes; altera a redagéo do art. 428
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5,452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n% 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 62 da Medida Provisoria n2 2.164-41, de 24 de agosto de 2001;
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I: DA DEFINICAOQ, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa & preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 22 O estégio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional
e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinagado
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico
do curso.

§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria & requisito para aprovagéo e obtengao de diploma.
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§ 2@ Estagio n&o-obrigatério & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horéria regular e obrigatéria,

§ 32 As atividades de extensao, de monitorias e de iniciagéo cientifica na educagao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio em
caso de previsdo no projeto pedagégico do curso.

Art. 32 O estégio, tanto na hipotese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no §
22 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de
educagéo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e atestados pela
instituicéo de ensino;

[l — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicao de ensino;

[Il = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 12 O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV
do caput do art. 72 desta Lei e por mengao de aprovagao final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria.

Art. 42 A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pals, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagéo
aplicavel.

Art. 52 As instituices de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integragéo publicos e privados, mediante condigées
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitagdo.

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:
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| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicoes de realizacao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracao
pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civiimente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programagao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou
instituictes para as quais n&o ha previsio de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracdo.
CAPITULO II: DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7¢ Séo obrigagdes das instituicées de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicbes de adequacgio do estagio & proposta pedagégica do
curso, 2 etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e a0 horario e calendario
escolar;

Il — avaliar as instalagées da parte concedente do estagio e sua adequacdo a
formag&o cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo nio superior a B (seis)
meses, de relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas:

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizag&o de avaliacbes escolares ou académicas.
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Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso |l do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos @ medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigées de que
tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo tnico. A celebragéo de convénio de concesséo de estagio entre a instituigio
de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragéo do termo de compromisso de
que trata o inciso |l do caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO Ill: DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgéos da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigées de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia
profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMPromisso;

V — por ocasiéo do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do
estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo
de desempenho;

VI — manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de
estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.
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Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo
do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser

assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV: DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estigio sera definida de comum acordo entre a
instituicao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
néo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos:

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacgéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicao
de ensino.

§ 22 Se a instituicio de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos &
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

Art. 11. A duragg@o do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estagio nio obrigatdrio.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiério, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior @ 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares.
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§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 2¢ Os dias de recesso previstos neste artigo serfo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada & salde e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V: DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagao trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituicéo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contadcs da data da
decisao definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se 4 filial ou agéncia em que
for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromissc devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuagéo dos agentes de integracéo a que se refere o art. 50
desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario:

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

lIl - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se guadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
os quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.

§ 3¢ Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo

resultar em fragio, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
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§ 42 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacédo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢bes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidaggo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decretfo-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 428 Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formagao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias
a essa formagdo." (NR) (Vide art. 18 da Lei n® 11.180, de 2005)

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressup&e anotagéo na Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao haja
concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientag@o de entidade qualificada em formag&o técnico-profissional metadica.

§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1¢ deste artigo, a contratagéo do aprendiz podera ocorrer sem a fregiiéncia &
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizac&o de estagio em sua
jurisdig&o, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Gnico. (Revogado).” (NR)

Art. 21, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859. de 23 de
marco de 1894, o pardgrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394. de 20 de dezembro de 1996, e
o art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.
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Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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ANEXO Il

INSTRUCAO NORMATIVA UMC 004/2021

Regulamenta o Estagio Obrigatério e
Ndo-obrigatéric nos  Cursos de
Graduagao presenciais, semipresenciais
e a distdncia, na Universidade de Mogi
das Cruzes e revoga as Instrucdes
Normativas UMC 007/2016 e UMC
002/2018.

Art. 1° O Estagio & um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o mercado de trabalho através do
aprendizado de competéncias e habilidades préprias para o exercicio profissional e a
contextualizagao curricular.

Art. 2° O Estagio € compreendido como um processo singular da formacso,
fazendo parte do Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, de acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacio, estabelecidas pelo
Ministério da Educagao, bem como com os projetos pedagdgicos de cada curso e
com as exigéncias de cada area de atuagéo profissional.

§ 1° Estagio obrigatério é uma atividade que integra a matriz curricular de
cada curso e possui carga-horaria estabelecida nos projetos pedagdégicos elaborados
de acordo com a legislagdo vigente. O cumprimento da carga-horaria & requisito para
a conclus&o do curso e obtengéo de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatério é uma atividade opcional e nao constitui pré-
requisito para a conclusio do curso, podendo ser realizado a partir do 1° periodo,
desde que, as atividades relacionadas em contrato sejam compativeis com sua

formacao e n&o haja disposigao contraria pelo Conselho Profissional. A carga-horaria
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cumprida podera ser validada como Atividade Complementar, de acordo com as
normas da UMC vigentes.

§ 3° O Estagio, tanto na hipétese do § 1° quanto do § 2° deste artigo, nao cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, com a unidade concedente, de acordo
com a legislagéo vigente.

Art. 4° E requisito para realizagio de Estagio, independente da
modalidade, estar com matricula regular, conforme Inciso | do Art. 3° da Lei
Federal 11.788/2008.

§ 1° A nédo efetivagdo da matricula, a tempo e modo previstos, impede, por
forga de lei, a frequéncia e a realizagéo de atividades praticas a qualquer campo de
estagio, interno ou externo, obrigatério ou néo-obrigatério.

§ 2° Ndo havera cémputo de carga-horaria de estédgio realizada de forma
ireguilar, visto que, para respectiva validagéo, faz-se necessdria a matricula ou
rematricula efetivada.

§ 3° Os estégios eventualmente realizados de maneira irregular isentam a UMC
de qualquer responsabilidade relacionada a tais atividades, ante a auséncia de
vinculo académico. Somente o estagio obrigatério estd amparado por seguro, sob
responsabilidade da UMC, nos termos da lei.

§ 4° De acordo com o Art. 4° da Lei 11.788/2008, a realizagéo de estagios por
alunos estrangeiros regularmente matriculados deveré observar o prazo de visto
temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 5° O aluno que realize Estagio Nao-obrigatério na prépria Instituico,
receberd bolsa-auxilio, conforme previsto em lei, nao sendo permitido actimulo com

outros beneficios oferecidos pela UMC.

Art. 6° Cabera a UMC celebrar Termo de Compromisso entre o aluno e a

unidade concedente, observando a compatibilidade das atividades de Estagio a
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proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacéo do estudante, ao
horario e Calendario Académico.

Paragrafo unico. O aluno & responsavel pela entrega de documentacic
complementar exigida por determinados campos de estagio, caso solicitado, no prazo
estipulado pela Coordenagdo de Curso, condigdo indispensavel para o inicio das
atividades.

Art. 7° A UMC pode, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de
integracgdo publicos e privados.

Art. 8 No caso de Estagio Obrigatorio, a UMC se responsabiliza pela
contratacao de seguro de vida contra acidentes pessoais em favor do estagiério,
ficando, por conta da unidade concedente, no Estagio Nao-obrigatorio, conforme
previsto na Lei 11.788/2008.

Art. 8° A validagdo como Estagio Obrigatério de carga-horaria realizada em
Estagio Nao-obrigatério deverd estar prevista no projeto pedagodgico do curso,
respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e normatizada no Regulamento de
Estagio do Curso.

Paragrafo Gnico. A validagdo da carga-horaria s6 sera possivel se as
atividades realizadas estiverem alinhadas ao curso do aluno, sendo o Coordenador

responsavel por esta anélise e, ao Colegiado do Curso, o julgamento de recurso.

Art. 10. Cabera ao Coordenador de cada curso a indicagdo do professor

orientador efou supervisor do Estagio Obrigatério, quando o caso de supervisdo
direta.

Art. 11. Cabera ao professor orientador efou supervisor de Estégio Obrigatério:
| - planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades propostas a cada
semestre contidas no projeto pedagégico do curso;

Il - prestar esclarecimentos as dividas sobre a realizagdo do estagio;
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Il - divulgar dias e horarios de atendimento de supervisdo quando esta nao
estiver prevista em horario de aula efou n&o for realizada in loco no momento do
estagio;

IV - receber, conferir e validar os documentos comprobatdrios das horas de
estagio realizadas, que deverfio estar devidamente assinados pela autoridade
responsavel pelo local em que os estagios foram realizados;

V - encaminhar ao Setor de Atendimento ao Estudante - SAE esses
documentos mediante protocolo de entrega;

VI - registrar a aprovagédo ou nao do aluno nos prazos estabelecidos pela
Instituicao.

Art. 12. A unidade concedente do estagio devera indicar um funciondrio de seu
quadro de pessoal, com formagao efou experiéncia profissional na area de estagio
para orientar e supervisionar o estagiario, na forma da Lei 11.788/2008, quando o
caso de supervisao indireta.

Paragrafo anico. Cabera ao responsavel pela superviséo do estagio avaliar e
registrar o desempenho do aluno em documento préprio elaborado pela UMC a ser
anexado ao relatério de estagio.

Art13. As atividades do Estagio Obrigatério devem ser desenvolvidas
individualmente pelos alunos.

Art. 14.  As atividades de Estégio nfo poderfo ultrapassar 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a legislagdo em vigor, tratando-
se de alunos de ensino superior.

§ 1° Conforme faculta a Lei 11.788/2008, o estagio relativo a cursos que
alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que

previsto no projeto pedagégico do curso, como nos cursos da Area de Satde.

§ 2° A duragéo do estdgio, na mesma unidade concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia
(sic), conforme previsto na Lei 11.788/2008.
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Art. 15. O aluno devera elaborar plano de atividade respeitando-se a proposta

contida no projeto pedagogico de cada curso.

Art. 16. O plano de atividade devera ser validado pelo professor responsavel
pelo estagio.

Art. 17. Os relatérios de estagio deverdo conter:

| - dados pessoais e académicos do aluno;

Il - dados do local em que o estagio foi realizado;

Il - descrigao das atividades realizadas:

IV - autoavaliagéo de desempenho realizada pelo proprio aluno;

V - documento contendo apreciagdo de desempenho a ser preenchido pelo
responsavel pela orientagdo efou supervisdo do estdgio no local em que foi
desenvolvido.

Art. 18. O modelo de relatério a ser preenchido pelo aluno sera apresentado
pelo professor orientador efou supervisor de estagio, em consonancia com o projeto

especifico de seu curso.

Paragrafo unico. A produgdo do relatério pelo aluno devera respeitar as

normas académicas institucionais.

Art. 18. A avaliagdo do Estagio Obrigatério serd realizada pelo professor
orientador e/ou supervisor de estagio com base nos critérios estabelecidos no plano
de ensino.

Art. 20. Sera considerado “Aprovado” apenas o aluno que;

I - cumprir 100% da carga-horaria designada para o semestre letivo:

Il - participar de todas as atividades propostas pelo professor responsavel;

Il - entregar o relatério final de estagio de acordo com padrdo previamente
estabelecido no projeto pedagégico de cada curso;

IV — obtiver conceito “suficiente” emanado pelo orientador/supervisor do
estagio.
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Art. 21. O Estagio Obrigatério é parte integrante do curriculo do curso, quando
previsto, portanto, devera ser cumprido de acordo com prazos e normas

estabelecidas no projeto pedagégico de cada curso.

Paragrafo dnico. Conforme Normativa da UMC que regulamenta as
unidades curriculares ou disciplinas cursadas em regime de Dependéncia e/ou
Adaptagcdo, hé& regras especificas sobre o cumprimento de todas as

dependéncias e/ou adaptagées para posterior realizacdo dos estigios
obrigatorios.

Art. 22. Além de constar no projeto pedagdgico, os coordenadores de curso
deverdo elaborar Regulamento de Estagio Obrigatério, se existente na matriz
curricular, normatizando seu cumprimento, aprové-lo no Colegiado de Curso e
submeté-lo a aprovacédo da Pro-Reitoria Académica.

Paragrafo Gnico. O Regulamento do curso devera atender a legislacéo vigente
e nao ferir esta Instrugdo Normativa.

Art. 23. O Curso que desejar instituir Estagio Obrigatério, mesmo que néo
previsto em suas Diretrizes Curriculares Nacionais, podera fazé-lo, desde que
aprovado pelo Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de Curso e Pré-Reitoria
Académica, nesta ordem.

Art. 24. O aluno que pratique qualquer infragdo disciplinar em unidade
concedente de estagio conveniada, estara sujeito 4s mesmas sancgoes disciplinares
previstas no Regimento Geral da UMC, equiparando-se aos Campi da UMC, além de
responsabilizagao legal especifica por parte da unidade, a seu critério.

Art. 25. O aluno ao retornar do trancamento de matricula, caso exista alteragéao
da carga-horéria de estagio, devera adaptar-se a nova grade, sempre priorizando a
realizagdo da maior quantidade de horas possivel, sendo vedada a compensagéo de
carga-horaria entre areas distintas de estagio.

Art. 26. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria Académica.
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Art. 27. Revogam-se as Instrugbes Normativas UMC 007/2016 e UMC
002/2018.

Art. 28. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro de 2022.

Prof.? Regina Coeli Bezerra de Melo

Reitora

25
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APRESENTAGAO

O presente manual tem o objetivo de orientar alunos e professores na
elaboragao do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), unidade curricular de extrema
importancia para a formacéo do Administrador, conforme determinam as Diretrizes

Curriculares do Curso de Administracao do Ministério da Educagéo.

1 Introducao

O TCC é de fundamental importancia para a formagéo no Curso de
Administrag&o, pois, permite que alunos exercitem as habilidades adquiridas ao longo
do curso e se aprofundem em temas por meio da pesquisa e produgdo de
conhecimento, tratando de assuntos de seu interesse e organizando uma contribuicdo
sobre temas especificos.

Este aprendizado permitird ao aluno ao longo de sua vida profissional manter-
se atualizado com relag&o as novas técnicas que surgirem no dmbito de sua profissao.

O ftrabalho sera elaborado pelos alunos com base em literatura, em sua
experiéncia pessoal e profissional e nas linhas de pesquisa indicadas, sob orientacao
do “Professor Orientador de TCC”, e dos Professores Orientadores de Area de
Conhecimento Especifica, estes Ultimos, mediante escolha dos alunos e aceitacio

dos mesmos.

2 Objetivos

A norma do TCC tem por objetivo auxiliar os alunos no processo de
desenvolvimento de seus Trabalhos de Conclusdo de Curso, entretanto os conceitos
apresentados s@o também aplicaveis ao desenvolvimento de outros Trabalhos
Académicos quer seja no nivel de graduagao como no nivel de pés-graduac3o.

Procura-se, nesta norma, fazer uma compilacdo dos principais aspectos
relacionados com a apresentacao de trabalhos académicos, tanto quanto a sua forma
quanto ao seu conteldo.
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3 Sistematica de Orientagio

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) sera elaborado em grupos no
maximo 4 (quatro) alunos.

Toda orientagdo sera feita com base em textos digitados e/ou impressos pelo
aluno de acordo com as normas metodoldgicas. Esta condicdo é basica para fomentar
a produtividade da produgao textual do aluno no desenvolvimento do trabalho nos
prazos previstos.

O desenvolvimento do trabalho sera orientado semanalmente no decorrer do
7°. e 8°. semestres letivos, como unidade curricular, pelo “Professor Orientador de
TCC”, e com encontros sob demanda pelo “Professor Orientador da Area de
Conhecimento Especifica”.

Os encontros com os “Professores Orientadores de Area de Conhecimento
Especifica”, apés aceitagdo dos mesmos, serdo combinados entre os alunos e estes
professores levando-se em conta a disponibilidade do professor, sendo presencial, ou
de modo remoto via Microsoft Teams.

Os alunos deverdo formalizar aceitagdo da orientacdo pelos “Professores
Orientadores de Area de Conhecimento Especifico” por meio de documento
proprio (vide Anexo 1).

N&éo sera permitida a troca de Professores Orientadores no decorrer do
semestre, entretanto, em caso de forga maior ou fato imprevisivel o “Professor
Orientador de TCC" avaliar4 alternativas em conjunto com a Coordenacao do Curso.

O aluno ou grupo que tiver sido orientado no 7° Semestre por um Professor
Orientador de Area de Conhecimento Especifica somente podera abandonar sua
orientagéo ou optar por outro orientador mediante ciéncia do orientador, que deixara
de fazer parte do trabalho.

De acordo com a necessidade do desenvolvimento do trabalho o Professor
Orientador de TCC podera solicitar ainda a contribuicdo de um Professor co-
orientador de areas de conhecimento basicas ou complementares, tais como
Direito, Estatistica, Matematica, Linguas, Psicologia, Sociologia, Metodologia, etc.
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4 Atribuicdes

4.1 Compete a Coordenacdo do Curso

a)
b)

c)

d)

Estabelecer pré-requisitos para matricula na Unidade Curricular de TCC.
Resolver eventuais problemas apresentados pelos Professores
Orientadores de TCC e dos Professores Orientadores de Area Especifica.
Substituir o “Professor Orientador de TCC” nos seus impedimentos, ou,
indicar quem o faca.

Avaliar os casos omissos em conjunto com o “Professor Orientador de
TCC”

4.2 Compete ao Professor Orientador de TCC

a)

d)

e)

i)

Coordenar todas as atividades relativas ao TCC do Curso de Administracao,
definindo com a Coordenagdo do Curso as caracteristicas do TCC para
cada semestre letivo.

Estabelecer a programagdo para a elaboragdo dos TCCs e apresenta-la aos
alunos no inicio do semestre letivo.

Definir e divulgar as datas programadas para as avaliagdes dos TCCs, com
as respectivas datas de entrega para avaliacdo e lancamento de notas.
Avaliar se a temdtica escolhida pelos alunos/equipe é pertinente aos
conteldos relativos & Ciéncia da Administragéo.

Fazer a “Orientagdo Geral” aos alunos apresentando as fases envolvidas
na elaboragdo dos TCCs explicando seus contelidos e formas de
elaboracéo.

Observar a auséncia das equipes a orientagao pelo “Professor Orientador
de TCC” segundo seu critério de orientacao, seja plataforma Microsoft
Teams ou impresso.

Acompanhar o desenvolvimento dos TCCs (“Orientacdo por Trabalho”),
mantendo contato sempre que possivel com o(s) aluno(s).

Utilizar recursos adequados a verificag&o da pratica de plagios e orientar a
forma de evita-lo, assim como, orientar a formalizagdo metodolégica dos
trabalhos.

Recomendar aos alunos a consulta aos “Professores Orientadores de
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Area Especifica” a partir do momento que tiverem seus temas e
andamento definidos.

Avaliar cada etapa do TCC e, atribuir as notas que determinarao ao final do
semestre a aprovagéo ou n&o do aluno ou equipe conforme critérios de
avaliagéo adiante expostos.

Manter os “Professores Orientadores da Area de Conhecimento
Especifica” informados sobre problemas representativos no andamento
dos trabalhos e avaliacées.

Submeter a “Coordenagio do Curso” eventuais desvios ou ajustes nao
previstos e necessarios ao bom andamento da unidade curricular.

m) O “Professor Orientador de TCC" poderd acumular a fungdo de

0)

p)
a)

‘Professor Orientador de Area de Conhecimento Especifica” caso seja
convidado pelos alunos/equipe para orientagdo de trabalhos relativos a sua
especialidade. Neste caso em especial, 100% da nota sera atribuida por
este professor.

Orientar a modelagem e confeccéo de “Banner Digital’ para apresentacgéo.
Segregar do envio a Biblioteca estudos incompativeis com o propésito da
unidade curricular,

Avaliar os casos omissos em conjunto com a Coordenacéo do Curso

Fornecer subsidios para resolugéo de casos omissos.

4.3 Compete aos Professores Orientadores de Area de
Conhecimento Especifica

a)

b)

c)

d)

Avaliar o convite dos alunos para orientagao somente aceitando-o se houver
disponibilidade de fazé-lo e o contedido pretendido pelos alunos for referente
a area de seu dominio.

Tendo contato com o aluno orientar no que tange & sua especialidade
agregando valor ao trabalho do aluno pessoalmente ou pela internet.
Preservar o cumprimento dos modelos de trabalhos pré-estabelecidos pela
presente norma evitando a proliferagdo de modelos divergentes visando
permitir uma adequada padronizagdo normativa e uma melhor e justa
avaliagdo dos alunos ao final dos trabalhos.

Manter contato com seus orientandos considerando o combinado entre as
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e)

f)

partes, porém, registrando a seu critério, as orientacdes feitas aos mesmos,
sendo admissivel também a seu critério o recebimento de textos via internet
por e-mail, Microsoft Teams, ou outras ferramentas.

Conhecer e cumprir os prazos determinados pela norma para atribuicédo de
notas as equipes.

Fazer as devolugdes de’ textos recebidos a tempos compativeis com os

prazos da respectiva UC.

4.4 Compete aos alunos matriculados na Unidade Curricular de

“TCC”

a)

b)

c)

e)

g)

Ler atentamente a presente norma para iniciar o trabalho e toda vez que
tiver qualquer davida a respeito do Trabalho de Conclusdo de Curso de
Administracéo.

Todas as orientagfes pertinentes ao trabalho deverao partir do “Professor
Orientador de TCC".

Organizar equipe de até 4 (quatro) alunos e informar ac “Professor
Orientador de TCC tal composicéo através do ANEXO 1.

Comparecer acs encontros de Orientagdo socbre TCC nas datas
determinadas na presente norma ou em caso de aulas remotas ficar atento
as orientagdes que forem colocadas via internet.

As entregas parciais deverdo ser entregues com a assinatura do professor
orientador

Apresentar “Proposta de TCC” conforme modelo definido nesta norma até
a data definida para cada periodo letivo para obter a Pré-qualificagao pelo
“Professor Orientador de TCC” para dar continuidade ao trabalho.
Apresentar sempre textos digitados (impressos ou via eletrénica) para fins
de orientagdo. Os professores nao deverdo fazer orientacdes sobre textos
manuscritos ou exposicdo verbal de ideias, visando promover a
produtividade da construgzo textual.

Prestar informagdes periodicamente, conforme determinado, ao Professor
Orientador de TCC sobre o andamento do trabalho apresentando as novas
etapas e as correcdes requisitadas realizadas.

Cumprir o prazo final de entrega do TCC do semestre, para Avaliagdo Final,
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k)

sendo considerados desistentes na unidade curricular no caso de
inadimplemento.

Sobre TCC Il, o aluno devera confeccionar “Banner Digital” e enviar para os
orientadores, e o “Banner Impresso” para apresentagao final do trabalho no
Simposio.

A falta de comparecimento de pelo menos um membro da equipe para
orientagéo do “Professor Orientador de TCC" por mais de 4 (quatro)
semanas consecutivas representara desisténcia na unidade curricular. O
comparecimento podera ser substituido por remessa de texto em meio
eletrénico conforme orientacéo deste professor.

Os textos para revisdo durante o periodo permitido deveréo ser enviados ao
‘Professor orientador de TCC'via plataforma Microsoft Teams, por apenas
um dos membros da equipe.

m) Todos os problemas no decorrer dos trabalhos, seja por omiss&o da norma

ou por quaisquer fatos devem ser submetidos exclusivamente ao
‘Professor Orientador (Coordenador) de TCC” a quem cabera discutir
soluges e consultar outras algadas se necessario. Assim sendo, é vedado
aos alunos buscar soluges ou levar problemas de TCC & Coordenagéo do
Curso ou outros professores, exceto em caso de impedimento real do
Professor Orientador do TCC,

5 Areas de concentragio

Por tratar-se da formagéo de Administradores & essencial que os trabalhos

apresentados estejam focados em assuntos relativos a Ciéncia da Administracéo tais

como:

e Administragado Geral (organizagédo de micros e pequenas empresas,
turismo e meios de hospedagem, etc);

¢ Administragéo de Recursos Humanos;

e Administragdo Mercadolégica;

* Administragéo da Producédo e Operagoes;

s Administragao de Materiais e Logistica;

¢ Administrag&o de Sistemas de Informagao;

¢ Administragédo Financeira e Orgamentaria (inclusive economia de
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empresas);
e« Administracdo de Projetos;
e Administragao Hospitalar;
e Administragao Rural e Projetos Ecoldgicos;
e Comeércio Exterior e Negoécios Internacionais;
e Direito com implicagao em areas da Administragao;
e E-commerce;
e Educacgédo Financeira;
e Empreendedorismo;
e Engenharia Econdmica e Economia de Empresas;
e Gestao ambiental e/ou de Gestdo de Qualidade;
e Governanca Corporativa e Etica Profissional;
e Administragao Judicial e Pericia Judicial;
e Administrador de Justiga Notarial;
* Administracdo de iméveis e condominios;
e Mobilidade Urbana;
e Administrag@o de Obras;
e Administrac@o Escolar;
e Administragéo de Facilities;
e Qrganizagao, Sistemas e Métodos;
e Terceirizagao;
e Estudos de género com foco em Administragéo;

e QOutras areas de atividade definidas na legislagdo que regulamenta o

trabalho do Administrador.

Obs.: Nao serdo permitidos trabalhos voltados a tematicas de outras dreas
puras do conhecimento tais como Direito, Sociologia, Filosofia, Psicologia, Salde, etc.
gue nao tenham foco no aspecto administrativo, j& que, mesmo tendo unidade
curricular introdutérias ou complementares no curso de Administragdo, ndo possuem

fundamentos suficientes para o desenvolvimento de Pesquisa Cientifica em tais areas.

6 Sistematica de Avaliagdo da Unidade Curricular de TCC
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10

Sendo o Trabalho de Conclusdo de Curso uma producéo textual acumulativa,
dos alunos n&o serdo aplicadas Provas Bimestrais como nas demais unidade
curricular do curso.

A avaliagdo para os alunos (equipes) do 7° semestre sera realizada por
meio dos trabalhos entregues na data definida pelo "Professor Orientador de TCC”
e Referéncias do trabalho da seguinte forma:

Nota do “Professor Orientador de TCC” de zero a dez com peso de 50%
(cinquenta por cento), mais, nota do “Professor Orientador de Area de
Conhecimento Especifica” de zero a dez com peso de 50% (cinquenta por cento).

A avaliagdo para os alunos (equipes) do 8° semestre ocorrera da mesma
forma, entretanto, avaliando o trabalho completo convertido conforme orientagbes
para o formato de “ARTIGO CIENTIFICO”, apresentado pelos alunos na data definida
respeitando também a norma vigente da Biblioteca.

As notas finais (do 7°. e 8°. Semestre) serdo aplicadas com intervalos de 0,5
(meio) ponto, nao havendo outros fracionamentos. Faz-se necessaria a manutencao
do sistema de avaliagédo em escores a fim de melhor determinar o nivel dos trabalhos
para fins de publicagéo.

Para langamento no sistema os alunos com nota igual ou superior a 5,0 (cinco
inteiros) serdo considerados "APROVADOS" e, nos casos de notas inferiores a 5,00u
falta da entrega (postagem) do respectivo trabalho no trabalho no prazo
"REPROVADQ",

A avaliagéo € Unica, ndo havendo outras avaliagdes a titulo de exame, prova
de recuperagao ou reapresentacéo do trabalho.

Apds a definicdo das notas dos “Professores Orientadores da Area de
Conhecimento Especifico” o “Professor Orientador de TCC” fara as devidas
proporgdes e aplicara arredondamento por critério estatistico para langamento no
sistema da Universidade.

Por ser uma avaliagao decorrente de orientagdo de produgéo textual a nota
atribuida por ambos os professores envolvidos & soberana, nio cabendo
qualquer tipo de revisdo, visto que ambos deverdo levar em conta nao apenas o
trabalho final pronto, mas também a participagdo dos alunos no processo de
orientagdo.

Nos casos de trabalho em equipe ndo sera permitida a aplicacdo de nota

diferenciada entre alunos da mesma equipe.
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7 Entrega dos Trabalhos — Contetido

Os trabalhos devem ser entregues (postados na plataforma Microsoft Teams)

até data marcada pelo “Professor Orientador de TCC” da seguinte forma:

1) Entregar ao “Professor Orientador de Area de Conhecimento Especifica”
e ao “Professor Orientador de TCC", no e-mail institucional do orientador, ou via
Microsoft Teams, de acordo com o pré-combinado, um arquivo digital em formato

WORD (doc ou docx) e pdf, sem nenhum tipo de proteco contra leitura ou edicao.

2) Para a EXPOSICAO DOS BANNERS DOS TCCs os aluncs efou grupos deverao
enviar ao Professor Orientador de TCC o arquivo elaborado em PowerPoint contendo
seu Banner Digital, e Impresso conforme calendéario estipulado nesta norma para

compor o conjunto de trabalhos a serem exibidos.

Entregar incorporadoc como anexo ao texto do TCC o Termo de
Responsabilidade (ANEXO 2) perante a Lei de Protegéo aos Direitos Autorais (Lei
9610/88) e Autorizagao para veiculagdo do texto pela Universidade através de meios
impressos elou eletrénicos. O documento devera ser preenchido, assinado pelos
membros do grupo e digitalizado para ser incluido como anexo ao trabalho.

O documento sera submetido oficialmente & verificacdo de Plagio e sendo
constatadas semelhangas com outros trabalhos que configurem a pratica do Plagio o
aluno ou equipe sera automaticamente reprovado na unidade curricular, devendo
cursa-la em semestre vindouro. Para evitar tal constrangimento recomenda-se o
comparecimento as orientagdes e remessa dos textos para verificagido no decorrer do
semestre enquanto havera tempo para corregao.

Alunos em cumprimento de Regime Domiciliar devido Afastamento por motivo
de Gestacéo, Salde ou similar terdo datas diferenciadas estabelecidas pelo

“Professor Orientador de TCC” em periodo proximo e posterior ao seu retorno”

9 Tipologia e Estrutura dos Trabalhos

O trabalho deverd possuir caracteristicas de originalidade cientifica com
analises de dados primérios e secundarios de forma autoral, ndo sendo aceito
somente analises bibliograficas delimitacdo e problematizacio, devendo ser

observado o rigor cientifico e as normas de formatacdo e citacdo bibliografica da
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ABNT.

* Propiciar ao aluno condigées de refletir criticamente sobre os contetidos
tedéricos do curso, analisando a relacdo causa-efeito das variaveis
envolvidas na pesquisa ou interpretando os dados coletados:

+ Identificar um problema, que orientara a pesquisa, propondo a sua
sistematizagéo por meio de metodologia adequada:

* Realizar, mediante andlises proporcionadas pelas atividades do TCC,
revisdo das unidades curriculares necessarias para o desenvolvimento do
trabalho;

« Transformar as atividades de TCC em oportunidades para estabelecer
contatos e intercdmbios com diferentes segmentos da sociedade, durante o
processo de pesquisa;

10 Estrutura do Trabalho

7° Semestre

Introdugéo
Tema
Delimitagéo do Tema
Justificativa do Estudo
Problema
Objetivo Geral
Objetivos Especificos

H

Método
Fundamentagéo Tedrica
Referéncias
Termo de Responsabilidade (anexo 2)

8° Semestre

Resumo
Abstract (em inglés)
Introdugéo
Fundamentagdo Tedrica
Metodologia
Desenvolvimento com Resultados e Discussao
Consideragdes Finais
Referéncias
Anexos (se houver)
Apéndices (se houver)
Termo de Responsabilidade (anexo 2) *

“Mesmo que os alunos ja tenham colocado o Termo de Responsabilidade
no TCC do Sétimo Semestre serd necessario substitui-lo por uma nova versio

do oitavo semestre com a nova data de emissao.
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O trabalho deve ser apresentado conforme:

Modelo de template enviado pelo professor para Apresentacdo de Artigos
Cientificos da Biblioteca da UMC

Modelo de Citaces da Biblioteca da UMC

Medelo de Artigo da ANPAD;

NORMA ABNT NBR 6022;

NORMA ABNT NBR 6023;

NORMA ABNT NBR 6024;

NORMA ABNT NBR 6027;

NORMA ABNT NBR 6028;

NORMA ABNT NBR 10520 e,

NORMA ABNT NBR 14724.

Todas as normas e modelos necessarios serdo fornecidos aos alunos pelo
Professor Orientador de TCC em meio eletrdnico.

11 Manutencdo da Norma

Esta norma sera revisada semestralmente pelo “Professor Orientador de TCC” ou

pela Coordenacéo do Curso de Administragao.
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14

ANEXO 1

(pedir assinatura do professor arientador especifico no inicio da orientagéio e guardar com a equipe)

ACEITE DO PROFESSOR ORIENTADOR DE AREA DE
CONHECIMENTO ESPECIFICA

Eu Prof.

, do
Curso de , aceito orientar o Trabalho de
Conclusao de Curso cujo tema é:

., sendo que a
orientacéo do trabalho prevé a elaboragdo de um “Artigo Cientifico” conforme a
Norma de Elaboragéo do “TCC” de Administragéo, ficando na condigéo de “Co-autor”

para efeito de publicagbes efou Congressos, do respectivo trabalho gue sera
desenvolvidos pelo (s) aluno (s):

NOME DO ALUNO RM ASSINATURA

Declaro que estou ciente da existéncia da Norma do TCC nas quais estéo
definidos os prazos para as respectivas entregas e aplicagéo de minha nota final.

Concordando com estas prerrogativas, firmo o presente.

Mogi das Cruzes de de
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ANEXO 2

(imprimir, preencher, assinar, escanear e anexar como figura ao arquive do TCC a ser entregue depois das Referéncias)
TERMO DE RESPONSABILIDADE
Eu (N6s) abaixo assinado (s), como autor (res) do Trabalho de Conclusdo de
Curso do Curso de Administragcdo com o Tema:

Declaramos que o referido trabalho foi elaborado por mim (nés) mesmo (s),
com toda ética e respeito ao uso das propriedades intelectuais protegidas pela
legislac&o vigente (Lei 9610/98) tendo sido citados corretamente de acordo com as
Normas ABNT todos textos e ideias pertencentes a outros autores, sendo de minha
(nossa) inteira responsabilidade quaisquer problemas decorrentes de eventual uso
inadequado de ideias e textos.

Declaramos outrossim, por este ato, que fica a Universidade de Mogi das
Cruzes desde o ato da aprovacdo do presente trabalho autorizada a fazer uso deste
para fins de quaisquer publicagdes sob seus auspicios, em meio impresso ou

eletrénico.

Mogi das Cruzes, de de 202

NOME DO ALUNO RGM ASSINATURA
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"MG Tel.; (011) 4798-7000
Fax.: (011) 4799-5233

UNIVERSIDADE DE http:/fwww.umc.br
MOGI DAS CRUZES

INSTRUGAO NORMATIVA UMC-001/2014

Estabelece o Regulamento do Programa de
Monitoria e revoga a Instrugdio Normativa
PROGRAD 004/2009

Art. 1° O Regulamento do Programa de Moniteria da Universidade de Mogi das
Cruzes — UMC tem por objetivo:

| - promover o desenvolvimento académico do discente, aprimorando sua insergao
nas atividades vinculadas ao processo de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidos nos
cursos-de graduacio;

Il - ampliar e aprimorar conhecimentos;

Il - propiciar melhores condigées de integracdo dos alunos na Instituigdo e na

comunidade em geral; &

IV - despertar no discente o interesse pela docéncia.

Art. 2° A Monitoria sera desenvolvida em disciplinas e/ou grupos de disciplinas dos
cursos de graduacao da UMC.

Art. 3° Alem das atividades relacionadas com a fundamentacéo epistemolégica de
um Programa de Monitoria, estas também poderdo ser constituidas por plantées de
monitores, dependendo da natureza da disciplina e do curso, objetivando o esclarecimento
de dividas e a orientagdo aos discentes, a fim de aprimorar o processo de ensino-
aprendizagem, mas sempre sob a supervisdo de um professor responsavel.

Art. 4° A atividade de monitoria terd duragio de 2 semestres letivos, podendo ser
prorrogada por um periodo que nao ultrapasse a 2 (dois) anos.

Art. 5° A atividade de monitoria sera exercida por alunos de graduagao regularmente
matriculados e nao constituird vinculo empregaticio do monitor com a Entidade
Mantenedora, de acordo com os objetivos explicitados no artigo 1° desta Instrugdo
Normativa.

Art. 6° Sao atribuigoes dos alunos monitores:

| - orientar os alunos nas atividades académicas, sob a supervisio do professor
responsavel, esclarecendo e auxiliando os estudantes:

Il - acompanhar todos os trabalhos da disciplina em que estiver atuando;

Il - elaborar relatério mensal de suas atividades, para apreciagdo do professor

1 W
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IV - manter registro em livio de presenca, referente aos plantbes obrigatérios,
conforme horério estipulado pelo professor responsavel;

V - colaborar com o professor responsavel, visando a integragdo dos alunos na
comunidade universitaria; e

VI - acatar as orientagdes do professor responsével e as constantes desta Instrugao
Normativa.

Paragrafo Gnice E vedado ao aluno monitor substituir o professor em suas
atividades: regéncia e preparo de aulas, elaboragio e corregdo de provas, digitacdoc de
notas, preparo e conducéo de aulas préticas;

Art. 7° O monitor poderd ser dispensado a qualguer momento, desde que néoc
apresente desempenho satisfatério em suas fungdes, infrinja preceitos éticos efou
regimentais da Instituicao.

Paragrafo unico Neste caso, serd substituido pelo candidato subsequente na
classificagdo do concurso em regra. Cabera ao Coordenador do Curso, ouvido o professor
responsével e assegurado ao Monitor o recurso da defesa, julgar o pedido de cancelamento
da monitoria.

Art. 8° Sao atribuigoes do professor responsével

| - definir o programa de atividades da monitoria e submeté-lo 4 apreciacdo do
Coordenador de Curso;

Il - conduzir e supervisionar as atividades dos monitores;

Il - estabelecer hordrios para o oferecimento da monitoria;

IV - supervisionar o comparecimento dos alunos monitores;

V - promover reunides semanais com os alunos monitores, a fim de orientar suas
atividades;

VI - preparar os alunos monitores para o esclarecimento de dividas dos discentes;

VIl - entregar relatério mensal das atividades da monitoria, juntamente com:

- relatorio mensal dos monitores;

- lista de presenga dos monitores;

- lista de presenga dos discentes que compareceram aos plantdes; e
- relatério quantitativo dos atendimentos realizados, quando houver.

Art. 9° S0 atribuigdes do Coordenador do Curso:

| - distribuir as bolsas de monitoria definidas pela Administragdo Superior conforme
as necessidades das disciplinas, areas de estudo e/ou projetos;

Il - supervisionar o processo de sele¢do dos candidatos e a verificagéo da situagéo

académica dos alunos aspirantes as bolsas;
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Il - assinar, juntamente com o aluno, o Termo de Compromisso de Monitoria como
representante da Instituicao, por delegagao de competéncia da Reitoria;

IV - enviar & Controladoria as informagdes académicas necessarias e os Termos de
Compromisso de Monitoria assinados pelos alunos para efeito de pagamento das bolsas;

V - enviar a Pro-Reitoria de Graduacdo a quantidade de monitores-bolsistas e
voluntarios selecionados; e

VI - assinar os Certificados de Monitoria quando o desempenho do aluno for
considerado satisfatdrio.

Art. 10 A selecao dos alunos monitores sera feita por prova classificatéria, em data e
horério estabelecido e divulgado em edital proprio.

Art. 11 Poderdo candidatar-se & monitoria alunos regularmente matriculados em
cursos de Graduagdo da UMC, previstos em edital da monitoria, de acordo com os
requisitos:

| - ter cursado, com aprovagdo acima da meédia, a disciplina que pretende ser
monitor;

Il - ndo ter nenhuma disciplina em regime de dependéncia (DP);

Il - ser aprovado na entrevista com o professor responsével, de acordo com o0s
critérios proprios do Curso; e

IV - ter disponibilidade minima de 10 horas semanais para as atividades de
monitoria, de acordo com os horérios estabelecidos pelo professor responsavel.

Art. 12 A prova sera elaborada e aplicada pelo professor responsavel do Nuicleo de
disciplinas e, na falta deste, por professores da disciplina.

Art. 13 Aos monitores poderdo ser concedidas bolsas-auxilio, com valores e
quantidades a serem definidas pela Rsitoria. Para o recebimento do beneficio o monitor
devera assinar Termo de Compromisso com a Instituigao.

Paragrafo unico Considerada a especificidade dos cursos e disciplinas, poderdo ser
selecionados monitores voluntérios, para disciplinas, atividades e projetos especiais, sem
bolsa-auxilic ou qualquer pagamento, porém com as mesmas obrigages e direitos dos
outros monitores.

Art. 14 A concessdo de bolsa-auxilio serd automaticamente suspensa nos casos
previstos pelo artigo 7° desta Instrugdo Normativa, bem como nos casos de:

| - penalidades disciplinares;

Il - nao comparecimento as atividades de monitoria por mais de 03 (trés) dias sem a

devida justificativa;

Il - conduta incompativel com a ordem interna, plblica ou com os bons costumes;
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IV - trancamento de matricula, abandono ou solicitagdo de transferéncia; e

V - solicitagao de desligamento das atividades de monitoria.

Paragrafo anico Ndo serd permitido o acimulo de Bolsa-auxilio de Monitoria com
outros beneficios oferecidos pela Instituigéo.

Art. 15 As vagas ndo contempladas com bolsa-auxilio serdo consideradas monitorias
voluntarias.

Art. 16 Todas as atividades deverdao constar de relatério elaborado pelo Professor
Responsavel pela disciplina ofertante.

Art. 17 Findo o periodo da monitoria, desde que cumprido integralmente o programa
e lista de competéncias, o Professor responsavel pela disciplina devera enviar um relatério e
o parecer final individual de cada aluno monitor ao Coordenador do Curso.

Paragrafo unico O julgamento do desempenho do aluno monitor deveré considerar
a assiduidade, o interesse, a pontualidade, a responsabilidade, a capacidade de estudo, a
organizacao, a habilidade, o empenho, a dedicagdo e a aprendizagem adquirida e/ou
demonstrada no transcorrer da monitoria.

Art. 18 Cabera a Pré-reitoria de Graduagéo, ap6s a homologacao do relatério e do
parecer final do Coordenador de Curso, expedir o certificado de monitoria.

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mogi das Cruzes, 24 de novembro de 2014

Prof® Re ezerra de Melo

Reitora
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INSTRUGAO NORMATIVA UMC 001/2019

Altera a instrugdo Normativa PROGRAD 003/2013
que dispée sobre o Internato do Curso de
Medicina, da Universidade de Mogi das Cruzes.

Art. 1° O Internato do Curso de Medicina da Universidade de Mogi das
Cruzes corresponde ao estagio curricular obrigatério previsto no Projeto Pedagdgico
do Curso e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e
Conselhe Universitario (CONSU) da Universidade de Mogi das Cruzes, em atengéo as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso vigentes, a Lei 12.871/13 e a Resolugao
MS/CNS N° 569/2017

Arl. 2° O Internato ou Estagio Curricular Obrigatério € um programa de

aperfeigoamento continuo vinculado ao Curso de Graduacdo em Medicina e visa

adequar a preparagdo do futuro médico ao processo de promocdo, protecdo e

recuperacao da saude

Art. 3° O Internato na UMC tem por objetivos:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Capacitar o futuro profissional a resolver os problemas de saude da
populagao a que vai servir,

Oferecer cportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos
adquiridos nos ciclos anteriores do cursoe de graduacao,

Desenvolver técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio de atos
médicos basicos;

Aperfeigoar atitudes adequadas a assisténcia aos pacientes;

Possibilitar a pratica de assisténcia integrada, pelo estimulo a interacao dos
diversos profissionais da equipe de saude;

Permitir experiéncias em atividades resultantes da interagdo escola
meédica/comunidade, pela participagao em trabalhos extra-hospitalares, ou
de campo;

Estimular o interesse pela promocao, preservacdo da saude e pela
prevencdo das doengas;
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h) Conscientizar o futuro profissional das limitacdes, responsabilidade e
deveres éticos do medico, perante o paciente, a instituicdo de ensino e a
comunidade;

i) Conscientizar o futuro meédico da necessidade de aperfeicoamento
profissional continuado.

Art. 4° Sao pre-requisitos para acesso ao Internato:

b} Ser aprovado na totalidade das disciplinas integrantes dos periodos
anteriores do curso, incluindo possiveis adaptacdes e dependéncias, do
1° ap 8° periodo,

1) Ter a Carteira de Vacinagao devidamente atualizada;

1) Estar regularmente matriculado.

Art. 5° Na Universidade de Mogi das Cruzes, o Internato do Curso de Medicina
realiza-se em:

1) 04 (quatro) semestres;

13} Até 40h (quarenta horas) semanais, conforme faculta a Lein.® 11.788/08;

1) Rodizio de turmas nas cinco grandes areas da Medicina: Clinica Médica
e especialidades, Clinica Cirirgica e especialidades, Ginecologia &
QObstetricia, Pediatria @ Satde Coletiva.

Paragrafo Unico - Admitir-se-a, durante o Internato, ate 20 dias de férias para os
alunos. obedecendo escalas ajustadas que atendam as necessidades dos servicos nas

unidades concedentes.

Art. 6° O Internato estara intimamente relacionado com a pratica médica devendo
ser utilizado para esse fim hospitais, ambulatorios, unidades de salde com os guais a
Universidade de Mogi das Cruzes mantenha convénio ou acordo de cooperacao para o
desenvolvimento da programagao estabelecida no Projeto Pedagégico, no Brasil ou

exterior

Art. 7° No Internato, o estudante de Medicina deve realizar, sob superviséo
docente, a pratica medica capaz de |he permitir assumir progressivamente a

responsabilidade na assisténcia aos cuidados de saude.

Art. 8° Com base na Resolugéo n.° 3, de 20 de Junho de 2014, a Comissédo de
Internato podera autorizar no maxime 25% (vinte e cinco per cento) da carga horaria
total estabelecida para o internato para a realizagdo de treinamento supervisionado fora
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da Unidade da Federacao a qual pertence a |IES, preferencialmente nos servigos do
Sistema Unico de Saude, bem como em Instituigdo conveniada que mantenha
programas de Residéncia Medica credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica e/ou outros programas de”qualidade em nivel internacional, que mantenham
convénio com a Universidade de Mogi das Cruzes.

Paragrafo unico — Nos casos de deferimento para a realizagdo dos 25% de
treinamento supervisionado em outra |[ES, o aluno devera cumprir, obrigatoriamente, o
restante da carga-horaria do internato na UMC, por meio de seus equipamentos de

saude conveniados.

Art. 9° Na Universidade de Mogi das Cruzes, o Internato & organizado,
coordenado e supervisionado pela Comissdo de Internato que possui as seguintes
atribuicdes:

1) Elaborar o programa de Internato a ser aprovado pele Nicleo Docente
Estruturante;

)} Executar o programa aprovado e supervisionar o seu desenvolvimento,

1N Orientar os alunos quanto aos aspectos programaticos do Internato;

IV} Definir critérios de avaliagao dos alunos;

V) Deliberar acerca de questdes disciplinares envolvendo os alunos
inscritos no regime de internato;

Vi) Apurar eventuais irregularidades no campo de estagio;

Vil)  Selecionar unidades do sistema de salde & outros campos apropriados

ao desenvolvimento das atividades do Internato.

§1° A Comissdo de Internato & composta pelo Coordenador do Curso de
Medicina, que a preside, por 1 (um) professor representante de cada uma das areas:
Clinica Médica, Clinica Cirlirgica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Saude Coletiva,
por 1 (um) aluno integrante de cada turma do Internato em cursc e por 1 (um) aluno

representante dos demais periodos do Curso,

Art. 10. A execucido e administragdo de Programa de Internato cabe,
respectivamente, aos docentes representantes das areas. Clinica Medica, Clinica
Cirurgica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria € Saude Coletiva, aos preceptores por

eles indicados e ac Coordenador do Curso de Medicina.
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§1° Os professores representantes de cada uma das areas sdo os responsaveis
pelo controle dos registros referentes a frequéncia, lotagao e carga-horaria individual de
cada interno.

§2° Os planos de ensino das areas envolvidas na composicao do Internato sdo

elaborados de acordo com as especificages didatico-pedagogicas determinadas pela
Instituicao.

Art. 11. Para a conclusédo das atividades proprias do Regime de Internato, o
aluno devera, no decorrer de 04 (guatro) ultimos semestres do curso, cumprir carga-
horaria total de 3.440 horas, cujas atividades serao distribuidas em até 90 semanas.

§1° E obrigatéria a frequéncia integral da carga-horaria de cada uma das areas
do Internate.

§2° Os alunos que requererem compensagdo de faltas apoiados na Lei n*®
6.202/75 e Decreto-Lei n° 1.044/68 devem, apos os periodos de afastamento
concedidos, cumprir periodo complementar correspondente ao tempo de afastamento.

§3° A solicitagao do afastamento a que se refere o §2° deste artigo devera ser
analisada pela Comissao de Internato e, se devidamente comprovada a necessidade,
devera ser determinada a época para 0 cumprimento do periodo complementar
correspondente ac afastamento.

§4° Qualquer outro afastamento nac enquadrado ao que dispbe o §2° deste
artigo acarretara o cancelamento das atividades ja realizadas, devendo o estudante
recomecar o Internato, preservadas as obrigagdes contratuais.

§5° Dada a natureza das atividades realizadas em campo de estagio, a nao
renovacdo do vinculo académico a cada semestre letivo, a tempo e modo previstos,
implica a imediata perda da vaga do curso de graduacgac em Medicina, oportunidade em
que as atividades eventualmente realizadas pelo aluno sem vinculo nédo ser@o
convalidadas, a teor do que dispéem a Lei Federal n.° 11,788/08.

§6° A naoc renovacdo do vinculo académico a cada semestre letivo, a tempo e
modo previstos, implica também a nao inclusao de seus dados na apdlice de seguro de
acidentes pessoais coletivos.

Art. 12. Compete a Comissao de Internato estabelecer normas e critérios para a
avaliagdo do estudante considerando os aspectos praticos, tedricos e de conduta n

desempenho do aluno.
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§1° Sera considerade aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a
7.0 (sete), no processo de avaliagdo realizado nas cinco grandes areas da Medicina
trabalhadas durante o Internato.

§2° Sera reprovado o aluno cuja nota final seja inferior a 7,0 (sete) em uma ou
mais areas do Internato e devera cumprir, no semestre seguinte, a totalidade da carga
horaria prevista para cada uma das areas em que foi reprovado.

Art. 13. Cabe ao Coordenador do Curso de Medicina fixar calendario para o
Internato, estabelecendo a semana que antecede © inicio do semestre para o
planejamento, organizagdo & adequa¢ao das atividades a serem desenvolvidas nas
diversas unidades de salde que serdo utilizadas para o cumprimento do Projeto
Pedagégico do Curso.

Art. 14. Os alunos do internato deverdc manter comportamento ético e de
respeito com todas as pessoas em quaisquer equipamentos de salides, postura
condizente com o profissional médico, estando sujeito as mesmas penalidades previstas

no Regimento Geral e no Estatuto da UMC,

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comiss&o de Internato,
Coordenacao de Curso e Pro-Reitoria Académica, subsidiariamente.

Art. 16. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as anteriores.

Mogi das Cruzes, 24 de junho de 2019

) / .

—

_Dr. Claudio José Alves

rito
Reitor em Exercici
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INSTRUGAO NORMATIVA — UMC 001/2020

Altera a Instrugdo Normativa PROPPGE
009/2016 que normatizou o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica na Universidade de Mogi das

Cruzes.

Art. 1° Esta Normativa atende os requisitos vigentes determinados pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq e regulamenta os demais
especificos da Universidade de Mogi das Cruzes — umc.

Art. 2° O Programa Institucional de bolsas de Iniciagao Cientifica concedera bolsas
de iniciacdo cientifica a estudantes de graduacao, com as seguintes finalidades:

| - Despertar e incentivar o estudante de graduacao para as atividades de
pesquisa, possibilitando sua dedicaco integral acs programas académico-

cientificos da Universidade.

Il - Despertar a vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre
estudantes de graduagao, mediante sua participagao em projetos de pesquisa,
introduzindo © jovem universitario no dominio do método cientifico.

IIl - Proporcionar ac bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade decorrentes das
condicdes criadas pelo confronto direto com os problemas da pesquisa.

Art. 3° O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica — PIBIC devera
contar com uma quota anual de bolsas do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — CNPg & uma quota da Universidade de Mogi das Cruzes, nunca

inferior a 50% do nimero de bolsas concedidas pelo CNPq.

Art. 4° O programa sera gerenciado pela Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacéo e
Extensao.

Art. 5° A duragao das bolsas concedidas pela quota da UMC sera a mesma definida
anualmente pelo CNPg. 22

Art. 68° O CNPq pagara mensaimente a cada bolsista segundo suas normas. 5@/
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Art. 7° O valor da bolsa concedida pela UMC sera fixado anualmente pela
Administragao Superior.

| - A bolsa oferecida pela UMC sera concedida sob forma de depésito bancario,
em conta especifica para esta finalidade.

Il - No caso de bolsista UMC, a bolsa sera suspensa ou cancelada se o bolsista
tiver duas ou mais mensalidades em atraso. A mesma podera ser transferida
para um aluno voluntario que ja esteja participando do Programa nos termos
do Art. 18 desta instrugéo normativa.

lll- A analise de tais situacdes ficara a cargo da Coordenagéo do Programa,
ouvido o Comité Institucional.

Art. 8° A cada ano sera langado um Edital que devera conter os seguintes itens:
| - Prazo de inscri¢éo;
|| - Data de selegéo,
Il - Periodo de vigéncia das bolsas;
IV - Requisitos minimos sobre o perfil do aluno, do orientador e do projeto;
V - Prazo para pedido de reconsideragao.

Art. 9° Os requisitos e compromissos do Bolsista s&o:

| - Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduagdo, sem
débito financeiro com a UMC e apresentar excelente rendimento académico;

Il - Apresentar, apés 6(seis) meses de vigéncia do Projeto de Iniciagéo
Cientifica, relatorio parcial das atividades desenvolvidas;

Il — Apresentar, ao final da vigéncia do Projeto de Iniciagdo Cientifica (12
meses), relatério final, acompanhado do Resumo expandido, a ser publicado
nos anais do Congresso.

IV - Fazer referéncia & sua condicdo de bolsista nas publicacdes e trabalhos

W

apresentados;
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Art.

\/ - Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada a
acumulagio desta com a de outros programas de CNPg, de outra agéncia de
fomento ou da UMC (com excegéo do FIES e do PROUNI);

VI- Nao estar sendo beneficiado com bolsa da UMC durante a vigéncia da
bolsa;

V|| - Dedicar-se, no minimo, 12 horas semanais as atividades relacionadas ao
seu Projeto de Iniciagdo Cientifica.

10. Os requisitos e compromissos do Orientador s&o:

| - Possuir experiéncia compativel com a fungao de orientador e formador de

recursos humanos qualificados;

Il - Ser professor dos Campi da UMC, vinculado aos cursos de graduagéo e/ou
aos programas de Pos-graduagéo Stricto Sensu;

1l - Demonstrar boa produtividade cientifica, tecnolégica ou artistica-cultural.

IV- O docente que ndo possuir titulo de Doutor devera ter produtividade
cientifica, tecnolégica ou artistica-cultural expressiva nos Ultimos 5 (cinco)
anos, no caso de orientador de bolsista da UMC;

V - Ser pesquisador com titulo de Doutor e que esteja exercendo plena
atividade de pesquisa evidenciada por sua recente produgdo intelectual, no
caso de orientador de bolsista do CNPg;

V |- Apresentar projeto de pesquisa que reflita originalidade, relevéncia e
viabilidade técnica, detalhando o Plano de Trabalho do bolsista.

VIl - Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifice, incluinde a
elaboragéo dos relatérios parcial e final e material para apresentagdo dos

resultados no livro de resumos do Congresso de Iniciacdo Cientifica;

VIl - Acompanhar as exposigbes dos relatorios técnicos parciais e anuais

feitas por seus bolsistas por ocasiao da avaliagdo e do congresso de iniciagdo

N

cientifica.
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Art. 11. Os requisitos dos projetos s&o:

|- Ser projeto institucional, de preferéncia inserido em grupos de pesquisa e de

longo alcance;
|I- Ter mérito técnico-cientifico;

|Il- Ter viabilidade técnica e econdmica.

Art. 12. As inscrigbes deverdo ser feitas na Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduagao

e Extensdo, com a seguinte documentagdo obrigatéria, a ser entregue na Diretoria e
enviada para o enderego pibic@umc.br.

| - Ficha de inscrigdo do estudante digitada e assinada pelo candidato e pelo
orientador, disponivel no site http://www.umc.br/pesquisa/é5finiciacao-
cientifica-pibic, impressa e digital (PDF);

Il - Projeto de pesquisa impresso e digital, em PDF, contendo: capa com o
titulo nome do estudante e colaborador (se for o caso), nome do orientador e
coorientador (se houver), introdugdo, objetivos, metodologia, tabela com o
cronograma de execugao e referéncias bibliograficas, como no maximo de 10

(dez) paginas;

IlI- Plano de trabalho impresso e digital, em PDF, conforme modelo disponivel
no site http://www.umc.br/pesquisa/65/iniciacaocientifica-pibic;

IV- No caso de projetos desenvolvidos por equipe de estudantes anexar plano

de trabalho individual para cada participante;

IV - Histérico escolar (disponivel no portal do aluno) atualizado impressc e
digital. Alunos do 1° periodo devem anexar o histérico escolar do ensino medio
acompanhado do parecer de recomendagéo emitido pelo orientador impresso
e digital, em PDF;

V- Curriculo dos estudantes participantes (principal e colaboradores) no
formato Lattes/CNPqg, em PDF, atualizado no maximo 6 (seis) meses antes da
data de envio;

IV - Curriculo do orientador e coorientador (se houver), no modelo
Lattes/CNPq, em PDF, atualizado no maximo 6 (seis) meses antes da data de

envio;
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\/- Para a renovacdo, acrescentar relatorio parcial do projeto vigente e

justificativa do orientador para a continuidade do projeto;

VI - Projetos que envolvam animais ou seres humanos devem apresentar o
parecer de envio ou de aprovagéo do Comisséo de Etica no Uso de Animais -
CEUA ou do Comité de Etica em Pesquisa - CEP, respectivamente. Caso a
necessidade seja comprovada pelo assessor, a auséncia do documento no
ato da inscricao fara que o projeto seja considerado REPROVADO.

Art. 13. A selecdo sera feita pelo Comité Institucional, que devera ser constituido
por pesquisadores de diferentes &reas do conhecimento, indicados pela Diretoria de
Pesquisa, Pés-Graduacéo e Extensao, conjuntamente com o Comité Externo do CNPq,
que tera em sua composicao membros ou ex-membros dos Comités assessores do CNPqg.

Art. 14. O resultado da selegao sera divulgado publicamente e podera ser solicitada
reconsideracéo, para os projetos reprovados, dentro dos prazos contidos no Edital. Esses
pedidos sero julgados pelo Comité Institucional.

Paragrafo Unico - N&o serfio aceitos pedidos de reconsideragao da classificagéo
do projeto para fins de obteng&o de bolsa.

Art. 15. Poderao participar do programa, como voluntarios e sem bolsa, os
estudantes cujas solicitagdes foram aprovadas no meérito, pelos Comités Institucional e
Externo, durante o processo de selegdo, mas que nao alcangaram pontuacao suficiente

para obtengao da bolsa.

| - Nao sera permitida a incluséo de projetos no Programa, fora do prazo de
inscricio, mesmo para desenvolvimento de forma voluntaria (PVIC);

Il - Os alunos voluntarios participantes do programa terao de submeter-se ao
processo de avaliagdo, cumprindo as etapas dispostas no Art. 15;

Il - Os alunos voluntarios que cumprirem satisfatoriamente as etapas de

avaliacdo receberdo um certificado, como disposto no Art. 18;

IV - Em situacées excepcionais, pendente aprovagdo pelos Comités de
Avaliagdo, poderéo ser apresentados projetos que envolvam uma equipe de
até 3 (trés) alunos. Nestes casos, apenas um dos alunos podera receber bolsa,

devendo os demais colaboradores participar do Programa como voluntarios,
W
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devendo ainda apresentar plano de trabalho individualizade para cada
colaborador.

Art. 16. O acompanhamentc e a avaliagéo do PIBIC serdo feitos pela andlise de
relatérios periodicos, entrevistas e pela apresentagao oral & em poster dos resultados.

| - Na avaliagdo anual sera realizado um Congresso de Iniciagao Cientifica,
que contara com uma sessao de abertura e sessdes de apresentacoes orais
e em posteres, feitas pelos bolsistas;

Il - Na ocasido do Congresso de Iniciagao Cientifica, devera ser distribuido um
livro de resumos dos projetos que serfo apresentados;

1l - Seréo realizadas pelo menos 02 (duas) avaliagdes, sendo uma semestral,
feita pelo Comité Institucional e uma anual, feita pelo Comité Institucional e
pelo Comité Externo.

IV- Avaliagbes intermediarias poderdo ser solicitadas a critério do Comité

Institucional.

Art. 17. O cancelamento da bolsa podera ser realizado a gualquer momento, por

solicitagao do orientador, balsista ou comité institucional de acompanhamento.

| - A substituicio do bolsista sera feita pela Coordenag&o do Programa, ouvido
o Comité Institucional, que indicara estudantes que ja vém trabalhando no
programa, cadastrados como voluntarios;

Il - Em nenhuma circunstancia, um orientador podera repassar a outro a
orientagdo de seu aluno. Em casos de impedimento eventual do
orientador, a bolsa retorna a Coordenagao de Iniciagdo Cientifica.

Art. 18. A ndo observancia de qualquer uma das normas acima implica na imediata
suspensao da participagdo do aluno no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo
Cientifica (PIBIC ou PVIC). Nestes casos, sera estipulado um prazo de 30 (trinta) dias

para que o aluno regularize sua situacao.

Paragrafo Unico - Caso ndo resolva as pendéncias dentro do prazo estipulado e
lhe tenha sido atribuida bolsa (CNPq ou UMC), além da exclus&o do Projeto na edicao

vigente, devera restituir os valores das mensalidades recebida. @
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Art. 19. Sera fornecido certificado ao estudante que participar cujo desempenho,

demonstrado nas atividades de acompanhamento do Programa, tenha sido, no minimo,

satisfatorio.

| - O desempenho do aluno sera avaliado pela entrega dos dois relatérios
(parcial e final), do resumo expandido a ser publicado nos Anais do Congresso,
assim como, pela apresentagdo oral e na forma de poster do trabalho
desenvolvido ao longo do ano;

|| - Na auséncia de qualguer um dos itens acima, aluno e orientador nao farao

jus ao Certificado de participagéo no Programa;

IIl — No caso de envio de resumo expandido para 0s Anais e que o discente
nao participe do Congresso (apresentacao oral e de pdster), o referido resumo
sera retirado dos Anais;

[V - Casos omissos, mediante justificativa, serdo avaliados pelo Comité
Institucional.

V- Os alunos colaboradores dos projetos de Iniciagao Cientifica também ter&o
direito ao certificado, desde que tenham sido mencionados no projeto quando

encaminhado para aprovagéo;

VI - Os alunos de Iniciagdo Cientifica, bolsistas de outros érgéos de fomento,
indicados a coordenacédc do Programa e que participarem do Congresso
Cientifico da UMC, apresentando o projeto oralmente e em poster terao direito
ao certificado, pendente avaliagdo dos resultados pela Coordenacéo do

Programa.

Art. 20. O nimero de bolsas a ser concedido a um orientador ficaré a critério da

Coordenacdo do Programa e Comité Institucional.

Art. 21. Toda e qualquer modificagdo de nome de projeto, inclus&o de

colaboradores ou mudanca na metodologia sé poderéo ser feitas pelo orientador, devendo

o mesmo informar & Coordenagao do Programa.

|- Em nenhuma circunstancia, um orientador podera repassar a outro a
orientagdo de seu aluno, seja bolsista ou ndo, sem consulta prévia e

aprovacao da Coordenacao;

@J
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II- Em nenhuma circunstéancia, o aluno podera escolher outro orientador,
seja ele bolsista ou ndo, sem consulta prévia e aprovacdo da
Coordenagéo;

lll- As coordenacgdes dos cursos de graduac¢do nas quais o aluno e/ou o
orientador estiverem vinculados nédo tem qualquer gestao ou geréncia
sobre o Programa de Iniciagao Cientifica, cabendo apenas encaminhar a

Coordenagédo do Programa possiveis problemas verificados.

Art. 22. Casos omissos serdo decididos pela Coordenacéo do Programa e Diretoria

de Pesquisa, Pds-Graduagéo e Extensac da UMC.

Art. 23. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicago.

Mogi das Cruzes, 27 de feyereiro de 2020

“Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 001/2021

Estabelece a constitui¢do e funcionamento dos Colegiados
dos Cursos de Graduag3o presenciais, semipresenciais e a

distancia, na Universidade de Mogi das Cruzes.

Considerando o que determina o Regimento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes e observando a

legislacdo vigente,
ESTABELECE:

Art. 12 Os Colegiados dos Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas, da

Universidade de Mogi das Cruzes — UMC, sdo érgdos normativos e deliberativos dos Cursos de Graduac3o.

Art. 22 S3o atribui¢des do Colegiado de Curso:

a) analisar e deliberar sobre o Projeto Pedagogico do Curso emanado do Nicleo Docente
Estruturante (NDE);

b) discutir e analisar o desempenho do Curso e as questdes académico-pedagdgicas relacionadas ao
Curso;

¢) estimular e apoiar o aperfeicoamento do pessoal docente;

d) analisar, sempre que houver necessidade, outras questdes académicas de natureza ndo
pedagdgica apresentadas por docentes e discentes;

€) por solicitagdo do Coordenador, analisar os casos de infragdo disciplinar cometida pelos corpos
discente ou docente;

f) emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensido que lhe forem apresentados;

g) zelar e fazer zelar pelo cumprimento de suas decisdes, do Regimento Geral e do Estatuto da UMC.

.

Art. 32 O Colegiado de Curso terd a seguinte constituicdo minima:
a) pelo Coordenador de Curso, que o preside;
b) pelo Coordenador Adjunto, se houver;
¢) por 15% (quinze por cento) do corpo docente do Curso, abrangendo representativamente os
ciclos basico e profissionalizante, respeitando um minimo de 05 (cinco) membros;/@/
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d) por 01 (um) representante do corpo discente.

Art. 42 Os representantes do Colegiado do Curso serdo escolhidos de acordo com os seguintes
parametros:

a) osrepresentantes docentes serdo escolhidos entre seus pares, desde que vinculados ao Curso em
atividades de ensino, pesquisa ou extensao;

b) os representantes docentes terao mandato por tempo indeterminado;

c) o representante discente serd indicado pelo érgdo de representagdo académica do Curso ou, em
caso de inexisténcia, por indica¢do de seus pares, cujo mandato sera de 02 (dois) anos, permitida
01 (uma) recondugao;

d) a perda de vinculo do docente ou do aluno com o Curso acarretard a exclusdo automatica do

referido Colegiado.

Art. 52 O Colegiado de Curso devera ser constituido, preferencialmente, por docentes com titulacio
obtida em programas Stricto Sensu, contratados em regime de tempo parcial ou integral, que exergam lideranga
académica no ambito do curso, percebida na produgdo de conhecimentos na édrea, no desenvolvimento do

ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 62 O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada semestre letivo, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria

absoluta de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo casos de extrema urgéncia.

Art. 72 As decises do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no

nimero de presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 82 Compete ao Presidente do Colegiado de Curso:
a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;
b) representar o Colegiado de Curso junto as insténcias superiores da Universidade;
c) encaminhar as deliberag¢des do Colegiado;
d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidido pelo Colegiado;
e) manter em arquivo todas as informagdes de interesse do Curso, inclusive atas de suas reunides, a

fim de zelar pelo cumprimento das exigéncias legais. )Q/
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Art. 92 A participacdo de docentes e discentes no Colegiado é voluntaria, ndo acarretando pagamento de
horas-aula aos professores ou qualquer bonificagdo, bem como ndo haverd concessio de beneficio financeiro ou

académico em favor do representante estudantil.

Art. 10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro de 2021.

Reitora

%
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 002/2021

Estabelece a constituigdio e funcionamento do Niicleo
Docente Estruturante — NDE nos Cursos de Graduagdo
presenciais, semipresenciais e a distancia, na Universidade de
Mogi das Cruzes e revoga a Instruco Normativa umc

003/2016.

Considerando o que determina o Regimento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes e observando a

legislagdo vigente,

ESTABELECE:

Art. 12 O Nucleo Docente Estruturante — NDE dos Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e

Licenciaturas, da Universidade de Mogi das Cruzes — UMC é o érgdo normativo e deliberativo dos Cursos de

Graduagdo.

a)

b)

c)

d)

e)

Art. 22 SHo atribuicBes do Nucleo Docente Estruturante:

elaborar, acompanhar o cumprimento e propor altera¢des no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e/ou na
estrutura curricular e disponibilizé-lo ao Colegiado do Curso para apreciagdo;

avaliar, continuamente, a adequacdo do perfil profissional do egresso do curso;

fomentar o desenvolvimento das atividades de iniciagdo cientifica e extenséo, oriundas de necessidades
da comunidade académica e do entorno da Universidade;

propor os ajustes no curso, a partir dos resultados obtidos na autoavaliagio e nas avaliagdes externas,
sejam do MEC, de Conselhos Profissionais e/ou Associagdes de Ensino;

apontar dificuldades na atuagdo do corpo docente do curso, que interfiram no processo de ensino-
aprendizagem e/ou na formacéo do futuro profissional; .

propor programas ou outras formas de capacitagdo docente, promovendo a formagdo continuada e
atualizacdo dos docentes;

observar as determinacdes do Regimento Geral e Estatuto da UMC;

zelar pela interdisciplinaridade entre as diferentes atividades académicas;

zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de Graduagdo. «O
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Art. 32 A constituicdo do Niicleo Docente Estruturante — NDE atendera, no minimo, os critérios:

a) ser constituido por, no minimo, 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso, incluido o
Coordenador do Curso que o preside;

b) apresentar, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos membros com titulagdo académica obtida em
programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu;

¢) os membros possuirem regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo, pelo menos, 20% (vinte
por cento) em tempo integral, observado, também, os referenciais estabelecidos na Resolugdo n®

01/2010, da CONAES ou outra legislagdo que venha a substitui-la.

Art. 42 A renovacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE deverd assegurar a permanéncia de, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de seus representantes, pelo periodo de 03 (trés) anos, preservando a

continuidade do processo de acompanhamento do curso, conforme definido no Parecer CONAES ne. 04/2010.

Art. 52 O Ncleo Docente Estruturante deverd ser constituido por docentes que exercam lideranca
académica no dmbito do curso, percebida na producdo de conhecimentos na drea, no desenvolvimento do
ensino, e em outras dimensBes entendidas como importantes pela Universidade e que atuem sobre o

desenvolvimento do curso.

Art. 62 A indicac3o dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso tomando como base

o0s critérios definidos no Art. 3° e suas alineas.

Art. 72 O NDE reunir-se-d, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada semestre letivo, e,
extraordinariamente, sempre que necessério, por convocagdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria

absoluta de seus membros, com antecedéncia minimade 48 horas, salvo casos de extrema urgéncia.

Art. 82 As decisBes do Ncleo Docente Estruturante serdo tomadas por maioria simples de votos, com

base no nimero de presentes, e encaminhadas & anélise e deliberacdo do Colegiado de Curso.

Art. 92 Compete ao Presidente do Nicleo Docente Estruturante:
a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;

b) representar o NDE junto as instancias superiores da Universidade;
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¢) encaminhar as deliberagdes do NDE;
d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidido pelo NDE;

e) o registro, organizacdo e a guarda das atas das reuniGes.

Art. 10. Cabe ao Prd-Reitor Académico a nomeacdo, por meio de portaria especifica, dos membros do
NDE.

Art. 11. Revoga-se a Instrucdo Normativa UMC 003/2016.

Art. 12, Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof.2 Re /IiBel’erra de Melo

~ Reitora

Legislagdo vigente sobre o Nicleo Docente Estruturante:

- Parecer CONAES n° 4, de 17 de junho de 2010, homologado em 27/7/2010.

- Resolucdo no 1, de 17 de junho de 2010.

- Despacho do Ministro, em 26 de julho de 2010, publicado ne DOU n.2 142, de 27/07/2010, Secdo 1, pg.14.
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 003/2021

Estabelece normas para as disciplinas cursadas
em regime de dependéncia e adaptacio nos
Cursos de Graduagdo presenciais,
semipresenciais e a distdncia, na Universidade
de Mogi das Cruzes e revoga as Instrugdes

Normativas UMC 008/2016 e UMC 006/2018.

Art. 12 As unidades curriculares, disciplinas e demais componentes curriculares em regime

de dependéncia e/ou adaptagédo poderdo ser cursadas sob diferentes formas:

I. em turma regular no mesmo curso e turno;

Il. em turma regular do mesmo curso, em outro turno;

Ill. em turma regular de outro curso, em disciplina com programa equivalente;

IV. em turma especial, em dias e hordrios disponibilizados pelas Coordenagdes de Curso,
gquando da oferta;

V. por meio de aulas presenciais, por educagdo a distdncia (EAD) ou utilizando-se de

outros recursos tecnoldgicos, de acordo com as normas estabelecidas e divulgadas pela UMC.

§ 12 Nos Bacharelados, Licenciaturas e Cursos Superiores de Tecnologia da Area Ciéncias
Biolégicas e da Saude, incluindo-se aqui o Curso de Psicologia, todas as disciplinas em regime de
dependéncia e/ou adaptagdo existentes no curriculo do aluno deverdo ser cursadas antes do

periodo/semestre no qual se iniciam os estagios obrigatérios, quando existentes.

§ 2° Nos Bacharelados e Cursos Superiores de Tecnologia pertencentes as Areas de
Ciéncias Exatas e Juridicas, todas as disciplinas em regime de dependéncia e/ou adaptacdo existentes
nao curriculo do aluno deverdo ser cursadas antes da fonﬁ'alizagéo do estdgio obrigatdrio (emissdo do
Termo de Compromisso de Estdgio), quando existente na grade curricular. Caso realizado estagio

ndo-obrigatério e exista alguma dependéncia e/ou adaptagdo pendente, 0 mesmo ndo serd validado

A
/&‘
{
§

.
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§ 32 Os alunos matriculados em cursos semipresenciais e a distancia (EAD) deverdo
cumprir dependéncias e/ou adaptagfes, caso existentes, obrigatoriamente na modalidade a
distancia, salvo as oriundas de componentes curriculares de cunho presencial, como, por exemplo,

estagios e préticas pedagogicas.

Art. 22 As disciplinas ofertadas em regime de dependéncia e/ou adaptacéo, serdo definidas
de comum acordo entre professores, Coordenagdes de Curso, Secretaria Académica e autorizadas

pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 32 Cabera aos Coordenadores de Curso a proposta e o cadastro das disciplinas a serem
oferecidas semestralmente e os docentes responsaveis, independente de serem presenciais,

remotas ou por EAD, conforme cronograma determinada pelo Setor de Atendimento Integrado.

Art. 42 Os professores responsaveis pelas disciplinas dos cursos presenciais, em regime de
dependéncia/adaptagdo, deverdo elaborar plano de trabalho e de avaliagdo dos alunos, incluindo

cronograma de atividades, para aprovagio da Coordenagéo de Curso.

§ 12 O plano deverd prever a orientagio e a execugdo de tarefas a serem realizadas,

visando  aprendizagem e a recuperagdo do aproveitamento do aluno de forma gradual.

§ 22 O inicio das atividades did4ticas serd autorizado apds a entrega do planejamento,

pelo professor responsavel, ac Coordenador do Curso.

Art. 52 A avaliacio dos alunos dependentes ou em adaptagdo observara as mesmas

exigéncias de aproveitamento previstas no Regimento Geral e normativas especificas da UMC.

Paragrafo tnico. As avaliagdes referentes as tarefas executadas ao longo do semestre letivo

ou médulo deverdo seguir o principio da avaliagdo continuada e priorizar o aprendizado.

Art. 62 O valor estipulado para as unidades curriculares, disciplinas e demais componentes
do curriculo do aluno, cursados em regime de dependéncia e/ou adaptagdo, serd proposto pelo

Departamento Financeiro e aprovado pela Mantenedora. ‘\
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Art. 72 As unidades curriculares, disciplinas e demais componentes curriculares ofertados em
turmas especiais, tanto presencias quanto remotas e/ou a distdncia, dependem de um nimero
minimo de alunos confirmados para abertura, definido semestralmente pela Reitoria.

" Art. 82 Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 92 Revogam-se as Instrugdes Normativas UMC 008/2016 e UMC 006/2018.

Art. 10. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro d 20# 1.
"\ /

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes — SP L’é

www.ume.br
Pégina 3de 3



ANEXO IV - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES 157

UNIVERSIDADE

INSTRUCAO NORMATIVA UMC 004/2021

Regulamenta o Estigio Obrigatério e Nio-
obrigatério nos Cursos de Graduagio
presenciais, semipresenciais e a distincia, na
Universidade de Mogi das Cruzes e revoga as
InstrugBes Normativas UMC 007/2016 e UMC
002/2018.

Art. 12 O Estdgio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o mercado de trabalho através do aprendizado de competéncias

e habilidades prdprias para o exercicio profissional e & contextualiza¢do curricular.

Art. 22 O Estagio é compreendido como um processo singular da formag3o, fazendo parte do

Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 32 O estdgio poderé ser obrigatério ou n3o-obrigatério, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduagdo, estabelecidas pelo Ministéric da Educagdo, bem
como com os projetos pedagogicos de cada curso e com as exigéncias de cada drea de atuacdo

profissional.

§ 19 Estagio obrigatério é uma atividade que integra a matriz curricular de cada curso e
possui carga-hordria estabelecida nos projetos pedagdgicos elaborados de acordo com a legislacdo
vigente. O cumprimento da carga-hordria é requisito para a concluséo do curso e obtengdo de

diploma.

§ 29 Estdgio ndo-obrigatdrio é uma atividade oﬁcional e ndo constitui pré-requisito para a
conclusdo do curso, podendo ser realizado a partir do 12 periodo, desde que, as atividades
relacionadas em contrato sejam compativeis com sua formacdo e ndo haja disposi¢do contraria pelo
Conselho Profissional. A carga-horaria cumprida podera ser validada como Atividade Complementar,

de acordo com as normas da UMC vigentes. §

el
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§ 3¢ O Estagio, tanto na hipdtese do § 12 quanto do § 22 deste artigo, ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza, com a unidade concedente, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 42 E requisito para realizacdo de Estégio, independente da modalidade, estar com

matricula regular, conforme Inciso | do Art. 3¢ da Lei Federal 11.788/2008.

§ 12 A ndo efetivacio da matricula, @ tempo e modo previstos, impede, por forca de lei, a
frequéncia e o realizagdo de atividades prdticas o qualquer campo de estdgio, interno ou externo,

obrigatério ou ndo-obrigatdrio.

§ 22 Ndo haverd cémputo de carga-hordria de estdgio realizada de forma irregular, visto que,

para respectiva validacdo, faz-se necessdria a matricula ou rematricula efetivada.

§ 32 Os estdgios eventualmente realizados de maneira irregular isentam a UMC de qualquer
responsabilidade relacionada a tais atividades, ante a auséncia de vinculo académico. Somente o

estdgio obrigatério estd amparado por seguro, sob responsabilidade da UMC, nos termos da lei.

§ 42 De acordo com o Art. 42 da Lei 11.788/2008, a realizagdo de estdgios por alunos
estrangeiros regularmente matriculados deverd observar o prazo de visto tempordrio de estudante,

na forma da legislagdo aplicdvel.

Art. 52 O aluno que realize Estigio N3o-obrigatdrio na prépria Instituicdo, recebera bolsa-
auxilio, conforme previsto em lei, ndo sendo permitido acimulo com outros beneficios oferecidos

pela UMC.

Art. 62 Caberd 3 UMC celebrar Termo de Compromisso entre o aluno e a unidade
concedente, observando a compatibilidade das atividades de Estdgio a proposta pedagogica do

curso, a etapa e modalidade da formagéo do estudante, ao horério e Calendario Académico.

Paragrafo Gnico. O aluno é responsédvel pela entrega de documentagdo complementar
exigida por determinados campos de estagio, caso solicitado, no prazo estipulado pela Coordenacdo .

™\

de Curso, condigdo indispensavel para o inicio das atividades. N
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Art. 72 A UMC pode, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracio piblicos e

privados.

Art. 82 No caso de Estagio Obrigatdrio, a UMC se responsabiliza pela contrataciio de seguro
de vida contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, ficando, por conta da unidade concedente,

no Estagio Nao-obrigatdrio, conforme previsto na Lei 11.788/2008.

Art. 92 A validacdo como Estdgio Obrigatdrio de carga-horéria realizada em Estigio N&o-
obrigatério deverd estar prevista no projeto pedagdgico do curso, respeitadas as Diretrizes

Curriculares Nacionais e normatizada no Regulamento de Estagio do Curso.

Paragrafo Gnico. A validacdo da carga-hordria sé sera possivel se as atividades realizadas
estiverem alinhadas ao curso do aluno, sendo o Coordenador responsavel por esta andlise e, ao

Colegiado do Curso, o julgamento de recurso.

Art. 10. Caberd ao Coordenador de cada curso a indicacdo do professor orientador e/ou

supervisor do Estédgio Obrigatdrio, quando o caso de supervisio direta.

Art. 11. Caberd ao professor orientador e/ou supervisor de Estagio Obrigatério:

1- planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades propostas a cada semestre contidas
no projeto pedagégico do curso;

Il - prestar esclarecimentos as ddvidas sobre a realizac3o do estéagio;

Il - divulgar dias e hordrios de atendimento de supervisdo quando esta ndo estiver prevista
em hordrio de aula e/ou ndo for realizada in loco no momento do estégio;

IV - receber, conferir e validar os documentos comprobatérios das horas de estagio
realizadas, que deverao estar devidamente assinados pela autoridade responsével pelo local em que
os estdgios foram realizados; :

V - encaminhar ao Setor de Atendimento ao Estudante - SAE esses documentos mediante
protocolo de entrega;

VI - registrar a aprovagéo ou ndo do aluno nos prazos estabelecidos pela Instituico.

AY
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Art. 12. A unidade concedente do estagio deverd indicar um funciondrio de seu quadro de
pessoal, com formagéo e/ou experiéncia profissional na drea de estdgio para orientar e supervisionar

o estagiario, na forma da Lei 11.788/2008, quando o caso de supervisdo indireta.

Pardgrafo tnico. Caberd ao responsavel pela supervisio do estdgio avaliar e registrar o
desempenho do aluno em documento proprio elaborado pela UMC a ser anexado ao relatério de

estagio.

Art.13. As atividades do Estdgio Obrigatério devem ser desenvolvidas individualmente pelos

alunos.

Art. 14. As atividades de Estagio ndo poderdo ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta)

horas semanais, de acordo com a legislagdo em vigor, tratando-se de alunos de ensino superior.

§ 12 Conforme faculta a Lei 11.788/2008, o estagio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagégico do curso, como nos cursos da

Area de Satde.

§ 22 Aduracdo do estagio, na mesma unidade concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia (sic), conforme previsto na Lei
11.788/2008.

Art. 15. O aluno devera elaborar plano de atividade respeitando-se a proposta contida no

projeto pedagdgico de cada curso.
Art. 16. O plano de atividade deverd ser validado pelo professor responsavel pelo estagio.
Art. 17. Os relatdrios de estagio deverdo conter:

| - dados pessoais e académicos do aluno;

Il - dados do local em que o estagio foi realizado; 2

N
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IV - autoavaliagéo de desempenho realizada pelo préprio aluno;
V - documento contendo apreciagdo de desempenho a ser preenchido pelo responsavel pela

orientagdo e/ou supervisdo do estdgio no local em que foi desenvolvido.

Art. 18. O modelo de relatério a ser preenchido pelo aluno serd apresentado pelo professor

orientador e/ou supervisor de estdgio, em consonancia com o projeto especifico de seu curso.

Parégrafo Unico. A producdo do relatdrio pelo aluno devera respeitar as normas académicas

institucionais.

Art. 19. A avaliacdo do Estagio Obrigatério serd realizada pelo professor orientador e/ou

supervisor de estdgio com base nos critérios estabelecidos no plano de ensino.

Art. 20. Sera considerado “Aprovado” apenas o aluno que:

| - cumprir 100% da carga-horéria designada para o semestre letivo;

Il - participar de todas as atividades propostas pelo professor responsével;

Il - entregar o relatorio final de estdgio de acordo com padr3o previamente estabelecido no
projeto pedagogico de cada curso;

IV — obtiver conceito “suficiente” emanado pelo orientador/supervisor do estéagio.

Art. 21. O Estdgio Obrigatério é parte integrante do curriculo do curso, quando previsto,
portanto, deverd ser cumprido de acordo com prazos e normas estabelecidas no projeto pedagégico

de cada curso.

Paragrafo Unico. Conforme Normativa da UMC que regulamenta as unidades curriculares
ou disciplinas cursadas em regime de Dependéncia e/ou Adaptagio, hd regras especificas sobre o
cumprimento de todas as dependéncias e/ou adaptagbes para posterior realizagfio dos estdgios

obrigatorios.

Art. 22. Além de constar no projeto pedagdgico, os coordenadores de curso deverdo elaborar
Regulamento de Estdgio Obrigatorio, se existente na matriz curricular, normatizando seu -

cumprimento, aprova-lo no Colegiado de Curso e submeté-lo a aprovacdo da Pro-Reitoria Académica.
N\
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Paragrafo tinico. O Regulamento do curso devera atender a legislagdo vigente e nao ferir esta

Instrugdo Normativa.

Art. 23. O Curso que desejar instituir Estdgio Obrigatério, mesmo que ndo previsto em suas
Diretrizes Curriculares Nacionais, poderd fazé-lo, desde que aprovado pelo Nicleo Docente

Estruturante, Colegiado de Curso e Pro-Reitoria Académica, nesta ordem.

Art. 24. O aluno que pratique qualquer infragdo disciplinar em unidade concedente de
estdgio conveniada, estara sujeito as mesmas sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral da
UMC, equiparando-se aos Campi da UMC, além de responsabilizacdo legal especifica por parte da
unidade, a seu critério.

Art. 25. O aluno ao retornar do trancamento de matricula, caso exista altera¢do da carga-
horaria de estigio, deverd adaptar-se & nova grade, sempre priorizando a realizagdo da maior
quantidade de horas possivel, sendo vedada a compensagdo de carga-hordria entre dreas distintas
de estdgio.

Art. 26. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitaria Académica.

Art. 27. Revogam-se as Instrugdes Normativas UMC 007/2016 e UMC 002/2018.

Art. 28. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro

2021.

Prof.2 Regina Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA - UMC 005/2021

Regulamenta a Avaliacio do Desempenho Discente dos
Cursos de Graduagdo presenciais, semipresenciais e a
distdncia, na Universidade de Mogi das Cruzes e revoga as

Instrugdes Normativas UMC 002/2015 e UMC 004/2018.

Art. 12 A avaliacdo do desempenho discente é entendida como um diagnéstico do desenvolvimento do
aluno em relagdo ao processo ensino-aprendizagem, na perspectiva de seu aprimoramento, tendo por objetivos:

I-  diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para estabelecer objetivos que norteardo o
planejamento da pratica docente;

Il-  verificar os avan¢os e dificuldades do aluno no processo de apropriacdo, de construgdo e de
recriagdo do conhecimento, em funcdo do trabalho desenvolvido;

Ill-  fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho realizado, tendo em vista o
redirecionamento do planejamento da disciplina;

IV- possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avangos e dificuldades, visando ao seu
envolvimento no processo ensino-aprendizagem;

V-  embasar a tomada de decisdo quanto a promogéo ou retengio dos alunos.

Art. 22 A avaliagdo do desempenho discente em cada uma das unidades curriculares, disciplinas,
atividades de extensao, estdgios, trabalho de conclusio de curso e demais componentes curriculares presentes
nas matrizes curriculares, far-se-d por meio de procedimentos que permitam comprovar a frequéncia em aulas,
aproveitamento nos estudos e atividades realizadas pelos alunos, desenvolvidas nas modalidades presencial e a

distdncia (EAD), ou por meio de outras ferramentas tecnolégicas de interagdo.

§ 12 A nota obtida devera ser, obrigatoriamente, o resultado da aplicacio de diferentes instrumentos,

priorizando sempre as avaliagGes individuais. ’

§ 22 O desempenho do aluno serd expresso em notas decorrentes dos processos avaliativos a que foi
submetido, em escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracdes, com arredondamento matematico,

realizado pelo Sistema de Gestdo Académica (SGA), a partir da segunda casa decimal e langada no SGA

N e
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Art. 32 Todas as avaliacdes aplicadas devem ser elaboradas de acordo com a metodologia de ensino
prevista no Projeto Pedagogico do Curso, individualizada no Plano de Ensino e dentro das especificidades de cada

unidade curricular, disciplina ou componente curricular.

Art. 42 Em cada semestre letivo ou médulo, o desempenho do aluno sera expresso em notas decorrentes
dos processos avaliativos a que foi submetido:
I- M1 — é proveniente do resultado das avaliagbes realizadas na parte inicial do semestre ou médulo e
tera peso 1 (um);
Il- M2 -proveniente do resultado das avaliacSes aplicadas apds a M1 e tera peso 2 (dois);
ll-  MS — a Média Semestral é proveniente da média ponderada entre M1 e M2 e seu calculo serad

efetuado pelo SGA, mediante a seguinte férmula:

Ms= _M1+(M2x2)
3

IV- Sera aplicado arredondamento matematico, realizado pelo Sistema de Gestdo Académica (SGA), a

partir da segunda casa decimal.

Art. 52 Sera considerado aprovado, na unidade curricular, disciplina, componente ou médulo, o aluno
que obtiver Média Semestral igual ou superior a 5,0 (cinco) e que tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por

cento) de frequéncia, exceto para o curso de Medicina, que possui regulamentacdo especifica.

Art. 62 Serd considerado reprovado, sem direito a recuperacéo, o aluno que obtiver:
- Média Semestral (MS) inferior a 3,0 (trés);

- frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 72 Serd submetido a Prova de Recuperagdo, na'época definida no Calendério Académico, o aluno
que obtiver Média Semestral inferior a 5,0 (cinco), exceto para o curso de Medicina, e maior ou igual a 3,0 (trés)

e gque tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

§ 12 Apos a Prova de Recuperagdo, a Média Final serd calculada da seguinte forma: -
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Média Semestral + Prova de Recuperagdo
2

MF =

§ 2¢ Sera aplicado arredondamento matematico, realizado pelo Sistema de Gestio Académica (SGA), a

partir da segunda casa decimal.

Art. 82 As atividades complementares, trabalhos de conclusdo de curso, estagios e outros componentes
curriculares terdo suas atividades desenvolvidas e avaliadas de acordo com o disposto no Projeto Pedagdgico de
cada curso e poderdo apresentar regulamentos préprios, desde que atendidas as politicas institucionais

especificas.

Paragrafo Gnico. Para as atividades previstas no caput é permitida a utilizagdo de conceito final
suficiente, para aprovagdo e insuficiente, para reprovacao, bem como, em outras disciplinas de cunho pratico-

profissional, de acordo com o plano de ensino da disciplina em questdo.

Art. 92 O aluno que usar meios ilicitos nos procedimentos de avaliacdo do rendimento escolar sofrerd as

sangdes cabiveis por ato de improbidade, de acordo com o Regimento Geral e Estatuto da UMC.

Art. 10. A verificacio, registro e alteracdo de notas, conceitos e de frequéncia sdo de responsabilidade
exclusiva do professor, sob acompanhamento do Coordenador de Curso, cabendo seu controle e arquivamento a
Secretaria Académica:

I- ¢ facultado ao aluno o direito de solicitar revisdo de notas, conceitos e/ou frequéncia;

II- o prazo para manifestacdo de divergéncia em relacdo as faltas ou notas/conceitos & de 05 (cinco)
dias (teis ap6s a divulgagdo no Portal do Aluno, formalizada através de e-mail Coordenagdo de
Curso ou em formulario préprio;

lIl- apenas para divergéncias sobre a Média Final caberd manifestagdo até o inicio do semestre
letivo subsequente, na data prevista no Calendario Académico, ndo se aplicando 2 frequéncia;

V- respeitada a autonomia docente, a instancia decisoria sobre qualquer manifestacio é a
Coordenagdo de Curso, que analisard a pertinéncia, cabendo recurso tnico, em ultima insﬁncia, a
Pro-Reitoria Académica;

V- somente aos alunos menores de 18 anos é permitida solicitagdo de revisdo pelo seu

representante legal. \
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Art. 11. N&o ha aplicagdo de prova substitutiva em caso de nota insatisfatéria ou insuficiente, apenas de

Prova de Segunda Chamada em caso de auséncia, regulamentada em Instrugiio Normativa propria.

Art. 12. Os abonos de falta previstos em lei e o regime especial de estudos sio regulamentados em

Instru¢do Normativa propria.

Art. 13. O aluno maior de 18 anos tem direito a privacidade, e, portanto, a ndo divulgacdo a terceiros
do aproveitamento académico obtido sem seu consentimento, oponivel, inclusive, aos pais ou outros que
assumam a reponsabilidade financeira decorrente do contrato de prestacdo de servigos educacionais.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 15. Revogam-se as InstrugBes Normativas UMC 002/2015 e UMC 004/2018.

Art. 16. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro de 2021.

13Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 006/2021

Regulamenta as Atividades de Extens3o nos Cursos de
Graduagdo presenciais, semipresenciais e a distdncia, na

Universidade de Mogi das Cruzes.

Considerando a legislagdo vigente, em especial o Parecer CNE/CES n.2 608/2018 e a Resolu¢do CNE/CES
n.2 07/2018, que estabelece as Diretrizes para a Extens3o na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto
na Estratégia 12.7, da Meta 12, da Lei n.2 13.005/2014 e em consonadncia com Projeto Pedagogico Institucional

da Universidade de Mogi das Cruzes, norteador dos Projetos Pedagodgicos de seus Cursos de Graduagdo,

ESTABELECE:
CAPITULO | - DEFINICAO

Art. 12 A extensdo & um processo educativo, cultural, politico, social, cientifico e tecnoldgico, que
promove a articulagdo com a pesquisa e o ensino através da pratica académica, conectando a Universidade de
Mogi das Cruzes (UMC) a sociedade, por meio da transferéncia dos conhecimentos gerados e da troca de
experiéncias, que articula teoria e prdtica, produz novos saberes e possibilita diferentes experiéncias nos
contextos sociais, econdmicos e culturais, favorecendo a formagdo integral e contribuindo para o

desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido em que atua.

Art. 22 A extensdo tem como diretriz a disseminacdo de conhecimentos por meio de atividades
classificadas nas seguintes modalidades: programas, projetos, eventos, atividades de internacionalizacio, cursos,
prestacdo de servicos, relagdes com o mercado de trabalho, visitas técnicas e gerenciais, assisténcia estudantil e

acompanhamento de egressos.

§ 12 As atividades previstas no caput devem, sempre que possivel, envolver a comunidade externa e

estar articuladas com o ensino, a pesquisa e a inovagdo, contribuindo para o processo de formacdo do aluno.

§ 22 As atividades previstas no caput deverdo compor 10% (dez) da carga-hordria total dos cursos de
graduagdo, nos termos da Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018, implementadas a tempo e modo previstos na

legislagdo.

{7
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CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 32 A extensdo da Universidade de Mogi das Cruzes se alicerga em oito grandes dreas tematicas:
| - Comunicacdo, Diversidade e Cultura;

|| - Direitos Humanos, Justica e Inclusdo Social;

Il - Educagdo;

IV - Meio Ambiente e Sustentabilidade;

V - Satde e Qualidade de Vida;

V| - Tecnologia, Produgédo e Trabalho;

VIl - Politicas Publicas;

VIII - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo.

Pardgrafo Unico. Outras dreas e subdreas poderdo ser incorporadas com base nas necessidades

apresentadas ou identificadas na comunidade externa.

Art. 42 As atividades de extens3o classificam-se em:

|- Programas: conjunto articulado de projetos de agdes extensionistas, sempre institucionais e nao
individuais do curso, preferencialmente de carater continuado, multidisciplinar, multiprofissional e integrado as
atividades de pesquisa ou de ensino. Estdo incluidas nessa categoria, por exemplo, o Programa de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC), de Apoio Psicopedagdgico (PAPP), Nivelamento, Monitoria e o de Acompanhamento de
Egressos;

Il - Projetos: conjunto de atividades processuais continuas, desenvolvidas por prazos determinados e
com objetivos especificos, vinculados a um ou mais Cursos de Graduagdo ou com programas de Pos-Graduagdo da
UMLC, classificados de acordo com as defini¢Bes abaixo:

a) projetos tecnoldgicos de extensdo: atividades de pesquisa ou de ensino que tenham interface com

a inovacdo e desenvolvimento de novas tecnologias, promovendo a melhoria na qualidade da
populacdo e no crescimento econdmico da regido;

b) projetos socigis e de salde: compreendem atividades transformadoras, desenvolvidas ou

aplicadas na interagdo com comunidades locais e que representem solugBes para inclusdo social,
combate & desigualdade e vulnerabilidade social, geracdo de oportunidades e melhoria das

condicBes e na qualidade de vida em seu mais amplo espectro; /@
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c) projetos culturais, artisticos e esportivos: compreendem a elaboragio de atividades nessas areas,
de acordo com as necessidades da comunidade, sempre priorizando-0s com relevancia social;

d) projetos para o desenvolvimento econémico: compreendem atividades formativas e informativas
relacionadas aoc empreendedorismo, desenvolvimento econdmico, finangas, contabilidade e
tributos;

e) projetos de assisténcia juridica: compreendem as parcerias com 6rgdos publicos ou privados,
permitindo assisténcia juridica a populagdo de baixa renda.

Ili - Cursos: acdo pontual de cardter tedrico ou pratico, presencial ou a distdncia, planejada para

atender as demandas de um determinado publico, visando o desenvolvimento, a atualizagdo profissional e o
aperfeicoamento de conhecimentos e habilidades técnicas. Estdo incluidos nessa categoria os cursos de extensdo,
aperfeicoamento e capacitacdo profissional, entre outros;

IV - Eventos: acao pontual, que tem por objetivo promover e divulgar o fazer institucional com a
participagdo de publico interno e externo. Estdo incluidas nessa categoria campanhas, ciclos de estudos ou
palestras, circuitos, oficinas, concertos, espetdculos, recitais, shows, exibicdes publicas, coléquios, conferéncias,
congressas, encontros, exposicdes, feiras, festivais, foruns, jornadas, langamentos de publicagdes ou produtos,
mesas-redondas, dias de campo, mostras, rodadas, reunides, semanas escolares/académicas, seminarios,
simpdsios, debates, torneios, workshops, campeonatos, entre outros;

V- Atividades de Internacionaliza¢do: toda e qualquer atividade institucional com o objetivo de
promover e fortalecer as a¢Bes extensionistas e a UMC no dmbito internacional;

VI- Prestagdo de Servigos: toda espécie de consultoria, assessoria, prestagdo de servicos para
diversos setores da atividade econémica, os atendimentos das clinicas de salde, contratadas mediante
contrapartida ou ndo, excluidas as relagbes de emprego e outros servigos regulados por legislagdo especifica;

VIl - Visitas Técnicas e Gerenciais: acdo que tem por finalidade promover a interagio dos setores da
instituicdo com o mundo do trabalho, com o objetivo de divulgar a UMC nas empresas, instituicdes publicas ou
privadas, para verificar potenciais parceiros para o desenvolvimento de agdes de ensino, pesquisa e extenséo;

Vill - Assisténcia Estudantil e Acompanhamento de Egressos: conjunto de agbes e projetos que
visam a assisténcia e o apoio aos discentes durante seu vinculo com a UMC e, também, apds a formatura,
acompanhando o itinerdrio profissional do egresso, na perspectiva de identificar cendrios junto ao mercado de

trabalho e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 52 A formalizagdo de qualquer atividade de extensdo com parceiro externo, em nivel de curso’ou

institucional, serd de responsabilidade da Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo (DIPPGE).
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Art. 62 A institucionalizacdo das atividades de extensdo podera ser feita, a qualquer tempo, através de
envio da proposta a Coordenagdo Geral de Extensdo, vinculada a DIPPGE, para analise, aprovagdo,

acompanhamento e avaliacdo.

Art. 72 A carga-horaria e a estrutura de programas, projetos, cursos e demais atividades extensionistas

dependerdo do tipo de agdo a ser realizada, conforme avaliagdo da DIPPGE.

Paragrafo Unico. Para efeito da curricularizagdo da Extensdo, quando prevista nos Projetos Pedagogicos
de Curso e, consequentemente, nas matrizes curriculares, as atividades deverdo ser realizadas dentro do

semestre letivo, exceto os programas e projetos institucionais com duragao superior.
CAPITULO Il - DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 82 Para fins desta Instrugdo Normativa, entende-se Curso de Extensdo como uma agdo pedagégica
de carater tedrico efou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sisteméatico, com
critérios de avaliagdo definidos, oferta eventual ou permanente e, assim, classificado:

|- Curso Livre de Extensdo: a oferta dar-se-a de forma livre e ndo regular, por iniciativa da DIPPGE,
Coordenagdo de Curso ou Nicleo de Pesquisa, devendo a carga-hordria ter um minimo de 4 (quatro) e um
maximo de 40 (quarenta) horas;

Il- Curso de Formac@o Continuada ou de QualificacGo Profissional: formacdo que visa & aquisicdo de
capacidades indispensaveis para inicio do exercicio de uma atividade profissional, devendo a carga-horaria ter um
minimo de 20 (vinte) e um maximo de 160 (cento e sessenta) horas;

Il - Curso de Aperfeicoamento ou de Atualizacdo: objetiva aprimorar, atualizar ou aprofundar
habilidades técnicas em uma area especifica do conhecimento na Educacdo Bésica ou Superior, devendo a carga-
horaria ter um minimo de 80 (citenta) horas;

IV - Curso de Idiomas: objetiva a iniciacdo ou o aprofundamento em lingua estrangeira, materna ou

Libras, devendo a carga-horaria ter um minimo de 40 (quarenta) horas.

§ 12 Os cursos de extensdo poderdo ser ofertados em parceria com outras instituigdes publicas ou

privadas, desde que devidamente documentada através de assinatura de documento oficial correspondente. -
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§ 22 Apds a conclusdo do curso, desde que com aproveitamento minimo, o estudante fara jus a um

certificado, obrigatoriamente emitido pela DIPPGE, que cuidard também do registro do referido documento.

§ 32 Os cursos de Extensdo poderdo ser ministrados nos formatos presencial, semipresencial, a distancia

e in company.

§ 42 Os cursos de extensdo, promovidos pela UMC, poderdo acarretar pagamento especifico, uma vez

que ndo sdo de participagdo obrigatéria e ndo fazem parte do curriculo obrigatério do curso.

CAPITULO IV - DOS EVENTOS DE EXTENSAO

Art. 92 Os eventos sdo atividades que podem ser classificadas em: campanhas, ciclos de estudos ou de
palestras, circuitos, oficinas, concertos, espetaculos, recitais, shows, coléquios, conferéncias, congressos,
encontros, exposigoes, feiras, festivais, foruns, jornadas, langamentos de publicagées ou produtos, mesas-
redondas, dias de campo, mostras, rodadas, reunides, semanas escolares/académicas, semindrios, simpdsios,

debates, tarneios, workshops, campeonatos, entre outros.

Art. 10. Os eventos de extensdo sdo promovidos pelas Coordenacdes de Curso, Centros Académicos,

Ligas Académicas ou pela prépria UMC e devem passar, obrigatoriamente, por anuéncia da Coordenac¢do Geral de
Extensdo, observando-se que:

|- aacdo obrigatoriamente deve ser cadastrada na Intranet, pela Coordenagdo de Curso promotora
ou a qual o Centro Académico ou Liga for afeto, com estabelecimento de vagas, prazos e trdmites de inscrigao,
conforme especificidades do evento;

Il- em caso de necessidade de recursos financeiros, cabe ao proponente realizar consulta prévia a
Pro-Reitoria Académica;

Ill - cabe a DIPPGE o registro no sistema eletrénico, além de procedimentos posteriores para emissdo

de declaragdo ou certificado. J

§ 12 Qs eventos nado inseridos no Intranet ndo poderdo ter sua carga-horaria abatida do total previsto

para as atividades de extensdo nas matrizes curriculares, quando houver.
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§ 22 E vedada s Coordenacdes de Curso a emissfo e assinatura isolada de certificados ou declaragdes

referentes a eventos de extensdo promovidos.

§ 32 Os eventos promovidos por Centros Académicos e Ligas Académicas ndo previamente autorizados e
cadastrados na Intranet, ndo serdo chancelados pela UMC, ndo sendo recanhecidos como atividade de extensao

da UMC e nem validos para cémputo da carga-horéria prevista nas matrizes curriculares para estas atividades.

§ 4° Os eventos ou quaisquer atividades de extensdo promovidas por Centros Académicos e Ligas
Académicas, ndo obriga em apoio logistico, financeiro ou de divulgacdo da UMC, limitando-se a cessdo de espago
fisico, quando possivel e solicitado, antecipadamente, a Diretoria Administrativa, por meio das Coordenagdes de

Curso e da Pra-Reitoria Académica.

§ 52 Qs eventos de extensdo promovidos pela UMC, de forma institucional ou por meio de suas
CoordenacBes de Curso, sdo gratuitos, exceto as visitas técnicas de participagdo ndo-obrigatéria, de cunho

extracurricular e complementar, onde os custos deverdo ser de responsabilidade dos alunos que aderirem.

§ 62 Os eventos de extensdo promovidos por agremiagbes estudantis, como Centros ou Diretorios
Académicos, Ligas e Associacdes Atléticas poderdo ser onerosos, a critério da entidade promaotora, sem nenhuma
participacdo, envolvimento ou repasse financeiro 8 UMC, uma vez que sdo uma das fontes de recursos desses

érgdos de representacdo estudantil.
CAPITULO V — DA PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS

Art. 11. Nos casos em que a UMC venha a firmar parcerias ou convénios com instituicGes terceiras, com a
finalidade de prestar servicos, a execucdo de seus objetos, caracterizada enquanto acdo de extensdo, incluindo
aqui as de pesquisa e de iniciagdo cientifica, poderd se dar em cardter oneroso ou ndo e, sempre que possivel, a
Fundacdo de Amparc ao Ensino e Pesquisa (FAEP), conveniada @ UMC, deverd atuar como interveniente

financeira e documental.

Art. 12. A execugdo dos objetos das parcerias ou convénios, quando caracterizada agdo de extensdo e
que envolvam os docentes em sua execugdo, devera ser expressamente autorizada pela Pro-Reitoria Académica e

N e
Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP iﬁ

www,ume.br
Pégina 6 de 10



ANEXO IV - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES

173

UNIVERSIDADE

Reitoria, com gestdo pela Geréncia de Recursos Humanos e, de preferéncia, deve envolver estudantes da UMC

para seu processo de formagdo, concretizando a integra¢do entre o ensino, a pesquisa e a extensdo.

Pardgrafo Gnico. Sdo vedados quaisquer desenvolvimento e/ou execugdo de projetos ou agdes ndo

autarizados e formalizados, bem como, a consequente participagdo de docentes, alunos e funciondrios técnico-

administrativos, salvo com anuéncia expressa da Reitoria.

CAPITULO VI - DA PARTICIPACAO DOS ESTUDANTES, DOCENTES E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO NAS
ATIVIDADES DE EXTENSAQ

Art. 13. A participacdo de estudante nas atividades de extensdo serd de acordo com a necessidade de
cada agdo e ndo cause prejuizo as atividades académicas, desde que:
|- esteja regularmente matriculado na UMC;
Il- esteja efetivamente inscrito, no caso de cursos e eventos de extensao;

lil- tenha sido aprovado/selecionado, no caso de programa, projeto ou prestagéo de servicos.

§ 12 As atividades de extensdo previstas nas matrizes curriculares dos cursos na modalidade EAD

deverdo, obrigatoriamente, ser desenvolvidas presencialmente, nos termos da Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018.

§ 22 A participagdo em atividades de extensdo, de qualquer natureza, ndo acarretara beneficio financeiro

ao aluno, exceto quando da obtengdo de bolsa concedida pelos programas institucionais.

Art. 14. A participacdo de docentes nas atividades de extensdo sera de acordo com a necessidade de
cada a¢do e ndo cause prejuizo as atividades académicas, desde que:

|

seja integrante do quadro docente permanente da UMC, nos termos do Estatuto;
|

- tenha sua participagdo autorizada pela Coordenagdo de Curso e Pr-Reitoria Académica;

lll- tenha sua proposta de curso de extensdo aprovada pela DIPPGE;

IV- tenha sua participagdo em programas, projetos e prestagdo de servigos aprovada nos termos
desta Instrugdo.

§ 12 A participagdo em atividades de extensdo, de qualquer natureza, sem autorizagdo prévia, além de

vedada, nao acarretard remuneracdo adicional.

F;)
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§ 22 A coordenacdo e os cursos de extensdo ministrados pelo docente, desde que aprovados, terdo sua

remuneracdo previamente acordada com a DIPPGE de acordo com a politica de remuneracdo vigente.

§ 32 O convite de docentes efou palestrantes, externos ou internos, por parte dos Centros Académicos
e/ou Ligas Académicas, ndo caracteriza nenhuma obrigacdo financeira ou logistica da UMC, sendo a

responsabilidade da entidade promotora.

Art. 15. E permitida aos colaboradores técnico-administrativos a prestacdo de servigos, a docéncia em
cursos de extensdo e a promogao de atividades de extensdo, desde que com autorizagdo expressa da Reitoria, por

meio da Pro-Reitoria Académica e Geréncia de Recursos Humanos.

§ 12 A participacdo de pessoal técnico-administrativos levard em conta a adequagdo de seu cargo ou
fungdo e a compatibilidade da formagdo escolar ou experiéncia profissional com a natureza da atividade,

respeitando a legislagdo vigente.

§ 22 A coordenagdo e os cursos de extensdo ministrados por colaboradores técnico-administratives,
desde que aprovados, terdo sua remuneragdo previamente acordada com a DIPPGE de acordo com a politica de

remuneragdo vigente.

CAPITULO VIl — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16. Os recursos de natureza financeira, empregados nas atividades extensionistas, poderdo advir das
seguintes fontes:
| - recursos préprios, de acordo com o previsto na proposta orgamentdria anual da mantenedora;
Il - recursos interinstitucionais, quando objeto de classificagio ou selegdo em editais e demais
programas das agéncias e 6rgdos de fomento ou mediante agdo direta de fomento de pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, observada a legislagdo pertinente;
Il - fundo de pesquisa, em caso de receita proveniente da prestagdo de servicos, desde que

regulamentada e formalizada, observada a legislagdo pertinente; :

ﬂ/
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IV - doagdes de entidades plblicas e privadas, pessca fisica ou juridica, observada a legislagao

pertinente;

V - taxas de inscrigdo, para os cursos de extensdo promovidos pela UMC;

V| - taxas de inscrigdo, para os eventos de extensdo promovidos pelos 6rgdos de representagao
estudantil, nos termas § 62, do Art. 10;

VI - taxas de adesdo, para as visitas técnicas descritas no § 52, do Art. 10.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Cada curso, ou grupo de cursos da mesma area, deverd possuir um professor responsével pelas
atividades extensionistas, como prevé a Resolugio CNE/CES n.2 07/2018, de modo a promover, orientar, registrar

e acompanhar seu efetivo cumprimento, como previsto no Projeto Pedagégico do Curso.

Paragrafo Unico. Cabe & Pré-Reitoria Académica, a aprovacdo do professor responsavel mediante

indicacdo das Coordenagdes de Curso.

Art. 18. Compete a Coordenagdo Geral de Extensdo da UMC, subordinada a DIPPGE, a gestdo

institucional da Extensdo na UMC.

Art, 19, Os programas e projetos de pesquisa assentados sobre o tripé ensino, pesquisa e extensdo, como

o de Iniciagdo Cientifica, serdo geridos pela Coordenacdo de Pesquisa da UMC, subordinado a DIPPGE.

Art. 20. Em caso de necessidade de assinatura de convénios, contratos, parcerias ou acordos de
cooperacio técnica para a efetivagio de acéo, atividade, projeto ou programa, apés a aprovagao nas instancias
devidas e no Departamento Juridico, o documento sera assinado pelo representante legal da Mantenedora, em
seguida, enviado para a DIPPGE para devido conhecimento e registro.

Art. 21. Compete 3 Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, regulamentar, implementar e promover a

autoavaliagio das atividades de extensdo.

\
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Art. 22. Os casos omissos serdo apreciados pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo,

observados o Estatuto, o Regimento Geral e o Plano Pedagégico Institucional, além das normatizacBes

pertinentes.

Art. 23. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

J & i
“" Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 007/2021

Estabelece as normas e procedimentos
académicos relativos a Prova de Segunda
Chamada nos Cursos de Graduagdo presenciais,
semipresenciais e a distdncia, na Universidade
de Mogi das Cruzes e revoga a Instrugdo

Normativa UMC 001/2015.

Art. 12 A Prova de Segunda Chamada € uma oportunidade oferecida ao aluno que,
excepcionalmente, tenha perdido alguma prova ou avaliagdo oficial, exceto daquelas indicadas no

artigo 62 desta Instrucdo Normativa.

Art. 22 O procedimento para requisicdo da prova de segunda chamada devera observar o

seguinte:

I- o aluno deverd preencher e assinar 0 formuldrio disponivel no Portal do Aluno,
protocolizando-o na Secretaria Académica, juntamente com os documentos
comprobatdrios de seu impedimento, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da data da
avaliagdo perdida;

Il- n3o havendo justificativa ou se aquela apresentada pelo aluno ndo tiver amparo nesta
Instrugdo Normativa, serd cobrada uma taxa para sua realizacdo, divulgada no Portal do
Aluno, sendo o baleto entregue ao estudante no momento do protocolo do pedido da
segunda chamada;

lIl- apés o deferimento do pedido ou a comprovagao de quita¢do do pagamento da taxa, o
Atendimento Integrado comunicard o Coordenador do Curso para gue este, em conjunto
com o professor, agende a aplicagdo da prova.

Art. 32 Constituem justo motivo para fins de isengdo de taxa:

|- 6bitode parentes em linha reta (pais, avés, netos e filhos), colaterais até o 22 grau (irm&os

e tios), conjuge ou companheiro, comprovado pela apresentagdo do atestado de dbito;

Il- doenca de natureza infectocontagiosa, traumatismos, disturbios agudos e outras

condicbes de satde que impegam o comparecimento no dia da avaliacdo, comprovado
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por apresentacio de atestado fornecido por profissional compativel com a especialidade
médica e com a presenga do CID;

Ill- participacdo, coincidente em hordrio, em manobras ou exercicios militares comprovados
por documento da respectiva unidade militar;

IV- convocagdo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, participacdo

em jari, devidamente comprovadas por declaracdo da autoridade competente.

§ 12 N3o sera considerado justo motivo para fins de isengdo a simples prestagdo de servigo

decorrente de obrigagdo por vinculo de fungdo publica ou privada.

§ 22 Q aluno que ndo possuir justo motivo, tiver sua documentacdo comprobatdria indeferida
ou deixar de apresenta-la no momento da protocolizacdo no Atendimento Integrado, devera pagar

a taxa correspondente.

§ 32 O ndo pagamento da taxa para prova de segunda chamada acarretard o cancelamento

automatico da solicitacdo, ficando impedido de realizar a prova.

§ 42 No caso de impedimento do aluno, o requerimento devera ser assinado e protocolado

por terceiros autorizados por escrito ou por seu representante legal.

Art. 42 O prazo para a protocolizacdo do requerimento, instruido ou ndo dos documentos
comprobatdrios, é de 03 (trés) dias Gteis a partir da data da aplicacdo da avaliagdo perdida, sendo

a solicitacdo automaticamente negada ap6s o decurso do prazo.

Art. 52 A Prova de Segunda Chamada serd realizada conforme datas estabelecidas pela
Coordenagdo de Curso, durante o semestre letivo vigente, em hordrio compativel com a

disponibilidade dos professores. :

§ 12 No caso de ndao comparecimento a Prova de Segunda Chamada, serd atribuido ao aluno
a nota O (zero), a qual ird compor a média semestral, ndo havendo devolugdo de eventual taxa

recolhida. g
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§ 22 Caso o aluno tenha perdido mais de uma prova, da mesma ou de vérias unidades
curriculares ou disciplinas, podera realizar mais de uma Prova de Segunda Chamada no mesmo dia e

horario.

Art. 62 Ndo havera Prova de Segunda Chamada:
I- da prépria Prova de Segunda Chamada;
II- da Prova de Recuperagdo;
1= das avaliagBes presenciais das disciplinas a distancia (EAD) dos cursos presenciais,
sejam elas Regulares ou de Dependéncia/Adaptacdo;
V- da apresentacdo de trabalhos em equipe ou semindrios, provas praticas, atividades
avaliativas relacionadas ao estdgio obrigatério - inclusive do internato do Curso de Medicina,
das prdticas profissionais, visitas técnicas, trabalhos de campo, apresentacio do trabalho de

conclusdo de curso e atividades equivalentes,

Art. 72 A Prova de Segunda Chamada n3o é uma prova substitutiva, se aplicando apenas &
uma prova ou avaliagdo a qual o aluno ndo compareceu. N3o se aplica Prova de Segunda Chamada
quando o aluno obtiver nota insatisfatéria ou insuficiente em avaliacdo anteriormente realizada.

Art. 82 Compete as Coordenagdes de Curso, em consonancia com o professor da disciplina
em questdo, definir data e hordrio para aplicacdo da Prova de Segunda Chamada, podendo fixar
periodo especifico para tal finalidade, dentro do semestre letivo, observado o Calendério Académico.

Art. 92 Casos omissos serdo definidos pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 10. Revoga-se a Instrugdo Normativa UMC 001/2015.

Art. 11. Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitora
N

vy
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INSTRUCAOC NORMATIVA UMC 008/2021

Regulamenta os procedimentos relativos as
Atividades Complementares nos Cursos de
Graduagdo presenciais, semipresenciais e a
distancia na Universidade de Mogi das Cruzes e

revoga a Instrugdo Normativa UMC 003/2009.

Art. 12 As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que objetivam
enriquecer e complementar os elementos de formacgdo do perfil do graduando, e que possibilitam o
reconhecimento da aquisicdo, pelo discente, de contetdos, habilidades e competéncias, obtidas
dentro ou fora do ambiente académico, que estimulem atividades transdisciplinares e vinculadas ao

contetdo do curso, a critério do estudante, respeitadas as normas institucionais do curso.

Art. 22 A inclusdo das Atividades Complementares nos projetos pedagdgicos e,
consequentemente, nas matrizes curriculares dos Cursos de Graduagdo devera ser privilegiada,
dentro das premissas e limites constantes nas Diretrizes Curriculares Nacionais e demais atos

regulatdrios envolvidos.

Art. 32 Uma vez inseridas na matriz curricular tornam-se um componente curricular

obrigatério e imprescindivel para conclusdo do curso, dentro da carga-horaria minima prevista.

Paragrafo unico. A carga-hordria prevista devera ser cumprida ao longo do curso, exigindo

matricula regular para o respectivo computa.

Art. 42 N3o serdo validadas como Atividades Complementares:
|- trabalhos assistenciais, religiosos ou voluntariados sem envolvimento institucional
da UMC;
Il- atividades realizadas em razdo de cargo, emprego ou fungdo;
Ill- atividades em entidades de classe e representagdo estudantil;

IV- participacdo em atividades desenvolvidas e propostas por professores em -

disciplinas regulares do curso; J@
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V- participagdo como ouvinte em bancas de iniciagdo cientifica, qualificacdo,
Trabalhos de Conclusdo de Curso e defesas de Pés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu;

VI- atividades realizadas no mesmo hordrio/turno das aulas, exceto as promovidas
pelas coordenagdes de curso ou pela UMC, previamente cadastradas;

VIl - atividades realizadas antes do ingresso na UMC ou ha mais de 6 (seis) meses,
considerando-se a data de encerramento presente no certificado ou declaragdo
entregue;

VIIl - qualquer atividade que ndo possua correlacdo ou afinidade com o curso e a futura
profissdo do aluno;

IX- outras atividades constantes na tabela disponivel no Portal do Aluno.

Art. 52 A relagdo das atividades aceitas para validagdo como Atividade Complementar e a

respectiva pontuacdo esta disponivel no Portal do Aluno, sendo passivel de atualizagdo semestral.

Art. 62 O aluno devera entregar documentagdo comprobatdria das atividades realizadas

semestralmente, dentro do semestre letivo vigente, caso contrario tera sua validagdo indeferida.

Paréagrafo Unico. Comprovantes ilegiveis, incompletos, sem correlacdo com o curso e a
formacdo profissional do aluno, apresentados fora dos prazos constantes no caput ou obtidos por
meios fraudulentos ou inveridicos terdo a validagdo automaticamente indeferida, sem direito a

recurso e ainda sujeitardo o aluno as medidas legais e regimentais cabiveis.

Art. 72 Para andlise pelo setor responsdvel, o aluno deverd preencher formuldrio especifico
disponivel no Portal do Aluno e efetuar protocolo fisico ou eletrénico junto ao Atendimento

Integrado da UMC, anexado, imprescindivelmente, dos documentos comprobatorios.

Art. 82 As Atividades Complementares ndo se confundem com as Atividades de Extensdo,
regulamentadas institucionalmente pela UMC através de Instru¢do Normativa prapria, podendo sim,
haver interface quando tratar-se da participagdo em cursos de extensdo, programas (p.ex. PIBIC,
Moniteria e Apoio Psicopedagégico) e eventos (congressos, jornadas cientificas, visitas técnicas, etc),

quando promovidos de forma institucional pelas Coordenagdes de Curso ou pela prdpriﬁﬂc.
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Paragrafo tinico. As atividades descritas no caput s6 poderao ser validadas como Atividades
Completares quando realizadas de forma voluntaria pelo aluno, ou seja, excluem-se aguelas de

participacdo geral e obrigatdria promovidas pelas Coordenages de Curso.

Art. 92 A instancia decisdria sobre a validade, legitimidade e veracidade da documentacao
entregue, bem como, a afinidade/correlacdo da atividade e a pontuagdo creditada € o Setor de
Atividades Complementares.

Paréagrafo tinico. Cabe recurso Unico & Coordenagdo de Curso, em Ultima insténcia, somente
para divergéncias sobre afinidade ou correlagdo da atividade, até o limite do semestre subsequente
ao protocolo da atividade no Atendimento Integrado.

Art. 10. Casos omissos serdo definidos pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 11. Revoga-se a Instrugdo Normativa UMC 003/2009.

Art. 12. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reitora
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INSTRUGAO NORMATIVA UMC 009/2021

Amplia a Politica Institucional de Acompanhamento
de Egressos da Universidade de Mogi das Cruzes e
revoga a Instrugdo Normativa 011/2009.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente Instrugdo Normativa amplia e estabelece os objetivos e procedimentos de
organizagdo, acompanhamento e avaliacio da Politica Institucional de Acompanhamento de
Egressos direcionada aos ex-alunos da Universidade de Mogi das Cruzes.

Art. 22 A Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos, fundamentada no Sistema
de Avaliagéio do Ensino Superior (SINAES), visa a andlise e a avalia¢io continuada da Universidade,
através da opinidio de seus egressos sobre a formag3o recebida, 2 inserciio no mercado de trabalho,
atuagdo e dos profissionais, como forma de subsidiar o redimensionamento de acBes académicas e
institucionais relativas aos cursos, programas e & prépria Instituigdo.

Art. 32 A Universidade considera o Egresso, para fins desta Normativa o estudante que
concluiu ou é concluinte de Curso ou Programa oferecido pela UMC, de Graduacio ou Pés-

Graduagdo, nas modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia.

CAPITULO I
DOS OBIETIVOS

Art. 42 A Politica Institucionakde Acompanhamento de Egressos tem como objetivos:
I - institucionalizar o programa e as acdes de acompanhamento e relacionamento entre a

Universidade e seus egressos, estabelecendo uma rede de informagdes;

Il - levantar o perfil do egresso da UMC, dos cursos e programas por ela ofertados;

lll - identificar o grau de satisfagdo de seus egressos em relagsio ao curso ou programa
realizado e com a Instituicdo;

IV - conhecer, analisar e avaliar a compatibilidade entre o curso ou programa realizado, a
insercdo no mercado de trabalho, a atuagiio e, se possivel, a remuneracio dos

profissionais formados pela UMC; @
/
s
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V - verificar aspectos como: responsabilidade social, empregabilidade, preparagao para o
mercado de trabalho, relagdo com entidades de classe e empresas do setor;

VI - identificar as expectativas de seus egressos quanto 4 formag3o continuada;

VIl - obter informacBes e sugestdes que permitam 3 Universidade subsidiar agbes para
melhoria da qualidade do Projeto Pedagdgico dos seus cursos, programas e projetos
institucionais;

VIIl - avaliar as demandas por cursos de Graduagdo, Pés-Graduagdo Lato Sensu e Extensdo e
dos programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, de forma a promover e contribuir com
a formagdo continuada do egresso;

IX-acompanhar a carreira profissional do egresso em relagfio & qualidade da formagdo
recebida e as exigéncias do mercado de trabalho;

X - possibilitar a andlise e a avaliacdo do perfil profissional proposto para cada curso ou
programa da UMC e seu redimensionamento, quando necessario, em conformidade
com as demandas identificadas no campo da atuaggo profissional;

Xl - promover e divulgar acdes institucionais no Portal do Egresso (eventos, cursos, noticias,
concursos, oportunidades de capacitacdo), de forma a fortalecer o vinculo entre a
Universidade e os egressos;

Xll - ampliar e atualizar a base de dados relativo a esse segmento académico;

XIll - subsidiar os indicadores da Avaliacdo Institucional;

XIV - identificar atuaces relevantes de egressos da UMC para o fortalecimento da imagem

Institucional e valorizagdo da comunidade académica.

CAP[TULO Il
DA POLITICA INTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Segdo |
Da Organizacdo Administrativa
Art. 52 A Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos é integrada as politicas
institucionais e estd vinculada diretamente 4 Pré-Reitoria Académica.
Pardgrafo tnico. A execug3o, acompanhamento e avaliagdo das ag@es e atividades da Politica
Institucional de Acompanhamento de Egressos ficardo sob responsabilidade da Diretoria de Pesquisa,

Pés-Graduagao e Extensdo (DIPPGE) e da Comissdo Prépria de Avaliagio (CPA).

{@/
s
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Secdo I
Das Atribui¢Ses e Competéncias

Art. 62 A Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo é o drgdo responsivel pela
organizacdo, execugdo e supervisio das agBes e atividades do Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos.

Art. 72 A Coordenacéo da Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos é atribuicdo
do Diretor de Pesquisa, Pés-Graduagdio e Extens3o, ou de um representante, por ele designado,
tendo como competéncias:

I-coordenar, articular e orientar as atividades da Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos na UMC;
I - propor agbes e atividades que aproximem os egressos e a UMC;
Il - responder pelas Politicas de Acompanhamento de Egressos junto s coordenagBes de
Ccursos e programas e assessora-las em assuntos relativos aos egressos;
IV - encaminhar as coordenagdes dos cursos e programas informacdes referentes aos
egressos;
V-elaborar e executar projetos e atividades especificos referentes 3 Politica de
Acompanhamento de Egressos;
VI - disponibilizar aos egressos os instrumentos de avaliagdo, analisar e divulgar os
resultados da pesquisa;

VIl - encaminhar a Geréncia de Marketing e Noticias informacdes de interesse dos egressos

para insergdo, atualizacdo e gerenciamento do Portal do Egresso;

Viil - alimentar o banco de dados com informagBes necessarias ao acompanhamento, e

andlise do desenvolvimento profissional do egresso;

IX - acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos na UMC;

X-elaborar e consolidar relatério anual das atividades e resultados das pesquisas
relacionadas & Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos e encaminhar 3
Administragdo Superior e coordenadores de cursos e programas;

Xl - zelar pelo cumprimento da presente Instrugdo Normativa.

Art. 82 Compete as coordenaces dos cursos de Graduaggo, de Pés-Graduagdo Lato Sensu e
dos programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu conscientizar, sensibilizar e divulgar aos alunos, em

especial aos concluintes, a Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos.

Sl
e
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CAPITULO IV
DO PORTAL DE EGRESSOS

Art. 92 O Portal de Egressos da Universidade de Mogi das Cruzes tem como finalidade:
I-ser um meio de comunicagdo, integragdo e interagdo entre a Universidade e seus
Egressos;
Il - acompanhar a inser¢3o do egresso no mercado de trabalho;

Il - propiciar oportunidade de uma formagdo continuada;

IV - divulgar cursos, semindrios, congressos, palestras, eventos académicos e cientificos,
culturais, artisticos e esportivos promovidos pelos cursos, programas e pela UMC;
V - sanar duvidas, fazer sugestSes ou criticas, solicitar informacdes;

VI - possibilitar encontros entre os colegas de turma;
VIl - coletar informagBes dos egressos dos cursos de Graduagio e de Pés-Graduagdo da

Universidade de Mogi das Cruzes.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria Académica para deliberacdo.

Art. 11. Esta Instrucdio Normativa entra em vigor na data de sua publicacgo, revogando-se a

Instrugdo Normativa 11/2009.

Mogi das Cruzes, 01 de marco de 2021.

Al
oeli Bezerra de Melo
Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 001/2022

Altera e revoga a Instrugdo Normativa UMC
001/2020, que normatiza o Programa Institucional de
Inicia¢do Cientifica na Universidade de Mogi das

Cruzes, nas modalidades PIBIC e PVIC.

Art. 12 O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica da Universidade de Mogi das Cruzes
= UMC ocorrera nas modalidades PIBIC e PVIC, sendo voltado para o desenvolvimento do
pensamento cientifico, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo, a iniciacio 4 pesquisa de

estudantes de graduacdo.

§ 12 Os participantes do PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
receberdo bolsas oriundas: a) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq); b) da mantenedora da UMC (OMEC); c) de outras Agéncias de Fomento e, d) de Empresas,

seja de forma direta ou através da FAEP (Fundagdo de Amparo ao Ensino e a Pesquisa).

§ 22 Os participantes do PVIC - Programa Voluntério de Iniciagdo Cientifica sdo incluidos no

Programa sob o mesmo regramento, porém sem a concessdo de bolsas.

§ 32 Essa normativa atende aos requisitos vigentes estipulados pelo Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPg e regulamenta os demais, especificos da UMC.
Art. 22 O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica tem por finalidade:

|- Despertar a vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de
graduacdo, mediante sua participacio em projetos de pesquisa, introduzindo o
universitario no dominio do método cientifico;

Il-  Contribuir para a formacgdo de recursos humanos para a pesquisa, desenvolvimento
tecnologico e inovagdo no setor publico e/ou privado;

- Proporcionar ao aluno, orientado por docente/pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o

desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das

A0,
./@ \\\,ﬁ ‘fa

%

condig8es criadas pelo confranto direto com os problemas da pesquisa;
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IV - Fortalecer o processo de disseminagdo das informacdes e conhecimentos cientificos/
tecnoldgicos basicos e aplicados;

V- Possibilitar maior integragdo entre a graduacdo e a pds-graduacéo.

Art. 32 O PIBIC e o PVIC da UMC sdo geridos pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e

Extensdo (DIPPGE), através da sua Coordenacéo de Pesquisa.

Pardgrafo tnico - As atividades da Coordenagdo do Programa de Iniciacdo Cientifica sdo

realizadas em conjunto com os Comités Interno e Externo do Programa.

Art. 42 O PIBIC e o PVIC seguirdo o Calendério Anual publicado pelo CNPg, sendo o projeto
desenvolvido em dois semestres, em anos civis diferentes, tendo coma inicio o segundo semestre de

um ano letivo e término no primeiro semestre do ano seguinte.

Art. 52 A orientacdo do projeto serd exercida por 1 (um) docente/pesquisador principal,
que é o orientador e, caso necessdrio, admite-se apenas mais 1 (um) docente/pesquisador, na
condigdo de coorientador, que deverd atender aos mesmos requisitos e compromissos do principal,

dispensando apenas do coorientador, o vinculo com a UMC, conforme abaixo:

|- Possuir experiéncia compativel com a fungdo de orientador e formador de recursos
humanos qualificados;

I1-  Demonstrar boa produtividade cientifica, tecnolégica ou artistica-cultural;

Il- O orientador devera ser docente do quadro da UMC, vinculado aos cursos de
graduacdo e/ou pesquisador (inclusive em estigio pés-doutoral), vinculado aos
Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu;

IV - No caso de orientador de bolsistas do CNPq, obrigatoriamente possuir titulo de
Doutor e que esteja exercendo plena atividade de pesquisa, evidenciada por sua
recente produgdo intelectual;

V- Quando orientador de um aluno holsista da OMEC, de empresas ou de PVIC o
docente que ndo possuir titulo de Doutor devera ter o de Mestre e produtividade
cientifica, tecnologica ou artistica-cultural expressiva nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI- Apresentar projeto de pesquisa que reflita originalidade, relevadncia e viabilidade

técnica, detalhando o Plano de Trabalho;
VIl - Orientar o aluno nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboracio dos
relatorios parcial e final, e material para apresentagio dos resultados nos Anais do

Congresso de Inicia¢do Cientifica;

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP

www.umec.br
Péagina2de 7



ANEXO IV - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES

189

UNIVERSIDADE

VIIl - Acompanhar as exposi¢des dos relatérios técnicos parciais e anuais feitas por seus

orientandos por ocasido da avaliagdo e do congresso de iniciagdo cientifica.

Art. 62 Os requisitos e compromissos do aluno participante do Programa (PIBIC e PVIC) sdo:

I -

vi-

VIl -

Vil -

Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduagdo e apresentar
excelente rendimento académico;

Apresentar, apds 6 (seis) meses de vigéncia do Projeto de Inicia¢do Cientifica, relatdrio
parcial das atividades desenvolvidas;

Apresentar, ao final da vigéncia do Projeto de Iniciacdo Cientifica (12 meses), relatorio
final, acompanhado do Resumo expandido, a ser publicado no livro de Anais do
Congresso;

Obrigatoriamente fazer referéncia a sua condigdo de bolsista, quando existente, nas
publicagdes e trabalhas apresentados, de acordo com a agéncia de fomento;
Dedicar-se, no minimo, 12h/semanais as atividades relacionadas ao seu Projeto de
Iniciagdo Cientifica;

Poderdo participar do programa, como voluntarios e consequentemente sem bolsa, os
estudantes cujas solicitacdes forem aprovadas no mérito, pelos Comités Institucional
e Externo, durante o processo de selegdo, mas que ndo alcancaram pontuagao
suficiente para obtengdo da bolsa;

Os alunos voluntdrios participantes do PVIC terdo de submeter-se igualmente ao
processo de avaliagdo durante a permanéncia no programa e aqueles que cumprirem
satisfatoriamente todas as etapas fardo jus a certificado;

Em situagdes excepcionais, pendente de aprovagdo pelos Comités de Avaliacdo,
poderdo ser apresentados projetos que envolvam uma equipe de até 3 (trés) alunos
(um titular e dois colaboradores). Nestes casos, apenas um dos alunos podera receber
bolsa, devendo os demais colaboradores participar do Programa como voluntérios, e
ainda apresentar plano de trabalho individualizado para cada colaborador;

0 aluno colaborador (no caso de projeto em equipe) também deverd ser estudante

regularmente matriculado em curso de graduacdo, seja da UMC ou de outra instituigdo

de ensino;
O aluno colaborador também devera atender a todos requisitos listados acima,

respondendo pelas atividades determinadas em seu plano de trabalho.
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Art. 72 Os requisitos dos projetos sdo:

I- Ser um projeto institucional, de preferéncia inserido em grupos de pesquisa do CNPg;

II- Ter mérito e rigor técnico-cientifico;

Ill-  Ter viabilidade técnica e econémica;

IV-  Projetos que envolvam experimentacdo em animais ou seres humanos devem
apresentar o parecer de envio (recibo da Plataforma Brasil) ou de aprovacio do
Comité de Etica em Pesquisa - CEP ou Comissdo de Etica no Uso de Animais - CEUA.
Caso a necessidade seja comprovada pelo assessor, a auséncia do documento levard a

pendéncia no projeto, impossibilitando a anélise.

Paragrafo Unico - A submissdo dos projetos ao CEP ou CEUA é de inteira responsabilidade do

docente orientador do projeto.

Art. 82 A cada ano serd divulgado Edital de Sele¢do determinando:

I- Prazo de inscricdo;

Il-  Documentos necessarios e forma de submissdo;
Ill-  Periodo de selegdo;

V- Divulgacdo dos Resultados;

V- Prazo para pedido de reconsideracdo;

VI-  Resultado da Reconsideragdo;

VII-  Periodo de vigéncia do projeto.

Art. 92 As inscrigbes deverdo ser feitas junto a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e
Extensdo, por encaminhamento da documentagdo obrigatéria, conforme listada no Edital a ser
publicado anualmente. A documenta¢ao, em formato digital, devera ser enviada exclusivamente

para o endereco pibic@umc.br, a partir do e-mail institucional do Orientador. Inscri¢es

encaminhadas por outros meios e enderegos nao serao consideradas.

Paragrafo dnico - Ndo serd permitida a inclusdo de projetos no Programa fora do prazo de

inscrigdo, mesma para desenvolvimento na modalidade voluntaria (PVIC).

Art. 10. A analise e selegdo dos projetos submetidos sera realizada pelo Comité Institucional,
indicado anualmente pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo e constituido por

pesquisadores e/ou docentes da UMC, de diferentes dreas do conhecimento, conjuntamente com o
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Comité Externo do CNPq, que terd em sua composicdo membros ou ex-membros dos Comités

assessores do CNPq.

Art. 11. O resultado da selegdo sera divulgado publicamente e, no caso de reprovacio,

podera ser solicitada reconsideragdo, apenas uma vez, nos prazos previstos no Edital.

Paragrafo Unico - Os pedidos de reconsideragdo serdo avaliados pelo Comité Institucional
apenas em caso de reprovacgdo e ndo de classificagdo, independente da modalidade PIBIC ou PIVIC,

esgotados os recursos em instancias superiores.

Art. 12. Toda e qualquer modificagdo no titulo de projeto, alteracio de colaboradores e/ou
mudan¢a na metodologia, s6 poderdo ser feitas pelo orientador, devendo o mesmo informar a

coordenagao do Programa.

Art. 13. O PIBIC na UMC conta com uma quota anual de bolsas fornecidas pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPg, a seu exclusiva critério, e uma quota
da Universidade de Mogi das Cruzes, arcadas por sua mantenedora (OMEC) ou Fundacdo (FAEP),
sendo esta quota nunca inferior a 50% do numero total de bolsas concedidas pelo CNPq. Cabe ao
Comité Institucional a selegdo, dentre os projetos aprovados, dos orientadores a serem beneficiados

com as bolsas, atendidas as especificidades de cada fonte de financiamento.

§ 12 O numero de bolsas a ser concedido a cada orientador ficara a critério da Coordenacdo

do Programa e Comité Institucional.

§ 22 O CNPq pagara mensalmente e de forma direta a cada bolsista, segundo suas normas,

sem nenhuma responsabilidade ou inferéncia da UMC.

§ 32 O valor da bolsa concedida pela UMC sera fixado anualmente pela Administragao

Superior e concedido sob forma de depdsito bancério.

§ 42 A vigéncia das bolsas concedidas pela quota da UMC sera a mesma daquela definida,

anualmente, pelo CNPq.

Art. 14. E obrigatério para os alunos contemplados com bolsa do CNPg:

I- Receber apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada o acimulo desta com a de
outros programas do CNPq, de quaisquer agéncias nacionais ou internacionais de

fomento ao ensino e a pesquisa;
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Ndo ter vinculo empregaticio e dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa.
Excluem-se aqui os Estagios Curriculares Obrigatérios e Nio-obrigatérios por ndo se
caracterizarem vinculo empregaticio;

Devolver ao CNPqg, em valores atualizados, a(s) mensalidades(s) recebida(s)
indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima ndo sejam

cumpridos.

Art. 15. O cancelamento da bolsa podera ser realizado a qualquer momento, por solicitacdo

do orientador, do bolsista ou pelo Comité Institucional de acompanhamento.

A substituicdo do bolsista sera feita pela coordenagdo do Programa, ouvido o Comité
Institucional, que indicard estudantes que j& vém trabalhando no programa,
cadastrados como voluntérios;

Em nenhuma circunstiancia um orientador podera repassar a outro docente a
orienta¢do de seu aluno. Em casos de eventual impedimento do orientador a bolsa e
a orientacdo do aluno retornaréo a Coordenagdo de Iniciagdo Cientifica, nos termos do

Item |, acima.

Art. 16. O acompanhamento e a avaliagdo do PIBIC/PVIC serdo feitos pela andlise de

relatérios periddicos, entrevistas e pela apresentagédo oral e em péster dos resultados, entre outros.

B

V-

Art

Como item de avaliagdo anual serd realizado um Congresso de Iniciagdo Cientifica, que
contara com uma sessdo de abertura e sessdes de apresentacdes orais € em posteres,
feitas pelos bolsistas;

Na ocasido do Congresso de Iniciagdo Cientifica serdo informados os locais e horarios
das apresentagdes orais e/ou pdsteres dos resultados dos projetos;

Serdo realizadas pelo menos duas avaliag@es, sendo uma semestral, feita pelo Comité
Institucional e uma anual, feita pelo Comité Institucional e pelo Comité Externo;

Avaliagdes intermedidrias poderdo ser solicitadas a critério do Comité Institucicnal.

. 17. Sera concedido certificado ao estudante que participar do PIBIC e do PVIC cujo

desempenho, demonstrado nas atividades de acompanhamento do Programa, tenha sido

satisfatdrio.
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V-

O desempenho do aluno serd avaliado pela entrega dos dois Relatdrios (parcial e final),
do resumo expandido a ser publicado nos Anais do Congresso, assim como pela
apresentacdo oral e/ou na forma de pdster do trabalho desenvolvide ao longo do ano;
Alunos colaboradores e o coorientador dos projetos de Iniciacdo Cientifica também
terdo direito ao certificado, desde que tenham sido mencionados no projeto quando
encaminhado para aprovagao e apenas neste caso;

Os alunos de Iniciagdo Cientifica bolsistas de outros 6rgdos de fomento, indicados &
coordenacdo do Programa e que participarem do Congresso Cientifico da UMC,
apresentando o projeto oralmente e em poster terdo direito ao certificado, pendente
avaliagdo dos resultados pela Coordenagdo do Programa;

O ndo cumprimento adequado de qualquer etapa (a saber: prazos de entrega dos
relatorios parcial e final e material para apresentagdo dos resultados nos Anais do
Congresso), resultara no cancelamento do projeto e os alunos (principal e
colaboradores, se houverem), bem como o orientador, ndo fardo jus ao Certificado de
participagao no Programa;

A auséncia no Congresso (apresentacdo oral e/ou de pdster), além de privar os
participantes do Certificado, implicarad na remoc¢do do Resumo expandido dos Anais,

caso tenha sido enviado anteriormente.

Art. 18. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo de Pesquisa e pela Diretoria de

Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo.

Art. 19. Revoga-se a Instrucao Normativa UMC 001/2020.

Art. 20. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
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