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CONTEXTUALIZACAO DA IES
A) Da IES - Mantenedora

OMEC - Organizacao Mogiana de Educagéao e Cultura S/S Ltda.
CNPJ: 52.562.758/0001-17 — Mogi das Cruzes
52.562.758/0003-89 — Sao Paulo

End: Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200

Bairro: Vila Parténio

Cidade: Mogi das Cruzes — SP

CEP: 08780-911

B) Base Legal

A Organizacédo Mogiana de Educagéao e Cultura S/S Ltda - OMEC, é pessoa juridica
de direito privado, com fins lucrativos, organizada sob a forma de uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede e foro em Mogi das Cruzes (SP), registrada no 1°
Cartorio de Registro de Iméveis e Anexos da Comarca de Mogi das Cruzes, sob n® 309,
livro A-4. A Instituigao esta inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob
0s numeros 52.562.758/0001-17 — Mogi das Cruzes e 52.562.758/0003-89 — Sao Paulo e
mantém regularidade fiscal e parafiscal, estando em dia com os recolhimentos e obrigacdes,
conforme certiddes comprobatérias.

C) Nome da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes tem como limite territorial de atua¢do o Estado
de S&o Paulo, constituindo-se de:

| - Campus Sede — Mogi das Cruzes (Ato de Reconhecimento: Decreto n® 72.129,
de 25 de abril de 1973, a vista do Parecer n? 380, de 15 de margo de 1973, do Conselho
Federal de Educacgao), assim composto:

a) Unidade | — Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, n® 200, Vila Parténio, Mogi
das Cruzes, SP, 08780-911;

b) Unidade Il — R. Delphino Alves Gregério, 755 — Mogilar, Mogi das Cruzes, SP,
08773-520;

c¢) Unidade Il — Instituto Central de Saude — R. Dom Anténio Candido Alvarenga, n°
170, Centro, Mogi das Cruzes, SP, 08780-070;

Il - Campus fora de Sede — Sao Paulo (Ato Autorizativo: Portaria MEC n? 3.050, de 6
de novembro de 2002), assim composto:

a) Unidade | — Villa-Lobos — Av. Imperatriz Leopoldina, n® 550, Vila Leopoldina, Sao
Paulo, SP, 05305-000;
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D) Base legal da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes, mantida pela Organizacdo Mogiana de Edu-
cacéo e Cultura S/S Ltda. - OMEC, com sede em Mogi das Cruzes, cidade integrante da
Grande Sao Paulo, regidao Cone Leste, também conhecida como regiao do Alto Tieté, &
uma instituicao particular com autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e
financeira, exercida na forma de seu Estatuto e da legislacdo pertinente.

E) Perfil e Missao da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes - UMC, Instituicdo atuante na producgao, pre-
servacao e construcao de conhecimentos, além de considerar o trinbmio de sua funcéo
académica — o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, tem conhecimento de que precisa acom-
panhar e participar, de forma critica e consciente, o processo continuo de mudangas que
ocorrem na sociedade brasileira e no mundo contemporaneo, influindo diretamente na
formacao de pessoas transformadoras e atuantes na sociedade.

A Missao da Universidade de Mogi das Cruzes, definida em seus documentos
essenciais € a de gerar e disseminar o conhecimento para formar profissionais socialmente
responsaveis, empreendedores e transformadores da realidade contemporanea.

Objetivos Gerais

» Sedimentar a UMC como centro de referéncia capaz de gerar e difundir conheci-
mentos a partir de atividades de pesquisa desenvolvidas na prépria Instituicao e
no comprometimento dos docentes na melhoria da qualidade de vida em nossa
sociedade em diferentes niveis.

» Ampliar o reconhecimento e a qualidade conquistada pelos cursos e programas da
Instituicao.

Objetivos Especificos

» Atender permanentemente a comunidade por meio de projetos e ag¢des integradas,
estimulando propostas junto aos diversos setores da sociedade em todos os campos
e niveis do saber;

» Buscar o ajuste continuo as mudangas por que passa a sociedade, criando e re-
formulando cursos e programas, adotando a flexibilidade como caracteristica de
métodos, critérios e curriculos;

» Formar profissionais socialmente responsaveis e empreendedores nas diferentes
areas do conhecimento, aptos a participacdo no desenvolvimento da sociedade em
que interagem;
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» Estimular o envolvimento de toda comunidade académica no aumento do nimero de
matriculas e na redugéo da evasao;

» Aumentar a produtividade e a competitividade com redugao de custos e sem prejuizo
do nivel de qualidade;

 Estimular parcerias com instituigbes nacionais e internacionais, governamentais e/ou
nao governamentais, visando a execucao de projetos destinados a producgao do
conhecimento académico, cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico e a prestacao de
Servicos;

» Contribuir para o processo de consolidacao da cidadania brasileira, mediante a
formulacao de propostas pertinentes a melhor percepcao e exercicio dos deveres e
direitos do cidadao, promovendo a responsabilidade social;

» Manter, permanentemente, processos administrativos que propiciem a eficacia e a
eficiéncia da Instituicao e garantam qualidade do desempenho gerencial;

* Manter, racionalizar, otimizar e promover a modernizagdo continua das instalacdes,
dos recursos materiais e das condi¢ées ambientais da Instituicéo;

« Simplificar e agilizar os procedimentos de acesso e interagéo as informagdes acadé-
micas e administrativas, aprimorando o sistema de geracao, captacao e sistematiza-
cao de dados, bem como a avaliagao continuada dos produtos e processos;

» Promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

« Divulgar o saber por meio do ensino, de publica¢des ou de outras formas de comuni-
cacao;

+ Valorizar o corpo discente como polo convergente das atividades da Universidade;

« Valorizar o corpo docente como agente fundamental no desenvolvimento das agées
que propiciem o alcance dos objetivos da Instituigéo;

+ Atuar em favor da universalizagao e do aprimoramento da educacgao basica, mediante
a formacgéao e a capacitacao de profissionais, a realizacao de pesquisas pedagdgicas
e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis
escolares;

» Considerar a avaliagao institucional permanente como um dos instrumentos para a
melhoria da qualidade das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

» Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora, respeitada a
legislagcéo vigente.
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F) Bases filoso6ficas/principios metodolégicos

A concepcao que embasa a acdao da UMC é a de que o processo de ensino-
aprendizagem se constitui a partir das relagcdes entre os sujeitos, em torno de um objeto, e
que essas agoes nao sao abstratas e universais ou apenas cognitivas, porém, nelas estao
presentes também: imaginacdo, emogao, prazer, valores, crengas e concepgdes a respeito
do mundo e do homem.

A metodologia de ensino aqui, preconizada, parte da andlise do processo de ensino e
da sua relagao com o contexto global do fenémeno educativo, bem como procura configurar o
ensino e a aprendizagem como uma dinamica interativa, situada historicamente, destacando-
se o0 papel do professor e do aluno. Os conteudos de ensino sao organizados de acordo
com uma visao eminentemente processual e o desenvolvimento curricular como um campo
de intervencgao e agao do professor, visando:

» Garantir a aproximacao de disciplinas que ministrem conteudos afins, estimulando a
interdisciplinaridade e a correlagao entre teoria e pratica;

* Inserir o aluno nos campos de atuagdo desde o inicio do curso, propiciando a
interacdo de teoria com pratica, influindo na motivacdo do aluno e valorizando a
integracao interdisciplinar;

» Fazer aproximagdes sucessivas com os diversos cenarios de aprendizagem em
periodos subsequentes, permitindo a aquisi¢cao gradual de conhecimentos e habili-
dades (do mais simples ao mais complexo), e promovendo a aprendizagem para um
competente desempenho profissional;

» Desenvolver a aprendizagem centrada no aluno, visando estimular a formac&o do
pensamento logico-critico;

« Valorizar a pesquisa como instrumento de conhecimento analitico e estabelecimento
de conceitos lucidos e transformadores;

* Promover as avaliagdes e recuperagdes de assuntos de acordo com as reais neces-
sidades reconhecidas pelo conjunto professor-aluno;

« Estimular o talento, a criatividade, a iniciativa, face as exigéncias das deman-
das de mercado nos tempos modernos, incentivando, ainda, o espirito integrado-
participativo;

 Criar ambiente cooperativo de aprendizagem, possibilitando modos de interagcao
social com desenvolvimento de projetos que atendam aos diversos segmentos
sociais.
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As justificativas desses objetivos estao nos pressupostos de ensino-aprendizagem
que permitem a Universidade, numa perspectiva humanistica, desenvolver o ensino, a
pesquisa e a extensao, considerando o aluno como sujeito de seu préprio desenvolvimento,
possibilitando a elaboracao da experiéncia humana de forma critica e criativa. Para isso,
procura desenvolver as capacidades de observacgao, reflexdo e criagdo, comunicacao,
cooperacao e solidariedade, discernimento de valores, que iluminam a op¢ao e a acao,
ao mesmo tempo em que criam condigdes para que o0 educando possa ser uma resposta
original aos desafios de uma sociedade em constante mudanga como sujeito livre, autdnomo,
capaz de agodes responsaveis e consequentes. Além disso, a UMC, identificada com a
abordagem sociocultural, que ndo considera o homem um ser isolado, uma vez que ele
€, ao mesmo tempo, fruto e semente da sociedade, tem como objetivo a construcao de
novas relagdes, assumindo uma proposta pedagogica que contempla 0 compromisso com
a democracia social e com o desenvolvimento cultural, cientifico, politico, econémico e
tecnoldgico.

G) Dados socioecondomicos da regiao

As informacgdes a seguir permitem uma apreciacao dos aspectos demograficos, das
condicdes de vida do municipio de Mogi das Cruzes, que apresenta IDHM, classificado em
Alto Desenvolvimento Humano, de 0,783 com longevidade de 0.851, renda na faixa de 0.762
e educacao com 0.740, de acordo com os dados divulgados pelo Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, 2013 e da composi¢cao da economia do Municipio
de Mogi das Cruzes onde é ofertado o Curso de Graduagao em Engenharia Quimica.

Segundo o Plano Municipal de Educacéao de Mogi das Cruzes-2015/2016, a cidade
esta localizada a leste da regido metropolitana do municipio de Sdo Paulo, no compartimento
hidrografico do Alto Tieté-Cabeceiras, abrangendo uma area de 7.126.67 Km?. A malha
urbana da cidade desenvolve-se as margens de extensas areas de varzeas que cortam
Mogi de leste a oeste, elevando, por conta disso a preocupacado do Municipio com as
questdes ambientais, principalmente, tendo em vista o rapido crescimento socioeconémico
do Municipio do que decorrem politicas publicas em prol da preservagéo e sustentabilidade.

O Sistema Produtor do Alto Tieté-Cabeceiras € uma das principais fontes de abas-
tecimento de S&o Paulo e regido. Envolve seis barragens e as respectivas interligagoes.
Trés delas ocupam porg¢des do territério mogiano: Jundiai, Taiagupeba e Biritiba-Mirim. Mogi
das Cruzes situa-se a uma altitude média de 780 metros e é cortada por duas serras: a
Serra do Mar e a Serra do Itapeti. Seu clima, como em toda a Regido Metropolitana de Sao
Paulo, é o subtropical. O Municipio possui cerca de 60% de seu territorio contido em areas
legalmente protegidas, sendo que 49% de sua superficie estdo em Area de Protecdo de
Mananciais, e 0s 11% restantes, em outras categorias de preservagado, como unidades de
conservagao e areas tombadas (Plano Municipal de Residuos Sélidos).
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O crescimento populacional das ultimas décadas foi expressivo. Conforme a Funda-
¢ao Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE/2020, a area do Municipio de Mogi
das Cruzes corresponde a 712,54 km? com populagdo estimada de 432.905 habitantes. A
densidade demografica corresponde a 607,55 habitantes por km?. A taxa geométrica de
crescimento anual de populagao no periodo 2010-2020 foi de 1,12, 0 que demanda cres-
centes investimentos em todos os setores da atividade econémica e atividade de prestacao
de servicos publicos e privados.

Mogi das Cruzes esta na 242 colocacgao entre os 100 maiores municipios do Brasil
segundo o ranking do indice dos Desafios da Gestdo Municipal (IDGM), realizado pelo
Instituto MacroPlan e publicado na Revista Exame em fevereiro de 2020.

Na educagcao, Mogi alcancou a 112 posicdo no ranking do indice dos Desafios da
Gestao Municipal (IDGM). A cidade subiu cinco posicoes em relacao a 2019, ficando a
frente de outros 89 dos maiores municipios do Brasil. Um dos pontos destacados pelo
estudo é a ampliagdo do atendimento na educacéo infantil e o crescimento do indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (Ideb), em que a rede municipal de ensino alcangou
a nota de 6,8, sua maior nota na histéria da cidade (Portal News).

O desempenho econémico-financeiro também proporciona resultados positivos para
o Municipio. A cidade, como se sabe, possui economia mista e se destaca tanto pela
producdo agricola como pela expanséao industrial e da prestacédo de servicos, além da
crescente atuagdo de micro e pequenos empreendedores, que geram continuamente
emprego e renda para a populacéo.

Na saude, Mogi das Cruzes destaca-se nas analises do numero de unidades basicas
de saude, numero de pronto-atendimentos, socorro geral, tomografos, leitos, médicos e
cirurgides dentistas, sempre na relagcao para cada 100 mil habitantes.

A economia do Municipio de Mogi das Cruzes no ano de 2018, segundo a SEADE"
- apresenta um PIB total de 15.386.499 (milhdes) e PIB per capita de 36.296,45. A participa-
¢ao dos empregos formais representa no segmento de servigos 55,2%, seguido da industria
com 16,81%, construgao com 4,61%, comércio e reparacao de veiculos 21,43% e 1,80%
na agricultura, agropecuaria, pesca e producao florestal.

As participagdes nos setores produtivos apresentam variacdes sendo: 72,16% em
servicos, 25,40% na industria e 2,43% na agropecuaria (Fundacdo SEADE/2019), concen-
trando 0,28% das exportagdes do Estado de Sao Paulo em 2019. Em 2010, das pessoas
ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais, 4,60% trabalhavam no setor agropecuario,
0,33% na industria extrativa, 15,45% na industria de transformacéao, 8,35% no setor de
construgdo, 1,23% nos setores de utilidade publica, 15,56% no comércio e 47,86% no setor
de servigcos (PNUD, IPEA).

O mercado de trabalho na area quimica da regiao do Alto Tieté é favoravel, conforme
pesquisa realizada em 2019 pelo Centro das Industrias no Estado de Sao Paulo (CIESP)
[1]. A pesquisa aponta que na regido do Alto Tieté ha mais de 20 setores em atuacgao,
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desde o quimico, papeleiro, farmacéutico, metallrgico, automotivo e, até outros como:
fumo, couro, téxtil e méveis. De acordo com o estudo realizado pela CIESP a soma de
industria de transformacao, industria extrativa, servigos industriais de utilidade publica
(SIUP) e construcao é responsavel por 26,7% do valor do PIB da regidao. Na Industria de
Transformacao, o setor com maior participacdo no emprego formal da regiao é o de Celulose,
Papel e Produtos de Papel, responséavel por 11,3% dos empregados formais na Industria de
Transformagao. Em seguida, temos Veiculos Automotores, Carrocerias e Autopegas, com
10,0%, e Produtos de Minerais Nao-Metalicos, com 9,5%.

O estudo da CIESP apontou que os principais estabelecimentos por setores da
industria de transformacao, da cidade de Mogi das Cruzes, tem relagdo com o mercado na
area quimica, dos quais se destacam os setores de: produtos de metal com participacéo
de 13,9% dos estabelecimentos na industria de transformacéao, seguidos dos produtos
de Borracha e de Material Plastico com participacao de 7,8%, seguido dos Produtos
Alimenticios com participacao de 7,5%, depois os Produtos de Minerais Nao-Metélicos com
participacao de 7,3% e, para finalizar, os Produtos Quimicos com participacéo de 5,6% dos
estabelecimentos na industria de transformacao.

A cidade de Mogi das Cruzes possui uma variedade de industrias de transformacgéao
e, portanto, a atividade fabril € bastante diversificada abrangendo empresas de diferentes
ramos como por exemplo:

* Ramo de Produtos Quimicos, empresas: REICHHOLD DO BRASIL LTDA e A PE-
TROM PETROQUIMICA MOGI DAS CRUZES S/A. A REICHHOLD DO BRASIL é
uma empresa de grande porte € a sua atividade principal é a fabricagdo de resinas
Termofixas. A PETROM é uma empresa de médio porte e sua atividade principal € a
fabricacao de Produtos Quimicos Organicos;

» Ramo Automobilistico: empresas General Motors do Brasil (GM) e Ceramica e Velas
de Ignicdo NGK do Brasil LTDA. A GM é uma empresa de grande porte que tem
como principal atividade a fabricagao de automadveis, caminhonetes e utilitarios. A
NGK, empresa também de grande porte, tem como principal atividade a fabricacao
de material elétrico e eletrdnico para veiculos automotores, exceto baterias;

* Ramo Metalurgico: empresas GERDAU S.A e HOGANAS BRASIL LTDA. A empresa
GERDAU, de médio porte, tem como atividade principal a produgao de laminados
longos de aco, exceto tubos. A empresa HOGANAS, também de médio porte, possui
como atividade principal a metalurgia do po.

* Ramo de Papel e Celulose: empresas KIMBERLY - CLARK BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE LTDA; MELHORAMENTOS CMPC LTDA
e MULTIVERDE PAPEIS ESPECIAIS LTDA. A KIMBERLY -CLARK, uma empresa
de grande porte, tem como sua principal atividade a fabricacdo de produtos de
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papel para uso doméstico e higiénico-sanitario. As empresas MELHORAMENTOS e
MULTIVERDE PAPEIS ESPECIAIS sao de pequeno porte e, ambas, possuem como
atividade principal a producao de papel.

* Ramo de Gesso: empresa de média porte, a PLACO DO BRASIL LTDA, possui como
atividade principal a fabricacdo de produtos que estejam relacionados a construcao
civil para ambientes internos como: concreto, cimento, fibrocimento, gesso e materiais
semelhantes.

« Ramo Alimenticio: as empresas BLUE SKIES COMERCIO DE FRUTAS E HORTA-
LICAS LTDA e A FRESKITO PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, ambas de médio
porte. A BLUE SKIES tem como atividade principal a fabricagdo de produtos ali-
menticios e a FRESKITO PRODUTOS ALIMENTICIOS a fabricagao de produtos de
panificacao industrial.

Destaca-se que, na regiao do Alto Tieté, existem outras empresas de grande impor-
tancia para o mercado quimico como por exemplo: Suzano S.A (maior industria produtora
de celulose mundial); Klabin (a maior industria produtora de papeis de fibra virgem), Clariant
(lider mundial em especialidades quimicas); Sanofi (uma das maiores empresas do mundo
no segmento farmacéutico), entre outras.

. Disponivel em: <https://perfil.seade.gov.br/?#> Acesso em 15/12/2021.

[l Disponivel em: <https:/perfil.seade.gov.br/?#> Acesso em 15/09/2020.

PIMaterial disponivel em arquivo, na coordenagéo do curso.

H) Historico da IES (criacao, trajetodria, cursos oferecidos ambito da graduacao, pos-
graduacao (/ato e stricto sensu), atividades de extensao e linhas de pesquisa)

A Universidade de Mogi das Cruzes — UMC é a maior e a mais antiga Universidade
do municipio de Mogi das Cruzes.

A historia da fundacao e do desenvolvimento da UMC inicia-se com a criagao da
Organizacao Mogiana de Educacao e Cultura (OMEC), em 1962. Nessa época, com objetivo
de oferecer mais oportunidades educacionais a populacdo da cidade de Mogi das Cruzes e
regiao, o Presidente da OMEC, professor Manoel Bezerra de Melo, fundou uma escola de
ensino fundamental — um “ginasio” como era chamado na época.

O “ginasio” atendeu a demanda e, por iSSO mesmo, prosperou e cresceu a ponto
de buscar sua prépria continuidade, com a implantacdo de cursos superiores, 0 que se
concretizou em 1964, com o funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras,
autorizada pelo Conselho Federal de Educacao com os Cursos de Filosofia, Letras, Peda-
gogia e Ciéncias Sociais. Outros cursos foram sendo implantados no decorrer do tempo até
que, em 1973, a Instituicao foi reconhecida como Universidade de Mogi das Cruzes — UMC,
primeira Universidade particular do Estado de Sdo Paulo e segunda no Brasil.
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A chegada da UMC provocou grandes mudangas, inserindo-se de maneira signifi-
cativa na sociedade mogiana, fazendo valer a influéncia mutuamente proveitosa que se
estabeleceu entre ela e seu entorno. Os estudantes, a principio vindos de diversas regides
do pais e, principalmente, de diferentes cidades do Estado de Sao Paulo, movimentaram
a cidade que, aos poucos, tornou-se referéncia como centro estudantil. Ao periodo de
implantagédo da UMC sucedeu uma época de crescimento fisico nos anos 70 e 80. A Institui-
¢ao chegou a contar com 22.000 alunos e por mais de 10 anos foi a Unica IES a oferecer
cursos noturnos de Engenharia na Regido Leste da Grande Sao Paulo. Nesse periodo, a
Instituicdo dimensionou areas de atuacao e investiu na construgdo do Campus Sede e no
aumento significativo da estrutura de instalagdes e laboratérios, para corresponder as suas
necessidades e garantir a qualidade de seu desempenho.

Na década de 90, foi reforcada a consciéncia, ja presente desde a fundagéao da
UMC, de que era preciso mudar e melhorar. O investimento num amplo programa como
prioridade, a fim de dotar a UMC de mecanismos institucionais atualizados que permitissem
o desempenho ideal de suas fungdes.

Em junho de 1996, a UMC desenvolveu um modelo préprio de Planejamento Estra-
tégico com base nas proposi¢coes apresentadas no Projeto Académico e, contando com
a participacao de toda a comunidade académica, foi elaborada a proposta de um Plano
Estratégico Institucional que, discutido e aprovado, passou a constituir o documento nortea-
dor de todas as politicas institucionais, da distribuicdo orcamentaria e das agcbes a serem
desenvolvidas na UMC dentro de cronologia pré-estabelecida. A Missao da Instituicao foi
amplamente divulgada e afixada em todas as salas de aula e demais recintos e no verso
dos crachas de identificacao dos professores e funcionarios.

Acdes de fundamental importancia foram desenvolvidas no periodo de 1994 a 2002:
a busca de pessoal altamente qualificado para dirigir centros e cursos, a formacéao de
nucleos multidisciplinares de pesquisa, a qualificagao de professores, a incorporagcao de
jovens e talentosos pesquisadores ao quadro de pessoal, a avaliagdo externa de todos os
cursos por comissdes de especialistas convidados pela Instituicao, a avaliacao dos alunos
das duas seéries iniciais de todos os cursos etc. Como parte da base necessaria de um
projeto amplo de mudancas, foi elaborado e aprovado o Plano de Carreira Académica (PCA),
contendo avancos e introduzindo parametros condizentes com a realidade da Instituicdo e
com a prioridade do ensino — foco principal de todas as atividades da UMC.

A decisdo ousada da Instituicdo de investir em qualidade e na implantagdo da
pesquisa cientifica ocasionou a vinda de professores doutores da Universidade de Sao
Paulo — USP, Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, Universidade Federal de
Séo Paulo — UNIFESP, Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar etc. e converteu-se
numa historia de sucesso. Hoje, a UMC pode se orgulhar de ter sido a primeira Universidade
particular ndo-filantrépica a ter instalado e consolidado, dentro de seus muros, alguns dos
melhores grupos de pesquisa do pais.
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Tendo em vista promover a agilidade dos fluxos internos, a reducao de niveis hierar-
quicos, a modernizagao, a transparéncia nas decisdes e a maior proximidade da Administra-
cao Superior com os Gestores, professores e alunos, foi implantada, em 2002, significativa
mudanga na estrutura organizacional da UMC, resultante de processo de reflexdes, decisdes
coletivas e colaboracao de consultoria externa. Nesse mesmo ano foi aprovada, conforme
Portaria n®. 3.050/02, do Ministério da Educacéo, a criacdo do Campus fora de Sede no
Municipio de Sao Paulo. Em 2003, comegou a funcionar em prédio construido em area
prépria, o moderno Campus Villa-Lobos, situado na Av. Imperatriz Leopoldina, n®. 550, Vila
Leopoldina, Sao Paulo.

A preocupagao com a qualidade de ensino e o acompanhamento dos seus resultados
e atendendo a legislacdo em vigor (SINAES-2004), a Universidade implementou a Comissao
Propria de Avaliacdo — CPA, responsavel pela[VLPL1] “conducéo dos processos de avaliagao
internos da Instituicdo” (Portaria UMC/GR — 048 de 14/06/2004).

Em 2017, foi solicitado o credenciamento de cursos superiores na modalidade a
distancia, em fung¢do da nova demanda. A autorizacao se deu por meio da Portaria 1556,
de 19/12/2017, DOU 20/12/2017.

Uma a uma, as agdes desenvolvidas pela UMC vém se sucedendo e se constituindo
em formas de prosseguir na busca de melhores alternativas para o alcance dos objetivos e,
consequentemente, para a concretizagdo da Missdo da Universidade.

Para cumprir com suas finalidades, no exercicio de sua autonomia e de acordo com
o principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, a UMC define os objetivos
que inspiram e justificam as suas iniciativas.

Dados do Curso

Nome do curso: Bacharelado em Quimica

Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Enderego: Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200, Vila Parténio, Mogi das
Cruzes — SP, CEP: 08780-911.

Turno de funcionamento: matutino e noturno

Regime letivo: Semestral

Periodo de integralizacdo: minimo - 6 semestres e maximo — 9 semestres

» NUmero de vagas autorizadas: 240 no periodo matutino e 240 no periodo noturno
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* Ato autorizativo: Resolugédo 265 de 26 de junho de 1997, publicado no D.O.U. em
26/06/1997

» Reconhecimento: Portaria n? 1285 de 25 de abril de 2002.

* Renovacgédo de Reconhecimento: Portaria 919 de 27 de dezembro de 2018, publicado
pelo D.O.U em 28 de dezembro de 2018.

CPC do curso: 3

O Projeto Pedagégico do Curso de Quimica foi elaborado contemplando as dimen-
sées: DIMENSAO 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA; DIMENSAO 2: CORPO
DOCENTE E TUTORIAL; DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA, tendo como bases legais o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/PPI (Projeto Pedagdgico Institucional) e as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Bacharelado em Quimica e a
Autoavaliagao do Curso.
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1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1.1 Politicas institucionais no ambito do curso.

A UMC, para implementar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI articula o conjunto de suas politicas académicas e institucio-
nais tendo como principio a sua Missao: “Gerar e disseminar o conhecimento para formar
profissionais socialmente responsaveis, empreendedores e transformadores da realidade
contemporanea”.

Para cumprir as metas previstas no PDI, a UMC conta com o Programa de Gestao
Participativa que, por meio do envolvimento das areas académicas e administrativas, dos
Conselhos Superiores, dos Colegiados de Cursos, Nucleo Docente Estruturante-NDE e da
Comissao Propria de Avaliagao - CPA, resultam na implantacdo/atualizagdo das politicas da
Instituicdo por meio de Instrugbes Normativas e incremento da capacitagao docente e dos
coordenadores de cursos. A implementagéo das politicas para os cursos de graduacéao esta
subordinada a Pré-Reitoria Académica e aos Coordenadores de Cursos, com o apoio da
Assessoria Pedagdgica e do Setor de Legislagao, Projetos e Normas.

A UMC desenvolve suas acdes de acordo com os eixos tematicos da gradua-
¢ao. Todos os projetos sdo aprovados pelos Conselhos Superiores e Colegiados de Cur-
sos/Programas de acordo com as normas estatutarias, regimentais e principios epistemol6-
gicos disponibilizadas no PDI/PPI. O curso implementou, por meio do Projeto Pedagdgico,
as seguintes politicas: Nivelamento, Orientagdo Psicopedagdgica, Monitoria, Interdiscipli-
naridade, Avaliacado do Desempenho Discente e Politicas das Bibliotecas; Autoavaliacao
por meio da CPA; Acompanhamento de Egressos; normas para disciplinas cursadas em
Regime de Dependéncia e Adaptacao; Extensao, Acao Social e Iniciacdo Cientifica.

1.1.1 Implementacio da Politica de Capacitacdo no Ambito do Curso

A politica de capacitagdo docente encontra-se implementada no ambito da UMC e
no Curso.

A UMC considera a capacitacdo como um direito dos docentes para o exercicio
de sua cidadania e para o seu aperfeicoamento profissional e pessoal. Para tanto, sdo
disponibilizados programas de capacitagao a docentes, conforme deliberado pelo Colegiado
do Curso e referendado pela Pro-Reitoria Académica.

O principal objetivo da capacitagéo é o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural
dos docentes, na perspectiva da construgdo de um padrao unitario de qualidade, que venha
a se constituir em um diferencial competitivo da Instituicao.

A capacitacao compreende os programas de aperfeicoamento, poés-graduacgao e
demais atividades técnicas, cientificas e culturais realizadas no ambito da Universidade ou
estabelecidas por forca de convénios.
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Com respeito a qualificagdo do corpo docente, a UMC vem desenvolvendo as
seguintes acoes:

» Estabelecimento de descontos diferenciados nos cursos, oficinas, programas de
pds-graduacgao proprios ou conveniados, definidos como de interesse do curso e da
Instituicao;

» Concessao de bolsa-auxilio para programas de doutorado e/ou mestrado a partir da
aprovacgao do projeto de tese/dissertagéao.

1.1.2 Apoio a Producao Cientifica, Técnica, Pedagogica e Cultural

Visando estimular a atuacdo e o desempenho académico e profissional do corpo
docente, a Universidade de Mogi das Cruzes procura garantir suporte técnico e mecanismos
regulares de apoio a produgéo cientifica, técnica, pedagdgica e cultural dos docentes, ndo
s0 incentivando a producao como também viabilizando a publicagdo dos seus trabalhos em
veiculos internos e externos.

Paralelamente aos instrumentos legais de normatizacao e incentivo, a UMC tem
regularmente contribuido, em contrapartida; aos recursos obtidos em projetos, construindo
area fisica para a execugdo e quando necessario, incorporando técnicos, especialistas
e pessoal de apoio. Ficam presentes nessa trajetoria o acervo da Biblioteca, assinatura
de periddicos, participagdo em consorcios para acesso a literatura especializada via web,
atualizacdo e ampliacdo das redes de informatica, acesso a banda larga de Internet. Todas
essas medidas incrementam as condi¢des de oferta do ensino de pds-graduacéao e de
graduacao que, em sua definicdo e implementag¢ao, contam com a participagao de docentes,
principalmente aqueles que se dedicam a pesquisa e projetos de extensao.

A pesquisa na UMC, incentivada em todas as areas, tendo como critério, para esse
incentivo, a relevancia para a graduacao, para a producgéao intelectual e para insercao nos
projetos correntes e planejados de pés-graduacao. A titulacdo de docentes, até 2004, foi
estimulada por meio do Programa de Qualificagdo Docente - PQD, bem como a concessao
de Bolsas de Pesquisa e Bolsas de PIBIC. Fez-se necessario implementar significativa
reforma e construgao de espacos fisicos para laboratérios, atualizacao do parque informatico
e conexdes com a Internet, ampliacéo e atualizagéo da Biblioteca e assinatura de periédicos.

As Bolsas de Pesquisa, Bolsas de PIBIC para orientadores e parte de equipamentos
sdo financiados com fundos da Fundagao de Amparo ao Ensino e Pesquisa — FAEP, ligada
a UMC.

Os pesquisadores captam recursos em agéncias de fomento, a maior parte na
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), mas tém também
apoio de outras agéncias: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico,
CNPq, CAPES e Ministério da Saude e Governo do Estado de Sdo Paulo (FEHIDRO).
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Os Programas de Mestrado e Doutorado, implantados com sucesso, evidenciam a
exceléncia do corpo de pesquisadores e dos seus programas de pesquisa que atendem
tanto as exigéncias da CAPES quanto as necessidades da sociedade.

1.1.3 Apoio a Participacao em Eventos Cientificos e Académicos

A UMC tem como um de seus objetivos dar apoio a participacdo de docentes
qualificados, com vinculo permanente na Instituicdo, em eventos cientificos relevantes tais
como congressos e similares, para apresentagao de trabalho cientifico e/ou tecnoldgico,
considerando que tal incentivo resulta no aumento da producao académica do seu corpo
docente.

1.1.4 Incentivo a Formacao/Atualizacao Pedagogica dos Docentes

A UMC, preocupada com a formacéao pedagogica de docentes, tem como politica
promover o desenvolvimento, aprimoramento e qualificagao do profissional como agente de
transformacao social.

O exercicio do ensino superior, além de estar ancorado no manejo do conhecimento
especifico da area em que o professor atua, ndo pode prescindir do dominio do saber
pedagdgico, o que favorece o emprego de instrumentos didaticos adequados na realizagao
do planejamento, do desenvolvimento e avaliagdo do processo educativo.

A formacao pedagdgica do professor é essencial para a melhoria do processo de
ensino/aprendizagem. Com o objetivo de criar condi¢ées para uma reflexao continua e
coletiva sobre o fazer docente, entendido como processo dinamico de acdo-reflexdo-acao,
sao criadas atividades sob a responsabilidade da Assessoria Pedagodgica, apoiada pelo
setor de Extensao.

As acgobes desenvolvidas estdo fundamentadas em estudos que vém demonstrando
que os procedimentos bem-sucedidos de formacéo continuada de docentes sdo aqueles
contextualizados, ou seja, desenvolvidos nas préprias unidades de ensino e sédo constituidas
por cursos, oficinas, plantées de atendimento, acées com gestores, grupos de reflexéo e
pesquisa, utilizacao de textos de apoio e grupos de discussao.

Os encontros com coordenadores e professores séo regulares. Neles, o comparti-
Ihamento de praticas de professores, a discussao dos problemas do processo de ensino-
aprendizagem peculiares a cada curso, € um espaco privilegiado para a melhoria do
processo educativo. Valendo-se do programa institucional de bolsa-auxilio da UMC, diversos
professores concluiram seus programas de mestrado e doutorado.
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1.1.5 Incentivo a Formacao/Atualizacao dos Discentes

Os discentes sao incentivados a participarem de atividades de extensao, agdes
sociais, saidas técnicas e programas de iniciagédo cientifica, bem como a participagdo em
prémios e concursos académicos, profissionais e culturais, sendo que todas podem ser
realizadas, inclusive, no &mbito da prépria Instituicdo. As saidas técnicas acompanhadas
dos professores da area nao sao obrigatorias e ocorrem no periodo fora do horario de aulas.

Os discentes sao incentivados a participarem de atividades de extensao, agdes
sociais, visitas técnicas e programas de iniciagao cientifica, bem como a participagao
em olimpiadas académicas, congressos técnicos e cientificos, seminarios de sociedades
profissionais da area Quimica sendo que todas podem ser realizadas, inclusive, no ambito
da propria instituicdo. As visitas técnicas acompanhadas dos professores da area nao séo
obrigatérias e ocorrem no periodo fora do horario de aulas.

O Curso de Graduacéao de Bacharelado em Quimica, também, promove atividades
praticas profissionais, aproximando o corpo discente do mercado de trabalho, por meio de
Palestras Profissionais, Jornadas e Visitas Técnicas. A Jornada das Exatas da UMC é um
evento projetado para atender aos interesses de todos os discentes, contemplando, assim,
diversas areas do conhecimento cientifico na area Quimica. Por conseguinte, o evento
reune ndo sé alunos do curso de Bacharelado em Quimica, mas também dos cursos de
Engenharia como Engenharia Quimica, Civil, Elétrica, Mecénica e Produgéo, além do curso
de Tecndlogo em Automacao Industrial entre outros cursos afins. Nesse sentido, a Jornada
tem como principal meta contribuir para a complementagao da formag¢ao académica dos
discentes, por meio de apresentacao e discussao de temas relativos a area de Quimica. O
evento permite, ainda, a apresentacéo de trabalhos cientificos desenvolvidos pelos discentes
orientados pelos professores. Essas apresentagdes permitem que a comunidade académica
tome conhecimento das pesquisas que estdo sendo desenvolvidas na Universidade.

A Jornada das Exatas da UMC, se da por meio da participacao ativa de convidados
externos e internos. O evento que acontece, habitualmente, no segundo semestre do ano
letivo, com palestras ministradas por nomes de referéncia no mercado da &rea quimica e a
mediac&o de professores do curso permite, aos alunos, uma atualizagao dinamica sobre
os temas que envolvem a pluralidade da profissao, como: mercado de trabalho, tecnologia,
sustentabilidade, inovagao entre outros, que compdéem parte das tematicas contempladas.

As Palestras Técnicas proporcionam aos alunos, dos cursos da area Quimica da
UMC, oportunidades de novas experiéncias praticas e tém por objetivo atualizar os discentes
arespeito de determinado assunto ou apresentar novos produtos e servigos na area Quimica.
As palestras técnicas sdo ministradas por convidados externos e internos, referéncias no
mercado da Industria Quimica e ocorrem ao longo de todo semestre letivo.

Visitas Técnicas a empresas e/ou institutos de pesquisa, de servigos e/ou produgao
tem por objetivo promover a integracdo entre a teoria e a pratica, no que se refere aos
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conhecimentos adquiridos pelos discentes ao longo da graduacao, proporcionando a vivén-
cia do mercado de trabalho, conhecimento de produtos, processos e servicos in loco e a
integracéo entre os mesmos. Desta forma, o discente tem a oportunidade de aprimorar sua
formacao profissional e pessoal. As visitas técnicas ocorrem ao longo de todo o semestre
letivo. As empresas como Clariant, Bayer, Basf, Multiverde Papeis Especiais, Reichhold,
Companhia Suzano, entre outras, foram algumas das empresas visitadas pelos discentes
do curso de Bacharelado em Quimica.

Os discentes do curso de Bacharelado em Quimica sdo motivados e estimulados a
curiosidade cientifica e incentivados a aplicar seus conhecimentos e habilidades por meio de
participagao em olimpiadas cientificas como a Olimpiada Brasileira do Ensino Superior de
Quimica (OBESQ). A OBESQ, atividade promovida pela Associacao Brasileira de Quimica
(ABQ), é coordenada pela Pro-Reitoria de Extenséo, da Universidade Federal do Ceara
(UFC) e destina-se aos discentes dos Cursos de Quimica (Licenciatura, Bacharelado e
Quimica Industrial), Tecnologia (Tecnologia de Processos Quimicos) e areas afins (Enge-
nharia Quimica e Farmacia) de instituicdes publicas e privadas de todo territdrio nacional. A
Universidade de Mogi das Cruzes foi a primeira Universidade particular, do estado de Sao
Paulo, a inscrever discentes na OBESQ, que se destacam com excelentes resultados, tanto
no ambito nacional quanto estadual.

O curso de Bacharelado em Quimica da UMC firmou parceria com o SEBRAE através
do Projeto Empreenda Réapido, tendo como objetivo enriquecer as atividades de extensédo
oferecidas ao discentes. Inicialmente, 0 SEBRAE oferece uma capacitagdao de 10 horas aos
discentes de forma participativa, com as seguintes tematicas: empreendedorismo, ideias de
negécios, marketing, financas e formalizagdo de um negécio. Os discentes participam de
Lives Talks com especialistas do SEBRAE e da Universidade para desenvolverem projetos
na linha de startup, tendo os discentes a oportunidade de apresentar seus projetos para
uma banca avaliadora, o que gera visibilidade e oportunidades para os discentes da UMC.
Os melhores projetos poderao participar de uma banca regional e ter indicagcdes para
participar de programas de aceleragdo do SEBRAE e incubadoras

O curso de Bacharelado em Quimica procura promover:

a) atividades que articulem simultaneamente a teoria, a pratica e o contexto de aplica-
¢ao, necessarias para o desenvolvimento das competéncias, estabelecidas no perfil
do egresso, incluindo as acdes de extensao e a integracao empresa-escola;

b) atividades que promovam a integracao e a interdisciplinaridade, de modo coerente
com o eixo de desenvolvimento curricular, para integrar as dimensoes técnicas,
cientificas, econdmicas, sociais, ambientais e éticas.

c) atividades académicas, tais como trabalhos de iniciagao cientifica, competicoes
académicas, projetos interdisciplinares e transdisciplinares, projetos de extensao,
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atividades de voluntariado, visitas técnicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento
de protétipos, monitorias, participacdo em empresas juniores, incubadoras e outras
atividades empreendedoras.

d) féruns com a participagao de profissionais, empresas e outras organizagdes publi-
cas e privadas, a fim de que contribuam nos debates sobre as demandas sociais,
humanas e tecnoldgicas para acompanhar a evolugao constante da area Quimica,
para melhor definicdo e atualizagao do perfil do egresso.

Os Laboratérios Multidisciplinares de Quimica, vinculados pedagdégica e adminis-
trativamente ao curso de Bacharelado em Quimica constituem-se como um espago em
que alunos, regularmente matriculados, reforcam o aprendizado tedrico com a pratica
laboratorial, no qual, os discentes do 6° semestre podem realizar o Estagio Curricular
Supervisionado de Bacharelado em Quimica determinado pelo MEC.

Dessa forma, todas as acgdes citadas, anteriormente, cumprem a Missao da Universi-
dade de Mogi das Cruzes de gerar e disseminar conhecimento para formar profissionais
socialmente responsaveis, empreendedores e transformadores da realidade contempora-
nea, e aos objetivos do curso de Bacharelado em Quimica de promover a construgcao do
conhecimento no educando de forma que este desenvolva plenamente suas habilidades no
campo profissional.

1.2 Obijetivos do curso

Os objetivos do Curso de Graduagao de Bacharelado em Quimica, bem como
o desenvolvimento de competéncias e habilidades, foram delineados de acordo com as
Diretrizes Nacionais do Curso, vigentes, em consonancia com a Missao Institucional da UMC:
Gerar e disseminar o conhecimento para formar profissionais socialmente responsaveis,
empreendedores e transformadores da realidade contemporédnea, norteando sua agao
em principios humanisticos e principios organizacionais; 0s principios epistemoldgicos do
PPI, e possui como Eixo Tematico Central: “Educacao e sua Influéncia na Sociedade e no
Desenvolvimento da Cidadania” e os Subeixos: “Tecnologia a Servico do Meio Ambiente e
Gerenciamento de Projetos e Inovacao Cultural.

Em coeréncia com a Missao da Instituicao sao garantidas a formagao humanistica e
visdo global que habilitam o aluno a compreender o meio social, politico, econémico e cultural
em que esta inserido e a tomar decisbes em um mundo diversificado e interdependente.
Os objetivos consideram, portanto, a devida apreensao da responsabilidade por meio do
conhecimento cientifico ajustado as especificidades da area de Bacharelado em Quimica.

Além disso, sao objetivos fundamentais: dotar o aluno de conhecimento e dominio
de técnicas e instrumentos necessarios para a proposi¢ao e execugao de solugdes da area
quimica que sejam eficazes para os objetivos de mercado; formar quimicos conscientes



Capitulo 1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 23

dos valores éticos e da funcao social da profissao; instrumentalizar o discente para que
possa dominar as técnicas basicas de utilizacao de laboratérios e equipamentos com o obje-
tivo de atuar em atividades que envolvam as transformagdes da matéria, direcionando estas
transformagdes e controlando os seus produtos e interpretando criticamente o processo
e seus resultados, aplicando o conhecimento adquirido de forma criativa para solucionar
problema, desenvolver novas aplicagdes e tecnologias, tendo como base uma postura
permanente de busca por aperfeicoamento e atualizacdo e valorizar o cenario local e
regional de quimica em sua potencialidade e contribuir profissionalmente para o avanco
dos varios setores.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) procura realgar a formagao humanista, critica,
ética e reflexiva do aluno de forma a criar condi¢cdes concretas para o desenvolvimento de
suas atividades. Além disso, por meio de conteudo especifico, se propde a dar conta de
preparar o aluno para enfrentar as complexidades da sociedade contemporénea em suas
dimensdes particulares e globais.

1.3 Perfil Profissional do Egresso

De acordo com a Missao da UMC, do eixo tematico central do Projeto Pedagdgico
Institucional: “Educagao e sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania”;
subeixo: “Tecnologia a Servigo do Meio Ambiente, Gerenciamento de Projetos e Inovacao
Cultural” e, em consonéancia com as Diretrizes Nacionais do Curso vigentes, contempla
aspectos disciplinares e interdisciplinares que favorecem a formacgéo generalista, critica e
reflexiva, com visao ética e humanistica do Egresso, do Curso de Graduacao de Bacharelado
em Quimica, em atendimento as demandas sociais relacionadas com a area de formacao e
que revele as seguintes competéncias e habilidades:

Com relacado a formacao pessoal

* Possuir conhecimento sélido e abrangente na area de atuacao, com dominio das

técnicas basicas de utilizagdo de laboratorios e equipamentos necessarios para garantir a
qualidade dos servigos prestados e para desenvolver e aplicar novas tecnologias, de modo
a ajustar - se a dindmica do mercado de trabalho.
* Possuir habilidade suficiente em Matematica para compreender conceitos de Quimica e de
Fisica, para desenvolver formalismos que unifiquem fatos isolados e modelos quantitativos
de previsao, com o objetivo de compreender modelos probabilisticos tedricos, e de organizar,
descrever, arranjar e interpretar resultados experimentais, inclusive com auxilio de métodos
computacionais.

» Possuir capacidade critica para analisar de maneira conveniente 0s seus proprios
conhecimentos; assimilar os novos conhecimentos cientificos e/ou tecnolégicos e refletir
sobre o comportamento ético que a sociedade espera de sua atuacao e de suas relacoes
com o contexto cultural, socioecondmico e politico.
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* Saber trabalhar em equipe e ter uma boa compreensao das diversas etapas que compdem
um processo industrial ou uma pesquisa, sendo capaz de planejar, coordenar, executar ou
avaliar atividades relacionadas a Quimica ou a areas correlatas.

» Ser capaz de exercer atividade s profissionais autbnomas na area da Quimica ou em
areas correlatas.

* Ter interesse no auto-aperfeigoamento continuo, curiosidade e capacidade para
estudos extracurriculares individuais ou em grupo, espirito investigativo, criatividade e
iniciativa na busca de solug¢des para questdes individuais e coletivas relacionadas com a
Quimica.

« Ter formagao humanistica que lhe permita exercer plenamente sua cidadania e,
enquanto profissional, respeitar o direito a vida e ao bem-estar dos cidadaos.

Com relacdao a compreensao da Quimica

» Compreender os conceitos, leis e principios da Quimica.

» Conhecer as propriedades fisicas e quimicas principais dos elementos e compostos
quimicos que possibilitem entender e prever o seu comportamento fisico-quimico e aspectos
de reatividade, mecanismos e estabilidade.

» Reconhecer a Quimica como uma constru¢do humana e compreendendo os aspectos
histéricos de sua producéo e suas relacées com os contextos culturais, socioecondmico e
politico.

Com relacao a busca de informagcao, comunicacao e expressao

« Saber identificar e fazer busca nas fontes de informacdes relevantes para a Quimica,
inclusive as disponiveis nas modalidades eletronica e remota, que possibilitem a continua
atualizagao técnica, cientifica e humanistica.

* Ler, compreender e interpretar os textos cientifico -tecnolégicos em idioma pétrio e
estrangeiro (especialmente inglés e/ou espanhol).

« Saber interpretar e utilizar as diferentes formas de representacao (tabelas, graficos,
simbolos, expressoes, etc.).

» Saber comunicar corretam ente os projetos e resultados de pesquisa na linguagem
cientifica, oral e escrita (textos, relatérios, pareceres, “posters”, internet, etc.) em idioma
patrio e estrangeiro (especialmente inglés e/ou espanhol).

Com relacao ao trabalho de investigacao cientifica e produgcao/controle de
qualidade

* Saber investigar os processos naturais e tecnoldgicos, controlar variaveis, identificar
regularidades, interpretar e proceder a previsoes.
« Saber conduzir andlises quimicas, fisico-quimicas e quimico-bioldgicas qualitativas e quan-
titativas e a determinacao estrutural de compostos por métodos classicos e instrumentais,
bem como conhecer os principios basicos de funcionamento dos equipamentos utilizados e
as potencialidades e limitacoes das diferentes técnicas de analise.
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« Saber realizar sintese de compostos, incluindo macromoléculas e materiais polimé-
ricos.

* Ter nogdes de classificagdo e composi¢cao de minerais.

* Ter nogdes de Quimica do estado soélido.

* Ser capaz de efetuar a purificacao de substancias e materiais; exercendo, plane-
jando e gerenciando o controle quimico da qualidade de matérias-primas e de produtos.

» Saber determinar as caracteristicas fisico-quimicas de substancias e sistemas
diversos.

» Ter nogdes dos principais processos de preparacao de materiais para uso da industria
quimica, eletrbnica, 6ptica, biotecnoldgica e de telecomunica¢cdes modernas.

» Saber elaborar projetos de pesquisa e de desenvolvimento de métodos, produtos e
aplicacbes em sua area de atuacao.

» Possuir conhecimentos basicos do uso de computadores e sua aplicagdo em
Quimica.
 Possuir conhecimento dos procedimentos e normas de segurancga no trabalho, inclusive
para expedir laudos de seguranca em laboratérios, industrias quimicas e biotecnoldgicas.

» Possuir conhecimento da utilizacdo de processos de manuseio e descarte de
materiais e de rejeitos, tendo em vista a preservacao da qualidade do ambiente.

» Saber atuar em laboratério quimico e selecionar, comprar e manusear equipamentos e
reagentes.

Com relacao a aplicacao do conhecimento em Quimica

* Saber realizar avaliagao critica da aplicacdo do conhecimento em Quimica tendo
em vista o diagnédstico e o equacionamento de questdes sociais e ambientais.

« Saber reconhecer os limites éticos envolvidos na pesquisa e na aplicagao do conhecimento
cientifico e tecnolégico.

» Ter curiosidade intelectual e interesse pela investigacao cientifica e tecnolégica, de
forma a utilizar o conhecimento cientifica e socialmente acumulado na producao de novos
conhecimentos.

« Ter consciéncia da importancia social da profissdo como possibi lidade de
desenvolvimento social e coletivo.

« Saber identificar e apresentar solucdes criativas para problemas relacionados com
a Quimica ou com areas correlatas na sua area de atuacéo.

* Ter conhecimentos relativos ao assessoramento, ao desenvolvimento e a implantagao de
politicas ambientais.

« Saber realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica no campo da Quimica.
« Saber planejar, supervisionar e realizar estudos de caracterizacao de sistemas de analise.

 Possuir conhecimentos relativos ao planejamento e a instalagao de laboratérios
quimicos.

« Saber realizar o controle de operagdes ou processos quimicos no ambito de atividades
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de industria, vendas, marketing, seguranca, administragao publica e outras nas quais o
conhecimento da Quimica seja relevante.

Com relacao a profissao

* Ter capacidade de disseminar e difundir e/ou utilizar o conhecimento relevante para
a comunidade.

» Ter capacidade de vislumbrar possibilidades de ampliagdo do mercado de trabalho,
no atendimento as necessidades da sociedade, desempenhando outras atividades para
cujo sucesso uma sélida formagao universitaria seja um importante fator.

» Saber adotar os procedimentos necesséarios de primeiros socorros, nos casos dos
acidentes mais comuns em laborat6rios quimicos.

» Conhecer aspectos relevante s de administracdo, de organizagao industrial e de
relacdes econémicas.

» Ser capaz de atender as exigéncias do mundo do trabalho, com visao ética e
humanistica, tendo capacidade de vislumbrar possibilidades de ampliacédo dele, visando
atender as necessidades atuais.

O egresso deve apresentar também as competéncias e habilidades especificas de
acordo com a habilitacdo ou com a énfase do curso de Bacharelado em Quimica conforme
segue abaixo:

» Direcao, supervisao, programagao, coordenacao, orientacao e responsabilidade
técnica.

+ Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orcamentos, divulgagéo e comer-
cializagao.

* Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento e servigos técnicos; elaboracéo de
pareceres, laudos e atestados.

 Exercicio do magistério, respeitada a legislagao especifica.
» Desempenho de cargos e fungdes técnicas.

» Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e
produto.

 Analise quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatoldgica, toxicolégica e
legal, padronizacdo e controle de qualidade.

Ampliando as oportunidades profissionais dos Bacharéis em Quimica, formados
pela UMC, o mercado da area quimica na regidao do Alto Tieté é favoravel, conforme dados
reunidos em levantamento realizado em 2019 — exposto no informativo econémico e da
industria de Transformacéo da CIESP de Mogi das Cruzes.
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O estudo da CIESP apontou que as principais industrias de transformacao da cidade
de Mogi das Cruzes tém relagdo com o mercado quimico como por exemplo: Suzano S.A
(maior industria produtora de celulose mundial); Klabin (a maior industria produtora de
papeis de fibra virgem), Clariant (lider mundial em especialidades quimicas); Sanofi (¢ uma
das maiores empresas do mundo no segmento farmacéutico), entre outras.

O egresso desse curso, por meio de conteudo especifico, estuda a Politica de Edu-
cacdo Ambiental, Libras, Educacdo das Relacées Etnico-raciais, Ensino de Historia,
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, Educacao em Direitos Humanos, Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro Autista Além de serem abordados nas
unidades nas quais estéo inseridos, todos esses conteldos sao também tratados por meio
dos temas transversais e nas atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo do curso.

1.3.1 Mecanismos de acompanhamento dos egressos

A Universidade de Mogi das Cruzes iniciou em 1998 um programa para acompa-
nhamento e manutencao do cadastro de seus ex-alunos, procedimentos fundamentais
para avaliar o sucesso de seus cursos € programas, criando um banco de dados para
armazenar informacdes de natureza pessoal, escolar e profissional de seus egressos. O
Programa era gerenciado pelo Setor de Monitoramento de Egressos — SEME, e tinha como
principal objetivo promover a¢des de integragéo entre a Instituicdo e seus ex-alunos, tendo
como metas principais a promog¢ao de encontros de turmas e a criagdo de uma pagina de
relacionamento.

Em 2009, a Universidade por meio da IN UMC 011/09 institucionalizou o Programa
de Egressos. A partir de 2010, a CPA verificou a necessidade de uma reorganizagao da
operacionaliza¢ao do Programa Perfil do Egresso apds, inUmeras reunidées com a presenca
dos responsaveis pela Assessoria de Informatica e pela Geréncia de Marketing, da Secreta-
ria Académica e da Coordenadora da CPA. No periodo de 2010-2013, foi disponibilizado na
Intranet, via Portal do Aluno, questionario dirigido aos egressos dos Campi da UMC — Mogi
das Cruzes.

O Programa de Acompanhamento de Egressos e Ex-Alunos da UMC, visa a avaliagao
continuada da Universidade através do conhecimento da opiniao de seus egressos e
ex-alunos sobre a formacéo recebida, a insercdo no mercado de trabalho, atuacao e
remuneracao dos profissionais, bem como promover encontros e intercambio de informagdes
sobre a formacgéo oferecida pela Universidade, (re)estabelecer o vinculo com seus egressos
e ex-alunos, além de identificar atuagdes relevantes dos mesmos, com o intuito de fortalecer
a imagem Institucional e valorizagdo da Comunidade Académica.

A Comissao Propria de Avaliagao elaborou o referido Programa, apds a coleta e
analise de informacdes existentes em outros setores: cadastro disponivel na pagina da
UMC intitulado “Diplomados” e o instrumento disponivel no Portal do Aluno, verificando a
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necessidade de atualizacado e adequacao de ambos. Considerou, ainda, a mudancga do
questionario dirigido aos egressos, do Portal do Aluno (intranet) para a Internet, tendo em
vista a inadequacéo do local, uma vez que nem todos 0s egressos ou ex-alunos, conseguem
acessar a intranet - Portal do Aluno ou tem conhecimento de que podem fazé-lo, dificultando
uma pesquisa mais ampla e eficaz relacionada a esse segmento. A vista do exposto, a
CPA vem reestruturando paulatinamente a operacionalizagdo do Programa, assim como
dos instrumentos de pesquisa existentes e da pagina dedicada aos Egressos e Ex-Alunos.
No momento, a Comissao Prépria de Avaliacao, reconsidera algumas de suas propostas,
diante das novas possibilidades de coleta de informagdes, tais como redes sociais, Linkedin
e outros mecanismos de acompanhamento.

Considerada a complexidade do Programa e para evitar a solucao de continuidade
em relacdo aos Egressos, a Comissao Prépria de Avaliagao realizou, por meio de Telemar-
keting externo (2015), pesquisa junto aos egressos de 2012, 2013 e 2014 dos cursos da
area da Saude; em 2017 por meio da Central de Atendimento - Call Center da UMC, efetuou
a pesquisa que abrangeu os egressos de 2014, 2015 e 2016, das areas de Ciéncias Exatas,
de Tecnologia e Humanas. Em 2018, dando continuidade ao Programa, realizou a segunda
pesquisa junto aos egressos da area da Saude (2015 - 2017), também, por meio da Central
de Atendimento da UMC.

Merece destaque e serve como referencial e analise, para os setores envolvidos,
a formacéao do corpo docente e dos funcionarios técnico-administrativos da Universidade,
que contam em seus quadros com egressos, cuja atuacao profissional distingue-se na
comunidade e fora dela, o que contribui ndo so6 para a autoestima do corpo discente, como
também para a manutengao do contato com outros egressos.

Com o objetivo de atualizar, ampliar e normatizar a politica de acompanhamento
de egressos, a Universidade de Mogi das Cruzes editou, em 2021, Instrucao Normativa,
relacionada ao Programa de Acompanhamento de Egressos e Ex-Alunos da UMC.

1.4 Estrutura curricular

O Curso de Graduacao de Bacharelado em Quimica, bem como o desenvolvimento
de competéncias e habilidades, foram delineados de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso (vigentes), a Missao da UMC, os principios epistemoldgicos especi-
ficados no PPI, tendo como base as tendéncias contemporaneas e como Eixo Tematico
Central: “Educacéo e sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania”.

Os conteudos curriculares, ementas, bibliografias e peridédicos constantes neste PPC
sao discutidos e atualizados, pelo Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante —
NDE. A avaliacdo do PPC, realizada pelo proprio curso ou por meio da CPA, é indicativo
imprescindivel a ser considerado nas atividades de atualizagdo dos conteudos citados, e
promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do seu egresso.
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A carga horaria do curso € de 2600 horas e atende as Diretrizes Curriculares, o
Projeto Pedagégico Institucional - PPI, os objetivos do Curso, o perfil do egresso e as
tendéncias contemporaneas do mercado de trabalho. A matriz curricular € composta por
uma Unidade Curricular de Formacao Geral — com 200 horas, quatro Unidades Curriculares
de Area — com 120 horas cada uma, dez Unidades Curriculares Profissionalizantes com
120 e 160 horas, Estagio Supervisionado com 150 horas e trés Componentes Curriculares
—com 100, 130 e 260 horas, respectivamente.

Acompanhando as tendéncias do mercado profissional, a UMC prioriza as habili-
dades chamadas Soft Skills, que leva mais em consideracao a inteligéncia emocional e
ferramentas como comunicacao interpessoal, capacidade de persuasao e analitica, proativi-
dade, entusiasmo e otimismo, gestao de reputacdo, comportamento social, resolucéao de
conflitos, além de marca (branding) e imagem pessoal.

As habilidades conhecidas como Hard Skills, isoladas, estao ficando ultrapassadas,
uma vez que conferem apenas tecnicismo ao aluno, que hoje passaram a ser pré-requisitos
e nao diferenciais para o profissional. Esse modelo tradicional, que vem desde o século
passado, visa as competéncias e habilidades mais operacionais de maquinas e ferramentas,
além do conhecimento de outros idiomas, ao invés da persuasao, atitude e proatividade.
Assim como o diploma de ensino superior, anteriormente, considerado um diferencial e
que hoje passou a ser visto como um pré-requisito. O simples dominio da computacao, da
estatistica e dos demais tecnicismos sdo competéncias e habilidades que estao ficando
cada vez menos relevantes na composi¢ao do profissional de sucesso, quando comparadas
com as competéncias chamadas Soft Skills, que levam em consideracéo as capacidades
de equilibrio comportamental e emocional.

A UMC atua com uma metodologia moderna que visa a motivagao do aluno a pratica
do aprendizado. O processo de formagéo através das disciplinas isoladas ao longo do curso
superior ndo atende mais a formagéao dos profissionais do futuro.

O conceito de ensino-aprendizagem foi revisado e reestruturado para que o estudante
seja o protagonista em todo o processo de formacédo desse novo modelo. Ou seja, 0
universitario deixa de ser um mero expectador e o professor um transmissor do contetudo
em sala de aula, ambos caminhando lado a lado na construgado do conhecimento. Afinal, os
dois sdo agentes ativos no processo.

A implementacao das Unidades Curriculares (UCs) em substituicao as disciplinas
isoladas envolve as unidades de conhecimento constituidas com foco no desenvolvimento
das competéncias e habilidades do aluno. Dessa forma, é possivel maior integragéao entre
os conteldos programaticos afins. Essa é a verdadeira interdisciplinaridade; conexao entre
teoria e pratica, presencial e digital, o que permite a formacao de um profissional multitarefa
com a capacidade de trabalhar em equipes multiprofissionais, que € a realidade do mercado.
As UCs contemplam todos os conteldos necessarios para o desenvolvimento das compe-
téncias dos estudantes e sao distribuidas em trés eixos principais: Unidade Curricular de
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Formagdo Geral; Unidade Curricular de Area; e Unidade Curricular Profissionalizante:

i

“~

Em.

Unidade Curricular de Formacao Geral (UCF) - Proporciona a experiéncia da
integracao entre alunos de diferentes cursos, porém, de areas distintas.

A UCF tem como origem o Core Curriculum, que foi criado em Harvard, no final
da década de 70 e reformulado em 2007. Essa Unidade inovadora de ensino superior
proporciona a experiéncia da integracao entre alunos de diferentes cursos, o que traz a
possibilidade da troca de experiéncias.

Esta Unidade contribui para uma formagao humanistica e holistica, além do desen-
volvimento de visao critica, que leva em consideragcao o meio sociocultural em que o aluno
esta inserido. Busca ampliar a visdo de mundo do estudante, j4 que os conteldos abrangem
diversas areas, tais como: linguas estrangeiras; artes e suas linguagens; raciocinio l6gico,
ético e filoséfico; direitos humanos; financas pessoais; empreendedorismo e inovagao;
comunicagao interpessoal; saude e qualidade de vida. Além desses temas, nesta unidade
serdo abordados os requisitos legais exigidos pelo MEC.

Unidade Curricular de Area (UCA) - proporcionam integracdo entre alunos de
diferentes cursos, mas da mesma area do conhecimento, que é a realidade dos ambientes
de trabalho. Dessa forma, além da experiéncia possibilitar a troca de ideias, cria um cenario
favoravel ao networking e a sinergia de habilidades. A proposta ainda prioriza a formacao
multiprofissional para que o egresso seja multitarefa, uma exigéncia do mercado atual.

Unidade Curricular Profissionalizante (UCP) - atuam com a integracdo entre
alunos do mesmo curso, possibilitando trabalhos em equipe.
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« Unidade Curricular Profissionalizante (UCP) - atuam com a integragéao entre alunos
do mesmo curso, possibilitando trabalhos em equipe.

As UCPs atuam com a integragao entre alunos do mesmo curso. Dessa forma, &
possivel trabalhar em equipe, na resolucao de conflitos, proatividade no desenvolvimento
de atividades praticas e projetos ligados a profissao.

A UCP contribui para a formagéo especifica da carreira escolhida pelo aluno, priori-
zando o desenvolvimento das competéncias necessarias para que o estudante exerca sua
futura profissdo. Alids, a prética profissional € executada também por meio de estagios e no
desenvolvimento do Projeto de Final de Curso (PFC), que na UMC passam, mais ainda, a
ter carater pratico da ocupacao, nao mais limitado a um documento impresso e formal, mas
a um produto, projeto, maquete ou simulagéo real de trabalho.

O curso conta também com o componente curricular Vida & Profissao (V&P), que
reforca, ainda mais, a preocupagao na formagao do aluno como cidadao e como pessoa
capaz de tomar as rédeas de sua propria vida, pessoal e profissional. E essencial sair
da universidade com essa bagagem. A metodologia de ensino da UMC também trabalha
fortemente a inteligéncia emocional para que o universitario siga sua vida totalmente
preparado.

Nesse componente o estudante tera conteudos em ambientes presencial e digital.
Na sua esséncia, esse componente € uma mentoria que acompanha o aluno durante todo
o curso. Propicia mecanismos para a autogestao e planejamento de carreira, relacoes
intrapessoais e interpessoais. Sem contar que o profissional formado na UMC tera a
vantagem de receber apoio na trajetoria académica, desde seu ingresso no curso, inclusive,
com apoio psicopedagdgico. O aluno conhecera ferramentas comportamentais conhecidas
como CHA (Conhecimento, Habilidades, Atitudes), Assessment, que é a avaliagcao do
perfil profissional e gestao de carreira. Como individuo, o aluno recebera apoio para o
conhecimento de si mesmo e do seu entorno, trabalhando rela¢ées interpessoais, Branding
e Marketing Pessoal. A Diversidade e a Tolerancia seréo fortemente trabalhadas, em todos
0S seus espectros, pois é aqui que devera haver qualquer disruptura que ainda exista
nessa questdo. Além do mercado de trabalho, a convivéncia entre as pessoas no mundo
atual passa por premissas basicas de respeito e tolerancia ao outro, independentemente
de qualquer coisa. Como Universidade, onde deve imperar a pluralidade de ideias, é
que qualquer transformagéo da sociedade deve ser priorizada. As palavras de ordem do
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componente V&P sao: acolher, escutar, acompanhar e orientar.

A extensao universitaria como processo académico é o principio da indissociabili-
dade entre o tripé ensino-pesquisa-extensao, no qual se assenta o verdadeiro principio de
toda Universidade. Trata-se de uma diretriz que insere o estudante como o protagonista
da sua formacéo técnica e cidada, no qual ele passa por etapas em que obtém as compe-
téncias necessarias a atuacéao profissional e a formagao como cidadao, o que permite se
reconhecer como agente de garantia de direitos, deveres e transformagéo social.

A UMC, em seus quase 60 anos de existéncia, nunca se restringiu aos seus mu-
ros. Sempre foi atuante no seu entorno, envolvendo alunos e professores no amparo a
comunidade e no desenvolvimento da regiao do Alto Tieté. Como determina o MEC, a
UMC incorporou em suas matrizes curriculares todas as atividades extensionistas. A UMC
realiza, anualmente, mais de 100 mil atendimentos a comunidade em todas as areas do
conhecimento: Humanas, Exatas e Saude.

A Universidade de Mogi das Cruzes é pioneira na implantacao desse novo modelo
de ensino-aprendizagem na regido. Trata-se de uma metodologia moderna, visionaria e
que prepara o aluno para atuar na area de formagao escolhida, conforme as exigéncias do
mercado.

A concepgao da estrutura elaborada para o desenvolvimento do curso, tem em vista
alcancar os objetivos propostos, organizando condi¢des para a efetiva interdisciplinaridade,
que ocorre entre as unidades de um mesmo semestre ou entre periodos. A flexibilizagdo
curricular, se da por meio dos conteudos optativos e atividades transversais relacionados a
educagao ambiental, direitos humanos, cultura afro-brasileira, africana e indigena, além de
educacao étnico-raciais, das atividades complementares, bem como semanas da comuni-
cacao e outros eventos do curso, onde s&o desenvolvidos debates, palestras e mesas de
atividades.

Tais conteldos se articulam visando a formagao dos profissionais com competéncias
e habilidades previstas no Projeto Pedagégico do Curso, garantindo sua insergcado num
panorama globalizado, que envolve questdes técnicas e humanisticas. Na Unidade Curricu-
lar de Formacgao Geral trabalha-se o conteddo contido na legislacdo em relacao a Libras,
Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira
e Africana e indigena. Tais conteudos / atividades sdo cumpridos, também, por meio de
temas transversais, disponiveis no conteudo que envolve as ciéncias sociais, bem como, as
politicas de educagao ambiental, Educacdao em Direitos Humanos e Protecao dos Direitos
de Pessoa com Transtorno do Espetro Autista de acordo com a legislagao em vigor. Esse
conteudo, também, é tratado nas atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo do
curso.

A integragao entre teoria e pratica ocorre por meio de aulas em laboratérios de infor-
matica, laboratérios de fisica, laboratérios de quimica, laboratério de engenharia quimica,
utilizacédo de software especificos, visitas técnicas monitoradas, agdes sociais, projetos de
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extensdo, bem como demais empresas de da area quimica, além de museus e outras loca-
cbes que oferegam conteudo que contribua com a formagao pessoal e profissional do aluno.
Providenciando envolvimento em atividades sociais monitoradas pelos docentes, bem como
a pesquisa cientifica na érea, e as parcerias que estimulam o conhecimento da sociedade
na qual estdo inseridos, os discentes também s&o incentivados para a participacdo em
prémios e concursos académicos, profissionais e culturais.

A organizagao do curriculo tem como orientagao a Resolugao relativa as Diretrizes
Curriculares, em funcéo do perfil do egresso e de suas competéncias, orientado por um
processo de ensino-aprendizagem mais flexivel, com a superacédo da dicotomia teoria e
pratica.

Visando obter a formacgéao pretendida, a estrutura curricular do curso de Bacharelado
em Quimica da UMC foi construida, procurando levar o discente a adquirir conhecimentos,
testa-los na pratica, questionar sua adequagao, avangar no conhecimento, desenvolver
habilidades para o trabalho em equipe, a elaboracao de criticas e autocriticas constru-
tivas, as apresentacoes escritas e orais, 0 uso das ferramentas e ambientes virtuais de
aprendizagem e a convivéncia social, bem como a ética profissional.

A estrutura curricular adota os conceitos de unidades curriculares divididas em:
Unidade Curricular de Formacéo Geral, Unidade Curricular de Area e Unidade Curricular
Profissionalizante.

A Unidade de Formagao Geral tem por objetivo desenvolver competéncias ajustadas
a uma visao global de mundo do discente, de acordo com os seus objetivos profissionais. A
Unidade de Formacao Geral contribui para uma formacao humanistica e holistica, além do
desenvolvimento de visdo critica, considerando o meio sociocultural em que o discente esta
inserido. Conteudos que abrangem diversas areas, tais como: linguas estrangeiras; artes e
suas linguagens; raciocinio l6gico, ético e filoséfico; financas pessoais; empreendedorismo
e inovagao; comunicacgao interpessoal; saude e qualidade de vida sdao contempladas na
Unidade de Formacéao Geral.

A Unidade Curricular de Area atua com a integragdo entre alunos da area de exatas.
Dessa forma, € possivel trabalhar em equipe, na resolug¢ao de conflitos, proatividade no
desenvolvimento de atividades praticas e projetos ligados a profissao, diversificando e im-
pulsionando suas competéncias profissionais, além de estimular o networking. Matematica,
fisica, estatistica, eletricidade e controle de qualidade, sdo alguns dos contetudos que séao
abordados na Unidade Curricular de Area.

A Unidade Curricular Profissionalizante contribui para a formacao especifica da
carreira escolhida pelo aluno, priorizando o desenvolvimento das competéncias necessa-
rias para que o estudante exerca sua futura profissdo. Desta forma, o foco desta unidade
curricular estd no desenvolvimento de competéncias da futura carreira do discente. Na
unidade curricular profissionalizante destaca-se, também, o desenvolvimento de habilida-
des e competéncias que sao pertinentes para resolugao de problemas da area Quimica,
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que permite ao discente trabalhar em grupo, desenvolvendo habilidades como: iniciativa,
interacdo, analise critica e debate de ideias.

O componente curricular de Estagio Supervisionado esta baseado na vivéncia da
profissao de Bacharel em Quimica, visando estimular o pensamento cientifico nos alunos,
a independéncia, a inovagao, a busca por solucdes de problemas e a sistematizacao dos
resultados vinculada a formagao que teve ao longo do curso.

Outro ponto de destaque na estrutura curricular do curso sdao os componentes
curriculares Vida & Profissdo e Extensdao. O componente curricular Vida & Profissédo (V&P),
que reforga, ainda mais, a preocupacao na formagao do aluno como cidaddo e como pessoa
capaz de tomar as rédeas de sua prépria vida, pessoal e profissional. E essencial sair
da universidade com essa bagagem. A metodologia de ensino da UMC também trabalha
fortemente a inteligéncia emocional para que o universitario siga sua vida totalmente
preparado. O componente curricular Extenséo estimula o protagonismo dos discentes na
transformagéao da realidade do entorno do Campus, com agdes locais de impacto voltadas
para a responsabilidade social e a aplicagao de conhecimentos desenvolvidos no curso.

A estrutura curricular do curso de Bacharelado em Quimica procura atender, dessa
forma, as Diretrizes Curriculares Nacionais vigente. A forma de se trabalhar os conteudos,
deve ser proposta e justificada no préprio Projeto Pedagdégico do Curso.

A estrutura curricular do curso de Bacharelado em Quimica permite ao final do
6° semestre do curso que o discente possa receber o diploma de Bacharel em Quimica,
cumprindo todas as unidades e componentes curriculares. Caso o aluno queira aprimorar a
sua formacao académica, ele pode prosseguir no curso de Engenharia Quimica recebendo
o diploma de Engenharia no final do 10° semestre do curso.

Toda a estrutura curricular incentiva e garante a relagdo com os aspectos referentes
ao alcance pedagodgico e atitudinal, bem como a execucao do Projeto Pedagdgico do
Curso com a garantia da acessibilidade e do dominio das tecnologias de informagao e
comunicacao.

1.4.1 Atividades de extensao / acao social

As atividades de extensdo, consideradas em seus diversos enfoques (inclusive de
acao comunitaria), sdo o principal instrumento de articulagcdo da Universidade com sua
comunidade interna e com a sociedade de seu entorno. Atualmente, as atividades de
extensdo na UMC sdao disciplinadas por Instrucao Normativa (anexa). Dada a natureza
multidisciplinar das atividades de extens&o e agéo social, tais acdes sdo desenvolvidas a
partir de diferentes setores da Universidade.

Os programas, atividades e eventos de extensao sdo sempre propostos na forma de
projetos elaborados por seus proponentes, nos quais devem constar: periodo de realizagao,
participantes, disciplinas e docentes envolvidos (quando for o caso), objetivos/metas gerais
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e especificos da proposta, alinhamento as politicas de extensédo e agao social da UMC,
comunidade participante, além dos recursos necessarios, bem como sua forma de captacao
e utilizagao. Tais projetos sao, primeiramente, avaliados pela Pro-Reitoria Académica e
encaminhados para providéncias cabiveis.

De maneira geral, a UMC investe em atividades extensionistas de natureza variada,
enquanto no curso, as atividades de extensao sdo projetadas em uma ou mais areas citadas
na Instru¢ao Normativa vigente, de acordo com a insercdo do curso na comunidade.

Define-se por responsabilidade social a agado desenvolvida pela Universidade no
sentido de vivenciar seus principios e valores considerados essenciais: gestao, ensino,
pesquisa e extensdo, na definicdo de forte compromisso com a sociedade e o pais.

A UMC acompanha as acoes de responsabilidade social por meio das Coordenacbes
dos Cursos e da Pré-Reitoria Académica. A divulgacao € realizada pela Geréncia de
Comunicagao e operacionalizada com o apoio de convénios e parcerias com 0s setores
publicos e privados.

A UMC propde e evidencia a inclusao social por meio do cumprimento das legislacbes
exaradas pelos érgaos competentes, das quais se destacam: oferta obrigatéria de LIBRAS
na modalidade a distancia no Projeto Pedagdgico de Curso, adaptacao do ambiente da
estrutura fisica, participacao no ProUni e FIES e, também, pela implementacédo de acoes
sociais oriundas do Projeto Institucional.

O Curso de Graduacgao de Bacharelado em Quimica, articulado com outros cursos da
Instituicao, participa de agdes propostas pela Diretoria Comercial, envolvendo professores,
alunos e comunidade. Os eventos e as propostas promovem palestras e acdes praticas,
explicitando os objetivos de vivenciar os problemas que ocorrem na sociedade, propondo
orientacdes e solugdes técnicas, com a aplicagdo pratica dos conteudos ministrados no
processo de formacao profissional.

Esses eventos incentivam a solidariedade no ambiente universitario e, principalmente,
contribuem com ag¢des que melhorem a qualidade de vida da comunidade ao redor da
Universidade.

Além disso, o curso de Bacharelado em Quimica estimula o corpo discente a se
envolver em atividades sociais monitoradas pelos docentes, bem como a pesquisa cientifica
na area, em parcerias que estimulam o conhecimento da sociedade na qual estao inseridos,
como o projeto em parceria com o SEBRAE de Mogi das Cruzes por meio do Projeto
Empreenda Rapido, sob orientagéo dos professores do curso.

O curso de Bacharelado em Quimica, da UMC, em parceria com o SEBRAE através
do Projeto Empreenda Rapido, tém como objetivo enriquecer as atividades de extensao
oferecidas ao discentes. Inicialmente, o SEBRAE oferece capacitacdo de 10 horas aos
discentes de forma participativa, com as seguintes tematicas: empreendedorismo, ideias
de negécios, marketing, financas e formalizacao de um negdcio. Os discentes participam
de Lives Talks com especialistas do SEBRAE e da Universidade desenvolvendo projetos
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na linha de startup, os apresentam para uma banca avaliadora, o que gera visibilidade e
oportunidades para os mesmos. Os melhores projetos podem participar, de banca regional
e serem indicados para integrarem programas de aceleragao e incubadoras, oferecidos pelo
SEBRAE.

O Laboratério de Ensino de Matematica (LabMat), oferece atividades como minicur-
sos, orientagdes de estudos, oficinas, desafios de l6gica, treinamento com softwares de
matematica e campeonatos de xadrez. As atividades do LabMat nao se restringem, especifi-
camente, ao atendimento de alunos da comunidade académica no que se refere ao suporte
pedagdgico mas, principalmente, integra o aluno a vivéncia matematica, realizada a partir
da selecao de monitores para atuarem, diretamente, no laboratério. Em 2017, o LabMat
criou o Projeto ENEM para atendimento da comunidade externa, oferecendo aos alunos do
32 ano do Ensino Médio, da rede publica de ensino, aulas de revisao para preparagao ao
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), especificamente, para a area de Matematica e
suas tecnologias. As aulas sao fundamentadas em resolugao de exercicios com revisao e
aprofundamento de conteudo.

O Laboratério de Ensino de Fisica, também, promove minicursos e da suporte e
orientagdo aos estudos. Além das atividades internas, o Laboratério de Fisica promove
cursos de preparacao para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) para alunos de
escolas publicas.

Os laboratérios de Ensino sdo coordenados por docentes responsaveis e contam
com suporte de monitores, alunos dos cursos de Engenharia, diretamente envolvidos na
elaboracao e acompanhamento de todas as atividades realizadas.

Desde 2005, a Universidade de Mogi das Cruzes participa do Dia da Responsabili-
dade Social, promovido pela Associagéo Brasileira de Mantenedores de Ensino Superior
(ABMES). Nesses eventos, a UMC oferece a populacao de Mogi das Cruzes e regido
atividades gratuitas em diversas areas, com agdes coordenadas por alunos e professores
de todos os cursos, que se transformam em voluntarios para atender adultos e criangas
com acoes recreativas, de promocao da saude e bem-estar, inclusao digital, orientacdes,
atendimentos, oficinas, avaliagbes e exames.

O curso de Bacharelado em Quimica, articulado com outros cursos da Instituicao,
participa desse evento oferecendo a comunidade as oficinas de:

Producgéo de Velas a partir de 6leo de cozinha usado;

Confeccao de Papeis Reciclaveis;

Produgéo de Aromatizadores de Ambiente;

Oficinas de Slime e Massa de Modelar;
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1.4.2 Articulacao do Curso com atividades de pesquisa e extensao

Como “principio educativo”, os planos da pesquisa e extensdo apontam para uma
formacao que contempla um profissional autbnomo e que seja capaz de usar a pesquisa
como habito permanente de aprendizagem e atualizagao.

Com base na perspectiva da SESu/MEC, a extens&o universitaria pode ser compre-
endida como processo que articula o ensino e a pesquisa viabilizando a relagcao concreta
entre a Universidade e a sociedade por meio da oportunidade da pratica de conhecimentos
académicos. Com isso, a producdo do conhecimento se da pelo confronto da reflexao
tedrica, saberes e realidade popular, abrindo assim, espago para integracao efetiva da
comunidade na Universidade.

Como pos-graduacgao Lato Sensu, a Universidade oferece os Cursos: Engenharia da
Qualidade e Produtividade, MBA em Gestao Estratégica de Negocios, MBA em Lideranca e
Gestao de Pessoas, Engenharia Industrial 4.0, Gestdo de Custo de Planejamento Estraté-
gico, Gestao de Operacdes, MBA em Ferramentas Quantitativas Aplicadas a Gestao, MBA
em Gestao da Inovacao, MBA em Gestao da Producdo, MBA em Gestdao da Qualidade,
MBA em Gestao de Projetos, MBA em Gestdo Empresarial, MBA em Gestédo Estratégica da
Inovacéo e Propriedade Intelectual, MBA em Inovagéo e Empreendedorismo e no stricto-
sensu, o Mestrado e Doutorado em Engenharia Biomédica e Biotecnologia, Mestrado em
Politicas Publicas e Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia em Saude, possibilitando
a ampliacao dos conhecimentos do profissional de Bacharelado em Quimica.

1.4.3 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica

As atividades de pesquisa na UMC apresentam intenso desenvolvimento desde o ano
de 1998, quando a Universidade passou a participar do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica (PIBIC) do CNPq, normatizado, internamente, por Instru¢do Normativa
(anexa) e sua operacionalizacao, esta a cargo do Setor de Pesquisa, P6s-Graduacgao e
Extens&o, subordinado a Pro-Reitoria Académica.

Os projetos sao implementados sempre a partir do més de agosto e desenvolvidos
ao longo dos 12 meses subsequentes. O Comité Interno acompanha-cada projeto, por meio
de calendario especifico. Ao término do processo, os resultados das pesquisas sao apresen-
tados no Congresso Anual de Iniciagao Cientifica da UMC (realizado desde 1997). Durante
o Congresso, os trabalhos sdo apresentados de diversas formas: (i) resumos publicados nos
Anais do Congresso de Iniciagao Cientifica da UMGC; (ii) resumos expandidos publicados em
CD; (iii) apresentacao de posteres e (iv) apresentagao oral em sessdes abertas. A avaliacao
final das atividades (realizada por componentes dos Comités Interno e Externo) resulta
em premiagdes para os melhores trabalhos, publicados em livros de resumos indexados,
junto ao ISBN. Todos os projetos desenvolvidos por meio do PIBIC/PVIC, apresentados nos
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Congressos Anuais de Iniciagao Cientifica da UMC, sao publicados em livros de resumos
indexados junto ao ISBN. Uma versao eletrénica dos livros de resumos é sempre disponibi-
lizada no site da UMC (http://www.umc.br/pesquisa/68/publicacoes. A partir de 2008, os
trabalhos, também, sao divulgados sob a forma de CD (indexado no ISBN),

A UMC busca participar com os melhores trabalhos a cada congresso da Reuniao
Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), de maneira a garantir
visibilidade nacional a uma parcela de sua producgao cientifica originada no PIBIC/PVIC.

As atividades de pesquisa, na UMC, apresentam intenso desenvolvimento desde o
ano de 1998, com a criacao do Programa de Iniciagao Cientifica e, posteriormente, também
com a criagao dos cursos Stricto Sensu. Como ja mencionado, no primeiro semestre de
2017, a Universidade de Mogi das Cruzes disponibilizou, por meio eletrénico, seu primeiro
volume da Revista Cientifica UMC, ISSN: 2525-5150, editada semestralmente, com acesso
gratuito e voltada para a divulgagéo de trabalhos académicos inéditos em todas as areas
do conhecimento: Juridica; Sociais Aplicadas; Exatas e Tecnologias; Saude e Biologicas;
Educagéao, Comunicacao e Artes.

A Revista Cientifica UMC, é mais uma acao que reforgca a credibilidade da Universi-
dade de Mogi das Cruzes e a constante preocupagao com a formacao de pessoas por meio
da qualidade de ensino recebeu, em 2017, a qualificacao B4 da CAPES.

Objetiva-se estimular a divulgagédo do conhecimento produzido pelo corpo docente
e discente, dos cursos de graduagao e pos-graduacgao oferecidos pela Universidade. Ao
apresentar conteudo variado, a Revista constitui importante canal interdiscursivo, que
permite a obtencao rapida e pratica de um painel da producéo cientifica da UMC em
diversas areas.

Busca-se, ainda, incentivar o intercambio entre a pesquisa tecnoldgica e 0 mundo
profissional, entre biociéncias e saude comunitaria, entre estudos nas areas de humanas
e necessidades populacionais. A interacao entre ciéncia e senso comum, ou seja, entre
universo académico e comunidade, contribui para assegurar o cumprimento da missao
social de uma instituicao de ensino superior, pratica essa que sempre norteou todas as
acbes da UMC.

Além do carater multidisciplinar, a Revista Cientifica UMC é aberta a publicagédo de
diferentes géneros e formatos académicos, encaminhados segundo normas estabelecidas e
previamente submetidos a processo de aprovagao por pares. O projeto editorial é estruturado
de modo a contemplar, de acordo com a producao semestral, as seguintes se¢des: Editorial,
Destaque, Artigos e Secao Livre.

1.5 Conteudos Curriculares

Os conteudos curriculares constantes no PPC, ementas, bibliografias e periddicos
sao discutidos e atualizados por meio do Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante



Capitulo 1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 39

— NDE, Coordenacao do Curso e Gestao Académica. A atualizacdo e desenvolvimento dos
conteudos e bibliografia sao realizados pelo Colegiado de Curso, NDE, Coordenacéo do
Curso e Gestao Académica. A autoavaliagao realizada pelo curso, ou por meio da CPA, é
um dos indicadores considerado nas atividades de atualizagcao do conteddo e promovem o
efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso.

Os conteudos se articulam visando a formagao dos profissionais com competéncias
e habilidades previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, garantindo sua insergado num
panorama globalizado, que envolve questdes técnicas e humanisticas, sempre respeitando
as diretrizes e legislacoes vigentes. Na Unidade Curricular de Formagao Geral trabalha-se
Politica de Educacdo Ambiental, Libras, Educagdo das Relagdes Etnico-raciais, Ensino
de Histéria, Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, Educacao em Direitos Humanos
e Protecéo dos Direitos de Pessoa com Transtorno do Espetro Autista. Além de serem
abordados na Unidade de Formacéao Geral, todos esses conteudos sao também tratados
por meio dos temas transversais e nas atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo
do curso.

Todo o curso é pensado para proporcionar ao corpo discente uma formacgéao que
o coloque em paridade no mercado de trabalho sem deixar de lado a fundamentagéo
tedrica, que embasara suas atitudes profissionais. Conteldos como Responsabilidade
Social, Inclusdo e Diversidade, Etica e Legislagao, Psicologia da Comunicacéo, servem
justamente para que o0 egresso seja contextualizado a situagao sociopolitica-econémica da
contemporaneidade, entendendo os “porqués” de cada acao e nao simplesmente fazendo
sem saber do sentido de suas obras.

Os conteudos, trabalhados na Unidade de Formagéao Geral, atividades de Extensao
e no componente Vida & Profissdo, permitem ao aluno selecionar, de acordo com seus
critérios, os que prefere desenvolver. Essa flexibilidade além de providenciar o acesso a um
conteldo que o capacita para a gestao de suas atividades profissionais e/ou de pesquisa
cientifica, promove eventuais vantagens para que atue em um mercado de trabalho que se
apresenta cada vez mais competitivo.

Ao desenvolver os conteudos, tem-se como foco o perfil profissional do egresso, a
adequagéao da carga horaria de cada unidade elaborada em 120 e 160 horas, além das 130
horas de Atividade Complementar e 150 horas de Estagio Supervisionado, praticadas de
acordo com a necessidade de cada conteddo em um ou mais periodos.
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1.5.1 Representacao Grafica de um Perfil de Formacao

Figura 1 — Legenda
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1.5.2 Matriz Curricular Curso de Graduacao Bacharelado em Quimica

As Ementas, Bibliografias Basicas e Bibliografias Complementares das Unidades
Curriculares e os Periddicos do Portal Capes encontram-se no Anexo |.
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Figura 2 — Legenda

MATRIZ CURRICULAR DD CURSD DE QUIMICA

UMIDADE CURRICULAR CH HIA | CH HIR
FORMAGAD GERAL (UCF)

EAD | UCF |UMIDADE CURRICULAR DE FORMAGAD GERAL 200 200
1 | UCA |Medigio Movimenio & Energia 1610 120
2 |UGCA |Sistemas Eletricos & Magnéticos 150 120
3 |ucA |operagles Integradas e Qualidade 150 120
4 |ucA [Modelos matematicos 150 120

|unioaDe cuRsicuLAR proFissioNaLIZaNTE (uCP) - auiMIcs BacHARELADO|
5 |ucP |cumka Gera 150 120
& |UCP |cummica Inorganica 150 120
7 |ucP |cumica Organica 150 120
B |UCP |Bltecnologla; Tecnologla das Fermentaghes 150 120
8 |UCP |Guimka Analitica: Solugles e Equilibrio 150 120
10 | UCP |Metodos Instrumenials de Analkse Quimica 150 120
11 | UCP |Fundamenios de Temodindmica e Cinética Quimica 150 120
12 | UCP |Fendmenes de Superficle e Eletroquimica 150 120

EAD | UCP |Quimica dos Materials 150 160

EAD | UCP |Quimica Amblental 150 160

EST | UCP |ESTAGIO SUPERVISIONADO - QUIMICA 150 150

cc | cC |ATIVIDADES COMPLEMENTARES 130 130

cc | cc |viDa & PROFISSAD 100 100

cc | cc |EXTENSAD (10%) 250 260

CARGA HORARIA TOTAL 3080 | 2600

1.6 Metodologia

O curso de Graduagdo de Bacharelado em Quimica da Universidade de Mogi
das Cruzes (UMC), seus objetivos, conteudos atualizados e metodologia favorecem a
interdisciplinaridade, flexibilidade e participacéo ativa dos alunos, por meio de projetos e
trabalhos, realizados por professores de disciplinas correlatas, procuram levar o egresso a
olhar 0 mundo que o cerca com visao critica dos acontecimentos

A articulacao da teoria com a pratica esté explicita em estratégias de ensino que con-
templam: situagdes-problemas, discusséo de caso, prelegao dialogada, pesquisa orientada,
aulas praticas, pratica assistida, elaboracao de relatério de temas especificos, seminérios
individuais e em grupos dando autonomia ao discente na escolha do tema a ser pesquisado
e na realizagdo de seu projeto, sempre, acompanhado e orientado pelo professor, visitas
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técnicas assistidas e apoio a projetos de acao social, possibilitando ao discente relacionar
teoria-pratica.

A metodologia proposta permite a coeréncia com o objetivo e conteudo para cada
disciplina descrita no Plano de Ensino, incentivando e garantindo a relagao com os aspectos
referentes as acessibilidades pedagdgica, atitudinal, digital e nas comunicacgoes.

A metodologia e as técnicas empregadas promovem e asseguram a aquisicao
evolutiva de conhecimento, tanto no contetido das Unidades Curriculares de Area, como nas
Unidades Curriculares Profissionalizantes da matriz curricular, e possibilitam desenvolver
as competéncias e habilidades relacionadas a profissdo, a formacao técnica e humanistica,
correlacionadas a Missao Institucional.

As atividades praticas, em equipes ou individuais realizadas em aula, as visitas
técnicas e seminarios, estimulam e exercitam o raciocinio e entendimento, bem como a
sensibilizagdo e conscientizacao da postura cidada e de reflexdo social.

O planejamento académico deve assegurar o envolvimento do aluno em atividades,
individuais e de equipe, que incluam, entre outros:

| - aulas, conferéncias e palestras;

Il - atividades e produgdes praticas em laboratérios;

Il - projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

IV - praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes e exercicios, como
parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

V - orientagbes supervisionadas para identificacao critica de fontes relevantes de
pesquisa;

VI - projetos de extensao universitaria e eventos de divulgagdo do conhecimento,
passiveis de avaliagdo e aprovados pela Instituicdo;

VII — Contato com profissionais e publicos da area Quimica.

1.7 Estagio curricular supervisionado

Em concordancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, vigentes para este
curso, o Estagio Curricular Supervisionado, podera ser realizado pelo aluno em instituicoes
publicas, privadas ou do terceiro setor, na prépria Universidade, ou assessorias profissionais,
conforme Regulamento contido no Anexo .

As atividades do estagio curricular supervisionado, programadas para o 6° periodo,
permitem ao aluno testar os conhecimentos adquiridos durante o curso.

Ao docente responsavel pelo acompanhamento, supervisao e avaliagao do estagio,
cabe apresentar aos alunos as orientagoes expostas em Regulamento (Anexo lll), apro-
vado pelo Colegiado do Curso, bem como, os critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliagéo.

Resguardando o padrdo de qualidade nos dominios indispensaveis ao exercicio
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da profissao, o relatorio final do estagio é avaliado pelo docente responséavel pela valida-
¢ado e contemplado sob o conceito: SUFICIENTE, quando realizado adequadamente e
INSUFICENTE, quando nao realizado ou realizado inadequadamente.

Buscando gerar a compreensao do mercado de trabalho e a relevancia social da pro-
fissdo de Bacharel em Quimica, o estagio curricular supervisionado deve ser acompanhado
por profissionais da area, caso o campo do estagio seja fora da UMC, ou por professor
supervisor, quando realizado na prépria Institui¢ao.

A Universidade de Mogi das Cruzes oferece o Servico de Apoio ao Estudante
(SAE), responsavel pela divulgacao de vagas de estagio e outras informagdes de apoio aos
estudantes, por meio do Portal do Aluno.

O estagio supervisionado proporciona ao discente o desenvolvimento de competén-
cias, proprias da atividade profissional, e proporciona a articulacao entre a fundamentagao
tedrica e a realidade pratica. Para tal, € obrigatério o cumprimento de 150 horas, carga
horaria minima exigida para aprovagéo e obtengéo do diploma. O cumprimento da carga
horaria do referido estagio deve acontecer rigorosamente, sendo 150 horas durante o 62
periodo.

O Regulamento do Estagio Supervisionado, pode ser verificado no Anexo lll.

Os Laboratérios de Quimica e Engenharia Quimica sao vinculados ao curso de Ba-
charelado em Quimica da Universidade de Mogi das Cruzes, e constitui como espaco para a
pratica laboratorial e para a pratica de estagio supervisionado, sob as premissas da vivéncia
como instancia fundamental do desenvolvimento académico do discente, contribuindo para
sua formacao profissional, e do papel da Instituicao junto a sociedade.

Os Laboratérios de Quimica e Engenharia Quimica, vinculados pedagogicamente e
administrativamente ao curso e reforcamo aprendizado te6rico com a pratica laboratorial
independentemente da série em que estiverem matriculados, bem como para que alunos
matriculados no 6° semestre do curso possam realizar o Estagio Curricular Supervisionado.

Dessa forma, o curso da cumprimento a Missao da Universidade de Mogi das Cruzes
(UMC) e aos objetivos do Curso de Bacharelado em Quimica de promover a construcao do
conhecimento do estudante, de forma que possa desenvolver, plenamente, suas habilidades
no campo profissional.

Os produtos elaborados e produzidos nos Laboratérios de Quimica e Engenharia
Quimica procuram atender as necessidades da comunidade em geral, sendo permitido o
aproveitamento desse conteudo.

1.8 Estagio curricular supervisionado — relacao com a rede de escolas da educacao
basica

Nao se aplica.
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1.9 Estagio curricular supervisionado — relacao teoria e pratica

Nao se aplica.

1.10 Atividades complementares

Parte integrante do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao de Bacharelado
em Quimica, as Atividades Complementares sédo regulamentadas por Instrucao Normativa
(anexa), e se caracterizam como instrumento de integragéo do aluno com a realidade social,
econdmica, cultural, do trabalho e de iniciacdo a pesquisa, propiciando oportunidade de
participacdo em diferentes ambientes de estudo. O estudante podera escolher, dentro das
possibilidades oferecidas, a saber: palestras, seminarios, congressos e conferéncias; cursos
de extensao realizados na Universidade, em 6rgaos de classe, em entidades publicas ou
privadas, desde que previamente aprovadas pelo setor de Atividades Complementares da
UMC; monitoria em disciplinas tedricas ou praticas; estagios extracurriculares; publicagao
de resumos € artigos em congressos, participacdo em encontros académicos, bem como pu-
blicagdo em jornais e revistas cientificas; participacao em programas de Iniciacado Cientifica;
validacé@o de disciplinas ndo aproveitadas na analise curricular, desde que tenha aderéncia
com o respectivo curso de graduacao; oficinas, visitas técnicas, cursos técnicos, cursos de
formacao em servigos realizados na UMC, em 6rgaos de classe, em entidades publicas
ou privadas, desde que reconhecidas pela UMC; realizagao de cursos livres (idiomas e
informatica); participagdo em projetos de extensdao comunitéria; e visitas monitoradas a
museus, centros culturais, exposicoes, galerias de arte, concertos, espetaculos de danca,
teatro e cinema, desde que comentadas e com certificagao.

A carga horéria das Atividades Complementares é de 130 horas, podendo ser
integralizada a qualquer momento do curso e esta de acordo com a diretriz vigente e
Normas da UMC.

A Atividade Complementar deve ser realizada pelo aluno enquanto académico, nao
sendo aceitas experiéncias anteriores ao seu ingresso na graduacao, salvo nos casos
de transferéncia. Além disso, deve ser previamente autorizada pelo setor de Atividades
Complementares e devidamente comprovada por meio de certificado, atestado, declaragéo
ou documento equivalente, emitido pelo 6rgdo organizador da mesma. O critério para
credenciamento de uma atividade como valida sera a sua importancia na formacao das
habilidades do futuro profissional. Durante cada semestre letivo, os académicos poderédo se
voluntariar para participarem nos eventos oferecidos pela UMC.

1.11 Projeto de Final de Curso (PFC)

Nao se aplica
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1.12 Apoio ao discente

A Universidade de Mogi das Cruzes apoia o discente a partir do processo seletivo
e matricula, disponibilizando programa de bolsa de estudo da Instituicdo, por meio de
convénios com empresas e associagdes ou programa governamental — PROUNI e FIES.

Como politica de apoio, a UMC contempla varias agoes e programas institucionais:
Nivelamento, desenvolvido por docentes, contemplando temas de area basica (Portugués,
Matematica, Fisica, Quimica e Biologia); de Apoio Psicopedagdgico, devidamente implan-
tado para atendimento de casos individuais, bem como, de apoio psicoldgico para diversas
situacoes, que ocorram durante o Curso. No programa de Monitoria, o aluno é orientado
e acompanha o professor no desempenho de suas atividades docentes. O programa de
Monitoria é regulamentado por edital, publicado anualmente, podendo ser voluntario ou
remunerado.

O aluno tem a sua disposicéo, de forma gratuita, atividades extracurriculares, tais
como, cursos de inglés e espanhol.

Dentre os meios de comunicacao utilizados por académicos e gestores, destacam-
se os links: Fale Conosco, Ouvidoria, e-mail Institucional e e-mail da coordenacao, que
facilitam a comunicacgao tanto dos discentes como docentes, com a coordenagao e demais
orgaos da IES. A comunidade externa possui acesso a Universidade pelo Fale Conosco. A
coordenacao possui mala direta com os alunos do curso, atualizada semestralmente, para
divulgacéo de eventos e atendimento ao aluno.

O Portal do Aluno facilita a navegagao e permite o acesso a todos os documentos
administrativos que o aluno possa necessitar, como: normas, documentos de solicitacao de
provas de 22 chamada. Por meio do Portal de Apoio ao Discente: diversidade e cultura, os
académicos podem acessar as atividades de Nivelamento, Atividades Extraclasse, além de
contelidos relativos a Diversidade Cultural e Etnica, Direitos Sociais, Educacdo Ambiental,
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, entre outros. O Portal permite o acesso do
aluno as aulas de nivelamento em matematica e portugués.
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O aluno da UMC conta, ainda, com o Programa de Iniciagao Cientifica com a oferta
de bolsas de estudo, conforme mencionado em itens anteriores, livre acesso a biblioteca,
salas livres de informatica, plataformas de busca de dados, Portal CAPES, laboratérios
especificos, mediante agendamento, e com o Servigco de Apoio ao Estudante (SAE), que
divulga vagas de estagio e outras informagdes de Apoio aos Estudantes.

No Atendimento Integrado o aluno tem a disposicdo os servicos de Secretaria
Académica e Controle Financeiro, informagdes sobre matriculas, ativagao de disciplinas e
outras informagdes pertinentes.

Como maneira de ampliar e atualizar as experiéncias académicas e conteudos
disponibilizados pela matriz curricular, o curso proporciona aos alunos: Semana do Curso,
palestras e eventos diversos, de forma gratuita, visitas técnicas assistidas.

Jornadas, congressos, semanas de estudos, workshops, entre outros, estabelecem
parcerias externas e internas, no seu ambiente de organizacdo. Merece destaque, o setor
de audiovisual da Instituicdo que disponibiliza recursos de multimidia utilizados como apoio
pedagdgico em sala de aula e em eventos diversos, realizados nos auditérios ou em espacos
externos.

Os discentes da UMC contam com espaco de convivéncia adequado ao seu bem-
estar, com praca de alimentacao, estacionamento, papelaria, entre outros espagos, bem
como acessibilidade arquiteténica, propiciando qualidade no desenvolvimento das atividades
propostas.

1.12.0.1 Intercambios Internacionais

A Universidade de Mogi das Cruzes visando propiciar a formagao e capacitagao de
seus alunos e professores dos cursos de graduacéo e de pos-graduacédo, em estudos e
estagios, em instituicbes de ensino superior no exterior, participa/participou de Programas e
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iniciativas para intercambios. Desde 2022, também conta com uma coordenacao especifica
para Internacionalizacdo e Global Experience, a CIGEX, que tem como objetivo articular e
fomentar esforgos que gerem relagdes com instituicoes estrangeiras, sejam elas académicas
ou empresariais, dando todo suporte necessario para realizagdo de acordos e convénios.

Além de fomentar e articular acordos com instituicbes a CIGEX tem a funcéo de
orientar seus docentes e discentes quanto aos procedimentos que devem ser seguidos
para a efetivagao dos convénios e parcerias em programas de graduagao e pds-graduacao
realizados no exterior, respeitando todos os aspectos legais e institucionais.

Outra grande preocupacao da CIGEX é trazer experiéncias internacionais sem a
necessidade de que o aluno saia do pais, por meio de palestras e visitas de profissionais
estrangeiros na universidade e parcerias com multinacionais instaladas no Brasil. Essas
acdes de desenvolvimento institucional certamente terdo resultados e inovagdes. A CIGEX
pode ser acessada no endere¢co www.umc.br/cigex.

1.12.0.1.1 Convénio University of Miami Harrington

A Universidade de Mogi das Cruzes mantém convénio com a Universidade de Miami,
para participagdo no Harrington Program Observership.

O convénio propde o intercambio académico para estudantes e corpo docente para
uma experiéncia educacional (como observador), sendo sua renovagao automatica a cada
ano, ou até que uma das partes notifique o término do acordo de 30 dias antes da data de
aniversario.

1.12.0.1.2 Programa Ciéncia sem Fronteiras

A Universidade de Mogi das Cruzes aderiu ao Programa Ciéncia sem Fronteiras, do
Conselho Nacional de Ensino e Pesquisa (CNPq) e da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), firmando Acordo de Adesao entre a Universidade e
as instituicoes especificadas. Em 2012, seguindo os critérios legais, deu inicio ao Programa
e, em 2013 foi normatizado no ambito da Instituicao, por Instrugdo Normativa especifica,
em anexo.

No periodo compreendido entre 2012 até o fim do programa em 2017, foram conce-
didas a Instituicdo 29 bolsas para realizagdo de graduacgao “sanduiche” no exterior, sendo
dez bolsas atribuidas pelo CNPq e 19 pela CAPES. Participaram, desde entao, alunos dos
dois Campi da Universidade pertencentes aos cursos de Medicina, Farmacia, Enfermagem,
Engenharia Mecanica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Biomedi-
cina, Sistemas de Informagao, Arquitetura e Urbanismo e Quimica, em diferentes instituicbes
de ensino superior, tais como: Valparaiso University; Lakehead University; University of
Wisconsin, Madison; University Newcastle; York University; Universia Degli Studi Roma
Ter; Athlone Institute of Technology; Temple University, Radford University; Anglia Ruskin
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University; University of Debrecen — MHSC; University of Bradfod; Rochester; Longwood
University; Rowab University; University of Illinois — Chicago,; Waseda; Memorial University —
Newfoundland, localizadas nos: Estados Unidos, Australia, Canada, Italia, Irlanda, Inglaterra,
Hungria e Jap3ao.

1.13 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

Os processos de Avaliacao Interna ou Autoavaliacdo, conduzidos pela Comissao
Prépria de Avaliagao - CPA, visa a melhoria do desempenho e das &reas de atua¢do da UMC.
A CPA, atualizada pela Portaria, do CEPE e do CONSU, é composta por representantes
de todos os segmentos da comunidade universitaria (docentes, discentes e, funcionarios
técnico-administrativos) e da sociedade civil, como preconiza a legisla¢cdo em vigor.

O processo avaliativo, na UMC, tem carater formativo, continuo e permanente, perio-
dicidade semestral permitindo redirecionar, se necessario, o planejamento institucional, dos
cursos e setores. Essa estrutura permite a integragéo da area académica e administrativa,
e propicia a coleta de dados/informacdes relevantes para o aperfeicoamento das ag¢des das
areas mencionadas.

A Avaliacao dos Cursos de Graduacao, com base na legislacao, tem por objetivo
“identificar as condi¢des de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao
perfil do corpo docente e instalagdes fisicas (SINAES) e a organizagao didatico-pedagdgica”.
Assim, € imprescindivel que, integrada a Autoavaliacao Institucional, se processe a Avaliagao
de Cursos, presenciais ou a distancia, com o propésito de obter informacdes de carater
guantitativo e qualitativo que destaquem as caracteristicas de cada processo como elemento
do contexto universitario. A Avaliagao de Curso na UMC considera quatro categorias de
analise: a) organizacao didatico-pedagdgica; b) perfil dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo; c) servicos e d) instalagdes fisicas. Com base no Instrumento de
Avaliacdo dos Cursos de Graduagao, nos principios da IES definidos no PDI e no PPl e nas
especificidades de cada curso, sdo definidos indicadores e critérios minimos de qualidade
que permitam a analise das dimensoes citadas.

Nesse processo, a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA visando a coeréncia com
as politicas institucionais, descritas no PDI e no PPI fornece, ao Coordenador, subsidios
para a elaboracao do Plano de Avaliacdo do Curso, coerentes com a Avaliagao Institucional
sendo ambas, realizadas semestralmente.

Plano de Avaliacao para o Curso de Graduacao

Objetivos: Subsidiar coordenador, alunos, professores e funcionarios técnico admi-
nistrativos a realizarem um processo continuo de autoavaliacdo em relagéo ao seu papel
no aperfeicoamento constante da qualidade do ensino e da aprendizagem; construir uma
pratica permanente de avaliagéao e identificar os pontos fortes e os pontos a serem melhora-
dos em relagdo a percepgao do aluno quanto ao Coordenador do Curso, ao Corpo Docente,
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aos Servigos e a Infraestrutura da Instituigao.

A andlise qualitativa e quantitativa dos resultados das avaliagdes serve de apoio e
estimulo para que coordenador, docentes e instancias superiores utilizem esses resulta-
dos no diagndstico, revisao e planejamento de suas agdes (PDI, PPC, desempenho dos
estudantes e outras).

Segmentos avaliados e avaliadores: corpos docente, discente e técnico-administrativo

Indicadores: corpos docente, discente e técnico-administrativo; Instituicao, servigos,
estrutura, autoavaliacao

Coleta de Dados: consulta, andlise e comparac¢ao de documentos oficiais da Insti-
tuicao, informagdes do Sistema de Gestao Académica; relatorios das avaliagdes externas e
internas do Curso; reunides, entrevistas; questionarios de multipla escolha disponibilizados
aos corpos discente, docente e técnico-administrativo. Os dados coletados sao tabulados,
analisados, comparados, interpretados e divulgados, junto aos setores envolvidos, para
discussao.

Divulgacao e socializacao dos resultados: relatérios apresentados e discutidos
em reunides da CPA com a Pr6-Reitoria Académica, docentes, discentes e técnicos do
curso.

Para elaboragao e aperfeicoamento do Planejamento do Curso, a Coordenacéao e
o Ndcleo Docente Estruturante, juntamente com a Gestao da Universidade, tomam como
base os resultados dos processos avaliativos internos e junto & comunidade do curso pela
Comissao Prépria de Avaliacao (ENADE e reconhecimento/renovacao de reconhecimento
de curso). Baseados nos resultados encontrados, acdées sao realizadas para 0 processo
de melhoria, tais como: atualizagcao do Projeto Pedagégico do Curso, Planos de Ensino e
respectivas bibliografias; ampliagao da divulgagao dos programas oferecidos pela Institui¢ao:
nivelamento, monitoria, atendimento psicopedagdgico; ampliacdo da divulgagéo e esclareci-
mento a comunidade académica, dos servigos “Fale Conosco” e Ouvidoria; Sensibilizagao
do corpo docente para participagédo nas atividades de Capacitagao Docente e ampliagcao
da producéo cientifica; ampliacdo da integragdo do curso com a comunidade externa e
com a responsabilidade social; revisdo e atualizacdo do acervo bibliografico; incentivo a
participacao docente e discente em eventos técnicos e cientificos nacionais e internaci-
onais; ampliacdo, adequacao e atualizagao dos recursos de informatica e audiovisuais;
infraestrutura do curso. Outras a¢gdées mais pontuais, sdo inseridas nos Planos de Trabalho
da Coordenacao do Curso e de outros setores da UMC, se necessario.

1.14 Atividades do professor de conteldos digitais

A mediacdo nos processos de ensino e aprendizagem que utilizam conteddos
digitais ocorre com a utilizacao de meios e tecnologias de informagdo e comunicacéo,
com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos
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diversos, compreendendo a necessidade de acompanhamento no processo formativo dos
discentes.

O professor assume a responsabilidade do material didatico que ird compor os
conteudos digitais; deve dominar o roteiro das aulas, conduzindo os conteldos a serem
estudados em sinergia com o plano de ensino, seguindo o cronograma, recebimento e
correcao dos trabalhos, estabelecido pelo corpo docente.

Os professores apresentam aos alunos, no inicio de cada semestre, as diretrizes
que compreendem todas as tarefas relacionadas aos respectivos conteudos a que foram
submetidos no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Os professores sdo responsaveis pelas
informagdes e orientagbes para o envolvimento e a motivagao dos alunos, assim como
pela gestdo do conhecimento. Nesse sentido, realiza a interface entre o cronograma de
acompanhamento para entrega de tarefas e exercicios relacionados aos conteudos digitais,
na mesma medida em que promove integracao entre o professor e o aluno. O ambiente
digital possui, todas as potencialidades para desenvolvimento de material instrucional e
muita flexibilidade e acessibilidade, para interacao entre todos os envolvidos no processo
ensino aprendizagem. Todo inicio de semestre professores, discentes e coordenador do
curso se reunem para discutir e avaliar a necessidade de melhoria no processo, embasando
0 ajuste para o semestre vigente e futuro, sendo apresentadas também ao Nucleo Docente
Estruturante.

1.15 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades do professor
de conteudos digitais

Como mencionado anteriormente, ha capacitacdo adequada, para o professor que
assumira a criacao e divulgacao dos conteudos digitais, que pode contemplar até 40%
da carga horaria total do curso. A capacitacao esta fundamentada no desenvolvimento
do conhecimento sobre 0 uso dos recursos da plataforma Ms Teams, assim como das
habilidades e atitudes para conduzir o processo educacional e atendimento eficaz as
duvidas dos discentes de forma objetiva. No planejamento do curso sao discutidas: as
responsabilidades do professor em relacao ao material didatico que devera compor as
unidades de aula; formular o roteiro das aulas e dos conteudos a serem estudados; mediar
as informacgdes e o conhecimento; sanar duvidas relacionadas ao conteudo, e conduzir o
processo avaliativo dos alunos, estudados, tudo devidamente alinhado ao PPC. E também
papel do professor realizar feedback junto a coordenacgao do curso a fim de que sejam
realizadas acdes corretivas e de aperfeicoamento de atividades futuras.

No inicio de cada semestre os professores, com sua pluralidade multidisciplinar, se
reunem com o coordenador para apresentarem sugestdes de melhorias no processo de
administracdo dos conteudos digitais, conforme a avaliagdo de cada um e senso comum,
realizando assim atualiza¢des de cronograma, identificagdo da necessidade de capacitagao



Capitulo 1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 51

docente, observadas no semestre anterior.

1.16 Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TICs) no processo ensino-aprendizagem

No Curso de Graduacéao de Bacharelado em Quimica sdo adotadas Tecnologias de
Informagéao e Comunicacgao (TIC) didatico-pedagdgicas que venham enriquecer e qualificar
0 processo de ensino-aprendizagem, principalmente o desenvolvimento dos conteudos e
atividades propostos pelo curso, tais como:

a) utilizagcdo do MS-TEAMS, como um espaco digital de apoio para compartilhamento
de conteudo e atividades, visando ampliar o contato entre alunos e professores em
ambientes que vao além da sala de aula;

b) utilizacdo de recursos audiovisuais € multimidia em aulas teéricas e/ou praticas;

c) outras tecnologias que poderao ser integradas durante o desenvolvimento do curso,
desde que favoregam o processo de ensino-aprendizagem.

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza, para a comunidade académica,
links no Portal <www.umc.br> para acesso as informag¢des académicas: notas, faltas,
planos de ensino, matriz curricular, calendario académico, cadastro e acompanhamento
das Atividades Complementares, divulgacao de estagios e eventos, além de contatos com
o Atendimento Integrado para assuntos afins.

Por meio da internet, o corpo discente e docente tem acesso aos catalogos do
acervo fisico das bibliotecas da UMC (Sistema Pergamum), ao acervo virtual da Minha
Biblioteca e Biblioteca Virtual Universitaria (acesso via Portal Docente, Portal do Aluno
e Intranet) e ao Portal Periddicos CAPES (realizado a partir de computador conectado a
Internet). A Biblioteca da UMC dispde de 8 computadores para acesso a base de dados
do acervo préprio, 12 para acesso a internet e CD-ROM e 4 televisores com videocassete,
DVD player e fones de ouvidos. Os usuarios cadastrados na Biblioteca podem, pela internet,
renovar empréstimos, reservar obras, ler/imprimir o Manual da UMC para apresentagéao de
trabalhos académicos. Além disso a Universidade de Mogi das Cruzes, em seu Campus
Sede disponibiliza em sua infraestrutura 21 laboratérios de informatica, adequados ao uso
e capacitacao.

Dentre os meios de comunicacao disponibilizados aos académicos e gestores,
destacam-se os links: Fale Conosco, Ouvidoria, e-mail Institucional que facilitam a comuni-
cacéo tanto dos discentes como dos docentes, com a coordenacgao e demais 6rgaos da
IES. A coordenacao possui mala direta com os alunos do curso, atualizada semestralmente,
para divulgacao de eventos e atendimento ao aluno. A comunidade externa possui acesso
a IES pelo Fale Conosco.
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A acessibilidade arquitetonica, atitudinal e pedagdgica é considerada durante todo o
processo de implantacao das tecnologias de Informacao e Comunicagéo.

1.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O ambiente virtual de aprendizagem MS-TEAMS é utilizado, na UMC, para apre-
sentacdo de conteudos digitais, fornecimento de recursos tecnolégicos apropriados para o
ensino e aprendizagem, possibilita o gerenciamento e controle das atividades que aconte-
cem via internet, proporcionando um ambiente de ensino e aprendizado simples, rapido,
colaborativo, dindmico e flexivel. O acesso do aluno é seguro e acontece por meio de login
especifico.

O MS-Teams fornece uma variedade de recursos e ferramentas que podem ser
facilmente incorporadas a qualquer curso permitindo, assim, a criacao de conteudos perso-
nalizados, adequados aos objetivos especificos da aprendizagem em cada area.

As ferramentas de comunicagéao e interacao, permitem a cooperacao entre os partici-
pantes, possibilitam novos desafios de aprendizagem e maior motivagao aos envolvidos,
passando por avaliagdes periddicas, devidamente documentadas. Os discentes realizam
discussdes sobre assuntos relacionados aos projetos, diretamente, com o professor e/ou
com os demais alunos, ampliando assim a reflexdo acerca do conteddo de cada unidade.
Essas acoes resultam em agbes de acompanhamento e comunicagao efetivas por meio dos
docentes aos discentes, permitindo a melhoria continua da metodologia e dos materiais
didaticos utilizados.

O ambiente digital atende as necessidades essenciais para funcionamento do curso
e converge, satisfatoriamente, junto aos equipamentos e estrutura de informacao e comuni-
cacao que a UMC possui. Desse modo, € possivel cumprir a fungdo a que se propéem o0s
programas que utilizam contetdos digitais.

Os conteudos sao elaborados pelos professores, a partir de fundamentos teéricos
do curso e das unidades, que constituem a organizacao curricular e embasam toda a acao
metodoldgica em torno das atividades pedagdgicas.

No processo voltado a selegcéo e constituicdo dos materiais que fazem parte do
processo de ensino, se faz necessario, ter como referéncia primeira, a formacao das pessoas
envolvidas nessa iniciativa. Tal formacao, de acordo com a visdo da UMC, preconiza uma
pratica social que implica na produ¢éo da vida cultural e na atuagao profissional com elevado
grau de criticidade.

1.18 Material didatico institucional — EAD

Nao se aplica
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1.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacao dos processos de ensino-
aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo do desempenho discente
faz-se a partir de instrumentos individuais das unidades, de forma contextualizada, porém
a critério do docente, que devera identificar qual a melhor forma para acompanhar o
processo de ensino-aprendizagem, uma vez que suas propostas deverao garantir resultados
esclarecedores sobre as potencialidades e as fragilidades dos alunos e de sua prépria
didatica, atendendo a concepg¢éo do curso definida no PPC. Desta forma, ndo se pretende
com a avaliagao formal medir a capacidade do educando em memorizar fatos e guardar
informacoes, e sim sua capacidade de analisar criticamente os processos relacionados a
sua area de estudos e suas inter-relacées com a realidade de mercado.

Como forma de avaliar o processo ensino-aprendizagem e a utilizacdo na formacao
académica e profissional é permitido ao discente o desenvolvimento e a autonomia na
escolha da tematica para producao dos projetos, resultando em um processo continuo
de aprendizagem, por meio de informacdes sistematizadas e disponibilizadas aos estu-
dantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa por meio de melhoria da
aprendizagem em funcao dos métodos avaliativos realizados pelos professores.

1.20 Numero de Vagas

O namero de vagas aprovadas pelos Conselhos Superiores da Universidade e ofere-
cidas, anualmente para o curso, conforme legislacdo em vigor, é de 480 vagas, sendo, 240
no periodo da manha e 240 no periodo da noite, fundamentadas em estudos periodicos,
guantitativos e qualitativos, e em pesquisas junto a comunidade académica, consideradas a
aplicacao de metodologias, a disseminacao de tecnologias € os recursos educacionais pra-
ticos e especificos da profissdo. A disponibilidade de docentes da Instituicao, com afinidade
de atuagao no curso, tamanho e quantidade das salas de aula, tamanho dos laboratérios
especificos, quantidade de equipamentos, numero de titulos, volumes, periddicos ofertados
pela plataforma CAPES e acervo virtual da biblioteca, também s&o analisados.

O resultado das avaliagdes periddicas da CPA permite observar-se a adequagao
da relacao entre o nimero de vagas, o corpo docente do curso, a adequacao da estrutura
disponibilizada e a qualidade pedagdgica oferecida pelo curso.

1.21 Integracao com as redes publicas de ensino

Nao se aplica
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1.22 Integracao do curso com o sistema local e regional de saude (SUS)

Nao se aplica.

1.23 Atividades praticas de ensino para areas da saude

Nao se aplica.

1.24 Atividades praticas de ensino para licenciaturas

Nao se aplica.
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2 CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE é composto pela coordenadora do curso,
Doutora em Engenharia Biomédica e por 04 professores, todos com titulagdo académica
em programas de P6s-Graduagéo Stricto Sensu. Dos docentes que compdes o NDE, 60%
dos professores, incluindo a coordenadora do curso, sao contratados em regime de trabalho
integral e 40% em regime de trabalho parcial. Destaca-se que 60% dos professores atuam
no NDE do curso desde o ultimo ato regulatério.

A atuacao do NDE na concepcéao, acompanhamento, consolidagao e avaliacdo do
curso € descrita por meio de atas, que resumem as atividades programadas e implementa-
das. Por meio das avaliagdes do NDE, visando a melhoria dos processos metodologicos
e didatico-pedagdgicos, a coordenagao do curso analisa e acompanha a validacao das
mudancas, para assim, realizar a atualizagao periédica do PPC, sempre com base na
formagao e perfil do egresso, levando em consideracdo a DCN vigente. A Universidade, por
meio de Instru¢cdo Normativa vigente, possibilita o planejamento, estabelece a constituigao
e funcionamento das normas de substituicdo do NDE.

2.2 Equipe multidisciplinar

A gestao dos conteudos digitais do curso sustenta-se na acao de equipe constituida,
especificamente para a sua consolidagao, visando um trabalho de qualidade comunicacional,
coeréncia pedagdégico-educacional e eficiéncia administrativa.

O uso dos conteudos digitais ocorre com a orientagdo da coordenacao do curso
estabelecendo, junto com os docentes e com o NDE, didlogos permanentes em torno da
criagao e manutencao de novos projetos e programas, aliando potencial em direcao ao
cumprimento das metas estabelecidas em comum.

Os professores. responsaveis pelos conteudos digitais sdo oriundos de diferentes
areas do conhecimento e conectados aos processos de melhoria continua das metodologias
pedagdgicas, das avaliagdes e acompanhamento dos alunos; desenvolvem e disseminam
0 uso de tecnologias e recursos audiovisuais importantes para a evolucdo do perfil do
egresso.

Todas as unidades sao organizadas por meio de uma estrutura de Plano de Ensino,
compartilhado com o aluno no inicio do semestre letivo, sendo os professores e a coorde-
nacao, responsaveis pela busca constante do processo de ensino com visao de melhoria
continua e concepc¢ao para os recursos educacionais da UMC.
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2.3 Atuacao do coordenador

O curso tem na coordenacéo, a professora Tatiane Faustino de Moraes, graduada
em Quimica Bacharelado com Atribuicbes Tecnoldgicas, Mestre em Biotecnologia e Dou-
tora em Engenharia Biomédica. A coordenadora preside o Colegiado de Curso e o NDE,
sendo o contato direto do curso com os representantes dos Conselhos Superiores, pois é
subordinado a Pro-Reitoria Académica.

A gestdo é realizada com o apoio dos docentes e discentes do curso. As reunides
sdo0 pautadas e registradas em atas e/ou controle de atendimento. Em ambos os casos,
o coordenador presta atendimento pessoal ou virtual, por meio de e-mail institucional
e Ouvidoria - veiculo de comunicagao acessado via Portal do Aluno. Esse conjunto de
possibilidades de comunicagao e relacionamento, do coordenador com alunos e professores,
permite um eficiente atendimento as demandas do curso.

Em recepcgéo aos novos alunos, preside a aula inaugural, apresenta a matriz curricu-
lar, as atividades propostas e desenvolvidas no curso, agenda visitas a biblioteca e informa
sobre utilizacdo e reserva de titulos, volumes, plataforma CAPES, periédicos, cadastro e
conhecimento da plataforma MS-Teams entre outros.

A CPA fornece ao coordenador indicadores de desempenho, que embasam o Plano
de Acao semestral do Curso, coerente com as Politicas da UMC e a Autoavaliagao Instituci-
onal.

O Sistema de Gestdao Académica (SGA) fornece ao coordenador os indicadores de
desempenho dos alunos e as notas obtidas semestralmente em cada disciplina. Essas
informacgdes, permitem ao coordenador administrar as fragilidades e potencialidades do
corpo docente, discente e o desempenho geral do curso.

O Plano de Agéo, elaborado pelo Coordenador em conjunto com o NDE, divulgado a
sua comunidade académica e a Administragéo Superior, favorece a integra¢éo do Curso com
a Gestado da Universidade, e a participacao de docentes e discentes nas agcdes propostas.
Esse procedimento permite ao NDE, ao Colegiado e a Gestdao do Curso realizarem agoes
como: atualizagao do Projeto Pedagdgico do Curso, dos Planos de Ensino e respectivas
bibliografias; avaliacdo discente e ampliacdo da divulgacao de visitas técnicas, ciclos de
palestras e mesa redonda.

2.4 Regime de trabalho do coordenador de curso

O regime de trabalho da coordenagao é integral, o que permite ao coordenador
realizar a gestao do curso, atender professores, alunos e a demanda existente, e a repre-
sentatividade nos Colegiados Superiores.

O Plano de Acao, disponibilizado a comunidade académica do curso e a Administra-
cao Superior, proporciona coeréncia administrativa com as politicas institucionais, favorece



Capitulo 2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL 57

a melhoria continua do Curso e a integracao entre o NDE, o Colegiado e a Gestao do Curso,
possibilitando a realizagdo de agdes como: desenvolvimento da potencialidade do corpo
docente, atualizacao do Projeto Pedagégico do Curso, Planos de Ensino e respectivas biblio-
grafias; e ampliacdo da divulgagao de visitas técnicas, eixos tematicos para desenvolvimento
dos Projetos Interdisciplinares, ciclo de palestras e mesa redonda, possibilita atendimento
individual e/ou reunides com representantes de classe, professores e/ou alunos, sempre
que necessarias.

2.5 Corpo docente: titulacao

O corpo docente do Curso de Engenharia Quimica é composto por 21 professores,
todos os docentes com titulagdo académica em programas de Pds-Graduacgéo Stricto ou
Lato Sensu, devidamente reconhecidos pela CAPES/MEC. Dentre os professores, 9 sdo
doutores, 9 sdo0 mestres e 3 sao especialistas.

Além das atribui¢cdes do Professor, definidas na LDB e as estabelecidas no Regi-
mento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes, o docente ao elaborar seu Plano de
Ensino deve analisar os componentes das Unidades Curriculares com foco no desenvol-
vimento de competéncias e habilidades, de maneira que possibilitem a formacao de um
profissional multitarefa com capacidade de transformar a comunidade em que vive, tais
como:

| - maior integracao entre os conteudos;

Il - conectar entre a teoria e pratica;

[l - proporcionar o desenvolvimento da formagéao humanistica e integral do aluno;

IV - desenvolver uma visao critica do meio em que vive;

V — proporcionar acesso a pesquisa;

VI — verificar se objetivos e conteludos atendem ao perfil do egresso.

As informagoes pertinentes ao corpo docente do Curso de Bacharelado em Quimica
da Universidade de Mogi das Cruzes encontram-se no Anexo Il.

2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O corpo docente é constituido por 21 professores, sendo 13 contratados em regime
de tempo integral, 4 em regime de tempo parcial e 4 em regime horista. A presenca des-
ses docentes em regime integral facilita o atendimento das necessidades dos alunos e a
integragdo com a coordenacgao do curso, participando das acbes dos 6rgaos colegiados,
planejamento didatico das disciplinas e preparacgao e corre¢ao das avaliages. As informa-
cdes pertinentes ao corpo docente e regime de trabalho se encontram no Anexo Il desse
documento.

O Regimento Geral da Universidade, estabelece como atribui¢cdes do professor, além
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das definidas na legislacao vigente:

| — elaborar o plano de ensino das unidades, componentes curriculares e disciplinas,
submetendo-o a aprovagao do Coordenador de Curso, obedecendo aos prazos previstos;

Il — executar, integralmente, o plano de ensino das unidades, componentes curricula-
res e disciplinas sob sua responsabilidade;

lIl - empenhar-se em prol da aprendizagem do aluno, desenvolvendo conteudos e
utilizando procedimentos compativeis com o progresso técnico-cientifico de sua area;

IV — controlar e registrar a frequéncia dos alunos e os conteudos desenvolvidos nos
prazos estabelecidos;

V — cumprir e fazer cumprir as disposicoes referentes a avaliacdo de desempenho
dos alunos, obedecendo ao cronograma de entrega das avaliagcdes, de acordo com o
Calendario Académico.

VI — acatar as ordens emanadas pelos 6rgaos superiores;

VIl — comparecer as aulas e demais atividades com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento;

IX — comunicar, por escrito, a Coordenagao de Curso, a presencga de alunos nao
matriculados frequentando as atividades previstas;

X — participar efetivamente das atividades institucionais para as quais for convocado
ou eleito;

Xl — estimular o aluno a pesquisa, a extensao e as atividades comunitarias;

XII — dedicar-se a producgao cientifica;

Xl — preservar e estimular a postura ética;

XIV — contribuir para a manutengao da boa reputacao da Universidade, respeitar sua
histéria, orientagédo e valorizar a imagem institucional;

XV — abster-se de atos que violem os direitos individuais e humanos, perturbem a
lei e a ordem, atentem contra os bons costumes, a ética e a tolerancia, desrespeitem as
autoridades da Universidade, funcionarios e alunos ou causem danos ao patriménio fisico
ou moral da Universidade;

XVI — fornecer documentos comprobatérios para a permanente atualizagdo de seu
prontuario docente;

XVII — cumprir quaisquer outras atribui¢cdes, ou derivadas de atos normativos baixa-
dos por 6rgao competente ou inerente a sua fungao;

XVIII - zelar pela fiel observancia deste Regimento, do Estatuto e demais normas
institucionais.

A coordenacgao do curso, para acompanhamento das atividades do corpo docente,
principalmente dos contratados em tempo integral, vale-se de diferentes instrumentos,
dentre eles: andlise dos resultados das avaliagdes internas (fornecidas pela CPA) e ex-
ternas (ENADE, visitas de Comissdes de Avaliagcdes de Curso, Conselhos Profissionais),
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participagdes em concursos, pontualidade na entrega de suas atividades, reunido com re-
presentantes de classe, reunido particular com o professor, acompanhamento, participacao
em atividades de extensao e pesquisa, planejamento didatico, preparacao e correcao das
avaliacOes de aprendizagem, participacdo em grupos de discussao, acompanhamento de
alunos, participagdo em 6rgaos colegiados, dentre outras.

2.7 Experiéncia profissional do docente

A analise do contingente de professores demonstra que a maioria tem experiéncia
profissional em média de 24 anos atuando em organizagdes de setores publicos ou privados.
Essa experiéncia no mundo corporativo permite ao docente expor experiéncias vividas,
fazendo uma excelente conexdao com o conteudo programatico proposto no PPC. Essa
troca de informacgdes e casos reais leva 0 aluno a uma experiéncia diferenciada em fungéao
das atualizacdes tecnoldgicas trazidas pelos docentes. O acesso as novas tecnologias,
equipamentos, metodologias e softwares disponiveis no mundo coorporativo acabam sendo
discutidos em sala de aula, a medida em que os docentes expdem suas experiencias,
utilizando essas ferramentas. Essa troca de informacao faz com que o discente acabe,
mesmo que indiretamente, se atualizando das novidades, beneficiando a compreenséo, de
forma eficaz, da aplicacao das teorias e 0 uso da interdisciplinaridade nas solugdes reais do
fazer profissional e, consequentemente, preparando melhor o aluno para atuar no mercado
de trabalho.

O conjunto da experiéncia profissional e académica dos docentes e do desenho da
matriz curricular do Curso de Bacharelado em Quimica possibilitam ao aluno o desenvolvi-
mento do conhecimento, habilidades e atitudes coerentes com as competéncias previstas
ao egresso deste curso, de acordo com as Diretrizes e legislagcdes atuais.

2.8 Experiéncia no exercicio da docéncia na educag¢ao basica

Nao se aplica.

2.9 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

O corpo docente do curso de Bacharelado em Quimica é composto por profissionais
com formagao e titulacdo adequadas ao desenvolvimento do curso, possibilitando que os
professores identifiquem as dificuldades dos alunos em cada unidade curricular e fornegam
0 apoio adequado aos alunos. Todos os professores do Curso de Bacharelado em Quimica
possuem experiéncia na docéncia superior, em média de 18 anos. Essa experiéncia em
sala de aula permite que o docente selecione os conteudos, ideias, conhecimentos tedricos
cientificos contextualizados, identifique as dificuldades e necessidades especificas dos
discentes. Uma vez percebidas essas necessidades, o docente é capaz de reavaliar as
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técnicas e condugéao das aulas, exposi¢ao do conteudo da unidade curricular ministrado
e, adaptar o modelo de linguagem, as técnicas de exposi¢cdo do conteudo em sala de
aula. Possibilita, também, a realizagdo de avaliagdes diagnédsticas, formativas e somativas,
redefinindo suas agdes e atividades de ensino, pesquisa e extensao

A experiéncia no exercicio da docéncia, juntamente com a bagagem profissional
adquirida fora das instituicdes de ensino permitem que exposicdes e cases praticos contex-
tualizados ajudem no entendimento do conteudo por parte dos discentes. As avaliagdes
diagnosticas realizadas tém carater formativo, sendo utilizadas para verificagdo das possi-
veis necessidades de melhoria na metodologia de ensino aplicada.

Essas acdes fazem com que o docente exerca o papel de lideranga e que sua
presenca em sala de aula seja reconhecida, respeitada e considerada uma referéncia para
os discentes.

2.10 Experiéncia no exercicio da docéncia ha educacao a distancia

A andlise do contingente de professores demostra que a maior parte do corpo
docente possui em média de 5 anos de experiéncia no exercicio da docéncia de educagao
a distancia, além da Capacitacao realizada pela equipe de suporte UMC.

A experiéncia e competéncia dos professores permitem identificar dificuldades,
esclarecer duvidas do discente e promover a¢des que auxiliem no aprendizado. O professor
procura enriquecer e fortalecer o perfil do egresso, expondo conteudos em linguagem
aderente as caracteristicas das turmas do Curso, apresentando exemplos contextualizados
com os conteudos interdisciplinares relativos ao curso.

O professor elabora atividades especificas para a promocao da aprendizagem de
discentes, com dificuldades para o desenvolvimento de habilidades e atitudes por meio
da metodologia e conteudos apresentados. Realiza avaliagdes diagnésticas, formativas e
somativas, utiliza os resultados e administra a necessidade de melhoria em sua metodologia,
exerce influéncia perante os alunos em virtude de sua experiéncia.

2.11 Experiéncia no exercicio da tutoria na educacao a distancia

Dentre os professores que lecionam os conteudos digitais, a maioria possui experién-
cia no exercicio da docéncia da educagao a distancia, propiciando, assim, que a mediagao
pedagdgica junto aos discentes seja efetiva e de qualidade.

Por meio das competéncias e habilidades os professores dos conteudos digitais
favorecem agdes que permitem identificar as dificuldades dos discentes. Os alunos recebem
orientacdes desses professores que, por sua vez, realizam a mediacao quanto as informa-
¢bes dos conteudos, comentam sobre metodologia de ensino, prestam os esclarecimentos
de eventuais duvidas e apresentam os cronogramas de entregas das atividades avaliativas.
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Procurando enriquecer e fortalecer o conhecimento do discente, o professor expde
conteudo em linguagem aderente as caracteristicas das turmas, apresentam exemplos
contextualizados com os conteudos interdisciplinares relativos ao curso.

Os professores elaboram atividades especificas para a promoc¢ao da aprendizagem,
para o desenvolvimento das habilidades e atitudes. Apresentam aos discentes seu modelo
metodoldgico para produgdes cientificas, orientam e sugerem a leitura complementar, como
auxilio na elaboracao de projetos/atividades e fomento teorico-pratico para sua formacgao.

2.12 Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

O Colegiado atua e esta institucionalizado conforme Regimento Geral da UMC
disponivel publicamente no website Institucional da Universidade, no enderecgo https:/www.
umc.br/a-universidade/#Content-55af5a1621398963bd2e;

| - analisar e aprovar a proposta do Projeto Pedagdgico do Programa e do Curso,
ou suas alteracdes, nos Cursos de Graduacao emanadas do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), de acordo com a legislacao vigente e pelas normas oriundas da Pro-Reitoria
Académica;

Il - propor medidas para o monitoramento, aperfeicoamento e melhoria do ensino;

[l - deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensao,
além de analisar e propor o plano de atividades académicas a Pré-Reitoria Académica;

IV - analisar propostas apresentadas pelos Coordenadores de Programa ou de
Curso;

V - analisar as ementas e 0s programas das disciplinas e demais atividades acadé-
micas do Curso;

VI - promover a avaliagéo periddica do Programa ou do Curso, na forma definida pela
Administragcao Superior, integrando-se ao NDE nos Cursos de Graduagao e a Avaliagao
Institucional;

VIl - desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para 0 ensino, a pesquisa € a
extensao;

VIII - promover e coordenar eventos, semindrios, grupos de estudos e outros progra-
mas para o aperfeicoamento do quadro docente;

IX - nos Cursos de Graduagao, promover e incentivar a participagdao de alunos
e professores nos programas institucionais de monitoria e iniciagdo cientifica, além das
atividades extensionistas;

X - encaminhar, observada sua subordinacao, a Pré-Reitoria Académica ou a Di-
retoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensao, por intermédio dos Coordenadores de
Programas ou de Cursos, os problemas relativos a atuagao didatico-pedagdgica dos res-
pectivos professores;

XI - exercer as demais fung¢des que Ihe forem delegadas.
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O Colegiado possui representatividade dos segmentos, relne-se com periodicidade
em média 2 vezes no semestre, sendo reunides pautadas para planejamento do semestre e
encerramento, observando a melhoria continua dos processos de ensino e aprendizagem.
As decisdes associadas as validagoes referentes a processos revistos ou a serem incorpo-
rados ao curso, observados pelo Colegiado e indicados pelo NDE, devidamente registrados
em atas e dispde de sistema de suporte ao registro na Prd-Reitora Académica, que possui
fluxo determinado para encaminhamento das decisdes e acompanhando a execugao de
seus processos. Nesse processo, a fungéo da CPA é realizar a avaliagao periddica e gerar
subsidios aos coordenadores de cursos para elaboragdo do Plano de A¢éo do Curso, a fim
de que a coeréncia com as politicas institucionais, seja mantida e ocorra ajuste de praticas
de gestao.

2.13 Titulacao e formacao do corpo de tutores do curso

O corpo de professores que atuam com os conteudos digitais possui formagcdo em
area correlata a unidade curricular que leciona e a maioria dos professores possui titulacao
Stricto Sensu.

2.14 Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia

Mantendo a preocupacéo na formagéo e a insercdo no mercado de trabalho dos
alunos, bem como a perspectiva de formagao continuada por meio de docentes com
experiéncia profissional e académica, os contetudos disponibilizados no ambiente virtual do
Curso, sao ministrados por professores que possuem experiéncia em educacao a distancia
em média de 5 anos e, foram capacitados pela equipe de suporte da UMC.

Os professores apresentam os conteudos no ambiente virtual por meio de textos,
videoaulas, artigos, objetos de aprendizagem, questionarios € a interagcao ocorre através de
postagens em Féruns de discussao. Esses recursos permitem aos professores a possibili-
dade de trabalharem com linguagem aderente aos discentes e aplicar exemplos e atividades
contextualizadas para a promog¢éao da aprendizagem dos alunos. Ao aluno que encontrar
dificuldades com algum conteudo, o professor podera atendé-lo por qualquer um destes
recursos do ambiente virtual, assim como integrar os recursos do MS-Teams, agendar um
horario e realizar algum tipo de atendimento remoto em tempo real (videoconferéncia).

2.15 Interacao entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), do-
centes e coordenadores de curso a distancia

Na pratica docente a objetividade pedagdgica e a clareza de como ocorrem a
aprendizagem do aluno sao fatores determinantes na obtencao de resultados positivos no
processo educacional. Por isso, um dos principios de formag¢do adotado em nosso processo,
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visando a assimilagdo da metodologia, é que o professor vivencie o papel de aluno a
distancia, quando também tem oportunidade de experienciar a metodologia adotada. Por
esta razao, todos os agentes sao convidados a participarem das atividades de capacitacao
de professor os ambientes com conteldos digitais, ofertadas pela prépria UMC.

A interacdo que garante a mediacao e articulacao entre os docentes e coordenagao
de curso ocorre em todos os conteudos digitais ofertados. No inicio de cada semestre sao
realizados encontros/reunides para troca de informagodes, atualizagao e planejamento de
calendario, especificando periodo/datas para as entregas, disseminagao das metodologias,
em relagdo a conducao das orientagdes, recebimento das etapas, formas avaliativas e
apresentacoes finais, quando for o caso.

A metodologia utilizada visa promover o autodesenvolvimento e 0 ensino-aprendizagem
colaborativo, como também, articular conhecimentos e estimular a interacdo entre profes-
sores e alunos. Nesse sentido, busca-se uma metodologia pautada na autonomia, que
promova a constante revisao e atualizagao nos papéis do professor e do aluno, visando o de-
senvolvimento das competéncias e habilidades necessarias ao desenvolvimento profissional
e pessoal do cidadao.

Nestes ambientes o professor ndo é mais o emissor do conhecimento nem o aluno
um mero receptor. Em suas atividades, o educador se caracteriza por orientar, estimular,
relacionar, mediar, caracterizando a funcao social do docente, estreitando parceria, que
resulta em recurso motivacional como eixo fundamental da pratica educacional na base
metodoldgica que é adotada.

Com a implantagdo do novo modelo académico, sédo realizadas reunides entre a
equipe de professores dos conteudos digitais, equipe de suporte técnico dos ambientes
virtuais e a Pré-reitoria Académica, com o objetivo de analisar questdes relacionadas a
dindmica de aplicacédo dos conteudos digitais, acompanhamento de acessos dos alunos,
indices de aproveitamento, entre outros, permitindo identificar problemas, ampliar a interacdo
entre todos os envolvidos no processo de ensino, incluindo a coordenagéo do curso.

2.16 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica

Os professores que compdem o corpo docente do curso apresentaram no ultimo
triénio, producao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica, publicadas ou nao, e propriedade
intelectual depositada. A listagem de professores com suas respectivas publicagdes sera
apresentada na visita in loco do Curso.
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3 INFRAESTRUTURA
3.1 Espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral

As instalacbes destinadas as atividades dos docentes contratados em regime de
tempo integral estdo na Unidade | do Campus da Sede contam com estacdes de trabalho e
sala de reunides. O ambiente atende plenamente o desenvolvimento das atividades, com
privacidade de atendimento a discentes e orientandos. Possui computadores conectados
a internet, sistema wireless de acesso a internet para os docentes que preferirem utilizar
0 proprio notebook, impressora, ramal telefénico, projetor multimidia, além do ambiente
devidamente estruturado, com mesa para reunido, banheiro, bem iluminado, ventilado, com
facil acesso ao atendimento tanto docente quanto discente e com condi¢des de salubridade,
necessarios ao bom desempenho das atividades académicas. Quando necessaria a utiliza-
¢ao de multimidia é feita solicitacdo ao setor de audiovisual (mediante agendamento prévio
atraves do Portal Docente).

A sala dos professores em tempo integral possui armario para acomodar os materiais
comuns e, no prédio do I, proximo a essa sala, existem armarios de uso e armazenamento
individual de materiais para alunos e professores (gerenciados por empresa terceirizada).

3.2 Espaco de trabalho para o coordenador

As instalacbes destinadas as atividades dos docentes contratados em regime de
tempo integral estdo na Unidade | do Campus da Sede. O ambiente atende plenamente o
desenvolvimento das atividades, com privacidade de atendimento a discentes e orientan-
dos. Possui computadores conectados a internet, sistema wireless de acesso a internet
para os docentes que preferirem utilizar o préprio notebook, impressora, ramal telefénico,
projetor multimidia, além do ambiente devidamente estruturado, com mesa para reuniao,
banheiro, bem iluminado, ventilado, com facil acesso ao atendimento tanto docente quanto
discente e com condigbes de salubridade, necessarios ao bom desempenho das atividades
académicas. Quando necessaria a utilizagdo de multimidia é feita solicitagéo ao setor de
audiovisual (mediante agendamento prévio através do Portal Docente).

A sala dos professores em tempo integral possui armario para acomodar os materiais
comuns e de uso individual.

3.3 Sala coletiva dos professores

As instalagdes destinadas aos professores, localizadas no Prédio Ill, Unidade | do
Campus da Sede, instalada em ambiente devidamente iluminado, ventilado e com condigbes
de salubridade, possui infraestrutura adequada, prioriza a facilidade no atendimento, em
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especial a inclusdo social, no que se refere ao acesso de pessoas com necessidades
especiais.

A Sala dos Professores, equipada com computadores conectados a Internet, sis-
tema de wireless de acesso a Internet, possui mesas para desenvolvimento de atividades
individuais, mesas para reunides, armarios identificados e com fechadura, destinados aos
professores, sofas e sanitarios exclusivos e com acessibilidade.

3.4 Salas de aula

A Universidade comporta 247 salas de aula distribuidas nos prédios e andares, ade-
quadas ao numero de alunos e cursos, devidamente iluminadas, com acustica, ventilagao,
conservacao e comodidade, atendendo as condi¢des de salubridade.

Todas as salas estdo equipadas com carteiras com brago de apoio para destros e
canhotos, ha ainda, carteiras especiais para obesos, ventiladores e janelas, ficando a mesa
do professor, disposta a frente da sala.

Os recursos audiovisuais e multimidia sao diversificados e concorrem no sentido de
auxiliar as tarefas pedagogicas dos professores e iniciativas culturais da Universidade.

A UMC disponibiliza Datashow, retroprojetor, CPU, acesso a internet (laboratérios e
rede wireless, em area de convivéncia), TV, video, DVD, caixas de som.

A limpeza e conservagao das salas sao realizadas antes do inicio do periodo diurno e
antes do inicio das aulas no periodo noturno, garantindo assim a higienizacao, conservacao
e salubridade.

3.5 Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 21 laboraté-
rios de informatica, adequados ao uso e capacidade que atende plenamente a demanda,
com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos, todos com acesso a internet. Possui
em cada laboratério, Microcomputadores Intel Core 1.5 de 82, 10% e 12° geragdo com 8GB
de memoria e Discos SSD, além de softwares: Pacote de softwares da Borland, Pacote de
softwares da Microsoft, Pacote de softwares da Autodesk, Pacote de software da Adobe,
Virtual BOX, Eclipse, Visual Studio, NetBeans, Postgres, Ansys, LabView, Sophos antivirus,
Ubuntu, Matlab, Edgcam, Biostat, AltoQl, Fanuc e Lan School, dentre outros softwares; ou
similares, além dos freewares e Sharewares.

Os recursos audiovisuais e multimidia sao diversificados e concorrem no sentido de
auxiliar as tarefas pedagogicas dos professores e iniciativas culturais da Universidade. O
acesso aos equipamentos de informatica pelo corpo docente € livre a qualquer momento
na sala dos professores e nas salas especificas de aulas, mediante reserva para que nao
haja conflito na utilizagdo. Uma equipe de técnicos, cuida da infraestrutura das salas de
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informatica e d4 o apoio necessario ao corpo docente e aos alunos.

A Universidade de Mogi das Cruzes dispoe de Regulamento Geral para uso e
administragdo dos recursos de computagao, além de uma Politica para a atualizagdo de
hardware e software. O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se da durante o
periodo das aulas e, em outros horarios, salas com o apoio de técnicos e estagiarios, podem
ser utilizadas.

Outro recurso disponibilizado aos corpos docente e discente € o acesso a internet
por meio de rede wireless, instalado em locais estratégicos (Centro de Convivéncia, Sala
dos Professores e Biblioteca) da UMC. Além disso, ha uma rede wireless disponivel para o
corpo discente, docente e administrativo no Centro de Convivéncia da Universidade.

A Geréncia de Tecnologia da Informacao, vinculada a Diretoria Administrativa, &
considerada como fator estratégico na UMC, atua com funcionarios encarregados das areas
de suporte (hardware e software), desenvolvimento de sistemas especificos e comunicagao
de dados e segurancga, para a administracéo e gerenciamento da Universidade. A UMC
conta com varias bases de dados, que integram os sistemas corporativos e de apoio: um
é referente aos dados académicos, suportado pela Geréncia de Tl. O banco de dados
académicos é gerado pelo Sistema de Gestao Académica (SGA) que € um software
integrado, projetado pela equipe de desenvolvimento de sistemas do setor de Tecnologia da
Informacao.

O Sistema de Gestao Académica - SGA mantém os registros académicos dos alunos,
desde a inscricao para o processo seletivo na UMC até a emissao de certificados e do
diploma registrado. O SGA esta implantado na UMC ha mais de 20 anos, em processo
continuo de evolugao. Por ser uma ferramenta amplamente utilizada pelos docentes, dis-
centes e setores administrativos, o setor de Tecnologia da Informag&o, em conjunto com
as areas operacionais, administrativas e académicas, realiza continuamente estudos de
avaliacao e readequacao de processos (diagndstico e planejamento) do desenvolvimento
e implementacado do SGA. Assim, espera-se que a UMC possa contar com um sistema
integrado e com bancos de dados mais completos, com uma dindmica de atualizacdo mais
eficiente, para responder de forma adequada aos varios setores e exigéncias ditadas pelo
progresso.

3.6 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico € composto por livros, trabalhos académicos (TCCs, monografias,
dissertacdes e teses), gravacdes de video (VHS e DVD), recursos eletronicos, periddicos,
obras de referéncia etc. Todos os materiais estdo devidamente tombados e informatizados.
O acervo virtual (Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria - BVU Pearson e Target
GEDWeb) possui contrato firmado entre o fornecedor e a IES, com garantia de acesso
ininterrupto 7 dias na semana, 24 horas por dia.
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A bibliografia basica € adequada e abrange as principais areas teméaticas do curso e
suas atualizacbes sao efetuadas anualmente, apos avaliagdo do Coordenador, juntamente,
com o Colegiado do Curso e referendado em relatério assinado pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), considerando a natureza das UCs, quantidade de vagas autorizadas e
quantidade de exemplares (ou assinaturas de acesso) disponivel no acervo da biblioteca da
Universidade.

A aquisicao e atualizacdo do acervo € realizada a partir de indica¢des das bibliogra-
fias basica e complementar dos docentes de graduacéao e de pds-graduacgao, de acordo
com o projeto pedagogico de cada curso e considerando os critérios estabelecidos pelos
orgaos avaliadores. Além disso, os alunos e professores podem encaminhar sugestoes de
titulos ou exemplares pelas opcdes Sugestdo e Comentarios disponibilizados na pagina de
consulta ao acervo (sistema Pergamum).

A infraestrutura da Biblioteca garante o acesso ao acervo virtual oferecendo 12
computadores para uso dos alunos e, para os usuarios que utilizarem equipamento préprio,
disponibiliza rede WI-FI em todos os ambientes. A Universidade de Mogi das Cruzes
disponibiliza em sua infraestrutura 21 laboratérios de informética, adequados ao uso e
capacidade que atende, plenamente, a demanda de 02 alunos por equipamento, com
capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos por laboratério, com acesso a internet.
O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se da durante o periodo das aulas,
previamente agendadas pelos professores. Em horéarios especificos uma ou mais salas
permanecem disponiveis para a utilizagdo dos alunos, com o apoio de técnicos. Para
acesso a todos os computadores e a rede WI-FI, os alunos devem possuir cadastro no
Laboratério de Informatica, com a disponibilizagdo de senhas para utilizagao. Destaca-se
que as plataformas Pergamum, Minha Biblioteca e BVU-Pearson oferecem ferramentas de
acessibilidade e solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Tanto no ambiente interno quanto externo a Universidade, a UMC garante o acesso
ao acervo virtual da Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria e Target GEDWeb
através do Portal Docente, Portal do Aluno e Intranet.

Desde marc¢o de 2008, a Universidade de Mogi das Cruzes possui acesso gratuito
e completo ao Portal de Periddicos CAPES, que oferece acesso a textos selecionados
em 48.038 publicacdes periddicas internacionais e nacionais, 130 bases referenciais, 41
bases de dados estatisticas, 64 bases de teses e dissertacdes, 48 obras de referéncia
dentre dicionarios especializados, acervos especiais de bibliotecas, compéndios, bancos
de dados e ferramentas de andlise, 15 bases de conteudos audiovisuais, 14 bases de
arquivos abertos e redes de e-prints, 12 bases de patentes, 2 bases de dados de normas
técnicas e mais de 275.000 documentos dentre anais, relatérios, livros, anuarios, guias,
manuais, dentre outros. Na UMC, o acesso é permitido a todos os professores e alunos
suplementando os conteudos desenvolvidos pelos professores nas UCs Em 2017, a UMC
ingressou na Comunidade Académica Federada — Cafe, o que permitiu que os usuarios
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possam acessar o conteudo assinado pelo Portal em qualquer local onde estiverem.

A aquisicéo de livros e multimeios é indireta, sendo operacionalizada pelo Setor
de Compras da Instituicdo. O processo de aquisicao de periédicos € direto, tendo sua
operacionalizagdo como cotacao e fechamento de pedido de fornecimento centralizado pela
Biblioteca, além do controle das aquisi¢cdes e renovacdes de assinaturas, registro e controle
de colegbes de fasciculos e exemplares.

O gerenciamento do acervo (atualizagdo de exemplares ou assinaturas de acesso,
desbastamento, descarte etc.) seguindo-se os critérios estabelecidos na Politica de De-
senvolvimento da coleg¢do das Bibliotecas da UMC e Atualizagdo do Acervo e os dados
que subsidiam as decisdes sao fornecidos pelo sistema Pergamum, pelos fornecedores do
acervo virtual, pelo resultado do processo avaliativo interno, encaminhado pela Comissao
Prépria de Avaliacao (CPA) e pelo feedback recebido dos usuarios.

Em 2018, com o objetivo de garantir a preservacao do acervo e a disponibilizagdo
dos servigos, a Biblioteca elaborou e implantou plano de contingéncia que estabelece as
medidas a serem adotadas em caso de eventualidades que afetem o desenvolvimento de
suas atividades normais.

As unidades curriculares, ementas e bibliografias basicas estéao disponiveis no Anexo

3.7 Bibliografia Complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico € composto por livros, trabalhos académicos (TCCs, monografias,
dissertacoes e teses), gravagdes de video (VHS e DVD), recursos eletrénicos, periddicos,
obras de referéncia etc. Todos os materiais estdo devidamente tombados e informatizados.
O acervo virtual (Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria - BVU Pearson e Target
GEDWeb) possui contrato firmado entre o fornecedor e a IES, com garantia de acesso
ininterrupto 7 dias na semana, 24 horas por dia.

A bibliografia complementar é adequada e abrange as principais areas tematicas do
curso e suas atualizagdes sao efetuadas anualmente, ap6s avaliacao do Coordenador de
Curso, juntamente, com o Colegiado do Curso e referendado em relatério assinado pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE), considerando a natureza das UC, quantidade de vagas
autorizadas e quantidade de exemplares (ou assinaturas de acesso) disponivel no acervo
da biblioteca da Universidade.

A aquisicao e atualizacdo do acervo é realizada a partir de indicagdes das bibliogra-
fias basica e complementar dos docentes de graduacéo e de pds-graduacgao, de acordo
com o Projeto Pedagdgico de cada curso e considerando os critérios estabelecidos pelos
orgaos avaliadores. Além disso, os alunos e professores podem encaminhar sugestdes de
titulos ou exemplares pelas opgcdes Sugestdo e Comentarios disponibilizados na pagina de
consulta ao acervo (sistema Pergamum).
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A infraestrutura da Biblioteca garante o acesso ao acervo virtual oferecendo 12
computadores para uso dos alunos e, para os usuarios que utilizarem equipamento proprio,
disponibiliza rede WI-FI em todos os ambientes. Além disso, a Universidade de Mogi das
Cruzes disponibiliza na sala de informatica (Lab. Extra aula) computadores com acesso a
internet, que podem ser utilizados para pesquisas diversas. Para acesso a todos os compu-
tadores e a rede WI-FI, os alunos devem possuir cadastro no Laboratério de Informatica,
com a disponibilizacdo de senhas para utilizagao.

Tanto no ambiente interno quanto externo a UMC garante o acesso ao acervo virtual
da Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria e Target GEDWeb através do Portal
Docente, Portal do Aluno e Intranet.

Desde marc¢o de 2008, a Universidade de Mogi das Cruzes possui acesso gratuito
e completo ao Portal de Peridédicos CAPES, que oferece acesso a textos selecionados
em 48.038 publicagdes periodicas internacionais e nacionais, 130 bases referenciais, 41
bases de dados estatisticos, 64 bases de teses e dissertacoes, 48 obras de referéncia
dentre dicionarios especializados, acervos especiais de bibliotecas, compéndios, bancos
de dados e ferramentas de andlise, 15 bases de conteudos audiovisuais, 14 bases de
arquivos abertos e redes de e-prints, 12 bases de patentes, 2 bases de dados de normas
técnicas e mais de 275.000 documentos dentre anais, relatérios, livros, anuarios, guias,
manuais, dentre outros. Na UMC, o acesso é permitido a todos os professores e alunos
suplementando os contetidos desenvolvidos pelos professores nas UCs. Em 2017, a UMC
ingressou na Comunidade Académica Federada — Cafe, o que permitiu que os usuarios
pudessem acessar o conteudo assinado pelo Portal em qualquer local onde estiverem. A
relagao de periédicos, podem ser consultados no Anexo |.

A aquisicao de livros e multimeios é indireta, sendo operacionalizada pelo Setor
de Compras da Instituicao. O processo de aquisicao de periddicos é direto, tendo sua
operacionalizagdo como cotacao e fechamento de pedido de fornecimento centralizado pela
Biblioteca, além do controle das aquisi¢ées e renovagdes de assinaturas, registro e controle
de colegbes de fasciculos e exemplares.

O gerenciamento do acervo (atualizagdo de exemplares ou assinaturas de acesso,
desbastamento, descarte etc.) seguindo-se os critérios estabelecidos na Politica de De-
senvolvimento da Cole¢ado das Bibliotecas da UMC e Atualizagdo do Acervo e os dados
que subsidiam as decisdes sao fornecidos pelo sistema Pergamum, pelos fornecedores do
acervo virtual, pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) e pelo feedback recebido dos
usuarios.

Em 2018, com o objetivo de garantir a preservacao do acervo e a disponibilizacdo
dos servigos, a Biblioteca elaborou e implantou plano de contingéncia que estabelece as
medidas a serem adotadas em caso de eventualidades que afetem o desenvolvimento de
suas atividades normais.

As unidades curriculares, ementas e bibliografias complementares estao disponiveis
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no Anexo I.

3.8 Laboratérios didaticos de formacao basica

O Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Quimica contempla contetudos
praticos, desenvolvidos em ambientes especificos, implantados em quantidade plenamente
adequadas, equipados com todo o material necessario para o desenvolvimento de au-
las tedrico-praticas. A estrutura de funcionamento conta com assessoria permanente de
funcionarios exclusivos para preparacdao do material a ser utilizado nas aulas, além da
manutencgao e conservagao de todos os equipamentos utilizados. Os espacgos funcionam
segundo a finalidade a que se destinam. Existem normas de acesso, conduta e utilizagdo
descritas nos Regulamentos, cujo objetivo € intensificar e aprimorar a independéncia e
responsabilidade do conhecimento adquirido.

O acesso aos laboratérios se da com agendamento prévio, bem como acompa-
nhamento por técnico e professor responséavel pelas disciplinas, sendo que as normas de
funcionamento, utilizagdo, seguranga e manutencao estdo disponibilizadas em regulamento
especifico.

Os laboratérios funcionam de segunda a sexta-feira, em horarios compativeis com
os periodos de aula, sempre contando com técnicos especializados para atender ao corpo
discente e docente.

Em relacdo a quantidade a Universidade de Mogi das Cruzes, Campus Sede, possui
os ambientes destinados a pratica do ensino plenamente equipados, dotados de equipa-
mentos de seguranga e normas de utilizagao:

03 Laboratérios de Fisica Experimental
» 03 Laboratérios de Eletricidade Basica

» 21 Laboratérios de Informatica

Em termos de pessoal, todos possuem técnicos com nivel superior ou cursando,
com formacao na area de atendimento. Os laboratorios foram instalados considerando a
acessibilidade da comunidade académica e comunidade externa seguindo normas estabe-
lecidas de seguranca e utilizagdo. Tem previsdo orgcamentaria em PDI para atualizacéo e
manuten¢do dos equipamentos, bem como disponibilidade de insumos, necessarios a sua
operacionalizagéo.

Laboratoérios de Informatica — localizados no Prédio |

Os laboratérios atendem a unidade curricular de Operagdes Integradas e Qualidade,
Quimica Analitica entre outras. Este ambiente atende plenamente a realizagao de pesquisas
na internet, bem como a analise de conteudos pertinentes as disciplinas tanto do nivel
Intermediario como do Profissional, estabelecidos no Projeto Pedagdgico.
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A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 21 laboraté-
rios de informéatica, adequados ao uso e capacidade que atende plenamente a demanda,
com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos, todos com acesso a internet. Possui
em cada laboratério, Microcomputadores Intel Core 1.5 de 82, 10° e 12° geracdo com 8GB
de memoria e Discos SSD, além de softwares: Pacote de softwares da Borland, Pacote de
softwares da Microsoft, Pacote de softwares da Autodesk, Pacote de software da Adobe,
Virtual BOX, Eclipse, Visual Studio, NetBeans, Postgres, Ansys, LabView, Sophos antivirus,
Ubuntu, Matlab, Edgcam, Biostat, AltoQl, Fanuc e Lan School, dentre outros softwares; ou
similares, além dos freewares e Sharewares.

Os laboratérios foram instalados considerando a acessibilidade da comunidade
académica e comunidade externa, com previsdo orcamentaria em PDI para atualizagao e
manutengao dos equipamentos, bem como disponibilidade de insumos, necessarios a sua
operacionalizagao, respeitando-se as respectivas normas de funcionamento, utilizacéo e
seguranga, disponibilizadas em regulamento proprio.

Quanto aos servicos, os laboratérios contam com apoio técnico de funcionarios
especializados, manutengao preventiva de equipamentos. Abaixo, encontra-se descricao
dos servigos disponiveis em cada laboratério do curso, para alunos e comunidade.

Relacao de laboratorios didaticos de formacao basica disponibilizados ao
Curso de Bacharelado em Quimica para o ensino-aprendizagem:

« 03 Laboratdrios de ensino de Fisica

Capacidade para 20 alunos, dotados de conjuntos didaticos para o estudo dos movi-
mentos, aceleracao, forca, fluidos, eletromagnetismo, entre outros. A relacdo da descricao
dos equipamentos, instrumentos e bancadas estao descritos do Anexo lll.

» 03 Laboratérios de Eletricidade com capacidade para 20 alunos.

Capacidade para 20 alunos, provido de osciloscépios, ponte RLC digital, transfor-
madores de corrente, multimetros, etc., para o estudo das leis de Ohm, Kirchhoff e analise
de malhas. A relacdo da descricao dos equipamentos, instrumentos e bancadas estao
descritos do Anexo lll.

Além desses laboratoérios existem os laboratérios de Ensino de Matematica e de
Ensino de Fisica.

O Laboratério de Ensino de Matematica é provido de computadores para simulagbes
matematicas e kits didaticos para ensino de Matematica. Ja o Laboratério de Ensino de
Fisica é provido de computadores para simulacado de ensaios e kits didaticos para ensino
de Fisica e bancadas com equipamentos e utensilios para realizagdo dos ensaios.
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3.9 Laboratérios didaticos de formacao especifica

O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Quimica contempla as unidades
curriculares praticas, desenvolvidas em ambientes especificos, implantados em quantidade
plenamente adequadas, equipados com todo o material necessario para o desenvolvimento
de aulas tedrico-praticas. A estrutura de funcionamento conta com a assessoria permanente
de funcionarios exclusivos para preparacao do material a ser utilizado nas aulas, além da
manutencao e conservagao de todos os equipamentos utilizados. Os espagos funcionam
segundo a finalidade a que se destinam. Existem normas de acesso, conduta e utilizagao
descritas nos Regulamentos, cujo objetivo € intensificar e aprimorar a independéncia e
responsabilidade do conhecimento adquirido.

Em relacao a quantidade a Universidade de Mogi das Cruzes, Campus Sede, possui
os ambientes destinados a pratica do ensino plenamente equipados, dotados de equipamen-
tos de seguranga e normas de utilizacdo. Em termos de pessoal, todos possuem técnicos
com nivel superior ou cursando, com formacao na area de atendimento.

O acesso aos laboratérios se da por meio de agendamento prévio, bem como acom-
panhamento por técnico e professor responsavel pelas unidades curriculares, sendo que as
normas de funcionamento, utilizagdo, seguranca e manutencao estdo disponibilizadas em
regulamento especifico.

Os laboratérios funcionam de segunda a sexta-feira, em horarios compativeis com
os periodos de aula, sempre contando com técnicos especializados para atender ao corpo
discente e docente.

Os laboratérios foram instalados considerando a acessibilidade da comunidade
académica e comunidade externa, com previsdo orcamentaria em PDI para atualizagéo e
manuten¢do dos equipamentos, bem como disponibilidade de insumos, necessarios a sua
operacionalizagao, respeitando-se as respectivas normas de funcionamento, utilizacéo e
seguranca, disponibilizadas em regulamento proprio.

» 06 Laboratérios Multidisciplinares de Quimica;

Relacao de laboratérios didaticos de formacao especifica disponibilizados ao
Curso de Bacharelado em Quimica para o ensino-aprendizagem:

» 06 Laboratérios Multidisciplinares de Quimica

Capacidade para 30 alunos, dotados de vidraria, bicos de gés, aquecedores balancas
analiticas, produtos quimicos, reagentes para as atividades praticas na area de Quimica.
A relagao da descrigdao dos equipamentos, instrumentos e bancadas estdo descritos do
Anexo llI.
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3.10

3.1

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

Laboratodrios de ensino para a area de saude

Nao se aplica

Laboratérios de habilidades

Nao se aplica.

Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados
Nao se aplica.

Biotérios

Nao se aplica.

Processo de controle de producao ou distribuicao de material didatico (logis-
tica)

Nao se aplica.

Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacao,
conciliacao, mediacao e atividades juridicos reais

Nao se aplica.

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Nao se aplica.

Comité de Etica na utilizacdo de animais (CEUA)

Nao se aplica.
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UNIDADE CURRICULAR DE FORMAQAO GERAL - UCF
Carga horaria: 200 horas

Ementa: O projeto de ensino da Unidade Curricular de Formacao Geral, UCF, da UMC foi elaborado para
contribuir com a formagao humanistica e holistica de seus estudantes. Com isso, a UCF pretende ampliar a
viséo critica do discente sobre o mundo social e profissional que o cerca. Nesta Unidade, serdo desenvolvidos
0s seguintes temas: analises sociais da comunidade; Artes e suas Linguagens; Financas Pessoais e
Economia; Meio Ambiente e Sustentabilidade (Lei n°. 9.795/1999 e Decreto n°. 4.281/2002); Inglés e
Espanhol instrumentais; Ciéncias Sociais; LIBRAS (Decreto n° 5626/2005), sendo obrigatéria apenas as
licenciaturas. Lingua Portuguesa; Empreendedorismo e Inovacéo; Raciocinio Légico; Raciocinio Etico e
Filosofico; Comunicagao Interpessoal; Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(lei n°. 12.764/2012); Saude e Qualidade de Vida; Direitos Humanos. Pelas diretrizes curriculares nacionais,
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena; Fundamentos Metodoldgicos de Pesquisa Cientifica; Raciocinio Critico.

Bibliografia basica

SATO, Michéle; CARVALHO, Isabel. Educacdo Ambiental. Porto Alegre — RS: Grupo A, 2011.
9788536315294.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315294/

RAYO, José. T. Educacédo em Direitos Humanos. Sdo Paulo — SP: Grupo A, 2013. 9788536317779. 2021.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779/

BARSANO, Paulo Roberto. Etica profissional. S&o Paulo: Erica, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-365-1541-0

Bibliografia complementar
MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e cultura afro-brasileira. 2. Ed. S&o Paulo: Contexto, 2011-2015.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1467

RUSCHEINSKY, Aloisio (org.). Educagéo ambiental: abordagens mltiplas. 2. Ed., ver. E ampl. Porto
Alegre: Penso, 2012.
http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788563899873

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha et al. LIBRAS: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall,2011.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2658/pdf

LIBRAS — Dicionéario digital da lingua brasileira de sinais.
https://www.ines.gov.br/dicionario-de-libras/

PORTAL DE APOIO AO DISCENTE, em meio eletrdnico. Universidade de Mogi das Cruzes-UMC, 2017.
<https://ava.umc.br/wordpress/>. Acessado em 04/11/2021.

MEDICAO, MOVIMENTO E ENERGIA
Carga Horaria: 120 horas

Ementa: Cinemética, Dinamica, Trabalho, Energia, Conversdo de Energia, Dinamica e Estatica de forcas
aplicadas a analise do corpo rigido.

Bibliografia Basica

LEITE; Alvaro Emilio. Fisica: Conceitos e aplicagbes de Mecanica. 12 Ed, InterSaberes; 2017. ISBN-13:
978-8544303368.

https://plataforma.bvirtual.com.br/

HEWITT, Paul. G.; Fisica Conceitual. 122 ed, ed. Bookman, 2015, ISBN: 9788582603406.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603413
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HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de Fisica. 10. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2016. V. 1 Mecéanica
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521632054

Bibliografia Complementar
BEER, F. P.. Mecanica vetorial para engenheiros: estatica. Porto Alegre: McGraw-Hill,2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550481

TIPLER, Paul Allen; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008-
2013. v.2 Eletricidade e magnetismo, Optica
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2622-0

YOUNG, Hugh D.; FREEDMAN, Roger A. S.; Zemansky, Mark W. Fisica.. 14. ed. S&o Paulo: Pearson,
2016. v.1. Mecénica
http://umc.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788543005683

CHAVES, Alaor; SAMPAIO, J. F.. Fisica Basica: mecanica. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788521619321

HIBBELER, R. C. Mecéanica para engenharia: Dindmica:12. ed. Sdo Paulo: Pearson,2011-2012.
http://lumc.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576058144

MODELOS MATEMATICOS
Carga Horaria: 120 horas

Ementa: Funcdes reais de uma ou duas variaveis, Diferenciacdo, Problemas de otimizacao, Calculo de areas,
Integral definida e indefinida, Funcdes diferenciais.

Bibliografia Basica

BASSANEZI, Rodney Carlos. Ensino-aprendizagem com modelagem matematica. 4. ed.Sdo Paulo, SP:
Contexto, 2002. ISBN 9788572442077.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/35252

STEWART, J. Calculo. 8° Ed. V.1. Séo Paulo: Cengage Learning, 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522126859

SILVA, Robson Rodrigues da et al. Célculo aplicado as engenharias. Sdo Paulo: UMC,2019. 127 p. ISBN
9786580660001.

Bibliografia Complementar

BROCKMAN, Jay B. Introdu¢&o a Engenharia: Modelagem e Solucéo de Problemas. Rio de Janeiro LTC
2010 1 recurso online ISBN 978-85-216-2275-8.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2275-8

ELLENBERG, Jordan. O poder do pensamento matematico: a ciéncia de como nao estar errado. Rio de
Janeiro Zahar 2015 1 recurso online ISBN 9788537814505.1-0.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537814505

FLEMING D. M.; GONGCALVES M.B. Calculo A: Funcgdes, Limite, Derivagéo e Integracao. 6° Ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2006.

KREYSZIG, Erwin. Matematica superior para engenharia, V.1. 9. Rio de Janeiro LTC2008 1 recurso online
ISBN 978-85-216-234.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521636328

SMOLE, Kétia Stocco. Resolugéo de problemas. Porto Alegre Penso 2015 1 recurso online (Matematica de
0 a6 2). ISBN 9788584290055.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290055
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SISTEMA ELETRICOS E MAGNETICOS
Carga Horaria: 120 horas

Ementa: Estudo da natureza da eletricidade, conceitos de tensao, corrente e poténcia em circuitos resistivos
e suas grandezas. Leis de Ohm e Leis de Kirchhoff. Analise em circuitos DC. Analise de circuitos com
resistores. Carga elétrica, campo elétrico, Lei de Coulomb, Lei de Gauss, Potencial elétrico, Capacitancia e
Dielétricos, Corrente elétrica, Forgca magnética e Campo Magnético, Fontes de Campo Magnético: Lei de Biot-
Savart, Lei de Ampere, Indugdo Magnética: Lei de Faraday e Lei de Lenz Aspectos mateméticos ligados aos
fendmenos eletromagnéticos. Aplicagbes tecnoldgicas da eletrostatica e do eletromagnetismo. Conceitos de
geracdo de tensdo alternada. Elementos 6hmicos e reativos em corrente alternada. Métodos de solugéo de
circuitos em corrente alternada.

Bibliografia Basica

TIPLER, Paul Allen; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008-
2013. v.2 Eletricidade e magnetismo, optica.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2622-0

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. 2. ed., atual. e ampl. Sdo Paulo: Bookman, 2009. (Cole¢do Schaum).
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577804290

ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Anélise de circuitos em corrente alternada. 2. ed. S&o Paulo: Erica,
2009-2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536518091

Bibliografia Complementar
REGO, Ricardo Affonso do. Eletromagnetismo bésico. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2668-8

IRWIN, J. David; NELMS, R. M. Analise basica de circuitos para engenharia. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2010.
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2320-5

MARIOTTO, Paulo A.. Analise de circuitos elétricos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.
http://umc.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788587918062

MAMEDE FILHO, Jo&o. InstalagBes Elétricas Industriais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633730

ROBBINS, Allan; MILLER, Wilhelm. Andlise de circuitos: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010. 2 v.

v. 1 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522115983

v. 2 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522115990

OPERACOES INTEGRADAS DE QUALIDADE
Carga Horaria: 120 horas

Ementa: Introducdo a tecnologia 4.0, no¢Bes dos principais componentes da industria 4.0, Internet das
coisas, Sistemas cyber fisicos, Computa¢éo na nuvem, Manufatura aditiva, Realidade aumentada, Realidade
virtual, Big data, Inteligéncia artificial. Varidveis continuas e discretas; amostragens; graficos estatisticos;
distribuicdo de frequéncias; medidas de posicédo e dispersdo. Conceito de TQM, Metodologia de Andlise e
Solucao de Problemas, Controle Estatistico da Qualidade, Capabilidade do Processo.

Bibliografia Basica
CARPINETTI, Luiz César Ribeiro; Gestao da Qualidade Conceitos e Técnicas 32 ed. Atlas, Sdo Paulo 2016.
https://integrtada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597006438
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MONTGOMERY, D.C.; RUNGER, G.C. Estatistica Aplicada e Probabilidade para Engenheiros. 6. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521632542

ALMEIDA, Paulo Samuel de; Industria 4.0 Principios Basicos: Aplicabilidade e Implantacéo na Area
Industrial ed. Erica, Sdo Paulo 2019
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530451/cfi/1!/4/4@0.00:67.2

Bibliografia Complementar

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia: volume Unico. Sao Paulo:
Pearson, 2009-2015.

http://lumc.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576053705

MORAES, Rodrigo Bombonati de Souza. Industria 4.0 Impactos Sociais e Profissionais ed. Blucher
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555060508/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

MONTGOMERY, Douglas C. Introducado ao controle Estatistico da Qualidade 72 ed. LTC; Rio de Janeiro
2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521631873/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

BARATELLA, Alexandre Lugli; SANTOS, Max Mauro Dias. Redes Industriais para Automacao Industrial —
AS |, Profibus e Profinet; 22 ed. Erica - S&o Paulo 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532042/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

QUIMICA GERAL
Carga Horaria:120 horas

Ementa: Estudo da relacdo da matéria com suas propriedades, transformacgdes e aplicacdes abordando os
conceitos fundamentais de quimica geral tais como: ligagdes quimicas, rea¢des quimicas, relagdes
estequiométricas, solucdes e gases ideias. Nogdes basicas sobre seguranga no laboratério. Apresentagao
de equipamentos, materiais e vidrarias. Discussao das medidas, unidades, condi¢Bes e erros. Tratamento
estatistico dos dados coletados. Realizacao de experimentos sobre temas que reforcem o aprendizado dos
conceitos fundamentais de quimica geral. Elaboragéo de relatério técnico.

Bibliografia Bésica
CHANG, Raimundo. Quimica Geral. 4. ed. Porto Alegre: Grupo A, 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308177

ATKINS, Pedro. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente. 7. ed. Porto
Alegre: Grupo A, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582604625

KOTZ, J.C.; TREICHEL, P.M.; TOWNSEND, J.R.; TREICHEL, D.A. Quimica Geral e Rea¢8es Quimicas -
Volume 1 - Tradugéo da 92 edicio norte-americana. S&o Paulo, Cengage Learning Brasil, 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522118281

Bibliografia Complementar
MAHAN, Bruce M. Quimica um curso universitario. Sdo Paulo: Editora Blucher, 1995.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521217374

MOORE, John T. Quimica Essencial Para Leigos. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020.
9788550817156.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550817156

TRO, Nivaldo J. Quimica - Uma Abordagem Molecular - Vol. 1, 32 edi¢&o. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633389
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BROWN, Theodore; LEMAY, H. Eugene; BURSTEN, Bruce E; MURPHY, Catherine, J; WOODWARD,
Patrick M; STOLTZFUS, Matthew W. Quimica: a ciéncia central. 132 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2016.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/48974/epub/0

IOROTTO, Nilton R. Técnicas experimentais em quimica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536507316

QUIMICA INORGANICA
Carga Horaria: 120 horas

Ementa: Apresentar os conceitos da mecanica quantica com forte énfase em suas aplicagées em Quimica.
Desenvolver a préatica de modelagem molecular utilizando ferramentas computacionais de simulacdo em
guimica quantica. Estudar os principais conceitos da quimica inorgéanica, tais como: rea¢fes de oxi-reducéo,
conceitos acido-base e ligagdes quimicas e propriedades dos elementos quimicos agrupados por grupos da
tabela periddica. Apresentar uma classe importante dos compostos inorganicos conhecidos como compostos
de coordenacéo. Aplicar as teorias de ligacdo dos compostos de coordenacdo e estudar as aplicagbes de
mercado destes compostos.

Bibliografia Basica
LEE, John D. Quimica inorganica nao tdo concisa. 5. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2013.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/177699/pdf/0

FISCHER, P.J.; TARR, D.A.; PEREIRA, C.; BOGADO, A.L.V. Quimica Inorganica. Pearson. 2014.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5670/pdf/0

RODDERS, Glen E. Quimica inorganica descritiva, de coordenacéo e de estado sélido — Tradugédo da 32
edicao norte-americana. Sao Paulo:Cengage Learning Brasil, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126798

Bibliografia Complementar
MAHAN, Bruce M. Quimica um curso universitario. Sao Paulo: Editora Blucher, 1995.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521217374

ATKINS, Pedro. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente. 7. ed. Porto
Alegre: Grupo A, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582604625

PINHEIRO, MAHON, José R. Mecanica Quantica - Desenvolvimento Contemporaneo com Aplicagées. Rio
de Janeiro: Grupo GEN, 2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521620112

STRATHERN, Paul. Borh e a teoria quantica em noventa minutos. 1° ed. Rio de Janeiro. Editora Zahar,
2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788537804407

TOMA, Henrique E.; FERREIRA, Ana Maria da C.; MASSABNI, Ana Maria G.; MASSABNI, Antonio C.
Nomenclatura basica de quimica inorganica: Adaptacao simplificada, atualizada e comentada das regras
para PAC para a lingua portuguesa. Sao Paulo: Editora Blucher, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521208280

QUIMICA ORGANICA
Carga Horaria: 120 horas
Ementa: A estrutura de uma molécula determina suas reacdes com outras moléculas bem como suas

caracteristicas determinantes. Assim, o estudo dos principais conceitos em Quimica Organica como
nomenclatura, caracteristicas estruturais dos tipos mais comuns de grupos funcionais e das sinteses
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propiciaré ao estudante a capacidade de compreender mais facilmente as ideias basicas da arte da ciéncia
das reacdes organicas e de avaliar o quanto o quimico organico afeta e domina a tecnologia moderna.

Bibliografia Basica

SOLOMONS, TW G. Quimica Organica - Vol. 1 e Vol. 2. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018.
v. 1 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635536

v. 2 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635512

KLEIN, David. Quimica Orgénica - Vol. 1 e Vol. 2, 22 edigdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016.
v. 1 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788521631934/epubcfi/6/10
v. 2 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521631910

CAREY, Francis A. Quimica Organica - Vol. 1 e Vol. 2, 7 2 edigdo, Porto Alegre: Grupo A, 2011.
v. 1 http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788580550535
v. 2 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550542

Bibliografia Complementar

FERREIRA, Maira; MORAIS, Lavinia; NICHELE, Tatiana Z.; et ai. Quimica Organica. Porto Alegre: Grupo
A, 2011.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310756

VOLLHARDT, Pedro; SCHORE, Neil E. Quimica Organica. Porto Alegre: Grupo A, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837323

STEFANI, Hélio A. Ciéncias Farmacéuticas - Introdu¢do a Quimica de Compostos Heterociclicos. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2008.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2038-0

BRUICE, Paula Y. Quimica Organica. 42 edi¢cdo. Sao Paulo. vol, 1 e 2. Sao Paulo: Pearson Prentise Hall,
2006.

v. 1 https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/303/pdf/0

v. 2 https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/357/pdf/0

ZUBRICK, James W. Manual de Sobrevivéncia no Laboratério de Quimica Organica - Guia de Técnicas
para o Aluno, 92 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521630913

BIOTECNOLOGIA: TECNOLOGIA DAS FERMENTACOES
Carga Horaria: 120 horas

Ementa: Proporcionar o aprendizado sobre as biomoléculas basicas e seus respectivos processos
metabdlicos. Estudar sobre microbiologia, enzimologia e metabolismo microbiano. Conhecer e compreender
o potencial oferecido pela biotecnologia para a microbiologia industrial. Conceituar 0s processos
fermentativos. Estudar a produgdo e a aplicagdo das enzimas nos processos fermentativos. Conhecer e
compreender as etapas envolvidas nos processos fermentativos. Obter no¢des de Biosseguranga.

Bibliografia basica:

NELSON, David L.; COX, Michael M. Principios de Bioquimica de Lehninger. Rio de Janeiro: Grupo A,
2018.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715345

SALVATIERRA, Clabijo M. Microbiologia . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530550

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. Porto Alegre: Grupo A, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713549

Bibliografia complementar:
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AQUARONE, Eugénio. Biotecnologia industrial: biotecnologia na producéo de alimentos. Sao Paulo: Editora
Blucher, 2001.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521215202

LIMA, Urgel de A. Biotecnologia industrial: processos fermentativos e enziméticos . Sdo Paulo: Editora
Blucher, 2001.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521215196

SCHMIDELL, Willibaldo. Biotecnologia Industrial - Vol. 2: Engenharia Bioquimica. Séo Paulo: Editora
Blucher, 2021.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555060195

BLACK, Jacqueline G. Microbiologia - Fundamentos e Perspectivas . Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737326

SAGRILLO, Fernanda S.; DIAS, Flaviana Rodrigues F.; TOLENTINO, Nathalia Motta de C. Processos
Produtivos em Biotecnologia. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530673

QUIMICA ANALITICA: SOLUCOES E EQUILIBRIO
Carga Horaria: 120 horas

Ementa: Apresentar aos alunos o conceito de equilibrio quimico heterogéneo e equilibrio quimico
homogéneo (sistema acido-base de Bronsted em solucao) a partir da triade de conceitos e lei: conservacao
da matéria, da carga elétrica e lei da agcdo das massas, desenvolvendo a habilidade de aplicagdo dessa triade
na resolucéo de problemas reais em diferentes areas da quimica e os fundamentos da andlise volumétrica e
andlises quantitativas dos compostos integrando com problemas analiticos.

Bibliografia basica:
HARRIS, Daniel C. Analise Quimica Quantitativa, 92 edi¢cdo Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634522

BROWN, Theodore; LEMAY, H. Eugene; BURSTEN, Bruce E; MURPHY, Catherine, J; WOODWARD,
Patrick M; STOLTZFUS, Matthew W. Quimica: a ciéncia central. 132 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2016.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/48974/epub/0

SKOOG, Douglas A.; WEST, Donald M.; HOLLER, FJ.; CROUCH, Stanley R. Fundamentos de Quimica
Analitica: Tradugdo da 92 edicao norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522121373

Bibliografia complementar:
VOGEL, Arthur I. Andlise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2002.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2580-3

HAGE, David.S.; CARR, James.D. Quimica Analitica e Andlise Quantitativa. S&o Paulo: Pearson. 2012.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3279/pdf/0

ATKINS, Pedro. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente. 7. ed. Porto
Alegre: Grupo A, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582604625

DIAS, Silvio L. P.; VAGHETT], Jilio C P.; LIMA, Eder C.; et ai. Quimica Analitica Porto Alegre: Grupo A,
2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603918

BACCAN, Nivaldo. Quimica analitica elementar. Sao Paulo: Editora Blucher, 2001.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521215219

METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISE QUIMICA
Carga Horaria: 120 horas

Ementa: Introdugdo aos métodos classicos de andlise quimica instrumental, tendo como base, a interagao
radiacdo-matéria, forcas intermoleculares, interacdes com o campo elétrico e magnético, condutividade
elétrica e potencial superficial para que através da teoria e pratica o aluno possa interpretar resultados, bem
como ser capaz de avaliar a técnica mais adequada, com base no tipo de equipamento, amostra e tempo de
analise.

Bibliografia béasica:

SOLOMONS, TW G. Quimica Orgénica - Vol. 1 e Vol. 2. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018.
v. 1 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635536

v. 2 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635512

CASS, Quezia. Cromatografia Liquida - Novas Tendéncias e Aplicacdes. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788535275988

HIRAM, ARAUJO,. E-book - Andlise Instrumental - Uma Abordagem Pratica. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2021.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521637295

Bibliografia complementar:
VOGEL, Arthur I. Andlise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2002.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2580-3

HARRIS, Daniel C. Analise Quimica Quantitativa, 92 edi¢cdo Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634522

SKOOG, Douglas A.; WEST, Donald M.; HOLLER, FJ.; CROUCH, Stanley R. Fundamentos de Quimica
Analitica: Tradugéo da 92 edicdo norte-americana . Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522121373

EWING, Galen W. Métodos instrumentais de andlise quimica, vol. 1 e 2. S&o Paulo: Editora Blucher, 1972.
v. 1 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521217855
v. 2 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521217848

OLIVEIRA, Gelson Manzoni D. Simetria de Moléculas e Cristais. Porto Alegre: Grupo A, 2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805273

QUIMICA AMBIENTAL
Carga Horaria: 160 horas

Ementa: Introduc¢éo a Quimica Ambiental. Conceitos de polui¢éo. Ciclos Biogeoquimicos. Quimica da agua
e as principais analises fisico-quimicas na qualidade e classificagdo da agua. Estudo dos conceitos e os doze
principios de Quimica Verde. Principais técnicas e materiais empregados na investigacdo e producgdo
industrial de produtos derivados da biodiversidade. Estudo de técnicas, materiais e processos alternativos
aos tradicionais com vistas a redugdo do impacto humano, incluindo a saude. Medidas utilizadas para se
quantificar impactos ambientais associados a tais produtos e processos. Quimica do solo e Introdugdo a
Quimica atmosférica. Principios da Educagdo Ambiental como instrumento de participacdo e mudanca de
comportamento da sociedade.

Bibliografia Basica
MANAHAN, Stanley E. Quimica Ambiental. Porto Alegre: Grupo A, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837354

BAIRD, Colin; CAN, Michael. Quimica Ambiental. Porto Alegre: Grupo A, 2011.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808519

SPIRO, Thomas G.; STIGLIANI, Willian M. Quimica ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2009.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/443/pdf/0

Bibliografia Complementar
TOMA, Enrique E. Quimica bioinorganica e ambiental. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521209010

GIRARD, James E. Principios de Quimica Ambiental, 22 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635291

NOWACKI, Carolina de Cristo B.; RANGEL, Morgana Batista A. Quimica ambiental: conceitos, processos e
estudos dos impactos ao meio ambiente - 12 edi¢do - 2014. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531168

JR., Arlindo P.; PELICIONI, Maria Cecilia F. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. Sdo Paulo: Editora
Manole, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445020

ROCHA, Julio C.; ROSA, André H.; CARDOSO, Arnaldo A. Introducéo a Quimica Ambiental. Porto Alegre:
Grupo A, 2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788560031337

FUNDAMENTOS DE TERMODINAMICA E CINETICA QUIMICA
Carga Horaria: 120 horas

Ementa: Propriedades Gasosas. Termodinamica Quimica. Calor e trabalho. Primeira lei da termodinamica
(energia interna, entalpia, capacidade calorifica molar, calor de reac¢édo). Segunda lei da termodinamica
(entropia). Terceira lei da termodinamica (entropia absoluta). Funcdes de energia livre (energia de Gibbs).
Equilibrio Quimico. Propriedades Coligativas. Cinética Quimica. Velocidade de reacdo quimica. Lei de
velocidade e ordem de reagdo. Reacgdes de primeira ordem, segunda ordem, ordem zero. Determinacéo da
ordem de reacgdo. Efeito da temperatura sobre a velocidade de reagdo — equagédo de Arrhenius. Reagdes
elementares. Mecanismos de reagdo. Catalise.

Bibliografia basica:
PETER, ATKINS,. Fisico-Quimica - Fundamentos, 62 edigdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634560

ATKINS, Pedro; PAULA, Julio D. Fisico-Quimica - Vol. 1 e 2, 102 edi¢éo . Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017.
v. 1 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634737
v. 2 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634751

DA SILVEIRA, Benedito Inacio. Cinética quimica das reagfes. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521209232

Bibliografia complementar:
CHANG, Raimundo. Fisico-Quimica — V. 1. Porto Alegre: Grupo A, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308498

MOORE, Walter J. Fisico Quimica, vol. 1 . Sdo Paulo: Editora Blucher, 1976.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521217336

N., LEVINE, I. Fisico-Quimica - Vol. 1, 62 edicao . Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521621119

ATKINS, Pedro. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente. 7. ed. Porto
Alegre: Grupo A, 2018.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582604625

FIOROTTO, Nilton R. Fisico-Quimica - Propriedades da Matéria, Composicéo e Transformagdes. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536519739

FENOMENOS DE SUPERFICIE E ELETROQUIMICA
Carga Horaria: 120 horas

Ementa: Estudar os conceitos de eletroquimica e dos processos de superficie. Eletroquimica (equacg6es de
oxirreducd@o e meias-reagdes). Células galvanicas (notagdo das células; potencial de célula e energia livre da
reacao; potenciais-padrdo de eletrodo e suas aplicagfes; equacdo de Nernst; eletrodos ion seletivos;
corrosdo). Eletrélise. Estudar a Fisico-Quimica de Superficies Liquidas (tensdo superficial, capilaridade e
viscosidade) e Superficies Soélidas (adsorgao fisica e quimica, isotermas de adsor¢éo e atividade catalitica
nas superficies). Estudos dos sistemas coloidais (micelas, sabdes, detergentes, emulsfes e espumas).

Bibliografia Béasica:
PETER, ATKINS,. Fisico-Quimica - Fundamentos, 62 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634560

ATKINS, Pedro; PAULA, Julio D. Fisico-Quimica — V. 2, 10?2 edi¢éo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017.
v. 2 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634751
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QUiMICA DOS MATERIAIS
Carga Horaria: 160 horas
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Periédicos Portal CAPES

ACTA MATHEMATICAL APPLICATAE SINICA

ADVANCES IN APPLIED MATHEMATICS

ADVANCES IN CHEMICAL ENGINEERING AND SCIENCE
BRAZILIAN JOURNAL OF PHYSICS

CADERNO BRASILEIRO DE ENSINO DE FiSICA
EDUCACAO MATEMATICA PESQUISA

JOURNAL OF CHEMICAL HEALTH RISKS

REVISTA BRASILEIRA DE ENSINO DE FiSICA

REVISTA AMBIENTE & AGUA

10. THE ELECTRICITY JOURNAL

11. QUIMICA E DERIVADOS

12.  QUIMICA NOVA

13.  SCIENTIFIC AMERICAN BRASIL

14.  AMERICAN CHEMICAL SOCIETY

15. CHEMISTRY - A EUROPEAN JOURNAL

16. CHEMISTRY & BIOLOGY

17. CHEMISTRY CENTRAL JOURNAL

18. CHEMISTRY IN ECOLOGY

19. CHEMISTRY INTERNATIONAL

20. CHEMISTRY OF MATERIALS

21. CHEMICAL & ENGINEERING DATA SERIES

22.  ANALYTICAL CHEMISTRY

23.  INORGANIC CHEMISTRY

24.  JOURNAL OF CHEMICAL & ENGINEERING DATA

25. JOURNAL OF ORGANIC CHEMISTRY

26. JOURNAL OF PHYSICAL CHEMISTRY

27. JOURNAL OF THE AMERICAN CHEMICAL SOCIETY

28. ORGANIC PROCESS RESEARCH & DEVELOPMENT

29. TODAY'S CHEMIST AT WORK

30. REVISTA BRASILEIRA DE ENGENHARIA QUIMICA

31. BRAZILIAN JOURNAL OF CHEMICAL ENGINEERING

32.  ECLETICA QUIMICA

33.  JOURNAL OF THE BRAZILIAN CHEMICAL SOCIETY

34. VETOR - REVISTA DE CIENCIAS EXATAS E ENGENHARIAS
35. POLIMEROS

36. JOURNAL OF COMPOSITES TECHNOLOGY & RESEARCH
37. REVISTA BRASILEIRA DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE
38. JOURNAL OF FLUID MECHANICS

39. NATURE CHEMISTRY

40. JOURNAL OF THE CHEMICAL SOCIETY

41. JOURNAL OF ANALYTICAL ATOMIC SPECTROMETRY

42.  ORGANIC & BIOMOLECULAR CHEMISTRY

43. CHEMICAL SCIENCE

44. JOURNAL OF MATERIALS RESEARCH

45.  INTERNATIONAL JOURNAL OF MODELING, SIMULATION AND SCIENTIFIC COMPUTING
46.  ANALYTICA CHIMICA ACTA

47. CHEMICAL ENGINEERING JOURNAL AND THE BIOCHEMICAL ENGINEERING JOURNAL
48. COLLOIDS AND SURFACES. A, PHYSICOCHEMICAL AND ENGINEERING ASPECTS
49. COMPUTERS & CHEMICAL ENGINEERING

50. CURRENT OPINION IN CHEMICAL ENGINEERING

51. EMPREENDEDOR

52. JOURNAL OF CHEMICAL HEALTH RISKS

53. JOURNAL OF MATHEMATICAL FLUID MECHANICS

54. REVISTA BRASILEIRA DE ENSINO DE FISICA

55. REVISTA DE INFORMATICA TEORICA E APLICADA

56. THE ELECTRICITY JOURNAL

57. ADVANCED MATERIALS

58. AMBIENTE & SOCIEDADE

59. REVISTA AMBIENTE & AGUA

OCeNoTR~ONE
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1. INTRODUGAO

O Estagio Supervisionado é concebido como uma atividade pedagdgica, planejada e supervisionada, com o objetivo de
transformagdo do pensamento em agdo, ou seja, de articulagdo entre teoria e pratica, mediada por um processo de reflexdo
continuo, fundamentado no saber académico. O Estdgio constitui-se um fator de integragdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, incorporando-se ao processo de formagdo do aluno.

De acordo com o Art. 1o da Lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008, “Estdgio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
o ensino regular em Instituicdes de Educagdo Superior, de Educagdo Profissional, de Ensino Médio, da Educagdo Especial e dos
anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos”. “Segundo o § 12 do Art. 12, 0
estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando. Conforme o Art. 22 da
referida Lei, o estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio, conforme determinagdo das diretrizes curriculares, modalidade,

area de ensino e do Projeto Pedagdgico do Curso.

O estdgio obrigatdrio é definido como aquele cuja carga horaria é requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma. Ja o
estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria, podendo
ser validado como horas referentes a Atividades Complementares. Por Ultimo, as atividades de extensdo, de monitorias e de
iniciagdo cientifica na educagao superior, desenvolvidas pelo estudante, poderao ser equiparadas ao estdgio em caso de previsdo

no Projeto Pedagdgico do Curso.

Além das diretrizes do Ministério da Educagdo, a Universidade de Mogi das Cruzes (UMC) possui uma Normatizagdo
Institucional, a Instrugdo Normativa UMC 004/2021 (Anexo 1) que regulamenta os estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios.
Portanto, o MANUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE BACHARELADO EM QUIMICA DA UMC, Campus SEDE, foi

elaborado conforme estabelecido nas seguintes prerrogativas:

e Leido Estagio n2 11.788 de 25 de setembro de 2008;
e CES1.301/2001, de 06 de novembro de 2001;
e Instrugdo Normativa UMC - 004/2021;

Para o aluno de bacharelado em quimica da UMC, o estagio supervisionado devera ser desenvolvido de maneira articulada,
entre o 32 e 0 62 periodo, como requisito para obtengdo do grau de Bacharel em Quimica. O aluno podera cumprir um maior ou
menor numero de horas por periodo, conforme disponibilidade e desde que as unidades curriculares articuladas a area de estédgio

tenham sido cumpridas. Ao final do Gltimo periodo, o total de horas previstas na matriz curricular devera ser integralizado.

Para um melhor aproveitamento da leitura do MANUAL e para realizagdo do estagio, alguns CONCEITOS e DIRETIVAS

GERAIS a serem conhecidos sdo dados a seguir:

12 Professor Orientador: professor da Universidade de Mogi das Cruzes, o qual avalia os documentos comprobatdrios de estagio,
bem como os alunos, no decorrer do estagio;

22 0 SUPERVISOR DE ESTAGIO devera ser Bacharel em Quimico com CRQ ou um Engenheiro Quimico com CREA ativo;

32 0 aluno deverd ser supervisionado in loco (na unidade cedente), por um SUPERVISOR, que preenchera a ficha de avaliagdo do

estagiario;
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52 0 aluno responderd, na Instituicdo, ao PROFESSOR ORIENTADOR;

62 0 PROFESSOR ORIENTADOR podera visitar a empresa cedente, do inicio ao fim do acordo de estégio.

2. SOBRE O ESTAGIO

2.1 Pré-requisitos para a realizagdo do ESTAGIO SUPERVISIONADO:

12 O aluno devera estar cursando entre o 32 ou 62 periodos;

22 O aluno devera estar regularmente matriculado na unidade curricular Estagio Supervisionado — Bacharelado em Quimica (62
periodo);

32 Caso o aluno possua alguma dependéncia, podera realizar o estagio SUPERVISIONADO, desde que devidamente matriculado na
unidade curricular no 6° periodo;

42 0 aluno ndo podera cumprir estagio supervisionado em casos de licenga (Doenga/Maternidade).

2.2 Distribuigdes da carga horaria

O Estagio possuird uma carga horaria total de 150 horas, que ficard assim distribuida:

4 ESTAGIO SUPERVISIONADO — QUIMICA, entre o 32 e 0 62 periodo (150 horas)

O aluno devera realizar uma carga horaria maxima didria de estagio compativel com a legislagdo vigente. Para o ano de
publicagdo desse manual (2022), deve atender a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que permite a realizagdo de 6 horas
didrias, totalizando 30 horas semanais ou 40 horas quando estiver realizando apenas o estagio e ndo estiver participando de

atividades tedricas presenciais ou cursando apenas unidades curriculares em dependéncias ou na modalidade digital.

2.3 Requisitos para a empresa concedente de estagio

Para que o aluno possa ter as horas de estagio validadas, a empresa cedente deve assinar o Termo de Compromisso de
estagio — TCE (Anexo 02), via departamento de Recursos Humanos, ndo cabendo ao Engenheiro SUPERVISOR DE ESTAGIO assina-

lo, a menos que o mesmo seja o detentor do CNPJ da empresa. Ainda, a empresa cedente devera cumprir com algumas exigéncias,

tais como:

. Possuir CNPJ e alvara;

. Regularidade de toda a documentagdo junto ao 6érgao fiscalizador;

. Indicar quem sera o SUPERVISIOR DE ESTAGIO;

. Regularidade da documentacdo do SUPERVISIOR DE ESTAGIO junto ao CREA/CRQ, quando cabivel;

. Apresentar infraestrutura e equipamentos em condigdes adequadas de uso, que ndo coloquem em perigo o estagiario;

. Possuir e explicar aos estagidrios as normas de Seguranga e Biosseguranga, quando aplicaveis, visando minimizar a

possibilidade de danos ao estagiario;
. Possuir todos os Procedimentos Padrdo escritos e atualizados;

. Apresentar certificagdes de regularidade.

2.3.1 Segmento de atuagdo da empresa concedente de estdgio

A empresa concedente de estagio devera atuar nos seguintes segmentos:
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. Indlstria quimica ou industrias correlatas (petroquimica, polimeros, papel e celulose, tintas, téxtil, farmacéutica,

alimentos, bebidas, tratamento de agua e efluentes, entre outras);

. Responsabilidade Técnica em diferentes segmentos da drea quimica;

. Transporte de Produtos Perigosos;

. Consultorias e Prestagdo de Servigos;

. Pericias Judiciais;

. Orgaos publicos;

. Escolas técnicas ou institui¢des de nivel superior com cursos voltados para a drea quimica.

2.3.2 Area de atuagdo do estagidrio dentro da empresa concedente de estdgio

Para o estdgio ser validado, o estagidrio devera atuar em departamentos em que as atividades desenvolvidas tenham

aderéncia com os conhecimentos académicos adquiridos por ele no ciclo profissionalizante do curso de bacharel em quimica.

2.3.3 Realizagdio do estdgio dentro da Universidade de Mogi das Cruzes

Para os alunos regularmente matriculados na unidade curricular ESTAGIO SUPERVISIONADO — BACHARELADO EM
QUIMICA do sexto semestre do curso de bacharelado em quimica, a Universidade de Mogi das Cruzes podera oferecer vagas para

realizagdo do estagio obrigatdrio no laboratdrio de ensino de quimica.

Poderdo ser ofertadas até 6 (seis) vagas simultaneamente e as atividades desenvolvidas dentro do laboratério terdo

supervisdo do PROFESSOR ORIENTADOR.

No caso de o numero de candidatos ser maior que o nimero de vagas ofertadas, serd realizado um processo seletivo com
a aplicagdo de uma avaliagdo, cujo conteldo abordard conhecimentos basicos sobre boas préticas de laboratério, normas de
seguranga, vidrarias, calculos de concentragdo, reagente limitante, calculo estequiométrico, preparo e padronizagdo de solugGes.

Os alunos que obtiverem melhor desempenho nessa avaliagdo terdo prioridade para a realizagdo do estagio.

No Anexo 3 é apresentado as orientagdes aos alunos que irdo estagiar no laboratério da Universidade de Mogi das Cruzes.

2.4 Qual a documentagao de estagio e a quem a mesma deve ser entregue?

Os documentos necessarios para a realizagdo dos estagios supervisionados devem ser entregues no Servico de

Atendimento ao Estudante (SAE), Departamento da UMC responsavel pelos estagios, conforme descrito a seguir.

0 documento a ser entregue no SAE é: TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (Anexo 2). O mesmo pode ser obtido no

site da UMC https://www.umc.br/sae-servico-de-apoio-ao-estudante devendo ser entregue em 03 vias. Em alguns casos, a

empresa cedente fornece seu préprio documento de TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que deverd ser aprovado pelo SAE.
Apds preenchimento pela unidade concedente, o mesmo deve ser entregue no Servigo de Atendimento ao Estudante (SAE),
situado no prédio 3 (balcdo da sala dos professores) no Campus-SEDE da UMC, no horério das 08:00 as 22:00 horas, de 22 a 6 feira,
obedecendo o prazo de 15 dias antes do inicio de estagio, pois, a UMC ndo assina documentos com data retroativa. Apds entrega

do documento no SAE, ele serd encaminhado ao coordenador de curso.



ANEXO Il - Regulamentos do Curso

ATENGCAO: o aluno nio deve apresentar os documentos assinados pela concedente na coordenacéo.

O prazo para regularizagdo da documentagdo junto ao SAE é de 04 dias Uteis, caso todos estejam em conformidade com
as normas da UMC. Em casos de irregularidades, este prazo poderd se estender até a total regularizagdo. Vale lembrar que o aluno

que faz o estagio supervisionado OBRIGATORIO é segurado pela UMC.

ATENCAO: é facultativo a concedente fornecer qualquer tipo de auxilio ou remuneracio ao discente em casos de ESTAGIO

SUPERVISIONADO OBRIGATORIO.

O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO pode ser rescindido antes de seu término, tanto pela empresa, quanto pelo
estagiario, segundo clausula especifica no préprio TCE. Eventualmente, a solicitagdo de cancelamento pode ser solicitada pela IES,

caso 0s ORIENTADORES DE ESTAGIO identifiquem irregularidades nas condigdes pré-estabelecidas para o estagio.

O TERMO DE CONCLUSAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO devera ser apresentado ao final de cada estagio

como condigdo para que se inicie o proximo, em outra area.

Deixar de entregar a ficha dentro do prazo estabelecido pelo ORIENTADOR, implicara na perda de um semestre de estdgio

e o aluno fica sujeito a reprovagao.

E obrigac3o de o aluno comparecer nas entrevistas agendadas com os professores designados para tal fungdo, nos dias e
hordrios por eles pré-definidos. Todos os procedimentos descritos ou quaisquer outras duvidas deverdo ser esclarecidas com o

PROFESSOR ORIENTADOR, responsdvel pelo estagio, no hordrio estabelecido para o atendimento.

Atengdo: antes do inicio do estégio, a documentacdo deverd estar devidamente registrada e assinada pelos responsaveis (empresa

concedente, IES e aluno). Ndo serd validado o estagio cujos documentos ndo estejam devidamente assinados e protocolados junto

a0 SAE e coordenacdo.

Atengdo: A documentacdo apresentada, ndo poderd, em hipdtese alguma, conter rasuras e/ou erros no preenchimento. Nestes

casos, a documentacdo ndo sera aceita pelo SAE. Todos os documentos que serdo entregues no SAE deverdo ser digitados (Exceto

0 campo de testemunhas, o qual podera ser preenchido manualmente). Ndo serdo aceitos documentos preenchidos a mao.

2.5 Equivaléncias de estagio

A equivaléncia de estdgio obrigatério é a possibilidade de utilizar as atividades realizadas no emprego como carga horaria
do ESTAGIO OBRIGATORIO. O aluno que trabalha com registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em atividade
diretamente relacionada a érea do estégio, podera solicitar a EQUIVALENCIA DE ESTAGIO, devendo apresentar ao PROFESSOR
ORIENTADOR:

a. Fotocdpia da carteira de trabalho: pagina da foto, da qualificagdo civil e do contrato de trabalho ou documento equivalente

comprovando o vinculo empregaticio por, no minimo, 6 (seis) meses antes da época da solicitacdo de estagio;

b. Atestado de trabalho (Anexo 04), assinado pelo superior imediato ou representante legal da empresa, informando a data
de admissdo, a fungdo, a carga horaria de trabalho e o resumo das atividades desenvolvidas;
C. A equivaléncia somente serd dada desde que o aluno esteja trabalhando em area afim, podera solicitar a equivaléncia do

estagio;
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d. No caso do estagiario ser o proprietdrio da empresa, ele deverd apresentar ao supervisor de estagio, somente, uma cépia
simples do contrato social que conste seu nome, devidamente registrado, além de apresentar o relatério de estagio assinado pelo

SUPERVISOR DE ESTAGIO.

3. ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

1. Aprovar ou nao locais de estagio propostos pelos alunos, segundo critérios definidos por esta norma;

2. Aprovar ou ndo o aluno, consoante avaliagdes propostas, atribuindo o conceito SUFICIENTE ou INSUFICIENTE;

3. Passar para o sistema académico as aprovagdes ou ndo dos estagiarios;

4. Acompanhar o aluno a distancia, durante a realizagdo do estagio, orientando-o e verificando a sua presenga e o seu
desempenho;

5. Reunir-se com os alunos, em sistema de rodizio, para determinar e conferir as atividades propostas.

6. Orientar o aluno na elaboragdo do relatério de conclusdo de estagio, assim como avaliar o mesmo, ao término de cada
estagio.

4. DEVERES DO ESTAGIARIO

O aluno devera:

1. Dispor de horario necessario para o desenvolvimento do estagio supervisionado obrigatério, conforme cronograma e
atividades estabelecidas;

2. Entregar o relatério para os ORIENTADORES dentro do prazo estipulado;

3. Entregar o TERMO DE CONCLUSAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO (Anexo 05) antes de iniciar outro estagio;

OBS.: Caso o relatério ndo for entregue no prazo proposto, o estagio perdera a validade.

4. Cumprir as atividades propostas pelo supervisor de estdgio, tais como, comparecer a entrevistas, confeccionar relatérios

ou responder questionarios;

5. Participar das reuniGes com o supervisor de estagio, nas datas e horarios agendados;

6 Apresentar postura adequada durante o desenvolvimento do estagio, zelando pelo seu nome e da IES;

7. Atender as exigéncias especificadas pelo local de estagio;

8 Ser assiduo e pontual. Qualquer eventual impedimento para seu comparecimento ou atraso deverd ser comunicado ao

responsavel e/ou preceptor do estabelecimento onde realiza o estégio;
9. TODA FALTA DEVERA SER COMPROVADA E REPOSTA. O NAO CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA RESULTARA NA
REPROVAGAO NO ESTAGIO.

5. CONTROLE DA PRESENCA

1. A FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ESTAGIO (Anexo 06) sera fornecida pelo PROFESSOR ORIENTADOR e n3o pelo

SAE, devendo ser levada pelo discente para o local de estagio e ser assinada, diariamente, pelo SUPERVISIOR DE ESTAGIO;
2. A FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA (Anexo 06) sera utilizada para a contagem e validacdo da carga horaria total, a
qual devera ser entregue ao final de cada estagio para o PROFESSOR ORIENTADOR, com a assinatura do SUPERVISIOR DE ESTAGIO;
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3. O controle da frequéncia também podera ser feito através de ligagdes ou visitas esporddicas, sem agendamento prévio do
PROFESSOR ORIENTADOR, ao local de estagio. Caso o aluno ndo esteja presente, e ndo justifique a falta, incorre no risco de ter o
estagio suspenso;

4. TODA FALTA DEVERA SER COMPROVADA E REPOSTA. O NAO CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA RESULTARA NA
REPROVAGAO NO ESTAGIO;

6. AVALIACAO DO ESTAGIO

6.1 Empresa Concedente

a) O estagiario devera ser avaliado pelo seu SUPERVISOR, que devera ser um engenheiro registrado no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) ou um quimico com registro de formagdo superior no Conselho Regional de Quimica (CRQ). Esse
SUPERVISOR devera preencher o TERMO DE CONCLUSAO E AVALIACAO DO CURSO (Anexo 05) e a FICHA DE APROVACAO (Anexo
08) que sera entregue para o PROFESSOR ORIENTADOR. Para este fim, sera entregue a cada aluno, uma FICHA DE APROVACAO
(Anexo 07) para uso da Empresa Concedente. Essa ficha de avaliagdo devera ser entregue juntamente com a FICHA DE CONTROLE

DE FREQUENCIA (Anexo 06) e a prévia do relatério de estégio.

6.2 Universidade de Mogi das Cruzes

a) O aluno estagidrio devera entregar até no dia estabelecido pelo PROFESSOR ORIENTADOR, impreterivelmente, sua prévia
do relatério de estagio encadernado com espiral, o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, o TERMO DE CONCLUSAO E
AVALIAGAO DO CURSO, FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ESTAGIO a FICHA DE APROVAGAO do estagidrio.

b) No relatério de estagio do aluno deverdo incluir as informagGes sobre a empresa concedente (breve histérico sobre as
linhas de produtos e/ou servigos, estrutura de organizag¢do, n de colaboradores, clientes, etc.; informagbes sobre o setor da
empresa no qual estd sendo realizado o estigio (tipo de departamento ou setor, estrutura do setor, participagdo e
responsabilidade do setor no processo produtivo, qualificagdo dos funcionarios, etc.); e a dissertagdo sobre as atividades
desenvolvidas durantes o estagio (procedimentos realizados, participacdo em projetos, equipamentos e/ou instrumentos

utilizados, normas utilizadas, etc).

c) O relatério devera seguir as orientagGes para a apresentacdo de trabalhos académicos da UMC. Essas orientagdes estdo

disponiveis em: https://www.umc.br/biblioteca/trabalhos-academicos.pdf

d) TODOS OS RELATORIOS SERAO MINUCIOSAMENTE CORRIGIDOS E NAO SERAO TOLERADAS COPIAS DE QUALQUER
ESPECIE. TAMBEM NAO SERAO ACEITAS TRANSCRIGOES DE LIVROS, EXCETO QUANDO DEVIDAMENTE REFERENCIADAS E
FIZEREM PARTE DO TEXTO ORIGINAL ESCRITO PELO ALUNO.

e) A aprovagdo na unidade curricular ocorre quando o aluno atender a todas as exigéncias dentro do prazo estabelecido e
obter suficiéncia na ficha de avaliagdo do estagiario e no relatério de estagio, sendo atribuido o conceito SUF (suficiente), caso

contrério o conceito serd INSUF (insuficiente).



ANEXO Il - Regulamentos do Curso

99

~f

qucc);(ﬁ{@@i’awnuo @& Moraes

Cubidenacgao do Curso de
Quimica - Bacharelado
Engenharia Quimica
Universidade de Mogi das Cruzes

Profa. Dra. Tatiane Faustino de Moraes
Coordenadora do Curso de Bacharelado em Quimica

Universidade de Mogi das Cruzes



ANEXO Il - Regulamentos do Curso 100

ANEXO 1

UNIVERSIDADE

INSTRUCAO NORMATIVA UMC 004/2021

g o Estdgio Obrigatério e Nio-

obrigatério nos Cursos de Graduagdo
presenciais, semipresenciais e a distancia, na
Universidade de Mogi das Cruzes e revoga as
Instrugdes Normativas UMC 007/2016 e UMC
002/2018.

Art. 12 O Estédgio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o mercado de trabalho através do aprendizado de competéncias

e habilidades préprias para o exercicio profissional e a contextualizagdo curricular.

Art. 22 O Estégio é compreendido como um processo singular da formagéo, fazendo parte do

Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 32 O estdgio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatério, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduagdo, estabelecidas pelo Ministério da Educagdo, bem
como com os projetos pedagdgicos de cada curso e com as exigéncias de cada area de atuagdo

profissional.

§ 12 Estagio obrigatério é uma atividade que integra a matriz curricular de cada curso e
possui carga-horaria estabelecida nos projetos pedagégicos elaborados de acordo com a legislagdo
vigente. O cumprimento da carga-hordria é requisito para a conclusdo do curso e obtengdo de

diploma.

§ 22 Estégio ndo-obrigatdrio é uma atividade opcional e ndo constitui pré-requisito para a
conclusdo do curso, podendo ser realizado a partir do 12 periodo, desde que, as atividades
relacionadas em contrato sejam compativeis com sua formagdo e ndo haja disposi¢do contréria pelo

Conselho Profissional. A carga-horaria cumprida podera ser validada como Atividade Complementar,

A
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UNIVERSIDADE

§ 32 O Estagio, tanto na hipétese do § 12 quanto do § 22 deste artigo, ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza, com a unidade concedente, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 42 E requisito para realizagdo de Estégio, independente da modalidade, estar com
matricula regular, conforme Inciso | do Art. 32 da Lei Federal 11.788/2008.

§ 12 A ndo efetivacdo da matricula, a tempo e modo previstos, impede, por for¢a de lei, a
frequéncia e a realizagdo de atividades prdticas a qualquer campo de estdgio, interno ou externo,

obrigatério ou nGo-obrigatdrio.

§ 22 Ndo haverd cémputo de carga-hordria de estdgio realizada de forma irregular, visto que,

para respectiva validagdo, faz-se necessdria a matricula ou rematricula efetivada.

§ 32 Os estdgios eventualmente realizados de maneira irregular isentam a UMC de qualquer
responsabilidade relacionada a tais atividades, ante a auséncia de vinculo académico. Somente o

estdgio obrigatdrio estd amparado por seguro, sob responsabilidade da UMC, nos termos da lei.

§ 42 De acordo com o Art. 42 da Lei 11.788/2008, a realizagdo de estdgios por alunos
estrangeiros regularmente matriculados deverd observar o prazo de visto tempordrio de estudante,

na forma da legislagdo aplicdvel.

Art. 52 O aluno que realize Estagio Ndo-obrigatério na propria Instituicdo, recebera bolsa-
auxilio, conforme previsto em lei, ndo sendo permitido acimulo com outros beneficios oferecidos
pela UMC.

Art. 62 Caberd 3 UMC celebrar Termo de Compromisso entre o aluno e a unidade
concedente, observando a compatibilidade das atividades de Estagio a proposta pedagégica do

curso, 3 etapa e modalidade da formagéo do estudante, ao horario e Calendario Académico.

Paragrafo (Gnico. O aluno é responsavel pela entrega de documentacdo complementar
exigida por determinados campos de estégio, caso solicitado, no prazo estipulado pela Coordenagdo .
de Curso, condig3o indispensavel para o inicio das atividades. @
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UNIVERSIDADE

Art. 72 A UMC pode, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e

privados.

Art. 82 No caso de Estdgio Obrigatério, a UMC se responsabiliza pela contratacio de seguro
de vida contra acidentes pessoais em favor do estagiério, ficando, por conta da unidade concedente,

no Estagio Nao-obrigatério, conforme previsto na Lei 11.788/2008.

Art. 92 A validagdo como Estégio Obrigatério de carga-horéria realizada em Estagio N3o-
obrigatério deverd estar prevista no projeto pedagégico do curso, respeitadas as Diretrizes

Curriculares Nacionais e normatizada no Regulamento de Estégio do Curso.

Parégrafo unico. A validagdo da carga-horéria s6 sera possivel se as atividades realizadas
estiverem alinhadas ao curso do aluno, sendo o Coordenador responsavel por esta anlise e, ao

Colegiado do Curso, o julgamento de recurso.

Art. 10. Caberd ao Coordenador de cada curso a indicagdo do professor orientador e/ou

supervisor do Estégio Obrigatério, quando o caso de supervisdo direta.

Art. 11. Caberd ao professor orientador e/ou supervisor de Estégio Obrigatério:

| - planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades propostas a cada semestre contidas
no projeto pedagdgico do curso;

Il - prestar esclarecimentos as duvidas sobre a realizagdo do estégio;

Il - divulgar dias e horarios de atendimento de supervisdo quando esta ndo estiver prevista
em horario de aula e/ou néo for realizada in loco no momento do estagio;

IV - receber, conferir e validar os documentos comprobatérios das horas de estagio
realizadas, que deverdo estar devidamente assinados pela autoridade responsével pelo local em que
os estégios foram realizados; E

V - encaminhar ao Setor de Atendimento ao Estudante - SAE esses documentos mediante
protocolo de entrega;

VI - registrar a aprovagdo ou ndo do aluno nos prazos estabelecidos pela Instituigdo.

R
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Art. 12. A unidade concedente do estagio devera indicar um funciondrio de seu quadro de
pessoal, com formag&o e/ou experiéncia profissional na drea de estégio para orientar e supervisionar

o estagidrio, na forma da Lei 11.788/2008, quando o caso de supervisdo indireta.

Parégrafo Unico. Caberd ao responsével pela supervisdo do estégio avaliar e registrar o
desempenho do aluno em documento préprio elaborado pela UMC a ser anexado ao relatério de

estagio.

Art.13. As atividades do Estagio Obrigatdrio devem ser desenvolvidas individualmente pelos

alunos.

Art. 14. As atividades de Estégio ndo poderdo ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta)

horas semanais, de acordo com a legislagdo em vigor, tratando-se de alunos de ensino superior.

§ 12 Conforme faculta a Lei 11.788/2008, o estagio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagdgico do curso, como nos cursos da

Area de Satde.

§ 22 A duragdo do estégio, na mesma unidade concedente, ndo poderé exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia (sic), conforme previsto na Lei
11.788/2008.

Art. 15. O aluno deverd elaborar plano de atividade respeitando-se a proposta contida no

projeto pedagdgico de cada curso.

Art. 16. O plano de atividade devera ser validado pelo professor responsével pelo estégio.

Art. 17. Os relatérios de estagio deverdo conter:
| - dados pessoais e académicos do aluno;
Il - dados do local em que o estagio foi realizado;

Il - descrigdo das atividades realizadas;
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IV - autoavaliagdo de desempenho realizada pelo préprio aluno;
V - documento contendo aprecia¢do de desempenho a ser preenchido pelo responsavel pela

orientagdo e/ou supervisdo do estagio no local em que foi desenvolvido.

Art. 18. O modelo de relatério a ser preenchido pelo aluno serd apresentado pelo professor

orientador e/ou supervisor de estagio, em consonancia com o projeto especifico de seu curso.

Parégrafo unico. A produgdo do relatério pelo aluno deverd respeitar as normas académicas

institucionais.

Art. 19. A avaliacdo do Estagio Obrigatdrio serd realizada pelo professor orientador e/ou

supervisor de estagio com base nos critérios estabelecidos no plano de ensino.

Art. 20. Sera considerado “Aprovado” apenas o aluno que:

| - cumprir 100% da carga-horéria designada para o semestre letivo;

Il - participar de todas as atividades propostas pelo professor responsével;

Il - entregar o relatdrio final de estagio de acordo com padrdo previamente estabelecido no
projeto pedagdgico de cada curso;

IV —obtiver conceito “suficiente” emanado pelo orientador/supervisor do estagio.

Art. 21. O Estagio Obrigatério é parte integrante do curriculo do curso, quando previsto,
portanto, devera ser cumprido de acordo com prazos e normas estabelecidas no projeto pedagégico

de cada curso.

Paragrafo Unico. Conforme Normativa da UMC que regulamenta as unidades curriculares
ou disciplinas cursadas em regime de Dependéncia e/ou Adaptagdo, hd regras especificas sobre o
cumprimento de todas as dependéncias e/ou adaptagdes para posterior realizagdo dos estdgios

obrigatdrios.

Art. 22. Além de constar no projeto pedagdgico, os coordenadores de curso deverdo elaborar
Regulamento de Estdgio Obrigatério, se existente na matriz curricular, normatizando seu

cumprimento, aprova-lo no Colegiado de Curso e submeté-lo a aprovagdo da Pré-Reitoria Académica.
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Parégrafo tinico. O Regulamento do curso devera atender a legislagdo vigente e ndo ferir esta

Instrugdo Normativa.

Art. 23. O Curso que desejar instituir Estégio Obrigatdrio, mesmo que ndo previsto em suas
Diretrizes Curriculares Nacionais, poderé fazé-lo, desde que aprovado pelo Nucleo Docente

Estruturante, Colegiado de Curso e Pré-Reitoria Académica, nesta ordem.

Art. 24. O aluno que pratique qualquer infragdo disciplinar em unidade concedente de
estagio conveniada, estaré sujeito as mesmas sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral da
UMC, equiparando-se aos Campi da UMC, além de responsabilizagdo legal especifica por parte da

unidade, a seu critério.

Art. 25. O aluno ao retornar do trancamento de matricula, caso exista alteracdo da carga-
horaria de estagio, deverd adaptar-se & nova grade, sempre priorizando a realizagdo da maior
quantidade de horas possivel, sendo vedada a compensagdo de carga-hordria entre dreas distintas
de estégio.

Art. 26. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 27. Revogam-se as Instrugdes Normativas UMC 007/2016 e UMC 002/2018.

Art. 28. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro ge 2021.

Reitora
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Aos ___ dias do més de

de

ANEXO 02

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

(Condicdes de Realizacédo de Estagio)

(De acordo com o disposto da Lei n.° 11.788/08)

COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE.

, ha cidade de

Estado de SP neste ato, celebram entre si este TERMO DE

de um lado, doravante denominado (a) UNIDADE CONCEDENTE:-

Razéo Social:

Enderecgo:

CEP:

Bairro: Cidade: Estado:

Telefone: e-mail:

Ramo de Atividade:

NUmero de funcionarios

ATIVOS:

GERAL:

Inscricdo Estadual N°:

CNPJ/MF ne°:

Representado por:

Cargo:

LOCAL DO ESTAGIO:

Supervisor do Estagio

Cargo:

e de outro lado, doravante denominado(a) ESTAGIARIO (A):

Nome:

RGM:

CPF

|RG:

Endereco:

Bairro:
CEP:

Cidade:

| Estado:

Fone: ()

e-mail:

Curso:

Semestre/Periodo:

Aluno(a) regulamente matriculado(a) na UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES - UMC, Av. Dr. Candido
Xavier de Almeida Souza, n°. 200, Mogi das Cruzes, Sdo Paulo — SP. 08798-911 — Telefone: (11) 4798-7075 —
sae@umc.br, e ou Av. Imperatriz Leopoldina, 550 — Villa. Lobos — Sdo Paulo — SP. Telefone: (11) 3648-5050.

CLAUSULA 12,

Este Termo de Compromisso de Estagio (TCE) reger-se-a pelas condi¢cBes béasicas estabelecidas no Acordo de Cooperagéo
(Instrumento Juridico art. 8° da Lei n° 11.788/08, celebrado entre a Unidade Concedente e a Instituicdo de Ensino, da qual o (a)
estagiario (a) é aluno (a) consubstanciado a interveniéncia da referida Instituicdo de Ensino, explicitando o Estadgio como ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo dos

estagiarios.

CLAUSULA 22,
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Fica compromissado entre as duas partes que:

a) as atividades em estagio a serem cumpridas pelo (a) Estagiario (a) serdo desenvolvidas no horéario das as hs,
totalizando horas semanais. (Nunca Ultrapassando 30h/s).

b) a jornada de atividade do Estagio deverd compatibilizar-se com o horario escolar do estagiario (a) e com o horéario da
Unidade Concedente.

c) Nos periodos de avaliag6es do (a) Estagiario (a) a carga horaria do estagio sera reduzida pela metade.

d) a Unidade Concedente pagard ao (a) Estagiario (a) uma importancia mensal, no valor de R$ (

) por més, a titulo de bolsa auxilio, calculado sobre as horas de presenga, bem como auxilio
transporte quando se tratar de estagio néo obrigatorio.
e) Fica assegurado ao (a) Estagiario (a) o periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, ndo necessariamente continuos, sempre que
o0 estagio tenha duragéo igual ou superior a 01 (um) ano, ou dias de recesso remunerado proporcionais nos casos do estagio ter duragéo inferior
a 01 (um) ano.
f) este Termo de Compromisso de Estagio (TCE) tera vigéncia de [ a [ | podendo ser denunciado a
qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagao escrita entre o(a) estagiario(a) a Unidade Concedente e a Instituicdo de
Ensino, sem nenhum dnus, observada a duragdo méaxima prevista no art. 11, da Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA 32,

Constituem motivos para a INTERRUPCAO AUTOMATICA DA VIGENCIA do presente TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO:

- a conclusdo ou abandono do curso e o trancamento de matricula;

II- a incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquela previstas no Termo de Compromisso;
- 0 ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico: O estagiario se compromete a comprovar sua condic&o de aluno regularmente matriculado na Universidade em
periodos a serem estipulados pela UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA 4a,

Na vigéncia regular do Termo de Compromisso, o(a) estagiario(a) estara incluido(a) na cobertura do SEGURO CONTRA
ACIDENTES PESSOAIS, proporcionada  pela  APOLICE n.° Seguradora:

CLAUSULA 52,

Assim materializado, documentado e caracterizado, o presente Estagio, segundo a legislagéo, ndo acarretara vinculo empregaticio,
de qualquer natureza, entre o (a) estagiario (a) e a Unidade Concedente, nos termos do que dispde o Art. 3°. da Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA 62,

No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a Unidade Concedente:

a) proporcionar ao (3) estagiario(a) atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, compativeis com o projeto
pedagdgico, ao qual o seu curso se refere;

b) proporcionar condigdes de treinamento prético e de relacionamento humano;

C) proporcionar & Instituigdo de Ensino, sempre que necessario, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisio e a
avaliacéo do Estagio;

d) aplicar ao estagiario(a) a legislagéo relacionada a satde e seguranga no trabalho

CLAUSULA 72,

No desenvolvimento do Estagio ora compromissado, cabera ao(a) estagiario(a):

a) cumprir com todo o empenho e interesse o plano de atividades abaixo:

b) observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente;
C) elaborar e entregar & Unidade Concedente e/ou Instituicdo de Ensino, relatério (s) sobre seu Estagio, na forma, prazo e padrd
estabelecidos;
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CLAUSULA 82,

De comum acordo as partes elegem o foro do municipio de Mogi das Cruzes - SP para dirimir qualquer questédo que se originar de:
Termo de Compromisso de Estégio.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condices e dizeres deste Termo de Compromisso de Estagio as partes assina
no em 03 vias de igual teor, cabendo a 12 a UNIDADE CONCEDENTE, a 22. ao (&) ESTAGIARIO (A) e a 32. a INSTITUICAO |
ENSINO.

INSTITUIGAO DE ENSINO UNIDADE CONCEDENTE

(Carimbo e assinatura) (Carimbo e assinatura)

ESTAGIARIO (A)
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ANEXO 03
u Mc ORIENTACOES AOS ESTAGIARIOS
UNIVERSIDADE LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR DE QUIMICA
. Orientagfes devem ser solicitadas apenas para os Laboratoristas;
. Nao estédo autorizados a fornecer nenhuma orientagéo para outro estagiario;
. Solicitagdo para sair mais cedo por realizagdo de prova deve ser feita, no minimo, com dois dias de

antecedéncia no SAE e o protocolo, bem como a declaragéo, devem ser entregue no Laboratorio de Quimica
e anexado a ficha de estagiario;

. Quando o estagiario cumprir 6h de estagio por dia, 0 mesmo tera direito a 15 minutos para o café
conforme descrito abaixo:

. Utilizar o espago de convivéncia dos alunos, que fica localizado ao lado do prédio da UMC TEC;

. Em caso de falta por motivos de salde, é obrigatdria a apresentagéo do atestado médico ou declaracéao

contendo o carimbo médico com descricdo do nome e CRM do mesmo, bem como o nimero do CID, também
fornecido pelo médico. Toda falta devera ser comprovada e reposta. O ndo cumprimento dessa exigéncia
resultara na reprovacao do estagio, conforme descrito no Manual de Estagio Supervisionado;

. A assinatura de inicio do expediente devera ser realizada no horario da entrada e o término do
expediente devera ser registrado apenas no horario de saida;

. Em caso de atraso, marcar horario de inicio do expediente e compensar no mesmo dia o periodo de
atraso, a fim de completar as 6 horas/diéria.

. Em horario de aula, os estagiarios ndo tém autorizagcdo para mexer nas vidrarias, equipamentos,
armarios e etc;

. Durante o periodo de estagio, os estagiarios devem ter atencdo ao uso de celulares entre outros

aparelhos eletronicos.

Quanto as aulas:

. Seguir corretamente as orientacdes das montagens de aula e conferir se a mesma foi montada
corretamente;
. Guardar corretamente as vidrarias nas montagens e desmontagens de aulas e, em caso de duvida,

solicitar orientagdo para os laboratoristas;

Manter a organizagdo dos laboratorios:

. Manter bancadas limpas e sem vidrarias, que nao sejam correspondentes as aulas;

. Ter cuidado no manuseio das vidrarias, evitar ficar batendo pois trata-se de materiais frageis;
. Verificar se as balangas estéo limpas e niveladas;

. Manter as capelas limpas e organizadas;

. Verificar se os equipamentos estdo funcionando e limpos, depois de seu uso em aula.

OBSERVACAO: Em caso de impedimento para carregar peso, informar as laboratoristas imediatamente.
Ciente:

Aluno:

RGM:

Mogi das Cruzes, ___ de de 2022.
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Laboratoristas:

Franciely Vieira Silva dos Santos

Ygor Carvalho de Oliveira

Coordenadora:

|

jf/)‘tﬂj/‘)

Profa. Dra Tatiane Faustino de Moraes
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ANEXO 04

ATESTADO DE TRABALHO

de20__

A(o) Professor(a) Orientador(a):

Certificamos que o Sr.(a)

desta Empresa e exerce

/ /

Assinatura do Responsavel

Nome / Cargo / Carimbo

, € empregado

Mogi das Cruzes, de
RG
a fungdo de no (departamento, sec¢do, area)

até a presente data, onde exerce as seguintes atividades: (relatar as atividades do funcionario)

desde
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ANEXO 05

Termo de Conclusao e Avaliagdo de Desempenho do Estagio

1|2|3|4|5

Estagiério: RGM:
Empresa: (cod.)
Setor/ Departamento:
Vigéncia do Estagio:  / / | Horario:
EMPRESA ALUNO
ITENS DE AVALIACAO ITENS DE AVALIACAO

1|2|3|4|5

OBS: Considere 1 a pior nota e 5 a melhor

OBS: Considere 1 a pior nota e 5 a melhor

Qualidade do Acompanhamento das
Trabalho atividades
Rapidez na Esclarecimento de
) Execucéo Supervisdo questdes
Potencial de S—
Organizacéo Feedback
Trabalho
) Repasse de
Método )
Conhecimentos
L Possibilidade de
Assimilacao L
Efetivagdo
Assiduidade Beneficios
. Pontualidade ) Qualidade no trabalho
Potencial Carreira /
Profissional Iniciativa Empresa Cumprimento do horario
Dedicagdo Trabalho em Equipe
Pagamento de bolsa-
Conhecimento tedrico .
auxilio
. Compatibilidade com o
Formacéao Conhecimento pratico
o curso
Profissional B _
Atividades Utilizacao de
Conhecimento afim Conhecimentos
Tedricos
Desenvolvimento
Expresséo escrita
pessoal
. Pessoal ,
Formacéo Atendimento de
Expresséo oral .
expectativas
Conhecimento geral
Com superiores
Relagbes Com colegas
Conduta

Observagdes do aluno (campo destinado a comentérios adicionais do aluno sobre o estagio):
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Observagdes da empresa (campo destinado a comentérios adicionais da empresa sobre o estagiario):

Unidade Concedente

(Supervisor de estagio - Carimbo e Assinatura).

Estagiario
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ANEXO 06
“MG UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES
UNIVERSIDADE R ;
FOLHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ESTAGIO

Preencher os dados abaixo. Todas as atividades deverdo ser visadas e rubricadas pelo orientador de estdgio, pode-se utilizar mais de uma folha.
Ao final de cada folha deverd o orientador deverd assind-la e carimbd-la.

ALUNO RGM

UNIDADE CONCEDENTE

Data Hora Hora Descri¢do de Atividades Diarias Visto
Entrada Saida Responsavel

TOTAL DE HORAS

Assinatura do Aluno

Assinatura do Responsavel
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ANEXO 07
UMG
UNIVERSIDADE FICHA DE APROVACAO
Nome do Estagiario: | RGM:
Curso: ‘ Periodo:
Nome da Unidade Concedente:
Endereco da unidade concedente: | Tel.:

PARECER DO SUPERVISOR DE ESTAGIO:

SUFICIENTE () INSUFICIENTE ()
Nome do Supervisor:
Formacéo: CREA/CRQ:
Assinatura:
Total de Carga Horéria Realizada: horas
REFERENCIAS

Brasil. Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estdgio de estudantes. Presidéncia da Republica, Casa

Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasil, Publicado no DOU em

26 set. 2008.

Brasil. Ministério da Educagdo, Conselho Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE/CES 1, de 26 de margo de 2021. Institui

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia. Brasilia, 2021.

S3o Paulo. Instru¢do Normativa U.M.C. 004/2021. Regulamenta os Estagios Obrigatdrios e Ndo Obrigatérios.
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Universidade de Mogi das Cruzes. S.A.E. - Servico de Apoio ao Estudante [acesso em 02 fev. 2022]. Disponivel em:

http://www.umc.br/servicos/170/sae-servico-de-apoio-ao-estudante.

Lima, M. C,, Olivo, S. 2006. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso. Cencage: Sdo Paulo.
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Relacdo de laboratdrios didaticos de formacé&o béasica disponibilizados ao Curso de Bacharelado
em Quimica para o ensino-aprendizagem:

e 03 Laboratérios de ensino de Fisica

Capacidade para 20 alunos, dotados de conjuntos didaticos para o estudo dos movimentos,
aceleracgéo, forga, fluidos, eletromagnetismo, entre outros.

Laboratério: Fisica Experimental ” Capacidade: 20 alunos
11-14
Sala: 11-16 | Prédio: 01 Andar: 1°
11-21
Descri¢cao do equipamento / instrumento / bancada Quantidade
Aro/barra de cobre 16
Balanca 02
Barbmetro 02
Barra de ima 32
Bobina elétrica 32
Bomba de vacuo e campanula 01
Bussola 32
Carrinho com propulséao 12
Cilindro pequeno 30
Cilindro grande 30
Conjunto de lentes 10
Crondmetro 24
Dinamo6metro de 200gf 24
Dinamdmetro de 500 gf 24
Escala milimetrada 20
Esfera de aco 30
Fonte de 12V 24
Gerador de Van der Graaf 03
Haste de ferro com 20 cm 30
Haste de ferro com 30 cm 30
Haste de ferro com 60 cm 30
Haste de ferro com 90 cm 30
Hemisférios de Magdeburgo 01
Micrémetro 30
Mola grande 30
Mola pequena 30
Mufla 50
Multimetro 24
Nivel 24
Prumo 24
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Paquimetro 30
Peso de 1g 100
Peso de 4g 100
Peso de 10g 100
Peso de 50g 60
Peso de 100g 60
Peso de 2509 60
Roldana 30
Transformador 110V 08
Transformador 220V 08
Trena 16
Tripé 30
Tuboem U 10
Vidrarias 46

e 03 Laboratorios de Eletricidade com capacidade para 20 alunos.

Capacidade para 20 alunos, provido de osciloscopios, ponte RLC digital, transformadores de corrente,

multimetros, etc., para o estudo das leis de Ohm, Kirchhoff e andlise de malhas.

Laboratério: Eletricidade Béasica e Aplicada “

Capacidade:

20 alunos

Sala: Prédio: ‘ 01

[ Andar:

Descricao do equipamento / instrumento / bancada

Quantidade

Osciloscépio Analégico

6

Osciloscopio digital

Gerador de audio digital

Gerador de audio analdgico

Multimetro digital Minipa MIC-6600C

Variac monofasico

Trafo 220V para 9V ou 18V

Reator 1200 espiras com nucleo

Placa de borne

Protoboard_

Indutor 120mH

Fonte variavel de até 30vcc

DO |0 |0 | O |O

Relagao de laboratorios didaticos de formacéo especifica disponibilizados ao Curso de Bacharelado

em Quimica para o ensino-aprendizagem:

e (06 Laboratérios Multidisciplinares de Quimica

Capacidade para 30 alunos, dotados de vidraria, bicos de géas, aquecedores balancas analiticas,

produtos gquimicos, reagentes para as atividades praticas na area de Quimica
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Laboratério: Multidisciplinar de Quimica “ Capacidade: 30 alunos

1S-02
1S-04
. 1S-06 S .
Sala: 1S-08 Prédio: 01 Andar: Subsolo
1S-10
1S-12

Descricdo do equipamento / instrumento / bancada Quantidade

Agitador com Aquecimento 4

Agitador Magnético

Agitador Mecénico
Agitador Orbital
Analisador de Gas - Orsat

Aparelho Destilagao Clevenger

Bancada para estudo de adsorgéo de vapor

Bancada para estudo hidrodinamico de reatores PFR e CSTR

Bancada para estudo de agitadores e sedimentadores

Bancada de controle de processos com computador

Bancada de Jar Test

Balanga Analitica

Balanca com Infra-Vermelho

Balanca Semi-Analitica

Banho de Ultrassom
Banho Dubnoff

Banho Maria

Banho Termostatico

Bardmetro de Torricelli

Bloco Digestor

Bomba de vacuo

Rlo|Rr|NRPlO|RP|IWO(N|RIM|RPIRP|RIRP|IRPIN|P|lO|[N]|©

Bomba Peristaltica

iy
o

Calorimetro

[EEY
N

Capela de Exaustao

Centrifuga

Chapa de aquecimento

Colorimetro portéatil

Coluna de Destilagdo de pratos perfurados

Compressor

Condutivimetro

Deionizador de Agua

Destilador de Agua

N (D[R |loRr|RP|[R|lo|~

Destilador de Nitrogénio

[EEY
o

Espectrofotbmetro
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Estufa
Evaporador Rotativo

Extrator de Soxhlet Grande
Extrator de Soxhlet Médio

Extrator de Soxhlet Pequeno

Fotdbmetro de chama

Freezer

Geladeira

HPLC Didatico
Kit Teste de Combustao

RPlRr|Rr[(N|[RP[N|[o|lw|[N|F- [N

Lampada UV

[}
=

Manta de Aquecimento

Manta de Aquecimento e Agitacao

Medidor de Tensao

Microondas

Microscépio

Mixer

Moinho de Martelo

Moinho Quimis
Mufla

PP IPIOINW®WIN|PF

Oximetro

pHmetro 16

Polarimetro

Ponto de fulgor

Reator

Trocador de Calor do Tipo Casco e Tubo

1
1
1
Refratdmetro 2
1
3

Viscosimetro Copo Ford

Viscosimetro Oswald 10

Viscosimetro Ubbelohde 4
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ANEXO IV - Instrucées Normativas Vigentes
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"MG Tel.; (011) 4798-7000
Fax.: (011) 4799-5233

UNIVERSIDADE DE http:/fwww.umc.br
MOGI DAS CRUZES

INSTRUGAO NORMATIVA UMC-001/2014

Estabelece o Regulamento do Programa de
Monitoria e revoga a Instrugdio Normativa
PROGRAD 004/2009

Art. 1° O Regulamento do Programa de Moniteria da Universidade de Mogi das
Cruzes — UMC tem por objetivo:

| - promover o desenvolvimento académico do discente, aprimorando sua insergao
nas atividades vinculadas ao processo de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidos nos
cursos-de graduacio;

Il - ampliar e aprimorar conhecimentos;

Il - propiciar melhores condigées de integracdo dos alunos na Instituigdo e na

comunidade em geral; &

IV - despertar no discente o interesse pela docéncia.

Art. 2° A Monitoria sera desenvolvida em disciplinas e/ou grupos de disciplinas dos
cursos de graduacao da UMC.

Art. 3° Alem das atividades relacionadas com a fundamentacéo epistemolégica de
um Programa de Monitoria, estas também poderdo ser constituidas por plantées de
monitores, dependendo da natureza da disciplina e do curso, objetivando o esclarecimento
de dividas e a orientagdo aos discentes, a fim de aprimorar o processo de ensino-
aprendizagem, mas sempre sob a supervisdo de um professor responsavel.

Art. 4° A atividade de monitoria terd duragio de 2 semestres letivos, podendo ser
prorrogada por um periodo que nao ultrapasse a 2 (dois) anos.

Art. 5° A atividade de monitoria sera exercida por alunos de graduagao regularmente
matriculados e nao constituird vinculo empregaticio do monitor com a Entidade
Mantenedora, de acordo com os objetivos explicitados no artigo 1° desta Instrugdo
Normativa.

Art. 6° Sao atribuigoes dos alunos monitores:

| - orientar os alunos nas atividades académicas, sob a supervisio do professor
responsavel, esclarecendo e auxiliando os estudantes:

Il - acompanhar todos os trabalhos da disciplina em que estiver atuando;

Il - elaborar relatério mensal de suas atividades, para apreciagdo do professor

1 W

Av. Dr. Céndido Xavier de Almeida Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil

responsavel;



ANEXO IV - Instrucées Normativas Vigentes

123

Tel.: (011) 4798-7000
Fax.: (011) 4799-5233

UNIVERSIDADE DE http://ww.ume.br
MOGI DAS CRUZES

IV - manter registro em livio de presenca, referente aos plantbes obrigatérios,
conforme horério estipulado pelo professor responsavel;

V - colaborar com o professor responsavel, visando a integragdo dos alunos na
comunidade universitaria; e

VI - acatar as orientagdes do professor responsével e as constantes desta Instrugao
Normativa.

Paragrafo Gnice E vedado ao aluno monitor substituir o professor em suas
atividades: regéncia e preparo de aulas, elaboragio e corregdo de provas, digitacdoc de
notas, preparo e conducéo de aulas préticas;

Art. 7° O monitor poderd ser dispensado a qualguer momento, desde que néoc
apresente desempenho satisfatério em suas fungbes, infrinja preceitos éticos efou
regimentais da Instituicao.

Paragrafo unico Neste caso, serd substituido pelo candidato subsequente na
classificagdo do concurso em regra. Caberéd ao Coordenador do Curso, ouvido o professor
responsével e assegurado ao Monitor o recurso da defesa, julgar o pedido de cancelamento
da monitoria.

Art. 8° Sao atribuigdes do professor responsével

| - definir o programa de atividades da monitoria e submeté-lo 4 apreciacdo do
Coordenador de Curso;

Il - conduzir e supervisionar as atividades dos monitores;

Il - estabelecer hordrios para o oferecimento da monitoria;

IV - supervisionar o comparecimento dos alunos monitores;

V - promover reunides semanais com os alunos monitores, a fim de orientar suas
atividades;

VI - preparar os alunos monitores para o esclarecimento de dividas dos discentes;

VIl - entregar relatério mensal das atividades da monitoria, juntamente com:

- relatorio mensal dos monitores;

- lista de presenga dos monitores;

- lista de presenga dos discentes que compareceram aos plantdes; e
- relatério quantitativo dos atendimentos realizados, quando houver.

Art. 9° S0 atribuigdes do Coordenador do Curso:

| - distribuir as bolsas de monitoria definidas pela Administragdo Superior conforme
as necessidades das disciplinas, areas de estudo e/ou projetos;

Il - supervisionar o processo de sele¢do dos candidatos e a verificagéo da situagéo

académica dos alunos aspirantes as bolsas;

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil
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Il - assinar, juntamente com o aluno, o Termo de Compromisso de Monitoria como
representante da Instituicao, por delegagao de competéncia da Reitoria;

IV - enviar & Controladoria as informagdes académicas necessarias e os Termos de
Compromisso de Monitoria assinados pelos alunos para efeito de pagamento das bolsas;

V - enviar a Pro-Reitoria de Graduacdo a quantidade de monitores-bolsistas e
voluntarios selecionados; e

VI - assinar os Certificados de Monitoria quando o desempenho do aluno for
considerado satisfatdrio.

Art. 10 A selecao dos alunos monitores sera feita por prova classificatéria, em data e
horério estabelecido e divulgado em edital proprio.

Art. 11 Poderdo candidatar-se & monitoria alunos regularmente matriculados em
cursos de Graduagdo da UMC, previstos em edital da monitoria, de acordo com os
requisitos:

| - ter cursado, com aprovagdo acima da meédia, a disciplina que pretende ser
monitor;

Il - ndo ter nenhuma disciplina em regime de dependéncia (DP);

Il - ser aprovado na entrevista com o professor responsavel, de acordo com os
critérios proprios do Curso; e

IV - ter disponibilidade minima de 10 horas semanais para as atividades de
monitoria, de acordo com os horérios estabelecidos pelo professor responsavel.

Art. 12 A prova sera elaborada e aplicada pelo professor responsavel do Nuicleo de
disciplinas e, na falta deste, por professores da disciplina.

Art. 13 Aos monitores poderdo ser concedidas bolsas-auxilio, com valores e
quantidades a serem definidas pela Rsitoria. Para o recebimento do beneficio o monitor
devera assinar Termo de Compromisso com a Instituigao.

Paragrafo unico Considerada a especificidade dos cursos e disciplinas, poderdo ser
selecionados monitores voluntérios, para disciplinas, atividades e projetos especiais, sem
bolsa-auxilic ou qualquer pagamento, porém com as mesmas obrigages e direitos dos
outros monitores.

Art. 14 A concessdo de bolsa-auxilio serd automaticamente suspensa nos casos
previstos pelo artigo 7° desta Instrugdo Normativa, bem como nos casos de:

| - penalidades disciplinares;

Il - nao comparecimento as atividades de monitoria por mais de 03 (trés) dias sem a

devida justificativa;

Il - conduta incompativel com a ordem interna, plblica ou com os bons costumes;

3 W

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil
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IV - trancamento de matricula, abandono ou solicitagdo de transferéncia; e

V - solicitagao de desligamento das atividades de monitoria.

Paragrafo anico Ndo serd permitido o acimulo de Bolsa-auxilio de Monitoria com
outros beneficios oferecidos pela Instituigéo.

Art. 15 As vagas ndo contempladas com bolsa-auxilio serdo consideradas monitorias
voluntarias.

Art. 16 Todas as atividades deverdao constar de relatério elaborado pelo Professor
Responsavel pela disciplina ofertante.

Art. 17 Findo o periodo da monitoria, desde que cumprido integralmente o programa
e lista de competéncias, o Professor responsavel pela disciplina devera enviar um relatério e
o parecer final individual de cada aluno monitor ao Coordenador do Curso.

Paragrafo unico O julgamento do desempenho do aluno monitor deveré considerar
a assiduidade, o interesse, a pontualidade, a responsabilidade, a capacidade de estudo, a
organizacao, a habilidade, o empenho, a dedicagdo e a aprendizagem adquirida e/ou
demonstrada no transcorrer da monitoria.

Art. 18 Cabera a Pré-reitoria de Graduagéo, ap6s a homologacao do relatério e do
parecer final do Coordenador de Curso, expedir o certificado de monitoria.

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mogi das Cruzes, 24 de novembro de 2014

Prof® Re ezerra de Melo

Reitora

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200 - CEP 08780-811 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil
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INSTRUGAO NORMATIVA UMC 001/2019

Altera a instrugdo Normativa PROGRAD 003/2013
que dispde sobre ¢ Internato do Curso de

Medicina, da Universidade de Mogi das Cruzes.

Art. 1° O Internato do Curso de Medicina da Universidade de Mogi das
Cruzes corresponde ao estagio curricular obrigatério previsto no Projeto Pedagdgico
do Curso e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e
Conselhe Universitario (CONSU) da Universidade de Mogi das Cruzes, em atengao as

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso vigentes, a Lei 12.871/13 e a Resolugao
MS/CNS N° 569/2017.

Arl. 2° O Internato ou Estagio Curricular Obrigatério € um programa de

aperfeigoamento continuo vinculado ao Curso de Graduacao em Medicina e visa

adequar a preparagdo do futuro médico ao processo de promocdo, protecdo e

recuperacao da saude

Art. 3° O Internato na UMC tem por objetivos:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Capacitar o futuro profissional a resolver os problemas de saude da
populagao a que vai servir,

Oferecer cportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos
adquiridos nos ciclos anteriores do curse de graduacao,

Desenvolver técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio de atos
médicos basicos;

Aperfeigoar atitudes adequadas a assisténcia aos pacientes;

Possibilitar a pratica de assisténcia integrada, pelo estimulo a interagao dos
diversos profissionais da equipe de saude;

Permitir experiéncias em atividades resultantes da interagdo escola
meédica/comunidade, pela participagao em trabalhos extra-hospitalares, ou
de campo;

Estimular o interesse pela promocao, preservacdo da saude e pela
prevencdo das doengas;

Av. Dr, Candido Xavier de Almeida Souza, 200 - CEP 08780-811 - Mogi das Cruzes - 8P - Brasil
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h) Conscientizar o futuro profissional das limitacdes, responsabilidade e
deveres éticos do medico, perante o paciente, a instituicdo de ensino e a
comunidade;

i) Conscientizar o futuro meédico da necessidade de aperfeicoamento
profissional continuado.

Art. 4° Sao pre-requisitos para acesso ao Internato:

b} Ser aprovado na totalidade das disciplinas integrantes dos periodos
anteriores do curso, incluindo possiveis adaptagdes e dependéncias, do
1° ap 8° periodo,

1) Ter a Carteira de Vacinagao devidamente atualizada;

1) Estar regularmente matriculado.

Art. 5° Na Universidade de Mogi das Cruzes, ¢ Internato do Curso de Medicina
realiza-se em:

1) 04 (quatro) semestres;

13} Até 40h (quarenta horas) semanais, conforme faculta a Lei n.® 11.788/08;

1) Rodizio de turmas nas cinco grandes areas da Medicina: Clinica Médica
e especialidades, Clinica Cirirgica e especialidades, Ginecologia &
Qbstetricia, Pediatria @ Satde Coletiva.

Paragrafo Unico - Admitir-se-a. durante o Internato, ate 20 dias de férias para os
alunos. obedecendo escalas ajustadas que atendam as necessidades dos servicos nas

unidades concedentes.

Art. 6° O Internato estara intimamente relacionado com a pratica médica devendo
ser utilizado para esse fim hospitais, ambulatorios, unidades de salude com os guais a
Universidade de Mogi das Cruzes mantenha convénio ou acordo de cooperacao para o
desenvolvimento da programagao estabelecida no Projeto Pedagégico, no Brasil ou

exterior

Art. 7° No Internato, o estudante de Medicina deve realizar, sob superviséo
docente, a pratica medica capaz de |he permitir assumir progressivamente a

responsabilidade na assisténcia acs cuidados de saude.

Art. 8° Com base na Resolugéo n.° 3, de 20 de Junho de 2014, a Comisséo de
Internato podera autorizar no maxime 25% (vinte e cinco per cento) da carga horaria
total estabelecida para o internato para a realizagdo de treinamento supervisionado fora
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da Unidade da Federacdo a qual pertence a IES, preferencialmente nos servigos do
Sistema Unico de Saude, bem como em Instituigdo conveniada que mantenha
programas de Residéncia Medica credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica e/ou outros programas de”qualidade em nivel internacional, que mantenham
convénio com a Universidade de Mogi das Cruzes.

Paragrafo unico — Nos casos de deferimento para a realizagdo dos 25% de
treinamento supervisionado em outra |[ES, o aluno devera cumprir, obrigatoriamente, o
restante da carga-horaria do internato na UMC, por meio de seus equipamentos de

saude conveniados.

Art. 9° Na Universidade de Mogi das Cruzes, o Internato & organizado,
coordenado e supervisionado pela Comissdo de Internato que possui as seguintes
atribuicdes:

1) Elaborar o programa de Internato a ser aprovado pele Nicleo Docente
Estruturante;

)} Executar o programa aprovado e supervisionar o seu desenvolvimento,

1N Orientar os alunos quanto aos aspectos programaticos do Internato;

IV} Definir critérios de avaliagao dos alunos;

V) Deliberar acerca de questdes disciplinares envolvendo os alunos
inscritos no regime de internato;

Vi) Apurar eventuais irregularidades no campo de estagio;

Vil)  Selecionar unidades do sistema de salde & outros campos apropriados
ao desenvolvimento das atividades do Internato.

§1° A Comissdo de Internato & composta pelo Coordenador do Curso de
Medicina, que a preside, por 1 (um) professor representante de cada uma das areas:
Clinica Médica, Clinica Cirtirgica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Saude Coletiva,
por 1 (um) aluno integrante de cada turma do Internato em cursc e por 1 (um) aluno

representante dos demais periodos do Curso,

Art. 10. A execucido e administragdo de Programa de Internato cabe,
respectivamente, aos docentes representantes das areas. Clinica Medica, Clinica
Cirurgica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria € Saude Coletiva, aos preceptores por
eles indicados e ac Coordenador do Curso de Medicina.
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§1° Os professores representantes de cada uma das areas sdo os responsaveis
pelo controle dos registros referentes a frequéncia, lotagao e carga-horaria individual de
cada interno.

§2° Os planos de ensino das areas envolvidas na composicao do Internato sdo

elaborados de acordo com as especificages didatico-pedagogicas determinadas pela
Instituicao.

Art. 11. Para a conclusédo das atividades proprias do Regime de Internato, o
aluno devera, no decorrer de 04 (guatro) ultimos semestres do curso, cumprir carga-
horaria total de 3.440 horas, cujas atividades serao distribuidas em até 90 semanas.

§1° E obrigatéria a frequéncia integral da carga-horaria de cada uma das areas
do Internate.

§2° Os alunos que requererem compensagdo de faltas apoiados na Lei n*®
6.202/75 e Decreto-Lei n° 1.044/68 devem, apos os periodos de afastamento
concedidos, cumprir periodo complementar correspondente ao tempo de afastamento.

§3° A solicitagao do afastamento a que se refere o §2° deste artigo devera ser
analisada pela Comissao de Internato e, se devidamente comprovada a necessidade,
devera ser determinada a época para 0 cumprimento do periodo complementar
correspondente ac afastamento.

§4° Qualquer outro afastamento nac enquadrado ao que dispbe o §2° deste
artigo acarretara o cancelamento das atividades ja realizadas, devendo o estudante
recomecar o Internato, preservadas as obrigagdes contratuais.

§5° Dada a natureza das atividades realizadas em campo de estagio, a nao
renovacdo do vinculo académico a cada semestre letivo, a tempo e modo previstos,
implica a imediata perda da vaga do curso de graduacgac em Medicina, oportunidade em
que as atividades eventualmente realizadas pelo aluno sem vinculo nédo ser@o
convalidadas, a teor do que dispéem a Lei Federal n.° 11,788/08.

§6° A naoc renovacdo do vinculo académico a cada semestre letivo, a tempo e
modo previstos, implica também a nao inclusao de seus dados na apdlice de seguro de
acidentes pessoais coletivos.

Art. 12. Compete a Comissao de Internato estabelecer normas e critérios para a
avaliagdo do estudante considerando os aspectos praticos, tedricos e de conduta n

desempenho do aluno.
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§1° Sera considerade aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a
7.0 (sete), no processo de avaliagdo realizado nas cinco grandes areas da Medicina
trabalhadas durante o Internato.

§2° Sera reprovado o aluno cuja nota final seja inferior a 7,0 (sete) em uma ou
mais areas do Internato e devera cumprir, no semestre seguinte, a totalidade da carga
horaria prevista para cada uma das areas em que foi reprovado.

Art. 13. Cabe ao Coordenador do Curso de Medicina fixar calendario para o
Internato, estabelecendo a semana que antecede 0 inicio do semestre para o
planejamento, organizagdo & adequa¢ao das atividades a serem desenvolvidas nas
diversas unidades de salde que serdo utilizadas para o cumprimento do Projeto
Pedagégico do Curso.

Art. 14. Os alunos do internato deverdc manter comportamento ético e de
respeito com todas as pessoas em quaisquer equipamentos de saldes, postura
condizente com o profissional médico, estando sujeito as mesmas penalidades previstas
no Regimento Geral e no Estatuto da UMC,

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comiss&o de Internato,
Coordenacao de Curso e Pro-Reitoria Académica, subsidiariamente.

Art. 16. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as anteriores.

Mogi das Cruzes, 24 de junho de 2019

f'! / 2

o

_Dr. Claudio José Alves

rito
Reitor em Exercici
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INSTRUGAO NORMATIVA — UMC 001/2020

Altera a Instrugdo Normativa PROPPGE
009/2016 que normatizou o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica na Universidade de Mogi das

Cruzes.

Art. 1° Esta Normativa atende os requisitos vigentes determinados pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq e regulamenta os demais
especificos da Universidade de Mogi das Cruzes — umc.

Art. 2° O Programa Institucional de bolsas de Iniciagao Cientifica concedera bolsas
de iniciacdo cientifica a estudantes de graduacao, com as seguintes finalidades:

| - Despertar e incentivar o estudante de graduacao para as atividades de
pesquisa, possibilitando sua dedicaco integral acs programas académico-

cientificos da Universidade.

Il - Despertar a vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre
estudantes de graduagao, mediante sua participagao em projetos de pesquisa,
introduzindo © jovem universitario no dominio do método cientifico.

IIl - Proporcionar ac bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade decorrentes das
condicdes criadas pelo confronto direto com os problemas da pesquisa.

Art. 3° O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica — PIBIC devera
contar com uma quota anual de bolsas do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — CNPg & uma quota da Universidade de Mogi das Cruzes, nunca

inferior a 50% do nimero de bolsas concedidas pelo CNPq.

Art. 4° O programa sera gerenciado pela Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacéo e
Extensao.

Art. 5° A duragao das bolsas concedidas pela quota da UMC sera a mesma definida
anualmente pelo CNPg. 22

Art. 68° O CNPq pagara mensaimente a cada bolsista segundo suas normas. W
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Art. 7° O valor da bolsa concedida pela UMC sera fixado anualmente pela
Administragao Superior.

| - A bolsa oferecida pela UMC sera concedida sob forma de depésito bancario,
em conta especifica para esta finalidade.

Il - No caso de bolsista UMC, a bolsa sera suspensa ou cancelada se o bolsista
tiver duas ou mais mensalidades em atraso. A mesma podera ser transferida
para um aluno voluntario que ja esteja participando do Programa nos termos
do Art. 18 desta instrugéo normativa.

lll- A analise de tais situacdes ficara a cargo da Coordenagéo do Programa,
ouvido o Comité Institucional.

Art. 8° A cada ano sera langado um Edital que devera conter os seguintes itens:
| - Prazo de inscri¢éo;
|| - Data de selegéo,
Il - Periodo de vigéncia das bolsas;
IV - Requisitos minimos sobre o perfil do aluno, do orientador e do projeto;
V - Prazo para pedido de reconsideragao.

Art. 9° Os requisitos e compromissos do Bolsista s&o:

| - Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduagdo, sem
débito financeiro com a UMC e apresentar excelente rendimento académico;

Il - Apresentar, apés 6(seis) meses de vigéncia do Projeto de Iniciagéo
Cientifica, relatorio parcial das atividades desenvolvidas;

Il — Apresentar, ao final da vigéncia do Projeto de Iniciagdo Cientifica (12
meses), relatério final, acompanhado do Resumo expandido, a ser publicado
nos anais do Congresso.

IV - Fazer referéncia & sua condicdo de bolsista nas publicacdes e trabalhos

W

apresentados;
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Art.

\/ - Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada a
acumulagio desta com a de outros programas de CNPg, de outra agéncia de
fomento ou da UMC (com excegéo do FIES e do PROUNI);

VI- No estar sendo beneficiado com bolsa da UMC durante a vigéncia da
bolsa;

V|| - Dedicar-se, no minimo, 12 horas semanais as atividades relacionadas ao
seu Projeto de Iniciagdo Cientifica.

10. Os requisitos e compromissos do Orientador s&o:

| - Possuir experiéncia compativel com a fungao de orientador e formador de

recursos humanos qualificados;

Il - Ser professor dos Campi da UMC, vinculado aos cursos de graduagéo e/ou

aos programas de Pos-graduagéo Stricto Sensu;
1l - Demonstrar boa produtividade cientifica, tecnolégica ou artistica-cultural.

IV- O docente que ndo possuir titulo de Doutor devera ter produtividade
cientifica, tecnolégica ou artistica-cultural expressiva nos Ultimos 5 (cinco)
anos, no caso de orientador de bolsista da UMC;

V - Ser pesquisador com titulo de Doutor e que esteja exercendo plena
atividade de pesquisa evidenciada por sua recente produgdo intelectual, no
caso de orientador de bolsista do CNPg;

V |- Apresentar projeto de pesquisa que reflita originalidade, relevéncia e
viabilidade técnica, detalhando o Plano de Trabalho do bolsista.

VIl - Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifice, incluinde a
elaboragéo dos relatérios parcial e final e material para apresentagdo dos

resultados no livro de resumos do Congresso de Iniciacdo Cientifica;

VIl - Acompanhar as exposigbes dos relatorios técnicos parciais e anuais

feitas por seus bolsistas por ocasiao da avaliagao e do congresso de iniciagdo

N

cientifica.
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Art. 11. Os requisitos dos projetos s&o:

|- Ser projeto institucional, de preferéncia inserido em grupos de pesquisa e de

longo alcance;
|I- Ter mérito técnico-cientifico;

111- Ter viabilidade técnica e econdmica.

Art. 12. As inscrigbes deverdo ser feitas na Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduagao

e Extensdo, com a seguinte documentagdo obrigatéria, a ser entregue na Diretoria e
enviada para o enderego pibic@umc.br.

| - Ficha de inscrigdo do estudante digitada e assinada pelo candidato e pelo
orientador, disponivel no site http://www.umc.br/pesquisa/é5finiciacao-
cientifica-pibic, impressa e digital (PDF);

Il - Projeto de pesquisa impresso e digital, em PDF, contendo: capa com o
titulo nome do estudante e colaborador (se for o caso), nome do orientador e
coorientador (se houver), introdugdo, objetivos, metodologia, tabela com o
cronograma de execugao e referéncias bibliograficas, como no maximo de 10

(dez) paginas;

IlI- Plano de trabalho impresso e digital, em PDF, conforme modelo disponivel
no site http://www.umc.br/pesquisa/65/iniciacaocientifica-pibic;

IV- No caso de projetos desenvolvidos por equipe de estudantes anexar plano

de trabalho individual para cada participante;

IV - Histérico escolar (disponivel no portal do aluno) atualizado impressc e
digital. Alunos do 1° periodo devem anexar o historico escolar do ensino médio
acompanhado do parecer de recomendagéo emitido pelo orientador impresso
e digital, em PDF;

V- Curriculo dos estudantes participantes (principal e colaboradores) no
formato Lattes/CNPqg, em PDF, atualizado no maximo 6 (seis) meses antes da
data de envio;

IV - Curriculo do orientador e coorientador (se houver), no modelo
Lattes/CNPq, em PDF, atualizado no maximo 6 (seis) meses antes da data de

envio;
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\/- Para a renovacdo, acrescentar relatorio parcial do projeto vigente e
justificativa do orientador para a continuidade do projeto;

VI - Projetos que envolvam animais ou seres humanos devem apresentar o
parecer de envio ou de aprovagéo do Comisséo de Etica no Uso de Animais -
CEUA ou do Comité de Etica em Pesquisa - CEP, respectivamente. Caso a
necessidade seja comprovada pelo assessor, a auséncia do documento no
ato da inscricao fara que o projeto seja considerado REPROVADO.

Art. 13. A selecdo sera feita pelo Comité Institucional. que devera ser constituido
por pesquisadores de diferentes &reas do conhecimento, indicados pela Diretoria de
Pesquisa, Pés-Graduacéo e Extensao, conjuntamente com o Comité Externo do CNPq,
que tera em sua composicao membros ou ex-membros dos Comités assessores do CNPqg.

Art. 14. O resultado da selegao sera divulgado publicamente e podera ser solicitada
reconsideracéo, para os projetos reprovados, dentro dos prazos contidos no Edital. Esses
pedidos sero julgados pelo Comité Institucional.

Paragrafo Unico - N&o serfio aceitos pedidos de reconsideragao da classificagéo
do projeto para fins de obteng&o de bolsa.

Art. 15. Poderao participar do programa, como voluntarios e sem bolsa, os
estudantes cujas solicitagdes foram aprovadas no meérito, pelos Comités Institucional e
Externo, durante o processo de selegdo, mas que nao alcangaram pontuacao suficiente
para obtengao da bolsa.

| - Nao sera permitida a incluséo de projetos no Programa, fora do prazo de
inscricio, mesmo para desenvolvimento de forma voluntaria (PVIC);

Il - Os alunos voluntarios participantes do programa terao de submeter-se ao
processo de avaliagdo, cumprindo as etapas dispostas no Art. 15;

Il - Os alunos voluntarios que cumprirem satisfatoriamente as etapas de

avaliacdo receberdo um certificado, como disposto no Art. 18;

IV - Em situacées excepcionais, pendente aprovagdo pelos Comités de
Avaliagdo, poderéo ser apresentados projetos que envolvam uma equipe de
até 3 (trés) alunos. Nestes casos, apenas um dos alunos podera receber bolsa,

devendo os demais colaboradores participar do Programa como voluntarios,

W
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devendo ainda apresentar plano de trabalho individualizade para cada
colaborador.

Art. 16. O acompanhamentc e a avaliagéo do PIBIC serdo feitos pela andlise de
relatérios periodicos, entrevistas e pela apresentagao oral & em poster dos resultados.

| - Na avaliagdo anual sera realizado um Congresso de Iniciagao Cientifica,
que contara com uma sessao de abertura e sessdes de apresentacdes orais
e em pdsteres, feitas pelos bolsistas;

Il - Na ocasido do Congresso de Iniciagao Cientifica, devera ser distribuido um
livro de resumos dos projetos que serfo apresentados;

1l - Seréo realizadas pelo menos 02 (duas) avaliagdes, sendo uma semestral,
feita pelo Comité Institucional e uma anual, feita pelo Comité Institucional e
pelo Comité Externo.

IV- Avaliagbes intermediarias poderdo ser solicitadas a critério do Comité

Institucional.

Art. 17. O cancelamento da bolsa podera ser realizado a gualquer momento, por

solicitagao do orientador, balsista ou comité institucional de acompanhamento.

| - A substituicio do bolsista sera feita pela Coordenag&o do Programa, ouvido
o Comité Institucional, que indicara estudantes que ja vém trabalhando no
programa, cadastrados como voluntarios;

Il - Em nenhuma circunstancia, um orientador podera repassar a outro a
orientagdo de seu aluno. Em casos de impedimento eventual do
orientador, a bolsa retorna a Coordenagao de Iniciagdo Cientifica.

Art. 18. A ndo observancia de qualquer uma das normas acima implica na imediata
suspensao da participagdo do aluno no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo
Cientifica (PIBIC ou PVIC). Nestes casos, sera estipulado um prazo de 30 (trinta) dias

para que o aluno regularize sua situacao.

Paragrafo Unico - Caso ndo resolva as pendéncias dentro do prazo estipulado e
lhe tenha sido atribuida bolsa (CNPg ou UMC), além da exclus&o do Projeto na edicao

vigente, devera restituir os valores das mensalidades recebida. @
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Art. 19. Sera fornecido certificado ao estudante que participar cujo desempenho,

demonstrado nas atividades de acompanhamento do Programa, tenha sido, no minimo,

satisfatorio.

| - O desempenho do aluno sera avaliado pela entrega dos dois relatérios
(parcial e final), do resumo expandido a ser publicado nos Anais do Congresso,
assim como, pela apresentagdo oral e na forma de poster do trabalho
desenvolvido ao longo do ano;

|| - Na auséncia de qualguer um dos itens acima, aluno e orientador nao farao

jus ao Certificado de participagéo no Programa;

IIl — No caso de envio de resumo expandido para 0s Anais e que o discente
nao participe do Congresso (apresentacao oral e de pdster), o referido resumo
sera retirado dos Anais;

[V - Casos omissos, mediante justificativa, serdo avaliados pelo Comité
Institucional.

V- Os alunos colaboradores dos projetos de Iniciagao Cientifica também ter&o
direito ao certificado, desde que tenham sido mencionados no projeto quando

encaminhado para aprovagéo;

VI - Os alunos de Iniciagdo Cientifica, bolsistas de outros érgéos de fomento,
indicados a coordenacédc do Programa e que participarem do Congresso
Cientifico da UMC, apresentando o projeto oralmente e em poster terao direito
ao certificado, pendente avaliagdo dos resultados pela Coordenacéo do

Programa.

Art. 20. O nimero de bolsas a ser concedido a um orientador ficaré a critério da

Coordenacdo do Programa e Comité Institucional.

Art. 21. Toda e qualquer modificagdo de nome de projeto, inclus&o de

colaboradores ou mudanca na metodologia sé poderéo ser feitas pelo orientador, devendo

o mesmo informar & Coordenagao do Programa.

|- Em nenhuma circunstancia, um orientador podera repassar a outro a
orientagdo de seu aluno, seja bolsista ou ndo, sem consulta prévia e

aprovacao da Coordenacao;

@J
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II- Em nenhuma circunstéancia, o aluno podera escolher outro orientador,
seja ele bolsista ou ndo, sem consulta prévia e aprovacdo da
Coordenagéo;

lll- As coordenacgdes dos cursos de graduac¢do nas quais o aluno e/ou o
orientador estiverem vinculados ndo tem qualquer gestdo ou geréncia
sobre o Programa de Iniciagao Cientifica, cabendo apenas encaminhar a

Coordenagédo do Programa possiveis problemas verificados.

Art. 22. Casos omissos serdo decididos pela Coordenacéo do Programa e Diretoria

de Pesquisa, Pds-Graduagéo e Extensac da UMC.

Art. 23. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicago.

Mogi das Cruzes, 27 de feyereiro de 2020

“Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 001/2021

Estabelece a constituicdo e funcionamento dos Colegiados
dos Cursos de Graduacdo presenciais, semipresenciais e a

distancia, na Universidade de Mogi das Cruzes.

Considerando o que determina o Regimento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes e observando a

legislacdo vigente,
ESTABELECE:

Art. 12 Os Colegiados dos Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas, da

Universidade de Mogi das Cruzes — UMC, sdo érgdos normativos e deliberativos dos Cursos de Graduac3o.

Art. 22 S3o atribui¢des do Colegiado de Curso:

a) analisar e deliberar sobre o Projeto Pedagogico do Curso emanado do Nicleo Docente
Estruturante (NDE);

b) discutir e analisar o desempenho do Curso e as questdes académico-pedagdgicas relacionadas ao
Curso;

¢) estimular e apoiar o aperfeicoamento do pessoal docente;

d) analisar, sempre que houver necessidade, outras questdes académicas de natureza ndo
pedagdgica apresentadas por docentes e discentes;

€) por solicitagdo do Coordenador, analisar os casos de infragdo disciplinar cometida pelos corpos
discente ou docente;

f) emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensido que lhe forem apresentados;

g) zelar e fazer zelar pelo cumprimento de suas decisdes, do Regimento Geral e do Estatuto da UMC.

.

Art. 32 O Colegiado de Curso tera a seguinte constituicdo minima:
a) pelo Coordenador de Curso, que o preside;
b) pelo Coordenador Adjunto, se houver;
¢) por 15% (quinze por cento) do corpo docente do Curso, abrangendo representativamente os
ciclos basico e profissionalizante, respeitando um minimo de 05 (cinco) membros;/@/
?.
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d) por 01 (um) representante do corpo discente.

Art. 42 Os representantes do Colegiado do Curso serdo escolhidos de acordo com os seguintes
parametros:

a) osrepresentantes docentes serdo escolhidos entre seus pares, desde que vinculados ao Curso em
atividades de ensino, pesquisa ou extensao;

b) os representantes docentes terao mandato por tempo indeterminado;

c) o representante discente serd indicado pelo érgdo de representagdo académica do Curso ou, em
caso de inexisténcia, por indica¢do de seus pares, cujo mandato sera de 02 (dois) anos, permitida
01 (uma) recondugao;

d) a perda de vinculo do docente ou do aluno com o Curso acarretard a exclusdo automatica do

referido Colegiado.

Art. 52 O Colegiado de Curso devera ser constituido, preferencialmente, por docentes com titulacio
obtida em programas Stricto Sensu, contratados em regime de tempo parcial ou integral, que exergam lideranga
académica no ambito do curso, percebida na produgdo de conhecimentos na édrea, no desenvolvimento do

ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 62 O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada semestre letivo, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria

absoluta de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo casos de extrema urgéncia.

Art. 72 As decises do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no

nimero de presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 82 Compete ao Presidente do Colegiado de Curso:
a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;
b) representar o Colegiado de Curso junto as insténcias superiores da Universidade;
c) encaminhar as deliberag¢des do Colegiado;
d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidido pelo Colegiado;
e) manter em arquivo todas as informagdes de interesse do Curso, inclusive atas de suas reunides, a

fim de zelar pelo cumprimento das exigéncias legais. )Q/
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Art. 92 A participacdo de docentes e discentes no Colegiado é voluntaria, ndo acarretando pagamento de
horas-aula aos professores ou qualquer bonificagdo, bem como ndo haverd concessio de beneficio financeiro ou

académico em favor do representante estudantil.

Art. 10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro de 2021.

Reitora

%
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 002/2021

Estabelece a constituigdio e funcionamento do Niicleo
Docente Estruturante — NDE nos Cursos de Graduagdo
presenciais, semipresenciais e a distancia, na Universidade de
Mogi das Cruzes e revoga a Instrucio Normativa UMC

003/2016.

Considerando o que determina o Regimento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes e observando a

legislagdo vigente,

ESTABELECE:

Art. 12 O Nucleo Docente Estruturante — NDE dos Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e

Licenciaturas, da Universidade de Mogi das Cruzes — UMC é o érgdo normativo e deliberativo dos Cursos de

Graduagdo.

a)

b)

c)

d)

e)

Art. 22 SHo atribuicBes do Nucleo Docente Estruturante:

elaborar, acompanhar o cumprimento e propor altera¢des no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e/ou na
estrutura curricular e disponibilizé-lo ao Colegiado do Curso para apreciagdo;

avaliar, continuamente, a adequacdo do perfil profissional do egresso do curso;

fomentar o desenvolvimento das atividades de iniciagdo cientifica e extenséo, oriundas de necessidades
da comunidade académica e do entorno da Universidade;

propor os ajustes no curso, a partir dos resultados obtidos na autoavaliagio e nas avaliagdes externas,
sejam do MEC, de Conselhos Profissionais e/ou Associagdes de Ensino;

apontar dificuldades na atuagdo do corpo docente do curso, que interfiram no processo de ensino-
aprendizagem e/ou na formacéo do futuro profissional; .

propor programas ou outras formas de capacitagdo docente, promovendo a formagdo continuada e
atualizacdo dos docentes;

observar as determinacdes do Regimento Geral e Estatuto da UMC;

zelar pela interdisciplinaridade entre as diferentes atividades académicas;

zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de Graduagdo.

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes — SP eds

www.umc.br
Fégina 1 de 3



ANEXO IV - Instrucées Normativas Vigentes 143

UNIVERSIDADE

Art. 32 A constituicdo do Niicleo Docente Estruturante — NDE atendera, no minimo, os critérios:

a) ser constituido por, no minimo, 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso, incluido o
Coordenador do Curso que o preside;

b) apresentar, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos membros com titulagdo académica obtida em
programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu;

¢) os membros possuirem regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo, pelo menos, 20% (vinte
por cento) em tempo integral, observado, também, os referenciais estabelecidos na Resolugdo n®

01/2010, da CONAES ou outra legislagdo que venha a substitui-la.

Art. 42 A renovacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE devera assegurar a permanéncia de, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de seus representantes, pelo periodo de 03 (trés) anos, preservando a

continuidade do processo de acompanhamento do curso, conforme definido no Parecer CONAES ne. 04/2010.

Art. 52 O Ncleo Docente Estruturante deverd ser constituido por docentes que exercam lideranca
académica no dmbito do curso, percebida na producdo de conhecimentos na drea, no desenvolvimento do
ensino, e em outras dimensBes entendidas como importantes pela Universidade e que atuem sobre o

desenvolvimento do curso.

Art. 62 A indicac3o dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso tomando como base

o0s critérios definidos no Art. 3° e suas alineas.

Art. 72 O NDE reunir-se-d, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada semestre letivo, e,
extraordinariamente, sempre que necessério, por convocagdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria

absoluta de seus membros, com antecedéncia minimade 48 horas, salvo casos de extrema urgéncia.

Art. 82 As decisBes do Ncleo Docente Estruturante serdo tomadas por maioria simples de votos, com

base no nimero de presentes, e encaminhadas a anélise e deliberaco do Colegiado de Curso.

Art. 92 Compete ao Presidente do Nicleo Docente Estruturante:
a) convocar e presidir as reunides, com direita a voto, inclusive de qualidade;

b) representar o NDE junto as instancias superiores da Universidade;
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¢) encaminhar as deliberagdes do NDE;
d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidido pelo NDE;

e) o registro, organizacdo e a guarda das atas das reuniGes.

Art. 10. Cabe ao Prd-Reitor Académico a nomeacdo, por meio de portaria especifica, dos membros do
NDE.

Art. 11. Revoga-se a Instrucdo Normativa UMC 003/2016.

Art. 12, Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

" Reitora

Legislagdo vigente sobre o Nicleo Docente Estruturante:

- Parecer CONAES n° 4, de 17 de junho de 2010, homologado em 27/7/2010.

- Resolucdo no 1, de 17 de junho de 2010.

- Despacho do Ministro, em 26 de julho de 2010, publicado ne DOU n.2 142, de 27/07/2010, Secdo 1, pg.14.
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 003/2021

Estabelece normas para as disciplinas cursadas
em regime de dependéncia e adaptacdo nos
Cursos de Graduagdo presenciais,
semipresenciais e a distdncia, na Universidade
de Mogi das Cruzes e revoga as Instrugdes

Normativas UMC 008/2016 e UMC 006/2018.

Art. 12 As unidades curriculares, disciplinas e demais componentes curriculares em regime

de dependéncia e/ou adaptagédo poderdo ser cursadas sob diferentes formas:

I. em turma regular no mesmo curso e turno;

Il. em turma regular do mesmo curso, em outro turno;

Ill. em turma regular de outro curso, em disciplina com programa equivalente;

IV. em turma especial, em dias e hordrios disponibilizados pelas Coordenagdes de Curso,
gquando da oferta;

V. por meio de aulas presenciais, por educagdo a distdncia (EAD) ou utilizando-se de

outros recursos tecnoldgicos, de acordo com as normas estabelecidas e divulgadas pela UMC.

§ 12 Nos Bacharelados, Licenciaturas e Cursos Superiores de Tecnologia da Area Ciéncias
Biolégicas e da Saude, incluindo-se aqui o Curso de Psicologia, todas as disciplinas em regime de
dependéncia e/ou adaptagdo existentes no curriculo do aluno deverdo ser cursadas antes do

periodo/semestre no qual se iniciam os estagios obrigatérios, quando existentes.

§ 2° Nos Bacharelados e Cursos Superiores de Tecnologia pertencentes as Areas de
Ciéncias Exatas e Juridicas, todas as disciplinas em regime de dependéncia e/ou adaptacdo existentes
nao curriculo do aluno deverdo ser cursadas antes da fonﬁ'alizagéo do estdgio obrigatdrio (emissdo do
Termo de Compromisso de Estdgio), quando existente na grade curricular. Caso realizado estagio

ndo-obrigatério e exista alguma dependéncia e/ou adaptagdo pendente, 0 mesmo ndo serd validado

A
/&‘
{
§

.
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§ 32 Os alunos matriculados em cursos semipresenciais e a distancia (EAD) deverdo
cumprir dependéncias e/ou adaptagfes, caso existentes, obrigatoriamente na modalidade a
distancia, salvo as oriundas de componentes curriculares de cunho presencial, como, por exemplo,

estagios e préticas pedagogicas.

Art. 22 As disciplinas ofertadas em regime de dependéncia e/ou adaptacéo, serdo definidas
de comum acordo entre professores, Coordenagdes de Curso, Secretaria Académica e autorizadas

pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 32 Cabera aos Coordenadores de Curso a proposta e o cadastro das disciplinas a serem
oferecidas semestralmente e os docentes responsaveis, independente de serem presenciais,

remotas ou por EAD, conforme cronograma determinada pelo Setor de Atendimento Integrado.

Art. 42 Os professores responsaveis pelas disciplinas dos cursos presenciais, em regime de
dependéncia/adaptagdo, deverdo elaborar plano de trabalho e de avaliagdo dos alunos, incluindo

cronograma de atividades, para aprovagio da Coordenagéo de Curso.

§ 12 O plano deverd prever a orientagio e a execugdo de tarefas a serem realizadas,

visando  aprendizagem e a recuperagdo do aproveitamento do aluno de forma gradual.

§ 22 O inicio das atividades did4ticas serd autorizado apds a entrega do planejamento,

pelo professor responsavel, ac Coordenador do Curso.

Art. 52 A avaliacio dos alunos dependentes ou em adaptagdo observara as mesmas

exigéncias de aproveitamento previstas no Regimento Geral e normativas especificas da UMC.

Paragrafo tnico. As avaliagdes referentes as tarefas executadas ao longo do semestre letivo

ou médulo deverdo seguir o principio da avaliagdo continuada e priorizar o aprendizado.

Art. 62 O valor estipulado para as unidades curriculares, disciplinas e demais componentes
do curriculo do aluno, cursados em regime de dependéncia e/ou adaptagdo, serd proposto pelo

Departamento Financeiro e aprovado pela Mantenedora. ‘\
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Art. 72 As unidades curriculares, disciplinas e demais componentes curriculares ofertados em
turmas especiais, tanto presencias quanto remotas e/ou a distdncia, dependem de um nimero
minimo de alunos confirmados para abertura, definido semestralmente pela Reitoria.

" Art. 82 Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 92 Revogam-se as Instrucdes Normativas UMC 008/2016 e UMC 006/2018.

Art. 10. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro d 20# 1.
] VA /
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 004/2021

Regulamenta o Estigio Obrigatério e Nio-
obrigatério nos Cursos de Graduagio
presenciais, semipresenciais e a distincia, na
Universidade de Mogi das Cruzes e revoga as
InstrucGes Normativas UMC 007/2016 e UMC
002/2018.

Art. 12 O Estdgio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o mercado de trabalho através do aprendizado de competéncias

e habilidades prdprias para o exercicio profissional e & contextualiza¢do curricular.

Art. 22 O Estagio é compreendido como um processo singular da formag3o, fazendo parte do

Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 32 O estdgio poderé ser obrigatério ou n3o-obrigatério, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduagdo, estabelecidas pelo Ministéric da Educagdo, bem
como com os projetos pedagogicos de cada curso e com as exigéncias de cada drea de atuacdo

profissional.

§ 19 Estagio obrigatério é uma atividade que integra a matriz curricular de cada curso e
possui carga-hordria estabelecida nos projetos pedagdgicos elaborados de acordo com a legislacdo
vigente. O cumprimento da carga-hordria é requisito para a concluséo do curso e obtengdo de

diploma.

§ 29 Estdgio ndo-obrigatdrio é uma atividade obcicmal e ndo constitui pré-requisito para a
conclusdo do curso, podendo ser realizado a partir do 12 periodo, desde que, as atividades
relacionadas em contrato sejam compativeis com sua formacdo e ndo haja disposi¢do contraria pelo
Conselho Profissional. A carga-horaria cumprida podera ser validada como Atividade Complementar,

de acordo com as normas da UMC vigentes. §

el
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§ 3¢ O Estagio, tanto na hipdtese do § 12 quanto do § 22 deste artigo, ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza, com a unidade concedente, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 42 E requisito para realizacdo de Estagio, independente da modalidade, estar com

matricula regular, conforme Inciso | do Art. 3¢ da Lei Federal 11.788/2008.

§ 12 A ndo efetivacio da matricula, @ tempo e modo previstos, impede, por forca de lei, a
frequéncia e o realizagdo de atividades prdticas o qualquer campo de estdgio, interno ou externo,

obrigatério ou ndo-obrigatdrio.

§ 22 Ndo haverd cémputo de carga-hordria de estdgio realizada de forma irregular, visto que,

para respectiva validacdo, faz-se necessdria a matricula ou rematricula efetivada.

§ 32 Os estdgios eventualmente realizados de maneira irregular isentam a UMC de qualquer
responsabilidade relacionada a tais atividades, ante a auséncia de vinculo académico. Somente o

estdgio obrigatério estd amparado por seguro, sob responsabilidade da UMC, nos termos da lei.

§ 42 De acordo com o Art. 42 da Lei 11.788/2008, a realizagdo de estdgios por alunos
estrangeiros regularmente matriculados deverd observar o prazo de visto tempordrio de estudante,

na forma da legislagdo aplicdvel.

Art. 52 O aluno que realize Estigio N3o-obrigatdrio na prépria Instituicdo, recebera bolsa-
auxilio, conforme previsto em lei, ndo sendo permitido acimulo com outros beneficios oferecidos

pela UMC.

Art. 62 Caberd 3 UMC celebrar Termo de Compromisso entre o aluno e a unidade
concedente, observando a compatibilidade das atividades de Estdgio a proposta pedagogica do

curso, a etapa e modalidade da formago do estudante, ao horério e Calendario Académico.

Paragrafo Gnico. O aluno é responsédvel pela entrega de documentagdo complementar
exigida por determinados campos de estagio, caso solicitado, no prazo estipulado pela Coordenacdo .

™\

de Curso, condigdo indispensavel para o inicio das atividades. N
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Art. 72 A UMC pode, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracio piblicos e

privados.

Art. 82 No caso de Estdgio Obrigatério, a UMC se responsabiliza pela contrataciio de seguro
de vida contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, ficando, por conta da unidade concedente,

no Estagio Nao-obrigatdrio, conforme previsto na Lei 11.788/2008.

Art. 92 A validacdo como Estdgio Obrigatdrio de carga-horéria realizada em Estigio N&o-
obrigatério deverd estar prevista no projeto pedagdgico do curso, respeitadas as Diretrizes

Curriculares Nacionais e normatizada no Regulamento de Estagio do Curso.

Paragrafo Gnico. A validacdo da carga-hordria sé sera possivel se as atividades realizadas
estiverem alinhadas ao curso do aluno, sendo o Coordenador responsavel por esta andlise e, ao

Colegiado do Curso, o julgamento de recurso.

Art. 10. Caberd ao Coordenador de cada curso a indicacdo do professor orientador e/ou

supervisor do Estédgio Obrigatdrio, quando o caso de supervisio direta.

Art. 11. Caberd ao professor orientador e/ou supervisor de Estagio Obrigatério:

1- planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades propostas a cada semestre contidas
no projeto pedagégico do curso;

Il - prestar esclarecimentos as ddvidas sobre a realizac3o do estéagio;

Il - divulgar dias e hordrios de atendimento de supervisdo quando esta ndo estiver prevista
em hordrio de aula e/ou ndo for realizada in loco no momento do estégio;

IV - receber, conferir e validar os documentos comprobatérios das horas de estagio
realizadas, que deverao estar devidamente assinados pela autoridade responsével pelo local em que
os estdgios foram realizados; :

V - encaminhar ao Setor de Atendimento ao Estudante - SAE esses documentos mediante
protocolo de entrega;

VI - registrar a aprovagéo ou ndo do aluno nos prazos estabelecidos pela Instituico.

AY
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Art. 12. A unidade concedente do estagio deverd indicar um funciondrio de seu quadro de
pessoal, com formagéo e/ou experiéncia profissional na drea de estdgio para orientar e supervisionar

o estagiario, na forma da Lei 11.788/2008, quando o caso de supervisdo indireta.

Pardgrafo tnico. Caberd ao responsavel pela supervisio do estdgio avaliar e registrar o
desempenho do aluno em documento proprio elaborado pela UMC a ser anexado ao relatério de

estagio.

Art.13. As atividades do Estdgio Obrigatério devem ser desenvolvidas individualmente pelos

alunos.

Art. 14. As atividades de Estagio ndo poderdo ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta)

horas semanais, de acordo com a legislagdo em vigor, tratando-se de alunos de ensino superior.

§ 12 Conforme faculta a Lei 11.788/2008, o estagio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagégico do curso, como nos cursos da

Area de Satde.

§ 22 Aduracdo do estagio, na mesma unidade concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia (sic), conforme previsto na Lei

11.788/2008.

Art. 15. O aluno devera elaborar plano de atividade respeitando-se a proposta contida no

projeto pedagdgico de cada curso.
Art. 16. O plano de atividade deverd ser validado pelo professor responsavel pelo estagio.
Art. 17. Os relatdrios de estagio deverdo conter:

| - dados pessoais e académicos do aluno;

Il - dados do local em que o estagio foi realizado; 2

N
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IV - autoavaliagéo de desempenho realizada pelo préprio aluno;
V - documento contendo apreciagdo de desempenho a ser preenchido pelo responsavel pela

orientagdo e/ou supervisdo do estdgio no local em que foi desenvolvido.

Art. 18. O modelo de relatério a ser preenchido pelo aluno serd apresentado pelo professor

orientador e/ou supervisor de estdgio, em consonancia com o projeto especifico de seu curso.

Parégrafo Unico. A producdo do relatdrio pelo aluno devera respeitar as normas académicas

institucionais.

Art. 19. A avaliacdo do Estagio Obrigatério serd realizada pelo professor orientador e/ou

supervisor de estdgio com base nos critérios estabelecidos no plano de ensino.

Art. 20. Sera considerado “Aprovado” apenas o aluno que:

| - cumprir 100% da carga-horéria designada para o semestre letivo;

Il - participar de todas as atividades propostas pelo professor responsével;

Il - entregar o relatorio final de estdgio de acordo com padr3o previamente estabelecido no
projeto pedagogico de cada curso;

IV — obtiver conceito “suficiente” emanado pelo orientador/supervisor do estéagio.

Art. 21. O Estdgio Obrigatério é parte integrante do curriculo do curso, quando previsto,
portanto, deverd ser cumprido de acordo com prazos e normas estabelecidas no projeto pedagégico

de cada curso.

Paragrafo Unico. Conforme Normativa da UMC que regulamenta as unidades curriculares
ou disciplinas cursadas em regime de Dependéncia e/ou Adaptagio, hd regras especificas sobre o
cumprimento de todas as dependéncias e/ou adaptagbes para posterior realizagfio dos estdgios

obrigatorios.

Art. 22. Além de constar no projeto pedagdgico, os coordenadores de curso deverdo elaborar
Regulamento de Estdgio Obrigatorio, se existente na matriz curricular, normatizando seu -

cumprimento, aprova-lo no Colegiado de Curso e submeté-lo a aprovacdo da Pro-Reitoria Académica.
N\
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Paragrafo tinico. O Regulamento do curso devera atender a legislagdo vigente e nao ferir esta

Instrugdo Normativa.

Art. 23. O Curso que desejar instituir Estdgio Obrigatério, mesmo que ndo previsto em suas
Diretrizes Curriculares Nacionais, poderd fazé-lo, desde que aprovado pelo Nicleo Docente

Estruturante, Colegiado de Curso e Pro-Reitoria Académica, nesta ordem.

Art. 24. O aluno que pratique qualquer infragdo disciplinar em unidade concedente de
estdgio conveniada, estara sujeito as mesmas sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral da
UMC, equiparando-se aos Campi da UMC, além de responsabilizacdo legal especifica por parte da

unidade, a seu critério.

Art. 25. O aluno ao retornar do trancamento de matricula, caso exista altera¢do da carga-
horaria de estigio, deverd adaptar-se & nova grade, sempre priorizando a realizagdo da maior
quantidade de horas possivel, sendo vedada a compensagdo de carga-hordria entre dreas distintas
de estdgio.

Art. 26. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitaria Académica.

Art. 27. Revogam-se as Instrugdes Normativas UMC 007/2016 e UMC 002/2018.

Art. 28. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro

Prof.2 Regina Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA - UMC 005/2021

Regulamenta a Avaliacio do Desempenho Discente dos
Cursos de Graduagdo presenciais, semipresenciais e a
distdncia, na Universidade de Mogi das Cruzes e revoga as

Instrugdes Normativas UMC 002/2015 e UMC 004/2018.

Art. 12 A avaliacdo do desempenho discente é entendida como um diagnéstico do desenvolvimento do
aluno em relagdo ao processo ensino-aprendizagem, na perspectiva de seu aprimoramento, tendo por objetivos:

I-  diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para estabelecer objetivos que norteardo o
planejamento da pratica docente;

Il-  verificar os avan¢os e dificuldades do aluno no processo de apropriacdo, de construgdo e de
recriagdo do conhecimento, em funcdo do trabalho desenvolvido;

Ill-  fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho realizado, tendo em vista o
redirecionamento do planejamento da disciplina;

IV- possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avangos e dificuldades, visando ao seu
envolvimento no processo ensino-aprendizagem;

V-  embasar a tomada de decisdo quanto a promogéo ou retengio dos alunos.

Art. 22 A avaliagdo do desempenho discente em cada uma das unidades curriculares, disciplinas,
atividades de extensao, estdgios, trabalho de conclusio de curso e demais componentes curriculares presentes
nas matrizes curriculares, far-se-d por meio de procedimentos que permitam comprovar a frequéncia em aulas,
aproveitamento nos estudos e atividades realizadas pelos alunos, desenvolvidas nas modalidades presencial e a

distdncia (EAD), ou por meio de outras ferramentas tecnolégicas de interagdo.

§ 12 A nota obtida devera ser, obrigatoriamente, o resultado da aplicacio de diferentes instrumentos,

priorizando sempre as avaliagGes individuais. ’

§ 22 O desempenho do aluno serd expresso em notas decorrentes dos processos avaliativos a que foi
submetido, em escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracdes, com arredondamento matematico,

realizado pelo Sistema de Gestdo Académica (SGA), a partir da segunda casa decimal e langada no SGA

N e
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Art. 32 Todas as avaliacdes aplicadas devem ser elaboradas de acordo com a metodologia de ensino
prevista no Projeto Pedagogico do Curso, individualizada no Plano de Ensino e dentro das especificidades de cada

unidade curricular, disciplina ou componente curricular.

Art. 42 Em cada semestre letivo ou médulo, o desempenho do aluno sera expresso em notas decorrentes
dos processos avaliativos a que foi submetido:
I- M1 — é proveniente do resultado das avaliagbes realizadas na parte inicial do semestre ou médulo e
tera peso 1 (um);
Il- M2 - proveniente do resultado das avaliagGes aplicadas apos a M1 e terd peso 2 (dois);
ll-  MS — a Média Semestral é proveniente da média ponderada entre M1 e M2 e seu calculo serad

efetuado pelo SGA, mediante a seguinte férmula:

Ms= _M1+(M2x2)
3

IV- Sera aplicado arredondamento matematico, realizado pelo Sistema de Gestdo Académica (SGA), a

partir da segunda casa decimal.

Art. 52 Sera considerado aprovado, na unidade curricular, disciplina, componente ou médulo, o aluno
que obtiver Média Semestral igual ou superior a 5,0 (cinco) e que tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por

cento) de frequéncia, exceto para o curso de Medicina, que possui regulamentacdo especifica.

Art. 62 Serd considerado reprovado, sem direito a recuperacéo, o aluno que obtiver:
- Média Semestral (MS) inferior a 3,0 (trés);

- frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 72 Serd submetido a Prova de Recuperagdo, na'época definida no Calendério Académico, o aluno
que obtiver Média Semestral inferior a 5,0 (cinco), exceto para o curso de Medicina, e maior ou igual a 3,0 (trés)

e gque tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

§ 12 Apds a Prova de Recuperagdo, a Média Final serd calculada da seguinte forma: -
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Média Semestral + Prova de Recuperagdo
2

MF =

§ 2¢ Sera aplicado arredondamento matematico, realizado pelo Sistema de Gestio Académica (SGA), a

partir da segunda casa decimal.

Art. 82 As atividades complementares, trabalhos de conclusdo de curso, estagios e outros componentes
curriculares terdo suas atividades desenvolvidas e avaliadas de acordo com o disposto no Projeto Pedagdgico de
cada curso e poderdo apresentar regulamentos proprios, desde que atendidas as politicas institucionais

especificas.

Paragrafo Gnico. Para as atividades previstas no caput é permitida a utilizagdo de conceito final
suficiente, para aprovagdo e insuficiente, para reprovacao, bem como, em outras disciplinas de cunho pratico-

profissional, de acordo com o plano de ensino da disciplina em questdo.

Art. 92 O aluno que usar meios ilicitos nos procedimentos de avaliacdo do rendimento escolar sofrerd as

sangdes cabiveis por ato de improbidade, de acordo com o Regimento Geral e Estatuto da UMC.

Art. 10. A verificacio, registro e alteracdo de notas, conceitos e de frequéncia sdo de responsabilidade
exclusiva do professor, sob acompanhamento do Coordenador de Curso, cabendo seu controle e arquivamento a
Secretaria Académica:

I- ¢ facultado ao aluno o direito de solicitar revisdo de notas, conceitos e/ou frequéncia;

II- o prazo para manifestacdo de divergéncia em relacdo as faltas ou notas/conceitos & de 05 (cinco)
dias (teis ap6s a divulgagdo no Portal do Aluno, formalizada através de e-mail Coordenagdo de
Curso ou em formulario préprio;

lIl- apenas para divergéncias sobre a Média Final caberd manifestagdo até o inicio do semestre
letivo subsequente, na data prevista no Calendario Académico, ndo se aplicando 2 frequéncia;

V- respeitada a autonomia docente, a instancia decisoria sobre qualquer manifestacio é a
Coordenagdo de Curso, que analisard a pertinéncia, cabendo recurso tnico, em ultima insﬁncia, a
Pro-Reitoria Académica;

V- somente aos alunos menores de 18 anos é permitida solicitagdo de revisdo pelo seu

representante legal. \

W
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Art. 11. N&o ha aplicagdo de prova substitutiva em caso de nota insatisfatéria ou insuficiente, apenas de

Prova de Segunda Chamada em caso de auséncia, regulamentada em Instrugiio Normativa propria.

Art. 12. Os abonos de falta previstos em lei e o regime especial de estudos sio regulamentados em

Instru¢do Normativa propria.

Art. 13. O aluno maior de 18 anos tem direito a privacidade, e, portanto, a ndo divulgacdo a terceiros
do aproveitamento académico obtido sem seu consentimento, oponivel, inclusive, aos pais ou outros que
assumam a reponsabilidade financeira decorrente do contrato de prestacdo de servigos educacionais.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 15. Revogam-se as InstrugBes Normativas UMC 002/2015 e UMC 004/2018.

Art. 16. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro de 2021.
v

x_/ F
Prof.2 R

13Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 006/2021

Regulamenta as Atividades de Extens3o nos Cursos de
Graduagdo presenciais, semipresenciais e a distdncia, na

Universidade de Mogi das Cruzes.

Considerando a legislagdo vigente, em especial o Parecer CNE/CES n.2 608/2018 e a Resolu¢do CNE/CES
n.2 07/2018, que estabelece as Diretrizes para a Extens3o na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto
na Estratégia 12.7, da Meta 12, da Lei n.2 13.005/2014 e em consonadncia com Projeto Pedagogico Institucional

da Universidade de Mogi das Cruzes, norteador dos Projetos Pedagodgicos de seus Cursos de Graduagdo,

ESTABELECE:
CAPITULO | - DEFINICAO

Art. 12 A extensdo & um processo educativo, cultural, politico, social, cientifico e tecnoldgico, que
promove a articulagdo com a pesquisa e o ensino através da pratica académica, conectando a Universidade de
Mogi das Cruzes (UMC) a sociedade, por meio da transferéncia dos conhecimentos gerados e da troca de
experiéncias, que articula teoria e prdtica, produz novos saberes e possibilita diferentes experiéncias nos
contextos sociais, econdmicos e culturais, favorecendo a formagdo integral e contribuindo para o

desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido em que atua.

Art. 22 A extensdo tem como diretriz a disseminacdo de conhecimentos por meio de atividades
classificadas nas seguintes modalidades: programas, projetos, eventos, atividades de internacionalizacio, cursos,
prestacdo de servicos, relagdes com o mercado de trabalho, visitas técnicas e gerenciais, assisténcia estudantil e

acompanhamento de egressos.

§ 12 As atividades previstas no caput devem, sempre que possivel, envolver a comunidade externa e

estar articuladas com o ensino, a pesquisa e a inovagdo, contribuindo para o processo de formacéo do aluno.

§ 22 As atividades previstas no caput deverdo compor 10% (dez) da carga-hordria total dos cursos de
graduagdo, nos termos da Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018, implementadas a tempo e modo previstos na

legislagdo.

{7
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CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 32 A extensdo da Universidade de Mogi das Cruzes se alicerga em oito grandes dreas tematicas:
| - Comunicacdo, Diversidade e Cultura;

|| - Direitos Humanos, Justica e Inclusdo Social;

Il - Educagdo;

IV - Meio Ambiente e Sustentabilidade;

V - Satde e Qualidade de Vida;

V| - Tecnologia, Produgédo e Trabalho;

VIl - Politicas Publicas;

VIII - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo.

Pardgrafo Unico. Outras dreas e subdreas poderdo ser incorporadas com base nas necessidades

apresentadas ou identificadas na comunidade externa.

Art. 42 As atividades de extens3o classificam-se em:

|- Programas: conjunto articulado de projetos de agdes extensionistas, sempre institucionais e nao
individuals do curso, preferencialmente de cardter continuado, multidisciplinar, multiprofissional e integrado as
atividades de pesquisa ou de ensino. Estdo incluidas nessa categoria, por exemplo, o Programa de Iniciacéo
Cientifica (PIBIC), de Apoio Psicopedagdgico (PAPP), Nivelamento, Monitoria e o de Acompanhamento de
Egressos;

Il - Projetos: conjunto de atividades processuais continuas, desenvolvidas por prazos determinados e
com objetivos especificos, vinculados a um ou mais Cursos de Graduagdo ou com programas de Pos-Graduagdo da
UMLC, classificados de acordo com as defini¢Bes abaixo:

a) projetos tecnoldgicos de extensdo: atividades de pesquisa ou de ensino que tenham interface com

a inovacdo e desenvolvimento de novas tecnologias, promovendo a melhoria na qualidade da
populagdo e no crescimento econdmico da regido;

b) projetos socigis e de salde: compreendem atividades transformadoras, desenvolvidas ou

aplicadas na interagdo com comunidades locais e que representem solugBes para inclusdo social,
combate a desigualdade e vulnerabilidade social, geracdo de oportunidades e melhoria das

condicBes e na qualidade de vida em seu mais amplo espectro; /@
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c) projetos culturais, artisticos e esportivos: compreendem a elaboragio de atividades nessas areas,
de acordo com as necessidades da comunidade, sempre priorizando-0s com relevancia social;

d) projetos para o desenvolvimento econémico: compreendem atividades formativas e informativas
relacionadas aoc empreendedorismo, desenvolvimento econdmico, finangas, contabilidade e
tributos;

e) projetos de assisténcia juridica: compreendem as parcerias com 6rgdos publicos ou privados,
permitindo assisténcia juridica a populagdo de baixa renda.

Ili - Cursos: acdo pontual de cardter tedrico ou pratico, presencial ou a distdncia, planejada para

atender as demandas de um determinado publico, visando o desenvolvimento, a atualizagdo profissional e o
aperfeicoamento de conhecimentos e habilidades técnicas. Estdo incluidos nessa categoria os cursos de extensdo,
aperfeicoamento e capacitacdo profissional, entre outros;

IV - Eventos: acao pontual, que tem por objetivo promover e divulgar o fazer institucional com a
participagdo de publico interno e externo. Estdo incluidas nessa categoria campanhas, ciclos de estudos ou
palestras, circuitos, oficinas, concertos, espetdculos, recitais, shows, exibicdes publicas, coléquios, conferéncias,
congressas, encontros, exposicdes, feiras, festivais, foruns, jornadas, langamentos de publicagdes ou produtos,
mesas-redondas, dias de campo, mostras, rodadas, reunides, semanas escolares/académicas, seminarios,
simpdsios, debates, torneios, workshops, campeonatos, entre outros;

V- Atividades de Internacionaliza¢do: toda e qualquer atividade institucional com o objetivo de
promover e fortalecer as a¢Bes extensionistas e a UMC no dmbito internacional;

VI- Prestagdo de Servigos: toda espécie de consultoria, assessoria, prestagdo de servicos para
diversos setores da atividade econémica, os atendimentos das clinicas de salde, contratadas mediante
contrapartida ou ndo, excluidas as relagbes de emprego e outros servigos regulados por legislagdo especifica;

VIl - Visitas Técnicas e Gerenciais: acdo que tem por finalidade promover a interagio dos setores da
instituicdo com o mundo do trabalho, com o objetivo de divulgar a UMC nas empresas, instituicdes publicas ou
privadas, para verificar potenciais parceiros para o desenvolvimento de agdes de ensino, pesquisa e extenséo;

Vill - Assisténcia Estudantil e Acompanhamento de Egressos: conjunto de agbes e projetos que
visam a assisténcia e o apoio aos discentes durante seu vinculo com a UMC e, também, apds a formatura,
acompanhando o itinerdrio profissional do egresso, na perspectiva de identificar cendrios junto ao mercado de

trabalho e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 52 A formalizagdo de qualquer atividade de extensdo com parceiro externo, em nivel de curso’ou

institucional, serd de responsabilidade da Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo (DIPPGE).
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Art. 62 A institucionalizacdo das atividades de extensdo podera ser feita, a qualquer tempo, através de
envio da proposta a Coordenagdo Geral de Extensdo, vinculada a DIPPGE, para analise, aprovagdo,

acompanhamento e avaliacdo.

Art. 72 A carga-horaria e a estrutura de programas, projetos, cursos e demais atividades extensionistas

dependerdo do tipo de agdo a ser realizada, conforme avaliagdo da DIPPGE.

Paragrafo Unico. Para efeito da curricularizagdo da Extensdo, quando prevista nos Projetos Pedagogicos
de Curso e, consequentemente, nas matrizes curriculares, as atividades deverdo ser realizadas dentro do

semestre letivo, exceto os programas e projetos institucionais com duragao superior.
CAPITULO Il - DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 82 Para fins desta Instrugdo Normativa, entende-se Curso de Extensdo como uma agdo pedagégica
de carater tedrico efou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sisteméatico, com
critérios de avaliagdo definidos, oferta eventual ou permanente e, assim, classificado:

|- Curso Livre de Extensdo: a oferta dar-se-a de forma livre e ndo regular, por iniciativa da DIPPGE,
Coordenagdo de Curso ou Nicleo de Pesquisa, devendo a carga-hordria ter um minimo de 4 (quatro) e um
maximo de 40 (quarenta) horas;

Il- Curso de Formac@o Continuada ou de QualificacGo Profissional: formacdo que visa & aquisicdo de
capacidades indispensaveis para inicio do exercicio de uma atividade profissional, devendo a carga-horaria ter um
minimo de 20 (vinte) e um maximo de 160 (cento e sessenta) horas;

Il - Curso de Aperfeicoamento ou de Atualizacdo: objetiva aprimorar, atualizar ou aprofundar
habilidades técnicas em uma area especifica do conhecimento na Educacdo Bésica ou Superior, devendo a carga-
horaria ter um minimo de 80 (citenta) horas;

IV - Curso de Idiomas: objetiva a iniciacdo ou o aprofundamento em lingua estrangeira, materna ou

Libras, devendo a carga-horaria ter um minimo de 40 (quarenta) horas.

§ 12 Os cursos de extensdo poderdo ser ofertados em parceria com outras instituigdes publicas ou

privadas, desde que devidamente documentada através de assinatura de documento oficial correspondente. -
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§ 22 Apds a conclusdo do curso, desde que com aproveitamento minimo, o estudante fara jus a um

certificado, obrigatoriamente emitido pela DIPPGE, que cuidard também do registro do referido documento.

§ 32 Os cursos de Extensdo poderdo ser ministrados nos formatos presencial, semipresencial, a distancia

e in company.

§ 42 Os cursos de extensdo, promovidos pela UMC, poderdo acarretar pagamento especifico, uma vez

que ndo sdo de participagdo obrigatéria e ndo fazem parte do curriculo obrigatério do curso.

CAPITULO IV - DOS EVENTOS DE EXTENSAO

Art. 92 Os eventos sdo atividades que podem ser classificadas em: campanhas, ciclos de estudos ou de
palestras, circuitos, oficinas, concertos, espetaculos, recitais, shows, coléquios, conferéncias, congressos,
encontros, exposigoes, feiras, festivais, foruns, jornadas, langamentos de publicagées ou produtos, mesas-
redondas, dias de campo, mostras, rodadas, reunides, semanas escolares/académicas, semindrios, simpdsios,

debates, tarneios, workshops, campeonatos, entre outros.

Art. 10. Os eventos de extensdo sdo promovidos pelas Coordenacdes de Curso, Centros Académicos,

Ligas Académicas ou pela prépria UMC e devem passar, obrigatoriamente, por anuéncia da Coordenac¢do Geral de
Extensdo, observando-se que:

|- aacdo obrigatoriamente deve ser cadastrada na Intranet, pela Coordenagdo de Curso promotora
ou a qual o Centro Académico ou Liga for afeto, com estabelecimento de vagas, prazos e trdmites de inscrigao,
conforme especificidades do evento;

Il- em caso de necessidade de recursos financeiros, cabe ao proponente realizar consulta prévia a
Pro-Reitoria Académica;

Ill - cabe a DIPPGE o registro no sistema eletrénico, além de procedimentos posteriores para emissdo

de declaragdo ou certificado. J

§ 12 Qs eventos nado inseridos no Intranet ndo poderdo ter sua carga-horaria abatida do total previsto

para as atividades de extensdo nas matrizes curriculares, quando houver.
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§ 22 E vedada s Coordenacdes de Curso a emissfo e assinatura isolada de certificados ou declaragdes

referentes a eventos de extensdo promovidos.

§ 32 Os eventos promovidos por Centros Académicos e Ligas Académicas ndo previamente autorizados e
cadastrados na Intranet, ndo serdo chancelados pela UMC, ndo sendo recanhecidos como atividade de extensao

da UMC e nem validos para cémputo da carga-horéria prevista nas matrizes curriculares para estas atividades.

§ 4° Os eventos ou quaisquer atividades de extensdo promovidas por Centros Académicos e Ligas
Académicas, ndo obriga em apoio logistico, financeiro ou de divulgacdo da UMC, limitando-se a cessdo de espago
fisico, quando possivel e solicitado, antecipadamente, a Diretoria Administrativa, por meio das Coordenagdes de

Curso e da Pra-Reitoria Académica.

§ 52 Qs eventos de extensdo promovidos pela UMC, de forma institucional ou por meio de suas
CoordenacBes de Curso, sdo gratuitos, exceto as visitas técnicas de participagdo ndo-obrigatéria, de cunho

extracurricular e complementar, onde os custos deverdo ser de responsabilidade dos alunos que aderirem.

§ 62 Os eventos de extensdo promovidos por agremiagbes estudantis, como Centros ou Diretorios
Académicos, Ligas e Associacdes Atléticas poderdo ser onerosos, a critério da entidade promaotora, sem nenhuma
participacdo, envolvimento ou repasse financeiro 8 UMC, uma vez que sdo uma das fontes de recursos desses

érgdos de representacdo estudantil.
CAPITULO V — DA PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS

Art. 11. Nos casos em que a UMC venha a firmar parcerias ou convénios com instituicGes terceiras, com a
finalidade de prestar servicos, a execucdo de seus objetos, caracterizada enquanto acdo de extensdo, incluindo
aqui as de pesquisa e de iniciagdo cientifica, poderd se dar em cardter oneroso ou ndo e, sempre que possivel, a
Fundacdo de Amparc ao Ensino e Pesquisa (FAEP), conveniada @ UMC, deverd atuar como interveniente

financeira e documental.

Art. 12. A execugdo dos objetos das parcerias ou convénios, quando caracterizada agdo de extensdo e
que envolvam os docentes em sua execugdo, devera ser expressamente autorizada pela Pro-Reitoria Académica e

N e
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Reitoria, com gestdo pela Geréncia de Recursos Humanos e, de preferéncia, deve envolver estudantes da UMC

para seu processo de formagdo, concretizando a integra¢do entre o ensino, a pesquisa e a extensdo.

Pardgrafo Gnico. Sdo vedados quaisquer desenvolvimento e/ou execugdo de projetos ou agdes néo

autarizados e formalizados, bem como, a consequente participagdo de docentes, alunos e funciondrios técnico-

administrativos, salvo com anuéncia expressa da Reitoria.

CAPITULO VI - DA PARTICIPACAO DOS ESTUDANTES, DOCENTES E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO NAS
ATIVIDADES DE EXTENSAQ

Art. 13. A participacdo de estudante nas atividades de extensdo serd de acordo com a necessidade de

cada agdo e ndo cause prejuizo as atividades académicas, desde que:
|- esteja regularmente matriculado na UMC;
Il- esteja efetivamente inscrito, no caso de cursos e eventos de extensao;

lil- tenha sido aprovado/selecionado, no caso de programa, projeto ou prestagéo de servicos.

§ 12 As atividades de extensdo previstas nas matrizes curriculares dos cursos na modalidade EAD

deverdo, obrigatoriamente, ser desenvolvidas presencialmente, nos termos da Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018.

§ 22 A participagdo em atividades de extensdo, de qualquer natureza, ndo acarretara beneficio financeiro

ao aluno, exceto quando da obtengdo de bolsa concedida pelos programas institucionais.

Art. 14. A participacdo de docentes nas atividades de extensao sera de acordo com a necessidade de
cada a¢do e ndo cause prejuizo as atividades académicas, desde que:
|
|

seja integrante do quadro docente permanente da UMC, nos termos do Estatuto;

- tenha sua participagdo autorizada pela Coordenagdo de Curso e Pr-Reitoria Académica;

lll- tenha sua proposta de curso de extensdo aprovada pela DIPPGE;

IV- tenha sua participacdo em programas, projetos e prestagdo de servigos aprovada nos termos
desta Instrugdo.

§ 12 A participagdo em atividades de extensdo, de qualquer natureza, sem autorizagdo prévia, além de

vedada, nao acarretard remuneracdo adicional.

{\;)
Y A
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§ 22 A coordenacdo e os cursos de extensdo ministrados pelo docente, desde que aprovados, terdo sua

remuneracdo previamente acordada com a DIPPGE de acordo com a politica de remuneracdo vigente.

§ 32 O convite de docentes efou palestrantes, externos ou internos, por parte dos Centros Académicos
e/ou Ligas Académicas, ndo caracteriza nenhuma obrigacdo financeira ou logistica da UMC, sendo a

responsabilidade da entidade promotora.

Art. 15. E permitida aos colaboradores técnico-administrativos a prestacdo de servigos, a docéncia em
cursos de extensdo e a promogao de atividades de extensdo, desde que com autorizagdo expressa da Reitoria, por

meio da Pro-Reitoria Académica e Geréncia de Recursos Humanos.

§ 12 A participacdo de pessoal técnico-administrativos levard em conta a adequagdo de seu cargo ou
fungdo e a compatibilidade da formagdo escolar ou experiéncia profissional com a natureza da atividade,

respeitando a legislagdo vigente.

§ 22 A coordenagdo e os cursos de extensdo ministrados por colaboradores técnico-administratives,
desde que aprovados, terdo sua remuneragdo previamente acordada com a DIPPGE de acordo com a politica de

remuneragdo vigente.

CAPITULO VIl — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16. Os recursos de natureza financeira, empregados nas atividades extensionistas, poderdo advir das
seguintes fontes:
| - recursos préprios, de acordo com o previsto na proposta orgamentdria anual da mantenedora;
Il - recursos interinstitucionais, quando objeto de classificagio ou selegdo em editais e demais
programas das agéncias e 6rgdos de fomento ou mediante agdo direta de fomento de pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, observada a legislagdo pertinente;
Il - fundo de pesquisa, em caso de receita proveniente da prestagdo de servicos, desde que

regulamentada e formalizada, observada a legislagdo pertinente; :

ﬂ/
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IV - doagdes de entidades plblicas e privadas, pessca fisica ou juridica, observada a legislagao

pertinente;

V - taxas de inscrigdo, para os cursos de extensdo promovidos pela UMC;

VI - taxas de inscri¢do, para os eventos de extensdo promovidos pelos 6rgdos de representacao
estudantil, nos termas § 62, do Art. 10;

VI - taxas de adesdo, para as visitas técnicas descritas no § 52, do Art. 10.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Cada curso, ou grupo de cursos da mesma area, deverd possuir um professor responsével pelas
atividades extensionistas, como prevé a Resolugio CNE/CES n.2 07/2018, de modo a promover, orientar, registrar

e acompanhar seu efetivo cumprimento, como previsto no Projeto Pedagégico do Curso.

Paragrafo Unico. Cabe & Pré-Reitoria Académica, a aprovacdo do professor responsavel mediante

indicacdo das Coordenagdes de Curso.

Art. 18. Compete a Coordenagdo Geral de Extensdo da UMC, subordinada a DIPPGE, a gestdo

institucional da Extensdo na UMC.

Art, 19, Os programas e projetos de pesquisa assentados sobre o tripé ensino, pesquisa e extensdo, como

o de Iniciagdo Cientifica, serdo geridos pela Coordenacdo de Pesquisa da UMC, subordinado a DIPPGE.

Art. 20. Em caso de necessidade de assinatura de convénios, contratos, parcerias ou acordos de
cooperacio técnica para a efetivagio de acéo, atividade, projeto ou programa, apés a aprovagao nas instancias
devidas e no Departamento Juridico, o documento sera assinado pelo representante legal da Mantenedora, em
seguida, enviado para a DIPPGE para devido conhecimento e registro.

Art. 21. Compete 3 Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, regulamentar, implementar e promover a

autoavaliagio das atividades de extensdo.

\
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Art. 22. Os casos omissos serdo apreciados pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo,

observados o Estatuto, o Regimento Geral e o Plano Pedagégico Institucional, além das normatizacBes

pertinentes.

Art. 23. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 007/2021

Estabelece as normas e procedimentos
académicos relativos a Prova de Segunda
Chamada nos Cursos de Graduagdo presenciais,
semipresenciais e a distdncia, na Universidade
de Mogi das Cruzes e revoga a Instrugdo

Normativa UMC 001/2015.

Art. 12 A Prova de Segunda Chamada € uma oportunidade oferecida ao aluno que,
excepcionalmente, tenha perdido alguma prova ou avaliagdo oficial, exceto daquelas indicadas no

artigo 62 desta Instrucdo Normativa.

Art. 22 O procedimento para requisicdo da prova de segunda chamada devera observar o

seguinte:

I- o aluno deverd preencher e assinar 0 formuldrio disponivel no Portal do Aluno,
protocolizando-o na Secretaria Académica, juntamente com os documentos
comprobatdrios de seu impedimento, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da data da
avaliagdo perdida;

Il- n3o havendo justificativa ou se aquela apresentada pelo aluno ndo tiver amparo nesta
Instrugdo Normativa, serd cobrada uma taxa para sua realizacdo, divulgada no Portal do
Aluno, sendo o baleto entregue ao estudante no momento do protocolo do pedido da
segunda chamada;

lIl- apés o deferimento do pedido ou a comprovagao de quita¢do do pagamento da taxa, o
Atendimento Integrado comunicaréd o Coordenador do Curso para que este, em conjunto
com o professor, agende a aplicagdo da prova.

Art. 32 Constituem justo motivo para fins de isengdo de taxa:

|- 6bitode parentes em linha reta (pais, avés, netos e filhos), colaterais até o 22 grau (irm&os

e tios), conjuge ou companheiro, comprovado pela apresentagdo do atestado de dbito;

Il- doenca de natureza infectocontagiosa, traumatismos, disturbios agudos e outras

condicbes de satde que impegam o comparecimento no dia da avaliacdo, comprovado
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por apresentacio de atestado fornecido por profissional compativel com a especialidade
médica e com a presenga do CID;

Ill- participacdo, coincidente em hordrio, em manobras ou exercicios militares comprovados
por documento da respectiva unidade militar;

IV- convocagdo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, participacdo

em jari, devidamente comprovadas por declaracdo da autoridade competente.

§ 12 N3o sera considerado justo motivo para fins de isengdo a simples prestagdo de servigo

decorrente de obrigagdo por vinculo de fungdo publica ou privada.

§ 22 Q aluno que ndo possuir justo motivo, tiver sua documentacdo comprobatdria indeferida
ou deixar de apresenta-la no momento da protocolizacdo no Atendimento Integrado, devera pagar

a taxa correspondente.

§ 32 O ndo pagamento da taxa para prova de segunda chamada acarretard o cancelamento

automatico da solicitacdo, ficando impedido de realizar a prova.

§ 42 No caso de impedimento do aluno, o requerimento devera ser assinado e protocolado

por terceiros autorizados por escrito ou por seu representante legal.

Art. 42 O prazo para a protocolizacdo do requerimento, instruido ou ndo dos documentos
comprobatdrios, é de 03 (trés) dias Gteis a partir da data da aplicacdo da avaliagdo perdida, sendo

a solicitacdo automaticamente negada apods o decurso do prazo.

Art. 52 A Prova de Segunda Chamada serd realizada conforme datas estabelecidas pela
Coordenagdo de Curso, durante o semestre letivo vigente, em hordrio compativel com a

disponibilidade dos professores. :

§ 12 No caso de ndao comparecimento a Prova de Segunda Chamada, serd atribuido ao aluno
a nota O (zero), a qual ird compor a média semestral, ndo havendo devolugdo de eventual taxa

recolhida. g
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§ 22 Caso o aluno tenha perdido mais de uma prova, da mesma ou de vérias unidades
curriculares ou disciplinas, podera realizar mais de uma Prova de Segunda Chamada no mesmo dia e

horario.

Art. 62 Ndo havera Prova de Segunda Chamada:
I- da prépria Prova de Segunda Chamada;
II- da Prova de Recuperagdo;
1= das avaliagBes presenciais das disciplinas a distancia (EAD) dos cursos presenciais,
sejam elas Regulares ou de Dependéncia/Adaptacdo;
V- da apresentacdo de trabalhos em equipe ou semindrios, provas praticas, atividades
avaliativas relacionadas ao estdgio obrigatério - inclusive do internato do Curso de Medicina,
das prdticas profissionais, visitas técnicas, trabalhos de campo, apresentacio do trabalho de

conclusdo de curso e atividades equivalentes,

Art. 72 A Prova de Segunda Chamada n3o é uma prova substitutiva, se aplicando apenas &
uma prova ou avaliagdo a qual o aluno ndo compareceu. N3o se aplica Prova de Segunda Chamada
quando o aluno obtiver nota insatisfatéria ou insuficiente em avaliacdo anteriormente realizada.

Art. 82 Compete as Coordenagdes de Curso, em consonancia com o professor da disciplina
em questdo, definir data e hordrio para aplicacdo da Prova de Segunda Chamada, podendo fixar
periodo especifico para tal finalidade, dentro do semestre letivo, observado o Calendério Académico.

Art. 92 Casos omissos serdo definidos pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 10. Revoga-se a Instrugdo Normativa UMC 001/2015.

Art. 11. Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mogi das Cruzes, 08 d 2021
57 ¥ )
Prof.2 Coeli Bezerra de Melo .

Reitora
AN

J
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INSTRUCAOC NORMATIVA UMC 008/2021

Regulamenta os procedimentos relativos as
Atividades Complementares nos Cursos de
Graduagdo presenciais, semipresenciais e a
distdncia na Universidade de Mogi das Cruzes e

revoga a Instrugdo Normativa UMC 003/2009.

Art. 12 As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que objetivam
enriquecer e complementar os elementos de formacgdo do perfil do graduando, e que possibilitam o
reconhecimento da aquisicdo, pelo discente, de contetdos, habilidades e competéncias, obtidas
dentro ou fora do ambiente académico, que estimulem atividades transdisciplinares e vinculadas ao

contetdo do curso, a critério do estudante, respeitadas as normas institucionais do curso.

Art. 22 A inclusdo das Atividades Complementares nos projetos pedagdgicos e,
consequentemente, nas matrizes curriculares dos Cursos de Graduagdo devera ser privilegiada,
dentro das premissas e limites constantes nas Diretrizes Curriculares Nacionais e demais atos

regulatdrios envolvidos.

Art. 32 Uma vez inseridas na matriz curricular tornam-se um componente curricular

obrigatério e imprescindivel para conclusdo do curso, dentro da carga-horaria minima prevista.

Paragrafo unico. A carga-hordria prevista devera ser cumprida ao longo do curso, exigindo

matricula regular para o respectivo computa.

Art. 42 N3o serdo validadas como Atividades Complementares:
|- trabalhos assistenciais, religiosos ou voluntariados sem envolvimento institucional
da UMC;
Il- atividades realizadas em razdo de cargo, emprego ou fungdo;
Ill- atividades em entidades de classe e representagdo estudantil;

IV~ participagdo em atividades desenvolvidas e propostas por professores em -

disciplinas regulares do curso; J&
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V- participagdo como ouvinte em bancas de iniciagdo cientifica, qualificacdo,
Trabalhos de Conclusdo de Curso e defesas de Pés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu;

VI- atividades realizadas no mesmo hordrio/turno das aulas, exceto as promovidas
pelas coordenagdes de curso ou pela UMC, previamente cadastradas;

VIl - atividades realizadas antes do ingresso na UMC ou ha mais de 6 (seis) meses,
considerando-se a data de encerramento presente no certificado ou declaragdo
entregue;

VIIl - qualquer atividade que ndo possua correlacdo ou afinidade com o curso e a futura
profissdo do aluno;

IX- outras atividades constantes na tabela disponivel no Portal do Aluno.

Art. 52 A relagdo das atividades aceitas para validagdo como Atividade Complementar e a

respectiva pontuacdo esta disponivel no Portal do Aluno, sendo passivel de atualizagdo semestral.

Art. 62 O aluno devera entregar documentagdo comprobatdria das atividades realizadas

semestralmente, dentro do semestre letivo vigente, caso contrario tera sua validagdo indeferida.

Paréagrafo Unico. Comprovantes ilegiveis, incompletos, sem correlacdo com o curso e a
formacdo profissional do aluno, apresentados fora dos prazos constantes no caput ou obtidos por
meios fraudulentos ou inveridicos terdo a validagdo automaticamente indeferida, sem direito a

recurso e ainda sujeitardo o aluno as medidas legais e regimentais cabiveis.

Art. 72 Para andlise pelo setor responsdvel, o aluno deverd preencher formuldrio especifico
disponivel no Portal do Aluno e efetuar protocolo fisico ou eletrénico junto ao Atendimento

Integrado da UMC, anexado, imprescindivelmente, dos documentos comprobatorios.

Art. 82 As Atividades Complementares ndo se confundem com as Atividades de Extensdo,
regulamentadas institucionalmente pela UMC através de Instru¢do Normativa prapria, podendo sim,
haver interface quando tratar-se da participagdo em cursos de extensdo, programas (p.ex. PIBIC,
Moniteria e Apoio Psicopedagégico) e eventos (congressos, jornadas cientificas, visitas técnicas, etc),

quando promovidos de forma institucional pelas Coordenagdes de Curso ou pela prdpriﬁﬂc.
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Paragrafo tinico. As atividades descritas no caput s6 poderao ser validadas como Atividades
Completares quando realizadas de forma voluntaria pelo aluno, ou seja, excluem-se aguelas de

participacdo geral e obrigatéria promovidas pelas Coordenages de Curso.

Art. 92 A instancia decisdria sobre a validade, legitimidade e veracidade da documentacao
entregue, bem como, a afinidade/correlacdo da atividade e a pontuagdo creditada € o Setor de
Atividades Complementares.

Paréagrafo tinico. Cabe recurso Unico & Coordenagdo de Curso, em Ultima insténcia, somente
para divergéncias sobre afinidade ou correlagdo da atividade, até o limite do semestre subsequente
ao protocolo da atividade no Atendimento Integrado.

Art. 10. Casos omissos serdo definidos pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 11. Revoga-se a Instrugdo Normativa UMC 003/2009.

Art. 12. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reitora
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INSTRUGAO NORMATIVA UMC 009/2021

Amplia a Politica Institucional de Acompanhamento
de Egressos da Universidade de Mogi das Cruzes e
revoga a Instrugdo Normativa 011/2009.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente Instrugdo Normativa amplia e estabelece os objetivos e procedimentos de
organizagdo, acompanhamento e avaliacio da Politica Institucional de Acompanhamento de
Egressos direcionada aos ex-alunos da Universidade de Mogi das Cruzes.

Art. 22 A Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos, fundamentada no Sistema
de Avaliagéio do Ensino Superior (SINAES), visa a andlise e a avalia¢io continuada da Universidade,
através da opinidio de seus egressos sobre a formag3o recebida, 2 inserciio no mercado de trabalho,
atuagdo e dos profissionais, como forma de subsidiar o redimensionamento de acBes académicas e
institucionais relativas aos cursos, programas e & prépria Instituigdo.

Art. 32 A Universidade considera o Egresso, para fins desta Normativa o estudante que
concluiu ou é concluinte de Curso ou Programa oferecido pela UMC, de Graduacio ou Pés-

Graduagdo, nas modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia.

CAPITULO I
DOS OBIETIVOS

Art. 42 A Politica Institucionakde Acompanhamento de Egressos tem como objetivos:
I - institucionalizar o programa e as acdes de acompanhamento e relacionamento entre a
Universidade e seus egressos, estabelecendo uma rede de informagdes;
Il - levantar o perfil do egresso da UMC, dos cursos e programas por ela ofertados;
lll - identificar o grau de satisfagdo de seus egressos em relagsio ao curso ou programa
realizado e com a Instituicdo;
IV - conhecer, analisar e avaliar a compatibilidade entre o curso ou programa realizado, a

insercdo no mercado de trabalho, a atuagiio e, se possivel, a remuneracio dos

profissionais formados pela UMC; @

SRS
e o
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V - verificar aspectos como: responsabilidade social, empregabilidade, preparagao para o
mercado de trabalho, relagio com entidades de classe e empresas do setor;

VI - identificar as expectativas de seus egressos quanto 4 formag3o continuada;

VIl - obter informacBes e sugestdes que permitam 3 Universidade subsidiar agbes para
melhoria da qualidade do Projeto Pedagdgico dos seus cursos, programas e projetos
institucionais;

VIIl - avaliar as demandas por cursos de Graduagdo, Pés-Graduagdo Lato Sensu e Extensdo e
dos programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, de forma a promover e contribuir com
a formagdo continuada do egresso;

IX-acompanhar a carreira profissional do egresso em relagfio & qualidade da formagdo
recebida e as exigéncias do mercado de trabalho;

X - possibilitar a andlise e a avaliacdo do perfil profissional proposto para cada curso ou
programa da UMC e seu redimensionamento, quando necessario, em conformidade
com as demandas identificadas no campo da atuaggo profissional;

Xl - promover e divulgar acdes institucionais no Portal do Egresso (eventos, cursos, noticias,
concursos, oportunidades de capacitacdo), de forma a fortalecer o vinculo entre a
Universidade e os egressos;

Xll - ampliar e atualizar a base de dados relativo a esse segmento académico;

XIll - subsidiar os indicadores da Avaliacdo Institucional;

XIV - identificar atuaces relevantes de egressos da UMC para o fortalecimento da imagem

Institucional e valorizagdo da comunidade académica.

CAP[TULO Il
DA POLITICA INTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Segdo |
Da Organizacdo Administrativa
Art. 52 A Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos é integrada as politicas
institucionais e estd vinculada diretamente 4 Pré-Reitoria Académica.
Pardgrafo tnico. A execug3o, acompanhamento e avaliagdo das ag@es e atividades da Politica
Institucional de Acompanhamento de Egressos ficardo sob responsabilidade da Diretoria de Pesquisa,

Pés-Graduagao e Extensdo (DIPPGE) e da Comissdo Prépria de Avaliagio (CPA).

@/
s
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Secdo I
Das Atribui¢Ses e Competéncias

Art. 62 A Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo é o drgdo responsivel pela
organizacdo, execugdo e supervisio das agBes e atividades do Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos.

Art. 72 A Coordenacéo da Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos é atribuicdo
do Diretor de Pesquisa, Pés-Graduagdio e Extens3o, ou de um representante, por ele designado,
tendo como competéncias:

I-coordenar, articular e orientar as atividades da Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos na UMC;
I - propor agbes e atividades que aproximem os egressos e a UMC;
Il - responder pelas Politicas de Acompanhamento de Egressos junto s coordenagBes de
Ccursos e programas e assessora-las em assuntos relativos aos egressos;
IV - encaminhar as coordenagdes dos cursos e programas informacdes referentes aos
egressos;
V-elaborar e executar projetos e atividades especificos referentes 3 Politica de
Acompanhamento de Egressos;
VI - disponibilizar aos egressos os instrumentos de avaliagdo, analisar e divulgar os
resultados da pesquisa;

VIl - encaminhar a Geréncia de Marketing e Noticias informacdes de interesse dos egressos

para insergdo, atualizacdo e gerenciamento do Portal do Egresso;

ViiI - alimentar o banco de dados com informagBes necessarias ao acompanhamento, e

andlise do desenvolvimento profissional do egresso;

IX - acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos na UMC;

X-elaborar e consolidar relatério anual das atividades e resultados das pesquisas
relacionadas & Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos e encaminhar 3
Administragdo Superior e coordenadores de cursos e programas;

Xl - zelar pelo cumprimento da presente Instrugdo Normativa.

Art. 82 Compete as coordenaces dos cursos de Graduaggo, de Pés-Graduagdo Lato Sensu e
dos programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu conscientizar, sensibilizar e divulgar aos alunos, em

especial aos concluintes, a Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos.

Sl
e
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CAPITULO IV
DO PORTAL DE EGRESSOS

Art. 92 O Portal de Egressos da Universidade de Mogi das Cruzes tem como finalidade:
I-ser um meio de comunicagdo, integragdo e interagdo entre a Universidade e seus
Egressos;
Il - acompanhar a inser¢3o do egresso no mercado de trabalho;

Il - propiciar oportunidade de uma formagdo continuada;

IV - divulgar cursos, semindrios, congressos, palestras, eventos académicos e cientificos,
culturais, artisticos e esportivos promovidos pelos cursos, programas e pela UMC;
V - sanar duvidas, fazer sugestSes ou criticas, solicitar informacdes;

VI - possibilitar encontros entre os colegas de turma;
VIl - coletar informagBes dos egressos dos cursos de Graduagio e de Pés-Graduagdo da

Universidade de Mogi das Cruzes.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria Académica para deliberacdo.

Art. 11. Esta Instrucdio Normativa entra em vigor na data de sua publicacgo, revogando-se a

Instrugdo Normativa 11/2009.

Mogi das Cruzes, 01 de marco de 2021.

A
oeli Bezerra de Melo
Reitora

Prof.2 Re
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 001/2022

Altera e revoga a Instrugdo Normativa UMC
001/2020, que normatiza o Programa Institucional de
Inicia¢do Cientifica na Universidade de Mogi das

Cruzes, nas modalidades PIBIC e PVIC.

Art. 12 O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica da Universidade de Mogi das Cruzes
= UMC ocorrera nas modalidades PIBIC e PVIC, sendo voltado para o desenvolvimento do
pensamento cientifico, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo, a iniciacio 4 pesquisa de

estudantes de graduacgio.

§ 12 Os participantes do PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
receberdo bolsas oriundas: a) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq); b) da mantenedora da UMC (OMEC); c) de outras Agéncias de Fomento e, d) de Empresas,

seja de forma direta ou através da FAEP (Fundagdo de Amparo ao Ensino e a Pesquisa).

§ 22 Os participantes do PVIC - Programa Voluntdrio de Inicia¢do Cientifica sdo incluidos no

Programa sob o mesmo regramento, porém sem a concessdo de bolsas.

§ 32 Essa normativa atende aos requisitos vigentes estipulados pelo Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPg e regulamenta os demais, especificos da UMC.
Art. 22 O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica tem por finalidade:

|- Despertar a vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de
graduacdo, mediante sua participacio em projetos de pesquisa, introduzindo o
universitario no dominio do método cientifico;

Il-  Contribuir para a formacgdo de recursos humanos para a pesquisa, desenvolvimento
tecnologico e inovagdo no setor publico e/ou privado;

- Proporcionar ao aluno, orientado por docente/pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o

desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das

0,
/®$ﬁ ‘ra

%

condig8es criadas pelo confranto direto com os problemas da pesquisa;
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IV - Fortalecer o processo de disseminagdo das informacdes e conhecimentos cientificos/
tecnoldgicos basicos e aplicados;

V- Possibilitar maior integragdo entre a graduacdo e a pds-graduacéo.

Art. 32 O PIBIC e o PVIC da UMC sdo geridos pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e

Extensdo (DIPPGE), através da sua Coordenacéo de Pesquisa.

Pardgrafo tnico - As atividades da Coordenagdo do Programa de Iniciacdo Cientifica sdo

realizadas em conjunto com os Comités Interno e Externo do Programa.

Art. 42 O PIBIC e o PVIC seguirdo o Calendério Anual publicado pelo CNPg, sendo o projeto
desenvolvido em dois semestres, em anos civis diferentes, tendo coma inicio o segundo semestre de

um ano letivo e término no primeiro semestre do ano seguinte.

Art. 52 A orientacdo do projeto serd exercida por 1 (um) docente/pesquisador principal,
que é o orientador e, caso necessdrio, admite-se apenas mais 1 (um) docente/pesquisador, na
condigdo de coorientador, que deverd atender aos mesmos requisitos e compromissos do principal,

dispensando apenas do coorientador, o vinculo com a UMC, conforme abaixo:

|- Possuir experiéncia compativel com a fungdo de orientador e formador de recursos
humanos qualificados;

I1-  Demonstrar boa produtividade cientifica, tecnolégica ou artistica-cultural;

Il- O orientador devera ser docente do quadro da UMC, vinculado aos cursos de
graduacdo e/ou pesquisador (inclusive em estigio pés-doutoral), vinculado aos
Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu;

IV - No caso de orientador de bolsistas do CNPq, obrigatoriamente possuir titulo de
Doutor e que esteja exercendo plena atividade de pesquisa, evidenciada por sua
recente produgdo intelectual;

V- Quando orientador de um aluno holsista da OMEC, de empresas ou de PVIC o
docente que ndo possuir titulo de Doutor devera ter o de Mestre e produtividade
cientifica, tecnologica ou artistica-cultural expressiva nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI- Apresentar projeto de pesquisa que reflita originalidade, relevadncia e viabilidade

técnica, detalhando o Plano de Trabalho;
VIl - Orientar o aluno nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboracio dos
relatorios parcial e final, e material para apresentagio dos resultados nos Anais do

Congresso de Inicia¢do Cientifica;
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VIIl - Acompanhar as exposi¢des dos relatérios técnicos parciais e anuais feitas por seus

orientandos por ocasido da avaliagdo e do congresso de iniciagdo cientifica.

Art. 62 Os requisitos e compromissos do aluno participante do Programa (PIBIC e PVIC) sdo:

I -

vi-

VIl -

Vil -

Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduagdo e apresentar
excelente rendimento académico;

Apresentar, apds 6 (seis) meses de vigéncia do Projeto de Inicia¢do Cientifica, relatdrio
parcial das atividades desenvolvidas;

Apresentar, ao final da vigéncia do Projeto de Iniciacdo Cientifica (12 meses), relatorio
final, acompanhado do Resumo expandido, a ser publicado no livro de Anais do
Congresso;

Obrigatoriamente fazer referéncia a sua condigdo de bolsista, quando existente, nas
publicagdes e trabalhos apresentados, de acordo com a agéncia de fomento;
Dedicar-se, no minimo, 12h/semanais as atividades relacionadas ao seu Projeto de
Iniciagdo Cientifica;

Poderdo participar do programa, como voluntarios e consequentemente sem bolsa, os
estudantes cujas solicitacBes forem aprovadas no mérito, pelos Comités Institucional
e Externo, durante o processo de selegdo, mas que ndo alcangaram pontuagao
suficiente para obtengdo da bolsa;

Os alunos voluntdrios participantes do PVIC terdo de submeter-se igualmente ao
processo de avaliagdo durante a permanéncia no programa e aqueles que cumprirem
satisfatoriamente todas as etapas fardo jus a certificado;

Em situagdes excepcionais, pendente de aprovagdo pelos Comités de Avaliagdo,
poderdo ser apresentados projetos que envolvam uma equipe de até 3 (trés) alunos
(um titular e dois colaboradores). Nestes casos, apenas um dos alunos podera receber
bolsa, devendo os demais colaboradores participar do Programa como voluntérios, e
ainda apresentar plano de trabalho individualizado para cada colaborador;

0 aluno colaborador (no caso de projeto em equipe) também deverd ser estudante

regularmente matriculado em curso de graduacdo, seja da UMC ou de outra instituicdo

de ensino;
O aluno colaborador também devera atender a todos requisitos listados acima,

respondendo pelas atividades determinadas em seu plano de trabalho.
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Art. 72 Os requisitos dos projetos sdo:

I- Ser um projeto institucional, de preferéncia inserido em grupos de pesquisa do CNPg;

II- Ter mérito e rigor técnico-cientifico;

Ill-  Ter viabilidade técnica e econémica;

IV-  Projetos que envolvam experimentacdo em animais ou seres humanos devem
apresentar o parecer de envio (recibo da Plataforma Brasil) ou de aprovacio do
Comité de Etica em Pesquisa - CEP ou Comissdo de Etica no Uso de Animais - CEUA.
Caso a necessidade seja comprovada pelo assessor, a auséncia do documento levard a

pendéncia no projeto, impossibilitando a anélise.

Paragrafo Unico - A submissdo dos projetos ao CEP ou CEUA é de inteira responsabilidade do

docente orientador do projeto.

Art. 82 A cada ano serd divulgado Edital de Sele¢do determinando:

I- Prazo de inscricdo;

Il-  Documentos necessarios e forma de submissdo;
Ill-  Periodo de selegdo;

V- Divulgacdo dos Resultados;

V- Prazo para pedido de reconsideracdo;

VI-  Resultado da Reconsideragdo;

VII-  Periodo de vigéncia do projeto.

Art. 92 As inscrigbes deverdo ser feitas junto a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e
Extensdo, por encaminhamento da documentagdo obrigatéria, conforme listada no Edital a ser
publicado anualmente. A documenta¢ao, em formato digital, devera ser enviada exclusivamente

para o endereco pibic@umc.br, a partir do e-mail institucional do Orientador. Inscri¢es

encaminhadas por outros meios e enderegos nao serao consideradas.

Paragrafo dnico - Ndo serd permitida a inclusdo de projetos no Programa fora do prazo de

inscrigdo, mesma para desenvolvimento na modalidade voluntaria (PVIC).

Art. 10. A analise e selegdo dos projetos submetidos sera realizada pelo Comité Institucional,
indicado anualmente pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo e constituido por

pesquisadores e/ou docentes da UMC, de diferentes dreas do conhecimento, conjuntamente com o

w\Dyz
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Comité Externo do CNPq, que terd em sua composicdo membros ou ex-membros dos Comités

assessores do CNPq.

Art. 11. O resultado da selegdo sera divulgado publicamente e, no caso de reprovacio,

podera ser solicitada reconsideragdo, apenas uma vez, nos prazos previstos no Edital.

Parégrafo Unico - Os pedidos de reconsideragdo serdo avaliados pelo Comité Institucional
apenas em caso de reprovacgdo e ndo de classificagdo, independente da modalidade PIBIC ou PIVIC,

esgotados os recursos em instancias superiores.

Art. 12. Toda e qualquer modificagdo no titulo de projeto, alteracio de colaboradores e/ou
mudan¢a na metodologia, s6 poderdo ser feitas pelo orientador, devendo o mesmo informar a

coordenagao do Programa.

Art. 13. O PIBIC na UMC conta com uma quota anual de bolsas fornecidas pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPqg, a seu exclusiva critério, e uma quota
da Universidade de Mogi das Cruzes, arcadas por sua mantenedora (OMEC) ou Fundacdo (FAEP),
sendo esta quota nunca inferior a 50% do numero total de bolsas concedidas pelo CNPq. Cabe ao
Comité Institucional a selegdo, dentre os projetos aprovados, dos orientadores a serem beneficiados

com as bolsas, atendidas as especificidades de cada fonte de financiamento.

§ 12 O numero de bolsas a ser concedido a cada orientador ficara a critério da Coordenacdo

do Programa e Comité Institucional.

§ 22 O CNPq pagara mensalmente e de forma direta a cada bolsista, segundo suas normas,

sem nenhuma responsabilidade ou inferéncia da UMC.

§ 32 O valor da bolsa concedida pela UMC sera fixado anualmente pela Administragao

Superior e concedido sob forma de depdsito bancério.

§ 42 A vigéncia das bolsas concedidas pela quota da UMC sera a mesma daquela definida,

anualmente, pelo CNPq.

Art. 14. E obrigatério para os alunos contemplados com bolsa do CNPg:

I- Receber apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada o acimulo desta com a de
outros programas do CNPq, de quaisquer agéncias nacionais ou internacionais de

fomento ao ensino e a pesquisa;
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Ndo ter vinculo empregaticio e dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa.
Excluem-se aqui os Estagios Curriculares Obrigatérios e Nio-obrigatérios por ndo se
caracterizarem vinculo empregaticio;

Devolver ao CNPqg, em valores atualizados, a(s) mensalidades(s) recebida(s)
indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima ndo sejam

cumpridos.

Art. 15. O cancelamento da bolsa podera ser realizado a qualquer momento, por solicitacdo

do orientador, do bolsista ou pelo Comité Institucional de acompanhamento.

A substituicdo do bolsista sera feita pela coordenagdo do Programa, ouvido o Comité
Institucional, que indicard estudantes que j& vém trabalhando no programa,
cadastrados como voluntérios;

Em nenhuma circunstiancia um orientador podera repassar a outro docente a
orienta¢do de seu aluno. Em casos de eventual impedimento do orientador a bolsa e
a orientacdo do aluno retornaréo a Coordenagdo de Iniciagdo Cientifica, nos termos do

Item |, acima.

Art. 16. O acompanhamento e a avaliagdo do PIBIC/PVIC serdo feitos pela andlise de

relatérios periddicos, entrevistas e pela apresentacdo oral e em péster dos resultados, entre outros.

B

V-

Art

Como item de avaliagdo anual serd realizado um Congresso de Iniciagdo Cientifica, que
contara com uma sessdo de abertura e sessdes de apresentacdes orais € em posteres,
feitas pelos bolsistas;

Na ocasido do Congresso de Inicia¢do Cientifica serdo informados os locais e horarios
das apresentagdes orais e/ou posteres dos resultados dos projetos;

Serdo realizadas pelo menos duas avaliagGes, sendo uma semestral, feita pelo Comité
Institucional e uma anual, feita pelo Comité Institucional e pelo Comité Externo;

Avaliagdes intermedidrias poderdo ser solicitadas a critério do Comité Institucicnal.

. 17. Sera concedido certificado ao estudante que participar do PIBIC e do PVIC cujo

desempenho, demonstrado nas atividades de acompanhamento do Programa, tenha sido

satisfatdrio.
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-

V-

O desempenho do aluno serd avaliado pela entrega dos dois Relatdrios (parcial e final),
do resumo expandido a ser publicado nos Anais do Congresso, assim como pela
apresentacdo oral e/ou na forma de pdster do trabalho desenvolvide ao longo do ano;
Alunos colaboradores e o coorientador dos projetos de Iniciacdo Cientifica também
terdo direito ao certificado, desde que tenham sido mencionados no projeto quando
encaminhado para aprovagao e apenas neste caso;

Os alunos de Iniciagdo Cientifica bolsistas de outros 6rgdos de fomento, indicados &
coordenacdo do Programa e que participarem do Congresso Cientifico da UMC,
apresentando o projeto oralmente e em poster terdo direito ao certificado, pendente
avaliagdo dos resultados pela Coordenagdo do Programa;

O ndo cumprimento adequado de qualquer etapa (a saber: prazos de entrega dos
relatorios parcial e final e material para apresentagdo dos resultados nos Anais do
Congresso), resultara no cancelamento do projeto e os alunos (principal e
colaboradores, se houverem), bem como o orientador, ndo fardo jus ao Certificado de
participagao no Programa;

A auséncia no Congresso (apresentacdo oral e/ou de pdster), além de privar os
participantes do Certificado, implicarad na remoc¢do do Resumo expandido dos Anais,

caso tenha sido enviado anteriormente.

Art. 18. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo de Pesquisa e pela Diretoria de

Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo.

Art. 19. Revoga-se a Instrucao Normativa UMC 001/2020.

Art. 20. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
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