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CONTEXTUALIZA(;AO DA IES
Da IES - Mantenedora

OMEC - Organizacao Mogiana de Educagéao e Cultura S/S Ltda.
CNPJ: 52.562.758/0001-17 — Mogi das Cruzes
52.562.758/0003-89 — Sao Paulo

End: Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200

Bairro: Vila Parténio

Cidade: Mogi das Cruzes — SP

CEP: 08780-911

Base Legal

A Organizacado Mogiana de Educacéao e Cultura S/S Ltda - OMEC, é pessoa juridica
de direito privado, com fins lucrativos, organizada sob a forma de uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede e foro em Mogi das Cruzes (SP), registrada no 1°
Cartério de Registro de Imoveis e Anexos da Comarca de Mogi das Cruzes, sob n? 309,
livro A-4. A Instituicdo esta inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob
0s numeros 52.562.758/0001-17 — Mogi das Cruzes e 52.562.758/0003-89 — Sao Paulo e
mantém regularidade fiscal e parafiscal, estando em dia com os recolhimentos e obrigagdes,
conforme certidées comprobatérias.

Nome da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes tem como limite territorial de atuacao o Estado
de Séo Paulo, constituindo-se de:

| — Campus Sede — Mogi das Cruzes (Ato de Reconhecimento: Decreto n® 72129,
de 25 de abril de 1973, a vista do Parecer n? 380, de 15 de marco de 1973, do Conselho
Federal de Educacao), assim composto:

* Unidade | — Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, n® 200, Vila Parténio, Mogi
das Cruzes, SP, 08780-911;

 Unidade Il — R. Delphino Alves Gregdrio, 755 — Mogilar, Mogi das Cruzes, SP, 08773-
520;

» Unidade Il — Instituto Central de Saude — R. Dom Anténio Candido Alvarenga, n®
170, Centro, Mogi das Cruzes, SP,08780-070

Il — Campus fora de Sede — S&o Paulo (Ato Autorizativo: Portaria MEC n® 3.050, de
6 de novembro de 2002), assim composto:
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» Unidade | — Villa Lobos — Av. Imperatriz Leopoldina, n® 550, Vila Leopoldina, Sao
Paulo, SP, 05305-000.

Base legal da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes, mantida pela Organizagdo Mogiana de Edu-
cacao e Cultura S/S Ltda. - OMEC, com sede em Mogi das Cruzes, cidade integrante da
Grande Sao Paulo, regido Cone Leste, também conhecida como regido do Alto Tieté, é
uma instituicao particular com autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e
financeira, exercida na forma de seu Estatuto e da legislagao pertinente.

Perfil e Missao da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes - UMC, Instituicdo atuante na producéo, pre-
servacao e construgao de conhecimentos, além de considerar o trinbmio de sua fungao
académica — o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, tem conhecimento de que precisa acom-
panhar e participar, de forma critica e consciente, do processo continuo de mudancas
gue ocorrem na sociedade brasileira e no mundo contemporéaneo, influindo diretamente da
formacao de pessoas transformadoras e atuantes na sociedade.

A Missao da Universidade de Mogi das Cruzes, definida em seus documentos
essenciais € a de gerar e disseminar o conhecimento para formar profissionais socialmente
responsaveis, empreendedores e transformadores da realidade contemporanea.

Objetivos Gerais

» Sedimentar a UMC como centro de referéncia capaz de gerar e difundir conheci-
mentos a partir de atividades de pesquisa desenvolvidas na prépria instituicao e
no comprometimento dos docentes na melhoria da qualidade de vida em nossa
sociedade em diferentes niveis;

» Ampliar o reconhecimento e a qualidade conquistada pelos cursos e programas da
instituicao.

Objetivos Especificos

» Atender permanentemente a comunidade por meio de projetos e ag¢des integradas,
estimulando propostas junto aos diversos setores da sociedade em todos os campos
e niveis do saber;

» Buscar o ajuste continuo as mudancgas por que passa a sociedade, criando e re-
formulando cursos e programas, adotando a flexibilidade como caracteristica de
métodos, critérios e curriculos;
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» Formar profissionais socialmente responsaveis e empreendedores nas diferentes
areas do conhecimento, aptos a participacdo no desenvolvimento da sociedade em
que interagem;

» Estimular o envolvimento de toda comunidade académica no aumento do nimero de
matriculas e na redugéo da evaséo;

« Aumentar a produtividade e a competitividade com reducao de custos e sem prejuizo
do nivel de qualidade;

» Estimular parcerias com instituigbes nacionais e internacionais, governamentais e/ou
nao governamentais, visando a execucao de projetos destinados a produgao do
conhecimento académico, cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico e a prestagao de
Servicos;

» Contribuir para o processo de consolidacao da cidadania brasileira, mediante a
formulagao de propostas pertinentes a melhor percepgao e exercicio dos deveres e
direitos do cidadao, promovendo a responsabilidade social;

» Manter, permanentemente, processos administrativos que propiciem a eficacia e a
eficiéncia da instituicdo e garantam qualidade do desempenho gerencial;

» Manter, racionalizar, otimizar e promover a modernizagao continua das instalagées,
dos recursos materiais e das condicbes ambientais da instituicao;

» Simplificar e agilizar os procedimentos de acesso e interagéo as informagdes acadé-
micas e administrativas, aprimorando o sistema de geracao, captagao e sistematiza-
cao de dados, bem como a avaliagcao continuada dos produtos e processos;

» Promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

« Divulgar o saber por meio do ensino, de publica¢cdes ou de outras formas de comuni-
cacao;

+ Valorizar o corpo discente como polo convergente das atividades da universidade;

« Valorizar o corpo docente como agente fundamental no desenvolvimento das ag6es
que propiciem o alcance dos objetivos da instituicao;

« Atuar em favor da universalizagao e do aprimoramento da educagao basica, mediante
a formacao e a capacitacdo de profissionais, a realizagao de pesquisas pedagdgicas
e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis
escolares;

» Considerar a avaliacao institucional permanente como um dos instrumentos para a
melhoria da qualidade das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;
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« Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da mantenedora, respeitada a
legislagéo vigente.

Bases filoséficas/principios metodoldgicos

A concepgao que embasa a agao da UMC é a de que o processo de ensino-
aprendizagem se constitui a partir das relagcoes entre os sujeitos, em torno de um objeto, e
que essas acdes nao sao abstratas e universais ou apenas cognitivas, porém, nelas estao
presentes também: imaginagcao, emog¢ao, prazer, valores, crengas e concepgdes a respeito
do mundo e do homem.

A metodologia de ensino aqui preconizada parte da analise do processo de ensino e
da sua relagao com o contexto global do fendémeno educativo, bem como procura configurar o
ensino e a aprendizagem como uma dindmica interativa, situada historicamente, destacando-
se o0 papel do professor e do aluno. Os conteludos de ensino sao organizados de acordo
com uma visao eminentemente processual e o desenvolvimento curricular como um campo
de intervengao e agao do professor, visando:

» Garantir a aproximagao de disciplinas que ministrem conteudos afins, estimulando a
interdisciplinaridade e a correlagcao entre teoria e pratica;

* Inserir 0 aluno nos campos de atuacado desde o inicio do curso, propiciando a
interacao de teoria com pratica, influindo na motivagao do aluno e valorizando a
integragao interdisciplinar;

» Fazer aproximagdes sucessivas com os diversos cenarios de aprendizagem em
periodos subsequentes, permitindo a aquisicao gradual de conhecimentos e habili-
dades (do mais simples ao mais complexo), e promovendo a aprendizagem para um
competente desempenho profissional;

» Desenvolver a aprendizagem centrada no aluno, visando estimular a formacéo do
pensamento l6gico-critico;

» Valorizar a pesquisa como instrumento de conhecimento analitico e estabelecimento
de conceitos lucidos e transformadores;

* Promover as avaliacdes e recuperacoes de assuntos de acordo com as reais neces-
sidades reconhecidas pelo conjunto professor-aluno;

» Estimular o talento, a criatividade, a iniciativa, face as exigéncias das deman-
das de mercado nos tempos modernos, incentivando, ainda, o espirito integrado-
participativo;
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 Criar ambiente cooperativo de aprendizagem, possibilitando modos de interacao
social com desenvolvimento de projetos que atendam aos diversos segmentos
sociais.

As justificativas desses objetivos estao nos pressupostos de ensino-aprendizagem
que permitem a Universidade, numa perspectiva humanistica, desenvolver o ensino, a
pesquisa e a extensao, considerando o aluno como sujeito de seu préprio desenvolvimento,
possibilitando a elaboracao da experiéncia humana de forma critica e criativa. Para isso,
procura desenvolver as capacidades de observacgao, reflexdo e criagdo, comunicacao,
cooperacao e solidariedade, discernimento de valores, que iluminam a op¢ao e a acao,
ao mesmo tempo em que criam condigdes para que o0 educando possa ser uma resposta
original aos desafios de uma sociedade em constante mudanga como sujeito livre, autdnomo,
capaz de acodes responsaveis e consequentes. Além disso, a UMC, identificada com a
abordagem sociocultural, que ndo considera o homem um ser isolado, uma vez que ele
€, ao mesmo tempo, fruto e semente da sociedade, tem como objetivo a construcao de
novas relagdes, assumindo uma proposta pedagogica que contempla o0 compromisso com
a democracia social e com o desenvolvimento cultural, cientifico, politico, econémico e
tecnoldgico.

Dados socioeconémicos da regiao

As informacdes a seguir permitem uma apreciacao dos aspectos demograficos, das
condi¢des de vida do municipio de Mogi das Cruzes, que apresenta IDHM, classificado
em Alto Desenvolvimento Humano, de 0,783 com longevidade de 0.851, renda na faixa
de 0.762 e educacao com 0.740, de acordo com os dados divulgados pelo Programa das
Nagobes Unidas para o Desenvolvimento — PNAD, 2013 e da composi¢cao da economia do
Municipio de Mogi das Cruzes onde é ofertado o Curso de Graduagao em Engenharia de
Producéao.

Segundo o Plano Municipal de Educacao de Mogi das Cruzes - 2015/2016, a cidade
esta localizada a leste da regido metropolitana do municipio de Sdo Paulo, no compartimento
hidrografico do Alto Tieté - Cabeceiras, abrangendo uma area de 7.126.67 Km?. A malha
urbana da cidade desenvolve-se as margens de extensas areas de varzeas que cortam
Mogi de leste a oeste, elevando, por conta disso a preocupacado do Municipio com as
questdes ambientais principalmente tendo em vista o rapido crescimento socioecondmico
do municipio do que decorrem politicas publicas em prol da preservagéo e sustentabilidade.

O Sistema Produtor do Alto Tieté-Cabeceiras € uma das principais fontes de abaste-
cimento de Sao Paulo e regido. Envolve seis barragens e as respectivas interligacoes. Trés
delas ocupam porgoes do territdrio mogiano: Jundiai e Taiagupeba, e Biritiba-Mirim. Mogi
das Cruzes situa-se a uma altitude média de 780 metros e é cortada por duas serras: a
Serra do Mar e a Serra do Itapeti. Seu clima, como em toda a Regido Metropolitana de Sao
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Paulo, € o subtropical. O municipio possui cerca de 60% de seu territério contido em areas
legalmente protegidas, sendo que 49% de sua superficie estdo em Area de Protecédo de
Mananciais, e 0s 11% restantes, em outras categorias de preservagédo, como unidades de
conservagao e areas tombadas (Plano Municipal de Residuos Sélidos).

O crescimento populacional das ultimas décadas foi expressivo. Conforme a Funda-
¢ao Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE/2020 - a area do Municipio de Mogi
das Cruzes corresponde a 712,54 km? com populacdo estimada de 432.905 habitantes. A
densidade demografica corresponde a 607,55 habitantes por km?. A taxa geométrica de
crescimento anual de populagao no periodo 2010-2020 foi de 1,12, 0 que demanda cres-
centes investimentos em todos os setores da atividade econémica e atividade de prestagao
de servicos publicos e privados.

Mogi das Cruzes esta na 242 colocacgao entre os 100 maiores municipios do Brasil
segundo o ranking do indice dos Desafios da Gestdo Municipal (IDGM), realizado pelo
Instituto MacroPlan e publicado na Revista Exame em fevereiro de 2020.

Na educacdo Mogi alcancou a 112 posicéo no ranking do indice dos Desafios da
Gestao Municipal (IDGM). A cidade subiu cinco posi¢coes em relacao a 2019, ficando a
frente de outros 89 dos maiores municipios do Brasil. Um dos pontos destacados pelo
estudo é a ampliagdo do atendimento na educacio infantil e o crescimento do indice de
Desenvolvimento da Educacgéo Basica (Ideb), em que a rede municipal de ensino alcangou
a nota de 6,8 sua maior nota na historia da cidade (Portal News).

O desempenho econdémico-financeiro também proporciona resultados positivos para
o0 municipio. A cidade, como se sabe, possui economia mista e se destaca tanto pela
producdo agricola como pela expansao industrial e da prestacao de servicos, além da
crescente atuagao de micro e pequenos empreendedores, que geram continuamente
emprego e renda para a populacéo.

Na saude, Mogi das Cruzes destaca-se nas analises do nUmero de unidades basicas
de saude, numero de pronto-atendimentos, socorro geral, tomografos, leitos, médicos e
cirurgides dentistas, sempre na relacao para cada 100 mil habitantes.

A economia do Municipio de Mogi das Cruzes no ano de 2018, segundo a SEADE,
apresenta um PIB total de 15.386.499 (milhdes) e PIB per capita de 36.296,45. A participa-
cao dos empregos formais representa no segmento de servigos 55,2%, seguido da industria
com 16,81%, construgdo com 4,61%, comércio e reparagao de veiculos 21,43% e 1,80%
na agricultura, agropecuaria, pesca e producéo florestal.

As participagdes nos setores produtivos apresentam variagdes sendo: 72,16% em
servigos, 25,40% na industria e 2,43% na agropecuaria (Fundacdo SEADE/2019), concen-
trando 0,28% das exportacoes do Estado de Sao Paulo em 2019. Em 2010, das pessoas
ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais, 4,60% trabalhavam no setor agropecuério,
0,33% na industria extrativa, 15,45% na industria de transformacéao, 8,35% no setor de
construgdo, 1,23% nos setores de utilidade publica, 15,56% no comércio e 47,86% no setor
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de servicos (PNUD, IPEA).

Ampliando as oportunidades profissionais dos Engenheiros de Producgao formados
pela UMC, a regiao possui uma demanda grande de atividades ligadas ao setor industrial e
necessita de profissionais competentes no desenvolvimento e gerenciamento de projetos,
tendo como principio fundamental o auto aprimoramento continuo.

No segmento das obras publicas varios foram os investimentos na regiao em infraes-
trutura como o Trecho Leste do Rodoanel Méario Covas (SP 21) responsavel pelo fluxo diario
de mais de 20 mil veiculos. Também entregue pelo Governo do Estado uma nova Estacao de
Trens no municipio de Suzano. Os municipios da regido, por sua vez, concentram vultuosos
investimentos na construgdo de escolas, creches, hospitais, unidades basicas de saude
e equipamentos de esportes, dentre outros. A titulo de exemplo, 0 municipio de Mogi das
Cruzes nos ultimos anos edificou mais de 60 creches, 6 Centros Municipais de Programas
Educacionais (Cempre ‘s), 34 Unidades de Saude, 2 Parques Municipais, 1 Hospital, 2.000
unidades habitacionais, 2 tuneis para escoamento da malha viaria central, requalificou o
Estadio Municipal Francisco Ribeiro Nogueira além de quildbmetros de pavimentacédo. Ainda
ilustrando o cenario de obras da regido, em Suzano foi entregue pela Prefeitura Municipal,
ainda neste semestre, uma Arena Multiuso para aproximadamente 4.000 espectadores e
um Hospital.

Em continua demanda para o Curso de Engenharia de Produgao da UMC os alunos
egressos dos cursos de Técnico em Mecénica e os Tecnélogos em Automagao Industrial, em
sua grande maioria, optam por continuar seus estudos na graduacao visando a ampliacao
de suas atribuicées e, consequentemente, melhores e mais variadas oportunidades no
mercado de trabalho.

Historico da IES (criacao, trajetoria, cursos oferecidos ambito da graduacao, pos-
graduacao (/ato e stricto sensu), atividades de extensao e linhas de pesquisa)

A Universidade de Mogi das Cruzes — UMC é a maior e a mais antiga Universidade
do municipio de Mogi das Cruzes.

A histéria da fundacao e do desenvolvimento da UMC inicia-se com a criagao da
Organizagao Mogiana de Educacao e Cultura (OMEC), em 1962. Nessa época, com 0
objetivo de oferecer mais oportunidades educacionais a populagao da cidade de Mogi das
Cruzes e regiao, o Presidente da OMEC, professor Manoel Bezerra de Melo, fundou uma
escola de ensino fundamental — um “ginasio” como era chamado na época.

O “ginasio” atendeu a demanda e, por isSso mesmo, prosperou e cresceu a ponto
de buscar sua prépria continuidade, com a implantacao de cursos superiores, 0 que se
concretizou em 1964, com o funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras,
autorizada pelo Conselho Federal de Educacao com os Cursos de Filosofia, Letras, Peda-
gogia e Ciéncias Sociais. Outros cursos foram sendo implantados no decorrer do tempo até
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que, em 1973, a Instituigao foi reconhecida como Universidade de Mogi das Cruzes — UMC
primeira Universidade particular do Estado de Sdo Paulo e segunda do Brasil.

A chegada da UMC provocou grandes mudangas, inserindo-se de maneira signifi-
cativa na sociedade mogiana, fazendo valer a influéncia mutuamente proveitosa que se
estabeleceu entre ela e seu entorno. Os estudantes, a principio vindos de diversas regides
do pais e, principalmente, de diferentes cidades do Estado de Sao Paulo, movimentaram
a cidade que, aos poucos, tornou-se referéncia como centro estudantil. Ao periodo de
implantagédo da UMC sucedeu uma época de crescimento fisico nos anos 70 e 80. A Ins-
tituicdo chegou a contar 22.000 alunos e por mais de 10 anos foi a Unica IES a oferecer
cursos noturnos de Engenharia na Regidao Leste da Grande Sao Paulo. Nesse periodo,
a Instituicdo dimensionou areas de atuacao e investiu na construgdo do campus € no
aumento significativo da estrutura de instalagdes e laboratérios, para corresponder as suas
necessidades e garantir a qualidade de seu desempenho.

Na década de 90, foi reforgada a consciéncia, ja presente desde a fundagao da UMC,
de que era preciso mudar e melhorar. O investimento num amplo programa de qualificacao
e melhoria dos sistemas educacionais e administrativos foi entdo definido como prioridade
para dotar a UMC de mecanismos institucionais atualizados que permitissem o desempenho
ideal de suas funcoes.

Em junho de 1996, a UMC desenvolveu um modelo préprio de Planejamento Es-
tratégico, com base nas proposi¢des apresentadas no Projeto Académico, contando com
a participacao de toda a comunidade académica, foi elaborada a proposta de um Plano
Estratégico Institucional que discutido e aprovado, passou a constituir o documento nortea-
dor de todas as politicas institucionais, da distribuicdo orcamentaria e das acbes a serem
desenvolvidas na UMC dentro de cronologia pré-estabelecida. A missao da Instituicao foi
amplamente divulgada e afixada em todas as salas de aula e demais recintos e, ainda, no
verso dos crachas de identificagao de todos os professores e funcionarios.

Acdes de fundamental importancia foram desenvolvidas no periodo de 1994 a 2002:
a busca de pessoal altamente qualificado para dirigir centros e cursos, a formacéao de
nucleos multidisciplinares de pesquisa, a qualificacdo de professores, a incorporagao de
jovens e talentosos pesquisadores ao quadro de pessoal, a avaliagdo externa de todos os
cursos por comissdes de especialistas convidados pela Instituicao, a avaliacao dos alunos
das duas séries iniciais de todos os cursos etc. Como parte da base necessaria para um
projeto amplo de mudancas, foi elaborado e aprovado o Plano de Carreira Académica (PCA),
contendo avancos e introduzindo parametros condizentes com a realidade da Instituigcao e
com a prioridade do ensino — foco principal de todas as atividades da UMC.

A decisdo ousada da Instituicdo de investir em qualidade e na implantagdo da
pesquisa cientifica ocasionou a vinda de professores doutores da Universidade de Sao
Paulo — USP, Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, Universidade Federal de
Sao Paulo — UNIFESP, Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar etc. e converteu-se
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numa histoéria de sucesso. Hoje a UMC pode se orgulhar de ter sido a primeira Universidade
particular ndo-filantrépica a ter instalado e consolidado, dentro de seus muros, alguns dos
melhores grupos de pesquisa do pais.

Tendo em vista promover a agilidade dos fluxos internos, a reducao de niveis hierar-
quicos, a modernizagao, a transparéncia nas decisdes e a maior proximidade da Administra-
¢ao Superior com os Gestores, professores e alunos, foi implantada, em 2002, significativa
mudanga na estrutura organizacional da UMC, resultante de processo de reflexdes, decisdes
coletivas e colaboracao de consultoria externa. Nesse mesmo ano foi aprovada, conforme
Portaria n®. 3.050/02, do Ministério da Educacéo, a criagdo de campus fora de sede no
municipio de S&o Paulo. Em 2003, comecou a funcionar em prédio construido em area
prépria, o moderno Campus Villa-Lobos, situado na Av. Imperatriz Leopoldina, n®. 550, Vila
Leopoldina, Sao Paulo.

A preocupacao com a qualidade de ensino e atendendo a legislagcdo em vigor
(SINAES — 2004), a Universidade implementou a CPA responsavel pela “conducao dos
processos de avaliacado internos da instituicao” (Portaria UMC/GR — 048 de 14/06/2004).

Em 2017, foi solicitado o credenciamento de cursos superiores na modalidade a
distancia, em fungao da nova demanda. A autorizagéo se deu por meio da Portaria 1556,
de 19/12/2017, DOU 20/12/2017.

Uma a uma as agdes desenvolvidas pela UMC vém se sucedendo e se constituindo
em formas de prosseguir na busca de melhores alternativas para o alcance dos objetivos e,
consequentemente, para a concretizacdo da Missdo da UMC.

Para cumprir com suas finalidades, no exercicio de sua autonomia e de acordo com
o principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, a UMC define os objetivos
que inspiram e justificam as suas iniciativas.

Dados do Curso

* Nome do curso: Engenharia de Producéao
+ Tipo de Curso: Bacharelado
* Modalidade: Presencial

» Endereco: Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200, Vila Parténio, Mogi das
Cruzes — SP, CEP: 08780-911.

 Turno de funcionamento: matutino e noturno
* Regime letivo: Semestral
 Periodo de integralizagao: minimo: 10 semestres e maximo: 15 semestres

» NUmero de vagas autorizadas: 250
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» Ato autorizativo: Portaria 116 de 21 de Dezembro de 2009

» Reconhecimento: Portaria 1037 de 23 de Dezembro de 2015

Renovacao de Reconhecimento: Portaria 110 de 04 de fevereiro de 2021, publicado
pelo D.O.U em 05 de fevereiro de 2021.

« CPC docurso: 3
- CC: 4

O Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia de Producéao foi elaborado con-
templando as dimensées: DIMENSAO 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA; DI-
MENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL; DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA, tendo
como bases legais o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/PPI (Projeto Pedagdgico
Institucional), as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia
de Producéo vigente.
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1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1.1 Politicas institucionais no ambito do curso

A UMC, para implementar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI articula o conjunto de suas politicas académicas e institucio-
nais tendo como principio a sua Missao: “Gerar e disseminar o conhecimento para formar
profissionais socialmente responsaveis, empreendedores e transformadores da realidade
contemporanea”.

Para cumprir as metas previstas no PDI a UMC conta com o Programa de Gestao
Participativa que, por meio do envolvimento das areas académicas e administrativas, dos
Conselhos Superiores, dos Colegiados de Cursos, Comissao Propria de Avaliagdo - CPA,
resultam na implantagcao/atualizagao das politicas da Instituicdo por meio de Instrugoes
Normativas e incremento da capacitacdo docente e dos coordenadores de cursos. A
implementacao das politicas para os cursos de graduacao esta subordinada a Pro-Reitoria
Académica e aos Coordenadores de Cursos, com o apoio da Assessoria Pedagdgica e do
Setor de Legislacao, Projetos e Normas.

A UMC desenvolve suas acdes de acordo com os eixos tematicos da gradua-
¢ao. Todos os projetos sdo aprovados pelos Conselhos Superiores e Colegiados de Cur-
sos/Programas de acordo com as normas estatutarias, regimentais e principios epistemolo-
gicos disponibilizadas no PDI/PPI. O curso implementou, por meio do Projeto Pedagdgico,
as seguintes politicas: Nivelamento, Orientacdo Psicopedagdgica, Monitoria; Interdisciplina-
ridade, Avaliagdo do Desempenho Discente e Politicas das Bibliotecas; Autoavaliagdo por
meio da CPA; normas para disciplinas cursadas em regime de dependéncia e adaptagao;
Extenséo, Acao Social e Iniciacao Cientifica.

1.1.1 Implementacdo da Politica de Capacitacdo no Ambito do Curso

A politica de capacitagdo docente encontra-se implementada no ambito da UMC e
no Curso.

A UMC considera a capacitacdo como um direito dos docentes para o exercicio
de sua cidadania e para o seu aperfeicoamento profissional e pessoal. Para tanto, sdo
disponibilizados programas de capacitagao a docentes, conforme deliberado pelo Colegiado
do Curso e referendado pela Pro-Reitoria Académica.

O principal objetivo da capacitagéao é o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural
dos docentes, na perspectiva da construgdao de um padrao unitario de qualidade, que venha
a se constituir em um diferencial competitivo da Instituicao.

A capacitacao compreende os programas de aperfeicoamento, poés-graduacgao e
demais atividades técnicas, cientificas e culturais realizadas no ambito da Universidade ou
estabelecidas por forca de convénios.
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Com respeito a qualificagdo do corpo docente, a UMC vem desenvolvendo as
seguintes acoes:

» Estabelecimento de descontos diferenciados nos cursos, oficinas, programas de
pds-graduacgao proprios ou conveniados, definidos como de interesse do curso e da
Instituicao;

» Concessao de bolsa-auxilio para programas de doutorado e/ou mestrado a partir da
aprovacgao do projeto de tese/dissertagao;

1.1.2 Apoio a Producao Cientifica, Técnica, Pedagogica e Cultural

Visando estimular a atuacédo e o desempenho académico e profissional do corpo
docente, a Universidade de Mogi das Cruzes procura garantir suporte técnico e mecanismos
regulares de apoio a produgéo cientifica, técnica, pedagodgica e cultural dos docentes, ndo
s0 incentivando a producao como também viabilizando a publicagdo dos seus trabalhos em
veiculos internos e externos.

Paralelamente aos instrumentos legais de normatizacao e incentivo, a UMC tem
regularmente contribuido, em contrapartida, aos recursos obtidos em projetos, construindo
area fisica para a execugdo e quando necessario, incorporando técnicos, especialistas
e pessoal de apoio. Ficam presentes nessa trajetoria o acervo da Biblioteca, assinatura
de periddicos, participagdo em consorcios para acesso a literatura especializada via web,
atualizacdo e ampliacdo das redes de informatica, acesso a banda larga de Internet. Todas
essas medidas incrementam as condigcdes de oferta do ensino de pés-graduacao, de
graduacgao e tecnélogos e também, em sua definicdo e implementagao, contam com a
participacao de docentes, principalmente aqueles que se dedicam a pesquisa e a projetos
de extenséo.

A pesquisa na UMC ¢ incentivada em todas as areas, sendo critério, para esse
incentivo, a relevancia para a graduacéo, para a producdo intelectual e para inser¢cao nos
projetos correntes e planejados de pés-graduacgao. A titulacdo de docentes, até 2004, foi
estimulada por meio do Programa de Qualificagdo Docente - PAQD, bem como a concessao
de Bolsas de Pesquisa e Bolsas de PIBIC. Fez-se necessario implementar significativa
reforma e construcao de espacos fisicos para laboratérios, atualizacdo do parque informatico
e conexdes com a Internet, ampliagcao e atualizacao da Biblioteca e assinatura de periddicos.

As Bolsas de Pesquisa, Bolsas de PIBIC para orientadores e parte de equipamentos
sao financiados com fundos da Fundacao de Amparo ao Ensino e Pesquisa — FAEP ligada
a UMC.

Os pesquisadores captam recursos em agéncias de fomento, a maior parte na
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), mas tém também
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apoio de outras agéncias: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
CNPq, MCT/PADCT, CAPES e Ministério da Saude.

Os Programas de Mestrado e Doutorado, implantados com sucesso, evidenciam a
exceléncia do corpo de pesquisadores e dos seus programas de pesquisa que atendem
tanto as exigéncias da CAPES quanto as necessidades da sociedade.

1.1.3 Apoio a Participacdao em Eventos Cientificos e Académicos

A UMC tem como um de seus objetivos dar apoio a participagdo de docentes
qualificados, com vinculo permanente na Instituicdo, em eventos cientificos relevantes tais
Como congressos e similares, para apresentacao de trabalho cientifico e/ou tecnolégico,
considerando que tal incentivo resulta no aumento da produgdo académica do seu corpo
docente.

1.1.4 Incentivo a Formacao/Atualizacao Pedagdgica dos Docentes

A UMC, preocupada com a formagao pedagogica de docentes, tem como politica
promover o desenvolvimento, aprimoramento e qualificacéo do profissional como agente de
transformagéao social.

O exercicio do ensino superior, além de estar ancorado no manejo do conhecimento
especifico da area em que o professor atua, ndo pode prescindir do dominio do saber
pedagodgico, o que favorece o emprego de instrumentos didaticos adequados na realizacao
do planejamento, do desenvolvimento e avaliagdo do processo educativo.

A formacao pedagodgica do professor € essencial para a melhoria do processo de
ensino/aprendizagem. Com o objetivo de criar condi¢des para uma reflexdo continua e
coletiva sobre o fazer docente, entendido como processo dinamico de agdo-reflexdo-agao,
sao criadas atividades sob a responsabilidade da Assessoria Pedagogica, apoiado pelo
setor de Extensao.

As acdes desenvolvidas estdo fundamentadas em estudos que vém demonstrando
que os procedimentos bem-sucedidos de formagéo continuada de docentes sdo aqueles
contextualizados, ou seja, desenvolvidos nas préprias unidades de ensino e sado constituidas
por cursos, oficinas, plantées de atendimento, acées com gestores, grupos de reflexéo e
pesquisa, utilizagdo de textos de apoio e grupos de discussao.

Os encontros com coordenadores e professores séo regulares. Neles, o comparti-
Ihamento de praticas de professores, a discussao dos problemas do processo de ensino-
aprendizagem peculiares a cada curso, € um espaco privilegiado para a melhoria do
processo educativo. Valendo-se do programa institucional de bolsa-auxilio da UMC diversos
professores concluiram seus programas de mestrado e doutorado.
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1.1.5 Incentivo a Formacao/Atualizacao dos Discentes

Os discentes sao incentivados a participarem de atividades de extensao, agdes
sociais, saidas técnicas e programas de iniciagado cientifica, bem como a participagdo em
prémios e concursos académicos, profissionais e culturais, sendo que todas podem ser
realizadas, inclusive, no ambito da prépria instituicao. As saidas técnicas acompanhadas
dos professores da area nao sao obrigatorias e ocorrem no periodo fora do horario de aulas.

O Curso de Graduagao em Engenharia de Produgao também langa mao de ativi-
dades praticas profissionais, aproximando o corpo discente do mercado de trabalho, por
meio de palestras, jornadas de debates, projetos desenvolvidos em laboratérios e oficinas
praticas.

1.2 Obijetivos do curso

Os objetivos do Curso de Graduacao de Engenharia de Produgao, bem como o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, foram delineados de acordo com as
Diretrizes Nacionais vigentes do Curso, em consonancia com a Miss&o Institucional da
UMC:

“Gerar e disseminar o conhecimento para formar profissionais socialmente res-
ponsaveis, empreendedores e transformadores da realidade contemporanea”, bem como
os principios epistemolégicos do PPl e que possui como Eixo Tematico Central: “Educa-
cao e sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania” e os Subeixos:
“Tecnologia a Servigo do Meio Ambiente e Gerenciamento de Projetos e Inovagéo Cultural.

Em coeréncia com a missao da instituicdo sdo garantidas formacao humanistica
e visdo global que habilitam o aluno a compreender o meio social, politico, econémico e
cultural onde esté inserido e a tomar decisdes em um mundo diversificado e interdependente.
Os objetivos consideram, portanto, a devida apreensao da responsabilidade por meio do
conhecimento cientifico ajustado as especificidades da area de producgao.

Além disso, sao objetivos fundamentais: dotar o aluno de conhecimento e dominio
de técnicas e instrumentos necesséarios para a proposi¢cao e execucao de solugdes de
engenharia , aplicando os conhecimentos matematicos e cientificos eficazes para os objeti-
vos de mercado; formar engenheiros conscientes dos valores éticos e da funcao social da
profissdo; projetar, conduzir experimentos e interpretar seus resultados; atuar em equipes
multidisciplinares; identificar, formular e resolver problemas da area de engenharia; ter como
base uma postura permanente de busca por aperfeigoamento e atualizagao.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) procura realcar a formacao humanista, critica,
ética e reflexiva do aluno de forma a criar condi¢gdes concretas para o desenvolvimento de
suas atividades. Além disso, por meio de conteudo especifico, se propde a dar conta de
preparar o aluno para enfrentar as complexidades da sociedade contemporanea em suas
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dimensodes particulares e globais.

1.3 Perfil profissional do egresso

O egresso do Curso de Graduacao em Engenharia de Producéo, de acordo com a
missao da UMC e do eixo tematico central do Projeto Pedagégico Institucional: “Educagao
e sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania”; e subeixo: “Tecnologia
a Servico do Meio Ambiente, Gerenciamento de Projetos e Inovacao Cultural” e, também,
em consonancia com as Diretrizes Nacionais do Curso contempla aspectos disciplinares e
interdisciplinares que favorecem a formagéo generalista, critica e reflexiva, com visdo ética
e humanistica, em atendimento as demandas sociais relacionadas com a area de formacao
e que revele as seguintes competéncias e habilidades:

 formular e conceber solu¢des desejaveis de engenharia, analisando e compreen-
dendo os usuarios dessas solugdes e seu contexto;

» analisar e compreender os fendbmenos fisicos e quimicos por meio de modelos
simbdlicos, fisicos e outros, verificados e validados por experimentacao;

» conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servigos), componentes ou
processos;

* implantar, supervisionar e controlar as solugdes de engenharia;
« comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e gréfica;
« trabalhar e liderar equipes multidisciplinares;

 conhecer e aplicar com ética a legislagao e os atos normativos no ambito do exercicio
da profissao;

« aprender de forma autdbnoma e lidar com situac¢des e contextos complexos, atualizando-
se em relacdo aos avangos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovacao.

O egresso deve apresentar também as seguintes competéncias e habilidades espe-
cificas:

* Desempenho de cargo, fungdes e comissdes em entidades estatais, paraestatais,
autarquicas de economia mista e privada;

» Planejamento e desenvolvimento de projeto, em geral nas grandes areas de atuagao
do engenheiro;

» Estudos, projetos, analises, avaliacoes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao
técnica;
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» Ensino, pesquisas, experimentagao e ensaios;

* Fiscalizacao de instalacdes e servigos técnicos;

 Direcao de instalacGes e servigos técnicos;

» Execucao de instalagdes e servigos técnicos;

« Producéo técnica especializada;

+ Andlise da viabilidade econémica de projetos de engenharia;

« Utilizagao de conceitos e principios de seguranga do trabalho e ergonomia no projeto
e melhoria de processos construtivos e servigos.

O egresso desse curso, por meio de conteudo especifico disponibilizado na Unidade
Curricular de Formacao Geral e respeitando as Resolugdes e Legislagbes vigentes, estuda
a Politica de Educacdo Ambiental, Libras, Educagdo das Relagdes Etnico-raciais, Ensino
de Historia, Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, Educagao em Direitos Humanos,
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro Autista. Além de serem
abordados na Unidade de Formacéao Geral, todos esses conteudos sao também tratados
por meio dos temas transversais e nas atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo
do curso.

1.4 Estrutura curricular

i

~

A UCF tem como origem o Core Curriculum, que foi criado em Harvard, no final
da década de 70 e reformulado em 2007. Essa Unidade inovadora de ensino superior
proporciona a experiéncia da integracao entre alunos de diferentes cursos, o que traz a
possibilidade da troca de experiéncias.

- Unidade Curricular de Area (UCA) - integram alunos de diferentes cursos, da
mesma area do conhecimento.
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As UCAs proporcionam integracéo entre alunos de diferentes cursos, mas da mesma
area do conhecimento, que € a realidade dos ambientes de trabalho. Dessa forma, além
da experiéncia possibilitar a troca de ideias, cria um cenario favoravel ao networking e a
sinergia de habilidades. A proposta ainda prioriza a formag¢ao multiprofissional para que o
egresso seja multitarefa, uma exigéncia do mercado atual.

Unidade Curricular Profissionalizante (UCP) - atuam com a integracdo entre
alunos do mesmo curso, possibilitando trabalhos em equipe.

As UCPs atuam com a integracéo entre alunos do mesmo curso. Dessa forma, é
possivel trabalhar em equipe, na resolucao de conflitos, proatividade no desenvolvimento
de atividades praticas e projetos ligados a profissao.

A UCP contribui para a formagao especifica da carreira escolhida pelo aluno, priori-
zando o desenvolvimento das competéncias necessarias para que o estudante exerca sua
futura profissdo. Alids, a préatica profissional € executada também por meio de estagios e no
desenvolvimento do Projeto Final de Curso (PFC), que na UMC passam, mais ainda, a ter
carater pratico da ocupacao, ndo mais limitado a um documento impresso e formal, mas a
um produto, projeto, maquete ou simulagao real de trabalho.

O curso conta também com o componente curricular Vida & Profissao (V&P), que
reforca, ainda mais, a preocupacao na formacao do aluno como cidadao e como pessoa
capaz de tomar as rédeas de sua propria vida, pessoal e profissional. E essencial sair
da faculdade com essa bagagem. A metodologia de ensino da UMC também trabalha
fortemente a inteligéncia emocional para que o universitario siga sua vida totalmente
preparado.

Nesse componente o estudante tera conteidos em ambientes presencial e digital.
Na sua esséncia, esse componente € uma mentoria que acompanha o aluno durante todo



Capitulo 1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 23

o curso. Propicia mecanismos para a autogestdo e planejamento de carreira, relagoes
intrapessoais e interpessoais. Sem contar que o profissional formado na UMC tera a
vantagem de receber apoio na trajetoria académica, desde seu ingresso no curso, inclusive,
com apoio psicopedagdgico. O aluno conhecera ferramentas comportamentais conhecidas
como CHA (Conhecimento, Habilidades, Atitudes), Assessment, que é a avaliacao do
perfil profissional e gestdo de carreira. Como individuo, o aluno recebera apoio para o
conhecimento de si mesmo e do seu entorno, trabalhando relagées interpessoais, Branding
e Marketing Pessoal. A Diversidade e a Tolerancia seréo fortemente trabalhadas, em todos
0S seus espectros, pois é aqui que devera haver qualquer disruptura que ainda exista
nessa questao. Além do mercado de trabalho, a convivéncia entre as pessoas no mundo
atual passa por premissas basicas de respeito e tolerancia ao outro, independentemente
de qualquer coisa. Como Universidade, onde deve imperar a pluralidade de ideias, €
que qualquer transformacgéo da sociedade deve ser priorizada. As palavras de ordem do
componente V&P sao: acolher, escutar, acompanhar e orientar.

A extensao universitaria como processo académico € o principio da indissociabilidade
entre o tripé ensino-pesquisa-extensao, onde se assenta o verdadeiro principio de toda
Universidade. Trata-se de uma diretriz que insere o estudante como o protagonista da sua
formacéo técnica e cidada, no qual ele passa por etapas em que obtém as competéncias
necessarias a atuagao profissional e a formagéao como cidadéo, o que permite reconhecer-se
como agente de garantia de direitos, deveres e transformagao social.

A UMC, em seus quase 60 anos de existéncia, nunca se restringiu aos seus mu-
ros. Sempre foi atuante no seu entorno, envolvendo alunos e professores no amparo a
comunidade e no desenvolvimento da regidao do Alto Tieté. Como determina o MEC, a
UMC incorporou em suas matrizes curriculares todas as atividades extensionistas. A UMC
realiza, anualmente, mais de 100 mil atendimentos a comunidade em todas as areas do
conhecimento: Humanas, Exatas, Saude.

A Universidade de Mogi das Cruzes é a pioneira na implantagao desse novo modelo
de ensino-aprendizagem na regido. Trata-se de uma metodologia moderna, visionaria e
que prepara o aluno para atuar na area de formagéo escolhida, conforme as exigéncias do
mercado.

Na concepc¢ao de estrutura elaborada para o desenvolvimento do curso, tendo em
vista alcangar os objetivos propostos, organizando condi¢cdes para a efetiva interdisciplinari-
dade, que ocorre entre as unidades de um mesmo semestre ou entre periodos. Quanto a
flexibilizag&o curricular, se d4 por meio dos conteudos optativos e atividades transversais
relacionados a educacao ambiental, direitos humanos, cultura afro-brasileira, africana e
indigena, além de educagao étnico-raciais, das atividades complementares, bem como
semanas da comunicacao e outros eventos do curso, onde sao desenvolvidos debates,
palestras e mesas de atividades.

Tais contetdos se articulam visando a formagao dos profissionais com competéncias
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e habilidades previstas no Projeto Pedagégico do Curso, garantindo sua insergado num
panorama globalizado, que envolve questdes técnicas e humanisticas. Na Unidade Curricu-
lar de Formacéao Geral trabalha-se o conteddo contido na legislagdo em relagao a Libras,
Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e indigena. Tais conteudos / atividades sao cumpridos, também, por meio de
temas transversais, disponiveis no conteudo que envolve as ciéncias sociais, bem como, as
politicas de Educacdo Ambiental, Educagédo em Direitos Humanos e Protecao dos Direitos
de Pessoa com Transtorno do Espetro Autista de acordo com a legislagdo em vigor. Esse
conteudo, também, é tratado nas atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo do
curso.

A integracao entre teoria e préatica ocorre por meio de aulas em laboratérios de
informatica, laboratério de Fen6meno de Transportes, laboratério de Construcdo Mecanica;
Laboratério de Metrologia; Laboratério de Automacéao Industrial; Robética; Instalagoes
Elétricas; visitas técnicas monitoradas, outros locais que oferegam conteddo que contribua
com a formacgéo pessoal e profissional do aluno. Providenciando envolvimento em atividades
sociais monitoradas pelos docentes, bem como a pesquisa cientifica na area, e as parcerias
que estimulam o conhecimento da sociedade na qual estdo inseridos, os discentes também
sao incentivados para a participacdo em prémios e concursos académicos, profissionais e
culturais.

A organizagao do curriculo tem como orientacado a resolugao das Diretrizes Curricula-
res, em fungao do perfil do egresso e de suas competéncias, orientado por um processo de
ensino-aprendizagem mais flexivel, com a superagao da dicotomia teoria e pratica. Visando
obter a formacao pretendida e respeitando a diretriz vigente, o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) contempla um conjunto de atividades que assegure o desenvolvimento das
competéncias, estabelecidas no perfil do egresso. O Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
define claramente:

o perfil do egresso e a descricao das competéncias que devem ser desenvolvidas,
tanto as de carater geral como as especificas, considerando a habilitagdo do curso;

* 0 regime académico de oferta e a duracao do curso;

* as principais atividades de ensino-aprendizagem, e 0s respectivos conteudos, sejam
elas de natureza basica, especifica, de pesquisa e de extensao, incluindo aquelas
de natureza prética, entre outras, necessarias ao desenvolvimento de cada uma das
competéncias estabelecidas para o egresso;

« as atividades complementares que se alinhem ao perfil do egresso e as competéncias
estabelecidas;

o Projeto Final de Curso, como componente curricular obrigatorio;
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« 0 Estagio Curricular Supervisionado, como componente curricular obrigatério;
* a sistematica de avaliacao das atividades realizadas pelos estudantes;

* 0 processo de autoavaliacao e gestao de aprendizagem do curso que contemple os
instrumentos de avaliagao das competéncias desenvolvidas, e respectivos conteudos,
o processo de diagndéstico e a elaboragédo dos planos de agéao para a melhoria da
aprendizagem, especificando as responsabilidades e a governanca do processo.

Toda a estrutura curricular incentiva e garante a relacdo com os aspectos referentes
ao alcance pedagdgico e atitudinal, bem como a execugdo do Projeto Pedagdgico do
Curso com a garantia da acessibilidade e do dominio das tecnologias de informacéo e
comunicagao.

1.4.1 Atividades de extensao / acao social

As atividades de extensdo, consideradas em seus diversos enfoques (inclusive de
acao comunitaria), sao o principal instrumento de articulagdo da Universidade com sua co-
munidade interna e com a sociedade de seu entorno. Atualmente, as atividades de extensao
na UMC séo disciplinadas por Instrucdo Normativa. Dada a natureza multidisciplinar das
atividades de extensao e agao social, tais acées sao desenvolvidas a partir de diferentes
setores da Universidade.

Os programas, atividades e eventos de extensao sdo sempre propostos na forma de
projetos elaborados por seus proponentes, nos quais devem constar: periodo de realizagao,
participantes, disciplinas e docentes envolvidos (quando for o caso), objetivos/metas gerais
e especificos da proposta, alinhamento as politicas de extenséo e agao social da UMC,
comunidade participante, além dos recursos necessarios, bem como sua forma de captacao
e utilizagao. Tais projetos sao, primeiramente, avaliados pela Pro-Reitoria Académica e
encaminhados para providéncias cabiveis.

De uma maneira geral, a UMC investe em atividades extensionistas de natureza
variada, e quanto ao curso, as atividades de extensao séo projetadas em uma ou mais
areas citadas, de acordo com a insercao do curso na comunidade.

Define-se por responsabilidade social a agcao desenvolvida pela Universidade no
sentido de vivenciar seus principios e valores considerados essenciais: gestao, ensino,
pesquisa e extensao, na definicao de forte compromisso com a sociedade e o pais.

A UMC acompanha as agdes de responsabilidade social por meio das Coordena-
¢des dos Cursos e Pré-Reitoria académica. A divulgacao é realizada pela Geréncia de
Comunicagao e operacionalizada com o apoio de convénios e parcerias com 0s setores
publicos e privados.

Na UMC propdéem e evidéncia a inclusao social por meio do cumprimento das
legislacOes exaradas pelos 6rgdos competentes, das quais se destacam: oferta obrigatéria
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de LIBRAS na modalidade a distancia no Projeto Pedagdgico de Curso, adaptagéo do
ambiente da estrutura fisica, participacdo no ProUni e FIES e, também, pela implementacao
de agbes sociais oriundas do Projeto Institucional.

O Curso de Graduagao em Engenharia de Produgao, articulado com outros cursos
da Instituicao, participa do Dia da Responsabilidade Social e das acbes propostas pela
Diretoria Comercial, envolvendo professores, alunos e comunidade. O evento promove
palestras e agdes praticas, explicitando os objetivos de vivenciar os problemas que ocorrem
na sociedade, propondo orientacdes e solucdes técnicas, com a aplicacao pratica dos
conteudos ministrados no processo de formacéo profissional.

No ambito do Curso, sao realizadas diversas agdes, entre elas destacam-se: visitas e
palestras técnicas e Jornadas de Estudos. Por meio do Laboratério de Ensino de Matematica
(LabMat), sdo oferecidas atividades aos alunos, como minicursos, orientagcdes de estudos,
oficinas, desafios de légica, treinamento com softwares de matematica e campeonatos de
xadrez. As atividades do LabMat nao se restringe especificamente ao atendimento de alunos
da comunicade académica no que se refere ao suporte pedagogico, mas principalmente
integram o aluno a vivéncia matematica. Isso é realizado a partir da selegdo de monitores
para atuarem diretamente no laboratério. Em 2017, o LabMat criou o Projeto ENEM para
atendimento da comunidade externa, oferecendo aos alunos do 3° ano do Ensino Médio da
rede publica de ensino, aulas de revisdo para preparacdao do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), especificamente para a area de Matematica e suas tecnologias. Essas
aulas foram fundamentadas em resolugcéo de exercicios com revisdo e aprofundamento de
conteudo.

Assim como no LabMat, a Universidade dispde de Laboratério de Ensino de Fisica,
que promeve minicursos e da suporte e orientagdo aos estudos. Além das atividades
internas, o Laboratério de Fisica também promove cursos de preparacao para o Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) para alunos de escolas publicas.

Os laboratérios de Ensino sao coordenados por docentes responsaveis e contam
com suporte de monitores, alunos dos cursos de Engenharia, diretamente envolvidos na
elaboracdo e acompanhamento de todas as atividades realizadas.

Desde 2005 a Universidade de Mogi das Cruzes realiza a Campanha de Responsa-
bilidade Social, promovida pela Associacao Brasileira de Mantenedores de Ensino Superior
(ABMES). Nesses eventos a UMC oferece a populagdo de Mogi das Cruzes e regiao ati-
vidades gratuitas em diversas areas, com agdes coordenadas por alunos e professores
de todos os cursos, que se transformam em voluntarios para atender adultos e criangas
com acgoes recreativas, de promogao da saude e bem-estar, inclusao digital, orientacdes,
atendimentos, oficinas, avaliagbes e exames. Esse evento incentiva a solidariedade no
ambiente universitario e, principalmente, contribui com agées que melhorem a qualidade de
vida da comunidade do entorno da Universidade.

O curso de Engenharia de Producéao participa da Campanha de Responsabilidade
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Social oferecendo a comunidade as oficinas de:

 Orientagdes basicas de utilizacdo de Computadores;

Jogos educacionais para criangas;
» Jogos pedagdgicos;
+ Orientacdes basicas sobre redes socias, para idosos.

As aclOes envolvem atividades praticas em todas as linhas de formacao da Enge-
nharia de Producao através do uso intenso dos laboratérios basicos, de informética e
especificos. O desenvolvimento de projetos e voltadas para a complementacao de conteu-
dos e apresentacao de novas tecnologias também favorecem e tem se mostrado efetivas
neste aspecto.

1.4.2 Articulacao do Curso com atividades de pesquisa e extensao

Como “principio educativo”, os planos da pesquisa e extensao apontam para uma
formacgéo que contempla um profissional autbnomo capaz de usar a pesquisa como habito
permanente de aprendizagem e atualizacéo.

Com base na perspectiva da SESu/MEC, a extensao universitaria pode ser compre-
endida como processo que articula o ensino e a pesquisa viabilizando a relagao concreta
entre a universidade e a sociedade por meio da oportunidade da pratica de conhecimentos
académicos. Com isso, a producdo do conhecimento se da pelo confronto da reflexao
teorica, saberes e realidade popular, abrindo assim, espago para integracéo efetiva da
comunidade na Universidade.

Como pés-graduacéo /ato sensu, a Universidade, oferece os Cursos: MBA em
Gestao de Projetos Combinando PMI com Agile, MBA em Gestao Estratégica de Negocios,
MBA em Lideranca e Gestao de Pessoas, e no stricto-sensu, em Biotecnologia, Engenharia
Biomédica, Politica Publicas e Mestrado Profissional Ciéncia e Tecnologia em Saude,
possibilitando a ampliagdo dos conhecimentos do profissional no que diz respeito as
necessidades de saneamento e mobilidade urbana do Pais ou da sua regidao de atuagéo.

1.4.3 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica

As atividades de pesquisa na UMC vém apresentando intenso desenvolvimento
desde o0 ano de 1998, quando a Universidade passou a participar do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC) do CNPq, normatizado internamente por Instrucao
Normativa prépria e sua operacionalizagao, esta a cargo da Diretoria de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Extensao, subordinado a Pré-Reitoria Académica.
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Os projetos sao implementados sempre a partir do més de agosto e desenvolvidos
ao longo dos 12 meses subsequentes. O Comité Interno acompanha-cada projeto por meio
de um calendario especifico. Ao término do processo, os resultados das pesquisas sao
apresentados no Congresso Anual de Iniciacdo Cientifica da UMC (que teve inicio em 1997).
Durante o Congresso, todos os trabalhos sao apresentados através de diversas formas:
(i) resumos publicados nos Anais do Congresso de IC da UMC; (ii) resumos expandidos
publicados em CD; (iii) apresentagcao de pdsteres e (iv) apresentacdo oral em sessoes
abertas. A avaliacao final das atividades (feita por componentes dos Comités Interno e
Externo) resulta em premiac¢des para os melhores trabalhos.

Todos os projetos desenvolvidos por meio do PIBIC/PVIC foram apresentados nos
Congressos Anuais de IC da UMC e publicados em livros de resumos indexados junto ao
ISBN. Uma versao eletrénica dos livros de resumos é sempre disponibilizada no site da
UMC (http://www.umc.br/pesquisa/68/publicacoes). A partir de 2008, os trabalhos, também,
sdo divulgados sob a forma de CD (indexado no ISBN).

A UMC busca participar com os melhores trabalhos a cada congresso na Reuniao
Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), de maneira a garantir
visibilidade nacional a uma parcela de sua producgao cientifica originada no PIBIC/PVIC.

As atividades de pesquisa na UMC apresentam intenso desenvolvimento desde o
ano de 1998, com a criagdo do Programa de Iniciacao Cientifica e, posteriormente, com
a criacao dos cursos Stricto Sensu, em Biotecnologia, Engenharia Biomédica, Politica
Publicas e Mestrado Profissional Ciéncia e Tecnhologia em Saude.

No primeiro semestre de 2017, a Universidade disponibilizou seu primeiro volume da
Revista Cientifica UMC, ISSN: 2525-5150, editada pela Universidade de Mogi das Cruzes —
UMC, somente em meio eletrdnico, de periodicidade semestral e acesso gratuito, € voltada
para divulgacao de trabalhos académicos inéditos em todas as areas do conhecimento: Juri-
dica; Sociais Aplicadas; Exatas e Tecnologias; Saude e Bioldgicas; Educagao, Comunicagao
e Artes.

A Revista Cientifica UMC é mais uma acao que reforca a credibilidade da Universi-
dade de Mogi das Cruzes e sua constante preocupagdo com a formagéao de pessoas por
meio da qualidade de ensino, em 2017 recebeu a qualificacao B4 da CAPES.

Objetiva-se estimular a divulgacédo do conhecimento produzido pelo corpo docente
e discente, principalmente dos cursos de graduacgao oferecidos pela Universidade. Ao
apresentar conteudo variado, a Revista constitui importante canal interdiscursivo, que
permite a obtengao rapida e pratica de um painel da producgao cientifica da UMC em
diversas areas.

Busca-se também incentivar o intercambio entre a pesquisa tecnoldgica e o0 mundo
profissional, entre biociéncias e salde comunitaria, entre estudos nas areas de humanas
e necessidades populacionais. A interacao entre ciéncia e senso comum, ou seja, entre
universo académico e comunidade, contribui para assegurar 0 cumprimento da missao
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social de uma instituicao de ensino superior, pratica essa que sempre norteou todas as
acoes da UMC.

Além do carater multidisciplinar, a Revista Cientifica UMC é aberta a publicagéo de
diferentes géneros e formatos académicos encaminhados segundo normas estabelecidas e
previamente submetidos a processo de aprovagao por pares. O projeto editorial é estruturado
de modo a contemplar, de acordo com a producao semestral, as seguintes se¢des: Editorial,
Destaque, Artigos e Secao Livre.

1.5 Conteudos curriculares

Os conteudos curriculares constantes no PPC, ementas, bibliografias e periddicos
sao discutidos e atualizados por meio do Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante —
NDE, Coordenacgéao do Curso e Gestao Académica sendo, por eles, realizadas a atualizacdo
e desenvolvimento dos conteldos e bibliografia. A avaliacao realizada pelo préprio curso,
ou por meio da CPA, é um dos indicadores considerados nas atividades de atualizacao dos
conteudos citados e promove o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso.

Os conteudos se articulam visando a formagao dos profissionais com competéncias
e habilidades previstas no Projeto Pedagoégico do Curso, garantindo sua inser¢cdo num
panoram