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CONTEXTUALIZACAO DA IES

Da IES - Mantenedora

OMEC - Organizacao Mogiana de Educagéao e Cultura S/S Ltda.

CNPJ: 52.562.758/0001-17 — Mogi das Cruzes

52.562.758/0003-89 — Sao Paulo

End: Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200

Bairro: Vila Parténio

Cidade: Mogi das Cruzes — SP

CEP: 08780-911

Base Legal

A Organizagao Mogiana de Educagéao e Cultura S/S Ltda - OMEC, é pessoa juridica
de direito privado, com fins lucrativos, organizada sob a forma de uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede e foro em Mogi das Cruzes (SP), registrada no 1°
Cartério de Registro de Imoveis e Anexos da Comarca de Mogi das Cruzes, sob n? 309,
livro A-4. A Instituicao esta inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob
0s numeros 52.562.758/0001-17 — Mogi das Cruzes e 52.562.758/0003-89 — Sao Paulo e
mantém regularidade fiscal e parafiscal, estando em dia com os recolhimentos e obrigagdes,
conforme certiddes comprobatérias.

Nome da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes tem como limite territorial de atuagao o Estado
de Sao Paulo, constituindo-se de:

| — Campus Sede — Mogi das Cruzes (Ato de Reconhecimento: Decreto n® 72129,
de 25 de abril de 1973, a vista do Parecer n® 380, de 15 de margo de 1973, do Conselho
Federal de Educagéo), assim composto:

Unidade | — Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, n® 200, Vila Parténio, Mogi
das Cruzes, SP, 08780-911;

Unidade Il — R. Delphino Alves Gregoério, 755 — Mogilar, Mogi das Cruzes, SP, 08773-
520;

Unidade IIl — Instituto Central de Saude — R. Dom Antdnio Candido Alvarenga, n®
170, Centro, Mogi das Cruzes, SP,08780-070

Il — Campus fora de Sede — Sdo Paulo (Ato Autorizativo: Portaria MEC n® 3.050, de
6 de novembro de 2002), assim composto:

a) Unidade | — Villa Lobos — Av. Imperatriz Leopoldina, n® 550, Vila Leopoldina, Sao
Paulo, SP, 05305-000.

Base legal da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes, mantida pela Organizacdo Mogiana de Edu-
cagao e Cultura S/S Ltda. - OMEC, com sede em Mogi das Cruzes, cidade integrante da
Grande Sao Paulo, regidao Cone Leste, também conhecida como regido do Alto Tieté, é
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uma instituicao particular com autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e
financeira, exercida na forma de seu Estatuto e da legislacdo pertinente.

Perfil e Missao da IES

A Universidade de Mogi das Cruzes - UMC, Instituicdo atuante na producao, pre-
servacao e construcao de conhecimentos, além de considerar o trinbmio de sua funcéo
académica — o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o, tem conhecimento de que precisa acom-
panhar e participar, de forma critica e consciente, do processo continuo de mudangas
que ocorrem na sociedade brasileira € no mundo contemporaneo, influindo diretamente na
formacao de pessoas transformadoras e atuantes na sociedade.

A Misséo da Universidade de Mogi das Cruzes, definida em seus documentos
essenciais € a de gerar e disseminar o conhecimento para formar profissionais socialmente
responsaveis, empreendedores e transformadores da realidade contemporanea.

Objetivos Gerais

Para cumprir com suas finalidades, no exercicio de sua autonomia e de acordo com
o principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, a UMC define os objetivos
que inspiram e justificam as suas iniciativas:

Sedimentar a UMC como centro de referéncia capaz de gerar e difundir conhe-
cimentos a partir de atividades de pesquisa desenvolvidas na prépria Instituicdo e no
comprometimento dos docentes na melhoria da qualidade de vida em nossa sociedade em
diferentes niveis.

Ampliar o reconhecimento e a qualidade conquistada pelos cursos e programas da
Instituicao.

Objetivos Especificos

Atender permanentemente a comunidade por meio de projetos e agdes integradas,
estimulando propostas junto aos diversos setores da sociedade em todos 0s campos e
niveis do saber;

Buscar o ajuste continuo as mudancgas por que passa a sociedade, criando e re-
formulando cursos e programas, adotando a flexibilidade como caracteristica de métodos,
critérios e curriculos;

Formar profissionais socialmente responsaveis e empreendedores nas diferentes
areas do conhecimento, aptos a participacdao no desenvolvimento da sociedade em que
interagem;

Estimular o envolvimento de toda comunidade académica no aumento do nimero de
matriculas e na reducao da evasao;

Aumentar a produtividade e a competitividade com reducao de custos e sem prejuizo
do nivel de qualidade;

Estimular parcerias com instituicdes nacionais e internacionais, governamentais e/ou
nao governamentais, visando a execugao de projetos destinados a produgao do conheci-
mento académico, cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico e a prestacao de servicos;
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Contribuir para o processo de consolidacdo da cidadania brasileira, mediante a
formulagcao de propostas pertinentes a melhor percepcgéo e exercicio dos deveres e direitos
do cidadao, promovendo a responsabilidade social;

Manter, permanentemente, processos administrativos que propiciem a eficacia e a
eficiéncia da Instituicdo e garantam qualidade do desempenho gerencial;

Manter, racionalizar, otimizar e promover a moderniza¢ao continua das instalagées,
dos recursos materiais e das condicdes ambientais da Instituicao;

Simplificar e agilizar os procedimentos de acesso e interacao as informagdes acadé-
micas e administrativas, aprimorando o sistema de geracao, captacao e sistematizagéo de
dados, bem como a avaliagao continuada dos produtos e processos;

Promover a divulgagado de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

Divulgar o saber por meio do ensino, de publicacdées ou de outras formas de comuni-
cacao;

Valorizar o corpo discente como polo convergente das atividades da Universidade;

Valorizar o corpo docente como agente fundamental no desenvolvimento das acoes
que propiciem o alcance dos objetivos da Institui¢ao;

Atuar em favor da universalizagao e do aprimoramento da educacgao basica, mediante
a formacéao e a capacitacao de profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagodgicas € o
desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis escolares;

Considerar a avaliagao institucional permanente como um dos instrumentos para a
melhoria da qualidade das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora, respeitada a
legislacdo vigente.

Bases filoséficas/principios metodoldgicos

A concepcao que embasa a acdo da UMC € a de que o processo de ensino-
aprendizagem se constitui a partir das relagdes entre os sujeitos, em torno de um objeto, e
que essas agoes ndo sao abstratas e universais ou apenas cognitivas, porém, nelas estao
presentes também: imaginacao, emocao, prazer, valores, crencas e concepgoes a respeito
do mundo e do homem.

A metodologia de ensino preconizada parte da analise do processo de ensino e da
sua relacdo com o contexto global do fenémeno educativo, bem como procura configurar o
ensino e a aprendizagem como uma dinamica interativa, situada historicamente, destacando-
se 0 papel do professor e do aluno. Os contetdos de ensino sdo organizados de acordo
com uma visao eminentemente processual e o desenvolvimento curricular como um campo
de intervencgao e agao do professor, visando:

Garantir a aproximacao de aulas que ministrem conteudos afins, estimulando a
interdisciplinaridade e a correlagdo entre teoria e pratica;

Inserir 0 aluno nos campos de atuacdo desde o inicio do curso, propiciando a
interacao de teoria com pratica, influindo na motivacdo do aluno e valorizando a integragéao
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interdisciplinar;

Fazer aproximacdes sucessivas com os diversos cendrios de aprendizagem em
periodos subsequentes, permitindo a aquisi¢cdo gradual de conhecimentos e habilidades
(do mais simples ao mais complexo), e promovendo a aprendizagem para um competente
desempenho profissional;

Desenvolver a aprendizagem centrada no aluno, visando estimular a formagéo do
pensamento l6gico-critico;

Valorizar a pesquisa como instrumento de conhecimento analitico e estabelecimento
de conceitos lucidos e transformadores;

Promover as avaliagdes e recuperagdes de assuntos de acordo com as reais neces-
sidades reconhecidas pelo conjunto professor-aluno;

Estimular o talento, a criatividade, a iniciativa, face as exigéncias das demandas de
mercado nos tempos modernos, incentivando, ainda, o espirito integrado-participativo;

Criar ambiente cooperativo de aprendizagem, possibilitando modos de interacao
social, desenvolvendo projetos que atendam aos diversos segmentos sociais.

As justificativas desses objetivos estdo nos pressupostos de ensino-aprendizagem
que permitem a Universidade, numa perspectiva humanistica, desenvolver o ensino, a
pesquisa € a extensao, considerando o aluno como sujeito de seu préprio desenvolvimento,
possibilitando a elaboracéo da experiéncia humana de forma critica e criativa. Para isso,
procura desenvolver as capacidades de observagao, reflexdo e criagdo, comunicagao,
cooperacao e solidariedade, discernimento de valores, que iluminam a op¢ao e a acao,
ao mesmo tempo em que criam condi¢cdes para que o educando possa ser uma resposta
original aos desafios de uma sociedade em constante mudanga como sujeito livre, autbnomo,
capaz de agdes responsaveis e consequentes. Além disso, a UMC, identificada com a
abordagem sociocultural, que ndo considera o homem um ser isolado, uma vez que ele
€, a0 mesmo tempo, fruto e semente da sociedade, tem como objetivo a construcao de
novas relagdes, assumindo uma proposta pedagédgica que contempla 0 compromisso com
a democracia social e com o desenvolvimento cultural, cientifico, politico, econémico e
tecnoldgico.

Dados socioeconémicos da regiao

As informacdes a seguir permitem uma apreciacao dos aspectos demograficos, das
condi¢des de vida do municipio de Mogi das Cruzes, que apresenta IDHM, classificado
em Alto Desenvolvimento Humano, de 0,783 com longevidade de 0.851, renda na faixa
de 0.762 e educacdo com 0.740, de acordo com os dados divulgados pelo Programa das
Nagbes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, 2013 e da composigéo da economia do
Municipio de Mogi das Cruzes onde é ofertado o Curso de Graduacao em Biomedicina.

Segundo o Plano Municipal de Educacao de Mogi das Cruzes-2015/2016, a cidade
esta localizada a leste da regido metropolitana do municipio de Sdo Paulo, no compartimento
hidrografico do Alto Tieté-Cabeceiras, abrangendo uma area de 7.126.67 Km2. A malha
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urbana da cidade desenvolve-se as margens de extensas areas de varzeas que cortam
Mogi de leste a oeste, elevando, por conta disso a preocupacado do Municipio com as
questdes ambientais, principalmente, tendo em vista o rapido crescimento socioeconémico
do Municipio do que decorrem politicas publicas em prol da preservagéo e sustentabilidade.

O Sistema Produtor do Alto Tieté-Cabeceiras € uma das principais fontes de abas-
tecimento de S&o Paulo e regido. Envolve seis barragens e as respectivas interligagées.
Trés delas ocupam porg¢des do territério mogiano: Jundiai, Taiagupeba e Biritiba Mirim. Mogi
das Cruzes situa-se a uma altitude média de 780 metros e é cortada por duas serras: a
Serra do Mar e a Serra do Itapeti. Seu clima, como em toda a Regido Metropolitana de Sao
Paulo, € o subtropical. O Municipio possui cerca de 60% de seu territdrio contido em areas
legalmente protegidas, sendo que 49% de sua superficie estd em Area de Protecdo de
Mananciais, e 0s 11% restantes, em outras categorias de preservagado, como unidades de
conservagao e areas tombadas (Plano Municipal de Residuos Sélidos).

O crescimento populacional das ultimas décadas foi expressivo. Conforme a Funda-
¢ao Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE/2020, a area do Municipio de Mogi
das Cruzes corresponde a 712,54 km? com populagdo estimada de 432.905 habitantes. A
densidade demografica corresponde a 607,55 habitantes por km?. A taxa geométrica de
crescimento anual de populagao no periodo 2010-2020 foi de 1,12, 0 que demanda cres-
centes investimentos em todos os setores da atividade econémica e atividade de prestacao
de servigos publicos e privados.

Mogi das Cruzes esta na 242 colocacgao entre os 100 maiores municipios do Brasil
segundo o ranking do indice dos Desafios da Gestdo Municipal (IDGM), realizado pelo
Instituto MacroPlan e publicado na Revista Exame em fevereiro de 2020.

Na educacao, Mogi alcangou a 112 posicdo no ranking do indice dos Desafios da
Gestao Municipal (IDGM). A cidade subiu cinco posicoes em relacao a 2019, ficando a
frente de outros 89 dos maiores municipios do Brasil. Um dos pontos destacados pelo
estudo é a ampliagdo do atendimento na educacéo infantil e o crescimento do indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (Ideb), em que a rede municipal de ensino alcancou
a nota de 6,8, sua maior nota na histéria da cidade (Portal News).

O indicador de escolaridade da populagdo adulta, considerando o percentual da
populagao de 18 anos ou mais com o ensino fundamental completo, carrega uma grande
inércia, em fungéo do peso das geragdes mais antigas do municipio, de menor escolaridade.
Entre 2000 e 2010, esse percentual passou de 51,19% para 66,24%, no Municipio, e de
39,76% para 54,92%, na UF. Em 1991, os percentuais eram de 39,23%, no municipio, e
30,09%, na UF. Em 2010, considerando-se a populacao municipal de 25 anos ou mais de
idade, 4,80% eram analfabetos, 62,49% tinham o ensino fundamental completo, 47,10%
possuiam o ensino médio completo e 16,28%, o superior completo. No Brasil, esses
percentuais sao, respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27% (ATLAS BRASIL,
2020).
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O desempenho econdmico-financeiro também pesou positivamente na pontuacao
geral do municipio. A cidade, como se sabe, possui economia mista e se destaca tanto
pela producao agricola como pela expansao industrial e da prestacao de servigos, além
da crescente atuagédo de micro e pequenos empreendedores, que geram continuamente
emprego e renda para a populacado (Mogi Agora).

A saude foi mais um fator determinante para a classificagdo de Mogi das Cruzes,
com analises do niumero de unidades basicas de saude, numero de pronto-atendimentos,
socorro geral, tomégrafos, leitos, médicos e cirurgides dentistas, sempre na relagao para
cada 100 mil habitantes.

A economia do Municipio de Mogi das Cruzes no ano de 2018, segundo a SEADE"
- apresenta um PIB total de 15.386.499 (milhdes) e PIB per capita de 36.296,45. A participa-
cao dos empregos formais representa no segmento de servigos 55,2%, seguido da industria
com 16,81%, construgao com 4,61%, comércio e reparagao de veiculos 21,43% e 1,80%
na agricultura, agropecuaria, pesca e produgéo florestal.

As participagbes nos setores produtivos apresentam variagdes sendo: 72,16% em
servigos, 25,40% na industria e 2,43% na agropecuaria (Fundagao SEADE/2019), concen-
trando 0,28% das exportagcbes do Estado de Sao Paulo em 2019. Em 2010, das pessoas
ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais, 4,60% trabalhavam no setor agropecuario,
0,33% na industria extrativa, 15,45% na industria de transformacéao, 8,35% no setor de
construgao, 1,23% nos setores de utilidade publica, 15,56% no comércio e 47,86% no setor
de servicos (PNUD, IPEA).

A regido do Alto Tieté conta com diversos laboratérios de andlises clinicas, que
possuem diversas unidades de apoio e/ou coleta de materiais, além de diversos hospitais
na regido que possuem laboratérios de analises clinicas proprio. Todos esses laboratorios
ou unidades de apoio sao geridos e possuem seu corpo técnico formado majoritariamente
por biomédicos. Os alunos sao inseridos no Sistema Unico de Salide durante o Estagio
Curricular, 7° e 8° periodos (semestres) do curso, que os coloca em contato direto com o
paciente através de atividades realizadas em Unidades Basicas de Saude e Unidades de
Pronto Atendimento de Mogi das Cruzes e regiao, o que os faz refletir sobre o processo
saude-doenga do cidadao, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemioldgica
e profissional, permitindo numa sequéncia légica de compreensao do eixo saude/doenca
com progressivos niveis de atuacdo/intervencao no ambito do SUS e incentivando-os a atuar
como disseminadores de seu conceito, integralizando os eixos norteadores do curso, ndo se
descuidando da necessidade de ofertar acesso e incentivo para integrar essas atividades as
de pesquisa e extensao da IES. Nesse contexto o Curso de Graduacao em Biomedicina
da UMC sempre despontou como um dos principais formadores de profissionais nesse
campo de atuacao. Esse retrato da Saude na regiao enfatiza, entre outras necessidades,
a formacdo de biomédicos com uma visdo holistica dessa situagao, para que possam
modificar essa realidade.
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. Disponivel em: <https://perfil.seade.gov.br/?#> Acesso em 15/12/2021.

Historico da IES (criacao, trajetoria, cursos oferecidos ambito da graduacao,
pés-graduacao lato e stricto sensu, atividades de extensao e linhas de pesquisa)

A Universidade de Mogi das Cruzes — UMC é a maior e a mais antiga Universidade
do municipio de Mogi das Cruzes. A histéria da fundacgéo e do desenvolvimento da UMC
inicia-se com a criagao da Organizacao Mogiana de Educacgéo e Cultura (OMEC), em 1962.
Nessa época, com o objetivo de oferecer mais oportunidades educacionais a populagao
da cidade de Mogi das Cruzes e regiao, o Presidente da OMEC, professor Manoel Bezerra
de Melo, fundou uma escola de ensino fundamental — um “gindsio” como era chamado na
época.

O “ginasio” atendeu a demanda e, por iSso mesmo, prosperou e cresceu a ponto
de buscar sua propria continuidade, com a implantagdo de cursos superiores, 0 que se
concretizou em 1964, com o funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras,
autorizada pelo Conselho Federal de Educacao com os Cursos de Filosofia, Letras, Peda-
gogia e Ciéncias Sociais. Outros cursos foram sendo implantados no decorrer do tempo até
que, em 1973, a Instituicao foi reconhecida como Universidade de Mogi das Cruzes — UMC,
primeira Universidade particular do Estado de Sao Paulo e segunda do Brasil.

A chegada da UMC provocou grandes mudancas, inserindo-se de maneira signifi-
cativa na sociedade mogiana, fazendo valer a influéncia mutuamente proveitosa que se
estabeleceu entre ela e seu entorno. Os estudantes, a principio vindos de diversas regides
do pais e, principalmente, de diferentes cidades do Estado de Sao Paulo, movimentaram
a cidade que, aos poucos, tornou-se referéncia como centro estudantil. Ao periodo de
implantagdo da UMC sucedeu uma época de crescimento fisico nos anos 70 e 80. A Ins-
tituicdo chegou a contar 22.000 alunos e por mais de 10 anos foi a Unica IES a oferecer
cursos noturnos de Engenharia na Regiao Leste da Grande Sao Paulo. Nesse periodo,
a Instituicao dimensionou areas de atuagao e investiu na construgdo do campus e no
aumento significativo da estrutura de instala¢des e laboratérios, para corresponder as suas
necessidades e garantir a qualidade de seu desempenho.

Particularmente, desde 1972, a UMC vem oferecendo o curso de Ciéncias Bioldgicas
Modalidade Médica (Biomedicina), ciéncia esta que integra um conjunto de tecnologias
que possibilitam utilizar, modificar e otimizar o contexto do diagndstico clinico-laboratorial,
e demais atribuicées. Desde entdo. o Curso de Graduacao em Biomedicina vem se
somando aos demais cursos voltados a area da saude hoje existentes na UMC, Medicina,
Odontologia, Fisioterapia, Educagéo Fisica, Psicologia, Farméacia e Enfermagem, uma vez
que o biomédico atua em equipes multidisciplinares de saude, trabalhando em parceria com
médicos, farmacéuticos, quimicos, bioquimicos e bidlogos. Percebe-se, entdo, a importancia
deste profissional que podera contribuir decisivamente para a saude preventiva e curativa da
populacao. O crescimento da Biomedicina como area de conhecimento advém, sobretudo,
do aperfeicoamento e das necessidades na area da saude. A ampliagcdo do mercado de
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trabalho para o biomédico tem gerado a demanda por uma formagao qualificada, voltada a
dindmica da producgao do conhecimento na area da saude e a constante evolugdo na area
de biotecnologia.

Na década de 90, foi reforgada a consciéncia, ja presente desde a fundagao da UMC,
de que era preciso mudar e melhorar. O investimento num amplo programa de qualificagéao e
melhoria dos sistemas educacional e administrativo foi entdo definido como prioridade para
dotar a UMC de mecanismos institucionais atualizados que permitissem o desempenho
ideal de suas funcoes.

Em junho de 1996, a UMC desenvolveu um modelo préprio de Planejamento Estraté-
gico e, com base nas proposigoes apresentadas no Projeto Académico, e ainda, contando
com a participacao de toda a comunidade académica, foi elaborada a proposta de um
Plano Estratégico Institucional que discutido e aprovado, passou a constituir o documento
norteador de todas as politicas institucionais, da distribuicdo orcamentaria e das agoes a
serem desenvolvidas na UMC dentro de cronologia pré-estabelecida. A Missao da Instituicao
foi amplamente divulgada e afixada em todas as salas de aula e demais recintos e, ainda,
no verso dos crachas de identificagdo de todos os professores e funcionarios.

Acdes de fundamental importancia foram desenvolvidas no periodo de 1994 a 2002:
a busca de pessoal altamente qualificado para dirigir centros e cursos, a formacéao de
nucleos multidisciplinares de pesquisa, a qualificacdo de professores, a incorporagao de
jovens e talentosos pesquisadores ao quadro de pessoal, a avaliacao externa de todos
0S cursos por comissdes de especialistas convidados pela Instituicdo, a avaliacao dos
alunos das duas séries iniciais de todos os cursos etc. Como parte da base necessaria a um
projeto amplo de mudancas, foi elaborado e aprovado o Plano de Carreira Académica (PCA),
contendo avancos e introduzindo parametros condizentes com a realidade da Instituigcao e
com a prioridade do ensino — foco principal de todas as atividades da UMC.

A decisdo ousada da Instituicdo de investir em qualidade e na implantagdo da
pesquisa cientifica ocasionou a vinda de professores doutores da Universidade de Sao
Paulo — USP, Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, Universidade Federal de
Sao Paulo — UNIFESP, Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar etc. e converteu-se
numa histoéria de sucesso. Hoje a UMC pode se orgulhar de ter sido a primeira Universidade
particular ndo-filantrépica a ter instalado e consolidado, dentro de seus muros, alguns dos
melhores grupos de pesquisa do pais.

Tendo em vista promover a agilidade dos fluxos internos, a redugao de niveis hierar-
quicos, a modernizagao, a transparéncia nas decisées e a maior proximidade da Administra-
cao Superior com os Gestores, professores e alunos, foi implantada, em 2002, significativa
mudanca na estrutura organizacional da UMC, resultante de processo de reflexdes, deci-
sOes coletivas e colaboragéo de consultoria externa. Nesse mesmo ano foi aprovada pelo
Ministério da Educacao, a criacdo de Campus fora de Sede no Municipio de Sao Paulo.
Em 2003, comecgou a funcionar em prédio construido em area prdpria, 0 moderno Campus



CONTEXTUALIZACAO DA IES 14

Villa-Lobos, situado na Av. Imperatriz Leopoldina, n®. 550, Vila Leopoldina, Sdo Paulo.

A preocupacgao com a qualidade de ensino e, atendendo a legislagdo em vigor
(SINAES-2004), levou a Universidade a implementar a Comissao Propria de Avaliagao
(CPA), responsavel pela condugao dos processos de avaliagao internos da Instituicdo. A CPA
foi institucionalizada conforme Portaria UMC/GR — 048 de 14/06/2004 e vem sendo desde
entdo utilizada como ferramenta de melhoria dos projetos, programas e dos cursos e da
Instituicdo. Subsidia os processos avaliativos relativos ao credenciamento/recredenciamento
da Universidade, o reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos seus cursos
presenciais ou a distancia perante o MEC. A CPA também fornece dados aos coordenadores,
essenciais para a autoavaliagédo e redirecionamento das propostas e metodologias dentro
dos cursos.

Em 2017 foi solicitado o credenciamento de cursos superiores na modalidade a
distancia, em funcao da nova demanda. A autorizacao se deu por meio da Portaria 1556,
de 19/12/2017, DOU 20/12/2017.

Uma a uma, as ac¢des desenvolvidas pela UMC vém se sucedendo e se constituindo
em formas de prosseguir na busca de melhores alternativas para o alcance dos objetivos e,
consequentemente, para a concretizacao da Missao da UMC.

Dados do Curso

» Nome do curso: Biomedicina
» Grau: Bacharelado
» Modalidade: Presencial

» Endereco: Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200, Vila Parténio, Mogi das
Cruzes — SP, CEP: 08780-911.

* Turno de funcionamento: matutino e noturno

* Regime letivo: Semestral

* Periodo de integralizagdo: minimo 8 semestres e maximo 12 semestres

» Numero de vagas autorizadas:460 vagas anuais — 160 matutino e 300 noturno.
» Autorizacao: Decreto n° 68.823 de 29/06/1971

» Reconhecimento: Decreto n°©72.391 de 25/06/1973

* Renovacao de reconhecimento: Portaria N° 110, de 04/02/2021

* CPC do Curso: 4
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O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao em Biomedicina foi elaborado
contemplando as dimensodes: DIMENSAO 1: ORGANIZAQAO DIDATICO-PEDAGOGICA;
DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL; DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA, tendo
como bases legais o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/PPI (Projeto Pedagdgico
Institucional) e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Biomedicina
vigentes e a Autoavaliagéo do Curso.
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1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1.1 Politicas institucionais no ambito do curso

A UMC, para implementar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o
Projeto Pedagdgico Institucional — PPI articula o conjunto de suas politicas académicas
e institucionais tendo como principio a sua Missao: “Gerar e disseminar o conhecimento
para formar profissionais socialmente responsaveis, empreendedores e transformadores da
realidade contemporanea”.

Para cumprir as metas previstas no PDI, a UMC conta com o Programa de Gestéao
Participativa que, por meio do envolvimento das areas académicas e administrativas, dos
Conselhos Superiores, dos Colegiados de Cursos e Nucleo Docente Estruturante-NDE e da
Comissao Propria de Avaliacao - CPA, resultam na implantagédo/atualizagéo das politicas
da Instituicao por meio de Instru¢ées Normativas e incremento da capacitagao docente e
dos coordenadores de cursos. A implementacao das politicas para os cursos de graduacao
estao afetas a Pré-Reitoria Académica e aos Coordenadores de Cursos, com o apoio da
Assessoria Pedagdgica e do Setor de Legislagao, Projetos e Normas.

A UMC desenvolve suas acdes de acordo com os eixos tematicos da gradua-
¢ao. Todos os projetos sdo aprovados pelos Conselhos Superiores e Colegiados de Cur-
sos/Programas de acordo com as normas estatutarias, regimentais e principios epistemol6-
gicos disponibilizadas no PDI/PPI. O curso implementou, por meio do Projeto Pedagdgico,
as seguintes politicas: Nivelamento, Orientacdo Psicopedagdgica, Monitoria; Interdisciplina-
ridade, Avaliagcao do Desempenho Discente, Politicas das Bibliotecas; Autoavaliacdo por
meio da CPA; Acompanhamento de Egressos, Normas para unidades curriculares cursadas
em regime de dependéncia e adaptacao; Extensao, Acao Social e Iniciagdo Cientifica.

1.1.1 Implementacio da Politica de Capacitacdo no Ambito do Curso

A politica de capacitagcao docente encontra-se implementada no ambito da UMC e
no Curso. A UMC considera a capacitacao como um direito dos docentes para o exercicio
de sua cidadania e para o seu aperfeicoamento profissional e pessoal. Para tanto, sao dis-
ponibilizados programas de capacitagdo a docentes, conforme o deliberado pelo Colegiado
do Curso e referendado pela Pro-Reitoria.

O principal objetivo da capacitacao é o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural
dos docentes, na perspectiva da constru¢cao de um padrao unitario de qualidade, que venha
a se constituir em um diferencial competitivo da Instituicdo. A capacitagcdo compreende 0s
programas de aperfeicoamento, pos-graduagéo e demais atividades técnicas, cientificas e
culturais realizadas no ambito da Universidade ou estabelecidas por forca de convénios.

Com respeito a qualificacdo do corpo docente, a UMC vem desenvolvendo as
seguintes acoes:
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 Estabelecimento de descontos diferenciados nos cursos, oficinas, programas de
pds-graduacgao proprios ou conveniados, definidos como de interesse do curso e da
Instituicéo;

» Concessao de bolsa-auxilio para programas de doutorado e/ou mestrado a partir da
aprovacao do projeto de tese/dissertacéao.

1.1.2 Apoio a Producao Cientifica, Técnica, Pedagdgica e Cultural

Visando estimular a atuacao e o desempenho académico e profissional do corpo
docente, a UMC procura garantir suporte técnico e mecanismos regulares de apoio a
producao cientifica, técnica, pedagogica e cultural dos docentes, ndo so6 incentivando a
produg¢ao como também viabilizando a publicagdo dos seus trabalhos em veiculos internos
e externos.

Paralelamente aos instrumentos legais de normatizacédo e incentivo, a UMC tem
regularmente contribuido, em contrapartida aos recursos obtidos em projetos, construindo
area fisica para a execug¢dao dos mesmos e, quando necessario, incorporando técnicos,
especialistas e pessoal de apoio. Ficam presentes nessa trajetoria o acervo da Biblioteca,
assinatura de periddicos, participagdo em consoércios para acesso a literatura especializada
via web, atualizagédo e ampliagao das redes de informatica, acesso a banda larga de Internet.
Todas essas medidas incrementam as condi¢des de oferta do ensino de pds-graduacao, de
graduagéo e tecndlogos e, em sua definicdo e implementacao, contam com a participagao
de docentes, principalmente aqueles que se dedicam a pesquisa e a projetos de extensao.

A pesquisa na UMC ¢ incentivada em todas as areas, sendo critério para esse
incentivo, a relevancia para a graduacéo, para a producgdo intelectual e para inser¢cao nos
projetos correntes e planejados de pos-graduacao. A titulagdo de docentes, até 2004,
foi estimulada por meio do Programa de Avaliagao e Qualificagdo Docente - PAQD, bem
como a implantacao, desde 1998, de Bolsas de Pesquisa. Fez-se necessario implementar
significativa reforma e construgdo de espacos fisicos para laboratoérios, atualizacdo do
parque informatico e conexdes com a Internet, ampliacéo e atualizagdo da Biblioteca e
assinatura de periodicos. Bolsas de Pesquisa para orientadores, Bolsas de PIBIC e parte de
equipamentos sao financiados com fundos da Fundagédo de Amparo ao Ensino e Pesquisa -
FAEP - ligada a UMC.

Os pesquisadores captam recursos em agéncias de fomento, a maior parte na
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), mas tém também
apoio de outras agéncias: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq), MCT/PADCT, CAPES, Ministério da Saude e Governo do Estado de Sao Paulo.

Os Programas de Mestrado e Doutorado, implantados com sucesso, evidenciam a
exceléncia do corpo de pesquisadores e dos seus programas de pesquisa que atendem
tanto as exigéncias da CAPES quanto as necessidades da sociedade.
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1.1.3 Apoio a Participacdao em Eventos Cientificos e Académicos

A UMC tem como um de seus objetivos dar apoio a participacdo de docentes
qualificados, com vinculo permanente na Instituicdo, em eventos cientificos relevantes tais
como congressos e similares, para apresentagao de trabalho cientifico e/ou tecnoldgico,
considerando que tal incentivo resulta no aumento da produgdo académica do seu corpo
docente.

1.1.4 Incentivo a Formacao/Atualizacao Pedagdgica dos Docentes

A UMC, preocupada com a formacao pedagogica de docentes, tem como politica
promover o desenvolvimento, aprimoramento e qualificagdo do profissional como agente de
transformacéo social. O exercicio do ensino superior, além de estar ancorado no manejo do
conhecimento especifico da area em que o professor atua, ndo pode prescindir do dominio
do saber pedagogico, o que favorece o emprego de instrumentos didaticos adequados na
realizagdo do planejamento, do desenvolvimento e avaliagdo do processo educativo.

A formacao pedagdgica do professor € essencial para a melhoria do processo de
ensino/aprendizagem. Com o obijetivo de criar condi¢gdes para uma reflexdo continua e
coletiva sobre o fazer docente, entendido como processo dindmico de agao-reflexado-acgao,
sao criadas atividades sob a responsabilidade da Assessoria Pedagogica, apoiado pela
Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao.

As agbes desenvolvidas estdo fundamentadas em estudos que vém demonstrando
que os procedimentos bem-sucedidos de formacdo continuada de docentes sdo aqueles
contextualizados, ou seja, desenvolvidos nas préprias unidades de ensino e sao constituidas
por cursos, oficinas, plantées de atendimento, acées com gestores, grupos de reflexéo e
pesquisa, utilizagdo de textos de apoio e grupos de discussao.

Os encontros com Coordenadores e professores sdo regulares. Neles, o comparti-
Ihamento de praticas de professores, a discussao dos problemas do processo de ensino-
aprendizagem peculiares a cada curso, € um espacgo privilegiado para a melhoria do
processo educativo. Valendo-se do programa institucional de bolsa-auxilio da UMC, diversos
professores concluiram seus programas de mestrado e doutorado.

1.1.5 Incentivo a Formacao/Atualizacao dos Discentes

Com base na perspectiva da SESu/MEC, a extensao universitaria € compreendida
como processo que articula o ensino e a pesquisa viabilizando a relacdo concreta entre
a Universidade e a sociedade por meio da oportunidade da pratica de conhecimentos
académicos. Com isso, a producdo do conhecimento se da pelo confronto da reflexao tedrica,
saberes e realidade popular, abrindo espaco para a integracao efetiva da comunidade na
Universidade.



Capitulo 1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 19

Os projetos de extensao, tem por objetivo incentivar e possibilitar aos académicos
o contato com diversas areas da Biomedicina e, sempre que possivel, revertendo em
experiéncias comunitarias e/ou prestacao de servicos.

Os discentes sao incentivados a participarem de atividades de extensao, agdes
sociais, saidas técnicas e programas de iniciacao cientifica, e todas podem ser realizadas
no ambito da propria Instituicdo. As saidas técnicas acompanhadas dos professores da
area nao sao obrigatérias e ocorrem em periodo fora do horario de aulas.

O Curso de Graduacao em Biomedicina também langca mao de atividades praticas
profissionais, aproximando o corpo discente do mercado de trabalho, por meio de palestras,
jornadas de debates, projetos praticos desenvolvidos nos Laboratérios de Estagio Super-
visionado e diversas atividades desenvolvidas pela Liga Académica de Biomedicina Luc
Montagnier (L.A.B.L.U.M).

As atividades de extensao sao projetadas em uma ou mais das areas citadas, de
acordo com a natureza da atividade e inser¢cao na comunidade, dentre elas:

a) Cursos de Extensao e Capacitacao: O Curso de Graduacao em Biomedicina
oferece diferentes cursos de extenséo e capacitagao, e os temas escolhidos partem da
analise do momento historico, de necessidade e de construgdo do conhecimento. Destacam-
se as capacitacoes realizadas na Jornada de Biomedicina, onde sdo apresentados ciclos de
palestras, feira de exposi¢oes, apresentacao de trabalhos cientificos envolvendo docentes,
discentes de varias areas A Liga Académica de Biomedicina também realiza capacita¢des
para atendimento da comunidade. Os alunos participam, juntamente, com os professores
orientadores de todas as etapas de realizagdo dos cursos: escolha do tema, escolha
do professor responsavel pela atividade, planejamento das agdes, execugao e avaliagao,
possibilitando uma visao ampliada de todo o processo e desenvolvimento de diferentes
habilidades.

b) Projetos de Prestacao de Servicos a Comunidade: Os projetos de atendimento
a comunidade sao desenvolvidos pelo curso de Biomedicina e/ou através da Liga. Os alunos
participam de diversas acdes realizadas pelas Secretarias Municipais de Saude de Mogi e
regiao e merece destaque a “Feira da Saude”, evento em que ha atendimento a populagéo,
por diferentes cursos da UMC, além do Curso de Biomedicina, entre eles: Medicina, Odon-
tologia, Fisioterapia, Farmacia, Psicologia, Nutricdo e Direito. A Feira proporciona o trabalho
em equipes multidisciplinares, visando o atendimento integral da populagao.

c) Atividades de Extensao diretamente atreladas aos Cursos de Graduacao e
Pdés-Graduacao: As atividades de extensao do Congresso e da Liga estao atreladas ao
item anterior e, também, a este. Alem delas, destacam-se também os cursos de Exten-
sao, Aperfeicoamento, Especializagdo oferecidos como complementares ao processo de
formacéo do académico. Diversos docentes do Curso de Graduacao em Biomedicina
desenvolvem projetos de pesquisa e atuam em programas de Pés-graduacao stricto sensu,
em um ou mais dos quatro programas oferecidos na UMC: Programa Integrado de Biotec-
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nologia, Programa Integrado de Engenharia Biomédica, Mestrado Profissional em Ciéncias
e Tecnologia em Saude e Mestrado em Politicas Publicas;

1.2 Obijetivos do curso

Os objetivos do Curso de Graduacao em Biomedicina, bem como o desenvol-
vimento de competéncias e habilidades, foram delineados de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso, vigentes, em consonancia com a Missao Institucional
da UMC: “Gerar e disseminar o conhecimento para formar profissionais socialmente res-
ponsaveis, empreendedores e transformadores da realidade contemporanea, norteando
sua acdo educativa em principios humanisticos e principios organizacionais” bem como
os principios epistemolégicos do PPI, e possui como Eixo Tematico Central: “Educacéo
e sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania” e o Subeixo: Saude
Preventiva e Curativa Aplicada a Comunidade.

Em coeréncia com a Missao da Instituicao, sdo garantidas a formag¢éo humanistica e
visdo global que habilitam o aluno a compreender o meio social, politico, econémico e cultu-
ral em que esta inserido e a tomar decisées em um mundo diversificado e interdependente,
além de uma formacao técnica e cientifica para atuar como Biomédico, com responsabili-
dade técnica sobre laboratérios clinicos e de pesquisa, gerenciando pessoas, atendendo
pacientes, aplicando e desenvolvendo recursos técnicos e cientificos, promovendo a saude
em individuos que procuram este tipo de servigo.

O Curso de Graduacao em Biomedicina tem como objetivo geral formar biomédicos
com formacao generalista, com habilitagdo em analises clinicas, que apresentem uma
formacéao critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencao a saude, com base
no rigor cientifico e intelectual. Capacitado ao exercicio de atividades referentes as analises
clinicas, analises hematolégicas, analises moleculares, andlises bromatolégicas, anélises
ambientais, pautado em principios éticos e na compreensao da realidade social, cultural
e econO6mica do seu meio, dirigindo sua atuagao para a transformagao da realidade em
beneficio da sociedade.

Além disso, sdo objetivos fundamentais: dotar o aluno de conhecimento e dominio
de técnicas e instrumentais necessarios para a proposicao e execucao de solucdes em
procedimentos complementares de saude, aplicando os conhecimentos bioldgicos, tecnolo-
gicos e cientificos eficazes para os objetivos de mercado; formar biomédicos conscientes
dos valores éticos e da funcao social da profissao; projetar, conduzir experimentos e inter-
pretar seus resultados; atuar em equipes multidisciplinares; identificar, formular e resolver
problemas da area de ciéncias biomédicas; ter como base uma postura permanente de
busca por aperfeicoamento e atualizacao.
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1.3 Perfil profissional do egresso

De acordo com a Missao da UMC, do eixo tematico central do Projeto Pedagdgico
Institucional: “Educacéo e sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania”;
subeixo: “Saude Preventiva e Curativa Aplicada a Comunidade” e, em consonancia com as
Diretrizes Nacionais do Curso vigentes, contempla aspectos disciplinares e interdisciplinares
que favorecem a formagéo generalista, critica e reflexiva, com visao ética e humanistica
do Egresso, do Curso de Graduacao em Biomedicina, em atendimento as demandas
sociais relacionadas com a area de formagéao e que revele as seguintes competéncias e
habilidades especificas:

I. respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Il. atuar em todos os niveis de atengao a saude, integrando-se em programas de
promocao, manutencao, prevencao, protecao e recuperag¢ao da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

[ll. atuar multiprofissionalmente, inter e transdisciplinarmente com extrema produtivi-
dade na promocao da saude baseado na convicgao cientifica, de cidadania e de ética;

IV. reconhecer a saude como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acoes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso
em todos os niveis de complexidade do sistema;

V. contribuir para a manutencao da saude, bem-estar e qualidade de vida das
pessoas, familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econOmicas, ambientais e biolégicas;

VI. exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como
uma forma de participacao e contribuigéo social;

VII. emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios referentes a sua area de atuacgéao;

VIII. conhecer métodos e técnicas de investigacao e elaboracao de trabalhos acadé-
micos e cientificos;

IX. atuar na pesquisa e desenvolvimento, sele¢ao, producao e controle de qualidade
de produtos obtidos por biotecnologia;

X. realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente
por andlises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematolégicos, citoldgicos, citopato-
l6gicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises toxicoldgicas, dentro dos
padrbes de qualidade e normas de segurancga e dentro da habilitacdo adquirida;

Xl. realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises
laboratoriais e toxicologicas;

XIl. exercer ateng&o individual e coletiva na area de andlises clinicas e toxicologicas;

XIlI. atuar na selegéo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de
reativos, reagentes e equipamentos;
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XIV. gerenciar laboratérios de andlises clinicas e toxicolégicas;

XV. assimilar as constantes mudancas conceituais e evolugao tecnoldgica apresen-
tadas no contexto mundial,

XVI. avaliar e responder com senso critico mudancgas as informagdes que estao
sendo oferecidas durante a graduacao e no exercicio profissional;

XVII. formar um raciocinio dindmico, rapido e preciso na solu¢do de problemas dentro
de sua area de atuacgao;

XVIII. ser dotado de espirito critico e responsabilidade que Ihe permita uma atuagéao
profissional consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

XV. exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profissao, o papel de pesqui-
sador e educador em instituicdes de ensino superior e de pesquisa, publicas ou privadas,
gerando e transmitindo novos conhecimentos para a formagcao de novos profissionais e para
a sociedade como um todo.

XVI. desenvolver atividades de pesquisa e docéncia no ensino superior nas seguintes
areas: Anatomia, Biofisica, Biologia Molecular, Bioguimica, Embriologia, Farmacologia,
Fisiologia, Genética, Histologia, Imunologia, Microbiologia, Parasitologia, Patologia Geral,
Virologia, entre outras.

As responsabilidades no exercicio das atribuicdes exigem visao sistémica e estraté-
gica, capacidade de comando, lideranga e conhecimento. Além disso, por meio de conteudo
especifico, o PPC se propde a preparar o aluno para enfrentar as complexidades da so-
ciedade contemporanea em suas dimensodes particulares e globais. O profissional ainda
deve apresentar caracteristicas de empreendedorismo, para organizacao, implantacao, e
gerenciamento de projetos e servicos ligados a competéncia do Biomédico.

O egresso desse curso, por meio de conteudo especifico, estuda a Politica de
Educacdo Ambiental, Libras, Educacio das Relacdes Etnico-raciais, Ensino de His-
toria, Cultura Afro-brasileira e Africana e Indigena, Educacao em Direitos Humanos,
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro Autista. Além de serem
abordados na Unidade de Formacéao Geral, todos esses conteudos sdo também tratados
por meio dos temas transversais e nas atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo
do curso.

1.3.1 Mecanismos de acompanhamento dos egressos

A UMC iniciou em 1998 um programa para acompanhamento e manutencéo do
cadastro de seus ex-alunos, procedimentos fundamentais para avaliar o sucesso de seus
cursos e programas, criando um banco de dados para armazenar informagdes de natureza
pessoal, escolar e profissional de seus egressos. O Programa, gerenciado pelo Setor de
Monitoramento de Egressos — SEME, tinha como principal objetivo promover agbes de
integracao entre a Instituicao e seus ex-alunos, tendo como metas principais: Promover
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encontros de turmas e criar uma pagina de relacionamento.

Em 2009, a Universidade, por meio de Instrugdo Normativa prépria, institucionalizou
o Programa de Egressos. A partir de 2010, a CPA verificou a necessidade de uma reorgani-
zagao da operacionalizagao do Programa Perfil do Egresso. Apos, inUmeras reuniées com
a presenca dos responsaveis pela Assessoria de Informatica e pela Geréncia de Marketing,
da Secretéria Académica e da Coordenadora da CPA, durante o periodo de 2010-2013
foi disponibilizado na Intranet, via Portal do Aluno, questionario dirigido aos egressos dos
Campi da UMC — Mogi das Cruzes.

O Programa de Acompanhamento de Egressos e Ex-Alunos da UMC, visa a avaliagao
continuada da Universidade através do conhecimento da opinido de seus egressos e
ex-alunos sobre a formagao recebida, a insercao no mercado de trabalho, atuagcao e
remuneracao dos profissionais, bem como promover encontros e intercambio de informagdes
sobre a formagéo oferecida pela Universidade, (re)estabelecer o vinculo com seus egressos
e ex-alunos, além de identificar atuagdes relevantes dos mesmos, com o intuito de fortalecer
a imagem Institucional e valorizagdo da Comunidade Académica.

A Comissao Prépria de Avaliacédo elaborou o referido Programa apos a coleta e
analise de informacdes existentes em outros setores: cadastro disponivel na pagina da
UMC intitulado “Diplomados” e o instrumento disponivel no Portal do Aluno, verificando a
necessidade de atualizagdo e adequacgao de ambos. Considerou, ainda, a mudanga do
questionario dirigido aos egressos, do Portal do Aluno (intranet) para a Internet, tendo em
vista a inadequacao do local, uma vez que nem todos 0s egressos ou ex-alunos, conseguem
acessar a intranet - Portal do Aluno ou tem conhecimento de que podem fazé-lo, dificultando
uma pesquisa mais ampla e eficaz relacionada a esse segmento. A vista do exposto, a
CPA vem reestruturando paulatinamente a operacionalizagdo do Programa, assim como
dos instrumentos de pesquisa existentes e da pagina dedicada aos Egressos e Ex-Alunos.
No momento, a Comissao Propria de Avaliagdo reconsidera algumas de suas propostas,
diante das novas possibilidades de coleta de informagdes, tais como redes sociais, Linkedin
e outros mecanismos de acompanhamento.

Considerada a complexidade do Programa e para evitar a solugao de continuidade
em relacao aos Egressos, a Comissao Propria de Avaliagao realizou, por meio de Telemar-
keting externo (2015), pesquisa junto aos egressos de 2012, 2013 e 2014 dos cursos da
area da Saude; em 2017 por meio da Central de Atendimento - Call Center da UMC, efetuou
a pesquisa que abrangeu os egressos de 2014, 2015 e 2016, das areas de Ciéncias Exatas,
de Tecnologia e Humanas. Em 2018, dando continuidade ao Programa, realizou a segunda
pesquisa junto aos egressos da area da Saude (2015 - 2017), também, por meio da Central
de Atendimento da UMC.

Merece destaque e serve como referencial e analise para os setores envolvidos, a
formagéo do corpo docente e dos funcionarios técnico-administrativos da Universidade, que
conta em seus quadros com egressos, cuja atuagao profissional distingue-se na comunidade
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e fora dela, o que contribui ndo sé para a autoestima do corpo discente, como também para
a manuten¢do do contato com outros egressos.

Com o objetivo de atualizar, ampliar e normatizar a politica de acompanhamento
de egressos, a UMC editou, em 2021, Instrugédo Normativa, relacionada ao Programa de
Acompanhamento de Egressos e Ex-Alunos da UMC.

1.4 Estrutura curricular

A estrutura curricular do Curso de Graduacao em Biomedicina, assim como o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, foi delineada de acordo com as Diretrizes
Nacionais do Curso (vigentes), a Missao da UMC, os principios epistemoldgicos especi-
ficados no PPI, tendo como base as tendéncias contemporéneas e como Eixo Tematico
Central: “Educacao e sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania e o
Subeixo: Saude Preventiva e Curativa Aplicada a Comunidade”.

Os conteudos curriculares, ementas, bibliografias e peridédicos constantes neste PPC
sao discutidos e atualizados periodicamente, pelos Colegiado de Curso e Nucleo Docente
Estruturante — NDE. A avaliagéo do PPC, realizada pelo préprio curso ou por meio da CPA,
€ indicativo imprescindivel a ser considerado nas atividades de atualizacdo dos conteudos
citados, e promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do seu egresso.

A matriz curricular é composta por uma Unidade Curricular de Formacao Geral
(UCF) — com 200 horas, quatro Unidades Curriculares de Area (UCA) — com 120 horas
cada, onze Unidades Curriculares Profissionalizantes (UCP) — com 120 horas, Estagio
Supervisionado com 640 horas, Projeto de Final de Curso com 80 horas e trés Compo-
nentes Curriculares — com 60, 100 e 400 horas, respectivamente. A carga horaria do curso
€ de 3.280 horas, sendo delimitada de modo a atender as tendéncias contemporaneas do
mercado de trabalho, os objetivos do curso e o perfil do egresso.

Acompanhando as tendéncias do mercado profissional, a UMC prioriza as habili-
dades chamadas Soft Skills, que leva mais em consideragao a inteligéncia emocional e
ferramentas como comunicacao interpessoal, capacidade de persuasao e analitica, proativi-
dade, entusiasmo e otimismo, gestao de reputagdao, comportamento social, resolugédo de
conflitos, além de marca (branding) e imagem pessoal.

As habilidades conhecidas como Hard Skills, isoladas, estao ficando ultrapassadas,
uma vez que conferem apenas tecnicismo ao aluno, e hoje passaram a ser pré-requisitos
e nao diferenciais para o profissional. Esse modelo tradicional, que vem desde o século
passado, visa as competéncias e habilidades mais operacionais de maquinas e ferramentas,
além do conhecimento de outros idiomas, ao invés da persuasao, atitude e proatividade.
Assim como um diploma de ensino superior, anteriormente considerado um diferencial e
que hoje passou a ser visto como um pré-requisito. O simples dominio da computacao, da
estatistica e dos demais tecnicismos sao competéncias e habilidades que estao ficando
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cada vez menos relevantes na composigao do profissional de sucesso, quando comparadas
com as competéncias chamadas Soft Skills, que levam em consideracao as capacidades
de equilibrio comportamental e emocional.

A UMC atua com uma metodologia moderna que visa a motivagao do aluno a pratica
do aprendizado. O processo de formacao através das disciplinas isoladas ao longo do
curso superior ndo atende mais a formacgao dos profissionais do futuro. O conceito de
ensino-aprendizagem foi revisado e reestruturado para que o estudante seja o protagonista
em todo o processo de formacao desse novo modelo. Ou seja, o universitario deixa de ser
um mero expectador e o professor um transmissor do conteudo em sala de aula, ambos
caminhando lado a lado na construgcao do conhecimento. Afinal, os dois sdo agentes ativos
NO Processo.

A implementacao das Unidades Curriculares (UCs) em substituicao as disciplinas
isoladas envolve as unidades de conhecimento constituidas com foco no desenvolvimento
das competéncias e habilidades do aluno. Dessa forma, é possivel maior integragéao entre
0s conteudos programaticos afins. Essa € a verdadeira interdisciplinaridade; conexao entre
teoria e prética, presencial e digital, o0 que permite a formagao de um profissional multitarefa
com a capacidade de trabalhar em equipes multiprofissionais, que € a realidade do mercado.
As UCs contemplam todos os conteldos necessarios para o desenvolvimento das compe-
téncias dos estudantes e s&o distribuidas em trés eixos principais: Unidade Curricular de
Formacao Geral; Unidade Curricular de Area; e Unidade Curricular Profissionalizante:

» Unidade Curricular de Formacao Geral (UCF) - proporciona a experiéncia da
integracéo entre alunos de diferentes cursos, porém de area distintas.

A UCF tem como origem o Core Curriculum, que foi criado em Harvard, no final
da década de 70 e reformulado em 2007. Essa Unidade inovadora de ensino superior
proporciona a experiéncia da integragdo entre alunos de diferentes cursos, o que traz
a possibilidade da troca de experiéncias. Contribui para uma formacado humanistica e
holistica, além do desenvolvimento de visado critica, que leva em consideracdo o meio
sociocultural em que o aluno esté inserido. Busca ampliar a visdo de mundo do estudante,
ja que os conteudos abrangem diversas areas, tais como: linguas estrangeiras; artes e
suas linguagens; raciocinio légico, ético e filoséfico; direitos humanos; finangas pessoais;
empreendedorismo e inovagado; comunicacao interpessoal; salude e qualidade de vida. Além
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destes temas, nesta unidade serdo abordados os requisitos legais exigidos pelo MEC.
« Unidade Curricular de Area (UCA) - integra alunos de diferentes cursos, da mesma
area do conhecimento.

Esta é a realidade dos ambientes de trabalho. Dessa forma, além da experiéncia
possibilitar a troca de ideias, cria um cenario favoravel ao networking e a sinergia de
habilidades. A proposta ainda prioriza a formag¢ao multiprofissional para que 0 egresso seja
multitarefa, uma exigéncia do mercado atual.

» Unidade Curricular Profissionalizante (UCP) - atua com a integracao entre alunos do
mesmo curso, possibilitando trabalhos em equipe.

As UCPs possibilitam trabalhos em equipe na resolugéao de conflitos, proatividade no
desenvolvimento de atividades praticas e projetos ligados a profissdo. As UCPs contribuem
para a formacao especifica da carreira escolhida pelo aluno, priorizando o desenvolvimento
das competéncias necessarias para que o estudante exerca sua futura profissédo. Alias,
a pratica profissional é executada também por meio de estagios supervisionados e no
desenvolvimento do Projeto de Final de Curso (PFC), que na UMC passam, mais ainda, a
ter carater préatico da ocupacao, ndo mais limitado a um documento impresso e formal, mas
a um produto, projeto, processo, maquete ou simulagao real de trabalho.

O curso conta também com o componente curricular Vida & Profissao (V&P), que
reforca, ainda mais, a preocupacao na formacao do aluno como cidadao e como pessoa
capaz de tomar as rédeas de sua prépria vida, pessoal e profissional. E essencial sair
da faculdade com essa bagagem. A metodologia de ensino da UMC também trabalha
fortemente a inteligéncia emocional para que o universitario siga sua vida totalmente
preparado.
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Nesse componente o estudante tera conteidos em ambientes presencial e digital.
Na sua esséncia, esse componente € uma mentoria que acompanha o aluno durante todo
o curso. Propicia mecanismos para a autogestdo e planejamento de carreira, relagoes
intrapessoais e interpessoais. Sem contar que o profissional formado na UMC tera a
vantagem de receber apoio na trajetéria académica, desde seu ingresso no curso, inclusive,
com apoio psicopedagdgico. O aluno conhecera ferramentas comportamentais conhecidas
como CHA (Conhecimento, Habilidades, Atitudes), Assessment, que é a avaliagao do
perfil profissional e gestdo de carreira. Como individuo, o aluno recebera apoio para o
conhecimento de si mesmo e do seu entorno, trabalhando relagdes interpessoais, Branding
e Marketing Pessoal. A Diversidade e a Tolerancia serdo fortemente trabalhadas, em todos
0S seus espectros, pois é aqui que devera haver qualquer disruptura que ainda exista
nessa questdo. Além do mercado de trabalho, a convivéncia entre as pessoas no mundo
atual passa por premissas basicas de respeito e tolerancia ao outro, independentemente
de qualquer coisa. Como Universidade, onde deve imperar a pluralidade de ideias, €
que qualquer transformacéo da sociedade deve ser priorizada. As palavras de ordem do
componente V&P sdo: acolher, escutar, acompanhar e orientar.

A Extensao Universitaria como processo académico é o principio da indissociabili-
dade entre o tripé ensino-pesquisa-extensao, onde se assenta o verdadeiro principio de toda
Universidade. Trata-se de uma diretriz que insere o estudante como o protagonista da sua
formacao técnica e cidada, no qual ele passa por etapas em que obtém as competéncias
necessarias a atuacao profissional e a formacao como cidadao, o que permite se reconhecer
como agente de garantia de direitos, deveres e transformagéo social.

A UMC, em seus quase 60 anos de existéncia, nunca se restringiu aos seus mu-
ros. Sempre foi atuante no seu entorno, envolvendo alunos e professores no amparo a
comunidade e no desenvolvimento da regido do Alto Tieté. Como determina o MEC a
UMC incorporou em suas matrizes curriculares todas as atividades extensionistas. A UMC
realiza, anualmente, mais de 100 mil atendimentos a comunidade em todas as areas do
conhecimento: Humanas, Exatas e Satde. E pioneira na implantagéo desse novo modelo
de ensino-aprendizagem na regido. Trata-se de uma metodologia moderna, visionaria e
que prepara o aluno para atuar na area de formagao escolhida, conforme as exigéncias do
mercado.

A concepcao da estrutura elaborada para o desenvolvimento do curso tem em vista
alcancar os objetivos propostos, organizando condi¢des para a efetiva interdisciplinaridade,
que ocorre entre as unidades de um mesmo semestre ou entre periodos. A flexibilizacao
curricular, se da por meio dos conteudos optativos e atividades transversais como atividades
complementares, jornada académica, workshops profissionalizantes, congresso académico
de Iniciagao Cientifica e outros eventos do curso.

Tais conteudos se articulam visando a formacéao dos profissionais com competén-
cias e habilidades previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, garantindo sua insercéao
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num panorama globalizado, que envolve questbes técnicas e humanisticas. Na Unidade
Curricular de Formacao Geral trabalha-se o conteldo contido na legislacdo em relagao
a Libras, Educacdo das Relagées Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana e indigena. Os conteudos/atividades sdo cumpridos, também, por
meio de temas transversais, disponiveis no conteudo que envolve as ciéncias sociais, bem
como, as politicas de educacao ambiental, Educagdo em Direitos Humanos e Protecao dos
Direitos de Pessoa com Transtorno do Espetro Autista de acordo com a legislagdo em vigor.
Esse conteudo, também é tratado nas atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo
do curso.

A integracao entre teoria e pratica ocorre por meio de aulas expositivas, utilizagdo
de laboratérios de anatomia humana, citologia, histologia, fisiologia e microbiologia; visitas
técnicas, workshops, trabalhos multidisciplinares, acées e atendimentos comunitarios e
eventos ofertados pela Liga Académica de Biomedicina Luc Montagnier, além do estagio
supervisionado intramuros em andlises clinicas. Toda a estrutura curricular incentiva e
garante a relacdo com os aspectos referentes a acessibilidade pedagdgica e atitudinal, bem
como a execucgao do Projeto Pedagdgico do Curso com a garantia da acessibilidade e do
dominio das tecnologias de informagao e comunicagao. Importante ressaltar igualmente
o envolvimento em atividades sociais monitoradas pelos docentes, bem como a pesquisa
cientifica na area, assim como parcerias que estimulam o conhecimento da sociedade na
qual estdo inseridos. Os discentes sao, ainda, incentivados a participagdo em concursos
académicos, profissionais e culturais.

A organizagao do curriculo tem como orientagéo a Resolucao relativa as Diretrizes
Curriculares, em funcao do perfil do egresso e de suas competéncias, orientado por um pro-
cesso de ensino-aprendizagem mais flexivel, com a superagao da dicotomia teoria e pratica.
Visando obter a formacéao pretendida e respeitando a diretriz vigente, o Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) contempla um conjunto de atividades que assegura o desenvolvimento das
competéncias, estabelecidas no perfil do egresso. O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
define claramente:

o perfil do egresso e a descricdo das competéncias que devem ser desenvolvidas,
tanto as de carater geral como as especificas, considerando a habilitagao do curso;

* 0 regime académico de oferta e a duragéo do curso;

* as principais atividades de ensino-aprendizagem, e os respectivos conteldos, sejam
elas de natureza basica, especifica, de pesquisa e de extensao, incluindo aquelas
de natureza prética, entre outras, necessarias ao desenvolvimento de cada uma das
competéncias estabelecidas para o egresso;

+ as atividades complementares que se alinham ao perfil do egresso e as competéncias
estabelecidas;
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o Projeto Final de Curso, como componente curricular obrigatorio;

o Estagio Curricular Supervisionado, como componente curricular obrigatério;

a sistematica de avaliacao das atividades realizadas pelos estudantes;

* 0 processo de autoavaliagao e gestao de aprendizagem do curso que contemple os
instrumentos de avaliagao das competéncias desenvolvidas, e respectivos conteudos,
0 processo de diagnéstico e a elaboracao dos planos de acao para a melhoria da
aprendizagem, especificando as responsabilidades e a governancga do processo.

Toda a estrutura curricular incentiva e garante a relacdo com os aspectos referentes
ao alcance pedagdgico e atitudinal, bem como a execugdo do Projeto Pedagdgico do
Curso com a garantia da acessibilidade e do dominio das tecnologias de informacéo e
comunicagao.

1.4.1 Atividades de extensao / acao social

As atividades de extensdo, consideradas em seus diversos enfoques (inclusive de
acao comunitaria), sado o principal instrumento de articulagdo da Universidade com sua co-
munidade interna e com a sociedade de seu entorno. Atualmente, as atividades de extensao
na UMC s&o disciplinadas por Instrucdo Normativa. Dada a natureza multidisciplinar das
atividades de extensao e agao social, tais acées sao desenvolvidas a partir de diferentes
setores da Universidade.

Os programas, atividades e eventos de extensao sdao sempre propostos na forma
de projetos elaborados por seus proponentes, nos quais devem constar: periodo de rea-
lizacdo, participantes, unidades curriculares e docentes envolvidos (quando for o caso),
objetivos/metas gerais e especificos da proposta, alinhamento as politicas de extensao
e acao social da UMC, comunidade participante, além dos recursos necessarios, bem
como sua forma de captacao e utilizagdo. Tais projetos séo, primeiramente, avaliados pela
Pré-Reitoria Académica e encaminhados para providéncias cabiveis. De uma maneira geral,
a UMC investe em atividades extensionistas de natureza variada, enquanto no curso, as
atividades de extensdo sao projetadas em uma ou mais areas citadas, de acordo com a
inser¢ao do curso na comunidade.

Define-se por responsabilidade social a agcao desenvolvida pela Universidade no
sentido de vivenciar seus principios e valores considerados essenciais: gestao, ensino,
pesquisa e extensdo, na definicdo de forte compromisso com a sociedade e o pais. A UMC
acompanha as ag6es de responsabilidade social por meio das Coordenagdes dos Cursos
e Pr6-Reitoria Académica. A divulgacgao € realizada pela Geréncia de Comunicacéao e
operacionalizada com o apoio de convénios e parcerias com 0s setores publicos e privados.
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A UMC propée e evidencia a incluséo social por meio do cumprimento das legisla¢des
exaradas pelos érgaos competentes, das quais se destacam: oferta obrigatéria de LIBRAS
na modalidade a distancia no Projeto Pedagdgico de Curso, adaptacao do ambiente da
estrutura fisica, participagdo no ProUni e FIES e, também, pela implementagédo de agdes
sociais oriundas do Projeto Institucional.

O Curso de Graduacao em Biomedicina articulado com outros cursos da UMC,
participa do Dia da Responsabilidade Social e outras agdes propostas pela Diretoria
Comercial, envolvendo professores, alunos e comunidade. O evento promove palestras e
acoes, explicitando os objetivos de vivenciar os problemas que ocorrem na sociedade, pro-
pondo orientagdes e solugdes técnicas, com a aplicagao pratica dos conteudos ministrados
no processo de formacao profissional.

O Curso de Graduacao em Biomedicina, modalidade presencial, ja realiza ha 38
anos a Jornada Académica de Biomedicina, com ciclos de palestras envolvendo docentes
e discentes, workshops de impeto pratico, com o objetivo de atualizagédo profissional. O
evento acontece no més de outubro com participagéo de convidados externos. Além disso,
ressaltamos o estimulo ao corpo discente a se envolver em atividades sociais monitoradas
pelos docentes, bem como na pesquisa cientifica na area, em parcerias que estimulam
o0 conhecimento da sociedade em que estdo inseridos, como as atividades da “Feira
da Saude”, realizada pelo Centro Académico do Curso de Medicina, da qual participam
diferentes cursos de saude, como: Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Psicologia, além de
cursos de outras areas como Direito, realizando atendimento integrado da populagéo.

1.4.2 Articulacao do Curso com atividades de pesquisa e extensao

Como “principio educativo”, os planos da pesquisa e extensdo apontam para uma
formacao que contempla um profissional autbnomo e que seja capaz de usar a pesquisa
como habito permanente de aprendizagem e atualizacao.

Com base na perspectiva da SESu/MEC, a extensao universitaria pode ser compre-
endida como processo que articula o ensino e a pesquisa viabilizando a relagao concreta
entre a Universidade e a sociedade por meio da oportunidade da préatica de conhecimentos
académicos.

Desde sua implantacao, os Programas de Pds-graduagéo stricto sensu em funcio-
namento na UMC, a saber, Biotecnologia, Engenharia Biomédica e Ciéncia e Tecnologia
em Saude vém recebendo graduandos do Curso de Biomedicina. Muitos oriundos do
Programa Institucional de Iniciagcao Cientifica. Ainda, visando complementar a formagao
graduada, a cada ano temos oferta de cursos /ato sensu, em areas de competéncia do
profissional biomédico, como por exemplo em 2022: Biomedicina e Farmacia Estética;
Estética e Cosmetologia; Geriatria e Gerontologia; Gestao de clinicas e consultdrios; MBA
em Administracdo hospitalar; MBA em Auditoria em Saude; MBA em Auditoria hospitalar;
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Nutricdo Clinica Ambulatéria e Hospitalar Satde publica; Satde publica: politica, planeja-
mento e gestdo. Com isso, a producao do conhecimento se da, em diversos niveis, pelo
confronto da reflexao tedrica, saberes e realidade popular, abrindo assim, espago para
integracao efetiva da comunidade na Universidade.

1.4.3 Programa Institucional de Iniciacao Cientifica

As atividades de pesquisa na UMC apresentam intenso desenvolvimento desde
0 ano de 1998, quando a Universidade passou a participar do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) do CNPq, normatizado internamente por Instrucao
Normativa e sua operacionalizagao esta a cargo da Diretoria de Pesquisa, Pos-graduacao e
Extenséo, subordinado a Pré-Reitoria Académica.

Os projetos sdo implementados sempre a partir do més de agosto e desenvolvidos
ao longo dos 12 meses subsequentes. O Comité Interno acompanha cada projeto por meio
de calendario especifico e, ao término de um ano, os resultados das pesquisas sao objeto
de Relatério Final e os dados obtidos sao apresentados no Congresso Anual de Iniciacao
Cientifica da UMC. Durante o Congresso, os trabalhos sdo apresentados de diversas
formas: (i) resumos expandidos publicados; (i) se¢cao de posteres e (iii) apresentacao
oral em sessdes abertas, diante de comité de avaliacdo. A avaliacao final das atividades
(realizada por componentes dos Comités Interno e Externo) resulta em premiagdes para os
melhores trabalhos, por area de conhecimento.

PARTICIPAGAO DE DISCENTES DE BIOMEDICINA NO PIBIC/PVIC

ANOS 1998 - 2001 | 2002-2005 | 2006-2009 | 2010 -2013 | 2014 - 2017 2018 -2021

ALUNOS 4 13 11 16 12 27

Todos os projetos desenvolvidos através do PIBIC/PVIC sdo apresentados nos
Congressos Anuais de IC da UMC e publicados em livros de resumos indexados junto
ao ISBN. Uma versdo eletronica dos livros de resumos € sempre disponibilizada no site
da UMC (http://www.umc.br/pesquisa/68/publicacdes). A partir de 2008, os trabalhos sédo
divulgados, também, sob a forma de CD (indexado no ISBN).

Desde o primeiro semestre de 2017, a IES editou o primeiro volume da Revista
Cientifica UMC, ISSN: 2525-5150, editada pela Universidade de Mogi das Cruzes — UMC.
A partir desse momento todos os trabalhos apresentados no PIBIC/PVIC tem seu resumo
expandido publicado em uma edicao especial da Revista Cientifica da UMC.

A UMC busca participar, com os melhores trabalhos a cada congresso, da Reuniao
Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), de maneira a garantir
visibilidade nacional a uma parcela de sua producéo cientifica originada no PIBIC/PVIC.
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As atividades de pesquisa na UMC apresentam intenso desenvolvimento desde
o0 ano de 1998, com a criacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica e, posteriormente,
com a criagao dos cursos Stricto Sensu. Como ja mencionado, no primeiro semestre de
2017, a Universidade disponibilizou seu primeiro volume da Revista Cientifica UMC, ISSN:
2525-5150, editada semestralmente, com acesso gratuito, € voltada para a divulgacéo
de trabalhos académicos inéditos em todas as areas do conhecimento: Juridica; Sociais
Aplicadas; Exatas e Tecnologias; Saude e Biolégicas; Educacdao, Comunicagao e Artes.

A Revista Cientifica UMC é mais uma acao que reforca a credibilidade da Insti-
tuicao e a constante preocupacao com a formagao de pessoas por meio da qualidade de
ensino. Objetiva-se estimular a divulga¢do do conhecimento produzido pelo corpo docente
e discente, dos cursos de graduacao e pés-graduacao oferecidos pela Universidade. Ao
apresentar conteudo variado, a Revista constitui importante canal interdiscursivo, que per-
mite a obtencao rapida e pratica de um painel da producgao cientifica da UMC em diversas
areas. Em 2017, foi classificada como B4 no Qualis CAPES.

Além do carater multidisciplinar, a Revista Cientifica UMC é aberta a publicacao de
diferentes géneros e formatos académicos, encaminhados segundo normas estabelecidas e
previamente submetidos a processo de aprovagao por pares. O projeto editorial é estruturado
de modo a contemplar, de acordo com a producao semestral, as seguintes se¢des: Editorial,
Destaque, Artigos e Secéo Livre. Habitualmente, sdo publicados dois numeros por ano,
acrescidos da Edicao Especial com resumos do Congresso de Iniciacao Cientifica.

Busca-se, ainda, incentivar o intercambio entre a pesquisa tecnoldgica e o mundo
profissional, entre biociéncias e saude comunitaria, entre estudos nas areas de humanas
e necessidades populacionais. A interacao entre ciéncia e senso comum, ou seja, entre
universo académico e comunidade, contribui para assegurar 0 cumprimento da missao
social de uma instituicao de ensino superior, pratica essa que sempre norteou todas as
acoes da UMC.

1.5 Conteudos curriculares

Os conteudos curriculares constantes no PPC, ementas, bibliografias e periddicos
sao discutidos e atualizados por meio do Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante
— NDE, Coordenacao do Curso e Gestao Académica. A autoavaliagao realizada pelo proprio
curso, ou por meio da CPA, é um dos indicadores considerado nas atividades de atualizagao
do conteudo e promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso.

Ao desenvolver os conteudos, tem-se como foco o perfil profissional do egresso. A
carga horaria de cada unidade é adequada a necessidade de cada conteudo, além das 60
horas em Atividades Complementares, 80 horas em Projeto Final de Curso, 400 horas de
Extenséo e 640 horas de Estagio Supervisionado.

Os conteudos se articulam visando a formagao dos profissionais com competéncias
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e habilidades previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, garantindo sua insergdo num pano-
rama globalizado, que envolve questbes técnicas e humanisticas. Na Unidade Curricular
de Formacao Geral trabalha-se a Politica de Educacao Ambiental, Libras; Educacao
das Relacoes Etnico-raciais, Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena, Educacao em Direitos Humanos e Protecao dos Direitos de Pessoa com
Transtorno do Espetro Autista. Além de serem abordados nos conteudos trabalhados na
Unidade de Formagao Geral, todo esse conteudo é também tratado por meio dos temas
transversais e nas atividades interdisciplinares desenvolvidas ao longo do curso.

Todo o curso é pensado para proporcionar ao corpo discente uma formacéao que
o coloque em igualdade no mercado de trabalho sem deixar de lado a fundamentacgéo
tedrica que embasara suas atitudes profissionais. Conteidos como Responsabilidade
Social, Inclusdo e Diversidade, Etica e Legislagao, Psicologia da Comunicacéo, servem
justamente para que o0 egresso seja contextualizado a situagao sociopolitica-econémica da
contemporaneidade, entendendo os “porqués” de cada acao e nao simplesmente fazendo
sem saber do sentido de suas obras.

Os conteldos, trabalhados na Unidade de Formacao Geral, atividades de Exten-
sao e no componente curricular Vida & Profissao, permitem ao aluno selecionar, de
acordo com seus critérios, os que prefere desenvolver. Essa flexibilidade além de providen-
ciar o0 acesso a um conteudo que o capacita para a gestao de suas atividades profissionais
e/ou de pesquisa cientifica, promove eventuais vantagens para que atue em um mercado
de trabalho que se apresenta cada vez mais competitivo.

Dentro do contexto de redefinicdo na forma de acompanhamento do egresso, 0
corpo docente e tutores com formacao dentro da pluralidade do Lato Sensu e Stricto Sensu
e experiéncia profissional, condizentes e adequados para o Curso de Graduacao em
Biomedicina, promovem nos alunos o desenvolvimento tedrico-pratico considerando a
fundamentacao teorica por meio de produgdes de praticas-académicas, capacitando e
direcionando o pensamento critico no perfil do egresso. Gerando, ainda, conteudos infor-
mativos com a possibilidade de reverberagcédo nas plataformas de noticias, proporcionando
um diferencial no curso e dentro da area profissional, induzindo o discente sempre na
busca da verdade por meio da pesquisa, assim como ampliando o contato e aquisicao de
conhecimento recente e inovador.
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1.5.1 Representacao Grafica de um Perfil de Formacao

Figura 1 — Legenda

FORMACAOTEOGRICA

Unidades Curriculares de Area
UCAs - (480 hs)

Projeto Final de Curso PFC- (80 hs)

FORMACAO GERAL

Unidade Curricular de
Formacao Geral —UCF (200 hk)

Unidades Curriculares Profissionalizantes
UCPs—(1320hs)

Vida & Profissdo (100 hs); Extensdo (400hsj);
Atividades Complementares (60 hs)

Estagios Supervisionados
(640 hs)

FORMACAO PRATICA

COMPONENTES
CURRICULARES

1.5.2 Matriz Curricular
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FORMACAO GERAL (UCF)

UCF UNIDADE CURRICULAR DE FORMAGCAO GERAL 200 200
UNIDADE CURRICULAR DE AREA (UCA)
UCA ESTRUTURA E FUNGAO CELULAR 160 120
UCA ESTRUTURA E FUNCAO DO CORPO HUMANO 160 120
UCA PROCESSO SAUDE E DOENGA 160 120
UCA SAUDE INTEGRAL 160 120
UNIDADE CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE (UCP)
ucp ANALISE INSTRUMENTAL 160 120
ucp BIOMEDICINA ESTETICA 160 120
ucp DIAGNOSTICO AMBIENTAL 160 120
ucp DIAGNOSTICO CLINICO 160 120
ucp DIAGNOSTICO LABORATORIAL 160 120
ucp DIAGNOSTICOS MOLECULARES 160 120
ucp FUNDAMENTOS DE ANALISES MOLECULARES 160 120
ucp FUNDAMENTOS DE QUIMICA 160 120
ucp GESTAO EM SAUDE 160 120
ucp INOVAGAO E PROCESSOS TECNOLOGICOS 160 120
ucp SEGURANGA FARMACOLOGICA 160 120
UCP ESTAGIO SUPERVISIONADO 640 640
UcP PROJETO FINAL DE CURSO 80 80
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©e ATIVIDADES COMPLEMENTARES 60 60
cc EXTENSAO (10%) 400 400
©e VIDA & PROFISSAO 100 100
TOTAL 3880 3280

CH EAD % 7,22 % 8,54 %

WESTAGIO | 16,50 % 19,50 %
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As Ementas, Bibliografias Basicas, Bibliografias Complementares das Unidades
Curriculares e os Periddicos do Portal Capes encontram-se no Anexo .

1.6 Metodologia

O Curso de Graduacao em Biomedicina da UMC, seus objetivos, conteudos
atualizados e metodologia que levam o egresso a olhar o mundo que o cerca com Visao
critica dos acontecimentos, tem como pratica o favorecimento da interdisciplinaridade,
por meio de projetos e trabalhos realizados em parceria com professores de disciplinas
correlatas; a flexibilidade, atualizagdo de conteudos e participagao ativa dos alunos.

A metodologia constante no PPC, de acordo com as Diretrizes Curriculares vigentes
favorece a interdisciplinaridade, flexibilidade, articulagao de teoria com pratica, em apoio a
carga horaria prevista em cada unidade curricular, esta explicita em estratégias de ensino
que contemplam: situagdes-problemas, discussao de caso, prelecao dialogada, pesquisa
orientada, aulas praticas, pratica assistida, elaboracao de relatério de temas especificos
de disciplina, seminarios individuais e em grupos dando autonomia ao discente na escolha
do tema para pesquisar e construir seu projeto, sempre, acompanhado e orientado por
professor, visitas técnicas assistidas e apoio a projetos de acéo social, possibilitando ao
discente relacionar teoria-pratica.

A metodologia proposta permite a coeréncia com o objetivo e conteudo trabalhado
em cada unidade curricular, descritas no Plano de Ensino, incentivando e garantindo a
relacdo com os aspectos referentes as acessibilidades pedagdégica, atitudinal, digital e nas
comunicagoes.

A metodologia e as técnicas empregadas promovem e asseguram a aquisicao
evolutiva de conhecimento, tanto no contetido das Unidades Curriculares de Area, como nas
Unidades Curriculares Profissionalizantes da matriz curricular, e possibilitam desenvolver
as competéncias e habilidades relacionadas a profissédo, a formagéo técnica e humanistica,
correlacionadas a Missao Institucional. As atividades praticas, em equipes ou individuais
realizadas em aula, as visitas técnicas e semindrios, estimulam e exercitam o raciocinio e
entendimento, bem como a sensibilizagdo e conscientizagao da postura cidada e de reflexao
social. O planejamento académico deve assegurar o envolvimento do aluno em atividades,
individuais e de equipe, que incluam, entre outros:

| - aulas, conferéncias e palestras;

Il — atividades, producdes praticas e exercicios em laboratérios;

Il - projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

IV - préticas didaticas na forma de monitorias, demonstragcdes e exercicios, como
parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

V - consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacao critica de fontes
relevantes;
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VI - projetos de extensao universitaria e eventos de divulgagdo do conhecimento,
passiveis de avaliacao e aprovados pela instituicao.
VIl — contato com profissionais da area de Biomedicina.

1.7 Estagio curricular supervisionado

Em concordéncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, vigentes para este
curso, o Estagio Curricular Supervisionado, componente obrigatério do curriculo, podera
ser realizado pelo aluno em instituicées publicas, privadas ou do terceiro setor, conforme
Instrugdo Normativa especifica. A carga horaria e a definicdo do inicio do Estagio sao
estabelecidas e organizadas de acordo com a legislagdo em vigor.

O Estagio Supervisionado € concebido como uma atividade pedagdgica, planejada
e supervisionada, com o objetivo de transformag¢ao do pensamento em agao, ou seja, de
articulacao teoria e pratica, mediada por um processo de reflexdo continuo, fundamentado
no saber académico. O Estagio constitui-se em fator de integragdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, ndo se limitando a mera ac¢éao de terminalidade do Curso, mas,
incorporando-se ao processo de formagéo do aluno, fomentando a relagéo ensino-servigo,
estimulando sua reflexao critica e sua criatividade na construcdo do conhecimento sobre
a multifatorialidade do processo saude-doenca, a sensibilizagao para o atendimento das
necessidades e o respeito aos principios éticos que devem orientar a pratica profissional.

Buscando gerar a compreensao do mercado de trabalho e a relevancia social da
profissdo de biomédico, o estagio curricular supervisionado deve ser acompanhado por pro-
fissionais da area, caso o campo do estagio seja fora da UMC, ou por professor supervisor,
quando realizado na prépria Instituicdo. As experiéncias vivenciadas pelo estagiario podem
ser utilizadas para a elaborac¢ao dos Projetos de Final de Curso. As ac¢des previstas para o
estagio na UMC proporcionam ao aluno, a oportunidade de planejar a insergao no mundo
do trabalho a partir da analise critica da realidade, objeto de estudo e de nela interferir por
meio de uma agao planejada, acompanhada e teoricamente fundamentada.

As atividades do estagio curricular supervisionado, programadas para os 7° e 8°
periodos da matriz curricular, permitem ao aluno aplicar os conhecimentos adquiridos
durante o curso. O estagio supervisionado proporciona ao discente o desenvolvimento
de competéncias, proprias da atividade profissional, e proporciona a articulagao entre a
fundamentagéao teorica e a realidade pratica. Para tal, € obrigatério o cumprimento de, no
minimo, 640 horas, carga horaria exigida para aprovacao e obtencao do diploma. O estagio
curricular € elaborado, organizado e acompanhado por um docente. A cada inicio de estagio
é realizada reuniao entre professores e alunos para conhecimento das orienta¢des gerais e
especificas de cada éarea.

Cabe ao docente responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do es-
tagio, apresentar aos alunos as orientagdes expostas em Manual de Estagio Supervisionado
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(Anexo lll), aprovado pelo Colegiado do Curso, bem como, os critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliagdo. Podera cursar o estagio curricular o aluno que tiver cumprido até
0 6° periodo todas as disciplinas tedricas e tenha sido aprovado nas mesmas, excetuando-se
Libras, por ser optativa.

Resguardando o padrdao de qualidade nos dominios indispensaveis ao exercicio
da profissédo, o total de horas realizadas assim como o relatério final do estagio séo
avaliados pelo docente responsavel (supervisor) e contemplado com conceito: SUFICIENTE,
quando realizado adequadamente e INSUFICENTE, quando nao realizado ou realizado
inadequadamente. Nao é possivel antecipar o cumprimento da carga horaria de cada
periodo, € 0 ndo cumprimento da carga horaria total do estagio obrigatério em determinado
periodo, recebera o conceito INSUFICIENTE e implicara diretamente a obrigatoriedade de
cumprimento integral em periodo posterior.

O Laboratério Multidisciplinares de Bioldgicas - Fisiologia (Analises Clinicas) da UMC
constitui-se como espago para a pratica e para a atuacao extensionista em Biomedicina e
Farméacia, sob as premissas da vivéncia como instancia fundamental do desenvolvimento
académico do aluno e contribuicdo para a sua formacéao profissional, e do papel da Institui-
¢ao junto a sociedade. O Estagio intramuros, na UMC, permite desenvolver, entre outras, a
habilidade de “tomada de decisao”, pois a partir do conceito ampliado de saude o aluno faz
o diagnostico, planejamento, execugao e avaliagdo do diagnéstico obtido. Procura atender,
dessa forma, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduagao expressas
na legislagao vigente. O Laboratério Multidisciplinares de Bioldgicas - Fisiologia (Analises
Clinicas), vinculado pedagdgica e administrativamente ao curso de Biomedicina da UMC,
constitui-se como espago em que os alunos regularmente matriculados podem vivenciar
o aprendizado tedrico com a pratica laboratorial, independentemente, da série em que
estiverem matriculados e, os alunos matriculados nos 7° e 8% semestres do curso, podem
realizar o Estagio Curricular Supervisionado em Biomedicina — habilitacao Analises Clinicas.

Dessa forma, o curso da cumprimento a Missao da UMC e aos objetivos do Curso
de Graduacao em Biomedicina de promover a construgdo do conhecimento do estudante,
de forma que possa desenvolver, plenamente, suas habilidades no campo profissional.

A UMC ainda oferece o Servico de Apoio ao Estudante (SAE), responsavel pela
divulgacao de vagas de estagio e outras informagdes de apoio aos estudantes, por meio do
Portal do Aluno.

1.8 Estagio curricular supervisionado — relacao com a rede de escolas da educacao
basica

Nao se aplica.
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1.9 Estagio curricular supervisionado — relacao teoria e pratica

Nao se aplica.

1.10 Atividades complementares

Componente curricular do Projeto Pedagogico do Curso de Graduacao em Biome-
dicina, as Atividades Complementares sdo regulamentadas por Instrucdo Normativa e se
caracterizam como instrumento de integracdo do aluno com a realidade social, econémica,
cultural, do trabalho e de iniciagdo a pesquisa, propiciando oportunidade de participacao
em diferentes ambientes de estudo. O estudante podera escolher, dentro das possibilidades
oferecidas, a saber: palestras, seminarios, congressos e conferéncias; cursos de extensao
realizados na Universidade, em érgaos de classe, em entidades publicas ou privadas, desde
que discriminadas em planilha divulgada pelo setor de Atividades Complementares da UMC;
monitoria em disciplinas tedricas ou praticas; estagios extracurriculares; publicacao de
resumos e artigos em congressos, participacdo em encontros académicos, bem como publi-
cagao em jornais e revistas cientificas; participagdo em programas de Iniciagao Cientifica;
validagao de disciplinas nao aproveitadas na analise curricular, desde que tenha aderéncia
com o respectivo curso de graduacgao; oficinas, visitas técnicas, cursos técnicos, cursos de
formacao em servigos realizados na UMC, em 6rgaos de classe, em entidades publicas
ou privadas, desde que reconhecidas pela UMC; realizacdo de cursos livres (idiomas e
informatica); participagdo em projetos de extensdo comunitéria; e visitas monitoradas a
museus, centros culturais, exposi¢oes, galerias de arte, concertos, espetédculos de danga,
teatro e cinema, desde que comentadas e com certificacao.

A carga hordéria curricular das Atividades Complementares € de no minimo 60 horas,
podendo ser integralizada a qualquer momento do curso, e estd de acordo com as Diretrizes
Curriculares vigentes e Normas da UMC. Esse componente curricular deve ser desenvolvido
pelo aluno enquanto académico, ndo sendo aceitas experiéncias anteriores ao seu ingresso
na graduagdo. Além disso, deve ser devidamente comprovado por meio de certificado,
atestado, declaragdo ou documento equivalente, emitido pelo érgéo organizador. O critério
para credenciamento de uma atividade como vélida sera a sua importancia na formacao das
habilidades do futuro profissional. Durante cada semestre letivo, os académicos poderao se
voluntariar para participarem nos eventos oferecidos pela UMC.

1.11 Projeto de Final de Curso (PFC)

O Projeto de Final de Curso - PFC, delineado de acordo com a legislagao vigente,
a Misséao da Universidade e os principios epistemoldgicos do PPI, deve ser realizado
entre os dois ultimos periodos do Curso, como uma Unidade Curricular Profissionalizante,
computando 80 horas de trabalho individual, sob orientagdo do professor responsavel.
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Seu cumprimento é requisito obrigatério para conclusao do Curso e sua realizagao é
individual, priorizando os temas de acordo com o Eixo Tematico Central da UMC: Educacao
e sua Influéncia na Sociedade e no Desenvolvimento da Cidadania; e Subeixo: Saude
Preventiva e Curativa Aplicada a Comunidade. O Regulamento do Projeto de Final de Curso
pode ser observada no Anexo IV

O tema escolhido para o Projeto de Final de Curso, com base em literatura pertinente,
deve ser apresentado em forma de proposta para apreciagao dos orientadores e tem por
objetivo aperfeicoar e avaliar as competéncias técnicas adquiridas, aplicagao de técnicas
e metodologias, planejamento e organizacdo dos trabalhos, realizacdo de aprendizado
independente e autbnomo, técnicas de redacao e apresentacao, além da capacidade de
integragao de conhecimentos.

O PFC conta com um professor responsavel por coordenar as atividades em todas
as etapas da pesquisa e que, para isso, dispde da plataforma AVA para envio de contetdos
e recebimento dos trabalhos, e cada aluno pode escolher o seu professor orientador. O
Curso de Graduacao em Biomedicina da UMC conta com um Manual de Trabalho de
Conclusao de Curso, que é fornecido aos alunos, onde todas as normativas definidas pelo
Colegiado estdao documentadas para conhecimento e consulta de discentes e orientadores.

A avaliacdo do Projeto de Final de Curso é feita por um conjunto de etapas, res-
guardando o padrao de qualidade nos dominios indispensaveis ao exercicio da profisséo.
A cada etapa da realizacao, o trabalho é avaliado pelo professor responsavel por essa
UCP, levando em consideracao o desempenho e o cumprimento das atividades propostas
pelo orientador ao orientando. O aluno obtera a aprovacédo no PFC se atingir conceito:
SUFICIENTE, quando realizado adequadamente. Caso contrario, lhe sera atribuido conceito
INSUFICENTE, quando nao realizado ou realizado inadequadamente. Por uma questao
de organizacao didatico-pedagdgica, o desenvolvimento do PFC deve ocorrer durante dois
semestres letivos subsequentes. Assim, o conceito da primeira etapa sera dado mediante
avaliacao do Projeto de Pesquisa atribuida pelo orientador do trabalho, levando em con-
sideracao o desempenho, a frequéncia e o cumprimento das atividades propostas pelo
orientador ao orientando, além da participagdo na avaliagao pelo professor tutor da plata-
forma AVA. Ja a segunda etapa (conclusdo do PFC) sera avaliada pelo orientador, e pelo
parecer de dois professores que participardo de uma banca de avaliagdo previamente cons-
tituida, ap6s apresentacao oral do projeto, assim como do professor tutor, conforme descrito
no Manual de Trabalho de Conclusao de Curso. O programa de ensino desse componente
curricular devera possibilitar a utilizagéo de diferentes técnicas, ferramentas, recursos e
paradigmas, permitindo que o aluno demonstre sua capacidade de sintese e articulacéo,
em relagdo aos conhecimentos teoricos e praticos, adquiridos ao longo do curso, fazendo
uso de um processo de reflexao acerca de tema de seu interesse, sob a orientagdo de
professor orientador. O Regulamento do Projeto Final do Curso de Biomedicina se encontra
no Anexo IV.
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1.12 Apoio ao discente

A UMC apoia o discente, a partir do processo seletivo e matricula, disponibilizando
programa de bolsa de estudo da Instituicdo, por meio de convénios com empresas €
associagdes ou programa governamental — PROUNI e FIES.

Como politica de apoio, a UMC contempla varias agoes e programas institucionais:
Nivelamento, desenvolvido por docentes, contemplando temas de area basica (Portugués,
Matematica, Fisica, Quimica e Biologia); Apoio Psicopedagogico, devidamente implantado
para atendimento de casos individuais, bem como, de Apoio psicolégico para as diversas
situacdes durante o Curso. No programa de Monitoria, o aluno é orientado e acompanha o
professor no desempenho das suas atividades docentes O programa de Monitoria é regula-
mentado por edital préprio, publicado anualmente, podendo ser voluntario ou remunerado.
O aluno tem a sua disposicao, de forma gratuita, atividades extracurriculares, tais como,
cursos de inglés e espanhol.

Dentre os meios de comunicacgao utilizados por académicos e gestores, destacam-
se os links: Fale Conosco, Ouvidoria, e-mail Institucional e e-mail da coordenacao, que
facilitam a comunicacéao tanto dos discentes como docentes, com a coordenagao e demais
orgaos da Universidade. A comunidade externa possui acesso a UMC pelo Fale Conosco. A
coordenacao possui mala direta com os alunos do curso, atualizada semestralmente, para
divulgagéo de eventos e atendimento ao aluno. A comunidade externa possui acesso a
UMC pelo Fale Conosco.

O Portal do Aluno facilita a navegagao e permite o acesso a todos os documentos
administrativos que o aluno possa necessitar, como: normas, documentos de solicitacao de
avaliagc&o substitutiva, entre outros. Por meio do Portal, os académicos podem acessar as
atividades de Nivelamento e Atividades Extracurriculares.

No Atendimento Integrado o aluno tem a disposicdo os servicos de Secretaria
Académica e Controle Financeiro, tais como informagdes sobre matriculas, ativacdo de
disciplinas e outras informagdes pertinentes.

O aluno da UMC conta, ainda, com o Programa de Iniciacao Cientifica com a oferta
de bolsas de estudo, conforme mencionado em itens anteriores, livre acesso a biblioteca,
salas livres de informatica, plataformas de busca de dados, Portal CAPES, laboratérios
especificos (mediante agendamento), e com o Servigo de Apoio ao Estudante (SAE), que
divulga vagas de estagio e outras informacdes de Apoio aos discentes.

Como maneira de ampliar e atualizar as experiéncias académicas e conteudos
disponibilizados pela matriz curricular, o curso proporciona aos alunos: Jornada Académica
de Biomedicina, palestras e eventos diversos e visitas técnicas assistidas. O curso de
Biomedicina conta ainda com o Diret6rio Académico Claude Bernard - organizado e mantido
pelos alunos do curso. As jornadas, 0s congressos, as semanas de estudos, os workshops,
entre outros, estabelecem parcerias externas e internas, no seu ambiente de organizagéo.
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Merece destaque o setor de audiovisual da Instituigdo que disponibiliza recursos de multimi-
dia utilizados como apoio pedagégico em sala de aula, em eventos diversos realizados nos
auditérios ou em espacgos externos.

Os discentes da UMC contam com espago de convivéncia adequado ao seu bem-
estar, com praca de alimentacao, estacionamento privado e publico, papelaria, entre outros
espacos, bem como acessibilidade arquitetdnica, atitudinal e pedagdgica, propiciando
qualidade no desenvolvimento das atividades propostas.

1.12.1 Intercambios Internacionais

A Universidade de Mogi das Cruzes visando propiciar a formagéo e capacitagao de
seus alunos e professores dos cursos de graduacao e de pds-graduacao, em estudos e
estagios, em instituicdes de ensino superior no exterior, participa/participou de Programas e
iniciativas para intercambios. Desde 2022, também conta com uma coordenacgéao especifica
para Internacionalizacdo e Global Experience, a CIGEX, que tem como objetivo articular e
fomentar esforcos que gerem relagdes com instituicdes estrangeiras, sejam elas académicas
ou empresariais, dando todo suporte necessario para realizagdo de acordos e convénios.

Além de fomentar e articular acordos com instituicbes a CIGEX tem a fungao de
orientar seus docentes e discentes quanto aos procedimentos que devem ser seguidos
para a efetivacdo dos convénios e parcerias em programas de graduacgao e pos-graduacao
realizados no exterior, respeitando todos os aspectos legais e institucionais.

Outra grande preocupacao da CIGEX é trazer experiéncias internacionais sem a
necessidade de que o aluno saia do pais, por meio de palestras e visitas de profissionais
estrangeiros na universidade e parcerias com multinacionais instaladas no Brasil. Essas
acdes de desenvolvimento institucional certamente terédo resultados e inovagdes. A CIGEX
pode ser acessada no endereco www.umc.br/cigex.

1.12.1.1 Convénio University of Miami Harrington

A UMC mantém convénio com a Universidade de Miami, para participagdao no Har-
rington Program Observership. O convénio propde o intercambio académico para estudantes
e corpo docente para uma experiéncia educacional (como observador), sendo sua renova-
¢cao automatica a cada ano, ou até que uma das partes notifique o término do acordo 30
dias antes da data de aniversario.

1.12.1.2 Programa Ciéncia sem Fronteiras

A UMC aderiu ao Programa Ciéncia sem Fronteiras, do Conselho Nacional de Ensino
e Pesquisa (CNPq) e da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), firmando Acordo de Adeséao entre a Universidade e as instituicdes especificadas.
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Em 2012, seguindo os critérios legais, deu inicio ao Programa e, em 2013 foi normatizado
no ambito da Instituicao, por Instrucdo Normativa especifica.

No periodo compreendido entre 2012 até o fim do programa em 2017, foram conce-
didas a Instituicdao 29 bolsas para realizacdo de graduacao “sanduiche” no exterior, sendo
dez bolsas atribuidas pelo CNPq e 19 pela CAPES. Participaram, desde entao, alunos
dos Campi da Universidade pertencentes aos cursos de Medicina, Farmacia, Enferma-
gem, Engenharia Mecénica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica,
Biomedicina, Sistemas de Informacao, Arquitetura e Urbanismo e Quimica, em diferentes
instituicbes de ensino superior, tais como: Valparaiso University; Lakehead University; Uni-
versity of Wisconsin, Madison; University of Newcastle; York University; Universita Degli
Studi Roma Tre; Athlone Institute of Technology; Temple University; Radford University;
Anglia Ruskin University; University of Debrecen — MHSC; University of Bradford; Rochester
University; Longwood University; Rowan University; University of lllinois — Chicago; Waseda;
Memorial University — Newfoundland, localizadas nos: Estados Unidos, Australia, Canada,
Italia, Irlanda, Reino Unido, Hungria e Japao.

1.13 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

Os processos de Avaliacao Interna ou Autoavaliacao, conduzidos pela Comissao
Propria de Avaliagdo - CPA, visam a melhoria do desempenho e das areas de atuagao da
UMC. A CPA, atualizada por Portaria do CEPE e do CONSU, é composta por representantes
de todos os segmentos da comunidade universitaria (docentes, discentes e, funcionarios
técnico-administrativos) e da sociedade civil, como preconiza a legislagédo em vigor.

A Avaliacao dos Cursos de Graduacao, com base na legislacao, tem por objetivo
“identificar as condi¢cdes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao
perfil do corpo docente e instalagdes fisicas (SINAES) e a organizagao didatico-pedagdgica’.
Assim, é imprescindivel que, integrada a Autoavaliagao Institucional, se processe a Avaliagao
de Cursos, presenciais ou a distancia, com o propésito de obter informacdes de carater
quantitativo e qualitativo que destaquem as caracteristicas de cada processo como elemento
do contexto universitario. A Avaliagdo de Curso na UMC considera quatro categorias de
analise: a) organizacao didatico-pedagdgica; b) perfil dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo; c) servicos e d) instalagdes fisicas. Com base no Instrumento de
Avaliacédo dos Cursos de Graduagao, nos principios da IES definidos no PDI e no PPl e nas
especificidades de cada curso, sdo definidos indicadores e critérios minimos de qualidade
que permitam a analise das dimensdes citadas.

Nesse processo, a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA visando a coeréncia com
as politicas institucionais, descritas no PDI e no PPI fornece, ao Coordenador, subsidios
para a elaborac¢do do Plano de Avaliacdo do Curso, coerente com a Avaliacao Institucional
sendo ambas, realizadas semestralmente.
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1.14 Atividades do Professor de Conteudos Digitais

A mediacado nos processos de ensino e aprendizagem de unidades que utilizam
conteudos digitais ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagéo e comu-
nicagao, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares
ou tempos diversos, compreendendo a necessidade de acompanhamento no processo
formativo dos discentes. O professor assume a responsabilidade do material didatico que ira
compor os conteudos digitais; deve dominar o roteiro das aulas, conduzindo os conteddos a
serem estudados em sinergia com o plano de ensino, seguindo o cronograma, recebimento
e correcao dos trabalhos.

Todos os semestres, 0s professores apresentam as diretrizes aos alunos, essas
orientagbes compreendem todas as tarefas relacionadas aos respectivos conteudos a que
serdo submetidos no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Os professores séo responsaveis
pelas informagdes e orienta¢des para o envolvimento e a motivagcao dos alunos, assim como
pela gestdo do conhecimento. Nesse sentido, realiza a interface entre o cronograma de
acompanhamento para entrega de tarefas e exercicios relacionados aos conteudos digitais,
na mesma medida em que promove integracédo entre o professor e 0 aluno. O ambiente
digital possui todas as potencialidades para desenvolvimento de material instrucional e muita
flexibilidade e acessibilidade, para interag@o entre todos os envolvidos no processo ensino
aprendizagem. Todo inicio de semestre professores, discentes e Coordenador do curso se
relnem para discutir e avaliar as necessidades para melhoria do processo, embasando o
ajuste para o semestre vigente e futuro, sendo apresentadas também ao Nucleo Docente
Estruturante.

1.15 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades do professor
de conteudos digitais

Como mencionado anteriormente, ha capacitacdo adequada para o professor que
assume a criacao e divulgacao dos conteudos digitais, que pode contemplar até 40%
da carga horaria total do curso. A capacitacao estad fundamentada no desenvolvimento
do conhecimento sobre 0 uso dos recursos da plataforma, assim como, das habilidades
e atitudes, para conduzir o processo educacional e atendimento eficaz as duvidas dos
discentes de forma objetiva. No planejamento do curso sédo discutidas as responsabilidades
do professor em relagao ao material didatico que ird compor as unidades de aula, formular
o roteiro das aulas e dos conteludos a serem estudados, mediar as informacdes e o
conhecimento, sanar davidas relacionadas ao conteudo, e conduzir o processo avaliativo
dos alunos, tudo devidamente alinhado ao PPC. E também papel do professor realizar
feedback junto a coordenagao do curso a fim de que sejam realizadas agdes corretivas e de
aperfeicoamento de atividades futuras.
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No inicio de cada semestre os professores, com sua pluralidade multidisciplinar, se
reunem com o Coordenador para apresentarem sugestdes de melhorias no processo de
administracao dos conteudos digitais, conforme a avaliagdo de cada um e senso comum,
realizando assim atualiza¢des de cronograma, identificagdo da necessidade de capacitagao
docente, observadas no semestre anterior.

1.16 Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TICs) no processo ensino- aprendi-
zagem

No Curso de Graduacao em Biomedicina sao adotadas Tecnologias de Informagao
e Comunicacao didatico-pedagogicas que venham enriquecer e qualificar o processo
de ensino-aprendizagem, principalmente, o desenvolvimento dos conteudos e atividades
propostos pelo curso, tais como:

a) utilizacdo do Microsoft® Teams como um espaco digital de apoio para comparti-
Ihamento de conteudo e atividades, visando ampliar o contato entre alunos e professores
em ambientes que vao além da sala de aula;

b) utilizagado de recursos audiovisuais e multimidia em aulas teéricas e/ou praticas;

c) outras tecnologias que poderao ser integradas durante o desenvolvimento do
curso, desde que, favorecam o processo de ensino-aprendizagem.

A UMC disponibiliza aos alunos, regularmente matriculados e a toda comunidade
académica, links no Portal <www.umc.br> para acesso as informagdes académicas, tais
como: notas, faltas, planos de ensino, matriz curricular, calendario académico, cadastro
e acompanhamento das Atividades Complementares, divulgagdo de estagios e eventos,
além de contatos com o Atendimento Integrado para assuntos afins. Por meio da internet, o
corpo discente e docente tem acesso aos catalogos do acervo fisico da biblioteca da UMC
(Sistema Pergamum), ao acervo virtual da Minha Biblioteca e Biblioteca Virtual Universitaria
(acesso via Portal Docente, Portal do Aluno e Intranet) e ao Portal Periédicos CAPES
(realizado a partir de qualquer computador que esteja conectado a Internet). A Biblioteca
dispde de 8 computadores para acesso a base de dados do acervo proprio, 12 para acesso a
internet e CD-ROM, DVD player e fones de ouvidos. Os usudrios cadastrados nas Bibliotecas
podem, pela internet, renovar empréstimos, reservar obras e ler/imprimir o Manual da UMC
para apresentacao de trabalhos académicos.

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 21 laborato-
rios de informatica, adequados ao uso e capacidade que atende, plenamente, a demanda
de 02 alunos por equipamento, com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos por
laboratério, com acesso a internet. O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se
da durante o periodo das aulas, previamente agendadas pelos professores. Em horarios
especificos uma ou mais salas permanecem disponiveis para a utilizacdo dos alunos, com
0 apoio de técnicos. Para acesso aos computadores, os alunos devem possuir cadastro no
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Laboratorio de Informatica, com a disponibilizagdo de senhas para utilizagao.

Dentre os meios de comunicagcao aos académicos e gestores, destacam-se 0s links:
Fale Conosco, Ouvidoria, e-mail Institucional e e-mail da coordenagao, que facilitam a
comunicacgao tanto dos discentes como docentes, com a coordenagao e demais 6rgaos da
IES. A coordenagdo possui mala direta com os alunos do curso, atualizada semestralmente,
para divulgagéo de eventos e atendimento ao académico. A comunidade externa possui
acesso a |IES pelo Fale Conosco.

Como ferramenta de apoio as aulas, os professores utilizam a plataforma Microsoft®
Teams, disponibilizadas pela Universidade, para interagdo com os alunos. A acessibilidade
arquitetonica, atitudinal e pedagdgica é considerada durante todo o processo de implantagcao
das Tecnologias de Informacao e Comunicagao.

1.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O ambiente virtual de aprendizagem é utilizado, na UMC, para apresentacédo de
conteudos digitais, fornecimento de recursos tecnolégicos apropriados para o ensino e
aprendizagem, possibilita 0 gerenciamento e controle das atividades que acontecem via
internet, proporcionando um ambiente de ensino e aprendizado simples, rapido, colaborativo,
dinamico e flexivel. O acesso do aluno é seguro e acontece por meio de login especifico.

O Microsoft® Teams fornece uma variedade de recursos e ferramentas que podem
ser facilmente incorporadas a qualquer curso permitindo, assim, a criagcdo de conteudos
personalizados, adequados aos objetivos especificos da aprendizagem em cada area.

As ferramentas de comunicagéao e interagao, permitem a cooperacao entre os partici-
pantes, possibilitam novos desafios de aprendizagem e maior motivagcao aos envolvidos,
passando por avaliagdes periddicas, devidamente documentadas. Os discentes realizam
discussdes sobre assuntos relacionados aos projetos, diretamente com o professor e/ou
com os demais alunos, ampliando assim a reflexdo acerca do contetdo de cada unidade.
Essas acoes resultam em agbdes de acompanhamento e comunicagao efetivas por meio dos
docentes aos discentes, permitindo a melhoria continua da metodologia e dos materiais
didaticos utilizados.

O ambiente digital atende as necessidades essenciais para funcionamento do curso
e converge, satisfatoriamente, junto aos equipamentos e estrutura de informacéo e comuni-
cagao que a UMC possui. Desse modo, é possivel cumprir a fungao a que se propéem os
programas que utilizam contetdos digitais. Os conteudos séo elaborados pelos professores,
a partir de fundamentos te6ricos do curso e das unidades, que constituem a organizagao
curricular e embasam toda a agdo metodolégica em torno das atividades pedagdgicas.

No processo voltado a selecao e constituicido dos materiais que fazem parte do
processo de ensino, se faz necessario, ter como referéncia primeira, a formacao das pessoas
envolvidas nessa iniciativa. Tal formacgao, de acordo com a visao da UMC, preconiza uma
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pratica social que implica na produgéo da vida cultural e na atuagao profissional com elevado
grau de criticidade.

1.18 Material didatico

N&o se aplica.

1.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacao dos processos de ensino-
aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo do desempenho discente
faz-se a partir de instrumentos individuais das unidades, de forma contextualizada, porém
a critério do docente, que devera identificar qual a melhor forma para acompanhar o
processo de ensino-aprendizagem, uma vez que suas propostas deverao garantir resultados
esclarecedores sobre as potencialidades e as fragilidades dos alunos e de sua prépria
didatica, atendendo a concepg¢éo do curso definida no PPC. Desta forma, ndo se pretende
com avaliacdo formal medir a capacidade do educando em memorizar fatos e guardar
informacdes, e sim sua capacidade de analisar criticamente os processos relacionados a
sua area de estudos e suas inter-relacées com a realidade de mercado.

Como forma de avaliar o processo ensino-aprendizagem e a utilizacado na formacao
académica e profissional é permitido, ao discente, o desenvolvimento e a autonomia na
escolha da teméatica para producao dos projetos, resultando em um processo continuo de
aprendizagem por meio de informagdes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes,
com mecanismos que garantam sua natureza formativa por meio de melhoria da apren-
dizagem em fungao dos métodos avaliativos realizados pelos professores, suportado por
Instrucao Normativa especifica.

1.20 Numero de Vagas

O numero de vagas aprovadas pelos Conselhos Superiores da Universidade e
oferecidas, anualmente, para o curso, conforme legislagdo em vigor, é de 460 vagas, sendo,
160 no periodo da manha e 150 no periodo da noite, fundamentadas em estudos periddicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas junto a comunidade académica, consideradas
a aplicacao de metodologias, a disseminagao de tecnologias e 0s recursos educacionais
praticos especificos da profissao.

A disponibilidade de docentes da Instituicdo, com afinidade de atuacédo no curso,
tamanho e quantidade das salas de aula, tamanho dos laboratérios especificos e quantidade
de equipamentos, numero de titulos, volumes e acervo virtual da biblioteca, também sao
considerados. O acesso a perioddicos, com destaque para aqueles ofertados na plataforma
CAPES, assim como, a necessidade socioeconémica e cultural do curso na regido, também
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€ analisada. O resultado das avaliagbes periddicas da CPA permite que se observe a
adequacao da relagao entre o numero de vagas, o corpo docente do curso, a adequacao da
estrutura disponibilizada e a qualidade pedagdgica oferecia pelo curso.

1.21 Integracao com as redes publicas de ensino

Nao se aplica.

1.22 Integracao do curso com o sistema local e regional de saude (SUS)

A matriz curricular do Curso de Graduacao em Biomedicina mostra forte correla-
¢ao com processo saude/doenga do cidadao, familia e comunidade, integrada a realidade
epidemioldgica e profissional. Ja o conteudo programatico do curso visa dotar os alunos de
conhecimentos e habilidades que lhes possibilitem comunicagéao, lideranca, gestao adminis-
trativa, tomada de decisdes, educacao permanente e atencao a saude. Evidenciando-se
atualmente a crescente conscientizagéo, para que as disciplinas do conhecimento estejam
integradas em prol do bem comum da sociedade.

Em todos os niveis de atencdo a saude se faz necessario o trabalho interdisciplinar
e em equipe; uma vez que a partir deste se deseja alcangar uma abordagem integral sobre
os elementos que interferem na saude da populacdo. O envolvimento dos académicos
com a comunidade é fundamental para o compartilhamento de saberes e experiéncias,
amadurecimento da pratica profissional e interdisciplinar, além de permitir o desenvolvimento
do compromisso ético-politico-profissional.

Em apoio a formalizagdo da atividade profissional biomédica junto ao Sistema Unico
de Saude, o curso iniciou atividades junto ao SUS mediante agdes educativas em saude
publica local e regional, através de convénio formalizado entre a UMC e sistemas que
prestam assisténcia ao SUS em nossa regiao, a saber: Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes, através da Secretaria de Saude do Municipio, que nos coloca a disposi¢cao todos
0s recursos desta Secretaria.

Formar o profissional como atencéo ao Sistema Unico de Satde, como determina a
Diretriz Curricular Nacional, s6 é possivel com a efetiva articulagdo do curso com o Sistema,
integrando o ensino e vivenciando as atividades de promogéo, prevenc¢ao de agravos e
reabilitacdo da saude.

No Curso de Graduacao em Biomedicina da UMC, a insercao biomédica em saude
publica se da com o intuito de realizar orientacdes, tedricas e praticas de educacdo em
saude, como uma estratégia fundamental a promogéao da saude e de desenvolvimento
de habilidades profissionais, mediante atividades em UBS e Pronto Atendimento. Essas
atividades, de modo geral, consistem na elaboragédo e desenvolvimento dos temas pelo
grupo de alunos no ambiente universitario, supervisionados por professor, numa relagao de
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8 alunos para 1 professor, visando agbes educativas, em ambiente de espera médica da
Unidade Basica de Saude, para alunos do periodo matutino e do Pr6-Crianga, para alunos
do periodo noturno, com periodicidade mensal, constando com a preparacao de materiais
didéticos e recursos audiovisuais. Dentre os temas das agdes desenvolvidas podemos citar:

-Cuidados e preparos necessarios nas coletas de amostras biolégicas (com énfase
nas amostras de urina e fezes, que sdo as colhidas pelos préprios usuarios e mais passiveis
de intercorréncias contaminantes), esclarecendo os principais preparativos (quanto ao
periodo adequado de jejum, descanso, informagdes sobre uso de medicamentos e outros
interferentes na fase pré-analitica).

-Higiene pessoal, lavagem das maos, higienizacao, preparo e acondicionamento de
alimentos e suas correlacdes com infecgdes, intoxicacdes e parasitoses.

-Descricao sucinta e importancia na realizagdo dos principais exames laboratoriais
de solicitagcdo médica nos casos de controle da Hipertensao Arterial, Diabetes Mellitus e
controles no Pré-Natal.

-Participacdo em campanhas municipais e/ou nacionais, com temas de interesse,
tais como tuberculose, hanseniase, importancia das vacinagoes, leptospirose, dengue e
outros.

1.23 Atividades praticas de ensino para areas da saude

As unidades curriculares do Curso de Graduacao em Biomedicina, desde os
periodos iniciais, realizam atividades que permitem a integracao da teoria com a pratica,
como: atividades laboratoriais, discussao de casos clinicos, planejamento, execugao e
avaliacao de intervengdes individuais e coletivas. As Atividades Praticas possibilitam o
desenvolvimento de habilidades manuais e cognitivas essenciais para a formacédo de um
biomédico critico, humanitario e ético.

A UMC conta com laboratoérios para uso das unidades curriculares basicas, tais
como: laboratério de anatomia, laboratério de citologia, histologia e embriologia, laboratério
de microbiologia, imunologia e parasitologia, quimica, entre outros. As unidades curriculares
especificas do Curso de Graduacao em Biomedicina contam, ainda, com Laboratorios
especificos como: laboratério de imagem e radiologia, laboratério Modelo de Analises
Clinicas e laboratorio de Estética e Cosmetologia, utilizados para o desenvolvimento de
aulas praticas, cursos e agdes de extensao.

O enfoque de atengcdo a saude ganha maior destaque ao longo das unidades
curriculares de profissdo, com atividades préticas intrinsicamente ligadas ao aprendizado
tedrico interdisciplinar, além de atividades extrassala onde os alunos interagem com a
comunidade loco - regional por meio de campanhas, palestras e atividades sociais.

Com essa organizacao o aluno tem contato com a prética profissional, tanto no
estagio interno, quanto no setor de estagio que acontece em campo externo conveniado,
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possibilitando interacado com o mercado de trabalho, incentivando o senso critico-cientifico,
independéncia e responsabilidade que o profissional Biomédico deve desenvolver. As
atividades de insercéo biomédica em praticas de educagcao em saude, visam a promogao
da saude da sociedade loco regional e o desenvolvimento de habilidades profissionais,
mediante atividades em UBS e Pronto Atendimento.

1.24 Atividades praticas de ensino para licenciaturas

Nao se aplica.
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2 CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso é composto pela Coordenadora
do curso, Doutora em Ciéncias-Microbiologia, Imunologia e Parasitologia e por mais 04
professores, sendo que 100% sao possuem titulacdo académica obtida em programas de
Po6s-Graduacgao Stricto Sensu (Doutorado). Dentre os docentes que compdem o NDE, ,
80% dos professores, incluindo a coordenadora do curso, sdo contratados em regime de
tempo integral e 20% em regime tempo parcial. Destaca-se que80% os professores atuam
no NDE do curso desde o ultimo ato regulatério.

A atuacédo do NDE na concepcao do acompanhamento, consolidagéo e avaliacao do
curso é descrita por meio de atas, que resumem as atividades programadas e implementa-
das. As avaliacoes realizadas pelo NDE visam a melhoria dos processos metodologicos
e didaticas pedagdgicas, possibilitando a coordenacao de curso analisar e acompanhar a
validagcao das mudancgas, propiciando a atualizagao periddica do PPC, adequando, sempre
com base na formagéo e perfil do egresso. A Universidade, por meio de Instrugdo Normativa
possibilita o planejamento, estabelece a constituicdo, e funcionamento das normas de
substituicdo do NDE.

2.2 Equipe multidisciplinar

A gestao dos conteudos digitais do curso sustenta-se na agcao de equipe constituida,
especificamente, para a sua consolidacao, visando um trabalho de qualidade comunicacio-
nal, coeréncia pedagdégico-educacional e eficiéncia administrativa. O uso dos conteudos
digitais ocorre com a orientagdo da coordenacao do curso, estabelecendo, junto com os
docentes e com o NDE, didlogos permanentes em torno da criacdo e manutencao de
novos projetos e programas, aliando potencial em direcdo ao cumprimento das metas
estabelecidas em comum.

Os professores responsaveis pelos conteudos digitais sdo oriundos de diferentes
areas do conhecimento e conectados aos processos de melhoria continua das metodologias
pedagdgicas, das avaliagdes e acompanhamento dos alunos; desenvolvem e disseminam
0 uso de tecnologias e recursos audiovisuais importantes para a evolugao do perfil do
egresso.

Todas as unidades s&o organizadas por meio de uma estrutura de Plano de Acéo,
compartilhado com o aluno no inicio do semestre letivo, sendo os professores e a coorde-
nacao, responsaveis pela busca constante do processo de ensino com visdo de melhoria
continua e concepgao para os recursos educacionais da UMC.
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2.3 Atuacao do coordenador

O Curso de Graduacao em Biomedicina tem na coordenacao a professora Andresa
Zamboni, Biomédica e Doutora em Ciéncias- Microbiologia, Imunologia e Parasitologia. A
Coordenadora preside o Colegiado de Curso e o NDE, sendo o contato direto do curso com
os representantes dos Conselhos Superiores, pois € subordinada a Pro-Reitoria Académica.

A gestdo do curso € realizada com apoio dos docentes e discentes do curso. As
reunides com as areas citadas sdo pautadas e registradas em atas e/ou controle de
atendimento. Em ambos os casos, a Coordenadora presta atendimento pessoal ou virtual,
por meio de e-mail institucional, e Ouvidoria, veiculo de comunicagéo acessado via Portal do
Aluno. Esse conjunto de possibilidades de comunicagéo e relacionamento, da Coordenadora
com alunos e professores, permite um eficiente atendimento as demandas do curso.

Em recepcéo aos novos alunos, preside a aula inaugural, apresenta a matriz curricu-
lar, as atividades propostas para o desenvolvimento do curso, agenda visitas a biblioteca
e informa sobre a utilizacao e reserva de titulos, volumes, plataforma CAPES, periédicos,
cadastro e conhecimento da plataforma Microsoft® Teams entre outros.

A CPA fornece a Coordenadora indicadores de desempenho, que embasam o Plano
de Agao semestral do Curso, coerente com as Politicas da UMC e a Autoavaliacédo Instituci-
onal. O Sistema de Gestdo Académica (SGA) fornece os indicadores de desempenho dos
alunos e as notas obtidas semestralmente em cada unidade curricular. Essas informacdes
permitem ao Coordenador administrar as fragilidades e potencialidades do corpo docente,
discente e o desempenho geral do curso.

O Plano de Acéo, elaborado pela Coordenadora em conjunto com o NDE, divulgado a
sua comunidade académica e a Administracao Superior, favorece a integracao do Curso com
a Gestao da Universidade, e a participacao de docentes, e discentes nas agdes propostas.
Esse procedimento permite ao NDE, ao Colegiado e a Gestao do Curso realizarem agdes
como: atualizacao do Projeto Pedagdgico do Curso, dos Planos de Ensino e respectivas
bibliografias; avaliagdo discente e ampliagao da divulgacao de visitas técnicas, ciclos de
palestras e mesa redonda.

2.4 Regime de trabalho do coordenador de curso

O regime de trabalho da coordenacao é integral e permite realizar a gestao do curso,
atender professores, alunos, e a demanda existente, considerando ser possivel relacionar-se
com os professores, discentes e a representatividade nos Colegiados Superiores.

O Plano de Acéo, disponibilizado a comunidade académica do curso e a Administra-
cao Superior, proporciona coeréncia administrativa com as politicas institucionais, favorece
a melhoria continua do Curso e a integracao entre o NDE, o Colegiado e a Gestao do Curso,
possibilitando a realizagao de agdes como: desenvolvimento da potencialidade do corpo
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docente, atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, Planos de Ensino e respectivas biblio-
grafias e ampliacdo da divulgacao de visitas técnicas, eixos tematicos para desenvolvimento
dos Projetos Interdisciplinares, ciclo de palestras e mesa redonda, possibilita atendimento
individual e/ou reunides com representantes de classe, professores e/ou alunos, sempre
que necessarias.

2.5 Corpo docente: titulacao

O corpo docente é composto por 34 professores, todos com titulagdo académica em
programas de pos-graduacgao Stricto sensu e Lato Sensu, devidamente reconhecidos pela
CAPES/MEC. Dentre eles, 22 tém titulacao de Doutor, 11% sao Mestres e 1% Especialistas.
As informacdes pertinentes ao corpo docente se encontram no Anexo Il desse documento.

O corpo docente é responsavel direto, junto ao NDE e coordenacgao, por analisar
o0 modelo estruturado da matriz curricular, para que esteja relacionado aos objetivos das
unidades curriculares e ao perfil do egresso do Curso de Graduacdo em Biomedicina, com
uma abordagem fundamentada nas Diretrizes Curriculares vigentes para o curso.

Além das atribuicbes do Professor, definidas na LDB e as estabelecidas no Regi-
mento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes, o docente ao elaborar seu Plano de
Ensino deve analisar os componentes das Unidades Curriculares com foco no desenvol-
vimento de competéncias e habilidades, de maneira que possibilitem a formagcao de um
profissional multitarefa com capacidade de transformar a comunidade em que vive, tais
como:

| - maior integracao entre os conteldos;

Il — melhorar / aumentar a conexao entre a teoria e pratica;

[l - proporcionar o desenvolvimento da formag&o humanistica e integral do aluno;

IV - desenvolver uma visao critica do meio em que vive;

V — proporcionar acesso a pesquisa;

VI — verificar se objetivos e conteludos atendem ao perfil do egresso.

De acordo com a Missdo da UMC, o eixo tematico central e o sub eixo: Saude
Preventiva e Curativa Aplicada a Comunidade, em sinergia com a legislagao vigente, o
curso de Biomedicina contempla aspectos disciplinares e interdisciplinares que favorecem a
formacao generalista, critica e reflexiva, com viséo ética e humanistica, em atendimento as
demandas sociais relacionadas com a area de formagao e que revele suas competéncias e
habilidades, em virtude da pluralidade na formacéo e experiéncias profissionais de mercado
e académicas dos professores.

Dentro do contexto do curso e contando com a maioria de professores com formacao
Stricto Sensu, esse ambiente propicia acesso aos conteludos de pesquisa de ponta e a
participar do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC); fomenta
atualizacao e uso constante das referéncias bibliograficas para o desenvolvimento dos
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alunos na busca por pesquisas mais atualizadas e gera um pensamento critico ao perfil
do egresso; favorece a organizacao de grupos de estudo de pesquisa, assim como possi-
bilita produc¢des cientificas, com probabilidade de divulgacéo e publicagcdo em revistas e
periédicos cientificos.

2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O corpo docente do Curso é constituido por 34 professores, sendo que 23 contrata-
dos em regime de tempo integral, 10 em regime de tempo parcial e 1 em regime horista.
A presenca dos docentes em tempo integral facilita aos professores a dedicagéo a docén-
cia, o atendimento integral aos alunos, participacao nos érgaos colegiados, a elaboracéo,
aplicacao, correcao das avaliacbes de aprendizagem de acordo com seu planejamento
didatico.

O Regimento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes, estabelece as atribuicoes
do Professor, além das definidas na legislacao vigente:

| - elaborar o plano de ensino das unidades e componentes curriculares, submetendo-
0 a aprovagao do Coordenador de Curso, obedecendo aos prazos previstos;

Il — executar, integralmente, o plano de ensino das unidades e/ou componentes
curriculares sob sua responsabilidade;

IIl - empenhar-se em prol da aprendizagem do aluno, desenvolvendo conteudos e
utilizando procedimentos compativeis com o progresso técnico-cientifico de sua area;

IV - controlar e registrar a frequéncia dos alunos e os conteudos desenvolvidos nos
prazos estabelecidos;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicoes referentes a avaliacdo de desempenho dos
alunos, obedecendo ao cronograma de entrega das avaliagdes, de acordo com o Calendario
Académico;

VI - acatar as ordens emanadas pelos érgaos superiores;

VIl - comparecer as aulas e demais atividades com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento;

IX - comunicar, por escrito, a Coordenacao de Curso, a presenca de alunos nao
matriculados frequentando as atividades previstas;

X - participar efetivamente das atividades institucionais para as quais for convocado
ou eleito;

XI - estimular o aluno a pesquisa, a extenséo e as atividades comunitarias;

Xll - dedicar-se a producao cientifica;

XIII - preservar e estimular a postura ética;

XIV - contribuir para a manutencao da boa reputacao da Universidade, respeitar sua
historia, orientacao e valorizar a imagem institucional;
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XV - abster-se de atos que violem os direitos individuais e humanos, perturbem a
lei e a ordem, atentem contra os bons costumes, a ética e a tolerancia, desrespeitem as
autoridades da Universidade, funcionarios e alunos ou causem danos ao patriménio fisico
ou moral da Universidade;

XVI - fornecer documentos comprobatorios para a permanente atualizacao de seu
prontudrio docente;

XVII - cumprir quaisquer outras atribuicoes, ou derivadas de atos normativos baixados
por érgao competente ou inerente a sua fungao;

XVIII — zelar pela fiel observancia do Regimento, do Estatuto e demais normas
institucionais.

A coordenacao do curso, para acompanhamento das atividades do corpo docente,
principalmente, dos contratados em tempo integral vale-se de diferentes instrumentos,
dentre eles: andlise do resultado das avaliagdes semestrais disponibilizadas pela CPA,
pontualidade na entrega de suas atividades, reunidao com representantes de classe, reuniao
particular com o professor, acompanhamento, participacdo em atividades de extensao e
pesquisa, planejamento didatico, preparacao e corre¢ao das avaliagoes de aprendizagem,
participagdo em grupos de discussdo, acompanhamento de alunos, participagdo em 6rgaos
colegiados, dentre outras.

2.7 Experiéncia profissional do docente

Um contingente representativo do corpo docente, que atua efetivamente nas unida-
des curriculares de area e unidades profissionais, possui em média de 22 anos experiéncia
profissional, conferindo-lhes vasto conhecimento do curso e suas competéncias. Essa
experiéncia profissional permite ao docente: expor experiéncias vividas, fazer conexao
com o conteudo programatico proposto neste PPC. A troca de informagdes e estudo de
casos reais levam o académico a uma experiéncia diferenciada em funcdo das atualizagbes
tecnolégicas. O acesso as novas tecnologias, equipamentos, metodologias e softwares
disponiveis no mundo corporativo acabam sendo discutidos em sala de aula. Essa troca
de informacéao faz com que o discente, mesmo que indiretamente, se atualize no campo
profissional, o que beneficia a compreensao, forma eficaz da aplicacdo das teorias e o
uso da interdisciplinaridade nas solugdes reais do fazer profissional, preparando melhor
o futuro profissional para atuar no mercado de trabalho. Isso permite ao corpo docente:
desenvolver nos alunos conhecimentos, habilidades e atitudes para identificar, selecionar
e executar técnicas em laboratério de analises clinicas e toxicoldgicas, gerir e assumir a
responsabilidade técnica de laboratério de anadlises clinicas e toxicologicas, trabalhar em
laboratérios de pesquisa, entre outros, para que ao concluir o Curso de Graduacao em
Biomedicina, o egresso tenha o perfil adequado para atuar no mercado de trabalho.

O conjunto da experiéncia profissional e académica dos docentes e do desenho
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da matriz curricular do Curso de Graduacao em Biomedicina possibilitam ao aluno o
desenvolvimento do conhecimento, habilidades e atitudes coerentes com as competéncias
previstas ao egresso deste curso, de acordo com as Diretrizes Curriculares e legislagcoes
atuais.

2.8 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica

Nao se aplica.

2.9 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

O corpo docente do Curso de Graduacao em Biomedicina é composto por profis-
sionais com formacao e titulagcdo adequadas ao desenvolvimento do curso, possibilitando
aos professores identificar as dificuldades dos alunos em cada unidade curricular e fornecer
0 apoio adequado aos discentes. Todos os professores do Curso possuem experiéncia na
docéncia superior, em média de 16 anos. Essa experiéncia em sala de aula permite que o
docente selecione os conteldos, ideias, conhecimentos tedricos cientificos contextualizados,
identifique as dificuldades e necessidades especificas dos alunos. Uma vez percebidas
essas necessidades, o docente é capaz de reavaliar as técnicas e condugao das aulas,
exposicao do conteudo da unidade curricular e, adaptar tanto o modelo de linguagem,
quanto as técnicas de exposicdo do conteudo em sala de aula. Possibilita, também, a
realizacao de avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, redefinindo suas acoes e
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A experiéncia no exercicio da docéncia, juntamente, com a bagagem profissional
adquirida fora das instituicoes de ensino permite exposi¢des de casos praticos contextuali-
zados que ajudem no entendimento do conteudo por parte dos discentes. As avaliagbes
diagnosticas realizadas tém carater formativo, sendo utilizadas para verificacdo das pos-
siveis necessidades de melhoria na metodologia de ensino aplicada. Essas a¢des fazem
com que o docente exerca o papel de lideranga e que sua presenga em sala de aula seja
reconhecida, respeitada e considerada uma referéncia para os discentes.

2.10 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia

A analise do contingente de professores que utilizam contetdos digitais demonstra
que a maioria possui, em média de 5 anos de experiéncia no exercicio da docéncia de
educacao a distancia, além da Capacitacao realizada pela UMC.

A experiéncia e competéncia dos professores permitem identificar dificuldades,
esclarecer duvidas do discente e promover agdes que auxiliem no aprendizado. O professor
procura enriquecer e fortalecer o perfil do egresso, expondo conteudos em linguagem
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aderente as caracteristicas das turmas do Curso, apresentando exemplos contextualizados
com os conteudos interdisciplinares.

O professor elabora atividades especificas para a promog¢ao da aprendizagem
de discentes, com dificuldades para o desenvolvimento habilidades e atitudes por meio
da metodologia e conteudos apresentados. Realiza avaliagdes diagnésticas, formativas e
somativas, utiliza os resultados e administra a necessidade de melhoria em sua metodologia,
além de exercer influéncia perante os alunos em virtude de sua experiéncia.

2.11 Experiéncia no exercicio da tutoria na educacao a distancia

A analise do contingente de professores que utilizam contetdos digitais demonstra
que a maioria possui, em média de 5 anos de experiéncia no exercicio da docéncia de
educacao a distancia, além da Capacitagao realizada pela UMC.

A experiéncia e competéncia dos professores permitem identificar dificuldades,
esclarecer duvidas do discente e promover agdes que auxiliem no aprendizado. O professor
procura enriquecer e fortalecer o perfil do egresso, expondo conteudos em linguagem
aderente as caracteristicas das turmas do Curso, apresentando exemplos contextualizados
com os conteudos interdisciplinares.

O professor elabora atividades especificas para a promog¢ao da aprendizagem
de discentes, com dificuldades para o desenvolvimento habilidades e atitudes por meio
da metodologia e conteudos apresentados. Realiza avaliagdes diagndsticas, formativas e
somativas, utiliza os resultados e administra a necessidade de melhoria em sua metodologia,
além de exercer influéncia perante os alunos em virtude de sua experiéncia.

2.12 Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

O Colegiado atua e esta institucionalizado conforme Regimento Geral da UMC
disponivel publicamente no website Institucional da Universidade, no enderego http://www.u
mc.br/instituicao/7/a-universidade:

| - analisar e aprovar a proposta do Projeto Pedagdgico do Programa e do Curso,
ou suas alteracdes, nos Cursos de Graduacao emanadas do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), de acordo com a legislacao vigente e pelas normas oriundas da Pro-Reitoria
Académica;

Il - propor medidas para o monitoramento, aperfeicoamento e melhoria do ensino;

[l - deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensao,
além de analisar e propor o plano de atividades académicas a Pré-Reitoria Académica;

IV - analisar propostas apresentadas pelos Coordenadores de Programa ou de
Curso;

V - analisar as ementas e os programas das unidades curriculares e demais ativida-
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des académicas do Curso;

VI - promover a avaliagéo periédica do Programa ou do Curso, na forma definida pela
Administragcao Superior, integrando-se ao NDE nos Cursos de Graduacgao e a Avaliagao
Institucional;

VIl - desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para 0 ensino, a pesquisa € a
extensao;

VIII - promover e coordenar eventos, seminarios, grupos de estudos e outros progra-
mas para o aperfeicoamento do quadro docente;

IX - promover e incentivar a participagao de alunos e professores nos programas
institucionais de monitoria e inicia¢édo cientifica, além das atividades extensionistas;

X - encaminhar, observada sua subordinacao, a Pré-Reitoria Académica ou a Di-
retoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extenséao, por intermédio dos Coordenadores de
Programas ou de Cursos, os problemas relativos a atuagao didatico-pedagdgica dos res-
pectivos professores;

XI - exercer as demais fung¢des que Ihe forem delegadas.

O Colegiado de Curso é um érgao de natureza normativa e deliberativa para o
planejamento e avaliag@o das atividades académicas do curso, e possui representatividade
dos segmentos. As sessdes ordinarias ocorrem, pelo menos, duas vezes durante o semestre
letivo e, a sessao extraordinaria sempre que for convocada pelo presidente do Colegiado, ou
por solicitagao da maioria absoluta de seus membros. Cabe ao Colegiado analisar e aprovar
o Projeto Pedagégico do Curso; propor medidas para monitoramento, aperfeicoamento
e melhoria do ensino; analisar as ementas e os planos das Unidades Curriculares e
atividades académicas do curso; promover a avaliagao periddica do curso, integrando-se
a Avaliacao Institucional, deliberar, em primeira instancia sobre os projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, além de analisar propostas apresentadas pelo Coordenador do Curso,
desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para o ensino, a pesquisa e a extensao,
promover e coordenar eventos, seminarios, grupos de estudos, eventos e outros programas
para o aperfeicoamento do quadro docente, entre outras atividades previstas no Regimento
Geral da UMC.

As decisbes associadas as validagdes referentes a processos revistos ou a serem
incorporados ao curso, observados pelo Colegiado e indicados pelo NDE, sdo devidamente
registradas em atas e dispde de sistema de suporte ao registro na Pré-Reitora Académica,
de acordo com o fluxo determinado para encaminhamento das decisdes e acompanhamento
da execucgao de seus processos. Nesse processo, a fungao da CPA é realizar avaliacao
periddica e gerar subsidios aos Coordenadores para elaboracdo do Plano de Acao do
Curso, a fim de que a coeréncia com as politicas institucionais, seja mantida e ocorra ajuste
de praticas de gestao.

O Colegiado elabora atividades especificas para a promog¢ao da aprendizagem de
discentes com dificuldades para o desenvolvimento de habilidades e atitudes por meio
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da metodologia e conteudos apresentados. Realiza avaliagdes diagnésticas, formativas e
somativas, utiliza os resultados e administra a necessidade de melhoria em sua metodologia,
exerce influéncia na sala de aula, em virtude de sua experiéncia e apresenta seu modelo
metodologico para produgdes cientificas.

2.13 Titulacao e formacao do corpo de professores de conteudo digital

O corpo de professores que atua com os conteudos digitais possui formacao em area
correlata a unidade curricular que lecionam e a maioria dos professores possui titulagao de
pds-graduagao.

2.14 Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia

Mantendo a preocupacao na formacao e a inser¢cao no mercado de trabalho dos
alunos, bem como a perspectiva de formagdo continuada por meio de docentes com
experiéncia profissional e académica, os conteudos disponibilizados no ambiente virtual
do Curso, sdo ministrados, em sua maioria, por professores que possuem experiéncia em
educacao a distancia em média de 5 anos e capacitacao pela equipe de suporte da UMC.

Os professores apresentam os conteudos no ambiente virtual por meio de textos,
videoaulas, artigos, objetos de aprendizagem, questionarios e a interacao ocorre através
de postagens em Féruns de discussao. Esses recursos permitem aos professores a pos-
sibilidade de trabalharem com linguagem aderente aos discentes e aplicar exemplos e
atividades contextualizadas para a promocao da aprendizagem dos discentes. Caso o aluno
encontre dificuldades no conteudo, o professor podera atendé-lo por qualquer dos recursos
do ambiente virtual, assim como integrar os recursos da plataforma, agendar um horario e
realizar atendimento remoto em tempo real (videoconferéncia), podendo, ainda, agendar
dia e hora para atendimento presencial na Instituicao.

2.15 Interacao entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), do-
centes e coordenadores de curso a distancia

Na pratica docente a objetividade pedagdgica e a clareza de como ocorrem a
aprendizagem do aluno sao fatores determinantes na obteng&o de resultados positivos no
processo educacional. Por isso, um dos principios de formagao adotado no processo visa a
assimilagdo da metodologia pelo professor, vivenciando o papel de aluno a distancia e tendo
a oportunidade de experienciar a metodologia adotada. Por esta razao, todos os agentes
sao convidados a participarem das atividades de capacitagdo de professor nos ambientes
com conteudos digitais, ofertados pela prépria UMC.

A interacdo que garante a mediacao e articulacao entre os docentes e coordenacgao
de curso ocorre em todos os conteudos digitais ofertados. No inicio de cada semestre sdo
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realizados encontros/reunides para troca de informagdes, atualizagdo e planejamento de
calendario, especificando periodo/datas para as entregas, disseminagao das metodologias,
em relagdo a conducao das orientagdes, recebimento das etapas, formas avaliativas e
apresentacoes finais, quando for o caso.

A metodologia utilizada visa promover o autodesenvolvimento e o ensino-aprendizagem
colaborativo, como também, articular conhecimentos e estimular a interagdo entre docentes
e discentes. Nesse sentido, busca-se uma metodologia pautada na autonomia, que promova
a constante revisao e atualizacao nos papéis do professor e do aluno, visando o desenvol-
vimento das competéncias e habilidades necessarias ao desenvolvimento profissional e
pessoal do cidadao.

Nesse ambiente, o professor ndo é mais o emissor do conhecimento nem o aluno
um mero receptor. Em suas atividades, o educador se caracteriza por orientar, estimular,
relacionar, mediar, caracterizando a fungao social do docente, estreitando parceria, que
resulta em recurso motivacional como eixo fundamental da pratica educacional na base
metodoldgica adotada.

2.16 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

Visando estimular a atuacao e o desempenho académico e profissional do corpo
docente, a UMC procura garantir suporte técnico e mecanismos regulares de apoio a
producéo cientifica, técnica, pedagogica e cultural dos docentes, nao so6 incentivando a
produgcédo como também viabilizando a publicagdo dos seus trabalhos em veiculos internos
e externos.

A pesquisa na UMC é incentivada em todas as areas, sendo critério, para esse
incentivo, a relevancia para a graduacao, para a producéao intelectual e a inser¢cdo nos
projetos correntes e planejados de pds-graduagao. Os Programas de Mestrado e Doutorado,
implantados com sucesso, evidenciam a exceléncia do corpo de pesquisadores e dos
seus programas de pesquisa que atendem tanto as exigéncias da CAPES quanto as da
sociedade.

A UMC possui Revista Cientifica, programas de p6s-graduagao Stricto sensu, pro-
grama institucional de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/PVIC), promove congressos especificos de
curso que, em conjunto, estimulam os professores a apresentar produgéo cientifica, cultural,
artistica e tecnologica, inéditas ou ndo, e propriedade intelectual depositada. A produgao
cientifica atualizada do corpo docente esta disponivel em pasta especifica disponibilizada
na Pro-reitoria Académica.
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3 INFRAESTRUTURA
3.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

As instalacbes destinadas as atividades dos docentes contratados em regime de
tempo integral estédo localizadas na Unidade | do Campus da Sede, contam com estacoes
de trabalho e sala de reunides. O ambiente atende, plenamente, o desenvolvimento das
atividades a que se destina o regime de contratacdo. Possui computadores conectados
a internet, sistema wireless de acesso a internet para os docentes que preferirem utilizar
o proprio notebook, impressora, ramal telefénico, projetor multimidia, além do ambiente
devidamente estruturado, com mesa para reunido, banheiro, bem iluminado, ventilado, com
facil acesso ao atendimento tanto docente quanto discente, e com condigdes de salubri-
dade, necessarios ao bom desempenho das atividades académicas. Quando necessaria a
utilizagdo de multimidia, a UMC disponibiliza os equipamentos para retirada no setor de
audiovisual (mediante agendamento prévio por meio do Portal Docente). A sala dos profes-
sores em tempo integral possui armario para acomodar os materiais comuns e, préximo
a ela, existem armarios de uso e armazenamento individual de materiais para alunos e
professores (gerenciados por empresa terceirizada).

3.2 Espaco de trabalho para o coordenador

As instalacbes destinadas as coordenagdes dos cursos de Graduagao estao dis-
postas no Prédio I, Unidade | do Campus da Sede e contam com estagdes de trabalho.
Acopladas a esse espaco estao localizadas a Pro-Reitoria Académica, a Assessoria Pedagoé-
gica e Sala dos Professores, viabilizando o acesso entre os membros do corpo docente com
a coordenacgao, as assessorias e a Pré-Reitoria Académica, de forma direta. O ambiente
atende plenamente o desenvolvimento das atividades de coordenacgao e o atendimento ao
corpo discente.

Cada Coordenador possui estacao de trabalho com computador conectado a rede
do campus e sistema wireless de acesso a internet, impressora, ramal telefénico, além do
ambiente devidamente estruturado, iluminado, ventilado, com facil acesso ao atendimento,
tanto docente quanto discente, e com condi¢des de salubridade, necessarios ao bom
desempenho das atividades desenvolvidas. O espaco destinado aos Coordenadores conta
com sala privativa de atendimento, sob demanda, permitindo privacidade no atendimento
individual ou grupal.

Na entrada do espago destinado aos Coordenadores e a Sala dos Docentes, esta
localizado o Nucleo de Apoio Académico, com uma equipe de funcionarios com a finalidade
de:

» atender aos Coordenadores;
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« prestar informacgdes e orientacdes ao corpo docente;

« verificar a presencga ou auséncia do professor;

atender e prestar aos alunos, informacodes e orientacdes basicas relacionadas as
atividades académicas;

disponibilizar a impressédo de material para preparagéo de aulas, bem como reprodu-
cao das avaliagbes académicas.

3.3 Sala coletiva de professores

As instalagdes destinadas aos professores, localizadas no Prédio Ill, Unidade | do
Campus da Sede, instalada em ambiente devidamente iluminado, ventilado e com condi¢des
de salubridade, possui infraestrutura adequada, prioriza a facilidade no atendimento, em
especial a inclusdo social, no que se refere ao acesso de pessoas com necessidades
especiais.

A Sala dos Professores, equipada com computadores conectados a Internet, sis-
tema de wireless de acesso a Internet, possui mesas para desenvolvimento de atividades
individuais, mesas para reuniées, armarios identificados e com fechadura, destinados aos
professores, sofas e sanitarios exclusivos e com acessibilidade.

3.4 Salas de aula

A Universidade comporta 247 salas de aula distribuidas nos prédios e andares, ade-
quadas ao numero de alunos dos cursos, devidamente iluminadas, com acustica, ventilagao,
conservacao e comodidade, atendendo as condi¢oes de salubridade.

Todas as salas estdo equipadas com carteiras com braco de apoio para destros e
canhotos, ha ainda, carteiras especiais para obesos, ventiladores e janelas, ficando a mesa
do professor disposta a frente da sala.

Os recursos audiovisuais € multimidia sao diversificados e concorrem no sentido
de auxiliar as tarefas pedagogicas dos professores e iniciativas culturais da Universidade.
A UMC disponibiliza Datashow, retroprojetor, CPU, acesso a internet (laboratérios e rede
wireless, em area de convivéncia), TV, video, DVD, caixas de som.

A limpeza e conservacgao das salas sao realizadas antes do inicio do periodo diurno e
antes do inicio das aulas no periodo noturno, garantindo assim a higienizagéo, conservacao
e salubridade.
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3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A Universidade de Mogi das Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 21 laboraté-
rios de informética, adequados ao uso e capacidade que atende plenamente a demanda,
com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos, todos com acesso a internet. Possui
em cada laboratério, Microcomputadores Intel Core 1.5 de 82, 102 e 12° geracdo com 8GB
de memoria e Discos SSD, além de softwares: Pacote de softwares da Borland, Pacote de
softwares da Microsoft, Pacote de softwares da Autodesk, Pacote de software da Adobe,
Virtual BOX, Eclipse, Visual Studio, NetBeans, Postgres, Ansys, LabView, Sophos antivirus,
Ubuntu, Matlab, Edgcam, Biostat, AltoQl, Fanuc e Lan School, dentre outros softwares; ou
similares, além dos freewares e Sharewares.

Os recursos audiovisuais e multimidia sao diversificados e concorrem no sentido de
auxiliar as tarefas pedagogicas dos professores e iniciativas culturais da Universidade. O
acesso aos equipamentos de informatica pelo corpo docente € livre a qualquer momento
na sala dos professores e nas salas especificas de aulas, mediante reserva para que nao
haja conflito na utilizacdo. Uma equipe de técnicos cuida da infraestrutura das salas de
informatica e da o apoio necessario ao corpo docente e aos alunos.

A UMC dispde de Regulamento Geral para uso e administragdo dos recursos de
computagdo, além de uma Politica para a atualizagdo de hardware e software. O acesso
aos equipamentos pelo corpo discente se da durante o periodo das aulas e, em outros
horarios, salas com o apoio de técnicos e estagiarios, podem ser utilizadas.

Outro recurso disponibilizado aos corpos docente e discente € o acesso a internet
por meio de rede wireless, instalado em locais estratégicos (Centro de Convivéncia, Sala
dos Professores e Biblioteca) da Universidade.

A Geréncia de Tecnologia da Informagdo, vinculada a Diretoria Administrativa, €
considerada como fator estratégico na UMC, atua com funcionarios encarregados das areas
de suporte (hardware e software), desenvolvimento de sistemas especificos e comunicacao
de dados e seguranca, para a administracdo e gerenciamento da Universidade. A UMC
conta com vérias bases de dados, que integram os sistemas corporativos e de apoio: um
é referente aos dados académicos, suportado pela Geréncia de Tl. O banco de dados
académicos é gerado pelo Sistema de Gestdao Académica (SGA) que € um software
integrado, projetado pela equipe de desenvolvimento de sistemas do setor de Tecnologia da
Informacao.

O Sistema de Gestao Académica - SGA mantém os registros académicos dos alunos
desde a inscricao para o processo seletivo na UMC até a emisséo de certificados e do
diploma registrado. O SGA esta implantado na UMC a mais de 20 anos, em processo
continuo de evolugdo. Por ser uma ferramenta amplamente utilizada pelos docentes, dis-
centes e setores administrativos, o setor de Tecnologia da Informag&o, em conjunto com
as areas operacionais, administrativas e académicas, realiza continuamente estudos de
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avaliagao e readequacao de processos (diagndstico e planejamento) do desenvolvimento
e implementacdo do SGA. Assim, espera-se que a UMC possa contar com um sistema
integrado e com bancos de dados mais completos, com uma dinamica de atualizagdo mais
eficiente, para responder de forma adequada aos varios setores e exigéncias ditadas pelo
progresso.

3.6 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico € composto por livros, trabalhos académicos (TCCs, monografias,
dissertacoes e teses), gravagdes de video (VHS e DVD), recursos eletrénicos, periddicos,
obras de referéncia etc. Todos os materiais estdo devidamente tombados e informatizados.
O acervo virtual (Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria - BVU Pearson e Target
GEDWeb) possui contrato firmado entre o fornecedor e a IES, com garantia de acesso
ininterrupto 7 dias na semana, 24 horas por dia.

A bibliografia basica é adequada e abrange as principais areas tematicas do curso e
suas atualizagdes sao efetuadas anualmente, apds avaliagdo do Coordenador, juntamente,
com o Colegiado do Curso e referendado em relatério assinado pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), considerando a natureza das UCs, quantidade de vagas autorizadas e
quantidade de exemplares (ou assinaturas de acesso) disponivel no acervo da biblioteca da
Universidade.

A aquisicao e atualizacdo do acervo é realizada a partir de indicagdes das bibliogra-
fias basica e complementar dos docentes de graduacgéo e de pds-graduacgao, de acordo
com o projeto pedagégico de cada curso e considerando os critérios estabelecidos pelos
orgaos avaliadores. Além disso, os alunos e professores podem encaminhar sugestdes de
titulos ou exemplares pelas opgdes Sugestdo e Comentarios disponibilizados na pagina de
consulta ao acervo (sistema Pergamum).

A infraestrutura da Biblioteca garante o acesso ao acervo virtual oferecendo 12
computadores para uso dos alunos e, para 0s usuarios que utilizarem equipamento proprio,
disponibiliza rede WI-FI em todos os ambientes. Além disso, a Universidade de Mogi das
Cruzes disponibiliza em sua infraestrutura 21 laboratérios de informatica, adequados ao
uso e capacidade que atende, plenamente, a demanda de 02 alunos por equipamento,
com capacidade variada que vai de 30 a 90 alunos por laboratério, com acesso a internet.
O acesso aos equipamentos pelo corpo discente se da durante o periodo das aulas,
previamente agendadas pelos professores. Em horarios especificos uma ou mais salas
permanecem disponiveis para a utilizagdo dos alunos, com o apoio de técnicos. Para
acesso a todos os computadores e a rede WI-FI, os alunos devem possuir cadastro no
Laboratério de Informatica, com a disponibilizacao de senhas para utilizacdo. Destaca-se
que as plataformas Pergamum, Minha Biblioteca e BVU-Pearson oferecem ferramentas de
acessibilidade e solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. Tanto no ambiente
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interno quanto externo a Universidade, a UMC garante o acesso ao acervo virtual da Minha
Biblioteca, Biblioteca Virtual Universitaria e Target GEDWeb através do Portal Docente,
Portal do Aluno e Intranet.

Desde margo de 2008, a Universidade de Mogi das Cruzes possui acesso gratuito
e completo ao Portal de Peridédicos CAPES, que oferece acesso a textos selecionados
em 48.038 publicacdes periddicas internacionais e nacionais, 130 bases referenciais, 41
bases de dados estatisticas, 64 bases de teses e dissertacdes, 48 obras de referéncia
dentre dicionarios especializados, acervos especiais de bibliotecas, compéndios, bancos
de dados e ferramentas de andlise, 15 bases de conteudos audiovisuais, 14 bases de
arquivos abertos e redes de e-prints, 12 bases de patentes, 2 bases de dados de normas
técnicas e mais de 275.000 documentos dentre anais, relatérios, livros, anuarios, guias,
manuais, dentre outros. Na UMC, o acesso é permitido a todos os professores e alunos
suplementando os contetdos desenvolvidos pelos professores nas UCs. Em 2017, a UMC
ingressou na Comunidade Académica Federada — CAFe, o que permitiu que os usuarios
possam acessar o contetdo assinado pelo Portal de qualquer local onde estiverem.

A aquisicéo de livros e multimeios é indireta, sendo operacionalizada pelo Setor
de Compras da Instituicdo. O processo de aquisicao de periédicos é direto, tendo sua
operacionalizacdo como cotacao e fechamento de pedido de fornecimento centralizado pela
Biblioteca, além do controle das aquisi¢cdes e renovagdes de assinaturas, registro e controle
de colegbes de fasciculos e exemplares.

O gerenciamento do acervo (atualizagdo de exemplares ou assinaturas de acesso,
desbastamento, descarte etc.) seguindo-se os critérios estabelecidos na Politica de De-
senvolvimento da coleg¢édo das Bibliotecas da UMC e Atualizagdo do Acervo e os dados
que subsidiam as decisdes sao fornecidos pelo sistema Pergamum, pelos fornecedores do
acervo virtual, pela Comissao Propria de Avaliagcao (CPA) e pelo feedback recebido dos
usuarios. Em 2018, com o objetivo de garantir a preservagao do acervo e a disponibilizacdo
dos servigos, a Biblioteca elaborou e implantou plano de contingéncia que estabelece as
medidas a serem adotadas em caso de eventualidades que afetem o desenvolvimento de
suas atividades normais.

As Unidades Curriculares, ementas e bibliografias pertinentes estao disponiveis no
Anexo l.

3.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico, assim como a politica de aquisi¢ao e atualizagao do acervo estéao
descritas no item acima (Bibliografia basica por Unidade Curricular).

A bibliografia complementar € adequada e abrange as principais areas tematicas
do curso e suas atualizagdes sao efetuadas anualmente, apés avaliacdo do Coordenador
juntamente, com o Colegiado do Curso e referendado em relatério assinado pelo Nucleo
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Docente Estruturante (NDE), considerando a natureza das UCs, quantidade de vagas
autorizadas e quantidade de exemplares (ou assinaturas de acesso) disponivel no acervo
da biblioteca da Universidade.

A infraestrutura da Biblioteca garante o acesso ao acervo virtual oferecendo 12
computadores para uso dos alunos e, para os usuarios que utilizarem equipamento proprio,
disponibiliza rede WI-FI em todos os ambientes. Além disso, a Universidade de Mogi das
Cruzes disponibiliza na sala de informatica (Lab. Extra aula) computadores com acesso
a internet, que podem ser utilizados para pesquisas diversas. Para acesso a todos os
computadores e a rede WI-FI, os alunos devem possuir cadastro no Laboratério de Informa-
tica, com a disponibilizagdo de senhas para utilizagdo. Tanto no ambiente interno quanto
externo a UMC garante o acesso ao acervo virtual da Minha Biblioteca, Biblioteca Virtual
Universitaria e Target GEDWeb atraves do Portal Docente, Portal do Aluno e Intranet.

Desde margo de 2008, a Universidade de Mogi das Cruzes possui acesso gratuito
e completo ao Portal de Periddicos CAPES, que oferece acesso a textos selecionados
em 48.038 publicacdes periddicas internacionais e nacionais, 130 bases referenciais, 41
bases de dados estatisticas, 64 bases de teses e dissertagdes, 48 obras de referéncia
dentre dicionarios especializados, acervos especiais de bibliotecas, compéndios, bancos
de dados e ferramentas de andlise, 15 bases de conteudos audiovisuais, 14 bases de
arquivos abertos e redes de e-prints, 12 bases de patentes, 2 bases de dados de normas
técnicas e mais de 275.000 documentos dentre anais, relatérios, livros, anuarios, guias,
manuais, dentre outros. Na UMC, o acesso é permitido a todos os professores e alunos
suplementando os conteudos desenvolvidos pelos professores nas UC. Em 2017, a UMC
ingressou na Comunidade Académica Federada — CAFe, o que permitiu que os usuarios
pudessem acessar o contetudo assinado pelo Portal em qualquer local onde estiverem. Os
alunos possuem acesso a artigos publicados (impressos ou virtuais), com aderéncia aos
temas tratados no curso através do Portal CAPES.

A aquisicao de livros e multimeios é indireta, sendo operacionalizada pelo Setor
de Compras da Instituicdo. O processo de aquisicao de periddicos é direto, tendo sua
operacionalizagdo como cotacao e fechamento de pedido de fornecimento centralizado pela
Biblioteca, além do controle das aquisi¢es e renovagdes de assinaturas, registro e controle
de colegbes de fasciculos e exemplares.

O gerenciamento do acervo (atualizagdo de exemplares ou assinaturas de acesso,
desbastamento, descarte etc.) seguindo-se os critérios estabelecidos na Politica de De-
senvolvimento da Cole¢ao das Bibliotecas da UMC e Atualizagdo do Acervo e os dados
que subsidiam as decisdes sao fornecidos pelo sistema Pergamum, pelos fornecedores do
acervo virtual, pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) e pelo feedback recebido dos
USUArios.

Em 2018, com o objetivo de garantir a preservacao do acervo e a disponibilizacdo
dos servicos, a Biblioteca elaborou e implantou plano de contingéncia que estabelece as
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medidas a serem adotadas em caso de eventualidades que afetem o desenvolvimento de
suas atividades normais.

As Unidades Curriculares, ementas e bibliografias complementares estéao disponiveis
no Anexo I.

3.8 Laboratérios didaticos de formacao basica

A UMC possui laboratérios equipados de acordo com sua finalidade e planejados de
modo a atender as vagas autorizadas e ao espaco fisico existente.

O Curso de Graduacao em Biomedicina disp6e de laboratérios didaticos especiali-
zados, para as unidades curriculares da area basica quanto das unidades profissionalizantes,
instalados em locais adequados, e apresentam todos 0s equipamentos e insumos necessa-
rios para o desenvolvimento do aprendizado pratico do aluno, atendendo de forma plena as
necessidades decorrentes do Projeto Pedagdgico.

Os laboratérios didaticos de formagao basica utilizados pelo Curso de Graduacao
em Biomedicina s3o:

04 Laboratérios de Ciéncias Morfolégicas

02 Laboratérios de Citologia, Histologia e Embriologia;

02 Laboratérios de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia;

04 Laboratérios Multidisciplinares de Biologicas;

A Universidade de Mogi das Cruzes, possui laboratérios equipados de acordo com
sua finalidade e planejados de modo a atender as vagas autorizadas e ao espaco fisico
existente.

O Projeto Pedagédgico do Curso de Biomedicina contempla unidades praticas desen-
volvidas em laboratérios implantados em quantidade plenamente adequadas, equipados
com todo o material necessério para o desenvolvimento de aulas teérico-praticas. A estru-
tura de funcionamento dos laboratorios conta com assessoria permanente de funcionarios
exclusivos para preparacao do material a ser utilizado nas aulas, manutengéo e conservacao
de todos os equipamentos e instrumentais utilizados. Os laboratérios funcionam segundo a
finalidade a que se destinam. Existem normas de acesso, conduta e utilizagdo descritas no
Manual de Segurancga da area da Saude. Ha ainda normas de utilizagao para estudos livres,
cujo objetivo é intensificar e aprimorar a independéncia e responsabilidade do conhecimento
adquirido.

O acesso aos laboratérios se da com agendamento prévio, bem como acompa-
nhamento por técnico e professor responsavel pelas disciplinas, sendo que as normas de
funcionamento, utilizacdo, seguranca e manutencao estao disponibilizadas em regulamento
especifico.
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Os laboratérios funcionam de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 22:00h e aos

sabados das 8:00 as 13:00h, sempre contando com técnicos especializados para atender

ao corpo discente e docente. A descricao completa dos laboratérios encontra-se no Anexo

V.

Apresentamos, a seguir, breve descricao dos laboratérios basicos utilizados pelo

Curso de Odontologia:

a)

Laboratério de Ciéncias Morfoldgicas: Os espacos sdo dedicados ao ensino das
Ciéncias Morfoldgicas, como Anatomia e Anatomia Morfofuncional. Contam com 04
(quatro) amplos laboratérios didaticos, onde sdo ministradas as aulas e os estudos
livres e outros ambientes para preparo, guarda e cuidado das pecgas. Utilizam-se
cadaveres e pecas anatdomicas tecnicamente preparadas por profissionais espe-
cializados. O local funciona em dois ambientes contiguos, munidos de bancadas
inoxidaveis, com capacidade de atender entre 30 a 125 alunos nas aulas praticas.
Ha tanques destinados a conservacgao e guarda das pegas anatébmicas e cadaveres.
Toda a estrutura dedicada ao estudo da Morfologia, além dos espagos de apoio,
estdo localizados no Térreo do Prédio Il do Campus Sede. Junto aos laboratérios
de Morfologia e Morfofuncional encontram-se diversas salas de apoio, destinadas
a manutencdo, conservagao e disposicao do material para estudo. Também pos-
suimos uma sala de lavagem plenamente equipada. Além dos espacos envolvidos
diretamente com o ensino e aprendizagem, contiguos aos Laboratérios de Ciéncias
Morfolégicas encontram-se as salas para o trabalho administrativo dos Técnicos,
Coordenadores de Laboratérios e também de apoio aos professores que ministram
as aulas praticas. A relagao de técnicos e politicas de uso, encontram-se no Anexo
V.

Laboratorios de Citologia, Histologia e Embriologia: Formados por 02 (dois) la-
boratérios, que atendem as disciplinas de Citologia, Histologia € Embriologia. Ambos
contam com microscopios Opticos binoculares, em bancadas que podem ser utiliza-
das por até 35 alunos individualmente. Ha também microscépio trinocular acoplado
a sistema de video para auxiliar na visualizacao e localizagdo das estruturas. Os
laboratorios contam com apoio de técnico que auxilia na manutencao, conservagao
e disposicdo do material para estudo, conforme protocolo entregue pelo professor.
Como apoio aos laboratérios os técnicos contam com um espago para guarda de
equipamentos e preparo das aulas, que denominamos “Interlab”. Estao localizados
no Térreo do Prédio Il do Campus Sede. A caracterizacdo técnica dos laboratérios,
relagéo de técnicos e politicas de uso seguem em anexo V.

Laboratérios de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia: Totalizam 02 (dois)
laboratérios, atendendo as disciplinas de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia.
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Ambos séo equipados com microscépios dispostos em bancadas, com um conjunto
de caixas com laminas coradas e preparadas e material para cultura. H4 uma sala
proxima destinada a guarda e esterilizacdo do material que ndo é mais utilizado
garantindo assim a seguranca dos alunos, funcionarios e do ambiente. Os labo-
ratérios contam com apoio de técnico que auxilia na manutencgao, conservacao e
disposicao do material para estudo, conforme protocolo entregue pelo professor.
Como apoio aos laboratérios os técnicos contam com um espacgo para guarda de
equipamentos e preparo das aulas, que denominados “Interlab”. Os laboratérios
também contam com uma sala de esterilizagao, onde fica localizada a autoclave,
dentre outros equipamentos. Estao localizados no 12 andar do Prédio Il do Campus
Sede. A caracterizacao técnica dos laboratorios, relagao de técnicos e politicas de
uso encontra-se no anexo V.

Laboratérios Multidisciplinares de Bioldgicas: Compostos por 04 (quatro) labora-
torios preparados para atender as disciplinas de Fisiologia, Biofisica, Farmacologia
e Bioquimica, com capacidade para atender de 30 até 45 alunos, dependendo
da natureza da disciplina e/ou da aula, sdo equipados com bancadas de estudo
para experimentos centrifugas, vidrarias, agitador, espectrofotdmetro, fluxo laminar,
capela. Os laboratérios contam com apoio de técnico que auxilia na manutencao,
conservacgao e disposicao do material para estudo, conforme protocolo entregue
pelo professor. Como apoio aos laboratorios os técnicos contam com um espago
para guarda de equipamentos e preparo das aulas, denominado “Interlab”. Estao
localizados no 2° e no 3° andar do Prédio Il do Campus Sede. A caracterizagao
técnica dos laboratorios, relagdo de técnicos e politicas de uso encontra-se no anexo
V.

3.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO ESPECIFICA

O curso dispde de laboratérios didaticos especializados, tanto para o desenvol-

vimento de atividades laboratoriais multidisciplinares, como para o desenvolvimento de

habilidades. Os laboratérios sédo instalados em locais adequados e apresentam todos os

equipamentos e insumos necessarios para o desenvolvimento do aprendizado pratico do

aluno, atendendo de forma plena as necessidades impostas pelo Projeto Pedagégico. Os la-

boratérios didaticos de formagao especifica possuem as mesmas normas, horarios, politica

de atendimento e coordenacéao, anteriormente descritos.

Laboratérios Multidisciplinares de Ensino de Quimica
Laboratério de Imagenologia;

Laboratério de Estética e Cosmética;
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+ Laboratério Multidisciplinares de Bioldgicas - Fisiologia (Analises Clinicas)

Laboratérios Multidisciplinares de Ensino de Quimica:

Capacidade para 30 alunos, dotados de vidraria, bicos de gés, aquecedores balancas
analiticas, produtos quimicos, reagentes para as atividades praticas na area de Quimica.
A relacado da descricao dos equipamentos, instrumentos e bancadas estao descritos do
Anexo V.

Laboratérios de Imagenologia:

Localizados no prédio Il, térreo; que atendem aos conteudos de Imaginologia.

Laboratoério de Estética e Cosmética:

Onde se trabalham experimentalmente os conteldos de Biomedicina Estética.
Localiza-se no piso inferior do prédio administrativo da UMC. Consiste em uma planta
de 50 m? aproximadamente, contando com 10 macas, 10 mochos, espelho, simetrdgrafo,
balanga de chao, carrinhos auxiliares, Lupa com lampada de wood, lupa e led, panela para
depilacdo, banho-maria para depilagéo e aparelho de vapor de ozdnio para limpeza de pele.
Ainda contém pia para lavagens de maos e bebedouro.

Laboratério Multidisciplinares de Bioldgicas - Fisiologia (Analises Clinicas):

Constituido por um laboratério capaz de atender a demanda para a realizagao de
analises de amostras biologicas nas diversas areas das analises clinicas como hematolo-
gia, fluidos biolégicos, bioquimica clinica, imunologia e parasitologia. Sendo dividido em
esquema de rodizio onde os discentes tem a oportunidade de entrar em contato com todos
os setores que constituem a rotina de um laboratério de andlises clinicas. Os laboratérios
contam com apoio de técnico que auxilia na manutencéo, conservacéao e disposicao do
material para estudo, conforme protocolo entregue pelo professor. Como apoio aos laboraté-
rios os técnicos contam com um espacgo para guarda de equipamentos, que denominamos
“Interlab”. O laboratério também conta com o apoio da sala de esterilizagdo, onde fica
localizado a autoclave, dentre outros equipamentos. Esta localizado no 3° andar do Prédio
I do Campus Sede. A descricdo completa se encontra no Anexo V.

3.10 Laboratodrios de ensino para a area de saude

Os laboratérios de ensino para a area da saude que sao utilizados pelo curso de
Biomedicina estdo descritos nos itens 3.8 e 3.9.

3.11 Laboratdrios de habilidades

N&o se aplica.
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3.12 Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados

Nao se aplica.

3.13 Biotérios

A Universidade possui um biotério que funciona com normas e regulamento proéprios,
harmonizados com a legislacao vigente e gerenciado por um responsavel técnico. Ocupa
uma area de 454 m2, possuindo uma infraestrutura completa, para que alunos e docentes
desenvolvam atividades de pesquisa e ensino utilizando animais de laboratério (ratos e
camundongos).

O local conta com trés salas de criacdo, uma sala de desenvolvimento de animais,
uma sala de higienizacéo e esterilizagédo, dois laboratérios experimentais, uma sala de
manutenc¢ao dos animais, uma sala de quarentena e uma area administrativa com sala do
Veterinario, uma copa e dois sanitarios.

Atualmente, o Biotério cria e fornece somente roedores: Ratos da linhagem Wistar e
camundongos das linhagens C57BL/6, Swiss e Balb/C.

Para a utilizacao desses animais é necessario que o pesquisador submeta previa-
mente seu projeto de pesquisa para a aprovacdo da Comissido de Etica no Uso de Animais
(CEUA-UMC) e faca uma solicitacao informando a espécie, quantidade e data da utilizagao.
O horério de atendimento ao publico é das 09h as 17h. O Biotério disponibiliza duas salas
experimentais, as quais devem ser reservadas com no minimo um més de antecedéncia.

3.14 Processo de controle de producao ou distribuicao de material didatico (logis-
tica)

Nao se aplica.

3.15 Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacao,
conciliacao, mediacao e atividades juridicas reais

Nao se aplica.

3.16 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UMC, colegiado interdisciplinar e inde-
pendente, aprovado pela Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em 19 de
abril de 2000, vem renovando seu registro a cada 3 anos. De acordo com a legislagdo em
vigor, “toda pesquisa envolvendo seres humanos devera ser submetida a apreciagdo de um
Comité de Etica em Pesquisa”.
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A missao do CEP é salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da pesquisa.
Além disso, o CEP contribui para a qualidade das pesquisas e para a discussao do papel
da pesquisa no desenvolvimento institucional e no desenvolvimento social da comunidade.
Contribui, ainda, para a valorizagdo do pesquisador que recebe o reconhecimento de que
sua proposta é eticamente adequada. Finalmente, o CEP exerce papel consultivo e, em
especial, papel educativo para assegurar a formacao continuada dos pesquisadores da
Instituicao e promover a discussao dos aspectos éticos das pesquisas em seres humanos
na comunidade.

3.17 Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais da Universidade de Mogi das Cruzes,
constitui-se de representantes indicados pelos diversos setores da UMC envolvidos com ex-
perimentacao, manipulacdo e criacdo de animais. Seu objetivo € analisar e emitir pareceres
acerca de procedimentos envolvendo a utilizagdo de animais, fundamentados pela Bioética,
buscando limites aceitaveis nas relagdes entre a ciéncia e seus sujeitos experimentais. O
CEUA/UMC possui Regimento Interno e segue a legislagcao nacional, através dos Principios
Eticos na CEUA Experimentacédo Animal (Colégio Brasileiro de Experimentacdo Animal -
COBEA).

3.18 AMBIENTE PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CURSO

Nao se aplica.
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ANEXO | - Planos de Ensino, Bibliografias basicas e complementares

Unidade Curricular de Formacao geral — UCF (CH 200 horas)
Unidades Curriculares de Area — UCA (CH 120 horas)

1) Estrutura e Fungao Celular
2) Estrutura e Fungéao do Corpo Humano
3) Processo Saude e Doenca

4) Saude Integral
Unidades Curriculares de Formacao Profissional — UCP (CH 120 horas)

5) Andlise Instrumental

6) Biomedicina Estética

7) Diagnédstico Ambiental

8) Diagnéstico Clinico

9) Diagndéstico Laboratorial
10) Diagndsticos Moleculares e Celulares
11) Fundamentos de Andlises Moleculares
12) Fundamentos de Quimica
13) Gestao em Saude
14) Inovagao e Processos Tecnoldgicos

15) Seguranca Farmacologica
Unidades Curriculares de Formacao Profissional

16) Estagio Supervisionado — 640 horas

17) Projeto Final de Curso — 80 horas

UNIDADE CURRICULAR DE FORMACAO GERAL (UCF)
Carga Horaria Total 200 h
Ementa
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O projeto de ensino da Unidade Curricular de Formagao Geral, UCF, da UMC foi
elaborado para contribuir com a formagé&o humanistica e holistica de seus estudantes.
Com isso, a UCF pretende ampliar a visédo critica do discente sobre o0 mundo social e
profissional que o cerca. Nesta Unidade, serdo desenvolvidos os seguintes temas: analises
sociais da comunidade; Artes e suas Linguagens; Financas Pessoais e Economia; Meio
Ambiente e Sustentabilidade (Lei n°. 9.795/1999 e Decreto n°. 4.281/2002); inglés e espa-
nhol instrumentais; Ciéncias Sociais; LIBRAS (Decreto n°5626/2005), sendo obrigatéria
apenas as licenciaturas. Lingua Portuguesa; Empreendedorismo e Inovacao; Raciocinio
Légico; Raciocinio Etico e Filoséfico; Comunicagao Interpessoal; Protegdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n°. 12.764/2012); Saude e Qualidade de
Vida; Direitos Humanos. Pelas diretrizes curriculares nacionais, Educacao das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;
Fundamentos Metodoldgicos de Pesquisa Cientifica; Raciocinio Critico.

Objetivos da Unidade Curricular

Possibilitar a ampliagéo da visdo de mundo do estudante com conteddo que abrange
areas sociais, culturais, filoséficas, éticas; saude e qualidade de vida. Além de trabalhar
conteudos que auxiliam seu desenvolvimento profissional, como: linguas estrangeiras; racio-
cinio légico; empreendedorismo e inovacao; finangas pessoais; e comunicagao interpessoal.
Também serdo abordados os temas exigidos pelo MEC, tais como: transtorno do espectro
autista; direitos humanos, educagéao ambiental e relagdes étnico-raciais.

Metodologia

A Unidade Curricular de Formagéo Geral, UCF, é oferecida pelo Ambiente Virtual
de Aprendizagem, AVA. O acesso ao ambiente deve ser feito através do Portal do Aluno,
no menu AVA / EaD UMC. No ambiente virtual serdo disponibilizados pelos professores,
semanalmente, novos conteudos digitais que podem conter: palestras, videos, objetos de
aprendizagem, textos ou questionarios que abordam os mais diversos assuntos, visando a
sustentacdo de todo e qualquer profissional, independentemente de sua area de atuagéo. A
cada novo assunto postado, os professores disponibilizardo aos alunos um Foérum para que
possam debater ou tirar duvidas sobre cada tépico apresentado. Dentro os assuntos que
serao disponibilizados ao longo do semestre, os tdpicos “Meio Ambiente, Sustentabilidade
e suas Interferéncias na Saude e na Qualidade de Vida”, “Protecao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista”, “Direitos Humanos, diversidade e tolerancia” e “Edu-
cacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
africana e Indigena” sao obrigatérios a todos os alunos. Quanto aos demais topicos, o
estudante podera decidir o que estudar, de acordo com seu interesse e area de formacao.

Bibliografia

BARSANO, Paulo Roberto. Etica profissional. Sdo Paulo: Erica, 2015. https://integra
da.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-365-1541-0.

LIBRAS - Dicionario digital da lingua brasileira de sinais. Disponivel em: https://www.
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ines.gov.br/dicionario-de-libras

MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e cultura afro-brasileira. 2. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011-2015. https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1467

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha et al. LIBRAS: conhecimento além dos sinais.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao
/2658/pdf

PORTAL DE APOIO AO DISCENTE, em meio eletrénico. Universidade de Mogi das
Cruzes-UMC, 2017.

RAYO, José. T. Educagéo em Direitos Humanos. Sao Paulo - SP: Grupo A, 2013.9788536317779.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779/.

RUSCHEINSKY, Aloisio (org.). Educagdo ambiental: abordagens multiplas. 2. ed.,
rev.e ampl. Porto Alegre: Penso, 2012. http://online.minhabiblioteca.com.br/books/97885638
99873

SATO, Michele; CARVALHO, Isabel. Educagao Ambiental. Porto Alegre - RS: Grupo
A, 2011. 9788536315294. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788536315294/.

1) UCA - ESTRUTURA E FUNCAO CELULAR

Carga Horaria Total 120 h

Ementa

Conteudos de base molecular e celular dos processos normais e alterados, como
unidade basica dos processos nos seres Vivos e sua associagdo com 0S processos mais
complexos que acontecem em tecidos e 6rgaos do corpo. Introdugéo a Embriologia Humana.
Nogdes de gametogénese e desenvolvimento embrionario. Estudo do material genético, sua
transmissao, expressao, correlacionando as patologias associadas as alteragdes herdadas.

Objetivos da Unidade Curricular

Abranger os conteudos gerais da embriologia e desenvolvimento embrionario no
desenvolvimento normal e patogénico. Compreender o padrao de informacéo genética e
suas correlagbes com as doencgas genéticas. Proporcionar ao aluno conhecimentos sobre o
funcionamento das células e suas fungdes e sobre 0s conceitos basicos de citologia do ser
humano.

Conteudo Programatico

1) Principios gerais da organizacao biologica. Padrées de organizagao celular: procari-
ontes e eucariontes

2) Organizagao molecular das membranas celulares. Mecanismo de permeabilidade.
Transporte de ions, canais e bombas ibnicas. Transporte de glicose. Permeases
e sistemas reguladores da expressao de permeases. Transporte em quantidade.
Receptores de membrana
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3)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Maquinaria energética: mitocéndrias, Sistema vesicular, regulacéo e formacgao de
estruturas vesiculas intracelulares. Exocitose e Endocitose

Matriz extracelular, organizacdo molecular e estrutura associadas a membrana
Citoesqueleto celular
Ciclo celular e Divisao celular: mitose e meiose.

Maquinaria sintética celular, organelas e complexos relacionados a sintese de protei-
nas.

Organizacao nuclear. Genoma, cromatina, cromossomos, Gene e Cédigo genético
Replicagdo do DNA, transcri¢ao e traducao. Expressao da Informagao genética

Mutacdes génicas e reparo do DNA. Células Tumorais, aspectos morfologicos e
fisiologicos de células neoplésicas

Heredogramas: (Caracterizacao e funcao). Principios gerais da Herangca mendeliana.
Padrao de Heranca autossémica. Genes dominantes e recessivos

Padrao de Heranca ligada e condicionadas pelo sexo. Ligada ao cromossomo
X (principais caracteristicas e ou doencas genéticas). Ligada ao cromossomo Y
(principais caracteristicas e ou doengas genéticas)

Mutagdes cromossdmicas numeéricas: principais doengas correlacionadas (Sindrome
de Down, Sindrome de Edwards, Sindrome de Patau e outras). Mutacées cromos-
sbmicas — cromossomos sexuais: principais doengas correlacionadas (Sindrome
Turner e Sindrome de Klinefelter) - Agentes teratogénicos e mutagénicos (relacao
com o desenvolvimento embrionario

Gametogénese, Ovulogénese e espermatogénese. Embriologia humana. Fecunda-
cao

Desenvolvimento, diferenciacao e organogénese

Principios basicos da Histologia. Tecido epitelial, Tecido Conjuntivo, Tecido adiposo,
e tecido muscular.

Tecido Cartilaginoso, Tecido 6sseo e Tecido circulatério, células sanguineas e Hemo-
citopoese.

Metodologia
Aulas expositivas sincronas e dialogadas com o auxilio de equipamento visual bem

como trabalhos interativos e estudos dirigidos.
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Bibliografia

ALBERTS, Bruce et al. Biologia molecular da célula. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2011.

ALBERTS, Bruce et al. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre: Art-
med,2011.

CARVALHO, Hernandes F.; RECCO-PIMENTEL, Shirlei M. A célula. 3. Ed. Sao
Paulo: Manole, 2013.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 9.
ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

LODISH, Harvey; BERK, Arnold; KAISER, Chris A.; KRIEGER, Monty; BRETSCHER,
Anthony; PLOEGH, Hidde; A. Biologia Celular e Molecular. 7. ed. ArtMed, 2014.

VOET, Donald; VOET, Judith G.; PRATT, Charlotte W. Fundamentos de bioquimica:
avida em nivel molecular. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

WATSON, James D. et al. Biologia Molecular do Gene. 7. ed. Porto Alegre: Art-
Med,2015.

ZAHA, Arnaldo ; FERREIRA, Henrique Bunselmeyer ; PASSAGLIA, Luciane M. P.
organizadores. Biologia Molecular Basica. 5. ed. ArtMed, 2014.

2) UCA — ESTRUTURA E FUNCAO DO CORPO HUMANO

Carga Horaria Total 120 h

Ementa

Estudo dos diversos sistemas organicos dos seres humanos. Conhecimento anatomo
fisiol6gico do corpo humano. Estruturas 6sseas e musculares. Funcionamento Nervoso,
digestorio, renal, circulatorio, respiratorio e endocrino.

Objetivos da Unidade Curricular

Identificar os aspectos basicos integrados em Anatomia e Fisiologia Humana, de
modo que se desenvolvam habilidades para a compreensado das estruturas do corpo
humano, assim como o seu funcionamento.

Reconhecer os sistemas organicos: estruturas, formas, suas inter-relagdes topografi-
cas e as principais fungdes sistémicas associadas a anatomia e fisiologia humana.

Aplicar os conceitos tedricos e praticos nas diferentes areas de atuagao dos profissi-
onais da saude.

Conteudo Programatico

1) Introducdo ao corpo Humano. Definicdo de Anatomia e Fisiologia. Organizagao
estrutural. Homeostasia. Terminologia Bésica.

2) Tegumento. Estrutura da pele. Fungdes. Manutengdo da homeostasia.

3) Sistema Esquelético. Tipos de ossos. Acidentes 6sseos. Funcgéo. Estrutura. Forma-
cao. Articulagdes. Classificagdo. Tipos de Movimentos. Envelhecimento.
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4)

5)

6)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Tecido Muscular. Visao geral de tecido muscular. Contragéo e relaxamento. Metabo-
lismo muscular. Controle da tensdo muscular.

Tecido Nervoso. Visao geral do Sistema Nervoso. Sinalizacao elétrica. Transmissao
Sinaptica. Neurotransmissores. Circuitos Neurais. Regeneracao Tecidual.

Medula Espinal e Nervos Espinais. Anatomia da Medula Espinal. Encéfalo e Nervos
Cranianos.

Encéfalo e Nervos Cranianos. Organizacao. Liquido Cerebrospinal. Tronco encefalico
e Formacgéo reticular. Organizagao do Cértex. Nervos Cranianos.

Sistema Endécrino. Glandulas Endécrinas. Atividade Hormonal. Controle da Secre-
cao Hormonal. Hipotalamo e Hipoéfise. Tiroide e paratireoides. Suprarrenais. Ovarios
e testiculos. Pineal e Timo. Resposta ao estresse

Sistema Circulatorio — O coracdo. Anatomia do Coragao. Fungdes e Propriedades
do sangue. Formacéao das Células Sanguineas. Hemostasia. Ciclo Cardiaco. Débito
Cardiaco.

Sistema Circulatério — Vasos Sanguineos. Estrutura e Fungdo dos vasos Sanguineos.
Troca Capilar. Hemodinamica. Controle da presséao e fluxo sanguineo. Choque e
Homeostasia.

Sistema Linfatico. Estrutura e Fungéo. Desenvolvimento do tecido linfatico. Imunidade.
Autorreconhecimento e Auto tolerancia.

Sistema Respiratério. Anatomia do Sistema Respiratorio. Ventilagdo Pulmonar. Vo-
lumes e Capacidades. Transporte de Oxigénio e Didéxido de carbono. Controle da
Respiragao

Sistema Digestério. Aspectos Gerais. Camadas do Canal Alimentar. Inervagéo do
Canal Alimentar. Fases da Digestao

Metabolismo. Reag¢des Metabdlicas. Transferéncia de Energia. Adaptagcdes Metabdli-
cas. Equilibrio Térmico e Energético

Sistema Renal. Anatomia dos Rins. Filtracao Glomerular. Reabsorcao e Secrecao
tubular. Producéo de Urina. Avaliagdo da Funcao Renal.

Homeostasia Hidroeletrolitica e Acido — Basica. Compartimentos e Equilibrio Hidrico.
Eletrélitos. Equilibrio Acido basico

Sistema Reprodutor Masculino. Genital Masculino

18) Sistema Reprodutor Feminino. Genital Feminino.
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Metodologia

Aulas expositivas dialogadas. Resolugéo de exercicios (questdes no formato estudo
dirigido) e casos clinicos. Sera também utilizada a leitura programada de artigos cientificos
e capitulos de livros com posterior analise, em grupo, do conteudo e entendimento desse
material.

Bibliografia

Alberto, M.J. C. Fisiologia Humana. 2ed. Guanabara Koogan, 2021.

Andrew, V.C.R.J. R. Anatomia e Fisiologia de Seeley. 10ed, Artmed, 2016.

Drake, R. Gray’s Anatomia Basica. Guanabara Koogan, 2013

Gerald, J.T. Principios de Anatomia e Fisiologia. Guanabara Koogan, 2016.

John, E. H. Guyton & Hall Fundamentos de Fisiologia. Guanabara Koogan, 2017.

Katja, M.E.N.; H. Anatomia e Fisiologia. Artmed, 2009.

Moreira, S.N. C. Anatomia e Fisiologia Humana. Editora Saraiva, 2014.

Unglaub, S. D. Fisiologia Humana. 7ed. Artmed, 2017.

3 - UCA - PROCESSO SAUDE E DOENCA

Carga Horaria Total 120 h

Ementa

Nocoes gerais do processo de saude e doencga abordando as diferentes causas
das doencgas e lesdes, bem como a interacdo do agente agressor com 0s mecanismos de
defesa do organismo. Estudo de bactérias, fungos e virus quanto a estrutura, morfologia,
crescimento e metabolismo, assim como microbiota normal e etiopatogenicidade das infec-
coes. Estudo dos componentes celulares e moleculares do sistema imune humano, através
do aprendizado dos mecanismos gerais da resposta imune inata e adquirida. Conhecimento
béasico de cultivo, coloracao, e intera¢des imunolégicas, assim como métodos de controle de
microrganismos. Estudo das alteragdes fisiol6gicas e em nivel génico e celular, dos érgaos e
sistemas, frente as injurias e alteragcbes homeostaticas. Compreensao dos fendmenos infla-
matorios e patolégicos sob aspectos clinicos. Conhecimento dos aspectos epidemioldgicos,
preventivos e terapéuticos das doencas.

Objetivos da Unidade Curricular

« Compreender a microbiota natural e suas alteracées como fatores condicionantes
do processo saude —doenga;

» Conhecer e identificar os principais grupos de agentes patogénicos;

« Distinguir e agrupar os microrganismos, micro e macroscépicos, atraves da morfolo-
gia, ciclo bioldgico e fisiologia;

 Correlacionar os principais mecanismos de agressao e defesa na relagdo entre
agentes e seus hospedeiros, mecanismos inespecificos e especificos, bem como
aqueles de regulacao da resposta imunolégica;
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» Compreender os diversos mecanismos de resposta imunoldgica;

» Descrever os mecanismos moleculares e agentes causais das doencas inflamatérias,
infecciosas, cardiovasculares e neoplasias;

» Correlacionar a fisiopatologia com o quadro clinico e laboratorial das principais
doencas;

+ Conceituar e classificar os disturbios de crescimento de 6rgdos e tecidos e assim
como os de origem nutricional;

« Conceituar a fisiopatologia do processo inflamatério e de regeneracao e reparacao,
classificando os processos;

» Conceituar e classificar as neoplasias e explicar os mecanismos da carcinogénese

» Conceituar e identificar as diversas alteragdes cardiovasculares e do diabetes melit-
tus e explicar a fisiopatologia dessas alteracdes, estabelecendo a importancia clinica
das mesmas.

Metodologia

Aulas expositivas sincronas e dialogadas com o auxilio de equipamento visual bem
como trabalhos interativos e estudos dirigidos. Aulas praticas, com discussao dos resultados.
Estudo de casos clinicos, em pequenos grupos.

Conteudo Programatico

1) Apresentacéo da disciplina, Bibliografia e métodos de avaliagbes. Introdugéo
histérica e Classificacao dos microrganismos. Caracteristicas gerais dos microrganismos.
Microbiota natural do organismo humano

2) Alteracdo da microbiota e processo saude-doenca. Bacteriologia: estruturas obri-
gatodrias, opcionais e suas fungdes. Classificacdo das bactérias; Principio da coloragédo de
Gram. Nutricdo e respiragao bacteriana;

3) Métodos fisicos e quimicos de controle de crescimento de microrganismos e
conceitos. Antimicrobianos: conceitos, mecanismos de agao, resisténcia, efeitos colaterais
e antibiograma.

4) Principais grupos bacterianos e mecanismos patogénicos: Staphylococcus, Strep-
tococcus, Neisseria, Treponema, Mycobacterium, Enterobactérias e Bactérias Anaerdbias,
etc.

5) Micologia: Leveduras, fungos; classificagao, principais mecanismos patogénicos.
Terapia e profilaxia;

6) Virologia: Conceito, estrutura, morfologia, Replicacao viral; agentes anti-virais;

7) Parasitologia: Protozoarios e principais mecanismos patogénicos: Giardia sp,
Tricomonas sp, Tripanossoma sp, Entamoeba histolytica; Toxoplasma gondii; Plasmodium
sp,; Leishmania ssp.
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8) Parasitologia: Helmintos e principais mecanismos patogénicos: Schistossoma
spp, Taenia spp, Cysticercus,Ascaris lumbricoides, Tricochephalus trichiurus, Enterobius
vermiculares, Ancylostoma, Strongyloides stercoralis e Dipylidium ssp.

9) Parasitologia: Artropodes e principais mecanismos patogénicos.

10) Mecanismos de Defesa: Imunidade Inata e Adquirida; Antigenos, Imunoglobuli-
nas, vacina e soros;

11) Células do sistema Imune, Citocinas inflamatérias € mecanismo de atividade.
Sistema linfoide primario, secundario e maturagéo celular linfocitéria.

12) Mecanismos de Defesa: Mecanismo Imunolégico da inflamagédo, Complexo
Principal de Histocompatibilidade, apresentagéo e processamento antigénico. Sistema
Complemento, vias de ativacao e funcoes efetoras;

13) Cooperacéo celular T e B e caracteristicas fundamentais da resposta imune
primaria e secundaria. Hipersensibilidade e Doengas Autoimunes.

14) Inflamagéao aguda e Inflamagéao cronica;

15) Reparacao tecidual: Regeneracao e cicatrizacao; Adaptacdes celulares: hiper-
plasia, hipertrofia, metaplasia, displasia e atrofia.

16) Carcinogénese; Origens moleculares, ambientais; Neoplasias benignas e malig-
nas.

17) Alteracdes cardiovasculares: hiperemia, hemorragia, trombose, embolia e infarto;

18) Diabetes mellitus tipo | e Il; gestacional.

19) Distribuicao e frequéncia das patologias, considerando os fatores geograficos,
bem como medidas profilaticas e terapéuticas. Endemias, epidemias e pandemias

Bibliografia

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecu-
lar.7. ed. Rio de Janeiro: Saunders Elsevier, c2012.

COMPRI-NARDY, Mariane B.; STELLA, Mércia Breda; OLIVEIRA, Carolina de. Prati-
cas de laboratério de bioquimica e biofisica: uma visdo integrada. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009. http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1963-6

DELVES, J., Peter, MARTIN, Seamus J., BURTON, Dennis R., and ROITT, Ivan M.
Roitt. Fundamentos de Imunologia, 122 edicdo. Guanabara Koogan, 2013. VitalBook file. htt
p://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2225-4;

FERREIRA., Marcelo Urbano. Parasitologia Contemporanea. Guanabara Koogan,
2012.VitalBook file. http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2194-3

KUMAR, Vinay. Robbins Patologia Basica, 10a edicao, Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151895/

LEVINSON, Warren. Microbiologia médica e imunologia. 13. ed. Porto Alegre: Art-
med,2016. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555578

PORTH., and Carol Mattson. Fisiopatologia 2 Vols., 82 edicdo. Guanabara Koogan,
2010.VitalBook file. http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2018-2
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TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L., Microbiologia, 82
edicdo, Grupo A, Porto Alegre 2012. VitalBook file. http://integrada.minhabiblioteca.com.br/b
00ks/9788536326986;

4 - UCP - SAUDE INTEGRAL

Carga Horaria Total 120 h

Ementa

Apresenta o Sistema Unico de Salde e os mecanismos intersetoriais que planejam,
implementam, monitoram e avaliam politicas publicas e acées em saude. Enfoca processos
de trabalho, a partir do conceito ampliado de saude. Considera os determinantes sociais de
saude e seus impactos no contexto brasileiro. Aborda temas atuais do campo da saude,
além de acdes de vigilancia epidemioldgica, planejamento, gestdo da saude e o trabalho em
equipe interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar. Discute aspectos como qualidade
de vida, promog¢ao de saude e interseccionalidades em saude.

Objetivos da Unidade Curricular

Conhecer e analisar as perspectivas, concepcdes e modelos de compreensao da
saude e doenca; Compreender as determinagdes histéricas no processo de formulagéo
das politicas de saude e da constituicdo organizacao dos servigos de saude no Brasil;
Conhecer as politicas de saude e os modelos assistenciais implantados no Brasil; Apresentar
uma visao global da producédo de dados em saude os conceitos e temas basicos, com
destaque para as defini¢des, areas tematicas, métodos e aplica¢des na pesquisa em Saude;
Relacionar os indicadores de saude com a planejamento, implantacdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas a partir dos indicadores em Saude.

Conteudo Programatico

UNIDADE | — INTRODUGCAO A SAUDE COLETIVA E A CONSTRUGCAO DE UMA
PERSPECTIVA INTEGRAL DESAUDE

1) 1) Fundamentos e Historia da Saude e Doencga;

1) 2) O processo de Saude-Doenca:

)
3) Do modelo biomédico a perspectiva biopsicossocial.
4) Niveis de prevencao em Saude.

)

5) Conceituando Saude Coletiva e Saude Publica

UNIDADE Il - CONCEPCOES, POLITICAS E SISTEMAS DE SAUDE

2.1. Trajetoria historica da Promogao da Saude e suas concepgoes.

2.2 Tratados Internacionais de Saude: Declaracdo de Alma Ata (1978); Carta de
Ottawa (1986); Declaracéao de Adelaide (1988); Declaracao de Sundsvall (1991); Declaracao
de Jacarta (1997); Declaragao do México (2000) e Declaragao de Bangkok (2005)

2.3 Politicas e Sistemas de Saude ao redor do mundo.



ANEXO I - Planos de Ensino, Bibliografias bdsicas e complementares 84

UNIDADE Ill — O CONTEXTO DE SAUDE NO BRASIL

3.1 Transicdo demografica e epidemioldgica da populacao brasileira;

3.2 Antecedentes histéricos do Sistema Unico de Satide — SUS.

3.3 A Reforma Sanitéaria: A saude como direito e a construgdo do SUS

3.4 O Sistema Unico de Saude: objetivos, principios e diretrizes

3.5 Politicas e subsistemas do SUS

3.6 Niveis de Atencao: Atencao Primaria, Atengdo Secundaria e Atencao Terciaria
em Saude

3.7 Producéo de Saude: Determinantes Sociais em Satde; indice de Vulnerabilidade
Social; Qualidade de vida.

UNIDADE IV - PLANEJAMENTO, IMPLANTACAO, MONITORAMENTO E AVALIA-
CAO DE POLITICAS EM SAUDE

4.1 Producao de Conhecimento e Ciéncia Baseada em Evidéncias

4.1.1 Piramide de Evidéncias

4.1.2 Planejamento, Pesquisa e producao de conhecimento em Saude

4.2 Medidas em Saude

4.3 Indicadores em Saude

4.4 Conceitos basicos de Epidemiologia e Vigilancia Epidemioldgica

4.4.1 Aplicagbes da Epidemiologia

4.4.2 Indicadores e dados epidemioldgicos

4.4.3 Medidas de frequéncia e de associag¢ao epidemiolégica

4.4 .4 Delineamento de pesquisa

4.4.4.1 Tipos de Estudos Epidemiolégicos

4.5 Comunicagao em Pesquisa

UNIDADE V — PROCESSOS DE TRABALHO EM SAUDE

5. Interprofissionalidade e intersetorialidade em saude

5.1 O trabalho em Equipe

5.1.1 A equipe multidisciplinar, interdisciplinar e multidisciplinar

5.2 Especificidades da atuagao profissional em equipamentos de saude

5.3 Saude do Trabalhador e qualidade de vida no trabalho.

UNIDADE VI - COMPORTAMENTO E SAUDE

6.1 Aspectos psicoldgicos da Saude

6.2 Comportamento e Saude

6.3 Saude Mental

6.4 Habilidades comportamentais do Profissional de Saude e relacionamento inter-
pessoal

6.5 Gestao emocional e manejo de situagdes de crise

6.6 Humanizacdo em Saude

UNIDADE VII. EDUCAGAO EM SAUDE E SUAS INTERFACES



ANEXO I - Planos de Ensino, Bibliografias bdsicas e complementares 85

7.1 Educagéao no trabalho em Saude

7.2 Educacéao e Saude

7.3 Educacéo para a Saude

UNIDADE VII - EDUCACAO EM SAUDE E SUAS INTERFACES

7.4 Educacéao popular em Saude

7.5 Educacgao Permanente e Educacéo Continuada em Saude.

Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas, estudos-dirigidos, anélise situacées-problemas com
discussao em sala de aula, producao de materiais.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Projeto Promocao da
Saude. As Cartas da Promogéao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel
em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/02_1221_M.pdf

FREIRE, Caroline, e Débora Peixoto de Araujo. Politica Nacional de Saude - Con-
textualizagcéo, Programas e Estratégias Publicas Sociais. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Editora Saraiva, 2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/book
s/9788536521220/pageid/

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (Org.). Tratado de medicina de familia
e comunidade: principios, formacéo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. 2 v. https://integr
ada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327976

MOREIRA, Tais de, C. et al. Saude coletiva. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo
A, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023
895/pageid/

NARVARI, Paulo C. SUS: uma reforma revolucionaria. Para defender a vida. (Colecdo
ensaios). Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo Auténtica, 2022. Disponivel em: https://inte
grada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559281442/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.id
ref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2

ROUQUAYROL, Maria, Z. e Marcelo Gurgel. Rouquayrol - Epidemiologia e saude.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (8th edi¢cdo). MedBook Editora, 2017. Disponivel em: https:
/lintegrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786557830000/pageid/

SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Satide - Componentes, Diretrizes e
Politicas Publicas. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2014. Disponivel em: h
ttps://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536513232/pageid/

VIEIRA, Sonia. Introdugéo a Bioestatistica. Grupo GEN, 2021. Disponivel em: https:/
/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158566/

5) UCP — ANALISE INSTRUMENTAL

Carga Horaria Total 120 h
Ementa
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Introdugao a analise quimica instrumental. Calculos empregados na quimica analitica
quantitativa com énfase de aplicacdo nos métodos analiticos instrumentais. Conceitos
Fundamentais de analise potenciométrica, de Espectrometria UV/Vis e de espectroscopia
de absorcao e emissao atbmica; Introdugao as técnicas de separacao (cromatografia gasosa
e liquida).

Objetivos da Unidade Curricular

Apresentar ao aluno as bases tedricas e experimentais dos métodos analiticos
instrumentais de uso na area bioldgica, incluindo desde o preparo das amostras e suas
caracteristicas até a interpretacao e avaliagdo dos resultados analiticos obtidos.

Conteudo Programatico

1) Apresentacéo do curso, conteudo programatico, métodos de avaliagdes. Revisao:
Aspectos quantitativos das solucdes e as propriedades fisico quimicas.

2) Sistema homogéneo. Definicao acido — base de Bronsted e a teoria do par conjugado
Experimento 1: Aspectos quantitativos de uma solugéo

3) A constante de equilibrio de um sistema homogéneo. Experimento 2: Determinacao
do grau de ionizacao e da constante de um eletrdlito fraco

4) Auto protonagéo da agua e a escala de pH. Experimento 3: Medidas de pH

5) pH e arelagéo entre as espécies. Experimento 4: Distribuicao de espécies em fungao
do pH do meio reagente.

6) Solucao tampao: definicao tedrica e algébrica; Experimento 5: Curva de titulagéo.
7) Titulagdo de espécies monoproticos; Experimento 6: Volumetria &cido-base

8) Revisao: Diluicao e fator de diluicdo. Introdugéo a analise espectrofotométrica UV -
visivel (lei de Beer); Experimento 7: Lei de Beer

9) Curva Analitica em espectrofotometria UV — Visivel: Definicao tedrica, algébrica e
gréafica; Experimento 8: Espectro de absorcao na regiao do visivel

10) Parametros de uma curva Analitica em Espectrofotometria UV — Visivel; Experimento
9: Curva analitica

11) Parametros de uma curva Analitica em Espectrofotometria; Experimento 10: Deter-
minagao espectrofotométrica de uma amostra

12) Limite de deteccéo e de quantificacdo em uma amostra; Experimento 11: Determina-
cao espectrofotométrica de uma amostra
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13) Separacdes Cromatograficas: Definicao tedrica e algébrica da técnica. Fase movel,
estacionaria e eficiéncia de coluna Cromatografia liquida de alta eficiéncia (HPLC);
Experimento 13: Analise cromatogréafica de camada delgada e de coluna.

14) Cromatografia Gasosa (CQG)

Metodologia

A disciplina sera ministrada através de aulas teoricas e praticas com auxilio de
ambientes virtuais de aprendizagens. As aulas tedricas serdo expositivas ou demonstrativas
vinculadas basicamente a tarefas dirigidas, solugées de problemas com trabalhos individuais
e em grupo. As aulas praticas serao realizadas no laboratério ou em ambiente virtual em
que o aluno sera levado ao questionamento dos conceitos expostos na teoria. Os alunos
deverao ler antecipadamente os roteiros experimentais, a fim de identificar os objetivos e
obter os dados relevantes do experimento. O trabalho no laboratério sera feito em pequenos
grupos (4 ou 5 alunos).

Bibliografia

ATKINS Peter W.; JONES, Loretta. Principios de Quimica - Questionando a vida
moderna e 0 meio, 52 edicao, 2012. Minha Biblioteca

BROWN, T.L.; LEMAY, H.E.; BURSTEN, B.E.; BURDGE, J.R. Quimica: a ciéncia
central.92 ed. Pearson/ Prentice Hall. 2007

EWING GW. Métodos Instrumentais de Analise Quimica. Vol. 1 e 2. Sao Paulo/Ed.
Edgard Blucher Ltda, 2001.

HAGE, D.S.; CARR, J.D. Quimica Analitica e analise quantitativa. Pearson. 2012.

HARRIS, Daniel C. Analise Quimica Quantitativa, 82 edicao, 2012.

SACKHEIM, George |.; LEHMAN, Dennis D. Quimica e bioquimica para ciéncias
biomédicas. 8. ed. Barueri: Manole, 2001.

SKOOG, Douglas A., WEST, Donald M., HOLLER F. James, CROUCH, Stanley R.
Fundamentos de Quimica Analitica: Traducao da 92 edicdo norte-americana, 2ndedicao.
Cengage Learning Editores, 05/2015.

VOGEL, Arthur Israel, MENDHAM, J., DENNEY, R.C., BARNES, J.D., THOMAS, M.
Andlise Quimica Quantitativa, 62 edigdo. LTC, 2002.

6) UCP - BIOMEDICINA ESTETICA

Carga Horaria Total 120 h

Ementa

Historico da Biomedicina Estética. Exercicio da Biomedicina Estética. Cddigo de
ética aplicado a Biomedicina estética. Relagbes com outras profissdes da area da saude.
Técnicas basicas em biomedicina estética: Carboxiterapia, Microagulhamento, Eletroterapia.
Aplicacédo de procedimentos injetaveis minimamente invasivos como Intradermoterapia,
Toxina Botulinica, Preenchedores Faciais, Fios de sustentacdo e PEIM (Procedimento
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Estéticoinjetaveis em Microvasos). Peelings quimicos e fisicos (Microdermoabrasao - cristal
e diamante), Laserterapia relacionados a estética e criolipdlise. Nutricdo e Farmacologia e
Cosmetologia como auxiliares nos tratamentos. Classificagao da pele quanto aos fototipos
e biotipo. Envelhecimento da pele com aplicagao pela escala de Glogau. Preparagao da
pele para os diferentes procedimentos estéticos. Principais disfuncdes estéticas.

Objetivos da Unidade Curricular

Esta disciplina tem como objetivo mostrar a 4rea de biomedicina estética como area
adjacente ao profissional biomédico, os histéricos da conquista pela liberacao de procedi-
mentos estéticos realizados pelo biomédico, bem como conceitos estéticos e procedimentos
realizados pelo biomédico esteta dentro de clinicas estéticas especializadas. Apresentar as
legislacdes que regem esses procedimentos.

Conteudo Programatico

1) Histéria da Biomedicina Estética; Exercicio da Biomedicina Estética; Codigo de ética
aplicado a Biomedicina estética; Relagbes com outras profissdes da area da saude.

2) Entrevista - Ficha de avaliagcao — Termo de consentimento — Fotodocumentagao;
3) Classificacado da pele quanto aos fototipos e biotipos.
4) Preparacgao da pele para os diferentes procedimentos estéticos.
5) Principais disfungdes estéticas faciais.
6) Principais disfungdes estéticas corporais
7) Recursos Manuais em Estética;
8) Eletroterapia;
9) Peelings quimicos e fisicos;
10) Microdermoabraséo - cristal e diamante;
11) Laserterapia relacionada a estética;
12) Microagulhamento;
13) Nutricdo como auxiliar nos tratamentos;
14) Farmacologia e Cosmetologia como auxiliares nos tratamentos;
15) Botox;
16) Intradermoterapia;

17) PEIM - Procedimento Estético Injetaveis em Microvasos.
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Metodologia

O programa sera desenvolvido por meio de aulas tedricas conforme plano de ensino.
Serao aplicados trabalhos de pesquisa extraclasse, atividades em grupo e estudos dirigidos
fundamentados nos assuntos desenvolvidos em sala de aula. Durante as aulas serao
levantadas discussdes sobre os temas abordados para fixar o conteudo ministrado. A
metodologia ativa exige do aluno coparticipagao.

Bibliografia

BORGES, Féabio dos Santos. Dermato-funcional: modalidades terapéuticas nas
disfuncdes estéticas. 2. ed., rev. e ampl. Sao Paulo: Phorte, 2010.

ELDER, David E. (ed.). Histopatologia da pele de Lever. 10. Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-24
97-5;

GERSON, Joel. Fundamentos de Estética 3: Ciéncias da Pele. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113262;

KEDE, Maria Paulina Villarejo; SABATOVICH, Oleg (Ed.). Dermatologia estética.
SéoPaulo: Atheneu, 2004.

OLIVEIRA, Andrea Lourenco de et al.(org.). Curso Didatico de Estética. 2.ed. Sao
Caetano do Sul: Yendis, 2014. 2 V. http://umc.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/97
88577283590;

ROTTA, Osmar (Coord.). Guia de dermatologia: clinica, cirurgica e cosmiatrica. Sao
Paulo: Manole, 2008.

SAMPAIO, Evandro A. Dermatologia de Sampaio e Rivitti. 4. Ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2018. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536702766;

WOLFF, Klaus; JOHNSON, Richard A.; SAAVEDRA, Arturo P. Dermatologia de
Fitzpatrick: atlas e texto. 7. Ed. Porto Alegre: McGrawHlIIl, 2015. https://integrada.minhabibli
oteca.com.br/#/books/9788580553154;

7) UCP - DIAGNOSTICO AMBIENTAL

Carga Horaria Total 120 h

Ementa

Apresentar aos alunos fundamentos teéricos e praticos sobre a preservacao e
planejamento ambiental, por meio da abordagem do uso dos recursos naturais renovaveis e
nao renovaveis, e caracteristicas relacionadas com a poluicdo ambiental, incluindo analises
fisico-quimicas e microbiol6gicas de agua, solo e ar, além dos efeitos causados nos seres
humanos. Analisar quais as formas de mitigacao e remediacado dos impactos ambientais,
com base na legislacdo ambiental vigente.

Objetivos da Unidade Curricular

Desenvolver uma consciéncia ambiental e fornecer aos alunos subsidios para a
elaboragao de projetos de intervengdo em Educacdo ambiental, de Forma a promover
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o desenvolvimento socioambiental, suas habilidades e competéncias preservando e res-

peitando o ambiente. Fornecer conhecimento basico de ecologia para que possibilite a

compreensao das relacdes entre o meio fisico, bidtico e social. Gerenciamento e controle

dos problemas ambientais na area da saude, contribuindo de forma efetiva para mitigagao

dos impactos produzidos. O conhecimento de sistemas de gerenciamento ambiental, as
Normas de certificacdo da Série 1ISO 14.000, legislagcbes ambientais federais e estadu-
ais sao ferramentas para o Profissional da Saude na administracao de suas atribuicdes,
atendendo a Lei 9795/99.

Conteudo Programatico

Conceitos em Ecologia;

Ciclos biogeoquimicos;

Fontes de energia- uso de recursos naturais renovaveis e nao renovaveis;
Caracterizagao do meio aquatico: uso da 4gua, qualidade, parametros, polui¢ao;

Caracterizacao do meio terrestre: composicao dos solos, classificagdo, analise,
poluicao;

Caracterizacdo do meio atmosférico: composi¢cao, poluentes, padrées de qualidade;
Analise microbiolégica da agua- aula pratica;

Efeitos das diferentes formas de poluicdo sobre a saude humana;
Desenvolvimento sustentavel;

Legislacao Ambiental;

Impactos Ambientais;

Gerenciamento de residuos soélidos;

Gerenciamento de residuos da saude;

Remediacéo;

Mitigacéao;

Solugdes e controles aplicaveis pelo profissional da saude;

Metodologia
O processo de ensino/aprendizagem privilegiara a constru¢dao do conhecimento, de

maneira dindmica e interativa, favorecendo o desenvolvimento do raciocinio na busca de

solucado de problemas, tendo a adaptabilidade como competéncia necessaria para o aluno
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se adequar a uma sociedade de mudancas rapidas e integrar-se em diferentes grupos
e organizagdes. Aprendizagem com Autonomia: analisar, comentar, comparar, explicitar,
justificar e resumir, reproduzindo ideias de modo préprio. Aulas expositivas com utilizagao
de recursos audiovisuais Aulas praticas: Andlise Microbiolégica da Agua (Deteccdo de
coliformes totais e termotolerantes e bactérias heterotréficas); Visita Técnica (de acordo
com a disponibilidade).

Bibliografia

BARSANO, P.R.; BARBOSA, R.P.;; IBRAHIN, F.I.D. Legislacdo Ambiental. Editora
Saraiva, 2014. 9788536521619. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788536521619/.

BARSANO, P.R.; BARBOSA, R.P.; VIANA, V.J. Poluicdo Ambiental e Saude Publica.:
Editora Saraiva, 2014. 9788536521695. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.co
m.br/#/books/9788536521695/.

BARSANO, PR.; JAPI, V. Biologia ambiental. Editora Saraiva, 2014. 9788536528854.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536528854/.

BEGON, M., TOWNESEND, C.R., HAPER, J.L. Ecologia de individuos a ecossiste-
mas, 82 edigao. ArtMed, 2011. VitalBook file. http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/
9788536309545.

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J.G.L.; MIERZWA, J.C., BARROS, M.T.L,;
SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdugao a Engenharia
Ambiental. 2.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2006.

DAIBERT, J.D.; SANTOS, P.R.C.D. Andlise dos Solos - Formacéao, Classificacdo
e Conservacao do Meio Ambiente. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014.
9788536521503. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536
521503/.

RUSCHEINSKY, Aloisio (org.). Educagao ambiental: abordagens multiplas. 2. ed.,
rev. e ampl. Porto Alegre: Penso, 2012. http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788563
899873.

TOWNSEND, CR; BEGON, M; HARPER, J. Fundamentos em Ecologia. 3. ed. Porto
Alegre: Grupo A, 1995.

8. UCP — DIAGNOSTICO CLINICO

Carga Horaria Total 120 h

Ementa

Fundamentos do diagndéstico clinico-laboratorial e por imagem, legislacao, habilita-
cOes e atribuicées do biomédico nessas areas. Técnicas de selecdo, obtencao, conservacao,
transporte e pré-processamento de amostras bioldgicas para andlises laboratoriais. Bases
analiticas, metodoldgicas e instrumentais em andlises clinicas. Fundamentos das técnicas
na area de diagnédstico por imagem.

Objetivos da Unidade Curricular
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Proporcionar ao aluno o conhecimento dos principios e fundamentos das técnicas
utilizadas para a execucao dos diversos exames laboratoriais que compdéem o
diagnéstico clinico laboratorial.

Apresentar protocolos e técnicas de obtengado, conservacgao, transporte e pré-
processamento de amostras biolégicas humanas destinadas as analises clinicas.

Desenvolver o raciocinio critico nos processos de selecdo dessas amostras, bem
como a compreensao de fatores que podem afetar os resultados das analises e,
consequentemente, comprometer as condutas clinicas.

Conhecer o desenvolvimento dos métodos de diagnéstico por imagem (Raios X, den-
sitometria Ossea, Mamografia, Medicina Nuclear, Ultrassom, Tomografia Computado-
rizada, Ressonancia Magnética e Radioterapia) e as questoes tedrico-metodoldgicas
da disciplina.

Conteudo Programatico

Principios da realizagdo da avaliacao bioquimica. Testes colorimétricos e fluorimé-
tricos. Realizacdo e interpretacdo de exames de ponto final e cinético (enziméatico),
apresentacao de conceitos de linearidade e cut-off.

Historia da Radiologia - Equipamentos Radiol6gicos e areas de atuacao do Biomé-
dico em imaginologia;

Bases para selecdo de amostras bioldgicas com finalidade diagndstica, prognéstica,
epidemioldgica, de identificacao pessoal (testes de vinculo parental, identificagao
forense) e de origem (estudos genéticos populacionais).

Avaliacdao do Sangue - Hemograma e Coagulacdo Sanguinea; Resolucdes e nor-
mativas que norteiam a coleta (estrutura e processos) e o transporte de material
biologico: habilitagdes profissionais, estrutura laboratorial, cadeia de custédia, bioé-
tica e biosseguranca.

Avaliacao Laboratorial dos disturbios de Infertilidade Masculina — Espermograma;

Como acontece a formacao da Imagem e a producao do Rx. Efeito biolégico das
radiacoes.

Técnicas de coleta, preservacao, transporte e pré-processamento de amostras biol6-
gicas humanas - Parte | :sangue venoso, sangue arterial, sangue capilar. Protocolos
de preparo prévio do paciente. Regras de biosseguranga especificas. Interferentes
pré-analiticos in vivo e in vitro (de preparo, de coleta, de transporte, de processa-
mento, interferentes medicamentosos). Entrega da atividade 2.
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8) Densitometria dssea: aplicabilidade, osoteopenia e osteoporose

9) Testes Imunolégicos: Técnicas de Aglutinacao, Testes de Floculacao, Sistema ABO
e Rh.

10) ELISA, imunocromatografia, imunobloting, Microscopia de fluorescéncia e citometria
de fluxo.

11) Técnicas de coleta, preservacao, transporte e pré-processamento de amostras biol6-
gicas humanas - Parte Il :fezes, urina, liquido seminal, liquidos cavitarios, lavados,
Protocolos de preparo prévio do paciente. Regras de biosseguranga especificas.
Interferentes pré-analiticos in vivo e in vitro (de preparo, de coleta, de transporte, de
processamento, interferentes medicamentosos).

12) Uroanalise - Avaliagdo da Urina
13) Tomografias
14) Avaliacao laboratorial do equilibrio acido-béasico

15) Discussao de casos praticos - Um mesmo paciente, diferentes amostras bioldgicas,
diferentes preparos: como conduzir. Erros de processo e suas consequéncias: orien-
tacao dada/seguida, registro, coleta, inobservancia de pré-preparo (jejum, hidratagao,
atividade fisica etc.). Falhas nos processos de conservagao e transporte, fatores in-
dividuais intrinsecos (idade, sexo, indice de massa corporea, fase do ciclo menstrual
etc.), medicamentos e substancias ilicitas.

16) Sistemas de registros de hip6tese diagnostica, de terapias em curso, de medica-
mentos em uso pelo paciente e sua importancia na liberacao e interpretacao de
resultados de exames laboratoriais pelos profissionais de saude.

Metodologia

O plano de ensino sera desenvolvido a partir de aulas expositivas, utilizando ferra-
mentas didaticas e estratégias de ensino ativas. Serdo aplicadas atividades extraclasse,
trabalhos em grupo, aplicagdo de aulas praticas e avaliagoes periddicas bem como discus-
sao de casos clinicos e elaboragao de relatérios.

Bibliografia

CAMARGO, Renato. Radioterapia e Medicina Nuclear - Conceitos, Instrumentacao,
Protocolos, Tipos de Exames e Tratamentos. Editora Saraiva, 2015. 9788536521336.Dispo-
nivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521336;

CAMARGO, Renato; CAMPQOS, Alessandra Pacini D. Ultrassonografia, Mamografia
e Densitometria Ossea. Editora Saraiva, 2015. 9788536521473. Disponivel em: https://integ
rada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521473/;
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FIUZA, Mirian F M.; TODESCATTO, Tiago; THOME, Josiane M.; AL., et. Imaginologia.
Grupo A, 2020. 9786581492182. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9786581492182/

LIMA, A. Oliveira et al. Métodos de laboratério aplicados a clinica: técnica e interpre-
tacdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001-2013.

MARTY, Elizangela; MARTY, Roseli M. Materiais, Equipamentos e Coleta — Pro-
cedimentos Basicos de Analises Laboratoriais. Editora Saraiva, 2014. 9788536521091.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521091/

MCPHERSON, Richard A.; PINCUS, Matthew R. Diagnésticos Clinicos e Tratamento
por Métodos Laboratoriais de Henry. Editora Manole, 2012. 9788520451854. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451854/

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laborat6rio: principios e interpretacoes.
5.ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2009

XAVIER, Ricardo M.; DORA, José M.; BARROS, Elvino. Laboratério na Pratica
Clinica. Grupo A, 2016. 9788582713082. Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.c
om.br/#/books/9788582713082/

9) UCP — DIAGNOSTICO LABORATORIAL

Carga Horaria Total 120 h

Ementa

Principio geral das determinagdes bioquimicas em Andlises Clinicas. Estudo das
alteragdes do metabolismo de carboidratos; lipideos e lipoproteinas. Andlise das alteragdes
do metabolismo de proteinas e substancias nitrogenadas nao-proteicas, das perturbagdes
da fungao hepatica, pancreética e cardiaca. Estudo do equilibrio hidroeletrolitico e suas
compensacoes, bem como de demais marcadores especificos utilizados em diagnostico
laboratorial. Disturbios da fisiologia mineral e 6ssea do organismo, as principais patologias
e exames laboratoriais relacionados. Diagnostico laboratorial de infecgdes bacterianas,
fungicas e virais, utilizando técnicas de cultivo e identificacdo de agentes etiolégicos e
técnicas imunobioldgicas. Abordagem tedrico-pratica, para o exercicio das andlises clinicas
no que se refere ao campo Parasitologia Clinicas. Fornecer subsidios basicos e atualizados
em Tecnologia Parasitolégica para a atuacao de profissionais na area de Analises Clini-
cas, de producao de reagentes e para a pesquisa cientifica. Topicos em boas praticas de
laboratério e garantia da qualidade analitica no laboratério de analises clinicas. Origem,
morfologia, funcdes e alteragcdes das células sanguineas. metabolismo do ferro, acido folico
e hemoglobina. Série vermelha normal, anemias carenciais, hemoliticas e hemoglobinopa-
tias. Série branca normal, atipias, leucocitoses e leucopenias. Série plaquetaria normal e
alteracdes numéricas e morfolégicas. Diagndstico laboratorial das altera¢cdes hematoldgicas
e associacdo com patologias, medicamentos e transtornos metabdlicos - métodos, técnicas
e interpretagdes.
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Objetivos da Unidade Curricular

Oferecer conhecimentos tedricos e praticos em analises laboratoriais, com o objetivo
de capacitar o aluno para execuc¢ao, analise e interpretacdo de resultados de exames
no ambito das analises clinicas.

Estimular o raciocinio l6gico e critico frente a alteragdes do metabolismo e suas
manifestacdes mensuraveis por meio de andlises de matrizes biologicas.

Habilitar o aluno a correlacionar dados experimentais obtidos com as possiveis
patologias causais perturbadoras do equilibrio do sistema biolégico humano.

Estimular, por meio da analise conjunta dos dados obtidos a partir de exames, a
visdo integrada do estado saude-doenca.

Conteudo Programatico

Apresentacao do plano de ensino e bibliografia. Carboidratos em bioquimica clinica —
fisiopatologia de transtornos do metabolismo de carboidratos. Regulagao da glicemia
e relagdo com hormonios pancreaticos e adrenalina. Diagnostico do diabetes, coma
hiperosmolar e cetoacidotico.

Hemopoiese - ontogenia, filogenia, stem cells. Orgads hematopoiéticos. Hemopoiese
pré e pds-natal. Eritropoiese - fisiologia, regulacao e tipos celulares. Estrutura, fun-
¢ao e metabolismo eritrocitario. Estrutura, funcéo e peculiaridades da hemoglobina.
Alteracdes morfolégicas dos eritrécitos. Visualizando alteragdes morfologicas por
microscopia o6tica. Interpretac@o de resultados de diagndstico: glicemia de jejum, gli-
cemia pos-prandial, testes de tolerancia a glicose e proteinas glicadas e glicosiladas.
Tratamento e acompanhamento do paciente diabético.

Metabolismo do ferro, vitamina B12 e acido félico. Anemias, conceitos e classifica-
cbes. Anemias por alteracao na producao - ferropénica, sideroblastica, perniciosa,
por falta de acido félico e vitamina B12 e anemias aplasticas. Papel dos medica-
mentos nas anemias por deficiéncia de producéo eritrocitaria. Anemias hemoliticas -
por defeitos de membrana, por deficiéncias enzimaticas, por doencgas infecciosas e
parasitérias, imunoldgicas, por fragmentacao e induzida por medicamentos. Anemias
por sintese deficiente de eritropoetina. Hemoglobinopatias - generalidades, principais
patologias.

Aula Pratica — Dosagem de glicose a partir de fluidos biolégicos utilizando kit comer-
cial; Hemoglobinopatias - ontogenia das hemoglobinas. Hemoglobinas variantes sem
alteracdes fisioldgicas, hemoglobinas de agregacao, hemoglobinas instaveis e he-
moglobinas com alteragdes funcionais. Drepanocitose - fisiopatologia e diagnostico
laboratorial. Abordagens praticas por eletroforese de hemoglobina.
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5)

10)

11)

12)

Lipidios em bioquimica clinica. Revisao geral do metabolismo de lipidios e lipoprotei-
nas. Fisiopatologia de transtornos do metabolismo lipidico. Dislipidemias, ateroscle-
rose e doenga coronariana obstrutiva. Exames laboratoriais e interpretagéo clinica.
Interpretacao de resultados de dosagem de colesterol total e fragdes, triglicerideos e
lipoproteinas. Novas abordagens na determinacéao do perfil lipidico e relacées com
risco cardiovascular.

Proteinas e substancias nitrogenadas nao-proteicas em bioquimica clinica. Fisiopa-
tologia de transtornos de metabolismo de proteinas. Interrelagées entre metabolismo
proteico e fisiologia renal. Talassemias - fisiopatologia e diagnéstico laboratorial.
Abordagens praticas por eletroforese de hemoglobina.

Papel fisiopatoldgico da aménia e da ureia. Métodos para dosagem de proteinas
plasmaticas. Avaliacao da funcao renal por meio de estimativas da taxa de filtracao
glomerular (TFG) e clearance renal. Leucopoese - fisiologia, regulagdo e tipos
celulares.

Estrutura, funcao e alteragbes morfofuncionais dos leucocitos. Conceito de desvio
a esquerda, atipias, leucocitose, leucopenias e aplasia medular.O leucograma nos
processos inflamatorios, infecciosos, alérgicos e parasitarios.

Enzimologia clinica. Revisdo de conceitos em enzimologia, atividade enzimatica e
parametros cinéticos aplicados a bioquimica clinica. Fatores que afetam a atividade
enzimatica. Enzimas de interesse clinico e sua utilizagdo no diagndstico laboratorial
de patologias diversas.

Leucemias mieldides e linféides, agudas e crbnicas, na infancia e na idade adulta.
Metaplasias e doencas linfoproliferativas. Diferenciando as leucemias por exames
laboratoriais.

Funcao hepatica. Revisdo da anatomia, fisiologia e manifestagdes patoldgicas hepa-
ticas. Doengas do figado e suas manifestagdes clinicas e métodos laboratoriais de
diagnostico. Colestases, hepatites, cirrose e tumores. Implicagdes do alcool, medica-
mentos e drogas de abuso na avaliagao laboratorial da funcao hepética. Interrelagcoes
das diferentes enzimas empregadas no diagndstico laboratorial da funcao hepatica.
Aula pratica — Dosagem de Bilirrubinas.

Coloracao de Gram: confeccao de esfregacos, leitura e interpretacao; Leitura e
interpretagéo dos diversos meios de cultura utilizados na semeadura. Contagem
de colbnias. Semeadura de materiais biolégicos diversos (urina, fezes, secregoes e
liquidos cavitarios). Técnica de semeadura em diversos meios de cultura.
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13) Bactérias Gram Negativas Patogénicas. Leitura e interpretagéo das provas bioqui-
micas utilizadas na identificacdo dos microrganismos. Aula Pratica — Semeadura e
Série Bioquimica

14) Determinacao da funcao pancreatica. Revisao geral da anatomia e fisiologia do
pancreas. Doencas associadas e métodos laboratoriais para avaliagao funcional.
Peculiaridades no diagnéstico da pancreatite aguda, crénica e tumores. Principais
enzimas e metodologias empregadas no estudo da fungao pancreatica. Realizagao
e interpretacado de resultados de dosagem sérica de enzimas pancreaticas.

15) Determinacéo da fungao cardiaca. Revisdo geral da anatomia e fisiologia cardiaca.
Infarto agudo do miocardio, conceitos e fatores de risco. Doengas agudas e crénicas
do coracdo e sistema cardio-vascular e métodos de avaliagao laboratorial dos estados
patol6gicos. Principais métodos e marcadores bioquimicos das doencas cardiacas.
Interpretacao de resultados de dosagem de enzimas cardiacas.

16) Diagndstico clinico e laboratorial dos Staphylococcus. Leitura e interpretacao das
provas bioquimicas utilizadas na identificagdo das espécies de Staphylococcus.

17) Metabolismo mineral 6sseo e condicdes patolégicas associadas. Hiper e hipocal-
cemia, hiper e hipocalemia, fosfatemia e magnesemia. Diagnéstico laboratorial da
osteoporese, osteomalacia e doencga de Paget. Avaliacao laboratorial através de
dosagem de ions, vitaminas e hormdnios associados ao metabolismo ésseo.

18) Diagndstico laboratorial de protozoarios intestinais. Coloracdo de Ziehl-Neelsen.
Confecgédo de esfregaco, leitura e interpretacé@o. Diagnoéstico laboratorial de helmintos
intestinais. Antimicrobianos - Genética e resisténcia. Antibiograma.

Metodologia

Aulas expositivas sincronas e dialogadas com o auxilio de equipamento visual bem
como trabalhos interativos e estudos dirigidos. Atividades praticas, seminarios e discussao
de artigos.

Bibliografia

Burtis, C.A., Ashwood, E.R., Bruns, D.E. Tietz — fundamentos de quimica clinica. 72.
Ed., 2016. Ed Saunder Elsevier/Rio de Janeiro.

FERREIRA, A\W. & AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais doencas
infecciosas e auto-imunes. 22 ed. Rio de Janeiro/ Ed. Guanabara Koogan, 2001.

Henry, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamentos por métodos laboratoriais, 182.
Edicao, 1995. Ed. Manole/Sao Paulo.

Hoffbrand, A.V.; Moss, P.A.H.; Pettit, J.E. Fundamentos em hematologia. 5. Porto
Alegre/Artmed, 2008



ANEXO I - Planos de Ensino, Bibliografias bdsicas e complementares 98

Lorenzi, T.F. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 4. Rio de Janeiro/Guanabara
Koogan, 2011.

MURRAY, Patrick R.; ROSENTHAL, Ken S.; PFALLER, Michael A. Microbiologia
médica. 7. ed. Rio de Janeiro: Saunders Elsevier, 2014.

REY, Luis, Bases da Parasitologia Médica, 32 edicdo, 2009 RIO DE JANEIRO,
GRUPO GEN.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R; CASE, Christine L. Microbiologia. 102 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2012. http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536326986;

10. UCP — DIAGNOSTICOS MOLECULARES

Carga Horaria Total 120 h

Ementa

Bases da obtencéo e utilizacao de marcadores moleculares. Marcadores bioquimicos,
marcadores de DNA. Extragéo e eletroforese de isoenzimas. Extracéo e quantificacdo de
DNA. A reagdo em cadeia da DNA polimerase (PCR). Sequenciamento de DNA e analise de
sequéncias. Caracterizacdo dos marcadores moleculares: material biolégico, praticidade e
custo. Aplicagdo dos marcadores moleculares na biologia forense e técnicas de reproducao
medicamente assistida.

Objetivos da Unidade Curricular

Trazer conhecimento de manipulagdo de amostras bioldgicas a nivel molecular para
realizacdo de exames genéticos, citologicos e citopatoldgicos, utilizando-se de marcadores
moleculares.

Caracterizar os marcadores moleculares mais utilizados e sua aplicabilidade, propor-
cionando ao aluno condi¢des de escolha das ferramentas moleculares mais adequadas as
diferentes situacoes.

Correlacionar a biotecnologia e a biologia molecular com os estudos em biologia
Forense;

Diferenciar as diversas formas metodologicas em reprodugéao medicamente assistida
assim como evidenciar as técnicas mais atuais utilizadas.

Conteudo Programatico

1) Apresentacao da disciplina, critérios de avaliagao, apresentag¢édo do plano de Aula e
Metodologias aplicadas.

2) Ciclo de Replicacao Celular; Estrutura e Funcdo do DNA e RNA, Replicacao, Tradu-
cao e Transcricdo. Mutagdes — Genica, Gendmica e cromossomica;

3) Bases da Citologia: Anatomias do aparelho genital feminino; Fundamentos histol6gi-
cos; Organizagao e Funcionamento do Servigo de Citologia. Técnicas de colheita,
fixacao, coloracdo e montagem esfregagos cérvico-vaginais.
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4) Normalidade: Critérios Cito morfolégicos de células normais no esfregacgo cervico-
vaginal; Aula Pratica: Células normais no esfregaco cervico-vaginal;

5) Citologia de Liquidos Cavitarios: Anatomia, histologia e fisiologia das cavidades
corporais; Derrames cavitarios; Coleta de Material e Preparagao dos esfregacos.

6) Citologia de Liquidos Cavitarios: Células normais; Células com alteragbes reacionais;
Células com alteragbes malignas

7) Técnica de PCR; PCR em Tempo Real (RT-PCR);
8) Sequenciamento de DNA e Sequenciamento de Nova Geragao
9) Diagnostico Molecular — Oncoldgico

10) Classificagdes Diagnostica Utilizada em Citologia Oncoldgica: Classificagao de Pa-
panicolau; Classificagdo de Reagan; Classificagdo de Richart/OMS; Classificagao
de Bethesda; Classificacao Brasileira

11) Aula Pratica: Agentes infecciosos e células suspeitas e malignas; Papiloma Virus
Humano e a Carcinogénese Cervical

12) Diagnéstico Molecular - Genético

13) Diagnéstico Molecular - Sindrémico

14) Infertilidade Masculina; Infertilidade Feminina
15) Exames Pré Natal e Testes de Paternidade
16) Avaliacao do Desenvolvimento embrionério;

17) Vestigios Biologicos e técnicas de analise forense; Toxicologia Forense

Metodologia

Aulas expositivas sincronas e dialogadas com o auxilio de equipamento visual bem
como trabalhos interativos e estudos dirigidos. Atividades praticas, seminarios e discussao
de artigos.

Bibliografia

A cada novo semestre, textos cientificos, procedimentos publicados ou ainda em
teste serédo selecionados para serem trabalhados. A bibliografia utilizada ao longo das
Unidades Curriculares servira como embasamento tedrico, segundo o assunto tratado.

BATISTA, Bruna G.; FRANGCA, Fernanda S.; SUBTIL, Fernanda T.; et al. Biologia
molecular e biotecnologia. Grupo A, 2018.

CONSOLARO, M.E Lopes; STUCHI, S. MARIA-ENGLER. Citologia cérvico-vaginal.
SaoPaulo: Roca, 2012.
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DA MARTINIS, Bruno Spinosa D.; DORTA, Daniel J.; COSTA, José Luiz. Toxicologia
forense. Editora Blucher, 2018.

FILHO, Oscar Barbosa D. Condutas Praticas em Infertilidade e Reproducao Assistida
- Mulher. Grupo GEN, 2017

LIPAY, Monica V N.; BIANCO, Bianca. Biologia Molecular - Métodos e Interpretacao.
Grupo GEN, 2015

LODISH, Harvey; BERK, Arnold; KAISER, Chris A.; et al. Biologia celular e molecular.
Grupo A, 2014.

SILVA, Carlos Henrique M.; SABINO, Sandro M.; CRUZEIRO, Ines Katerina Damas-
ceno C. Manual SOGIMIG — Reprodugéo assistida. MedBook Editora, 2018.

ZAVALHIA, Lisiane S.; MARSON, Isabele Cristiana I.; RANGEL, Juliana O. Biotecno-
logia. Grupo A, 2018.

11. UCP - FUNDAMENTOS DE ANALISES MOLECULARES

Carga Horaria Total 120 h

Ementa

Principios gerais da bioquimica e biologia molecular instrumental analitica. Métodos
de quantificacdo, analise e purificagdo de biomoléculas. Métodos de andlise da composi¢ao
e estrutura de biomateriais. Macromoléculas: estrutura e fungéo. Estrutura, composicao e
fungcdo do nudcleo. Fluxo de informagéo genética da célula. Controle da expressao génica.
Tecnologias e marcadores moleculares em laboratérios de analises clinicas. Estudo de
técnicas aplicadas aos diagnésticos moleculares incluindo PCR, RT-PCR, PCR em tempo
real, NAT, carga viral, Northern Plot, Western Blot, Southern Blot € RFLP e a utilizacdo de
moléculas sintéticas nesses processos. Bases genéticas do polimorfismo de DNA. Métodos
de deteccao de polimorfismo. Analises moleculares aplicadas as analises clinicas, analise
de sequéncias repetitivas em Tandem, analise de parentesco. Principios e aplicacoes das
tecnologias de sequenciamento de DNA. Estratégias para o sequenciamento de genes e
genomas no diagnaostico clinico. Conceito e histérico da farmacogenética e farmacogené-
mica; polimorfismos e metabolismo de farmacos, fatores que interferem no metabolismo de
farmacos.

Objetivos da Unidade.

Esta disciplina visa introduzir conhecimentos acerca dos fundamentos que envolvem
os principais métodos de analises de biomoleculares. Além disso, a disciplina ira abordar
0s principais conceitos referentes ao tema e, do ponto de vista técnico, a evolugao dos
métodos de investigagao nos diversos campos de estudo da Biomedicina. Serdo discutidas
as formas de delineamento dos estudos, interpretacdo dos resultados, além da busca e
organizacao de bibliografia cientifica. Adicionalmente, os alunos seréo levados a refletir
sobre o papel da ciéncia na sociedade atual e discutir questdes sobre ética em ciéncia.

Conteudo Programatico
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1) Apresentagao da disciplina, plano de ensino e cronograma. Apresentagcéao dos con-
teudos a serem abordados.

2) Macromoléculas: estrutura e fungao. Estrutura e composicdo quimica das moléculas
de acidos nucleicos.

3) Espectrofotdmetro e Espectrofotometria: Luz, Absorbancia, Transmitancia. Fluores-
céncia de proteinas e ligantes

4) Espectrofluorimetria e Fluoréforos: Atividade enzimatica (influéncia do pH, tempera-
tura, salinidade). Inibigado enzimatica; potencial inibitério de enzimas

5) Estrutura, composigao e fungdo do nucleo celular. Fluxo de informacao genética da
célula. Controle da expresséo génica.

6) Eletroforese: conceitos e aplicacdes Analises de DNA/RNA: Eletroforese de DNA/RNA;
Sondas de DNA e RNA; Hibridizagao in situ. Northern, Western e Southern Blot

7) Separagao de biomoléculas: Eletroforese de proteinas plasmaticas: conceitos e
aplicacoes

8) Separacao de biomoléculas: Cromatografia de gel filtracao, troca ibnica e afinidade;
HPLC — High-performance liquid chromatography (Cromatografia liquida de alta
eficiéncia): FPLC - Fast protein liquid chromatography

9) Analise de biomoléculas: DNA/RNA: PCR, qPCR, RTPCR, NAT, carga viral. Andlises
de DNA: Marcadores Moleculares/ Citometria de fluxo

10) Analise de Biomoléculas: Espectrometria de Massas; MALDI-TOF (Matrix Assisted
Laser Desorption lonization Time of Flight Mass Spectrometry)

11) Andlise de biomoléculas: DNA / RNA; Técnicas de Sequenciamento

12) Diagnostico Molecular de Doencas Genéticas: conceitos basicos sobre mutagdes
génicas, cromossdmicas, polimorfismos génicos, CHG array; Genética forense: Teste
de paternidade e Fingerprint de DNA (VNTRs, STRs e SNPs)

13) Biomateriais: Definicao, tipos, aplicacdes; Biocompatibilidade: definicao, biotoleran-
cia, bioinerte, bioativo, bioabsorviveis

14) Proéteses: externas e internas. Ortoses: externas, internas, dindmicas

15) Ressonancia Magnética Nuclear: defini¢do, principios da formacao de imagem no
contexto de agua e lipideos;

16) Medicina nuclear: radiofarmacos, radiotragadores; cintilografia e camara gama
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17) Automacao e desenvolvimento de equipamentos de anélises moleculares.

Metodologia

A apresentacao do conteudo programatico tem como principio basico o acompa-
nhamento por meio de leituras sistematicas indicadas pelo professor da disciplina listadas
nas referéncias bibliograficas, atividades extraclasse recomendadas ao longo das aulas e,
envolve ainda, leituras opcionais correlatas de interesse dos discentes. O desenvolvimento
do conteudo programatico ocorrera seguindo os métodos discriminados abaixo:

1 — Apresentagao do conteudo programatico por meio de aulas expositivas e dialo-
gadas, utilizando apresentacdes de slides, videos, metodologias ativas como sala de aula
invertida e apresentagao de situagcbes-problema, além de discussdes em grupo por meio
da plataforma Teams, na qual ocorrera a intercomunicacao entre professores e alunos de
maneira constante;

2 — Solicitagao de atividades remotas semanais abordando o conteddo programatico.
Nessas atividades, os alunos deverao responder perguntas objetivas e/ou situagdes pro-
blema sobre o conteudo tratado em aula, devendo apresentar as respostas na plataforma
Teams (ferramenta Tarefas/Atividades) de acordo com as instrugdes individuais que acom-
panham cada tarefa e, com atengéo para as datas e horarios estabelecidos para a entrega.
As devolutivas serao realizadas em aula sincrona;

3- Apresentacado de seminarios (workshops) em grupos, a respeito de temas pré-
estabelecidos e seguindo roteiro encaminhado pelos professores. Em sintese, os alunos
deverao gravar um video de 7 a 10 min de duragdo sobre o tema e anexar na plataforma
Teams, de maneira que o conteudo fique disponivel para os demais grupos e possa ser
discutido de maneira coletiva posteriormente (todos os membros dos grupos deverao
participar da apresentacao). Os videos serdo discutidos em sala de aula para estimular o
pensamento critico sobre os conceitos apresentados pelos grupos e, dessa forma, todos
deverdo visualizar os videos gerados pela turma. A realizac¢ado e disponibilizagdo dos videos
permitira que os grupos assistam o material varias vezes e, assim, possam identificar
situagbes possiveis de discussdo em aula sincrona.

Bibliografia

ALBERTS, Bruce et al. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre: Art-
med,2011 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325132

BATISTA, Bruna Gerardon. .. [et al.]. Biologia molecular e biotecnologia [recurso
eletronico] /- Porto Alegre: SAGAH, 2018.

BURTIS TIETZ C. A. Fundamentos de Quimica Clinica e Diagndstico Molecular.
Editora Elsevier, 2016 NAOUM, Paulo Cesar. Eletroforeses: hemoglobinopatias, proteina
sericas, lipoproteinas, DNA / Paulo Cesar Naoum. - S& o Paulo: Santos, 2012.

GIL, V.M. S, Carlos F. G. C. Geraldes. Ressonancia magnética nuclear: fundamentos,
métodos e aplicacoes. 22. Ed. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian 2002.
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GOMES, Marcos Vinicius. Biotecnologia Aplicada A Satde: Fundamentos e Aplica-
¢bes volumes 1, 3 Blucher Ed.1 2015/2016

OREFICE, R. Biomateriais Fundamentos & Aplicagdes. 12 Edi¢do. Editora Cultura
Médica, Rio de Janeiro, 2005.

ZAHA, A, org. (2003) Biologia Molecular Basica, 32 ed., ed Mercado Aberto, Porto
Alegre. LODISH, H., Berk, A., Zipursky, S.L., Matsudaira, P., Baltimore,D. and Darnell, J.
(2005)Biologia Celular e Molecular . 2° ed, Artmed Ed., Porto Alegre.

12. UCP - FUNDAMENTOS DE QUIMICA

Carga Horaria Total 120 h

Ementa

Desenvolvimento dos principais conceitos da quimica geral inorganica e de analise
de quantificagéo, com énfase no reconhecimento das fungdes inorganicas das substancias
e dos tipos de reagdes relacionando-as com as unidades quantitativas empregadas na
quimica (célculo estequiométrico), e o estudo dos aspectos quantitativos das solugdes e
das principais técnicas volumétricas envolvidas, associados a problemas atuais. Estudo
dos Compostos organicos e sua nomenclatura e classificacdo. Reconhecimento de fungdes
organicas. Isomeria e estéreo quimica. Reconhecimento de mecanismos reacionais com
énfase nas reacdes de substituicdes nucleofilicas, eliminagao.

Objetivos da Unidade Curricular

Apresentar ao aluno as bases teoricas e experimentais da quimica orgénica e
inorganica. Descrever e identificar as transformacgdes quimicas no cotidiano e relaciona-
las com as leis que regem as transformacdes quimicas. Tratar as teorias e 0s principios
fundamentais da Quimica, relacionando-os com o curso, habilitando e capacitando os
académicos com os conceitos de quimica aplicada a processos biolégicos e bioquimicos.

Conteudo Programatico

1) Apresentacao da disciplina/ critérios de avaliagdo/bibliografia; Fun¢des Inorganicas;
Histéria da quimica organica; Importancia da quimica orgéanica para ciéncias exatas
e biologicas. Cadeias carbénicas. Representacoes. Ligacdo Covalente.

2) Fungdes Inorganicas; Hidrocarbonetos: Estrutura, propriedades, nomenclatura e
funcéo. Hibridagao: orbitais sp3, sp2 e sp. Benzeno e Aromaticidade

3) Fungdes Inorganicas — Exercicios; Haletos de alquila: Estrutura, nomenclatura e
funcado. Polaridade de ligagbes e Solubilidade de compostos.

4) Aspectos quantitativos — Mol; Exercicios: Hidrocarbonetos e Haletos de Alquila

5) Aspectos quantitativos - Mol - exercicios. Alcoois: Estrutura, nomenclatura, fungo,
classificacao e caracteristicas fisico-quimicas. Fendis.
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6) Reacdes quimicas; Cetonas, Aldeidos e Eteres: Estrutura, nomenclatura, fungéo,
classificacao e caracteristicas fisico-quimicas.

7) Reagbes Quimicas — exercicios; Acidos Carboxilicos e Esteres: Estrutura, nomencla-
tura, funcao, classificacao e caracteristicas fisico-quimicas.

8) Exercicios sobre Fungdes Organicas Oxigenadas

9) Célculo Estequiométrico; Aminas e Amidas: Estrutura, nomenclatura, fungao, classi-
ficacdo e caracteristicas fisico-quimicas.

10) Calculo Estequiométrico — exercicios; AULA PRATICA: Caracterizagdo dos compos-
tos orgéanicos: Hidrocarbonetos e Compostos Oxigenados.

11) Aspectos quantitativos das solugdes; Isomeria plana. Isomeria geométrica. Isomeria
EZ.

12) Aspectos quantitativos das solug¢des; Quiralidade e Estereoquimica aplicada a area
da saude.

13) Aspectos quantitativos das solugbes — exercicios; Exercicios- Isomeria plana. Iso-
meria geométrica. Isomeria EZ. Quiralidade e Estereoquimica aplicada a area da
saude.

14) Aula Pratica: Obtencao do Sulfato Ferroso; Reacbes de Sn1 E Sn2.
15) Aula Préatica: Volumetria Acido — Base.

16) Aula Pratica: Sintese do Cloreto de Terc-Buitila.

17) Reagbes de Eliminagéo.

18) Aula Pratica: Sintese do AAS.

19) Aula Pratica: Volumetria de Precipitacao.

20) Reac0es de Substituicao.

21) Aula Pratica: Volumetria de Oxido Reducao.

Metodologia

A disciplina sera ministrada através de aulas tedricas e praticas. As aulas tedricas
serdo expositivas ou demonstrativas vinculadas basicamente a tarefas dirigidas, solugbes
de problemas com trabalhos individuais e em grupo. As aulas praticas serao realizadas no
laboratério em que o aluno sera levado ao questionamento dos conceitos expostos na teoria.
Os alunos deveréo ler antecipadamente os roteiros experimentais, a fim de identificarmos
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objetivos o0 obter os dados relevantes do experimento. O trabalho no laboratério sera feito
em pequenos grupos (4 ou 5 alunos).

Bibliografia

ATKINS, Peter W.; JONES, Loretta. Principios de Quimica - Questionando a vida
moderna e 0 meio, 52 edicédo, 2012. Minha Biblioteca.

CAREY, Francis A. Quimica Organica - Vol. 1e 2, 7 2 edi¢ao, 2011

Graham, SOLOMONS, T. W., and FRYHLE, Craig Barton. Quimica Orgénica - Vol. 1,
10%edicao. LTC, 2012. VitalBook file.

HARRIS, Daniel C. Anélise Quimica Quantitativa, 82 edicao, 2012.

KLEIN, David Quimica orgéanica, volume 1/ David Klein; tradugao Oswaldo Esteves
Barcia, Leandro Soter de Mariz e Miranda, Edilson Clemente da Silva. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2016.

KOTZ, John, C. et al. Quimica Geral e Reagdes Quimicas - Volume 1 - Tradugao da
9%edicao norte-americana. Disponivel em: Minha Biblioteca, (32 edicao). Cengage Learning
Brasil, 2016

SACKHEIM, George |.; LEHMAN, Dennis D. Quimica e bioquimica para ciéncias
biomédicas. 8. ed. Barueri: Manole, 2001.

STEFANI, Hélio A. Ciéncias Farmacéuticas - Introducédo a Quimica de Compostos
Heterociclicos, 2008.

13. UCP - GESTAO EM SAUDE

Carga Horaria Total 120 h

Ementa

Introducédo a Garantia de Qualidade; Boas Praticas de Laboratério (BPL); Controle
da qualidade analitica.; Programas e Rotinas de controle de qualidade; Certificagdes 1ISO
e Acreditacao de Laboratérios; Elaboracdo de manuais e de procedimentos operacional
padrao. Nocoes de economia da saude, educagao ambiental, contabilidade e marketing
laboratorial.

Objetivos da Unidade Curricular

Evidenciar os conhecimentos necessarios para a administragéo laboratorial e para a
constru¢ao e manutengao de sistemas e protocolos de garantia da qualidade, respeitando
as boas praticas de educagdo ambiental, sendo desta forma um grande complemento
as atividades desenvolvidas pela Disciplina de Administragdo Laboratorial. Demonstrar
a importancia da Gestao de pessoas e do desenvolvimento humano para garantia da
qualidade nas empresas.

Metodologia

Bibliografia

14. UCP - INOVACAO E PROCESSOS TECNOLOGICOS

Carga Horaria Total 120 h

Ementa
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Introducéo a Biotecnologia fundamentagao e aplicagéo das técnicas de biotecno-
logia nas diferentes areas do conhecimento biomédico. Produgéo de vacinas, métodos e
aplicacdo. Produgcao de Hemoderivados. Engenharia genética e organismos geneticamente
modificados. Areas da Pericia Criminal. Traumatologia e Tanatologia Forense. Entomologia
Forense. Investigacao Pericial da cena do crime. Amostras biolégicas.

Objetivos da Unidade Curricular

Ao final do curso os alunos deverao conhecer:

* As principais ferramentas e suas utilizagoes para o estudo e manipulagédo do DNA;
+ Os principais processos industriais de producao por via biotecnoldgica;

» Conceituar e discutir sobre as pericias criminais, civis e trabalhistas, relacionando-as
com a atividade profissional do Biomédico.

Metodologia

Bibliografia

15. UCP — SEGURANGCA FARMACOLOGICA

Carga Horaria Total 120 h

Ementa

Conceitos gerais em farmacologia e toxicologia. Via de administracdo de drogas.
Farmacocinética e Farmacodinamica. Toxicocinética e Toxicodinamica. Farmacologia da dor
e da inflamagéo (Anti-inflamatérios ndo-esteroidais e esteroidais). Farmacologia do Sistema
Nervoso Autdbnomo. Farmacologia cardiovascular. Estudo de agentes toxicos pertencentes
a toxicologia ocupacional, medicamentosa, social e alimentar. Caracterizagdo dos ensaios
toxicol6gicos de avaliagdo de risco. Farmacologia do Sistema Nervoso Central, Sistema
Digestorio e Endécrina. Fundamentos das Analises Toxicoldgicas. Toxicologia analitica e mé-
todos utilizados em analises toxicoldgicas forenses, de urgéncia, monitorizagao terapéutica,
da exposicao ocupacional, bem como da exposi¢ao a substancias psicoativas.

Objetivos da Unidade Curricular

Fornecer aos alunos uma visao integrada e objetiva dos fundamentos da farmacolo-
gia, bem como a melhor compreensao sobre a ciéncia farmacoldgica e sua relagdo com a
saude, a doenga e a terapéutica.

Apresentar os principais agentes toxicos relacionados a reagdes adversas em sis-
temas bioldgicos humanos, sua natureza, efeitos e métodos de deteccao e quantificacéo
deles em fluidos biolégicos.

Conteudo Programatico

1) Apresentacédo da Unidade Curricular, plano de ensino, bibliografia, definicao de
grupos da campanha de saude.
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2) Introducao a Toxicologia, historico e conceitos basicos. Introducao a Farmacologia
(divisbes e terminologia).

3) Farmacocinética - Vias de administracao de drogas. Via enteral e parenteral. Vanta-
gens e desvantagens destas vias.

4) Absorc¢ao e distribuicdo de medicamentos nos compartimentos corporais.
5) Toxicocinética: Absorgao e distribuicdo de toxicantes.

6) Biotransformacao hepatica e vias de eliminacdo. Biotransformacao e excrecao de
toxicantes

7) Farmacodinamica: Estudo dos receptores. Interagdo farmaco-receptor.
8) Toxicodinamica: mecanismos gerais de acgao téxica
9) Estudos toxicoldgicos e ensaios experimentais.

10) Agonismo, antagonismo e farmacoterapia.

11) Toxicologia ocupacional: Monitorizagdo do ambiente e do trabalhador; Metais pesa-
dos

12) Anti-inflamatérios ndo-esteroidais (AINES) e anti-inflamatérios esteroidais (AIES).

13) Toxicologia Ocupacional: Praguicidas (organoclorados, organofosforados, carbama-
tos e piretroides)

14) Toxicologia de Medicamentos: benzodiazepinicos, barbitdricos, paracetamol e salici-
latos.

15) Farmacologia do sistema nervoso. Farmacos simpatomiméticos.

16) Toxicologia Social: conceitos gerais e mecanismos de desenvolvimento de depen-
déncia e tolerancia. Sindrome de abstinéncia.

17) Toxicologia Social: Apresentacao de material Campanha de Saude.
18) Fundamentos das Analises Toxicoldgicas: caracteristicas das analises toxicologicas.

19) Coleta, Transporte e Conservagao de Amostras; Fundamentos do preparo de amos-
tras.

20) Analises de Urgéncia e Analises Forenses
21) Farmacologia do sistema colinérgico; Psicofarmacologia;

22) Farmacologia do sistema nervoso.
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23) Farmacologia do sistema cardiovascular.

24) Métodos analiticos: CCD, CLAE, CG, EAA

25) Farmacologia do sistema endécrino.

26) Farmacologia do sistema digestorio (sala de aula invertida).

27) Farmacologia dos anestésicos.

Metodologia

Aulas teorico-praticas com utilizacao de recursos audiovisuais, discussao de artigos
cientificos e textos de referéncia e levantamento de casos clinicos que permitam associa¢ao
do conteuldo aplicado a unidade curricular e demais areas de conhecimento desenvolvidas
e em desenvolvimento no curso.

Bibliografia

A cada novo semestre, textos cientificos, procedimentos publicados ou ainda em
teste serédo selecionados para serem trabalhados. A bibliografia utilizada ao longo das
Unidades Curriculares servira como embasamento tedrico, segundo o assunto tratado.

BRUTON, L L.; HILAL-DANDAN, R. As bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman e Gilman. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788580556155. Disponivel em: https://i
ntegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556155/.

DAMIANI, Roberto M.; RUARO, Thais C.; TONIAZZO, Ana P.; AL, et. Toxicologia.
Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901954. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio
teca.com.br/#/books/9786556901954/. Acesso em: 02 fev. 2023.

KLAASSEN, Curtis, D. e John B. Watkins Ill. Fundamentos em Toxicologia de Casa-
rett e Doull (Lange). Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2012.

MOREAU, Regina Lucia de M. Ciéncias Farmacéuticas - Toxicologia Analitica, 22
edicdo. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-85-277-2860-7. Disponivel em: https://integra
da.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2860-7/.

OGA, Seizi, CAMARGO, Marcia Maria de Almeida; BATISTUZZO, José Antonio de
Oliveira. Fundamentos de toxicologia. 5. ed. Sado Paulo: Atheneu, 2021.

OLSON, Kent R. Manual de Toxicologia Clinica. Grupo A, 2013. E-book. ISBN
9788580552669. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580
552669/.

PASSAGLI, Marcos. Toxicologia forense: teoria e pratica. 4. ed. Campinas: Millennium,
2013. xxiv, 515 p. (Tratado de pericias criminalisticas) ISBN 9788576252979.

RITTER, James M. Rang & Dale Farmacologia. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN
9788595157255. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595
157255/.
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NORMAS PARA ORIENTAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR DO
CURSO DE BIOMEDICINA- UMC

1.Conceituacéo e objetivo do Estagio

O estagio é a etapa final do aprendizado dos alunos do Curso de Graduag&do em
Biomedicina e diz respeito as atividades praticas que serdo desenvolvidas em
diferentes instituicbes de saude, nos dois Ultimos semestres do Curso.

O estagio tem como objetivo a complementacéo do processo de aprendizagem,
pois constitui um instrumento de integrac@o entre o ensino tedrico e o pratico,
propiciando o aperfeicoamento técnico e o relacionamento humano. E por meio
dos estagios obrigatdrios, em diferentes areas de atuacéo, que o estudante de

Biomedicina podera obter sua competéncia e habilidade profissional.

O estagio visa oferecer ao aluno a oportunidade de: prestar assisténcia
globalizada e sistematizada a clientes individuais ou coletivos; integrar os
conhecimentos tedricos aos praticos e desenvolver o raciocinio clinico; participar
do desenvolvimento de pesquisas cientificas; desenvolver estudos de caso;
desenvolver a responsabilidade por seu aperfeicoamento e desenvolver o
comportamento ético durante sua atuagado frente a instituicdo, aos profissionais

e aos colegas.
2. Desenvolvimento do estagio

O estagio sera desenvolvido em instituicdes de saude (Laboratérios de analises
clinicas, hospitais, clinicas, institutos de pesquisa, unidades basicas de saude,
dentre outras) conveniadas, que ofere¢cam: servigos de qualidade aos clientes,
oportunidades de aprendizagem compativeis com o plano didatico pedagdgico
do Curso e que possibilitem a consolidacéo do ensino tedrico e da postura ética
dos alunos. O estagio podera ser desenvolvido nas diferentes areas de atuacao

do Biomédico, conforme relacionadas no item 2.2.
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2.1. Carga horaria para o estagio

A carga horaria total minima do estagio é de 640 horas, durante o periodo
relacionado ao estagio supervisionado | e Il. Salientamos que o estagio &
componente curricular e nos casos de estagio extramuros o mesmo deve ser
cumprido durante o periodo letivo, respeitando os tramites contidos no presente
manual. A disciplina de estagio deve estar habilitada para que o estagio
extramuros seja computado, sendo que a documentacdo exigida (item 2.3 ou
2.4) deve ser entregue nas datas previamente estabelecidas pela coordenacao
do estagio supervisionado.

O estagio supervisionado | e Il ndo podem serem realizados no mesmo
semestre, pois é necessario respeitar a carga horaria maxima de estagio previsto

por lei, que é de 6 horas/dia.
2.2. Areas de atuacéo - Habilitactes

O estagio supervisionado interno na UMC no campus Mogi das Cruzes é
realizado para a habilitagdo em Andlises Clinicas, onde o estagiario ira se
habilitar em realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os
respectivos laudos. O profissional biomédico habilitado em Analises Clinicas tem
competéncia legal para assumir e executar o processamento de sangue, suas
sorologias e exames pré-transfusionais e é capacitado legalmente para assumir

chefias técnicas, assessorias e dire¢do destas atividades;

O Estégio Curricular sera realizado nas seguintes areas especificas de acordo
com o plano de Atividades proposto pelo respectivo Supervisor de estagio ou
Unidade concedente:

| — Hematologia; Il — Parasitologia; Ill — Urinalises; IV — Imunologia; V —
Bioquimica; VI — Controle de Qualidade.
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2.3. Sobre a opc¢éo do Discente de realizar Estagio Extramuros (Fora da
UMC):

Alunos que optem por realizar estagio em laboratérios externos, poderéo validar
seus estagios, desde que cumpram todos os critérios de inclusdo abaixo

discriminados:

* Documentacdo em conformidade com o SAE (Servico de Apoio ao
Estagiério)

» Acordo de Cooperacao: Convénio estabelecido entre a empresa e a
universidade que devera ser firmado em 3 vias iguais ao contratar o

primeiro estagiario.

O documento devera ser preenchido de acordo com os dados informados no
Cadastro  Nacional de Pessoa Juridica a Receita Federal
(http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicit

acao.asp).

Obs: Qualquer dado divergente do informado a RF ndo serd aceito pelo

departamento juridico da universidade.

Todas as vias dos documentos precisam carimbadas e assinadas por
testemunhas por parte da concedente de estagio antes de entregar ao SAE para

assinatura da instituicdo de ensino.

Por solicitagdo do nosso juridico, solicitamos uma copia do Contrato Social da
empresa ou Ficha Cadastral Simplificada (junta online)

(http://www.institucional.jucesp.sp.gov.br/homepage.php).

Termo de Compromisso de Estagio: Contrato de estagio firmado entre a
empresa e o aluno com interveniéncia da instituicdo de ensino. Os
dados da empresa deverao ser preenchidos da mesma forma do acordo
de cooperacdo e as informacdes sobre o0 estagio devem seguir a lei de
estagio 11.788/08 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111788.htm).

Informagdes adicionais para preenchimento do TCE:

Responsavel pela assinatura do TCE: Cargo: Coordenador do Curso
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Na clausula 42 deve ser incluido o nimero da apdlice 206222 — Cia Mapfre

Seguros para que o aluno seja incluso na apélice de seguros da UMC.

Os documentos de estagio deverdo ser entregues ao SAE (localizado no 1°
andar do prédio IIl) 15 dias antes do inicio de estagio, para andlise, possiveis
adequacdes e devolugdo das vias ao aluno e empresa. Nao serdo aceitos

contratos com a data retroativa em hipétese alguma.

Para agilizar o processo, apés preencher os documentos, solicitamos que envie
para sae@umc.br para verificar se o preenchimento esté correto. Se necessario,
havera o apontamento do que deve ser alterado para impressdo das vias,

recolhimento das assinaturas e carimbo para entrega a universidade.

Caso tenha alguma duvida quanto ao preenchimento entre em contato através
dos telefones 4798-7075 / 7081.

Todos os demais itens deverdao ser cumpridos em acordo com o manual do

estagio académico.
2.4. Sobre a Opcgéo do Discente TRABALHAR na éarea:

Alunos que trabalham na area substituirdo a documentacéo do SAE pela copia
da carteira de trabalho.

* Todos os demais itens deverdo ser cumpridos em acordo com o manual
do estagio académico.

+ Copia do Diploma do Responsavel pelo laboratério

» Inscri¢do no conselho do responsavel pelo laboratério

» Alvara municipal e registro da empresa

+ Alvara da vigilancia sanitaria
Seréo aceitas as seguintes atividades:

» atividades isoladas das andlises clinicas, tais como, Bioquimica clinica,
Hematologia clinica, Uroanalise clinica, Parasitologia clinica,

Microbiologia clinica, Imunologia clinica;
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* nas areas basicas, tais como, Anatomia Humana, Biofisica, Bioestatistica,
Fisiologia, Farmacologia, Citogenética;

+ Banco de Sangue (realizar todas as tarefas, com exclusdo, apenas, de
transfusdo).

* Andlises ambientais (realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas
para o saneamento do meio ambiente);

» Citologia oncoética (citologia esfoliativa);

+ Andlises bromatoldgicas (realizar analises para afericao de qualidade dos
alimentos);

* Imagenologia (atua na &rea de Raio-X, ultrassonografia, tomografia,
Ressonancia magnética, Medicina nuclear (excluida a interpretagdo de
laudos);

» Biologia Molecular (coleta de materiais, andlise, interpretacéo, emissao e

assinatura de laudos e de pareceres técnicos);
3. Supervisores do Estagio

Todas as atividades ligadas ao estagio serdo coordenadas por um docente
especificamente designado, ao qual competird a supervisdo geral de todas as
atividades praticas, docentes e discentes, desenvolvidas nos estagios
supervisionados | e I, de modo a serem atingidos os objetivos pedagdgicos e
institucionais. O estagio obrigatério sera realizado sob a orientagao/preceptoria
do profissional Biomédico, Farmacéutico Bioquimico ou Médico Patologista
Clinico, devidamente registrados em Conselhos de Classe da regido, podendo
ser do quadro docente desta IES ou vinculado a instituicdo conveniada.

3.1. Atribui¢cbes do Aluno no Estagio

» Verificar no cronograma de estagio qual serd o grupo em que esta
designado; o horario e o local de cada estagio;

» O aluno devera apresentar ao professor no 1o dia de estagio a Carteira
de Vacina, para comprovar o recebimento da Vacina Hepatite B (0, 30 e
180 dias) e dupla adulto (Difteria + Tétano).
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» Comparecer pontualmente ao estagio no horario aprazado para o inicio
das atividades, devidamente uniformizado e portando, se for o caso, o
crach de identificagc@o em local visivel.

» Aguardar o docente responsavel pelo estagio em local determinado por
ele, para o inicio das atividades;

e Cumprir o calendario dos estagios, bem como, os horarios pré-
estabelecidos para o cumprimento dos mesmos;

+ Administrar e organizar seu tempo para a realizacdo efetiva de suas
atividades de estagio;

* Planejar e executar a andlise e/ ou trabalho diario, determinados pelo
docente, sob a supervisdo do mesmo;

+ Manter postura ética e o bom relacionamento com paciente/cliente,
colegas de grupo, supervisores e funcionarios;

* Realizar atividades que I|he foram atribuidas e assumir as
responsabilidades decorrentes das funcdes dos laboratérios, como:
participacdo em passagem de plantéo, reunides de estudo de caso entre
outras;

*+ Manter a ordem do local, dos insumos, materiais e equipamentos
utilizados nas atividades do estagio;

* Seguir as normas e rotinas estabelecidas pelas instituicdes de saude
conveniadas;

» Zelar pelos equipamentos colocados a sua disposi¢édo para a realizagédo
dos procedimentos;

» Apresentar Equipamentos de Protecao Individual (EPI) completos (Luvas,
mascaras, gorros, e 6culos de protecdo, bem como o que for solicitado,
utilizar o que for fornecido quando obrigatério o uso) de acordo com a
solicitagdo de cada supervisor;

* Realizar todas as atividades determinadas pelo supervisor;

» Realizar e apresentar estudos de caso;

+ Observar os principios técnico-cientificos na realizagdo de quaisquer
atividades nos estagios;

+ Avisar, imediatamente, o supervisor responsavel pelo estagio sobre

qualquer problema que ocorra na unidade;
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* Focalizar e desenvolver a relacdo entre teoria e pratica durante o
processo ensino-aprendizagem;

+ Entregar os trabalhos solicitados pelos supervisores nas datas pré-
estabelecidas;

* Retirar-se da instituicdo de satde ao término do periodo de estagio, junto
com 0 supervisor;

* Em caso de auséncia, o aluno devera justificar sua falta ao supervisor

responsavel.

OBSERVACAO: o0s estagios curriculares supervisionados ndo ser&o
remunerados e ndo implicam em vinculo empregaticio de qualquer natureza com

as instituicdes, de acordo com o art. 4.° da lei n.° 6494 de 07/12/77.
4. Registro de Frequéncia e Avaliacdo do Estagiario
4.1. Frequéncia

O aluno s6 podera frequentar o estagio, se estiver devidamente matriculado, no
semestre. E obrigatério o cumprimento da carga horaria total do estagio ao longo
do periodo proposto, para cada area do estagio. O aluno que ndo cumprir a carga
de frequéncia completa estara reprovado nessa area e devera refazer o estagio
mesmo que tenha obtido o conceito SUFICIENTE, de acordo com a Instrugao

Normativa.

Por se tratar de estagio obrigatorio, de carater profissionalizante, que envolve o
atendimento continuo & comunidade e, concomitantemente, o aprendizado das
habilidades especificas da Biomedicina, o estagiario receberd o tratamento
especial do regime didatico de excegdo, previsto no Decreto-lei 1.044/69,
complementado pela Lei 6202/75, no caso especifico de gestante ou de doenga

infecto contagiosa.

Para que a reposicdo ocorra serdo atendidos os dispositivos da INSTRUCAO
NORMATIVA UMC 004/2021.

Reposicao de Faltas por Liberalidade:
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Apesar da Legislacdo que rege o Estagio Obrigat6rio determinar o cumprimento
total da carga horaria prevista, sem possibilidade de faltas, a Coordenacéo do
curso em consonancia com o Nucleo Docente Estruturante, com o objetivo de
prever eventualidades, possibilita até 3 (trés) dias de faltas (18 horas/aula ou 9
horas/relégio de estagio), que serdo computadas como carga horaria. Esses trés
dias de faltas (18 horas/aula ou 9 horas/reldgio de estagio) deverao ser repostos
durante a Ultima semana do periodo letivo. Em hipdtese alguma havera
reposicéo aos finais de semana. Podera o aluno com faltas realizar as provas
normalmente, mas ficara reprovado se nao realizar a reposicdo de horas no

periodo estabelecido.
4.2. Avaliagao

Os Critérios Gerais que irdo compor a avaliagdo do estagio em todas as areas
séo:

» Conhecimento tedrico-pratico;

* Relacionamento com paciente, comunidade, grupo de estagio e equipe de
saude;

* Planejamento e execugéo das intervengdes nas fun¢des da Biomedicina e
aplicacéo do raciocinio clinico;

» Organizagao no trabalho e com materiais e equipamentos;

» Responsabilidade no cumprimento das atividades realizadas;
*Frequéncia e pontualidade;

*Postura profissional e Etica;

* Apresentacao pessoal no estagio (uniforme, aparéncia)
Rodizios por setor técnico

No primeiro dia de estagio, os estagiarios devem se dividir em grupos com
namero equivalente de componentes, sendo que 0S que nao comparecerem
serdo incorporados em grupos a critério do Supervisor de Estagio ou oordenador
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do curso. O periodo de cada rodizio sera de aproximadamente 28 dias,

totalizando no final do ano letivo 690 horas de estagio.
Serdo realizadas as seguintes avaliagdes:

* Avaliagao de Rodizio (AR): A avaliagdo de cada rodizio sera composta por ao
menos uma avaliagdo, onde serdo verificados os conhecimentos tedricos e
praticos, sendo aprovado o estagiario que obtiver rendimento igual ou superior
50%. Poderd ser realizada 1 (uma) avaliagdo extra por rodizio, em substituicao
a qualquer outra onde o estagiario obteve rendimento inferior a 50%. A “AR”

podera sofrer influéncia das avaliages comportamentais e éticas.

* Avaliagao Final de Campo de Estagio (AFCE): A Avaliagdo Final de Campo de
Estagio seré obtida através da média das somatdrias das avaliagdes de rodizios
(ARs), acrescida da Avaliacdo de Relatério Final (AREF), que devera ser
realizado individualmente, entregue em prazo estipulado pelo Supervisor de
Estagio e avaliado como SUFICIENTE OU INSUFICIENTE.

+ Avaliacdo Comportamental e Etica nos Rodizios (ACER): Caberd aos
Supervisores avaliarem durante o periodo do estagio, se o estagiario esta se
comportando com ética, respeito e atitudes condizentes com um futuro
profissional da area da saude. Esta avaliagdo poderd ser utilizada para
influenciar a Avaliacao Final de Campo de Estagio (AFCE), podendo manter-se

nula, sofrer acréscimo ou decréscimo.

» Sera aprovado no Campo Final de Estagio o aluno que obtiver rendimento
superior a 50% na média das avaliagdes realizadas tendo seu rendimento
SUFICIENTE.

« Exame: O aluno que apresentar mais de uma avaliagéo inferior a 50%, no
rodizio de estagio (AR), ou que ndo consiga na prova extra do setor, avaliagdo
superior a 50%, ficara automaticamente para EXAME a ser realizado em data a
ser marcada pelo Supervisor de Estagio, sendo que para a composi¢cao das

notas, o aluno devera realizar uma prova tedrica e uma prova pratica.

O aluno que néao atingir avaliagdo 50% no exame tera conceito INSUFICIENTE

no rodizio em questao, estando reprovado no mesmo.
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5. Normas Gerais para os Estagiarios:

+ O aluno nao podera realizar a troca de grupos de estagio sem a autorizagédo da

Coordenacéao de Estagio;

« E proibido fumar em qualquer dependéncia dos locais de estagio, inclusive
arredores.

« E proibido qualquer tipo de alimentacéo (sélida ou liquida, exceto agua) nas

dependéncias das areas de estagio.
+ E vetado ao estagiario o recebimento de gorjetas;

» O estagiario devera guardar sigilo profissional quanto aos procedimentos e

informacdes sobre seus pacientes.

* O estagiario devera utilizar o material do setor, deixando-o em ordem e limpo,
apos cada procedimento. Nao é permitido ao aluno a retirada de materiais e de

equipamentos de qualquer setor das areas de estagio.

* Os alunos séo orientados pelos professores sobre a manutencao e sobre o uso
correto dos equipamentos e dos materiais, zelando por sua integridade e

seguranca.

* Em caso de duvida na realizagdo de qualquer atividade no estagio, os alunos

devem solicitar orientagdo do professor responsavel;

* Os alunos devem comunicar imediatamente ao supervisor de estagio a

ocorréncia de acidentes ou danos a pessoas ou equipamentos.

* Caso haja desvio do material de qualquer natureza, e comprovada a
participacdo do estagiario, 0 mesmo estara sujeito a penalidades dispostas no

Regimento Geral da Universidade;

» O prontuario do paciente e as informagdes contidas na sua ficha de cadastro,
bem como seus laudos ndo poderdo, em hipétese alguma, sair do local do

estagio;

« E proibido o uso de telefones celulares durante qualquer periodo de estagio.
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« E proibido ao aluno deixar as dependéncias do estagio, antes do horario

previsto, sem a autorizagdo do docente de campo.
6. As penalidades

As penalidades nos casos de descumprimento das Normas de estagio serdo
estudadas, caso a caso, pelo Gestor Académico do Curso e pelo Coordenador
de Estagios, e serdo aplicadas de acordo com o Regimento Geral da
Universidade.

7. Observagdes importantes
O Estagiario deve lembrar-se de que:

+ As instituicdes conveniadas oferecem campo de estagio considerando as
possibilidades de colaboragéo reciproca;

» Seu comportamento deverd ser modelo para todos os profissionais que
trabalham na instituicéo;

* Como elemento integrante da UMC, o estagiario devera zelar pelo seu
nome e da Instituicdo que representa;

* A UMC néo se responsabiliza por horarios de condugéo inadequada ou
problemas particulares que possam vir a interferir no horario estabelecido
para o estagio, inclusive rodizio de automdveis ou “caronas”;

* Toda e qualquer reivindicagdo, reclamagéo ou solicitagdo por parte do
aluno deve ser encaminhada ao preceptor da area de estagio por escrito.
O preceptor enviard a carta do aluno a coordenagdo de estagio que
tomara as devidas providéncias junto a Gestdo Académica do Curso.

» O aluno que porventura tenha seu desligamento solicitado pela instituicdo
em que realiza o estdgio obrigatério, quer por inadequado
comportamento, indisciplina, insubordinagdo ou quaisquer outros
motivos, devera se apresentar a gestdo do curso de Biomedicina a fins de
tentar solucionar tal impasse que dependendo de datas e motivos a serem

avaliados podem culminar com reprova de semestre do aluno.
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Anexo 1 - CAPA

UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES
IDENTIFICACAO DO ALUNO

RELATORIO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
CURSO BIOMEDICINA

MOGI DAS CRUZES - SP

ANO/SEMESTRE
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Anexo 2 - FOLHA DE ROSTO

UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES

IDENTIFICACAO DO ALUNO

RELATORIO DE ESTAGIO EM BIOMEDICINA

Relatério de Estagio Supervisionado
Curricular do Curso de Biomedicina
apresentado a Universidade de Mogi
das Cruzes como requisito parcial
para obtencdo do grau de Bacharel
em Biomedicina.

Supervisor:Prof.

MOGI DAS CRUZES - SP

ANO/SEMESTRE
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Universidade de Mogi das Cruzes
Curso de Biomedicina
Ficha de Acompanhamento Diério de Atividades

Aluno

Setor de Estagio

Nome da Empresa Cedente

Responsavel pelo Setor

Data Atividade Desenvolvida Car,gfi Supervisor
Horaria

Assinatura e carimbo do Supervisor
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Anexo 3 - SUMARIO

SUMARIO

1. INTRODUCAO

2. OBJETIVO

3. JUSTIFICATIVA

4. DESENVOLVIMENTO

5. CONCLUSOES
6. REFERENCIAS

7. ANEXOS**

**Ficha de Relatorio Diario

**Ficha de Avaliagdo do Estagiario
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Anexo 4.
FICHA DE RELATORIO DIARIO
Universidade de Mogi das Cruzes
Curso de Biomedicina
Ficha de Acompanhamento Diério de Atividades
Aluno

Setor de Estagio

Nome da Empresa Cedente

Responsével pelo Setor

Data Atividade Desenvolvida Carga

2 Supervisor
Horaria P

Assinatura e carimbo do Supervisor
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FICHA DE AVALIAGAO DO ALUNO
Universidade de Mogi das Cruzes
Curso de Biomedicina

IDENTIFICACAO DO ALUNO:

NOME RGM

ENDERECO TEL.:

E-MAIL:

SETOR Periodo /

Conceito

Critérios a serem avaliados: Otimo Bom Regular Insatisfatério
1- Assiduidade / Pontualidade

2- Iniciativa

3- Capacidade de resolugéo de
problemas

4- Capacidade de assimilagdao

5- Capacidade técnica

6- Cuidado com o material

disponivel no Setor

7- Interesse

8- Relacionamento interpessoal

OBSERVAGOES: Este formulario dever4 ser utilizado pelo professor do estagio, em caso de acréscimo
ou decréscimo de conceito no setor.

/lem '
Prof2 Dr2 Andresa Zamboni

Coordenadora do Curso de Biomedicina
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ANEXO IV - Regulamento do Projeto Final de Curso
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MANUAL DE ELABORAGAO DE PROJETO FINAL DE CURSO

INTRODUCAO

O Projeto Final de Curso (PFC) se constitui na sistematizagdo de um trabalho
gue devera ser realizado individualmente, onde o discente desenvolvera uma
pesquisa de cunho tedrico ou experimental, com dados consubstanciados e
analisados cientificamente, abordando tema de relevancia cientifica e pertinente
ao seu curso. Assim, a disciplina ndo ocupara dia letivo (hora /aula), pois o
desenvolvimento da mesma ocorrera extra-classe, por agendamento entre

orientador e orientado.

O PFC devera ser desenvolvido ao longo de dois semestres letivos, sob
orientagdo de um docente ou pesquisador (professor da UMC ou néo), ou outro
profissional da area da salude, com o objetivo de comprometer o aluno com o
desenvolvimento cientifico, com a busca do avanco tecnoldgico e com a
progressiva autonomia intelectual, assim como com a consolidacdo dos

conhecimentos adquiridos ao longo da graduagéo.
1. Area, tipo e tema da pesquisa

1.1 Os alunos poderdo desenvolver o PFC em quaisquer dos contelidos
programaticos abordados em sua matriz curricular, desde que haja aderéncia ao
ambito profissional do seu curso;

1.2 A pesquisa podera ser de carater historico, exploratorio, descritivo,

explicativo ou
experimental.
2. Desenvolvimento e apresentagao

2.1 As pesquisas deverdo ser desenvolvidas observando-se todas as normas
internas da Universidade de Mogi das Cruzes (UMC), assim como as orientacdes
legais e éticas. Quando cabivel, as propostas deverdo também ser avaliadas

pela Comisséo Interna de Biosseguranca e/ou Comité de Etica em Pesquisa da



ANEXO 1V - Regulamento do Projeto Final de Curso 131

UMC para pesquisas envolvendo seres humanos e pelo Comité de Etica em

Pesquisa para pesquisa em animais;

2.2 Nao serao considerados ou aceitos trabalhos ja apresentados ou
desenvolvidos em outras instancias e para outras finalidades (a excecao de

trabalhos de iniciacéo cientifica apresentados em Congresso PIBIC/PVIC-UMC);

Observacéo: Caso o aluno tenha apresentado oralmente o trabalho de iniciagdo
cientifica em Congresso de Iniciagdo Cientifica da UMC, através dos programas
PIBIC ou PVIC, fica 0 mesmo dispensado de apresentagdo oral do trabalho na
disciplina de PFC II, desde que todos os documentos solicitados nas unidades
curriculares de PFC | e PFC Il tenham sido devidamente apresentados nas datas
previstas no cronograma destas disciplinas. Nesta condi¢do, fica o aluno
obrigado a apresentar, no inicio do semestre de cada uma das disciplinas, uma
carta do orientador autorizando a utilizagdo do trabalho de iniciagdo cientifica
para a disciplina de PFC (modelo no Apéndice A). Para comprovacdo da
apresentacdo do trabalho no Congresso de Iniciagdo Cientifica da UMC o aluno
devera enviar o certificado de participacdo no congresso ao professor tutor da
disciplina de PFC através da plataforma Microsoft TEAMS.

O aluno que se inclua na condigédo descrita acima NAO esta dispensado da

entrega do Artigo Cientifico, nas condi¢6es descritas a seguir.

2.3 O aluno devera obrigatoriamente apresentar a proposta de pesquisa (Projeto
de Pesquisa) bem como a pesquisa concluida (Artigo Cientifico), em datas
estabelecidas pela Coordenacdo dos Cursos, que serdo publicadas na
plataforma Microsoft TEAMS pelos professores tutores.

2.4 O PFC sera trabalhado ao longo de dois semestres e, portanto, sera dividido

da seguinte maneira:

- Elaboracéo e apresentagdo de um Projeto de Pesquisa (UC PFC I) que ocorrera
no 7° semestre.

- Elaboracéo e apresentagdo de um Artigo Cientifico (DUC PFC Il) que ocorrera

no 8° semestre.
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Observacédo: Alunos que estejam cursando as duas unidades (PFC | e PFC Il)
no mesmo semestre devem cumprir todas as etapas das duas, entregando todos
os documentos requisitados, nas datas definidas, tanto para o PFC | quanto para
o PFC Il. As unidades curriculares serdo avaliadas de forma independente,
conforme critérios descritos a frente, de forma que a aprovacdo em uma delas
nao garante a aprovacdo na outra, sendo possivel ser aprovado em PFC Il e

reprovado em PFC |, e vice-versa.

2.5 As unidades curriculares PFC | e |l se desenvolverdo em Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), Microsoft TEAMS, na modalidade Ensino a Distancia
(EaD) com possibilidade de reunides virtuais para esclarecimento de duvidas

combinados diretamente com o professor tutor da disciplina,

2.6 A apresentacdo do Projeto de Pesquisa sera dividida cronologicamente em
etapas, as quais serdo determinadas pelo Professor Tutor EaD, no TEAMS.

Durante o semestre serdo estabelecidas datas de entrega do projeto em suas
diferentes fases de desenvolvimento. Ao final do semestre sera informada data
para submisséao do Projeto de Pesquisa em sua versao final. Na ocasido, devera

ser entregue a versao digital, via plataforma TEAMS.

2.7 A apresentacao do Artigo Cientifico (PFC Il) ser& dividida cronologicamente

em etapas, que serdo determinadas pelo Professor Tutor EaD, no TEAMS.

Durante o semestre serdo estabelecidas datas de entrega do artigo em suas
diferentes fases de desenvolvimento. Ao final do semestre sera informada data
para submisséo do Artigo Cientifico em sua verséo final. Na ocasido, devera ser

entregue a versao digital do artigo, via plataforma TEAMS.
UCP PFC |

Para o inicio da disciplina de PFC |, o aluno devera eleger um orientador
especifico na area que pretende desenvolver sua pesquisa, além de providenciar
0 preenchimento e a assinatura do Termo de Compromisso de Orientagédo
(Apéndice A).
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O orientador responsavel pela orientagdo do Projeto de Pesquisa e do Artigo
Cientifico devera possuir o titulo minimo de Especialista e ter a formagédo
académica de graduacgdo na area de no minimo dois anos, podendo ser um
professor da UMC, ou ainda, ser um profissional da area que ndo mantenha

vinculo empregaticio com a instituigdo.

O orientador e orientando devem se comprometer a elaborar um Projeto de
Pesquisa e a cumprir todas as tarefas requeridas pelo Professor Tutor EaD. Tais
tarefas baseiam-se principalmente na entrega, em datas previamente definidas,
de diferentes versdes do projeto de pesquisa bem como de documentacao
necessaria. A UC de PFC | ocorrera no 7° semestre e consistira em trés etapas
principais detalhadas a frente neste manual, sendo a primeira, a apresentagao
do Termo de Compromisso de Orientacdo (Apéndice A), a segunda, referente a
entrega de um Pré-Projeto de Pesquisa (verséo parcial do projeto de pesquisa a
ser realizado) e, a terceira, referente a entrega do Projeto de Pesquisa (versao

final).

As entregas de todos os documentos ocorrerdo obrigatoriamente via plataforma
TEAMS.

Observacédo: A entrega do Pré-Projeto é pré-requisito para entrega do Projeto
de Pesquisa. Sendo assim, o aluno que nado entregar o Pré-Projeto no prazo
estabelecido podera ser reprovado em PFC I.

Para elaboragéo do Pré-Projeto e Projeto de Pesquisa (observar padronizagao
metodoldgica no Apéndice D) deverao ser utilizadas as normas de ‘Elaboragao

de Projetos de Pesquisa’ disponiveis no seguinte link da biblioteca:
http://www.umc.br/biblioteca/projeto-de-pesquisa-2017.pdf

Etapa | — Apresentacdo do Termo de Compromisso de Orientagdo
(Apéndice A)

Em data pré-estabelecida pelo professor tutor EaD, sera solicitada a entrega do
Termo de Compromisso de Orientagdo, que estéa disponivel no Apéndice A deste

manual. Este documento devera ser preenchido integralmente com as



ANEXO 1V - Regulamento do Projeto Final de Curso 134

informacdes do orientador e do orientando e enviado via plataforma TEAMS

devidamente datado e assinado de forma digital pelo orientador.
Etapa Il — Apresentacdo do Pré-Projeto de Pesquisa

Ser& elaborado e apresentado um Pré-Projeto de Pesquisa que obrigatoriamente
devera contemplar os seguintes itens:

- Elementos pré-textuais*
- Elementos textuais: Introdugéo; Objetivo; Cronograma
- Elementos pés-textuais: Referéncias (até 0 momento)

*Observacédo: Nos elementos pré-textuais, € obrigatério constar os itens abaixo

além daqueles solicitados nas normas de elaboragédo de projetos de pesquisa:

RGM do aluno (somente na folha de rosto); Nome do co -orientador (se houver,

somente na folha de rosto, abaixo do nome do orientador).

Em data previamente divulgada, o Pré-Projeto devera ser encaminhado via
plataforma TEAMS juntamente com a Autorizacdo de Postagem Por Parte do

Orientador (modelo no Apéndice B).

Solicita-se que o arquivo referente ao Pré-Projeto seja enviado com a extensao
.docx (Word®) e o Apéndice B em .pdf (Acrobat Reader DC®).

Nao serdo considerados/aceitos 0s Pré-Projetos enviados sem o Apéndice B ou
enviados de outra forma que nao via plataforma TEAMS.

Ap0s aceite do Pré-Projeto pelo Orientador e Professor Tutor, o aluno devera dar

continuidade ao trabalho.
Etapa lll — Apresentacéo do Projeto de Pesquisa

Esta etapa é continuidade da Etapa Il. Sendo assim, o desenvolvimento do
projeto sera continuado e, antes do término do semestre, devera ser entregue o
Projeto de Pesquisa, o qual devera conter:

- Elementos pré-textuais*
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- Elementos textuais: Introducéo (Inclui Tema, Problema e Hipo6teses); Objetivo;

Justificativa; Referencial Tedrico; Metodologia; Recursos; Cronograma.
- Elementos pés-textuais: Referéncias (ampliadas em relagao ao pré-projeto).

*Observacao: Nos elementos pré-textuais, € obrigatdrio constar os itens abaixo

além daqueles solicitados nas normas de elaboragédo de projetos de pesquisa:

RGM do aluno (somente na folha de rosto); Nome do co-orientador (se houver,
somente na folha de rosto, abaixo do nome do orientador).

A data para entrega do Projeto de Pesquisa sera previamente divulgada na

plataforma

TEAMS. Na ocasido, deverdo ser entregues, além do documento final do Projeto
de Pesquisa, 0s seguintes documentos:

- Autorizacdo de Postagem por parte do Orientador (modelo no Apéndice B),
- Avaliacdo do Orientador (modelo no Apéndice C),

Todos os apéndices deverao estar devidamente datados e assinados. Solicita-
se que o arquivo referente ao Projeto de Pesquisa seja enviado com a extensao
.docx (Word®) e os apéndices em .pdf (Acrobat Reader DC®).

N&o serdo considerados/aceitos os Projetos de Pesquisa enviados sem o0s
Apéndices B e C devidamente atualizados, datados e assinados ou enviados de

outra forma que néo via plataforma TEAMS.
Avaliagcdo do aluno na unidade curricular PFC |

A disciplina de PFC | sera avaliada através de um conceito semestral que podera
ser SUFICIENTE (SUF) ou INSUFICIENTE (INS).

Assim, serdo considerados aprovados (com conceito SUFICIENTE) os alunos
que cumprirem todas as etapas descritas neste manual, dentro do prazo
estipulado e que obtiverem a aprovagdo do Professor Tutor e do orientador na

Avaliacao do Orientador apresentada na ultima etapa.
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Caso o0 aluno ndo cumpra todas as etapas no prazo e/ou ndo seja aprovado pelo
orientador no relatério de acompanhamento, tera o conceito INSUFICIENTE, o
gue caracterizard a reprovagdo na disciplina. Em caso de reprovacéo, o aluno

devera cursar novamente PFC .
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UCP PFC II:

A unidade curricular PFC Il ocorrera no 8° semestre e sera continuidade do PFC
I, ou seja, nesta fase o aluno executara o Projeto de Pesquisa anteriormente
proposto. Ao final do semestre, o produto da pesquisa ora desenvolvida devera

ocorrer sob a forma de um Artigo Cientifico.

Orientador e orientando se comprometem a elaborar o Artigo Cientifico baseado
no Projeto de Pesquisa e a cumprir todas as tarefas requeridas pelo Professor
Tutor EaD. Tais tarefas se baseiam principalmente na entrega, em datas
previamente definidas, de diferentes versdes do artigo cientifico bem como de

documentacao final necessaria.

O PFC Il consistira em trés etapas principais, sendo a primeira, referente a
entrega de uma Versdo Parcial do Artigo Cientifico, a segunda, referente a
entrega da Verséao Final do Artigo Cientifico e, a terceira, a Apresentacao Oral

do trabalho para uma banca de avaliagéao.

As entregas de todos os documentos ocorrerdo obrigatoriamente via plataforma
TEAMS.

Observacdo: A entrega da Verséo Parcial do Artigo Cientifico é pré-requisito
para entrega da Versao Final do Artigo Cientifico. Sendo assim, o aluno que ndo
entregar a Versao Parcial do Artigo Cientifico no prazo estabelecido podera ser
reprovado em PFC Il. Da mesma forma, a entrega da Versao Final do Artigo
Cientifico € pré-requisito para a Apresentacdo Oral, portanto, o aluno que nao
entregar a Versao Final do Artigo Cientifico no prazo estabelecido ndo fara a

Apresentacao Oral e estara automaticamente reprovado em PFC II.

Para elaboragdo do Artigo Cientifico (observar padronizagdo metodoldgica no
Apéndice D) deverdo ser utilizadas as normas disponiveis no site da Revista
Cientifica UMC:

http://seer.umc.br/index.php/revistaumc/about/submissions#authorGuidelines

As datas para as apresentagfes orais serdo divulgadas oportunamente pelo

Professor Tutor na plataforma TEAMS.
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Etapa | — Apresentacdo do Artigo Cientifico — Verséo Parcial

Sera elaborado e apresentado o Artigo Cientifico (versdo parcial) que

obrigatoriamente devera contemplar os seguintes itens:

- Elementos pré-textuais: Capa; Folha de rosto*; Resumo; Abstract.

- Elementos textuais: Introdugéo; Objetivo; Metodologia.

- Elementos pos-textuais: Referéncias (até o momento).
*Observacéao: Na folha de rosto é obrigatério constar os itens abaixo:

RGM do aluno; Nome do co-orientador (se houver, abaixo do nome do

orientador).

Importante: Na Revista Cientifica UMC as normas dizem respeito apenas ao
artigo propriamente dito. Entretanto, nas versdes a serem entregues deverao
constar também Capa e Folha de Rosto. Para tanto, deverdo ser utilizadas

aguelas que constam no Projeto de Pesquisa (PFC I).

Em data previamente divulgada, o Artigo Cientifico — Versédo Parcial devera ser
encaminhado via plataforma TEAMS juntamente com a Autorizagdo de
Postagem Por Parte do Orientador (modelo no Apéndice B). Solicita-se que o
arquivo referente ao Artigo Cientifico — Versdo Parcial seja enviado com a
extensdo .docx (Word®) e o apéndice em .pdf (Acrobat Reader DC®).

Nao serdo considerados/aceitos os Artigos Cientificos enviados sem o Apéndice

B devidamente atualizado, datado e assinado.

Apos aceite do Artigo Cientifico — Versé@o Parcial pelo Orientador e Professor
Tutor, o aluno devera dar continuidade ao trabalho.

Etapa Il — Apresentacédo do Artigo Cientifico — Verséo Final

Esta etapa é continuidade da Etapa |I. Sendo assim, o desenvolvimento da
pesquisa e do artigo devera ser continuado e, antes do término do semestre, em

data previamente divulgada pelo Professor Tutor, devera ser entregue o Artigo
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Cientifico em sua Versao Final que, obrigatoriamente, devera contemplar os

seguintes itens:
- Elementos pré-textuais: Capa; Folha de rosto*; Resumo; Abstract.

-Elementos textuais: Introducdo; Objetivo; Metodologia; Resultados ou
Desenvolvimento; Discussao; Conclusao.

- Elementos pés-textuais: Referéncias (até o momento); Glossario (se houver);
Anexos (se houverem).

*Observacgdo: Na folha de rosto é obrigatério constar os itens abaixo:

RGM do aluno; Nome do co-orientador (se houver, abaixo do nome do

orientador).
Na data previamente divulgada, o aluno devera submeter no TEAMS:
- Artigo cientifico — Verséao Final;

- Autorizagdo de Postagem Por Parte do Orientador devidamente atualizada,

datada e assinada (Apéndice B);
- Avaliacao do orientador (Apéndice C);

Todos os apéndices deverdo estar devidamente datados e assinados. Solicita-
se que o arquivo referente ao Artigo Cientifico seja enviado com a extensao .docx
(Word®) e os apéndices em .pdf (Acrobat Reader DC®).

Ndo serdo considerados/aceitos os Artigos Cientificos enviados sem os
Apéndices B e C devidamente atualizados, datados e assinados ou enviados de

outra forma que néo via plataforma TEAMS.
Etapa lll - Apresentacéo Oral do Artigo Cientifico

Somente apds a apresentacao, dentro do prazo estipulado, da Versdo Final do
Artigo Cientifico e os apéndices definidos anteriormente, o aluno estara apto a

fazer a apresentacgado oral do seu trabalho. A apresentagdo oral sera presencial
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em data previamente agendada e divulgada pelo Professor Tutor na plataforma
TEAMS.

O aluno devera realizar uma apresentagdo em software Power Point® ou
semelhante, com duragdo maxima de 10 minutos. ApOs a apresentagao, sera
feita uma arguig&o por uma banca examinadora composta por dois professores,

com duracao de 5 minutos para cada membro.

As datas e os horéarios das apresentagfes orais serdo divulgados via TEAMS
apos a data de entrega dos documentos da Etapa Il, visto que irdo depender da

disponibilidade dos membros componentes da banca.

Para atribuicdo dos conceitos, os membros da banca examinadora utilizaréo a
ficha de Critérios de Avaliacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso
disponibilizada pelo Professor Tutor do PFC Il (Apéndice E). Ndo havera revisdo
dos conceitos atribuidos pelos professores da banca examinadora, tendo em

vista a especificidade da disciplina.

Os alunos que forem reprovados na apresentacao oral deverdo realizar todas as
corregdes sugeridas pela banca e apresentar novamente o trabalho, oralmente
(para a mesma banca), em data a ser estipulada pelo Professor Tutor
responsavel da disciplina de PFC Il. Apés nova apresentagéo o aluno podera ser
Aprovado ou Reprovado. No segundo caso, fica caracterizada a reprovacao na
disciplina de PFC Il

REFORMULAGAO DO ARTIGO CIENTIFICO

ApOGs a apresentacado oral e avaliacdo do artigo cientifico por parte da banca
examinadora, pode ser que existam solicitacdes no sentido de reformulacéo de
aspectos do trabalho. Caso ocorra, a reformulacéo devera ser efetuada em até
7 (sete) dias ap6s a data da apresentagao oral, quando o trabalho dever4, entéo,
ser enviado via TEAMS ao Professor Tutor. A ndo entrega da versao
reformulada/impressa implicara na nao liberacéo do conceito do aluno.

Avaliacdo do aluno na unidade curricular PFC Il
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A unidade curricular PFC Il serd avaliada através de um conceito semestral, que
podera ser SUFICIENTE (SUF) ou INSUFICIENTE (INS).

Assim, serdo considerados aprovados (com conceito SUFICIENTE) os alunos
que:

- Cumprirem todas as etapas descritas neste manual, dentro do prazo estipulado;
- Obtiverem a aprovacao do seu orientador na Avaliacdo do Orientador;
- Forem aprovados pela banca avaliadora apés a apresentacgéo oral;

- Enviarem a verséo final reformulada, ap6s a apresentagéao oral, na plataforma
TEAMS (caso seja necessario).

Caso o aluno ndo cumpra todas as etapas no prazo, ndo seja aprovado na
avaliacdo do orientador, seja reprovado pela banca avaliadora apds a
apresentacdo oral e/ou ndo envie a versdo reformulada, terd o conceito
INSUFICIENTE atribuido a disciplina, o que caracterizara sua reprovagdo em
PFC II.
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APENDICE A — Termo de Compromisso de Orientag&o
PROJETO FINAL DE CURSO (PFC)
TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO

A COORDENAGAO DO CURSO DE

Comprometo-me a orientar o Projeto Final de Curso (PFC) do(a) aluno(a)

, RGM: , curso de ,
desenvolvendo avaliagédo periédica do desempenho do(a) orientando(a) bem como

participando de sua AVALIACAO em data previamente fixada pelo professor tutor em
Plataforma Microsoft TEAMS e Coordenacéo do Curso.

Tenho conhecimento de que o trabalho deve produzir obrigatoriamente uma

problematizagé&o relacionada ao curso em questdo, em uma pesquisa bibliogréfica.

Mogi das Cruzes, de de 2022.

DADOS DO ORIENTADOR

Nome completo:
R.G.:

E-mail:
Graduacgao:
Ultima titulagéo:

Titulo provisério do artigo cientifico:

DADOS DO ALUNO(A)
Nome:

R.G.: RGM.:

E-mail:

O aluno supracitado esta ciente que o ndo cumprimento das orientagdes propostas pelo
orientador podera implicar na quebra do compromisso ora firmado, sendo vetada a
apresentacao do projeto final de curso.
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Assinatura do orientador Assinatura do
aluno

APENDICE B —Autorizagdo de postagem por parte do orientador

’ \
Curso: Data:

Diseiplina: TCCT ()

Tccm )
\ S )
Nome do aluno:

- S
(RGM: Etapa:  Documento parcial () )
Documento final ()
. J
f .
Orientador:
\ S

(Titulo do trabalho:

. S
Eu. onentador do trabalho acima intitulado, atesto que observer a tarefa e autorizo a
postagem na plataforma TEAMS de acordo com o prazo estabelecido. Sendo documento
final do TCC II, autorizo também que o aluno faga a apresentacfio deste trabalho para a
banca avaliadora.

Assinatura do orientador
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APENDICE C - Avaliac&o do orientador e do tutor

AVALIACAO DO ORIENTADOR E DO TUTOR PFC | E PFC I

Orientac6es e observagdes importantes:

No trabalho escrito, o Orientador devera avaliar:

+ Organizagao sequencial,

* Argumentacao,

* Profundidade do tema,

* Relevancia e contribuigdo académica da pesquisa,

* Corregdo gramatical,

* Clareza,

» Apresentagao estética e

» Adequagéo aos aspectos formais e as normas da ABNT;

A avaliacédo serd documentada em ficha de avaliag&o individual e final do PFC |
e Il; onde deveréo constar as notas que o orientador atribuiu ao aluno e nota que
o Professor Tutor EaD atribuiu ao mesmo, pelo cumprimento de prazos no
TEAMS e formatacdes UMC/ABNT, com valores de zero a dez. Esta ficha sera

disponibilizada a coordenacgédo dos cursos ao encerramento do semestre.

Observacdo 1: A nota final do aluno somente sera atribuida na forma de
CONCEITOS: SUF (suficiente) e INS (insuficiente)

Observacéo 2: O conceito somente sera atribuido mediante a entrega da versédo
final do documento (PFC | — Projeto de Pesquisa; PFC Il — Artigo Cientifico) na
plataforma TEAMS, em data pré-determinada, acompanhada da ficha anexa,

datada, avaliada e assinada pelo orientador.

Observacéo 3: A identificagdo de qualquer tipo de plagio ou a ndo adogédo das
normas contidas no Apéndice D do presente manual, resultara na reprovagao do
trabalho. Caso o orientador pretenda publicar o trabalho em outra revista
cientifica, o padrdo de formatacdo desta revista devera ser informado, na
apresentacdo dos documentos parciais e finais, com indicagdo do local (site)

para confirmacéo desta formatacao.
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Ficha de avaliacio individual TCC I e II (Orientador e Tutor)

Avaliacio do Orientador (Nota do Orientador)

Introducio, objetive, justificativa, metodologia (até 2 pontos)

Apresenta e contextualiza o tema, a justificativa apresenta a relevincia do
trabalho para a area; apresenta os objetivos (geral e especificos) que foram
tracados para desenvolver o TCC: descreve os procedimentos metodologicos.
Referencial tedrico (até 2 pontos)

Apresenta os elementos tedricos de base da area do conhecimento investigada,
bem como a defini¢io dos termos e conceitos pertinentes ao referido campo
do TCC.

Clareza e fluéncia na exposicio das ideias (até 2 pontos)

Dominio acerca do tema desenvolvido (até 1 ponto)

Referencias bibliograficas (até 1 ponto)

O texto apresenta a fotalidade das fontes de informacdo citadas e em nimero
condizente ao sugerido pelo orientador.

Envolvimento do aluno com o trabalho (até 2 pontos)

Responsabilidade do aluno com o frabalho. atendimento as solicitagdes feitas
pelo orientador. outro critério que considere importante.

Somatoria Nota final da avaliacio pelo orientador (soma das notas,
maximo 10) *

Avaliacio do Professor Tutor EaD

Estruturacio e ordenacio do conteido da apresentacao (até 3 pontos)

Referéncias bibliograficas (até 3.5 pontos)

O texto apresenta a totalidade das fontes de informacdo citadas. A digitacio €

apresentada dentro das normas UMC e ABNT.

Cumprimento dos prazos estabelecidos (até 3.5 pontos)

Nota final da apresentacio grifica (soma das notas, maximo 10)*
*A avaliacdo final das disciplinas de TCC 1 e II sera feita através de conceitos SUFICIENTI
(SUF) ou INSUFICIENTE (INS). assim as avaliages do orientador e do professor tutor serd
convertidas para conceifos no fechamento do semestre.

Nome do aluno:

RGM:

Nome do Onentador/Avaliador:

Nome do Professor Tutor EaD:

Mogi das Cruzes, de de 2022.

Assinatura do Orientador:
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APENDICE D - Padronizac&o metodolégica para apresentagéo do PFC

I Para o Pré-Projeto e Projeto de Pesquisa (PFC [), a padronizagao
metodoldgica de elaboracdo devera seguir o disposto nas Normas de
Apresentacdo de Projetos de Pesquisa disponiveis no link abaixo:

http://www.umc.br/biblioteca/projeto-de-pesquisa-2017.pdf

Il. Para o Artigo Cientifico (PFC 1), a padronizagdo metodolégica de
elaboragdo devera seguir o disposto nas diretrizes para a publicagdo na
Revista Cientifica da UMC. Vide link abaixo:

http://seer.umc.br/index.php/revistaumc/about/submissions#authorGuideli

nes

APENDICE E - Critérios para avaliacéo da apresentacéo oral do trabalho
de

concluséo do curso



ANEXO 1V - Regulamento do Projeto Final de Curso

149

CRITERIOS DE AVALIACAOQ DOS TRABALHOS DE CONCLUSAQ DE

CURSO

ALUNO:

TITULO DO TRABALHO:

( ) Pesquisa Bibliografica ( ) Pesquisa de Campo

BANCA EXAMINADORA

Banca 1 - Prof.(a)

Banca 2 - Prof.(a)

ORIENTADOR:

CRITERIOS SUFICIENTE

INSUFICIENTE

1PONTO

0 PONTO

I- TITULO

- Relagiio entre titulo e contetdo

II- PROBLEMA

- Delimitagio

- Clareza e Significincia

- Relagio entre o problema e objetivo

II- EMBASAMENTO TEORICO

- Adecuacdo e Organizacio

- Coeréncia e articulagdo

IV-  METODOLOGIA

- Caractenizagdo da pesquisa

- Pertinéncia da opgio metodologica

V- ANALISE DOS DADOS

- Adequacio (coeréncia com os objetivos propostos)

VI-  CONSIDERACOES FINAISE
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CONCLUSOES

- Coeréncia com o desenvolvimento do trabalhq|

VII- REFERENCIAS

- Formatagio

- Apresentacio

VIII- APRESENTACAO ORAL

- Introdugio e Desenvohimento do Tema

- Capac:dade de apresentagio
- Argumentagio
SOMATORIA ANALISE SOMATORIA GERAL
0a 4 pontos REPROVADO EXAMINADORES TOTAL
5 a9 pontos APROVADO COM Banca 1
RESTRICOES
10 a 15 pontos APROVADO SEM Banca 2
RESTRICOES
NOTAFINAL
((Banca 1 + Banca 2))/2

De acordo com a media final obtida. o aluno (a) acima identificado (a) for:

( ) Aprovado (a) sem rezmgdes ( ) Aprovade (a) com reztngdes ( ) Reprovade (a)
Logo. o conceito final & ( ) Suficiente ( ) Insuficiente
Parecer da Banca Exanunadora:

Este protocolo devera ser encanunhado Professor Tutor da disciplina de TCC IT em no maxsmo 2 (dots)
dias apos a defesa

Assinaturas

Prof (a): Prof (a):

DATA DA APRESENTACAO:

Jlecleese s

Prof2 Dr2 Andresa Zamboni

Coordenadora do Curso de Biomedicina
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LABORATORIOS

BASICOS

Laboratérios de Ciéncias Morfolégicas:

FICHA DE LABORATORIO

LABORATORIO DE: | Ciéncias Morfoldgicas

Area (m2): 167,24 m2 Capacidade: \ 30 - 45 alunos
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descri¢éo Quantidade
Negatoscépios de mesa 02
Negatoscépios de parede 01
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliario)
Descricéo Quantidade
Mesa de professor 01
Cadeira de professor 01
Estante de ferro 01
Lousa de 3 metros 01
Quadros em homenagem aos cadaveres 02
Quadros em homenagem aos alunos de medicina 02
Quadros — Missdo — UMC 01
Caixa de vidro para esqueleto 01
Banquetas 131
Mesas de inox com pingadeira e balde 23
Cubas de alvenaria para armazenamento de material 06
bioldgico
Apoio para livros 22
Campainha 01
INFRAESTRUTURA CIVIL
Descri¢édo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *
Meia parece de alvenaria com pintura *
Meia parede de alvenaria com revestimento de azulejo *
Piso em placas de granilite *
Grelha de escoamento lateral *
Ponto de torneira 01
Registros 02
Torneiras para lavagem 10
Piasde4mx0,5m 02
Saboneteiras 05
Cestos de lixo de 100 litros 02
Suportes de toalhas 02
Portas duplas de acesso ao laboratério 02
Porta de acesso para Laboratdrio 2 01
Visores do Laboratério 1 e para Laboratorio 2 03
Luminarias com 3 lampadas cada uma 20
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Tomadas de energia 08
Janelas basculantes 15
Prateleiras fornicadas 08
CLIMATIZACAO
Descricéo Quantidade
Exaustor 01
SEGURANCA - EMERGENCIA
Descrigéo Quantidade
Extintor de incéndio 01
Cameras de monitoramento 02

DESCRICAO DE INOVACOES TECNOLOGICAS CONSIDERADAS

SIGNIFICATIVAS

Equipamentos de Ultima geracdo. Manter constante sintonia com a evolucéo

tecnoldgica para prover de solucdes &geis. Serdo utilizados os laboratérios

padronizados pelas normas técnicas da ABNT e o estabelecido nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para o curso de Medicina. Esses laboratorios apresentam

espaco fisico adequado para o nimero de estudantes, boa acustica, iluminagéo e

ventilacdo adequadas, com mobilidrio ergonémico.

FICHA DE LABORATORIO

LABORATORIO DE: | Ciéncias Morfoldgicas — 02

Area (m2): 83,62 m? Capacidade: 130 - 45 alunos
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricéo Quantidade
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliario)

Descricéo Quantidade
Mesa de professor 01
Cadeira de professor 01
Estante 10
Lousa de 3 metros 01
Banquetas 66
Mesas de inox com pingadeira e balde 10
Cubas de alvenaria para armazenamento de material 03
bioldgico

Apoio para livros 10

INFRAESTRUTURA CIVIL

Descricdo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *

Meia parece de alvenaria com pintura *
Meia parede de alvenaria com revestimento de azulejo *

Piso em placas de granilite *
Grelha de escoamento lateral *
Ponto de torneira 01
| Registros 02
Torneiras para lavagem 06




ANEXO V - Laboratorios 154

Piasde4mx0,5m 02
Saboneteiras 03
Cestos de lixo de 100 litros 01
Suportes de toalhas 01
Portas duplas de acesso ao laboratdrio 01
Porta de acesso para Laboratério 2 01
Visores do Laboratério 1 e para Laboratorio 2 03
Visores do Laboratério 2 e para Laboratério 3 03
Luminarias com 3 lampadas cada uma 10
Tomadas de energia 04
Janelas basculantes 07
Prateleiras fornicadas 04
CLIMATIZACAO
Descricéo Quantidade
Exaustor 01
SEGURANCA - EMERGENCIA
Descricéo Quantidade
Céameras de monitoramento 01
Luz de emergéncia 01
Cémera de monitoramento 01

DESCRICAO DE INOVACOES TECNOLOGICAS CONSIDERADAS

SIGNIFICATIVAS

Equipamentos de Ultima geragcdo. Manter constante sintonia com a evolugéo

tecnolégica para prover de solugbes ageis. Serdo utilizados os laboratérios

padronizados pelas normas técnicas da ABNT e o estabelecido nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para o curso de Medicina. Esses laboratérios apresentam

espaco fisico adequado para o numero de estudantes, boa acustica, iluminacao e

ventilacdo adequadas, com mobiliario ergonémico.

FICHA DE LABORATORIO
LABORATORIO DE: | Ciéncias Morfoldgicas
Area (m?): 83,62 m2 ' Capacidade: | 30 - 45 alunos

EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricdo Quantidade
Caixa de vidro para esqueleto 01

INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)
Descricao Quantidade
Mesa de professor 01
Cadeira de professor 01
Estante 10
Lousa de 3 metros 01
Banquetas 66
Mesas de inox com pingadeira e balde 10
Cubas de alvenaria para armazenamento de material biol6gico 03
Apoio para livros 10
Quadro em homenagem ao cadaver 01
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Missdo UMC 01
INFRAESTRUTURA CIVIL
Descricdo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *
Meia parece de alvenaria com pintura *
Meia parede de alvenaria com revestimento de azulejo *
Piso em placas de granilite *
Grelha de escoamento lateral *
Torneiras para lavagem 05
Piasde 4 mx 0,5 m 01
Saboneteiras 03
Cestos de lixo de 100 litros 01
Suportes de toalhas 01
Portas duplas de acesso ao laborat6rio 01
Porta de acesso para Laboratorio 3 01
Visores do Laboratério 3 e para Laboratério 2 03
Luminarias com 3 lampadas cada uma 10
Tomadas de energia 02
Janelas basculantes 07
Prateleiras fornicadas 04
Prateleira de ferro 03
CLIMATIZACAO

Descrico Quantidade
Exaustor 01

SEGURANCA - EMERGENCIA

Descricéo Quantidade
Céameras de monitoramento 01
Luz de emergéncia 01

DESCRICAO DE INOVACOES TECNOLOGICAS CONSIDERADAS
SIGNIFICATIVAS

Equipamentos de Ultima geracdo. Manter constante sintonia com a evolucao
tecnolégica para prover de solugdes ageis. Serao utilizados os laboratérios
padronizados pelas normas técnicas da ABNT e o estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de Medicina. Esses laboratdrios apresentam
espaco fisico adequado para o numero de estudantes, boa acustica, iluminacao e
ventilacdo adequadas, com mobilidrio ergonémico.

FICHA DE LABORATORIO
LABORATORIO DE: |Ciéncias Morfoldgicas

Area (m?): 83,62 m2 . Capacidade: |30 -45 alunos
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricdo Quantidade
Crénio Sintético 05
Cranio M. adulto 06
Esqueleto (Modelo anatémico) 02
Modelo muscular corpo inteiro 01
Cérebro 01
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Microscépios binoculares 05
Negatoscopios 02
Computadores 02
Genital masculino 05
Genital Feminino 05
M. Cabeca 05
Cabega 05
Microscépios 05
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)
Descricéo Quantidade
Mesa de professor 01
Cadeira de professor 01
Estante 10
Lousa de 3 metros 01
Banquetas 66
Mesas de inox com pingadeira e balde 10
Apoio para livros 10
INFRAESTRUTURA CIVIL
Descricdo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *
Meia parece de alvenaria com pintura *
Meia parede de alvenaria com revestimento de azulejo *
Piso em placas de granilite *
Grelha de escoamento lateral *
Ponto de torneira 01
Registros 02
Torneiras para lavagem 06
Pias de 4 mts x 0,5 mts 02
Saboneteiras 03
Cestos de lixo de 100 litros 01
Suportes de toalhas 01
Portas duplas de acesso ao laboratério 01
Porta de acesso para Laboratorio 2 01
Visores do Laboratério 1 e para Laboratério 2 03
Visores do Laboratério 2 e para Laboratério 3 03
Luminarias com 3 lAmpadas cada uma 10
Tomadas de energia 04
Janelas basculantes 07
Prateleiras fornicadas 04
CLIMATIZACAO
Descricdo Quantidade
Exaustor 01
SEGURANCA — EMERGENCIA

Descricéo Quantidade
Cémeras de monitoramento 01




ANEXO V - Laboratorios

157

Luz de emergéncia

01

Camera de monitoramento

01

DESCRICAO DE INOVACOES TECNOLOGICAS CONSIDERADAS

SIGNIFICATIVAS

Equipamentos de Ultima geragdo. Manter constante sintonia com a evolugado

tecnolégica para prover de solugBes ageis. Serdo utilizados os laboratérios

padronizados pelas normas técnicas da ABNT e o estabelecido nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para o curso de Medicina. Esses laboratérios apresentam

espaco fisico adequado para o numero de estudantes, boa acustica, iluminagdo e

ventilacdo adequadas, com mobilidrio ergonémico.

Junto aos laboratorios de Morfologia e Morfofuncional encontram-se diversas salas
de apoio, destinadas a manutencéo, conservacao e disposi¢cao do material para
estudo. Também possuimos uma sala de lavagem plenamente equipada.

FICHA DE LABORATORIO
LABORATORIO DE: | Armazenamento de Materiais Biol6gicos — Sala 2T51

Area (m?): 17,39 m2 Capacidade: Uso técnico
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricéo Quantidade
Quadro com variacdes morfoldgicas 01
Caixas de PVC 50 litros - material biolégico 02
Caixas de PVC 3 litros com material biol6gico 03
Caixas de PVC com material bioldgico 87
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)
Descricéo Quantidade
Escada movel de 3 degraus 01
Mesa de inox com pingadeira 01
Armarios 04
INFRAESTRUTURA CIVIL

Descricéo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *
Parede de alvenaria pintada (branco) *

Piso tipo granilite *
Porta de acesso 01
Janelas 04
Luminarias com 3 lampadas cada 02
Tomadas 03

FICHA DE LABORATORIO
LABORATORIO |Armazenamento de Material Biologico — Sala 2T53 — Sala de

DE: Documentacéo
Area (m?): 24,08 m? 'Capacidade: Uso Técnico
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricéo Quantidade
Caixas de plastico de 200 litros com material biol6gico 05
Caixa de plastico de 100 litros com material biol6gico 01
Caixa de plastico de 20 litros com material bioldgico 01
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INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)

Descricéo Quantidade
Armario embutido 4 portas 01
Armaério de parede com 4 portas 01

INFRAESTRUTURA CIVIL
Descri¢do

Quantidade

Teto tipo colmeia em cimento

Meia parece de alvenaria com pintura
Meia parede de alvenaria com revestimento de azulejo

*

*

Piso em placas de granilite

*

Tomadas 06
Luminarias com 3 lampadas cada 02
Ralo de escoamento de 4gua 01
Saboneteira 01
Porta papel toalha 01
Torneira 01
Pia de inox 01
Porta de acesso 01
Janelas 05
Bancada em marmore de 2 mts x 0,50 cm 01
FICHA DE LABORATORIO
LABORATORIO DE: | Sala de Apoio
Area (m?): 15,00 m2 Capacidade: Uso técnico
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricéo Quantidade
Caixas de 100 litros para armazenamento material biolégico 02
Suporte em aco para recipiente de formal 01
Caixas de 200 litros com material bioldgico 03
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliario)
Descricéo Quantidade
Mesa de necropsia com hidraulica acoplado em inox 01
Mesas de inox com pingadeira 02
Camaras frigorifica com 2 portas e 4 prateleiras cada
(desativadas) 02
Armario de ferro para armazenamento de materiais 01
INFRAESTRUTURA CIVIL
Descricéo Quantidade
Cuba em alvenaria para armazenamento material biolégico 01
Grelha lateral para escoamento de 4gua *
Luminérias com 3 lampadas cada 02
Meia parede em alvenaria pintada *
Meia parede em azulejo *
Piso tipo granilite *
Teto em cimento tipo colmeia *
Lixeiras de 2 litros 02
Portas de acesso 02
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Pontos de agua 05
Torneira 01
SEGURANCA - EMERGENCIA
Descricéo Quantidade
Cémera de video 01
FICHA DE LABORATORIO
LABORATORIO DE: | Sala de preparo
Area (m2): 06,00 m2 Capacidade: Uso técnico
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricéo Quantidade
Carro Anestésico 01
Trocater pequeno 20
Trocater grande 35
Metzembaum reta 03
Metzembaum curva 04
Grasping forceps 15
Babcoock grasping forceps 03
Allis grasping férceps 06
Grasping 10
Caixa preta 09
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliario)
Descricéo Quantidade
Bancadas de alvenaria revestida com azulejo 02
INFRAESTRUTURA CIVIL
Descricéo Quantidade
Janelas 04
Tomadas 03
Luminarias 02
FICHA DE LABORATORIO
LABORATORIO DE: | Técnicas Especiais
Area (m?): 35,50 m2 Capacidade: Uso Técnico
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricéo Quantidade
Capela para misturas de substancias com exaustor 01
Destilados de agua 01
Bico de Bunsen 01
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)
Descricéo Quantidade
Escada de degraus movel 01
Armarios de parede em férmica com 4 portas cada 02
Cadeiras 04
Banquetas 03
Prateleira de parede 01
Mesa de inox com pingadeira 01
Prateleiras de livros 02
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INFRAESTRUTURA CIVIL

Descricéo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *
Meia parece de alvenaria com pintura *
Meia parede de alvenaria com revestimento de azulejo *
Piso em placas de granilite *
Janelas 09
Luminérias com 2 lampadas (banheiro) 03
Tomadas 14
Pias em inox 02
Bancada em azulejo 01
Portas papel toalha 02
Torneiras 05
Tubulagdo de gas com conexao com a capela *
Registros de agua 02
Banheiro / 1 bacia / 1 torneira / 1 chuveiro / espelho 01

DESCRICAO DE INOVAGCOES TECNOLOGICAS CONSIDERADAS

SIGNIFICATIVAS

Equipamentos de dUltima geragdo. Manter constante sintonia com a evolugédo

tecnoldgica para prover de solugdes ageis. Serdo utlizados os laboratérios

padronizados pelas normas técnicas da ABNT e o estabelecido nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para o curso de Medicina. Esses laboratorios apresentam

espago fisico adequado para o nimero de estudantes, boa acustica, iluminagdo e

ventilacdo adequadas, com mobilidrio ergonémico.

FICHA DE LABORATORIO
LABORATORIO DE: |Sala de Lavagem de Instrumental
Area (m2): 15,00 m | Capacidade: Uso Técnico
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)

Descricdo Quantidade
Geladeira 01
Paragut cromado 2-0 cilindrico (75 cm) 48
Catgut cromado 0 cilindrico (75 cm) 216
Algodao 4-0 cilindrica (2,6 cm) 145
Point suture (nylon) 4-0 cilindrica (75 cm) 120
Safil 0 cilindrica (70 cm) 252
Nylon 6-0 triangular (1,9 cm) 96
| Nylon 4-0 Triangular (1,9 cm) 192
Paragut cromado 3-0 cilindrico (75 cm) 120
Synthofil 0 cilindrico (75 cm) 72
Synthofil 2-0 cilindrico (75 cm) 72
Synthofil 3-0 cilindrico (75 cm) 324
Seda 0 (15x45 cm) 120
Vicryl 2-0 (150 cm) 288
Nylon 0 (2,5m) 168
Catgut cromado O cilindrico (75 cm) 48
Paragut cromado 2-0 cilindrico (75 cm) 192
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Paragut cromado 3-0 cilindrico (75 cm) 120
Point suture (nylon) 4-0 cilindrica (75 cm) 120
Algodéo 4-0 cilindrica (2,6 cm) 216
Safil 0 cilindrica (70 cm) 252
Nylon 6-0 triangular (1,9 cm) 96
Nylon 4-0 Triangular (1,9 cm) 192
Synthofil 2-0 cilindrico (75 cm 72
Synthofil 0 cilindrico (75 cm) 72
Synthofil 3-0 cilindrico (75 cm) 324
Agulha hipodérmica 40x12 700
Agulha hipodérmica 30x7 500
Agulha hipodérmica 30x8 2400
Agulha hipodérmica 25x7 700
| Agulha hipodérmica 25x6 100
Agulha hipodérmica 30x9 100
Agulha hipodérmica 30x10 700
Agulha hipodérmica 25x8 200
Tubo endotragueal n°6 com baldo 160
Gaze hidroéfila em rolo 91mx50m 29
Gaze hidroéfila em rolo 50mx91m 55
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliario)
Descricéo Quantidade
Arquivo 01
Armério 03
Mesa 01
Cadeira 01
INFRAESTRUTURA CIVIL

Descricédo Quantidade
Balcao de alvenaria revestida de azulejo 01
Pias 02
Piso de granilite 01
Teto tipo colmeia 01
Janela 01
Luminarias 03

POLITICA DE USO DO LABORATORIO

também, sdo disponibilizados aos alunos para estudo livre.

Funciona de 22 a 62, das 07h00 as 22h00 e sabado, das 8:00 as 13:00. O acesso as
dependéncias é livre aos usuarios, ap0s identificacdo para o funcionario. A estrutura
permite pleno acesso as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. Os
laboratorios séo utilizados para as aulas praticas das unidades curriculares basicas e,

Além dos espacos envolvidos diretamente com o ensino e aprendizagem, contiguos
aos Laboratérios de Morfologia encontram-se as salas para o trabalho administrativo
dos Técnicos, Coordenadores de Laboratérios e, também, de apoio aos professores

gue ministram as aulas praticas.

SALA DE TECNICOS - 2T-37

Area (m2?): 28,20 mz Capacidade: Uso técnico

EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
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Descricéo Quantidade
Frigobar 01
CPU 01
Monitor 01
Estabilizador 01
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)
Descricéo Quantidade
Quadro negro 1,5 metros 01
Mesa de madeira tipo escritério com 3 gavetas 01
Armério 2 portas 01
Armario de uma porta e 4 gavetas 01
Sofas 02
Mesas 02
Mesa para computador 01
Mesa centro 01
Prateleira de madeiras para livros 01
Quadros de aviso 02
Cesto de lixo 01
Cadeiras Almofadado sem roda 03
Cadeiras de madeiras 02
Cadeira com roda 01
Banqueta com roda 01
Reldgio de parede 01
INFRAESTRUTURA CIVIL
Descricdo Quantidade
Tomadas 05
Luminérias com 4 lampadas cada 07
Porta de acesso 01
Janelas 06
Banheiro *
Parede em alvenaria pintada *
Teto tipo colmeia *
Piso Paviflex *
CLIMATIZACAO
Descricéo Quantidade
Ar-condicionado 01

SALA DE SUPERVISOR DE LABORATORIOS

Area (m?): 128,20 m2 'Capacidade: Uso técnico
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricéo Quantidade
CPU 01
Monitor 01
Estabilizador 01

Monitoramento de cameras

*

INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliario)

Descricéo

Quantidade
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Mesa de madeira tipo escritério com 06 gavetas 01
Armério 01
Mesa em L 01
Mesa para computador 1
Cesto de lixo 01
Cadeiras Almofadado sem roda 03
INFRAESTRUTURA CIVIL
Descricéo Quantidade
Tomadas 05
Luminarias com 4 [ampadas cada 07
Porta de acesso 01
Janelas 06
Banheiro *
Parede em alvenaria pintada *
Teto tipo colmeia *
Piso Paviflex *
CLIMATIZACAO
Descricéo Quantidade
Ar-condicionado 1

SALA DOS PROFESSORES E TECNICOS

Area (m2): 08,00 m2 gapacidade: de Técnicos e
rofessores
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricéo Quantidade
Monitor 01
CPU 01
Impressora 01
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliario)
Descricéo Quantidade
Mesa para CPU 01
Mesa tipo escritério 01
Sofa 01
Armario de parede 01
Armario 02
Prateleiras 01
INFRAESTRUTURA CIVIL

Descricéo Quantidade
Teto colmeia *
Parede com pintura *

Piso granilite *
Janelas 04
Tomadas 05
Banheiro 01
Luminérias fluorescentes 04
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FICHA DE LABORATORIO

LABORATORIO DE: Multidisciplinar-LAB 01 sala 2T-29.

Laboratorio de Citologia, Histologia e Embriologia /

Area (m?): 120,35 m? | Capacidade: |35 alunos
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricéo Quantidade
Microscépio binocular 32
Monitor de video 04
Ventiladores 02
Fotomicroscépio com cinco objetivas, com camera de video 01
Estabilizador de voltagem 01
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)
Descricéo Quantidade
Bancadas de madeira e férmica para microscopios 16
Armario de quatro portas em formica com pia e torneira 02
Armério de quatro portas em formica 02
Estante de ferro 02
Lousa de 5,5 metros 01
Bancada em formica para professor 01
Banquetas 48
Prateleira em férmica para bolsas 03
Mesa com rodas para acessibilidade 01
Pia com torneira para acessibilidade 01
Banqueta verde almofadada para professor 01
INFRAESTRUTURA CIVIL

Descricdo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *
Meia parede de alvenaria com pintura *
Piso em placas *
Ponto de torneira 02
Registros 02
Pias 02
Saboneteiras 02
Cestos de lixo de 100 litros 01
Suportes de toalhas 02
Portas de acesso ao laboratério 02
Luminarias com trés lampadas cada uma 16
Tomadas de energia 46
Janelas basculantes 13
Meia parede de diviséria com porta de acesso para o interlab 01
Interruptor de energia 02
Ralo para escoamento de 4gua 01

DESCRIGAO DE INOVAGOES TECNOLOGICAS CONSIDERADAS

SIGNIFICATIVAS

Equipamentos de Ultima geracdo. Manter constante sintonia com a evolugdo
tecnoldgica para prover de solugBes &geis. Serdo utilizados os laboratérios
padronizados pelas normas técnicas da ABNT e o estabelecido nas Diretrizes
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Curriculares Nacionais. Esses laboratorios apresentam espago fisico adequado para
0 numero de estudantes, boa acustica, iluminacdo e ventilacdo adequadas, com
mobiliario ergondmico.
FICHA DE LABORATORIO
L ABORATORIO DE: Citologia/Histologia/Embriologia-Multidisciplinar- LAB
02- sala 2T-33.
Area (m2): 120,35 m? | Capacidade: |35 alunos
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento
Descricdo Quantidade
Microscépio binocular 32
Monitor de video 04
Fotomicroscopio com cinco objetivas, com camera de video 01
Estabilizador de voltagem 01
Ventiladores 02
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)
Descricéo Quantidade
Bancadas de madeira em formica para microscépios 16
Armério de quatro portas em formica com pia e torneira 02
Armario de quatro portas em formica 02
Estante de ferro 01
Lousa de 5,5 metros 01
Bancada em formica para professor 01
Banquetas 48
Prateleira em formica para bolsas 03
Banqueta verde almofadada para professor 01
INFRAESTRUTURA CIVIL
Descricéo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *
Meia parede de alvenaria com pintura *
Piso em placas *
Ponto de torneira 02
Registros 02
Pias 02
Saboneteiras 02
Cestos de lixo de 100 litros 01
Suportes de toalhas 02
Portas de acesso ao laboratoério 02
Lumindrias com trés lampadas cada uma 16
Tomadas de energia 45
Janelas basculantes 11
Meia parede de diviséria com porta de acesso para o interlab 01
Interruptor de energia 02
Ralo para escoamento de agua 01
Balcdo em formica medindo 2,5m 01
DESCRICAO DE INOVACOES TECNOLOGICAS CONSIDERADAS
SIGNIFICATIVAS
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Equipamentos de Ultima geracdo. Manter constante sintonia com a evolugéo
tecnolégica para prover de solugBes ageis. Serdo utlizados os laboratérios
padronizados pelas normas técnicas da ABNT e o estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais. Esses laboratérios apresentam espaco fisico adequado para
0 numero de estudantes, boa acustica, iluminagédo e ventilacdo adequadas, com
mobiliario ergonémico.
FICHA DE LABORATORIO
< . |Interlab do Laboratério de Citologia, Histologia e
LABORATORIO DE: Embriologia / Multidisciplinar - sala 2T-31 (Interlab)
Area (m?2): 20 m2 | Capacidade: Uso Técnico
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento
Descricéo Quantidade
Armério de a¢o para armazenamento da colecdo de Laminario 01
Fotomicroscopio com objetivas planacromaticas e luz polarizada 01
Colecéo de Laminério de Citologia, Histologia e Embriologia. 01
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliario)
Descricéo Quantidade
Armé_rio de quatro portas e quatro gavetas em formica com pia e 01
torneira
Armario de quatro portas e quatro gavetas em férmica 02
Balcao em férmica com 04 portas 01
Mesa em madeira para professor 01
Cadeira almofadada 01
Carteira com apoio 01
Quadro de avisos 01
Quadro porta chaves 01
INFRAESTRUTURA CIVIL
Descricéo Quantidade
Registros 01
Pias 01
Saboneteiras 01
Cestos de lixo de 100 litros 01
Suportes de toalhas 01
Portas de acesso ao laboratorio 02
Luminarias com trés lampadas cada uma 04
Tomadas de energia 11
Janelas basculantes 03
Interruptor de energia 01
Ralo para escoamento de 4gua 01
DESCRICAO DE INOVACOES TECNOLOGICAS CONSIDERADAS
SIGNIFICATIVAS

Equipamentos de Ultima geracdo. Manter constante sintonia com a evolugdo
tecnolégica para prover de solugBes ageis. Serdo utlizados os laboratérios
padronizados pelas normas técnicas da ABNT e o estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais. Esses laboratérios apresentam espaco fisico adequado para
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0 numero de estudantes, boa acustica, iluminagdo e ventilacdo adequadas, com
mobiliario ergonémico.
POLITICA DE USO DO LABORATORIO
Funciona de 22 a 6%, das 07h30 as 22h30. O acesso as dependéncias é livre aos
usuarios, apos identificac@o para o funcionario. A estrutura permite pleno acesso as
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. Os laboratérios séo utilizados para
as aulas praticas das unidades curriculares de area e, também, sdo disponibilizados
aos alunos para estudo livre.
Laboratérios de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia:
FICHA DE LABORATORIO
LABORATORIO DE: |Laboratério de Sala dos Técnicos - sala 21-16.
Area (m2): 28,8 m2 | capacidade: |

EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricdo Quantidade
Computadores 02
CPU 02
Geladeira com freezer 01
Ventilador 01
Estabilizador 01

INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)
Descricdo Quantidade
Armarios de madeira com 2 portas 03
Mesa com 8 gavetas 01
Mesa com 9 gavetas 01
Cadeira de rodas 01
Cadeiras 07
Mesa 01
Armério de aluminio com 4 portas 01
Quadro de aviso 01
Balcdo de alvenaria com azulejo e 02 pias 01
Armério suspenso com 06 portas 01
Quadro branco 01

INFRAESTRUTURA CIVIL

Descricdo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *
Meia parede de alvenaria com pintura *
Piso em placas de granilite *
Luminarias com 3 lampadas 04
Janelas 03
Tomadas 13
Portas de acesso 01
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FICHA DE LABORATORIO
Laborat6rio de Microbiologia-Parasitologia-Imunologia -
LAB 01- sala 21-17.

LABORATORIO DE:

Area (m2): 107,20m2 | Capacidade: |30 alunos
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descri¢éo Quantidade
Microscépio binocular Nikon 12
Centrifuga 01
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)
Descri¢éo Quantidade
Bancada de formica com pia e bico de Bunsen 12
Balc&o de férmica 01
Lousa de 3 metros 01
Banquetas 50
INFRAESTRUTURA CIVIL

Descri¢éo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *
Meia parede de alvenaria com pintura *
Piso em placas de granilite *
Ponto de torneira 12
Registros 12
Pias 12
Saboneteiras 01
Cestos de lixo de 100 litros 02
Suportes de toalhas 01
Portas de acesso ao laboratdrio 02
Luminarias com trés lampadas cada uma 12
Tomadas de energia 30
Janelas basculantes 10

DESCRICAO DE INOVACOES TECNOLOGICAS CONSIDERADAS

SIGNIFICATIVAS

Equipamentos de Ultima geragdo. Manter constante sintonia com a evolugao

tecnoldgica para prover de solucdes ageis. Serdo utlizados os laboratorios

padronizados pelas normas técnicas da ABNT e o estabelecido nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para o curso de Medicina. Esses laboratérios apresentam

espaco fisico adequado para o nimero de estudantes, boa acustica, iluminagdo e

ventilacdo adequadas, com mobiliario ergonémico.

FICHA DE LABORATORIO

LABORATORIO DE: gﬂ;zroblolog|a/ParaS|toIog|a/ Imunologia - LAB 02 sala 21-

Area (m?): 107,20m? | Capacidade: |30 alunos
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descri¢éo Quantidade
Microscépio binocular Nikon 12
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliario)
Descricéo | Quantidade
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Bancada de formica com pia e bico de Bunsen 12
Balc&o de férmica 01
Lousa de 3 metros 01
Banquetas 50
Armario em formica para armazenar; Lamindrio da colegdo de 01
parasitologia
Armario em formica com quatro portas e duas gavetas 01
INFRAESTRUTURA CIVIL
Descricéo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *
Meia parede de alvenaria com pintura *
Piso em placas de granilite *
Ponto de torneira 12
Registro 12
Pias 12
Saboneteira 01
Cestos de lixo de 100 litros 02
Suportes de toalhas 01
Portas de acesso ao laboratério 02
Luminarias com trés lampadas cada uma 12
Tomadas de energia 30
Janelas basculantes 10

DESCRICAO DE INOVACOES TECNOLOGICAS CONSIDERADAS

SIGNIFICATIVAS

Equipamentos de Ultima geragdo. Manter constante sintonia com a evolugcdo
tecnoldgica para prover de solucdes ageis. Serdo utilizados os laboratérios
padronizados pelas normas técnicas da ABNT e o estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de Medicina. Esses laboratérios apresentam
espaco fisico adequado para o numero de estudantes, boa acustica, iluminacdo e

ventilacdo adequadas, com mobiliario ergonémico.

FICHA DE LABORATORIO

LABORATORIO DE:

Interlab do Laboratério de Microbiologia/ Parasitologia/

Imunologia
Area (m?): 36m?2 | Capacidade: Uso Técnico
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descri¢éo Quantidade
Microscépio binocular Nikon 01
Balanca analitica 02
Centrifuga 02
Estufa 04
Geladeira 02
Freezer 01
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliario)
Descri¢éo Quantidade
Balcdo em formica com duas portas pia com torneira 01
Balcado de férmica com quatro portas e duas gavetas 01
Balcao em formica com quatro gavetas e dois bicos de Bunsen 01
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Banquetas 03
Armério em formica com oito portas 01
Mesa em madeira com trés gavetas 01
Armario de ferro 01
Prateleira em madeira 01
INFRAESTRUTURA CIVIL

Descricédo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *
Parede em diviséria *
Piso em placas de granilite *
Ponto de torneira 01
Pias 01
Saboneteiras 01
Cestos de lixo de 100 litros 02
Suportes de toalhas 01
Porta de acesso 01
Luminérias com trés lampadas cada uma 04
Tomadas de energia 09
Janelas basculantes 04

FICHA DE LABORATORIO
Sala de esterilizagdo- Laboratério de Microbiologia e
Imunologia - sala 21-18

LABORATORIO DE:

Area (m?): 44m?2 \ Capacidade: Uso Técnico
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricéo Quantidade
Forno 01
Autoclave 02
Geladeira 01
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)
Descri¢éo Quantidade
Armério em formica com trés portas e seis gavetas 01
Armario de parede em formica com seis portas 01
Armario em formica com duas portas 01
Mesa em formica com nove gavetas 01
Armario em formica com pia e quatro portas 01
Cadeira almofadada 03
Banqueta almofadada 02
INFRAESTRUTURA CIVIL

Descricéo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *
Meia parede de alvenaria com pintura *
Piso em placas de granilite *
Ponto de torneira 01
Pias 01
Interruptor 01
Saboneteiras 01
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Cestos de lixo de 100 litros 02
Suportes de toalhas 01
Porta de acesso 01
Luminarias com trés lampadas cada uma 04
Tomadas de energia 11
Janela basculante 03
Exaustor 01

POLITICA DE USO DO LABORATORIO

Funciona de 22 a 68, das 07h30 as 22h30. O acesso as dependéncias é livre aos
usuarios, ap0s identificacdo para o funcionario. A estrutura permite pleno acesso as
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. Os laboratérios sao utilizados
para as aulas praticas das unidades curriculares de area e, também, sdo
disponibilizados aos alunos para estudo livre.

Laboratérios Multidisciplinares de Bioldgicas

FICHA DE LABORATORIO

LABORATORIO DE: Iigborat()rio de Biologicas — Multidisciplinar 01 - sala 23-

Area (m?): 119,95 m2 | Capacidade: |35 alunos

EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)

Descricdo Quantidade
Aparelho de Banho Maria 03
Agitador de Kline 01
Espectrofotdbmetro 06
Estufa Bacteriologica 01
Estufa de secagem e esterilizacéo 02
Centrifuga 02
Micro centrifuga (micro hematécrito) 02
Autoclave vertical 30 litros 01
Microscépios binoculares 17
Fotomicroscopio com cinco objetivas 01
Balanca de precisdo 01
Capela 01
Homogeneizador 01
Refrigerador 04
Pipeta semi automatica 5 microlitros 10
Pipeta semi automética 10 microlitros 15
Pipeta semi automética 20 microlitros 10
Pipeta semi automética 25 microlitros 04
Pipeta semi automéatica 50 microlitros 12
Pipeta semi automéatica 100 microlitros 14
Pipeta semi automatica 200 microlitros 06
Pipeta semi automatica 500 microlitros 10
Pipeta semi automatica 1000 microlitros 10
Televisor 01
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Deionizador hermético 15I/h 01
Termdmetro digital 04
Bico de Bunsen com registro 04
Lavadora de ELISA 01
Leitora de ELISA 01
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliario)
Descricdo Quantidade
Bancadas em férmica 05
Bancada em formica com pia e bico de Bunsen 05
Armario de ferro 02
Armario em formica com quatro gavetas e quatro portas 01
Armério em formica com quatro portas 02
Armario em formica de quatro portas com pia e torneira 03
Banquetas em madeira 48
Prateleira em formica para exposicdo de trabalhos 01
Lousade 3m 01

FICHA DE LABORATORIO

LABORATORIO DE:

Laboratorio de Biologicas — Multidisciplinar - Fisiologia,
Biofisica, Farmacologia e Bioquimica - sala 23-14

Area (m?): 119,95 m2 | Capacidade: |35 alunos
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)

Descri¢éo Quantidade
Deionizador 01
Fotbmetro em chama 01
Espectrofotdbmetro 01
Espectrofotbmetro Shimadzu 04
Cuba de eletroforese 04

INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)

Descricdo Quantidade
Bancadas em férmica 12
Banquetas em madeira 48
Armario com quatro portas em férmica 01
Armério com guatro portas em formica com pia e torneira 03
Armério com duas portas em férmica 03
Prateleira em madeira 01
Prateleira em formica para exposi¢cdo de trabalhos 02
Nicho para exposicdo de trabalhos 20
Lousade 3m 01

FICHA DE LABORATORIO

LABORATORIO DE;

Laboratorio Multidisciplinar Biolégicas - Laborat6rio 01
sala 22-10

Area (m?):

118 m? | Capacidade: [50 alunos

EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)

Descri¢éo

| Quantidade
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Microscépio binocular 10
Geladeira 01
Fogareiro 01
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)
Descricdo Quantidade
Bancadas de férmica 12
Lousa de7 metros 01
Mesa de madeira com trés gavetas para professor 01
Armario de ferro 02
Quadro com moldura em madeira 11
Banquetas 50
Laminario 01
Balcdo em formica com trés prateleiras 03
Armario de formica para armazenar colecdo de entomologia 01

FICHA DE LABORATORIO
Laboratério de Biolégicas — Multidisciplinar 03 sala 22-

LABORATORIO DE;

10 A
Area (m?): 118 m2 | Capacidade: |50 alunos
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricdo Quantidade
Microscopio monocular 10
Microscépio estereoscépico (lupa) 12
Geladeira 01
Fogareiro 02
Estufa 01
Fotomicroscopio com camera 01
TV 21" 01
Retroprojetor 01
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)

Descricdo Quantidade
Bancadas de férmica 12
Lousa de quatro metros 02
Armério de ferro 02
Quadro com moldura em madeira 08
Banquetas 50
Balcdo em formica com trés prateleiras 03
Botijao de gas 02
Caixa d’agua para armazenamento de espécime botanico 01
Mesa de madeira 04
Arguivo de ferro 01
Caixa de madeira para armazenar espécime 03

FICHA DE LABORATORIO
LABORATORIO DE: |Interlab Laboratério de Biol6gicas — Multidisciplinar
Area (m?): 22m?2 | Capacidade: Uso Técnico
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
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Descri¢éo Quantidade
Geladeira 04
Estufa 02
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)
Descricdo Quantidade
Armario em formica com trés portas e quatro gavetas 01
Armario em formica com quatro portas 02
Armario em formica com oito portas 03
Bracadeiras 02
Mesa de madeira 01
Mesa em formica com 3 m 01
Banquetas 10
Cadeira em madeira 01

FICHA DE LABORATORIO

LABORATORIO DE:

Interlab Laboratério de Bioldgicas — Multidisciplinar

Area (m?): 22m?2 | Capacidade: Uso Técnico
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descrigédo Quantidade
Estufa 02
INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliério)
Descrigéo Quantidade
Armario com oito portas 03
Balcdo com duas portas com pia e torneira 01
Mesa de madeira 01
Banqueta verde em madeira 01
Armério balcdo com seis portas 01
Prateleira de ferro 02
Mesa de madeira com trés gavetas para professor 01
Cadeira almofadada 01
Armario com gquatro portas e guatro gavetas 02
Armédrio com quatro portas 01
Armério com trés portas e quatro gavetas 01
Luminaria 01
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LABORATORIOS ESPECIFICOS

06 Laboratérios Multidisciplinares de Quimica

24

Capacidade para 30 alunos, dotados de vidraria, bicos de géas, aquecedores
balancgas analiticas, produtos quimicos, reagentes para as atividades praticas na area

de Quimica

Laboratério: Multidisciplinar de Quimica “ Capacidade: 30 alunos
1S-02
1S-04

) 1S-06 e .

Sala: 1S-08 Prédio: 01 Andar: Subsolo
1S-10
1S-12

Descri¢cdo do equipamento / instrumento / bancada Quantidade

Agitador com Aquecimento 4

Agitador Magnético

Agitador Mecéanico

Agitador Orbital

Analisador de Gas - Orsat

Aparelho Destilagao Clevenger

Bancada para estudo de adsorg&o de vapor

Bancada para estudo hidrodinamico de reatores PFR e CSTR

Bancada para estudo de agitadores e sedimentadores

Bancada de controle de processos com computador

Bancada de Jar Test

Balanca Analitica

Balanca com Infra-Vermelho

Balanca Semi-Analitica

Banho de Ultrassom

Banho Dubnoff

Banho Maria

Banho Termostatico

Bardmetro de Torricelli

Bloco Digestor

Bomba de vacuo

OR[NV RP|lORP|lW|N|R[MRPRIRP|IP|IRP|RP|NM|RP|W|[N|©O
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Bomba Peristaltica 1

Calorimetro

Iy
o

-
N

Capela de Exaustao

Centrifuga

Chapa de aquecimento

Colorimetro portatil

Coluna de Destilagdo de pratos perfurados

Compressor

Condutivimetro

Deionizador de Agua

Destilador de Agua

NP RPIOIRPR[RP[RP|[O|D>

Destilador de Nitrogénio

Espectrofotbmetro

[EnY
o

Estufa

Evaporador Rotativo

Extrator de Soxhlet Grande
Extrator de Soxhlet Médio
Extrator de Soxhlet Pequeno

Fotdometro de chama

Freezer

Geladeira
HPLC Didatico
Kit Teste de Combustéo

RliRr[RPINRP|IM]|O|W|[N|FR|N

Lampada UV

[e]
=

Manta de Aquecimento

Manta de Aquecimento e Agitacdo

Medidor de Tenséao

Microondas

Microscépio

Mixer

Moinho de Martelo

Moinho Quimis
Mufla
Oximetro

P RPIP[OINIWIN|F
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pHmetro 16
Polarimetro 1
Ponto de fulgor 1
Reator 1
Refratdmetro 2
Trocador de Calor do Tipo Casco e Tubo 1
Viscosimetro Copo Ford 3
Viscosimetro Oswald 10
Viscosimetro Ubbelohde 4
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LABORATORIO DE:

FICHA DE LABORATORIO

\ Laboratério de Imagenologia - Sala 2T-34

Area (m?): 128,00m2 'Capacidade: '35 — 45 alunos
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descricéo Quantidade
Negatoscépio de 1 corpo 27
Negatoscopio de 04 corpos 01

INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliario)

Descricéo Quantidade
Mesa de madeira 01
Estante em aco 01
Cadeira 01
Banquetas 41
Armario em madeira com 2 portas 01
Mesa suporte para negatoscépio 14

FICHA DE LABORATORIO

LABORATORIO DE: |Estética e Cosmética

Area (m2): | Capacidade: | 25

EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)

Descricéo

Quantidade

Balanca eletronica de chéo

Autoclave de bancada

Aparelho Corrente Russa

Aparelho de Peeling de Cristal — Micro termo abraséo

Aparelho de Radio Frequéncia

Mascara Térmica

Aparelho Dermégrafo GR Basic- Micro pigmentacéo

Paguimetro

Aparelho de Eletroterapia facial — Stimulus face

Manta Térmica

Dermatoscopio Analise Capilar

Secador de Cabelo

Chapinha para cabelos

Aparelho de Vacuoterapia e Endermoterapia

Aparelho Ultrassom para Estética — Sonopulse lll

Difusor de tomada para Aroma terapia

Aparelho elétrico de depilacéo rollon

Computador

RPINBRININWWRP|W WA W[ PN PP

INSTRUMENTAL

Descricéo

Quantidade

Cubeta Plastica em PVC flexivel

17

Borrifadores

6
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Bandejas inox cirurgicas 3
Espétulas plasticas para estética 12
Caixa organizadora 10
Adipdmetro 3
Rolo de massagem turbina com ventosa 10
Disco Cromético 10
MOBILIARIO

Descrigdo Quantidade
Maca Estética 3 posicbes 10
Escada 3 degraus 5
Cadeira Mocho 10

Cadeira Quick Massage
Mesa Carrinho Auxiliar
Cadeira Reclinavel
Nicho MDF

Prateleiras de Vidro
Espelhos

Lavatorio Cabeleireiro
Mesa Retangular
Cadeira Comum
Quadro Branco
Armarios com 2 portas
Biombos

Armario de Aco com 20 portas
Banqueta de madeira

gnv|wlo|k ||k v o olo|o| 5o

INFRAESTRUTURA BASICA
Descricao Quantidade

Lixeira comum
Lixeira com pedal
Ventilador de parede
Holofote

Bancada de Marmore com 3 pias 1
Bancada de Marmore sem pia 1
Dispenser de sabonete 3
Dispenser papel toalha 3
Banheiros 2
Bebedouro 1
Luminarias 28
Tomadas 40
15
1
4
2

v FICHA DE LABORATORIO
. . |Laboratorio Multidisciplinares de Biologicas - Fisiologia
LABORATORIO DE: (Analises Clinicas) - sala 23-12.
Area (m2): 107,20m2 | Capacidade: |30 alunos
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
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Descri¢éo Quantidade
Microscépio binocular Nikon 12
Centrifuga 02
Espectrofotdbmetro Hitachi 01
Banho Maria (37° C) 02

INFRAESTRUTURA BASICA (incluindo o mobiliario)

Descricédo Quantidade
Bancada de formica com pia e bico de Bunsen 12
Balc&o de férmica 01
Lousa de 3 metros 01
Banquetas 50
INFRAESTRUTURA CIVIL

Descri¢éo Quantidade
Teto tipo colmeia em cimento *

Meia parede de alvenaria com pintura *
Piso em placas de granilite *
Ponto de torneira 12
Registros 12
Pias 12
Saboneteiras 01
Cestos de lixo de 100 litros 02
Suportes de toalhas 01
Portas de acesso ao laboratério 02
Luminérias com trés lampadas cada uma 12
Tomadas de energia 30
Janelas basculantes 10

DESCRICAO DE INOVACOES TECNOLOGICAS CONSIDERADAS

SIGNIFICATIVAS

Equipamentos de Ultima geragdo. Manter constante sintonia com a evolugao
tecnolégica para prover de solugdes ageis. Serdo utilizados os laboratorios
padronizados pelas normas técnicas da ABNT e o estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de Medicina. Esses laboratérios apresentam
espaco fisico adequado para o numero de estudantes, boa acustica, iluminagéo e

ventilacdo adequadas, com mobiliario ergonémico.
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INSTRUGAO NORMATIVA UMC-001/2014

Estabelece o Regulamento do Programa de
Monitoria e revoga a Instrugdio Normativa
PROGRAD 004/2009

Art. 1° O Regulamento do Programa de Moniteria da Universidade de Mogi das
Cruzes — UMC tem por objetivo:

| - promover o desenvolvimento académico do discente, aprimorando sua insergao
nas atividades vinculadas ao processo de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidos nos
cursos-de graduacio;

Il - ampliar e aprimorar conhecimentos;

Il - propiciar melhores condigées de integracdo dos alunos na Instituigdo e na

comunidade em geral; &

IV - despertar no discente o interesse pela docéncia.

Art. 2° A Monitoria sera desenvolvida em disciplinas e/ou grupos de disciplinas dos
cursos de graduacao da UMC.

Art. 3° Alem das atividades relacionadas com a fundamentacéo epistemolégica de
um Programa de Monitoria, estas também poderdo ser constituidas por plantées de
monitores, dependendo da natureza da disciplina e do curso, objetivando o esclarecimento
de dividas e a orientagdo aos discentes, a fim de aprimorar o processo de ensino-
aprendizagem, mas sempre sob a supervisdo de um professor responsavel.

Art. 4° A atividade de monitoria terd duragio de 2 semestres letivos, podendo ser
prorrogada por um periodo que nao ultrapasse a 2 (dois) anos.

Art. 5° A atividade de monitoria sera exercida por alunos de graduagao regularmente
matriculados e nao constituird vinculo empregaticio do monitor com a Entidade
Mantenedora, de acordo com os objetivos explicitados no artigo 1° desta Instrugdo
Normativa.

Art. 6° Sao atribuigoes dos alunos monitores:

| - orientar os alunos nas atividades académicas, sob a supervisio do professor
responsavel, esclarecendo e auxiliando os estudantes:

Il - acompanhar todos os trabalhos da disciplina em que estiver atuando;

Il - elaborar relatério mensal de suas atividades, para apreciagdo do professor

1 W
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IV - manter registro em livio de presenca, referente aos plantbes obrigatérios,
conforme horério estipulado pelo professor responsavel;

V - colaborar com o professor responsavel, visando a integragdo dos alunos na
comunidade universitaria; e

VI - acatar as orientagdes do professor responsével e as constantes desta Instrugao
Normativa.

Paragrafo Gnice E vedado ao aluno monitor substituir o professor em suas
atividades: regéncia e preparo de aulas, elaboragio e corregdo de provas, digitacdoc de
notas, preparo e conducéo de aulas préticas;

Art. 7° O monitor poderd ser dispensado a qualguer momento, desde que néoc
apresente desempenho satisfatério em suas fungdes, infrinja preceitos éticos efou
regimentais da Instituicao.

Paragrafo unico Neste caso, serd substituido pelo candidato subsequente na
classificagdo do concurso em regra. Cabera ao Coordenador do Curso, ouvido o professor
responsével e assegurado ao Monitor o recurso da defesa, julgar o pedido de cancelamento
da monitoria.

Art. 8° Sao atribuigdes do professor responsével

| - definir o programa de atividades da monitoria e submeté-lo 4 apreciacdo do
Coordenador de Curso;

Il - conduzir e supervisionar as atividades dos monitores;

Il - estabelecer hordrios para o oferecimento da monitoria;

IV - supervisionar o comparecimento dos alunos monitores;

V - promover reunides semanais com os alunos monitores, a fim de orientar suas
atividades;

VI - preparar os alunos monitores para o esclarecimento de dividas dos discentes;

VIl - entregar relatério mensal das atividades da monitoria, juntamente com:

- relatorio mensal dos monitores;

- lista de presenga dos monitores;

- lista de presenga dos discentes que compareceram aos plantdes; e
- relatério quantitativo dos atendimentos realizados, quando houver.

Art. 9° S0 atribuigdes do Coordenador do Curso:

| - distribuir as bolsas de monitoria definidas pela Administragdo Superior conforme
as necessidades das disciplinas, areas de estudo e/ou projetos;

Il - supervisionar o processo de sele¢do dos candidatos e a verificagéo da situagéo

académica dos alunos aspirantes as bolsas;

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil



ANEXO VI - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES 184

“MG Tel.: (011) 4798-7000
Fax.; (011) 4799-5233

UNIVERSIDADE DE http://www.umc.br
MOGI DAS CRUZES

Il - assinar, juntamente com o aluno, o Termo de Compromisso de Monitoria como
representante da Instituicao, por delegagao de competéncia da Reitoria;

IV - enviar & Controladoria as informagdes académicas necessarias e os Termos de
Compromisso de Monitoria assinados pelos alunos para efeito de pagamento das bolsas;

V - enviar a Pro-Reitoria de Graduacdo a quantidade de monitores-bolsistas e
voluntarios selecionados; e

VI - assinar os Certificados de Monitoria quando o desempenho do aluno for
considerado satisfatdrio.

Art. 10 A selecao dos alunos monitores sera feita por prova classificatéria, em data e
horério estabelecido e divulgado em edital proprio.

Art. 11 Poderdo candidatar-se & monitoria alunos regularmente matriculados em
cursos de Graduagdo da UMC, previstos em edital da monitoria, de acordo com os
requisitos:

| - ter cursado, com aprovagdo acima da meédia, a disciplina que pretende ser
monitor;

Il - ndo ter nenhuma disciplina em regime de dependéncia (DP);

Il - ser aprovado na entrevista com o professor responsavel, de acordo com os
critérios proprios do Curso; e

IV - ter disponibilidade minima de 10 horas semanais para as atividades de
monitoria, de acordo com os horérios estabelecidos pelo professor responsavel.

Art. 12 A prova sera elaborada e aplicada pelo professor responsavel do Nuicleo de
disciplinas e, na falta deste, por professores da disciplina.

Art. 13 Aos monitores poderdo ser concedidas bolsas-auxilio, com valores e
quantidades a serem definidas pela Rsitoria. Para o recebimento do beneficio o monitor
devera assinar Termo de Compromisso com a Instituigao.

Paragrafo unico Considerada a especificidade dos cursos e disciplinas, poderdo ser
selecionados monitores voluntérios, para disciplinas, atividades e projetos especiais, sem
bolsa-auxilic ou qualquer pagamento, porém com as mesmas obrigages e direitos dos
outros monitores.

Art. 14 A concessdo de bolsa-auxilio serd automaticamente suspensa nos casos
previstos pelo artigo 7° desta Instrugdo Normativa, bem como nos casos de:

| - penalidades disciplinares;

Il - nao comparecimento as atividades de monitoria por mais de 03 (trés) dias sem a

devida justificativa;

Il - conduta incompativel com a ordem interna, plblica ou com os bons costumes;

3 W
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IV - trancamento de matricula, abandono ou solicitagdo de transferéncia; e

V - solicitagao de desligamento das atividades de monitoria.

Paragrafo anico Ndo serd permitido o acimulo de Bolsa-auxilio de Monitoria com
outros beneficios oferecidos pela Instituigéo.

Art. 15 As vagas ndo contempladas com bolsa-auxilio serdo consideradas monitorias
voluntarias.

Art. 16 Todas as atividades deverdao constar de relatério elaborado pelo Professor
Responsavel pela disciplina ofertante.

Art. 17 Findo o periodo da monitoria, desde que cumprido integralmente o programa
e lista de competéncias, o Professor responsavel pela disciplina devera enviar um relatério e
o parecer final individual de cada aluno monitor ao Coordenador do Curso.

Paragrafo unico O julgamento do desempenho do aluno monitor deveré considerar
a assiduidade, o interesse, a pontualidade, a responsabilidade, a capacidade de estudo, a
organizacao, a habilidade, o empenho, a dedicagdo e a aprendizagem adquirida e/ou
demonstrada no transcorrer da monitoria.

Art. 18 Cabera a Pré-reitoria de Graduagéo, ap6s a homologacao do relatério e do
parecer final do Coordenador de Curso, expedir o certificado de monitoria.

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mogi das Cruzes, 24 de novembro de 2014

Prof® Re ezerra de Melo

Reitora
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INSTRUGAO NORMATIVA UMC 001/2019

Altera a instrugdo Normativa PROGRAD 003/2013
que dispée sobre o Internato do Curso de
Medicina, da Universidade de Mogi das Cruzes.

Art. 1° O Internato do Curso de Medicina da Universidade de Mogi das
Cruzes corresponde ao estagio curricular obrigatério previsto no Projeto Pedagdgico
do Curso e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e
Conselhe Universitario (CONSU) da Universidade de Mogi das Cruzes, em atengao as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso vigentes, a Lei 12.871/13 e a Resolugao
MS/CNS N° 569/2017

Arl. 2° O Internato ou Estagio Curricular Obrigatério € um programa de

aperfeigoamento continuo vinculado ao Curso de Graduacao em Medicina e visa

adequar a preparagdo do futuro médico ao processo de promocdo, protecdo e

recuperacao da saude

Art. 3° O Internato na UMC tem por objetivos:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Capacitar o futuro profissional a resolver os problemas de saude da
populagao a que vai servir,

Oferecer cportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos
adquiridos nos ciclos anteriores do curse de graduacao,

Desenvolver técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio de atos
médicos basicos;

Aperfeigoar atitudes adequadas a assisténcia aos pacientes;

Possibilitar a pratica de assisténcia integrada, pelo estimulo a interagao dos
diversos profissionais da equipe de saude;

Permitir experiéncias em atividades resultantes da interagdo escola
meédica/comunidade, pela participagao em trabalhos extra-hospitalares, ou
de campo;

Estimular o interesse pela promocao, preservacdo da saude e pela
prevencdo das doengas;

Av. Dr, Candido Xavier de Almeida Souza, 200 - CEP 08780-811 - Mogi das Cruzes - 8P - Brasil
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h) Conscientizar o futuro profissional das limitacdes, responsabilidade e
deveres éticos do medico, perante o paciente, a instituicdo de ensino e a
comunidade;

i) Conscientizar o futuro meédico da necessidade de aperfeicoamento
profissional continuado.

Art. 4° Sao pre-requisitos para acesso ao Internato:

b} Ser aprovado na totalidade das disciplinas integrantes dos periodos
anteriores do curso, incluindo possiveis adaptacdes e dependéncias, do
1° ap 8° periodo,

1) Ter a Carteira de Vacinagao devidamente atualizada;

1) Estar regularmente matriculado.

Art. 5° Na Universidade de Mogi das Cruzes, o Internato do Curso de Medicina
realiza-se em:

1) 04 (quatro) semestres;

13} Até 40h (quarenta horas) semanais, conforme faculta a Lei n.® 11.788/08;

1) Rodizio de turmas nas cinco grandes areas da Medicina: Clinica Médica
e especialidades, Clinica Cirirgica e especialidades, Ginecologia &
Qbstetricia, Pediatria @ Satde Coletiva.

Paragrafo Unico - Admitir-se-a. durante o Internato, ate 20 dias de férias para os
alunos. obedecendo escalas ajustadas que atendam as necessidades dos servicos nas

unidades concedentes.

Art. 6° O Internato estara intimamente relacionado com a pratica médica devendo
ser utilizado para esse fim hospitais, ambulatorios, unidades de salude com os guais a
Universidade de Mogi das Cruzes mantenha convénio ou acordo de cooperacao para o
desenvolvimento da programagao estabelecida no Projeto Pedagégico, no Brasil ou

exterior

Art. 7° No Internato, o estudante de Medicina deve realizar, sob superviséo
docente, a pratica medica capaz de |he permitir assumir progressivamente a

responsabilidade na assisténcia acs cuidados de saude.

Art. 8° Com base na Resolugéo n.° 3, de 20 de Junho de 2014, a Comisséo de
Internato podera autorizar no maxime 25% (vinte e cinco per cento) da carga horaria
total estabelecida para o internato para a realizagdo de treinamento supervisionado fora

Av Dr Candido Xavier de Aimeida Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil



ANEXO VI - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES 188

“MG Tel.: (011) 4798-7000
Fax.: (011) 4799-5233

UNIVERSIDADE DE :
MOGI DAS CRUZES http:/Mmww.umc.br

da Unidade da Federacdo a qual pertence a IES, preferencialmente nos servigos do
Sistema Unico de Saude, bem como em Instituigdo conveniada que mantenha
programas de Residéncia Medica credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica e/ou outros programas de”qualidade em nivel internacional, que mantenham
convénio com a Universidade de Mogi das Cruzes.

Paragrafo unico — Nos casos de deferimento para a realizagdo dos 25% de
treinamento supervisionado em outra |[ES, o aluno devera cumprir, obrigatoriamente, o
restante da carga-horaria do internato na UMC, por meio de seus equipamentos de

saude conveniados.

Art. 9° Na Universidade de Mogi das Cruzes, o Internato & organizado,
coordenado e supervisionado pela Comissdo de Internato que possui as seguintes
atribuicdes:

1) Elaborar o programa de Internato a ser aprovado pele Nicleo Docente
Estruturante;

)} Executar o programa aprovado e supervisionar o seu desenvolvimento,

1N Orientar os alunos quanto aos aspectos programaticos do Internato;

IV} Definir critérios de avaliagao dos alunos;

V) Deliberar acerca de questdes disciplinares envolvendo os alunos
inscritos no regime de internato;

Vi) Apurar eventuais irregularidades no campo de estagio;

Vil)  Selecionar unidades do sistema de salde & outros campos apropriados

ao desenvolvimento das atividades do Internato.

§1° A Comissdo de Internato & composta pelo Coordenador do Curso de
Medicina, que a preside, por 1 (um) professor representante de cada uma das areas:
Clinica Médica, Clinica Cirtirgica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Saude Coletiva,
por 1 (um) aluno integrante de cada turma do Internato em cursc e por 1 (um) aluno

representante dos demais periodos do Curso,

Art. 10. A execucido e administragdo de Programa de Internato cabe,
respectivamente, aos docentes representantes das areas. Clinica Medica, Clinica
Cirurgica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria € Saude Coletiva, aos preceptores por

eles indicados e ac Coordenador do Curso de Medicina.
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§1° Os professores representantes de cada uma das areas sdo os responsaveis
pelo controle dos registros referentes a frequéncia, lotagao e carga-horaria individual de
cada interno.

§2° Os planos de ensino das areas envolvidas na composicao do Internato sdo

elaborados de acordo com as especificages didatico-pedagogicas determinadas pela
Instituicao.

Art. 11. Para a conclusédo das atividades proprias do Regime de Internato, o
aluno devera, no decorrer de 04 (guatro) ultimos semestres do curso, cumprir carga-
horaria total de 3.440 horas, cujas atividades serao distribuidas em até 90 semanas.

§1° E obrigatéria a frequéncia integral da carga-horaria de cada uma das areas
do Internate.

§2° Os alunos que requererem compensagdo de faltas apoiados na Lei n*®
6.202/75 e Decreto-Lei n° 1.044/68 devem, apos os periodos de afastamento
concedidos, cumprir periodo complementar correspondente ao tempo de afastamento.

§3° A solicitagao do afastamento a que se refere o §2° deste artigo devera ser
analisada pela Comissao de Internato e, se devidamente comprovada a necessidade,
devera ser determinada a época para 0 cumprimento do periodo complementar
correspondente ac afastamento.

§4° Qualquer outro afastamento nac enquadrado ao que dispbe o §2° deste
artigo acarretara o cancelamento das atividades ja realizadas, devendo o estudante
recomecar o Internato, preservadas as obrigagdes contratuais.

§5° Dada a natureza das atividades realizadas em campo de estagio, a nao
renovacdo do vinculo académico a cada semestre letivo, a tempo e modo previstos,
implica a imediata perda da vaga do curso de graduacgac em Medicina, oportunidade em
que as atividades eventualmente realizadas pelo aluno sem vinculo nédo ser@o
convalidadas, a teor do que dispéem a Lei Federal n.° 11,788/08.

§6° A naoc renovacdo do vinculo académico a cada semestre letivo, a tempo e
modo previstos, implica também a nao inclusao de seus dados na apdlice de seguro de
acidentes pessoais coletivos.

Art. 12. Compete a Comissao de Internato estabelecer normas e critérios para a
avaliagdo do estudante considerando os aspectos praticos, tedricos e de conduta n

desempenho do aluno.
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§1° Sera considerade aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a
7.0 (sete), no processo de avaliagdo realizado nas cinco grandes areas da Medicina
trabalhadas durante o Internato.

§2° Sera reprovado o aluno cuja nota final seja inferior a 7,0 (sete) em uma ou
mais areas do Internato e devera cumprir, no semestre seguinte, a totalidade da carga
horaria prevista para cada uma das areas em que foi reprovado.

Art. 13. Cabe ao Coordenador do Curso de Medicina fixar calendario para o
Internato, estabelecendo a semana que antecede © inicio do semestre para o
planejamento, organizagdo & adequa¢ao das atividades a serem desenvolvidas nas
diversas unidades de salde que serdo utilizadas para o cumprimento do Projeto
Pedagégico do Curso.

Art. 14. Os alunos do internato deverdc manter comportamento ético e de
respeito com todas as pessoas em quaisquer equipamentos de salides, postura
condizente com o profissional médico, estando sujeito as mesmas penalidades previstas

no Regimento Geral e no Estatuto da UMC,

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comiss&o de Internato,
Coordenacao de Curso e Pro-Reitoria Académica, subsidiariamente.

Art. 16. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as anteriores.

Mogi das Cruzes, 24 de junho de 2019

) / .

—

_Dr. Claudio José Alves

rito
Reitor em Exercici
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INSTRUGAO NORMATIVA — UMC 001/2020

Altera a Instrugdo Normativa PROPPGE
009/2016 que normatizou o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica na Universidade de Mogi das

Cruzes.

Art. 1° Esta Normativa atende os requisitos vigentes determinados pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq e regulamenta os demais
especificos da Universidade de Mogi das Cruzes — umc.

Art. 2° O Programa Institucional de bolsas de Iniciagao Cientifica concedera bolsas
de iniciacdo cientifica a estudantes de graduacao, com as seguintes finalidades:

| - Despertar e incentivar o estudante de graduacao para as atividades de
pesquisa, possibilitando sua dedicaco integral acs programas académico-

cientificos da Universidade.

Il - Despertar a vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre
estudantes de graduagao, mediante sua participagao em projetos de pesquisa,
introduzindo © jovem universitario no dominio do método cientifico.

IIl - Proporcionar ac bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade decorrentes das
condicdes criadas pelo confronto direto com os problemas da pesquisa.

Art. 3° O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica — PIBIC devera
contar com uma quota anual de bolsas do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — CNPg & uma quota da Universidade de Mogi das Cruzes, nunca

inferior a 50% do nimero de bolsas concedidas pelo CNPq.

Art. 4° O programa sera gerenciado pela Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacéo e
Extensao.

Art. 5° A duragao das bolsas concedidas pela quota da UMC sera a mesma definida
anualmente pelo CNPg. 22

Art. 68° O CNPq pagara mensaimente a cada bolsista segundo suas normas. 5@/
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Art. 7° O valor da bolsa concedida pela UMC sera fixado anualmente pela
Administragao Superior.

| - A bolsa oferecida pela UMC sera concedida sob forma de depésito bancario,
em conta especifica para esta finalidade.

Il - No caso de bolsista UMC, a bolsa sera suspensa ou cancelada se o bolsista
tiver duas ou mais mensalidades em atraso. A mesma podera ser transferida
para um aluno voluntario que ja esteja participando do Programa nos termos
do Art. 18 desta instrugéo normativa.

lll- A analise de tais situacdes ficara a cargo da Coordenagéo do Programa,
ouvido o Comité Institucional.

Art. 8° A cada ano sera langado um Edital que devera conter os seguintes itens:
| - Prazo de inscri¢éo;
|| - Data de selegéo,
Il - Periodo de vigéncia das bolsas;
IV - Requisitos minimos sobre o perfil do aluno, do orientador e do projeto;
V - Prazo para pedido de reconsideragao.

Art. 9° Os requisitos e compromissos do Bolsista s&o:

| - Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduagdo, sem
débito financeiro com a UMC e apresentar excelente rendimento académico;

Il - Apresentar, apés 6(seis) meses de vigéncia do Projeto de Iniciagéo
Cientifica, relatorio parcial das atividades desenvolvidas;

Il — Apresentar, ao final da vigéncia do Projeto de Iniciagdo Cientifica (12
meses), relatério final, acompanhado do Resumo expandido, a ser publicado
nos anais do Congresso.

IV - Fazer referéncia & sua condicdo de bolsista nas publicacdes e trabalhos

W

apresentados;
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Art.

\/ - Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada a
acumulagio desta com a de outros programas de CNPg, de outra agéncia de
fomento ou da UMC (com excegéo do FIES e do PROUNI);

VI- No estar sendo beneficiado com bolsa da UMC durante a vigéncia da
bolsa;

V|| - Dedicar-se, no minimo, 12 horas semanais as atividades relacionadas ao
seu Projeto de Iniciagdo Cientifica.

10. Os requisitos e compromissos do Orientador s&o:

| - Possuir experiéncia compativel com a fungao de orientador e formador de

recursos humanos qualificados;

Il - Ser professor dos Campi da UMC, vinculado aos cursos de graduagéo e/ou

aos programas de Pos-graduagéo Stricto Sensu;
1l - Demonstrar boa produtividade cientifica, tecnolégica ou artistica-cultural.

IV- O docente que ndo possuir titulo de Doutor devera ter produtividade
cientifica, tecnolégica ou artistica-cultural expressiva nos Ultimos 5 (cinco)
anos, no caso de orientador de bolsista da UMC;

V - Ser pesquisador com titulo de Doutor e que esteja exercendo plena
atividade de pesquisa evidenciada por sua recente produgdo intelectual, no
caso de orientador de bolsista do CNPg;

V |- Apresentar projeto de pesquisa que reflita originalidade, relevéncia e
viabilidade técnica, detalhando o Plano de Trabalho do bolsista.

VIl - Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifice, incluinde a
elaboragéo dos relatérios parcial e final e material para apresentagdo dos

resultados no livro de resumos do Congresso de Iniciacdo Cientifica;

VIl - Acompanhar as exposigbes dos relatorios técnicos parciais e anuais

feitas por seus bolsistas por ocasiao da avaliagao e do congresso de iniciagdo

N

cientifica.
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Art. 11. Os requisitos dos projetos s&o:

|- Ser projeto institucional, de preferéncia inserido em grupos de pesquisa e de

longo alcance;
|I- Ter mérito técnico-cientifico;

|Il- Ter viabilidade técnica e econdmica.

Art. 12. As inscrigbes deverdo ser feitas na Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduagao

e Extensdo, com a seguinte documentagdo obrigatéria, a ser entregue na Diretoria e
enviada para o enderego pibic@umc.br.

| - Ficha de inscrigdo do estudante digitada e assinada pelo candidato e pelo
orientador, disponivel no site http://www.umc.br/pesquisa/é5finiciacao-
cientifica-pibic, impressa e digital (PDF);

Il - Projeto de pesquisa impresso e digital, em PDF, contendo: capa com o
titulo nome do estudante e colaborador (se for o caso), nome do orientador e
coorientador (se houver), introdugdo, objetivos, metodologia, tabela com o
cronograma de execugao e referéncias bibliograficas, como no maximo de 10

(dez) paginas;

IlI- Plano de trabalho impresso e digital, em PDF, conforme modelo disponivel
no site http://www.umc.br/pesquisa/65/iniciacaocientifica-pibic;

IV- No caso de projetos desenvolvidos por equipe de estudantes anexar plano

de trabalho individual para cada participante;

IV - Histérico escolar (disponivel no portal do aluno) atualizado impressc e
digital. Alunos do 1° periodo devem anexar o histérico escolar do ensino medio
acompanhado do parecer de recomendagéo emitido pelo orientador impresso
e digital, em PDF;

V- Curriculo dos estudantes participantes (principal e colaboradores) no
formato Lattes/CNPqg, em PDF, atualizado no maximo 6 (seis) meses antes da
data de envio;

IV - Curriculo do orientador e coorientador (se houver), no modelo
Lattes/CNPq, em PDF, atualizado no maximo 6 (seis) meses antes da data de

envio;
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\/- Para a renovacdo, acrescentar relatorio parcial do projeto vigente e

justificativa do orientador para a continuidade do projeto;

VI - Projetos que envolvam animais ou seres humanos devem apresentar o
parecer de envio ou de aprovagéo do Comisséo de Etica no Uso de Animais -
CEUA ou do Comité de Etica em Pesquisa - CEP, respectivamente. Caso a
necessidade seja comprovada pelo assessor, a auséncia do documento no
ato da inscricao fara que o projeto seja considerado REPROVADO.

Art. 13. A selecdo sera feita pelo Comité Institucional, que devera ser constituido
por pesquisadores de diferentes &reas do conhecimento, indicados pela Diretoria de
Pesquisa, Pés-Graduacéo e Extensao, conjuntamente com o Comité Externo do CNPq,
que tera em sua composicao membros ou ex-membros dos Comités assessores do CNPqg.

Art. 14. O resultado da selegao sera divulgado publicamente e podera ser solicitada
reconsideracéo, para os projetos reprovados, dentro dos prazos contidos no Edital. Esses
pedidos sero julgados pelo Comité Institucional.

Paragrafo Unico - N&o serfio aceitos pedidos de reconsideragao da classificagéo
do projeto para fins de obteng&o de bolsa.

Art. 15. Poderao participar do programa, como voluntarios e sem bolsa, os
estudantes cujas solicitagdes foram aprovadas no meérito, pelos Comités Institucional e
Externo, durante o processo de selegdo, mas que nao alcangaram pontuacao suficiente

para obtengao da bolsa.

| - Nao sera permitida a incluséo de projetos no Programa, fora do prazo de
inscricio, mesmo para desenvolvimento de forma voluntaria (PVIC);

Il - Os alunos voluntarios participantes do programa terao de submeter-se ao
processo de avaliagdo, cumprindo as etapas dispostas no Art. 15;

Il - Os alunos voluntarios que cumprirem satisfatoriamente as etapas de

avaliacdo receberdo um certificado, como disposto no Art. 18;

IV - Em situacées excepcionais, pendente aprovagdo pelos Comités de
Avaliagdo, poderéo ser apresentados projetos que envolvam uma equipe de
até 3 (trés) alunos. Nestes casos, apenas um dos alunos podera receber bolsa,

devendo os demais colaboradores participar do Programa como voluntarios,
W
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devendo ainda apresentar plano de trabalho individualizade para cada
colaborador.

Art. 16. O acompanhamentc e a avaliagéo do PIBIC serdo feitos pela andlise de
relatérios periodicos, entrevistas e pela apresentagao oral & em poster dos resultados.

| - Na avaliagdo anual sera realizado um Congresso de Iniciagao Cientifica,
que contara com uma sessao de abertura e sessdes de apresentacoes orais
e em posteres, feitas pelos bolsistas;

Il - Na ocasido do Congresso de Iniciagao Cientifica, devera ser distribuido um
livro de resumos dos projetos que serfo apresentados;

1l - Seréo realizadas pelo menos 02 (duas) avaliagdes, sendo uma semestral,
feita pelo Comité Institucional e uma anual, feita pelo Comité Institucional e
pelo Comité Externo.

IV- Avaliagbes intermediarias poderdo ser solicitadas a critério do Comité

Institucional.

Art. 17. O cancelamento da bolsa podera ser realizado a gualquer momento, por

solicitagao do orientador, balsista ou comité institucional de acompanhamento.

| - A substituicio do bolsista sera feita pela Coordenag&o do Programa, ouvido
o Comité Institucional, que indicara estudantes que ja vém trabalhando no
programa, cadastrados como voluntarios;

Il - Em nenhuma circunstancia, um orientador podera repassar a outro a
orientagdo de seu aluno. Em casos de impedimento eventual do
orientador, a bolsa retorna a Coordenagao de Iniciagdo Cientifica.

Art. 18. A ndo observancia de qualquer uma das normas acima implica na imediata
suspensao da participagdo do aluno no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo
Cientifica (PIBIC ou PVIC). Nestes casos, sera estipulado um prazo de 30 (trinta) dias

para que o aluno regularize sua situacao.

Paragrafo Unico - Caso ndo resolva as pendéncias dentro do prazo estipulado e
lhe tenha sido atribuida bolsa (CNPg ou UMC), além da exclus&o do Projeto na edicao
vigente, devera restituir os valores das mensalidades recebida. @
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Art. 19. Sera fornecido certificado ao estudante que participar cujo desempenho,

demonstrado nas atividades de acompanhamento do Programa, tenha sido, no minimo,

satisfatorio.

| - O desempenho do aluno sera avaliado pela entrega dos dois relatérios
(parcial e final), do resumo expandido a ser publicado nos Anais do Congresso,
assim como, pela apresentagdo oral e na forma de poster do trabalho
desenvolvido ao longo do ano;

|| - Na auséncia de qualguer um dos itens acima, aluno e orientador nao farao

jus ao Certificado de participagéo no Programa;

IIl — No caso de envio de resumo expandido para 0s Anais e que o discente
nao participe do Congresso (apresentacao oral e de pdster), o referido resumo
sera retirado dos Anais;

[V - Casos omissos, mediante justificativa, serdo avaliados pelo Comité
Institucional.

V- Os alunos colaboradores dos projetos de Iniciagao Cientifica também ter&o
direito ao certificado, desde que tenham sido mencionados no projeto quando

encaminhado para aprovagéo;

VI - Os alunos de Iniciagdo Cientifica, bolsistas de outros érgéos de fomento,
indicados a coordenacédc do Programa e que participarem do Congresso
Cientifico da UMC, apresentando o projeto oralmente e em poster terao direito
ao certificado, pendente avaliagdo dos resultados pela Coordenacéo do

Programa.

Art. 20. O nimero de bolsas a ser concedido a um orientador ficaré a critério da

Coordenacdo do Programa e Comité Institucional.

Art. 21. Toda e qualquer modificagdo de nome de projeto, inclus&o de

colaboradores ou mudanca na metodologia sé poderéo ser feitas pelo orientador, devendo

o mesmo informar & Coordenagao do Programa.

|- Em nenhuma circunstancia, um orientador podera repassar a outro a
orientagdo de seu aluno, seja bolsista ou ndo, sem consulta prévia e

aprovacao da Coordenacao;

@J
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II- Em nenhuma circunstéancia, o aluno podera escolher outro orientador,
seja ele bolsista ou ndo, sem consulta prévia e aprovacdo da
Coordenagéo;

lll- As coordenacgdes dos cursos de graduac¢do nas quais o aluno e/ou o
orientador estiverem vinculados nédo tem qualquer gestao ou geréncia
sobre o Programa de Iniciagao Cientifica, cabendo apenas encaminhar a

Coordenagédo do Programa possiveis problemas verificados.

Art. 22. Casos omissos serdo decididos pela Coordenacéo do Programa e Diretoria

de Pesquisa, Pds-Graduagéo e Extensac da UMC.

Art. 23. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicago.

Mogi das Cruzes, 27 de feyereiro de 2020

“Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 001/2021

Estabelece a constituicdo e funcionamento dos Colegiados
dos Cursos de Graduacdo presenciais, semipresenciais e a

distancia, na Universidade de Mogi das Cruzes.

Considerando o que determina o Regimento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes e observando a

legislacdo vigente,
ESTABELECE:

Art. 12 Os Colegiados dos Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas, da

Universidade de Mogi das Cruzes — UMC, sdo érgdos normativos e deliberativos dos Cursos de Graduac3o.

Art. 22 S3o atribui¢des do Colegiado de Curso:

a) analisar e deliberar sobre o Projeto Pedagogico do Curso emanado do Nicleo Docente
Estruturante (NDE);

b) discutir e analisar o desempenho do Curso e as questdes académico-pedagdgicas relacionadas ao
Curso;

¢) estimular e apoiar o aperfeicoamento do pessoal docente;

d) analisar, sempre que houver necessidade, outras questdes académicas de natureza ndo
pedagdgica apresentadas por docentes e discentes;

€) por solicitagdo do Coordenador, analisar os casos de infragdo disciplinar cometida pelos corpos
discente ou docente;

f) emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensido que lhe forem apresentados;

g) zelar e fazer zelar pelo cumprimento de suas decisdes, do Regimento Geral e do Estatuto da UMC.

.

Art. 32 O Colegiado de Curso tera a seguinte constituicdo minima:
a) pelo Coordenador de Curso, que o preside;
b) pelo Coordenador Adjunto, se houver;
¢) por 15% (quinze por cento) do corpo docente do Curso, abrangendo representativamente os
ciclos basico e profissionalizante, respeitando um minimo de 05 (cinco) membros;/@/
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d) por 01 (um) representante do corpo discente.

Art. 42 Os representantes do Colegiado do Curso serdo escolhidos de acordo com os seguintes
parametros:

a) osrepresentantes docentes serdo escolhidos entre seus pares, desde que vinculados ao Curso em
atividades de ensino, pesquisa ou extensao;

b) os representantes docentes terao mandato por tempo indeterminado;

c) o representante discente serd indicado pelo érgdo de representagdo académica do Curso ou, em
caso de inexisténcia, por indica¢do de seus pares, cujo mandato sera de 02 (dois) anos, permitida
01 (uma) recondugao;

d) a perda de vinculo do docente ou do aluno com o Curso acarretard a exclusdo automatica do

referido Colegiado.

Art. 52 O Colegiado de Curso devera ser constituido, preferencialmente, por docentes com titulacio
obtida em programas Stricto Sensu, contratados em regime de tempo parcial ou integral, que exergam lideranga
académica no ambito do curso, percebida na produgdo de conhecimentos na édrea, no desenvolvimento do

ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 62 O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada semestre letivo, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria

absoluta de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo casos de extrema urgéncia.

Art. 72 As decises do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no

nimero de presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 82 Compete ao Presidente do Colegiado de Curso:
a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;
b) representar o Colegiado de Curso junto as insténcias superiores da Universidade;
c) encaminhar as deliberag¢des do Colegiado;
d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidido pelo Colegiado;
e) manter em arquivo todas as informagdes de interesse do Curso, inclusive atas de suas reunides, a

fim de zelar pelo cumprimento das exigéncias legais. )Q/
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Art. 92 A participacdo de docentes e discentes no Colegiado é voluntaria, ndo acarretando pagamento de
horas-aula aos professores ou qualquer bonificagdo, bem como ndo haverd concessio de beneficio financeiro ou

académico em favor do representante estudantil.

Art. 10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro de 2021.

Reitora

%
Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes — SP @é

www.ume.br
Pégina 3 de 3



ANEXO VI -

INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES

202

UNIVERSIDADE

INSTRUCAO NORMATIVA UMC 002/2021

Estabelece a constituigdio e funcionamento do Niicleo
Docente Estruturante — NDE nos Cursos de Graduagdo
presenciais, semipresenciais e a distancia, na Universidade de
Mogi das Cruzes e revoga a Instruco Normativa umc

003/2016.

Considerando o que determina o Regimento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes e observando a

legislagdo vigente,

ESTABELECE:

Art. 12 O Nucleo Docente Estruturante — NDE dos Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados e

Licenciaturas, da Universidade de Mogi das Cruzes — UMC é o érgdo normativo e deliberativo dos Cursos de

Graduagdo.

a)

b)

c)

d)

e)

Art. 22 SHo atribuicBes do Nucleo Docente Estruturante:

elaborar, acompanhar o cumprimento e propor altera¢des no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e/ou na
estrutura curricular e disponibilizé-lo ao Colegiado do Curso para apreciagdo;

avaliar, continuamente, a adequacdo do perfil profissional do egresso do curso;

fomentar o desenvolvimento das atividades de iniciagdo cientifica e extenséo, oriundas de necessidades
da comunidade académica e do entorno da Universidade;

propor os ajustes no curso, a partir dos resultados obtidos na autoavaliagio e nas avaliagdes externas,
sejam do MEC, de Conselhos Profissionais e/ou Associagdes de Ensino;

apontar dificuldades na atuagdo do corpo docente do curso, que interfiram no processo de ensino-
aprendizagem e/ou na formacéo do futuro profissional; .

propor programas ou outras formas de capacitagdo docente, promovendo a formagdo continuada e
atualizacdo dos docentes;

observar as determinacdes do Regimento Geral e Estatuto da UMC;

zelar pela interdisciplinaridade entre as diferentes atividades académicas;

zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de Graduagdo. «O
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Art. 32 A constituicdo do Niicleo Docente Estruturante — NDE atendera, no minimo, os critérios:

a) ser constituido por, no minimo, 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso, incluido o
Coordenador do Curso que o preside;

b) apresentar, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos membros com titulagdo académica obtida em
programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu;

¢) os membros possuirem regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo, pelo menos, 20% (vinte
por cento) em tempo integral, observado, também, os referenciais estabelecidos na Resolugdo n®

01/2010, da CONAES ou outra legislagdo que venha a substitui-la.

Art. 42 A renovacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE deverd assegurar a permanéncia de, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de seus representantes, pelo periodo de 03 (trés) anos, preservando a

continuidade do processo de acompanhamento do curso, conforme definido no Parecer CONAES ne. 04/2010.

Art. 52 O Ncleo Docente Estruturante deverd ser constituido por docentes que exercam lideranca
académica no dmbito do curso, percebida na producdo de conhecimentos na drea, no desenvolvimento do
ensino, e em outras dimensBes entendidas como importantes pela Universidade e que atuem sobre o

desenvolvimento do curso.

Art. 62 A indicac3o dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso tomando como base

o0s critérios definidos no Art. 3° e suas alineas.

Art. 72 O NDE reunir-se-d, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada semestre letivo, e,
extraordinariamente, sempre que necessério, por convocagdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria

absoluta de seus membros, com antecedéncia minimade 48 horas, salvo casos de extrema urgéncia.

Art. 82 As decisBes do Ncleo Docente Estruturante serdo tomadas por maioria simples de votos, com

base no nimero de presentes, e encaminhadas a anélise e deliberaco do Colegiado de Curso.

Art. 92 Compete ao Presidente do Nicleo Docente Estruturante:
a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;

b) representar o NDE junto as instancias superiores da Universidade;
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¢) encaminhar as deliberagdes do NDE;
d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidido pelo NDE;

e) o registro, organizacdo e a guarda das atas das reuniGes.

Art. 10. Cabe ao Prd-Reitor Académico a nomeacdo, por meio de portaria especifica, dos membros do
NDE.

Art. 11. Revoga-se a Instrucdo Normativa UMC 003/2016.

Art. 12, Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof.2 Re /IiBel’erra de Melo

~ Reitora

Legislagdo vigente sobre o Nicleo Docente Estruturante:

- Parecer CONAES n° 4, de 17 de junho de 2010, homologado em 27/7/2010.

- Resolucdo no 1, de 17 de junho de 2010.

- Despacho do Ministro, em 26 de julho de 2010, publicado ne DOU n.2 142, de 27/07/2010, Secdo 1, pg.14.
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 003/2021

Estabelece normas para as disciplinas cursadas
em regime de dependéncia e adaptacdo nos
Cursos de Graduagdo presenciais,
semipresenciais e a distancia, na Universidade
de Mogi das Cruzes e revoga as Instrughes

Normativas UMC 008/2016 e UMC 006/2018.

Art. 12 As unidades curriculares, disciplinas e demais componentes curriculares em regime

de dependéncia e/ou adaptagédo poderdo ser cursadas sob diferentes formas:

I. em turma regular no mesmo curso e turno;

Il. em turma regular do mesmo curso, em outro turno;

Ill. em turma regular de outro curso, em disciplina com programa equivalente;

IV. em turma especial, em dias e hordrios disponibilizados pelas Coordenagdes de Curso,
gquando da oferta;

V. por meio de aulas presenciais, por educagdo a distdncia (EAD) ou utilizando-se de

outros recursos tecnoldgicos, de acordo com as normas estabelecidas e divulgadas pela UMC.

§ 12 Nos Bacharelados, Licenciaturas e Cursos Superiores de Tecnologia da Area Ciéncias
Biolégicas e da Saude, incluindo-se aqui o Curso de Psicologia, todas as disciplinas em regime de
dependéncia e/ou adaptagdo existentes no curriculo do aluno deverdo ser cursadas antes do

periodo/semestre no qual se iniciam os estagios obrigatérios, quando existentes.

§ 2° Nos Bacharelados e Cursos Superiores de Tecnologia pertencentes as Areas de
Ciéncias Exatas e Juridicas, todas as disciplinas em regime de dependéncia e/ou adaptacdo existentes
nao curriculo do aluno deverdo ser cursadas antes da forrﬁ'alizagéo do estdgio obrigatdrio (emissdo do
Termo de Compromisso de Estdgio), quando existente na grade curricular. Caso realizado estagio

ndo-obrigatério e exista alguma dependéncia e/ou adaptagdo pendente, 0 mesmo ndo serd validado

s\

.
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§ 32 Os alunos matriculados em cursos semipresenciais e a distancia (EAD) deverdo
cumprir dependéncias e/ou adaptagfes, caso existentes, obrigatoriamente na modalidade a
distancia, salvo as oriundas de componentes curriculares de cunho presencial, como, por exemplo,

estagios e préticas pedagogicas.

Art. 22 As disciplinas ofertadas em regime de dependéncia e/ou adaptacéo, serdo definidas
de comum acordo entre professores, Coordenagdes de Curso, Secretaria Académica e autorizadas

pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 32 Cabera aos Coordenadores de Curso a proposta e o cadastro das disciplinas a serem
oferecidas semestralmente e os docentes responsaveis, independente de serem presenciais,

remotas ou por EAD, conforme cronograma determinada pelo Setor de Atendimento Integrado.

Art. 42 Os professores responsaveis pelas disciplinas dos cursos presenciais, em regime de
dependéncia/adaptagdo, deverdo elaborar plano de trabalho e de avaliagdo dos alunos, incluindo

cronograma de atividades, para aprovagio da Coordenagéo de Curso.

§ 12 O plano deverd prever a orientagio e a execugdo de tarefas a serem realizadas,

visando  aprendizagem e a recuperagdo do aproveitamento do aluno de forma gradual.

§ 22 O inicio das atividades did4ticas serd autorizado apds a entrega do planejamento,

pelo professor responsavel, ac Coordenador do Curso.

Art. 52 A avaliacio dos alunos dependentes ou em adaptagdo observara as mesmas

exigéncias de aproveitamento previstas no Regimento Geral e normativas especificas da UMC.

Paragrafo tnico. As avaliagdes referentes as tarefas executadas ao longo do semestre letivo

ou médulo deverdo seguir o principio da avaliagdo continuada e priorizar o aprendizado.

Art. 62 O valor estipulado para as unidades curriculares, disciplinas e demais componentes
do curriculo do aluno, cursados em regime de dependéncia e/ou adaptagdo, serd proposto pelo

Departamento Financeiro e aprovado pela Mantenedora. ‘\

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-311 - Mogi das Cruzes — SP @@

www.umec.br
Pégina 2de 3



ANEXO VI - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES 207

UNIVERSIDADE

Art. 72 As unidades curriculares, disciplinas e demais componentes curriculares ofertados em
turmas especiais, tanto presencias quanto remotas e/ou a distdncia, dependem de um nimero
minimo de alunos confirmados para abertura, definido semestralmente pela Reitoria.

" Art. 82 Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 92 Revogam-se as Instrugdes Normativas UMC 008/2016 e UMC 006/2018.

Art. 10. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro d 20# 1.
"\ /
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 004/2021

Regulamenta o Estigio Obrigatério e Nio-
obrigatério nos Cursos de Graduagio
presenciais, semipresenciais e a distincia, na
Universidade de Mogi das Cruzes e revoga as
InstrugBes Normativas UMC 007/2016 e UMC
002/2018.

Art. 12 O Estdgio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o mercado de trabalho através do aprendizado de competéncias

e habilidades prdprias para o exercicio profissional e & contextualiza¢do curricular.

Art. 22 O Estagio é compreendido como um processo singular da formag3o, fazendo parte do

Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 32 O estdgio poderé ser obrigatério ou n3o-obrigatério, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduagdo, estabelecidas pelo Ministéric da Educagdo, bem
como com os projetos pedagogicos de cada curso e com as exigéncias de cada drea de atuacdo

profissional.

§ 19 Estagio obrigatério é uma atividade que integra a matriz curricular de cada curso e
possui carga-hordria estabelecida nos projetos pedagdgicos elaborados de acordo com a legislacdo
vigente. O cumprimento da carga-hordria é requisito para a concluséo do curso e obtengdo de

diploma.

§ 29 Estdgio ndo-obrigatdrio é uma atividade oﬁcional e ndo constitui pré-requisito para a
conclusdo do curso, podendo ser realizado a partir do 12 periodo, desde que, as atividades
relacionadas em contrato sejam compativeis com sua formacdo e ndo haja disposi¢do contraria pelo
Conselho Profissional. A carga-horaria cumprida podera ser validada como Atividade Complementar,

de acordo com as normas da UMC vigentes. §

el
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§ 3¢ O Estagio, tanto na hipdtese do § 12 quanto do § 22 deste artigo, ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza, com a unidade concedente, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 42 E requisito para realizacdo de Estagio, independente da modalidade, estar com

matricula regular, conforme Inciso | do Art. 3¢ da Lei Federal 11.788/2008.

§ 12 A ndo efetivacio da matricula, @ tempo e modo previstos, impede, por forca de lei, a
frequéncia e o realizagdo de atividades prdticas o qualquer campo de estdgio, interno ou externo,

obrigatério ou ndo-obrigatdrio.

§ 22 Ndo haverd cémputo de carga-hordria de estdgio realizada de forma irregular, visto que,

para respectiva validacdo, faz-se necessdria a matricula ou rematricula efetivada.

§ 32 Os estdgios eventualmente realizados de maneira irregular isentam a UMC de qualquer
responsabilidade relacionada a tais atividades, ante a auséncia de vinculo académico. Somente o

estdgio obrigatério estd amparado por seguro, sob responsabilidade da UMC, nos termos da lei.

§ 42 De acordo com o Art. 42 da Lei 11.788/2008, a realizagdo de estdgios por alunos
estrangeiros regularmente matriculados deverd observar o prazo de visto tempordrio de estudante,

na forma da legislagdo aplicdvel.

Art. 52 O aluno que realize Estigio N3o-obrigatdrio na prépria Instituicdo, recebera bolsa-
auxilio, conforme previsto em lei, ndo sendo permitido acimulo com outros beneficios oferecidos

pela UMC.

Art. 62 Caberd 3 UMC celebrar Termo de Compromisso entre o aluno e a unidade
concedente, observando a compatibilidade das atividades de Estdgio a proposta pedagogica do

curso, a etapa e modalidade da formago do estudante, ao horério e Calendario Académico.

Paragrafo Gnico. O aluno é responsédvel pela entrega de documentagdo complementar
exigida por determinados campos de estagio, caso solicitado, no prazo estipulado pela Coordenacdo .

™\

de Curso, condigdo indispensavel para o inicio das atividades. N
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Art. 72 A UMC pode, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracio piblicos e

privados.

Art. 82 No caso de Estdgio Obrigatério, a UMC se responsabiliza pela contrataciio de seguro
de vida contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, ficando, por conta da unidade concedente,

no Estagio Nao-obrigatdrio, conforme previsto na Lei 11.788/2008.

Art. 92 A validacdo como Estdgio Obrigatdrio de carga-horéria realizada em Estigio N&o-
obrigatério deverd estar prevista no projeto pedagdgico do curso, respeitadas as Diretrizes

Curriculares Nacionais e normatizada no Regulamento de Estagio do Curso.

Paragrafo Gnico. A validacdo da carga-hordria sé sera possivel se as atividades realizadas
estiverem alinhadas ao curso do aluno, sendo o Coordenador responsavel por esta andlise e, ao

Colegiado do Curso, o julgamento de recurso.

Art. 10. Caberd ao Coordenador de cada curso a indicacdo do professor orientador e/ou

supervisor do Estédgio Obrigatdrio, quando o caso de supervisio direta.

Art. 11. Caberd ao professor orientador e/ou supervisor de Estagio Obrigatério:

1- planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades propostas a cada semestre contidas
no projeto pedagégico do curso;

Il - prestar esclarecimentos as ddvidas sobre a realizac3o do estéagio;

Il - divulgar dias e hordrios de atendimento de supervisdo quando esta ndo estiver prevista
em hordrio de aula e/ou ndo for realizada in loco no momento do estégio;

IV - receber, conferir e validar os documentos comprobatérios das horas de estagio
realizadas, que deverao estar devidamente assinados pela autoridade responsével pelo local em que
os estdgios foram realizados; :

V - encaminhar ao Setor de Atendimento ao Estudante - SAE esses documentos mediante
protocolo de entrega;

VI - registrar a aprovagéo ou ndo do aluno nos prazos estabelecidos pela Instituico.

AY
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Art. 12. A unidade concedente do estagio deverd indicar um funciondrio de seu quadro de
pessoal, com formagéo e/ou experiéncia profissional na drea de estdgio para orientar e supervisionar

o estagiario, na forma da Lei 11.788/2008, quando o caso de supervisdo indireta.

Pardgrafo tnico. Caberd ao responsavel pela supervisio do estdgio avaliar e registrar o
desempenho do aluno em documento proprio elaborado pela UMC a ser anexado ao relatério de

estagio.

Art.13. As atividades do Estdgio Obrigatério devem ser desenvolvidas individualmente pelos

alunos.

Art. 14. As atividades de Estagio ndo poderdo ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta)

horas semanais, de acordo com a legislagdo em vigor, tratando-se de alunos de ensino superior.

§ 12 Conforme faculta a Lei 11.788/2008, o estagio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagégico do curso, como nos cursos da

Area de Satde.

§ 22 Aduracdo do estagio, na mesma unidade concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia (sic), conforme previsto na Lei
11.788/2008.

Art. 15. O aluno devera elaborar plano de atividade respeitando-se a proposta contida no

projeto pedagdgico de cada curso.
Art. 16. O plano de atividade deverd ser validado pelo professor responsavel pelo estagio.
Art. 17. Os relatdrios de estagio deverdo conter:

| - dados pessoais e académicos do aluno;

Il - dados do local em que o estagio foi realizado; 2

N
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IV - autoavaliagéo de desempenho realizada pelo préprio aluno;
V - documento contendo apreciagdo de desempenho a ser preenchido pelo responsavel pela

orientagdo e/ou supervisdo do estdgio no local em que foi desenvolvido.

Art. 18. O modelo de relatério a ser preenchido pelo aluno serd apresentado pelo professor

orientador e/ou supervisor de estdgio, em consonancia com o projeto especifico de seu curso.

Parégrafo Unico. A producdo do relatdrio pelo aluno devera respeitar as normas académicas

institucionais.

Art. 19. A avaliacdo do Estagio Obrigatério serd realizada pelo professor orientador e/ou

supervisor de estdgio com base nos critérios estabelecidos no plano de ensino.

Art. 20. Sera considerado “Aprovado” apenas o aluno que:

| - cumprir 100% da carga-horéria designada para o semestre letivo;

Il - participar de todas as atividades propostas pelo professor responsével;

Il - entregar o relatorio final de estdgio de acordo com padr3o previamente estabelecido no
projeto pedagogico de cada curso;

IV — obtiver conceito “suficiente” emanado pelo orientador/supervisor do estéagio.

Art. 21. O Estdgio Obrigatério é parte integrante do curriculo do curso, quando previsto,
portanto, deverd ser cumprido de acordo com prazos e normas estabelecidas no projeto pedagégico

de cada curso.

Paragrafo Unico. Conforme Normativa da UMC que regulamenta as unidades curriculares
ou disciplinas cursadas em regime de Dependéncia e/ou Adaptagio, hd regras especificas sobre o
cumprimento de todas as dependéncias e/ou adaptagbes para posterior realizagfio dos estdgios

obrigatorios.

Art. 22. Além de constar no projeto pedagdgico, os coordenadores de curso deverdo elaborar
Regulamento de Estdgio Obrigatorio, se existente na matriz curricular, normatizando seu -

cumprimento, aprova-lo no Colegiado de Curso e submeté-lo a aprovacdo da Pro-Reitoria Académica.
N\
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Paragrafo tinico. O Regulamento do curso devera atender a legislagdo vigente e nao ferir esta

Instrugdo Normativa.

Art. 23. O Curso que desejar instituir Estdgio Obrigatério, mesmo que ndo previsto em suas
Diretrizes Curriculares Nacionais, poderd fazé-lo, desde que aprovado pelo Nicleo Docente

Estruturante, Colegiado de Curso e Pro-Reitoria Académica, nesta ordem.

Art. 24. O aluno que pratique qualquer infragdo disciplinar em unidade concedente de
estdgio conveniada, estara sujeito as mesmas sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral da
UMC, equiparando-se aos Campi da UMC, além de responsabilizacdo legal especifica por parte da

unidade, a seu critério.

Art. 25. O aluno ao retornar do trancamento de matricula, caso exista altera¢do da carga-
horaria de estigio, deverd adaptar-se & nova grade, sempre priorizando a realizagdo da maior
quantidade de horas possivel, sendo vedada a compensagdo de carga-hordria entre dreas distintas
de estdgio.

Art. 26. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitaria Académica.

Art. 27. Revogam-se as Instrugdes Normativas UMC 007/2016 e UMC 002/2018.

Art. 28. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro

Prof.2 Regina Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA - UMC 005/2021

Regulamenta a Avaliacio do Desempenho Discente dos
Cursos de Graduagdo presenciais, semipresenciais e a
distdncia, na Universidade de Mogi das Cruzes e revoga as

Instrugdes Normativas UMC 002/2015 e UMC 004/2018.

Art. 12 A avaliacdo do desempenho discente é entendida como um diagnéstico do desenvolvimento do
aluno em relagdo ao processo ensino-aprendizagem, na perspectiva de seu aprimoramento, tendo por objetivos:

I-  diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para estabelecer objetivos que norteardo o
planejamento da pratica docente;

Il-  verificar os avan¢os e dificuldades do aluno no processo de apropriacdo, de construgdo e de
recriagdo do conhecimento, em funcdo do trabalho desenvolvido;

Ill-  fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho realizado, tendo em vista o
redirecionamento do planejamento da disciplina;

IV- possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avangos e dificuldades, visando ao seu
envolvimento no processo ensino-aprendizagem;

V-  embasar a tomada de decisdo quanto a promogéo ou retengio dos alunos.

Art. 22 A avaliagdo do desempenho discente em cada uma das unidades curriculares, disciplinas,
atividades de extensao, estdgios, trabalho de conclusio de curso e demais componentes curriculares presentes
nas matrizes curriculares, far-se-d por meio de procedimentos que permitam comprovar a frequéncia em aulas,
aproveitamento nos estudos e atividades realizadas pelos alunos, desenvolvidas nas modalidades presencial e a

distdncia (EAD), ou por meio de outras ferramentas tecnolégicas de interagdo.

§ 12 A nota obtida devera ser, obrigatoriamente, o resultado da aplicacio de diferentes instrumentos,

priorizando sempre as avaliagGes individuais. ’

§ 22 O desempenho do aluno serd expresso em notas decorrentes dos processos avaliativos a que foi
submetido, em escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracdes, com arredondamento matematico,

realizado pelo Sistema de Gestdo Académica (SGA), a partir da segunda casa decimal e langada no SGA

N e
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Art. 32 Todas as avaliacdes aplicadas devem ser elaboradas de acordo com a metodologia de ensino
prevista no Projeto Pedagogico do Curso, individualizada no Plano de Ensino e dentro das especificidades de cada

unidade curricular, disciplina ou componente curricular.

Art. 42 Em cada semestre letivo ou médulo, o desempenho do aluno sera expresso em notas decorrentes
dos processos avaliativos a que foi submetido:
I- M1 — é proveniente do resultado das avaliagbes realizadas na parte inicial do semestre ou médulo e
tera peso 1 (um);
Il- M2 -proveniente do resultado das avaliacSes aplicadas apds a M1 e tera peso 2 (dois);
ll-  MS — a Média Semestral é proveniente da média ponderada entre M1 e M2 e seu calculo serad

efetuado pelo SGA, mediante a seguinte férmula:

Ms= _M1+(M2x2)
3

IV- Sera aplicado arredondamento matematico, realizado pelo Sistema de Gestdo Académica (SGA), a

partir da segunda casa decimal.

Art. 52 Sera considerado aprovado, na unidade curricular, disciplina, componente ou médulo, o aluno
que obtiver Média Semestral igual ou superior a 5,0 (cinco) e que tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por

cento) de frequéncia, exceto para o curso de Medicina, que possui regulamentacdo especifica.

Art. 62 Serd considerado reprovado, sem direito a recuperacéo, o aluno que obtiver:
- Média Semestral (MS) inferior a 3,0 (trés);

- frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 72 Serd submetido a Prova de Recuperagdo, na'época definida no Calendério Académico, o aluno
que obtiver Média Semestral inferior a 5,0 (cinco), exceto para o curso de Medicina, e maior ou igual a 3,0 (trés)

e gque tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

§ 12 Apos a Prova de Recuperagdo, a Média Final serd calculada da seguinte forma: -
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Média Semestral + Prova de Recuperagdo
2

MF =

§ 2¢ Sera aplicado arredondamento matematico, realizado pelo Sistema de Gestio Académica (SGA), a

partir da segunda casa decimal.

Art. 82 As atividades complementares, trabalhos de conclusdo de curso, estagios e outros componentes
curriculares terdo suas atividades desenvolvidas e avaliadas de acordo com o disposto no Projeto Pedagdgico de
cada curso e poderdo apresentar regulamentos proprios, desde que atendidas as politicas institucionais

especificas.

Paragrafo Gnico. Para as atividades previstas no caput é permitida a utilizagdo de conceito final
suficiente, para aprovagdo e insuficiente, para reprovacao, bem como, em outras disciplinas de cunho pratico-

profissional, de acordo com o plano de ensino da disciplina em questdo.

Art. 92 O aluno que usar meios ilicitos nos procedimentos de avaliacdo do rendimento escolar sofrerd as

sangdes cabiveis por ato de improbidade, de acordo com o Regimento Geral e Estatuto da UMC.

Art. 10. A verificacio, registro e alteracdo de notas, conceitos e de frequéncia sdo de responsabilidade
exclusiva do professor, sob acompanhamento do Coordenador de Curso, cabendo seu controle e arquivamento a
Secretaria Académica:

I- ¢ facultado ao aluno o direito de solicitar revisdo de notas, conceitos e/ou frequéncia;

II- o prazo para manifestacdo de divergéncia em relacdo as faltas ou notas/conceitos & de 05 (cinco)
dias (teis ap6s a divulgagdo no Portal do Aluno, formalizada através de e-mail Coordenagdo de
Curso ou em formulario préprio;

lIl- apenas para divergéncias sobre a Média Final caberd manifestagdo até o inicio do semestre
letivo subsequente, na data prevista no Calendario Académico, ndo se aplicando 2 frequéncia;

V- respeitada a autonomia docente, a instancia decisoria sobre qualquer manifestacio é a
Coordenagdo de Curso, que analisard a pertinéncia, cabendo recurso tnico, em ultima insﬁncia, a
Pro-Reitoria Académica;

V- somente aos alunos menores de 18 anos é permitida solicitagdo de revisdo pelo seu

representante legal. \

W
Av. Dr. CAndido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-811 - Mogi das Cruzes - SP ™ é

www.umc.br
Pégina 3 de 4



ANEXO VI - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES 217

UNIVERSIDADE

Art. 11. N&o ha aplicagdo de prova substitutiva em caso de nota insatisfatéria ou insuficiente, apenas de

Prova de Segunda Chamada em caso de auséncia, regulamentada em Instrugiio Normativa propria.

Art. 12. Os abonos de falta previstos em lei e o regime especial de estudos sio regulamentados em

Instru¢do Normativa propria.

Art. 13. O aluno maior de 18 anos tem direito a privacidade, e, portanto, a ndo divulgacdo a terceiros
do aproveitamento académico obtido sem seu consentimento, oponivel, inclusive, aos pais ou outros que
assumam a reponsabilidade financeira decorrente do contrato de prestacdo de servigos educacionais.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 15. Revogam-se as InstrugBes Normativas UMC 002/2015 e UMC 004/2018.

Art. 16. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Mogi das Cruzes, 08 de janeiro de 2021.

13Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 006/2021

Regulamenta as Atividades de Extens3o nos Cursos de
Graduagdo presenciais, semipresenciais e a distdncia, na

Universidade de Mogi das Cruzes.

Considerando a legislagdo vigente, em especial o Parecer CNE/CES n.2 608/2018 e a Resolu¢do CNE/CES
n.2 07/2018, que estabelece as Diretrizes para a Extens3o na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto
na Estratégia 12.7, da Meta 12, da Lei n.2 13.005/2014 e em consonadncia com Projeto Pedagogico Institucional

da Universidade de Mogi das Cruzes, norteador dos Projetos Pedagodgicos de seus Cursos de Graduagdo,

ESTABELECE:
CAPITULO | - DEFINICAO

Art. 12 A extensdo & um processo educativo, cultural, politico, social, cientifico e tecnoldgico, que
promove a articulagdo com a pesquisa e o ensino através da pratica académica, conectando a Universidade de
Mogi das Cruzes (UMC) a sociedade, por meio da transferéncia dos conhecimentos gerados e da troca de
experiéncias, que articula teoria e prdtica, produz novos saberes e possibilita diferentes experiéncias nos
contextos sociais, econdmicos e culturais, favorecendo a formagdo integral e contribuindo para o

desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido em que atua.

Art. 22 A extensdo tem como diretriz a disseminacdo de conhecimentos por meio de atividades
classificadas nas seguintes modalidades: programas, projetos, eventos, atividades de internacionalizacio, cursos,
prestacdo de servicos, relagdes com o mercado de trabalho, visitas técnicas e gerenciais, assisténcia estudantil e

acompanhamento de egressos.

§ 12 As atividades previstas no caput devem, sempre que possivel, envolver a comunidade externa e

estar articuladas com o ensino, a pesquisa e a inovagdo, contribuindo para o processo de formacéo do aluno.

§ 22 As atividades previstas no caput deverdo compor 10% (dez) da carga-hordria total dos cursos de
graduagdo, nos termos da Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018, implementadas a tempo e modo previstos na

legislagdo.

{7
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CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 32 A extensdo da Universidade de Mogi das Cruzes se alicerga em oito grandes dreas tematicas:
| - Comunicacdo, Diversidade e Cultura;

|| - Direitos Humanos, Justica e Inclusdo Social;

Il - Educagdo;

IV - Meio Ambiente e Sustentabilidade;

V - Satde e Qualidade de Vida;

V| - Tecnologia, Produgédo e Trabalho;

VIl - Politicas Publicas;

VIII - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo.

Pardgrafo Unico. Outras dreas e subdreas poderdo ser incorporadas com base nas necessidades

apresentadas ou identificadas na comunidade externa.

Art. 42 As atividades de extens3o classificam-se em:

|- Programas: conjunto articulado de projetos de agdes extensionistas, sempre institucionais e nao
individuals do curso, preferencialmente de cardter continuado, multidisciplinar, multiprofissional e integrado as
atividades de pesquisa ou de ensino. Estdo incluidas nessa categoria, por exemplo, o Programa de Iniciacéo
Cientifica (PIBIC), de Apoio Psicopedagdgico (PAPP), Nivelamento, Monitoria e o de Acompanhamento de
Egressos;

Il - Projetos: conjunto de atividades processuais continuas, desenvolvidas por prazos determinados e
com objetivos especificos, vinculados a um ou mais Cursos de Graduagdo ou com programas de Pos-Graduagdo da
UMLC, classificados de acordo com as defini¢Bes abaixo:

a) projetos tecnoldgicos de extensdo: atividades de pesquisa ou de ensino que tenham interface com

a inovacdo e desenvolvimento de novas tecnologias, promovendo a melhoria na qualidade da
populagdo e no crescimento econdmico da regido;

b) projetos socigis e de salde: compreendem atividades transformadoras, desenvolvidas ou

aplicadas na interagdo com comunidades locais e que representem solugBes para inclusdo social,
combate a desigualdade e vulnerabilidade social, geracdo de oportunidades e melhoria das

condicBes e na qualidade de vida em seu mais amplo espectro; /@
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c) projetos culturais, artisticos e esportivos: compreendem a elaboragio de atividades nessas areas,
de acordo com as necessidades da comunidade, sempre priorizando-0s com relevancia social;

d) projetos para o desenvolvimento econémico: compreendem atividades formativas e informativas
relacionadas aoc empreendedorismo, desenvolvimento econdmico, finangas, contabilidade e
tributos;

e) projetos de assisténcia juridica: compreendem as parcerias com 6rgdos publicos ou privados,
permitindo assisténcia juridica a populagdo de baixa renda.

Ili - Cursos: acdo pontual de cardter tedrico ou pratico, presencial ou a distdncia, planejada para

atender as demandas de um determinado publico, visando o desenvolvimento, a atualizagdo profissional e o
aperfeicoamento de conhecimentos e habilidades técnicas. Estdo incluidos nessa categoria os cursos de extensdo,
aperfeicoamento e capacitacdo profissional, entre outros;

IV - Eventos: acao pontual, que tem por objetivo promover e divulgar o fazer institucional com a
participagdo de publico interno e externo. Estdo incluidas nessa categoria campanhas, ciclos de estudos ou
palestras, circuitos, oficinas, concertos, espetdculos, recitais, shows, exibicdes publicas, coléquios, conferéncias,
congressas, encontros, exposicdes, feiras, festivais, foruns, jornadas, langamentos de publicagdes ou produtos,
mesas-redondas, dias de campo, mostras, rodadas, reunides, semanas escolares/académicas, seminarios,
simpdsios, debates, torneios, workshops, campeonatos, entre outros;

V- Atividades de Internacionaliza¢do: toda e qualquer atividade institucional com o objetivo de
promover e fortalecer as a¢Bes extensionistas e a UMC no dmbito internacional;

VI- Prestagdo de Servigos: toda espécie de consultoria, assessoria, prestagdo de servicos para
diversos setores da atividade econémica, os atendimentos das clinicas de salde, contratadas mediante
contrapartida ou ndo, excluidas as relagbes de emprego e outros servigos regulados por legislagdo especifica;

VIl - Visitas Técnicas e Gerenciais: acdo que tem por finalidade promover a interagio dos setores da
instituicdo com o mundo do trabalho, com o objetivo de divulgar a UMC nas empresas, instituicdes publicas ou
privadas, para verificar potenciais parceiros para o desenvolvimento de agdes de ensino, pesquisa e extenséo;

Vill - Assisténcia Estudantil e Acompanhamento de Egressos: conjunto de agbes e projetos que
visam a assisténcia e o apoio aos discentes durante seu vinculo com a UMC e, também, apds a formatura,
acompanhando o itinerdrio profissional do egresso, na perspectiva de identificar cendrios junto ao mercado de

trabalho e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 52 A formalizagdo de qualquer atividade de extensdo com parceiro externo, em nivel de curso’ou

institucional, serd de responsabilidade da Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo (DIPPGE).
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Art. 62 A institucionalizacdo das atividades de extensdo podera ser feita, a qualquer tempo, através de
envio da proposta a Coordenagdo Geral de Extensdo, vinculada a DIPPGE, para analise, aprovagdo,

acompanhamento e avaliacdo.

Art. 72 A carga-horaria e a estrutura de programas, projetos, cursos e demais atividades extensionistas

dependerdo do tipo de agdo a ser realizada, conforme avaliagdo da DIPPGE.

Paragrafo Unico. Para efeito da curricularizagdo da Extensdo, quando prevista nos Projetos Pedagogicos
de Curso e, consequentemente, nas matrizes curriculares, as atividades deverdo ser realizadas dentro do

semestre letivo, exceto os programas e projetos institucionais com duragao superior.
CAPITULO Il - DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 82 Para fins desta Instrugdo Normativa, entende-se Curso de Extensdo como uma agdo pedagégica
de carater tedrico efou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sisteméatico, com
critérios de avaliagdo definidos, oferta eventual ou permanente e, assim, classificado:

|- Curso Livre de Extensdo: a oferta dar-se-a de forma livre e ndo regular, por iniciativa da DIPPGE,
Coordenagdo de Curso ou Nicleo de Pesquisa, devendo a carga-hordria ter um minimo de 4 (quatro) e um
maximo de 40 (quarenta) horas;

Il- Curso de Formac@o Continuada ou de QualificacGo Profissional: formacdo que visa & aquisicdo de
capacidades indispensaveis para inicio do exercicio de uma atividade profissional, devendo a carga-horaria ter um
minimo de 20 (vinte) e um maximo de 160 (cento e sessenta) horas;

Il - Curso de Aperfeicoamento ou de Atualizacdo: objetiva aprimorar, atualizar ou aprofundar
habilidades técnicas em uma area especifica do conhecimento na Educacdo Bésica ou Superior, devendo a carga-
horaria ter um minimo de 80 (citenta) horas;

IV - Curso de Idiomas: objetiva a iniciacdo ou o aprofundamento em lingua estrangeira, materna ou

Libras, devendo a carga-horaria ter um minimo de 40 (quarenta) horas.

§ 12 Os cursos de extensdo poderdo ser ofertados em parceria com outras instituigdes publicas ou

privadas, desde que devidamente documentada através de assinatura de documento oficial correspondente. -
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§ 22 Apds a conclusdo do curso, desde que com aproveitamento minimo, o estudante fara jus a um

certificado, obrigatoriamente emitido pela DIPPGE, que cuidard também do registro do referido documento.

§ 32 Os cursos de Extensdo poderdo ser ministrados nos formatos presencial, semipresencial, a distancia

e in company.

§ 42 Os cursos de extensdo, promovidos pela UMC, poderdo acarretar pagamento especifico, uma vez

que ndo sdo de participagdo obrigatéria e ndo fazem parte do curriculo obrigatério do curso.

CAPITULO IV - DOS EVENTOS DE EXTENSAO

Art. 92 Os eventos sdo atividades que podem ser classificadas em: campanhas, ciclos de estudos ou de
palestras, circuitos, oficinas, concertos, espetaculos, recitais, shows, coléquios, conferéncias, congressos,
encontros, exposigoes, feiras, festivais, foruns, jornadas, langamentos de publicagées ou produtos, mesas-
redondas, dias de campo, mostras, rodadas, reunides, semanas escolares/académicas, semindrios, simpdsios,

debates, tarneios, workshops, campeonatos, entre outros.

Art. 10. Os eventos de extensdo sdo promovidos pelas Coordenacdes de Curso, Centros Académicos,

Ligas Académicas ou pela prépria UMC e devem passar, obrigatoriamente, por anuéncia da Coordenac¢do Geral de
Extensdo, observando-se que:

|- aacdo obrigatoriamente deve ser cadastrada na Intranet, pela Coordenagdo de Curso promotora
ou a qual o Centro Académico ou Liga for afeto, com estabelecimento de vagas, prazos e trdmites de inscrigao,
conforme especificidades do evento;

Il- em caso de necessidade de recursos financeiros, cabe ao proponente realizar consulta prévia a
Pro-Reitoria Académica;

Ill - cabe a DIPPGE o registro no sistema eletrénico, além de procedimentos posteriores para emissdo

de declaragdo ou certificado. J

§ 12 Qs eventos nado inseridos no Intranet ndo poderdo ter sua carga-horaria abatida do total previsto

para as atividades de extensdo nas matrizes curriculares, quando houver.
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§ 22 E vedada s Coordenacdes de Curso a emissfo e assinatura isolada de certificados ou declaragdes

referentes a eventos de extensdo promovidos.

§ 32 Os eventos promovidos por Centros Académicos e Ligas Académicas ndo previamente autorizados e
cadastrados na Intranet, ndo serdo chancelados pela UMC, ndo sendo recanhecidos como atividade de extensao

da UMC e nem validos para cémputo da carga-horéria prevista nas matrizes curriculares para estas atividades.

§ 4° Os eventos ou quaisquer atividades de extensdo promovidas por Centros Académicos e Ligas
Académicas, ndo obriga em apoio logistico, financeiro ou de divulgacdo da UMC, limitando-se a cessdo de espago
fisico, quando possivel e solicitado, antecipadamente, a Diretoria Administrativa, por meio das Coordenagdes de

Curso e da Pra-Reitoria Académica.

§ 52 Qs eventos de extensdo promovidos pela UMC, de forma institucional ou por meio de suas
CoordenacBes de Curso, sdo gratuitos, exceto as visitas técnicas de participagdo ndo-obrigatéria, de cunho

extracurricular e complementar, onde os custos deverdo ser de responsabilidade dos alunos que aderirem.

§ 62 Os eventos de extensdo promovidos por agremiagbes estudantis, como Centros ou Diretorios
Académicos, Ligas e Associacdes Atléticas poderdo ser onerosos, a critério da entidade promaotora, sem nenhuma
participacdo, envolvimento ou repasse financeiro 8 UMC, uma vez que sdo uma das fontes de recursos desses

érgdos de representacdo estudantil.
CAPITULO V — DA PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS

Art. 11. Nos casos em que a UMC venha a firmar parcerias ou convénios com instituicGes terceiras, com a
finalidade de prestar servicos, a execucdo de seus objetos, caracterizada enquanto acdo de extensdo, incluindo
aqui as de pesquisa e de iniciagdo cientifica, poderd se dar em cardter oneroso ou ndo e, sempre que possivel, a
Fundacdo de Amparc ao Ensino e Pesquisa (FAEP), conveniada @ UMC, deverd atuar como interveniente

financeira e documental.

Art. 12. A execugdo dos objetos das parcerias ou convénios, quando caracterizada agdo de extensdo e
que envolvam os docentes em sua execugdo, devera ser expressamente autorizada pela Pro-Reitoria Académica e

N e
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Reitoria, com gestdo pela Geréncia de Recursos Humanos e, de preferéncia, deve envolver estudantes da UMC

para seu processo de formagdo, concretizando a integra¢do entre o ensino, a pesquisa e a extensdo.

Pardgrafo Gnico. Sdo vedados quaisquer desenvolvimento e/ou execugdo de projetos ou agdes néo

autarizados e formalizados, bem como, a consequente participagdo de docentes, alunos e funciondrios técnico-

administrativos, salvo com anuéncia expressa da Reitoria.

CAPITULO VI - DA PARTICIPACAO DOS ESTUDANTES, DOCENTES E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO NAS
ATIVIDADES DE EXTENSAQ

Art. 13. A participacdo de estudante nas atividades de extensdo serd de acordo com a necessidade de
cada agdo e ndo cause prejuizo as atividades académicas, desde que:
|- esteja regularmente matriculado na UMC;
Il- esteja efetivamente inscrito, no caso de cursos e eventos de extensao;

lil- tenha sido aprovado/selecionado, no caso de programa, projeto ou prestagéo de servicos.

§ 12 As atividades de extensdo previstas nas matrizes curriculares dos cursos na modalidade EAD

deverdo, obrigatoriamente, ser desenvolvidas presencialmente, nos termos da Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018.

§ 22 A participagdo em atividades de extensdo, de qualquer natureza, ndo acarretara beneficio financeiro

ao aluno, exceto quando da obtengdo de bolsa concedida pelos programas institucionais.

Art. 14. A participacdo de docentes nas atividades de extensdo sera de acordo com a necessidade de
cada a¢do e ndo cause prejuizo as atividades académicas, desde que:

|

seja integrante do quadro docente permanente da UMC, nos termos do Estatuto;
|

- tenha sua participagdo autorizada pela Coordenagdo de Curso e Pr-Reitoria Académica;

lll- tenha sua proposta de curso de extensdo aprovada pela DIPPGE;

IV- tenha sua participacdo em programas, projetos e prestagdo de servigos aprovada nos termos
desta Instrugdo.

§ 12 A participagdo em atividades de extensdo, de qualquer natureza, sem autorizagdo prévia, além de

vedada, nao acarretard remuneracdo adicional.

F;)
Y A
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§ 22 A coordenacdo e os cursos de extensdo ministrados pelo docente, desde que aprovados, terdo sua

remuneracdo previamente acordada com a DIPPGE de acordo com a politica de remuneracdo vigente.

§ 32 O convite de docentes efou palestrantes, externos ou internos, por parte dos Centros Académicos
e/ou Ligas Académicas, ndo caracteriza nenhuma obrigacdo financeira ou logistica da UMC, sendo a

responsabilidade da entidade promotora.

Art. 15. E permitida aos colaboradores técnico-administrativos a prestacdo de servigos, a docéncia em
cursos de extensdo e a promogao de atividades de extensdo, desde que com autorizagdo expressa da Reitoria, por

meio da Pro-Reitoria Académica e Geréncia de Recursos Humanos.

§ 12 A participacdo de pessoal técnico-administrativos levard em conta a adequagdo de seu cargo ou
fungdo e a compatibilidade da formagdo escolar ou experiéncia profissional com a natureza da atividade,

respeitando a legislagdo vigente.

§ 22 A coordenagdo e os cursos de extensdo ministrados por colaboradores técnico-administratives,
desde que aprovados, terdo sua remuneragdo previamente acordada com a DIPPGE de acordo com a politica de

remuneragdo vigente.

CAPITULO VIl — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16. Os recursos de natureza financeira, empregados nas atividades extensionistas, poderdo advir das
seguintes fontes:
| - recursos préprios, de acordo com o previsto na proposta orgamentdria anual da mantenedora;
Il - recursos interinstitucionais, quando objeto de classificagio ou selegdo em editais e demais
programas das agéncias e 6rgdos de fomento ou mediante agdo direta de fomento de pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, observada a legislagdo pertinente;
Il - fundo de pesquisa, em caso de receita proveniente da prestagdo de servicos, desde que

regulamentada e formalizada, observada a legislagdo pertinente; :

ﬂ/
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IV - doagdes de entidades plblicas e privadas, pessca fisica ou juridica, observada a legislagao

pertinente;

V - taxas de inscrigdo, para os cursos de extensdo promovidos pela UMC;

VI - taxas de inscri¢do, para os eventos de extensdo promovidos pelos 6rgdos de representacao
estudantil, nos termas § 62, do Art. 10;

VI - taxas de adesdo, para as visitas técnicas descritas no § 52, do Art. 10.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Cada curso, ou grupo de cursos da mesma area, deverd possuir um professor responsével pelas
atividades extensionistas, como prevé a Resolugio CNE/CES n.2 07/2018, de modo a promover, orientar, registrar

e acompanhar seu efetivo cumprimento, como previsto no Projeto Pedagégico do Curso.

Paragrafo Unico. Cabe & Pré-Reitoria Académica, a aprovacdo do professor responsavel mediante

indicacdo das Coordenagdes de Curso.

Art. 18. Compete a Coordenagdo Geral de Extensdo da UMC, subordinada a DIPPGE, a gestdo

institucional da Extensdo na UMC.

Art, 19, Os programas e projetos de pesquisa assentados sobre o tripé ensino, pesquisa e extensdo, como

o de Iniciagdo Cientifica, serdo geridos pela Coordenacdo de Pesquisa da UMC, subordinado a DIPPGE.

Art. 20. Em caso de necessidade de assinatura de convénios, contratos, parcerias ou acordos de
cooperacio técnica para a efetivagio de acéo, atividade, projeto ou programa, apés a aprovagao nas instancias
devidas e no Departamento Juridico, o documento sera assinado pelo representante legal da Mantenedora, em
seguida, enviado para a DIPPGE para devido conhecimento e registro.

Art. 21. Compete 3 Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, regulamentar, implementar e promover a

autoavaliagio das atividades de extensdo.

\
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Art. 22. Os casos omissos serdo apreciados pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo,

observados o Estatuto, o Regimento Geral e o Plano Pedagégico Institucional, além das normatizacBes

pertinentes.

Art. 23. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

J & i
“" Reitora

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-911 - Mogi das Cruzes — SP g&

www.ume.br
Pagina 10 de 10



ANEXO VI - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES 228

UNIVERSIDADE

INSTRUCAO NORMATIVA UMC 007/2021

Estabelece as normas e procedimentos
académicos relativos a Prova de Segunda
Chamada nos Cursos de Graduagdo presenciais,
semipresenciais e a distdncia, na Universidade
de Mogi das Cruzes e revoga a Instrugdo

Normativa UMC 001/2015.

Art. 12 A Prova de Segunda Chamada € uma oportunidade oferecida ao aluno que,
excepcionalmente, tenha perdido alguma prova ou avaliagdo oficial, exceto daquelas indicadas no

artigo 62 desta Instrucdo Normativa.

Art. 22 O procedimento para requisicdo da prova de segunda chamada devera observar o

seguinte:

I- o aluno deverd preencher e assinar 0 formuldrio disponivel no Portal do Aluno,
protocolizando-o na Secretaria Académica, juntamente com os documentos
comprobatdrios de seu impedimento, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da data da
avaliagdo perdida;

Il- n3o havendo justificativa ou se aquela apresentada pelo aluno ndo tiver amparo nesta
Instrugdo Normativa, serd cobrada uma taxa para sua realizacdo, divulgada no Portal do
Aluno, sendo o baleto entregue ao estudante no momento do protocolo do pedido da
segunda chamada;

lIl- apés o deferimento do pedido ou a comprovagao de quita¢do do pagamento da taxa, o
Atendimento Integrado comunicard o Coordenador do Curso para gue este, em conjunto
com o professor, agende a aplicagdo da prova.

Art. 32 Constituem justo motivo para fins de isengdo de taxa:

|- 6bitode parentes em linha reta (pais, avés, netos e filhos), colaterais até o 22 grau (irm&os

e tios), conjuge ou companheiro, comprovado pela apresentagdo do atestado de dbito;

Il- doenca de natureza infectocontagiosa, traumatismos, disturbios agudos e outras

condicbes de satde que impegam o comparecimento no dia da avaliacdo, comprovado
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por apresentacio de atestado fornecido por profissional compativel com a especialidade
médica e com a presenga do CID;

Ill- participacdo, coincidente em hordrio, em manobras ou exercicios militares comprovados
por documento da respectiva unidade militar;

IV- convocagdo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, participacdo

em jari, devidamente comprovadas por declaracdo da autoridade competente.

§ 12 N3o sera considerado justo motivo para fins de isengdo a simples prestagdo de servigo

decorrente de obrigagdo por vinculo de fungdo publica ou privada.

§ 22 Q aluno que ndo possuir justo motivo, tiver sua documentacdo comprobatdria indeferida
ou deixar de apresenta-la no momento da protocolizacdo no Atendimento Integrado, devera pagar

a taxa correspondente.

§ 32 O ndo pagamento da taxa para prova de segunda chamada acarretard o cancelamento

automatico da solicitacdo, ficando impedido de realizar a prova.

§ 42 No caso de impedimento do aluno, o requerimento devera ser assinado e protocolado

por terceiros autorizados por escrito ou por seu representante legal.

Art. 42 O prazo para a protocolizacdo do requerimento, instruido ou ndo dos documentos
comprobatdrios, é de 03 (trés) dias Gteis a partir da data da aplicacdo da avaliagdo perdida, sendo

a solicitacdo automaticamente negada ap6s o decurso do prazo.

Art. 52 A Prova de Segunda Chamada serd realizada conforme datas estabelecidas pela
Coordenagdo de Curso, durante o semestre letivo vigente, em hordrio compativel com a

disponibilidade dos professores. :

§ 12 No caso de ndao comparecimento a Prova de Segunda Chamada, serd atribuido ao aluno
a nota O (zero), a qual ird compor a média semestral, ndo havendo devolugdo de eventual taxa

recolhida. g
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§ 22 Caso o aluno tenha perdido mais de uma prova, da mesma ou de vérias unidades
curriculares ou disciplinas, podera realizar mais de uma Prova de Segunda Chamada no mesmo dia e

horario.

Art. 62 Ndo havera Prova de Segunda Chamada:
I- da prépria Prova de Segunda Chamada;
II- da Prova de Recuperagdo;
1= das avaliagBes presenciais das disciplinas a distancia (EAD) dos cursos presenciais,
sejam elas Regulares ou de Dependéncia/Adaptacdo;
V- da apresentacdo de trabalhos em equipe ou semindrios, provas praticas, atividades
avaliativas relacionadas ao estdgio obrigatério - inclusive do internato do Curso de Medicina,
das prdticas profissionais, visitas técnicas, trabalhos de campo, apresentacio do trabalho de

conclusdo de curso e atividades equivalentes,

Art. 72 A Prova de Segunda Chamada n3o é uma prova substitutiva, se aplicando apenas &
uma prova ou avaliagdo a qual o aluno ndo compareceu. N3o se aplica Prova de Segunda Chamada
quando o aluno obtiver nota insatisfatéria ou insuficiente em avaliacdo anteriormente realizada.

Art. 82 Compete as Coordenagdes de Curso, em consonancia com o professor da disciplina
em questdo, definir data e hordrio para aplicacdo da Prova de Segunda Chamada, podendo fixar
periodo especifico para tal finalidade, dentro do semestre letivo, observado o Calendério Académico.

Art. 92 Casos omissos serdo definidos pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 10. Revoga-se a Instrugdo Normativa UMC 001/2015.

Art. 11. Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitora
N
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INSTRUCAOC NORMATIVA UMC 008/2021

Regulamenta os procedimentos relativos as
Atividades Complementares nos Cursos de
Graduagdo presenciais, semipresenciais e a
distancia na Universidade de Mogi das Cruzes e

revoga a Instrugdo Normativa UMC 003/2009.

Art. 12 As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que objetivam
enriquecer e complementar os elementos de formacgdo do perfil do graduando, e que possibilitam o
reconhecimento da aquisicdo, pelo discente, de contetdos, habilidades e competéncias, obtidas
dentro ou fora do ambiente académico, que estimulem atividades transdisciplinares e vinculadas ao

contetdo do curso, a critério do estudante, respeitadas as normas institucionais do curso.

Art. 22 A inclusdo das Atividades Complementares nos projetos pedagdgicos e,
consequentemente, nas matrizes curriculares dos Cursos de Graduagdo devera ser privilegiada,
dentro das premissas e limites constantes nas Diretrizes Curriculares Nacionais e demais atos

regulatdrios envolvidos.

Art. 32 Uma vez inseridas na matriz curricular tornam-se um componente curricular

obrigatério e imprescindivel para conclusdo do curso, dentro da carga-horaria minima prevista.

Paragrafo unico. A carga-hordria prevista devera ser cumprida ao longo do curso, exigindo

matricula regular para o respectivo computa.

Art. 42 N3o serdo validadas como Atividades Complementares:
|- trabalhos assistenciais, religiosos ou voluntariados sem envolvimento institucional
da UMC;
Il- atividades realizadas em razdo de cargo, emprego ou fungdo;
Ill- atividades em entidades de classe e representagdo estudantil;

IV- participacdo em atividades desenvolvidas e propostas por professores em -

disciplinas regulares do curso; J@
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V- participagdo como ouvinte em bancas de iniciagdo cientifica, qualificacdo,
Trabalhos de Conclusdo de Curso e defesas de Pés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu;

VI- atividades realizadas no mesmo hordrio/turno das aulas, exceto as promovidas
pelas coordenagdes de curso ou pela UMC, previamente cadastradas;

VIl - atividades realizadas antes do ingresso na UMC ou ha mais de 6 (seis) meses,
considerando-se a data de encerramento presente no certificado ou declaragdo
entregue;

VIIl - qualquer atividade que ndo possua correlacdo ou afinidade com o curso e a futura
profissdo do aluno;

IX- outras atividades constantes na tabela disponivel no Portal do Aluno.

Art. 52 A relagdo das atividades aceitas para validagdo como Atividade Complementar e a

respectiva pontuacdo esta disponivel no Portal do Aluno, sendo passivel de atualizagdo semestral.

Art. 62 O aluno devera entregar documentagdo comprobatdria das atividades realizadas

semestralmente, dentro do semestre letivo vigente, caso contrario tera sua validagdo indeferida.

Paréagrafo Unico. Comprovantes ilegiveis, incompletos, sem correlacdo com o curso e a
formacdo profissional do aluno, apresentados fora dos prazos constantes no caput ou obtidos por
meios fraudulentos ou inveridicos terdo a validagdo automaticamente indeferida, sem direito a

recurso e ainda sujeitardo o aluno as medidas legais e regimentais cabiveis.

Art. 72 Para andlise pelo setor responsdvel, o aluno deverd preencher formuldrio especifico
disponivel no Portal do Aluno e efetuar protocolo fisico ou eletrénico junto ao Atendimento

Integrado da UMC, anexado, imprescindivelmente, dos documentos comprobatorios.

Art. 82 As Atividades Complementares ndo se confundem com as Atividades de Extensdo,
regulamentadas institucionalmente pela UMC através de Instru¢do Normativa prapria, podendo sim,
haver interface quando tratar-se da participagdo em cursos de extensdo, programas (p.ex. PIBIC,
Moniteria e Apoio Psicopedagégico) e eventos (congressos, jornadas cientificas, visitas técnicas, etc),

quando promovidos de forma institucional pelas Coordenagdes de Curso ou pela prdpriﬁﬂc.

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e Souza, 200 - CEP 08780-811 - Mogi das Cruzes — SP @

www.umc.br
Pégina 2de 3



ANEXO VI - INSTRUCOES NORMATIVAS VIGENTES 233

UNIVERSIDADE

Paragrafo tinico. As atividades descritas no caput s6 poderao ser validadas como Atividades
Completares quando realizadas de forma voluntaria pelo aluno, ou seja, excluem-se aguelas de

participacdo geral e obrigatéria promovidas pelas Coordenages de Curso.

Art. 92 A instancia decisdria sobre a validade, legitimidade e veracidade da documentacao
entregue, bem como, a afinidade/correlacdo da atividade e a pontuagdo creditada € o Setor de
Atividades Complementares.

Paréagrafo tinico. Cabe recurso Unico & Coordenagdo de Curso, em Ultima insténcia, somente
para divergéncias sobre afinidade ou correlagdo da atividade, até o limite do semestre subsequente
ao protocolo da atividade no Atendimento Integrado.

Art. 10. Casos omissos serdo definidos pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 11. Revoga-se a Instrugdo Normativa UMC 003/2009.

Art. 12. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reitora
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INSTRUGAO NORMATIVA UMC 009/2021

Amplia a Politica Institucional de Acompanhamento
de Egressos da Universidade de Mogi das Cruzes e
revoga a Instrugdo Normativa 011/2009.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente Instrugdo Normativa amplia e estabelece os objetivos e procedimentos de
organizagdo, acompanhamento e avaliacio da Politica Institucional de Acompanhamento de
Egressos direcionada aos ex-alunos da Universidade de Mogi das Cruzes.

Art. 22 A Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos, fundamentada no Sistema
de Avaliagéio do Ensino Superior (SINAES), visa a andlise e a avalia¢io continuada da Universidade,
através da opinidio de seus egressos sobre a formag3o recebida, 2 inserciio no mercado de trabalho,
atuagdo e dos profissionais, como forma de subsidiar o redimensionamento de acBes académicas e
institucionais relativas aos cursos, programas e & prépria Instituigdo.

Art. 32 A Universidade considera o Egresso, para fins desta Normativa o estudante que
concluiu ou é concluinte de Curso ou Programa oferecido pela UMC, de Graduacio ou Pés-

Graduagdo, nas modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia.

CAPITULO I
DOS OBIETIVOS

Art. 42 A Politica Institucionakde Acompanhamento de Egressos tem como objetivos:
I - institucionalizar o programa e as acdes de acompanhamento e relacionamento entre a

Universidade e seus egressos, estabelecendo uma rede de informagdes;

Il - levantar o perfil do egresso da UMC, dos cursos e programas por ela ofertados;

lll - identificar o grau de satisfagdo de seus egressos em relagsio ao curso ou programa
realizado e com a Instituicdo;

IV - conhecer, analisar e avaliar a compatibilidade entre o curso ou programa realizado, a
insercdo no mercado de trabalho, a atuagiio e, se possivel, a remuneracio dos

profissionais formados pela UMC; @
/
s

SRS
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V - verificar aspectos como: responsabilidade social, empregabilidade, preparagao para o
mercado de trabalho, relagdo com entidades de classe e empresas do setor;

VI - identificar as expectativas de seus egressos quanto 4 formag3o continuada;

VIl - obter informacBes e sugestdes que permitam 3 Universidade subsidiar agbes para
melhoria da qualidade do Projeto Pedagdgico dos seus cursos, programas e projetos
institucionais;

VIIl - avaliar as demandas por cursos de Graduagdo, Pés-Graduagdo Lato Sensu e Extensdo e
dos programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, de forma a promover e contribuir com
a formagdo continuada do egresso;

IX-acompanhar a carreira profissional do egresso em relagfio & qualidade da formagdo
recebida e as exigéncias do mercado de trabalho;

X - possibilitar a andlise e a avaliacdo do perfil profissional proposto para cada curso ou
programa da UMC e seu redimensionamento, quando necessario, em conformidade
com as demandas identificadas no campo da atuaggo profissional;

Xl - promover e divulgar acdes institucionais no Portal do Egresso (eventos, cursos, noticias,
concursos, oportunidades de capacitacdo), de forma a fortalecer o vinculo entre a
Universidade e os egressos;

Xll - ampliar e atualizar a base de dados relativo a esse segmento académico;

XIll - subsidiar os indicadores da Avaliacdo Institucional;

XIV - identificar atuaces relevantes de egressos da UMC para o fortalecimento da imagem

Institucional e valorizagdo da comunidade académica.

CAP[TULO Il
DA POLITICA INTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Segdo |
Da Organizacdo Administrativa
Art. 52 A Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos é integrada as politicas
institucionais e estd vinculada diretamente 4 Pré-Reitoria Académica.
Pardgrafo tnico. A execug3o, acompanhamento e avaliagdo das ag@es e atividades da Politica
Institucional de Acompanhamento de Egressos ficardo sob responsabilidade da Diretoria de Pesquisa,

Pés-Graduagao e Extensdo (DIPPGE) e da Comissdo Prépria de Avaliagio (CPA).

{@/
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Secdo I
Das Atribui¢Ses e Competéncias

Art. 62 A Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo é o drgdo responsivel pela
organizacdo, execugdo e supervisio das agBes e atividades do Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos.

Art. 72 A Coordenacéo da Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos é atribuicdo
do Diretor de Pesquisa, Pés-Graduagdio e Extens3o, ou de um representante, por ele designado,
tendo como competéncias:

I-coordenar, articular e orientar as atividades da Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos na UMC;
I - propor agbes e atividades que aproximem os egressos e a UMC;
Il - responder pelas Politicas de Acompanhamento de Egressos junto s coordenagBes de
Ccursos e programas e assessora-las em assuntos relativos aos egressos;
IV - encaminhar as coordenagdes dos cursos e programas informacdes referentes aos
egressos;
V-elaborar e executar projetos e atividades especificos referentes 3 Politica de
Acompanhamento de Egressos;
VI - disponibilizar aos egressos os instrumentos de avaliagdo, analisar e divulgar os
resultados da pesquisa;

VIl - encaminhar a Geréncia de Marketing e Noticias informacdes de interesse dos egressos

para insergdo, atualizacdo e gerenciamento do Portal do Egresso;

ViiI - alimentar o banco de dados com informagBes necessarias ao acompanhamento, e

andlise do desenvolvimento profissional do egresso;

IX - acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos na UMC;

X-elaborar e consolidar relatério anual das atividades e resultados das pesquisas
relacionadas & Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos e encaminhar 3
Administragdo Superior e coordenadores de cursos e programas;

Xl - zelar pelo cumprimento da presente Instrugdo Normativa.

Art. 82 Compete as coordenaces dos cursos de Graduaggo, de Pés-Graduagdo Lato Sensu e
dos programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu conscientizar, sensibilizar e divulgar aos alunos, em

especial aos concluintes, a Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos.

Sl
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CAPITULO IV
DO PORTAL DE EGRESSOS

Art. 92 O Portal de Egressos da Universidade de Mogi das Cruzes tem como finalidade:
I-ser um meio de comunicagdo, integragdo e interagdo entre a Universidade e seus
Egressos;
Il - acompanhar a inser¢3o do egresso no mercado de trabalho;

Il - propiciar oportunidade de uma formagdo continuada;

IV - divulgar cursos, semindrios, congressos, palestras, eventos académicos e cientificos,
culturais, artisticos e esportivos promovidos pelos cursos, programas e pela UMC;
V - sanar duvidas, fazer sugestSes ou criticas, solicitar informacdes;

VI - possibilitar encontros entre os colegas de turma;
VIl - coletar informagBes dos egressos dos cursos de Graduagio e de Pés-Graduagdo da

Universidade de Mogi das Cruzes.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria Académica para deliberacdo.

Art. 11. Esta Instrucdio Normativa entra em vigor na data de sua publicacgo, revogando-se a

Instrugdo Normativa 11/2009.

Mogi das Cruzes, 01 de marco de 2021.

Al
oeli Bezerra de Melo
Reitora

Prof.2 Re

C, &)
. %,
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INSTRUCAO NORMATIVA UMC 001/2022

Altera e revoga a Instrugdo Normativa UMC
001/2020, que normatiza o Programa Institucional de
Inicia¢do Cientifica na Universidade de Mogi das

Cruzes, nas modalidades PIBIC e PVIC.

Art. 12 O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica da Universidade de Mogi das Cruzes
= UMC ocorrera nas modalidades PIBIC e PVIC, sendo voltado para o desenvolvimento do
pensamento cientifico, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo, a iniciacio 4 pesquisa de

estudantes de graduacdo.

§ 12 Os participantes do PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
receberdo bolsas oriundas: a) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq); b) da mantenedora da UMC (OMEC); c) de outras Agéncias de Fomento e, d) de Empresas,

seja de forma direta ou através da FAEP (Fundagdo de Amparo ao Ensino e a Pesquisa).

§ 22 Os participantes do PVIC - Programa Voluntério de Iniciagdo Cientifica sdo incluidos no

Programa sob o mesmo regramento, porém sem a concessdo de bolsas.

§ 32 Essa normativa atende aos requisitos vigentes estipulados pelo Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPg e regulamenta os demais, especificos da UMC.
Art. 22 O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica tem por finalidade:

|- Despertar a vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de
graduacdo, mediante sua participacio em projetos de pesquisa, introduzindo o
universitario no dominio do método cientifico;

Il-  Contribuir para a formacgdo de recursos humanos para a pesquisa, desenvolvimento
tecnologico e inovagdo no setor publico e/ou privado;

- Proporcionar ao aluno, orientado por docente/pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o

desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das

\D,
/@) S

%

condig8es criadas pelo confranto direto com os problemas da pesquisa;
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IV - Fortalecer o processo de disseminagdo das informacdes e conhecimentos cientificos/
tecnoldgicos basicos e aplicados;

V- Possibilitar maior integragdo entre a graduacdo e a pds-graduacéo.

Art. 32 O PIBIC e o PVIC da UMC sdo geridos pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e

Extensdo (DIPPGE), através da sua Coordenacéo de Pesquisa.

Pardgrafo tnico - As atividades da Coordenagdo do Programa de Iniciacdo Cientifica sdo

realizadas em conjunto com os Comités Interno e Externo do Programa.

Art. 42 O PIBIC e o PVIC seguirdo o Calendério Anual publicado pelo CNPg, sendo o projeto
desenvolvido em dois semestres, em anos civis diferentes, tendo coma inicio o segundo semestre de

um ano letivo e término no primeiro semestre do ano seguinte.

Art. 52 A orientacdo do projeto serd exercida por 1 (um) docente/pesquisador principal,
que é o orientador e, caso necessdrio, admite-se apenas mais 1 (um) docente/pesquisador, na
condigdo de coorientador, que deverd atender aos mesmos requisitos e compromissos do principal,

dispensando apenas do coorientador, o vinculo com a UMC, conforme abaixo:

|- Possuir experiéncia compativel com a fungdo de orientador e formador de recursos
humanos qualificados;

I1-  Demonstrar boa produtividade cientifica, tecnolégica ou artistica-cultural;

Il- O orientador devera ser docente do quadro da UMC, vinculado aos cursos de
graduacdo e/ou pesquisador (inclusive em estigio pés-doutoral), vinculado aos
Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu;

IV - No caso de orientador de bolsistas do CNPq, obrigatoriamente possuir titulo de
Doutor e que esteja exercendo plena atividade de pesquisa, evidenciada por sua
recente produgdo intelectual;

V- Quando orientador de um aluno holsista da OMEC, de empresas ou de PVIC o
docente que ndo possuir titulo de Doutor devera ter o de Mestre e produtividade
cientifica, tecnologica ou artistica-cultural expressiva nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI- Apresentar projeto de pesquisa que reflita originalidade, relevadncia e viabilidade

técnica, detalhando o Plano de Trabalho;
VIl - Orientar o aluno nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboracio dos
relatorios parcial e final, e material para apresentagio dos resultados nos Anais do

Congresso de Inicia¢do Cientifica;
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VIIl - Acompanhar as exposi¢des dos relatérios técnicos parciais e anuais feitas por seus

orientandos por ocasido da avaliagdo e do congresso de iniciagdo cientifica.

Art. 62 Os requisitos e compromissos do aluno participante do Programa (PIBIC e PVIC) sdo:

I -

vi-

VIl -

Vil -

Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduagdo e apresentar
excelente rendimento académico;

Apresentar, apds 6 (seis) meses de vigéncia do Projeto de Inicia¢do Cientifica, relatdrio
parcial das atividades desenvolvidas;

Apresentar, ao final da vigéncia do Projeto de Iniciacdo Cientifica (12 meses), relatorio
final, acompanhado do Resumo expandido, a ser publicado no livro de Anais do
Congresso;

Obrigatoriamente fazer referéncia a sua condigdo de bolsista, quando existente, nas
publicagées e trabalhas apresentados, de acordo com a agéncia de fomento;
Dedicar-se, no minimo, 12h/semanais as atividades relacionadas ao seu Projeto de
Iniciagdo Cientifica;

Poderdo participar do programa, como voluntarios e consequentemente sem bolsa, os
estudantes cujas solicitacBes forem aprovadas no mérito, pelos Comités Institucional
e Externo, durante o processo de selegdo, mas que ndo alcangaram pontuagao
suficiente para obtengdo da bolsa;

Os alunos voluntdrios participantes do PVIC terdo de submeter-se igualmente ao
processo de avaliagdo durante a permanéncia no programa e aqueles que cumprirem
satisfatoriamente todas as etapas fardo jus a certificado;

Em situagdes excepcionais, pendente de aprovagdo pelos Comités de Avaliagdo,
poderdo ser apresentados projetos que envolvam uma equipe de até 3 (trés) alunos
(um titular e dois colaboradores). Nestes casos, apenas um dos alunos podera receber
bolsa, devendo os demais colaboradores participar do Programa como voluntérios, e
ainda apresentar plano de trabalho individualizado para cada colaborador;

0 aluno colaborador (no caso de projeto em equipe) também deverd ser estudante

regularmente matriculado em curso de graduacdo, seja da UMC ou de outra instituicdo

de ensino;
O aluno colaborador também devera atender a todos requisitos listados acima,

respondendo pelas atividades determinadas em seu plano de trabalho.
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Art. 72 Os requisitos dos projetos sdo:

I- Ser um projeto institucional, de preferéncia inserido em grupos de pesquisa do CNPg;

II- Ter mérito e rigor técnico-cientifico;

Ill-  Ter viabilidade técnica e econémica;

IV-  Projetos que envolvam experimentacdo em animais ou seres humanos devem
apresentar o parecer de envio (recibo da Plataforma Brasil) ou de aprovacio do
Comité de Etica em Pesquisa - CEP ou Comissdo de Etica no Uso de Animais - CEUA.
Caso a necessidade seja comprovada pelo assessor, a auséncia do documento levard a

pendéncia no projeto, impossibilitando a anélise.

Paragrafo Unico - A submissdo dos projetos ao CEP ou CEUA é de inteira responsabilidade do

docente orientador do projeto.

Art. 82 A cada ano serd divulgado Edital de Sele¢do determinando:

I- Prazo de inscricdo;

Il-  Documentos necessarios e forma de submissdo;
Ill-  Periodo de selegdo;

V- Divulgacdo dos Resultados;

V- Prazo para pedido de reconsideracdo;

VI-  Resultado da Reconsideragdo;

VII-  Periodo de vigéncia do projeto.

Art. 92 As inscrigbes deverdo ser feitas junto a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e
Extensdo, por encaminhamento da documentagdo obrigatéria, conforme listada no Edital a ser
publicado anualmente. A documenta¢ao, em formato digital, devera ser enviada exclusivamente

para o endereco pibic@umc.br, a partir do e-mail institucional do Orientador. Inscri¢es

encaminhadas por outros meios e enderegos nao serao consideradas.

Paragrafo dnico - Ndo serd permitida a inclusdo de projetos no Programa fora do prazo de

inscrigdo, mesma para desenvolvimento na modalidade voluntaria (PVIC).

Art. 10. A analise e selegdo dos projetos submetidos sera realizada pelo Comité Institucional,
indicado anualmente pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo e constituido por

pesquisadores e/ou docentes da UMC, de diferentes dreas do conhecimento, conjuntamente com o
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Comité Externo do CNPq, que terd em sua composicdo membros ou ex-membros dos Comités

assessores do CNPq.

Art. 11. O resultado da selegdo sera divulgado publicamente e, no caso de reprovacio,

podera ser solicitada reconsideragdo, apenas uma vez, nos prazos previstos no Edital.

Parégrafo Unico - Os pedidos de reconsideragdo serdo avaliados pelo Comité Institucional
apenas em caso de reprovacgdo e ndo de classificagdo, independente da modalidade PIBIC ou PIVIC,

esgotados os recursos em instancias superiores.

Art. 12. Toda e qualquer modificagdo no titulo de projeto, alteracio de colaboradores e/ou
mudan¢a na metodologia, s6 poderdo ser feitas pelo orientador, devendo o mesmo informar a

coordenagao do Programa.

Art. 13. O PIBIC na UMC conta com uma quota anual de bolsas fornecidas pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPqg, a seu exclusiva critério, e uma quota
da Universidade de Mogi das Cruzes, arcadas por sua mantenedora (OMEC) ou Fundacdo (FAEP),
sendo esta quota nunca inferior a 50% do numero total de bolsas concedidas pelo CNPq. Cabe ao
Comité Institucional a selegdo, dentre os projetos aprovados, dos orientadores a serem beneficiados

com as bolsas, atendidas as especificidades de cada fonte de financiamento.

§ 12 O numero de bolsas a ser concedido a cada orientador ficara a critério da Coordenacdo

do Programa e Comité Institucional.

§ 22 O CNPq pagara mensalmente e de forma direta a cada bolsista, segundo suas normas,

sem nenhuma responsabilidade ou inferéncia da UMC.

§ 32 O valor da bolsa concedida pela UMC sera fixado anualmente pela Administragao

Superior e concedido sob forma de depdsito bancério.

§ 42 A vigéncia das bolsas concedidas pela quota da UMC sera a mesma daquela definida,

anualmente, pelo CNPq.

Art. 14. E obrigatério para os alunos contemplados com bolsa do CNPg:

I- Receber apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada o acimulo desta com a de
outros programas do CNPq, de quaisquer agéncias nacionais ou internacionais de

fomento ao ensino e a pesquisa;
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Ndo ter vinculo empregaticio e dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa.
Excluem-se aqui os Estagios Curriculares Obrigatérios e Nio-obrigatérios por ndo se
caracterizarem vinculo empregaticio;

Devolver ao CNPqg, em valores atualizados, a(s) mensalidades(s) recebida(s)
indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima ndo sejam

cumpridos.

Art. 15. O cancelamento da bolsa podera ser realizado a qualquer momento, por solicitacdo

do orientador, do bolsista ou pelo Comité Institucional de acompanhamento.

A substituicdo do bolsista sera feita pela coordenagdo do Programa, ouvido o Comité
Institucional, que indicard estudantes que j& vém trabalhando no programa,
cadastrados como voluntérios;

Em nenhuma circunstiancia um orientador podera repassar a outro docente a
orienta¢do de seu aluno. Em casos de eventual impedimento do orientador a bolsa e
a orientacdo do aluno retornaréo a Coordenagdo de Iniciagdo Cientifica, nos termos do

Item |, acima.

Art. 16. O acompanhamento e a avaliagdo do PIBIC/PVIC serdo feitos pela andlise de

relatérios periddicos, entrevistas e pela apresentacdo oral e em péster dos resultados, entre outros.

B

V-

Art

Como item de avaliagdo anual serd realizado um Congresso de Iniciagdo Cientifica, que
contara com uma sessdo de abertura e sessdes de apresentacdes orais € em posteres,
feitas pelos bolsistas;

Na ocasido do Congresso de Inicia¢do Cientifica serdo informados os locais e horarios
das apresentagdes orais e/ou posteres dos resultados dos projetos;

Serdo realizadas pelo menos duas avaliagGes, sendo uma semestral, feita pelo Comité
Institucional e uma anual, feita pelo Comité Institucional e pelo Comité Externo;

Avaliagdes intermedidrias poderdo ser solicitadas a critério do Comité Institucicnal.

. 17. Sera concedido certificado ao estudante que participar do PIBIC e do PVIC cujo

desempenho, demonstrado nas atividades de acompanhamento do Programa, tenha sido

satisfatdrio.
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V-

O desempenho do aluno serd avaliado pela entrega dos dois Relatdrios (parcial e final),
do resumo expandido a ser publicado nos Anais do Congresso, assim como pela
apresentacdo oral e/ou na forma de pdster do trabalho desenvolvide ao longo do ano;
Alunos colaboradores e o coorientador dos projetos de Iniciacdo Cientifica também
terdo direito ao certificado, desde que tenham sido mencionados no projeto quando
encaminhado para aprovagao e apenas neste caso;

Os alunos de Iniciagdo Cientifica bolsistas de outros 6rgdos de fomento, indicados &
coordenacdo do Programa e que participarem do Congresso Cientifico da UMC,
apresentando o projeto oralmente e em poster terdo direito ao certificado, pendente
avaliagdo dos resultados pela Coordenagdo do Programa;

O ndo cumprimento adequado de qualquer etapa (a saber: prazos de entrega dos
relatorios parcial e final e material para apresentagdo dos resultados nos Anais do
Congresso), resultara no cancelamento do projeto e os alunos (principal e
colaboradores, se houverem), bem como o orientador, ndo fardo jus ao Certificado de
participagao no Programa;

A auséncia no Congresso (apresentacdo oral e/ou de pdster), além de privar os
participantes do Certificado, implicarad na remoc¢do do Resumo expandido dos Anais,

caso tenha sido enviado anteriormente.

Art. 18. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo de Pesquisa e pela Diretoria de

Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo.

Art. 19. Revoga-se a Instrucao Normativa UMC 001/2020.

Art. 20. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO | - Planos de Ensino, Bibliografias basicas, Complementares
Unidade Curricular de Formacao geral — UCF (CH 200 horas)
Unidades Curriculares de Area — UCA (CH 120 horas)

Estrutura e Funcao Celular
Estrutura e Fungao do Corpo Humano
Processo Saude e Doencga

Saude Integral
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