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Resumo:

Com a constante valorizacdo do ser humano adotmdeapas empresas de diversos segmentos, 0s
aspectos trabalhistas acabam sendo o foco do hmalus diferentes profissionais atuantes no
mercado. Somado a isso, pode-se considerar asantesstexigéncias e fiscalizacdes de 6rgaos
publicos como Ministério do Trabalho, Previdéncigidl, entre outros. Portanto, o presente trabalho
destaca, por meio de uma pesquisa descritiva, @#aisos aspectos trabalhistas adotados pelas
propriedades rurais localizadas na regido de Magi @ruzes, abordando os deveres e direitos do
empregador e empregado, bem como questfes de saselguranca ocupacional. A metodologia
adotada consistiu em entrevistas com produtoregbalbhadores rurais, observacfes nas propriedades
rurais e consulta a bibliografia disponivel. O detwevelou que as propriedades pesquisadas estdo
atendendo parcialmente as Normas RegulamentadofdRs- estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Palavras chaveGestdo de Pessoas, Gestao Trabalhista, Agronegdécio.

Management - Labor Aspects of Agribusiness in the &jion of Mogi
das Cruzes

Abstract

Taking into consideration the continuing appreoiatiof the human being adopted by several
companies from various sectors, the labor aspexts heen the focus of different professionals who
have been working in the market. In addition, oae consider the constant demands and inspections
of public institutions like the Ministry of LaboGocial Security, among other. Therefore, this paper
highlights, through a descriptive research, theoladispects taken by farms located in Mogi das
Cruzes, dealing with employer and employee’s rigiitd duties, as well as occupational health and
safety issues. The methodology consisted of irgarsiwith farmers and rural workers, observations
in the rural properties and research the availtitdeature. The study revealed that the properties
which were surveyed are partially responding thguReory Standards - NRs established by the
Ministry of Labor and Employment.
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1 Introducéo

H& muito tempo, os trabalhadores buscam os sea#odirtrabalhistas. Situacdo que tem
transcorrido desde a época da Revolucédo Industeatjo colocada em pratica até os dias de
hoje. No Brasil, ndo é diferente, uma vez que gmroracbes sindicais, o Ministério do
Trabalho e demais 6rgéos fiscalizadores trabalhmamprél dos funcionarios.

Também é sabido, que historicamente, aspira-se presdacao laboral segura, evitando-se
uma proximidade de ameacas de danos fisicos pdrabalhador, entretanto, o mundo
moderno e contemporaneo apresenta um crescimestduth do risco na atividade de
trabalho, exigindo do funcionario mais horas deigere, por sua vez, maior desgaste e dano
a saude. Tais praticas podem, invariavelmenteltae®m lesdes no organismo, chegando aos
extremos de invalidar o profissional permanentememiando ndo diagnosticadas e tratadas
adequadamente.

Conforme Marano (2006) as empresas devem se apamigpilares basicos do sistema de
gestdo de seguranca e saude no trabalho, estaimklecena politica pertinente, com
planejamento e implantacdo, além de avaliacfestamtes, com objetivo de aplicar a
melhoria continua. A medicina contemporénea nanosopropde solucdes praticas e pouco
custosas, como também projeta possiveis problem@a®$ que corremos em decorréncia de
mas praticas na atividade laboral diaria.

Tratar-se-a as questoes relativas, como por exerapdanos a coluna e tendinite ndo so
como doengas do trabalho simplesmente, mas tamibémo acidentes de trabalho, pois,
segundo o artigo 19 da Lei 8.213 de 24 de julhtta$d, "acidente do trabalho € o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da empresgebn exercicio do trabalho do segurado
especial, provocando lesdo corporal ou perturbdgéoional, de carater temporario ou
permanente”.

2 O Agronegécio e suas Especificidades Trabalhistas

Os profissionais que atuam na atividade agricela, essa desenvolvida no cenario rural ou
urbano, dificilmente tem acesso as informacfesssacmas para que possam desempenhar
suas atividades diarias sem comprometer a saude.

Entretanto, com a promulgacdo da Constituicdo Bédér 1988, os trabalhadores rurais
passaram a ser assegurados pelos mesmos direiteyidms aos trabalhadores urbanos
(VIANNA, 2009).

Além disso, o atual estagio de desenvolvimentaelagfes trabalhistas no Brasil forca todos
da sociedade a fornecer amparo aos trabalhaddsealiZando e, na medida do possivel,
fazendo cumprir a legislacao pertinente.

A Instru¢do Normativa SIT/MTE n. 65, de 19.07.2¢D®U de 21.07.2008), dispde

sobre os procedimentos para a fiscalizagdo do ltabraral. A acdo fiscal sera

iniciada com a verificagdo do cumprimento dos ptesebasicos da legislagao

trabalhista, destacando-se os relativos ao regigtjornada, ao salario, ao FGTS e
as condic¢des de seguranca e salde no trabalhodNNAA2009, pag. 198)

A agricultura move a economia de qualquer paisteoea sorte de poder explora-la, tendo
esse, por obrigacédo, de fortalecé-la e de cuidaelg, € fonte de riqueza para a sua nagéo. Da
mesma forma, os trabalhadores que ganham seu teugterintermédio da mesma, merecem
igual atencéo, pois, sdo a forca motriz que impuobsitoda essa riqueza extraida da terra.

Conforme Viana (2009), empregador rural € todaqzestsica ou juridica, proprietaria ou
nao, que explore atividade agroecondmica, em ggsétenanente ou temporario, diretamente



ou por prepostos e com auxilio de empregados, diedencontro com o que define a Lei n.
5.889/73, art. 17. Considera-se ainda o empregadal toda pessoa fisica que, em
propriedade rural ou prédio rastico, presta sesvi® natureza nédo eventual ao empregador
rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

N&o obstante, conforme Nascimento (2007), delisgtague o trabalho rural é a atividade
econbmica de cultura agricola, pecuaria, reflonestao e de corte de madeira, lidando com
produtos agrarios natura sem transformacao da sua natureza.

3 Legislacao Trabalhista Brasileira acerca da Saude Seguranca Ocupacional

De acordo com dados divulgados pelo Ministério devidléncia Social em 2011, no ano de
2010 ocorreram no Brasil 525.206 acidentes de ltrab@m registro da CAT-Comunicacéo
de Acidente de Trabalho, sendo 414.824 acidenig®s$, ou seja, aqueles ocorridos durante
o0 exercicio da funcao, 94.789 acidentes de trajto,decorréncia do deslocamento do
trabalhador ao emprego, ou vice versa, e 15.5@®ai@s decorrentes de doencgas do trabalho.
(MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL — INSS, 2011).

Diante dessa atual realidade, pode-se observaadiegislacdo Trabalhista Brasileira n&o

esta sendo totalmente atendida pelos empregadoresé mesmo pelos empregados. Motivo
pelo qual, faz-se necessario um levantamento metislhddo da situacdo sobre saude e
seguranca ocupacional em todas as regioes do .Brasil

Segundo Marras (2000, p. 208, apud MACHADO et @& p. 6) o “acidente de trabalho é
um acontecimento involuntario resultante de umiaseguro quanto de uma situacio
generis que possa causar danos ao trabalhador e a orgamigae o abriga”, portanto, as
organizacdes devem estar atentas as causas destasighara assim poder identifica-las e
elimina-las. “Todo acidente acontece porque eleo¥qrado. Ha duas razBes que sempre
fazem acontecer um acidente: um ato inseguro; emaigio insegura” (Marras, 2000, p. 211
apud MACHADO et al, 2008, p.6).

Em virtude da inexisténcia de legislacédo apropr@mtaanos, o0 niumero de acidentes rurais era
bastante elevado, porém, com a criacdo de Normgldeentadoras (NR) no Brasil, como a
NR-31, que trata da seguranca e saude no trabahagncultura, pecuaria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura, o panorama rdbathador rural comecou a melhorar.
Entretanto, a jornada continua muito extensa, apdsapequeno salario e do desgaste
excessivo (SILVEIRA et al., 2005).

De acordo com Bolonhesi et al. (2006) a NR-31 tesdtece os preceitos a serem observados
na organizacao e no ambiente de trabalho, da eanpresd, no que se refere ao atendimento a
saude e seguranca no trabalho da propriedade.rui8afido assim, a referida norma se aplica
a quaisquer atividades relacionadas, regulamentasdeelacdes de trabalho e emprego,
juntamente com o local de trabalho onde as mesawasxercidas.

4 Riscos Ocupacionais no Agronegécio Brasileiro

Conforme Saliba et al. (2010), em trabalhos redtizaa céu aberto, € obrigatoria a existéncia
de abrigos, ainda que ruasticos, capazes de protegdrabalhadores contra intempéries.
Entretanto, sabe-se que, dificilmente encontraase duidados sendo colocados em prética
nesses locais de trabalho.

Ainda de acordo com Saliba et al. (2010), compefeéretaria de Inspecdo do Trabalho
(SIT), através do Departamento de Seguranca e Saadd@rabalho (DSST), definir,
coordenar, orientar e implementar politica naciaeral seguranca e saude no trabalho rural



para identificar os principais problemas de segiaam saide no setor. Deve ainda avaliar
periodicamente os resultados de suas acoes, presaremedidas de prevencao dos riscos no
setor, avaliarem os impactos das atividades ruraisneio ambiente de trabalho, elaborar

recomendagfes técnicas para empregados, empregadaednomos, definir maquinas e

equipamentos cujos riscos de operacao justifiqusodes e procedimentos.

De acordo com Silveira et al. (2005) “os ambiendes trabalho rurais, em geral, sao

insalubres e arriscados e contribuem para a oaaréhe enfermidade e Acidentes de

Trabalho (AT) entre os ruriculas”. Investigadastagdes de 6.122 prontuarios médicos de
um Hospital-Escola (HE) de Ribeirdo Preto-SP, a@b®ijparios associaram-se ao Acidente de
Trabalho, sendo que 120 prontuarios referiam-sabalhadores rurais, cuja pesquisa também
detectou a maior incidéncia sobre a méo-de-obraomeualificada e com menor poder

decisorio.

Peres et al. (2007) descreve em seu estudo queasil Btualmente figura entre os maiores
consumidores de agrotoxico do mundo. De acordo addrganizacdo das Nacbes Unidas
para a Agricultura e Alimentacdo (FAO), o Brasiloéquarto maior consumidor desses
produtos. Ja noanking do Sindicato Nacional da Industria de Produtos [fesa Agricola
(SINDAG), o Brasil ocupa a terceira colocacdo. @gistros apontam que no periodo
compreendido entre 1964 e 1991 houve registro neato do consumo desses produtos em
276,2%, apesar de o aumento de area plantadpteseatado apenas 76%. Agravando ainda
mais a situagdo, ja no periodo entre 1991 e 20M@cremento no uso dos produtos foi de
400%, frente ao aumento de apenas 7,5% de ardagdan

5 Riscos Trabalhistas no Agronegécio em Outros Pais

Em virtude de diversas pesquisas ja concluidas &mosvpaises, pode-se observar que o
Brasil ndo € o unico com problemas trabalhistasinea do Agronegdécio. Podendo citar a
pesquisa no municipio de Otsego, Nova lorque, &tedeson et al. (2011) discorre sobre os
maiores impactos de doencas e acidentes sobre w@apap rural, relatando que estes
possuem maior morbidade e mortalidade sobre eggdgudo, quando detectou que a leséo
acidental e morte € comum no meio, incluindo adeken lesdes por maquinas agricolas.

Ostry et al. (2009) publicou pesquisa que atesfee@iiente ocorréncia de acidentes de
trabalho no Canad4a, quando efetuou estudo comlliealmaes em uma serraria na area rural
em comparagdo com a area urbana. Constatou-se apaecpda acidente de trabalho
registrado na regido urbana, a taxa era muito elai@da em comunidades rurais, deixando
evidente a grande diferenga entre os canadensasnde urbanas e zonas rurais, ressaltando
as questdes do estado de saude geral, morbidadeadidade.

Em pesquisa realizada por Sun et al. (2010) naaChjpontou-se a baixa renda da populacéo
rural, comprovando que a realidade econbmica presessas areas € comum aos demais
paises, mesmo que possuidores de economias querantge em processo de crescimento.

Gravelling et al. (2011) realizou pesquisa na Grédhha, visando levantar o uso de
protetores para evitar a ocorréncia de doencagrasyas, entretanto, apesar do conhecido
desenvolvimento da regido pesquisada, constatoguge existe inadequacéo geral dos
programas que objetivam essa melhoria. A pesquisata a necessidade de promocéo de
boas praticas na selecdo, manutencao, supervisdio@nmento para o uso desses EPIs.

Davis et al. (2007) também destacou em seu esaadi@aado nas regides norte-americanas a
presenca de mulheres, adolescentes e criangcasn Fegastrados muitos casos de lesdes
agudas e musculo-esqueléticas entre os pesquigssltesdes agudas foram ocasionadas por
deslizamentos e quedas, coices de animais, coldesmcdes, ja as musculo-esqueléticas por



esforcos constantes e repetitivos.
6 Metodologia

O presente estudo caracteriza-se com pesquisatqtiaaj ou seja, os resultados da pesquisa
estdo voltados para dados mensuraveis, por meecdesos e técnicas, como questionarios,
roteiros, entrevistas, etc. (SANTOS, 2007).

A coleta de dados foi realizada utilizando-se olesgfio direta e entrevista, orientadas por
meio de roteiros pré-estruturados. Foram utiliza@®§trés) instrumentos de coleta de dados:
roteiro n° 01: instrumento de verificacdo (obseéivaga pesquisadora) das propriedades rurais
com 17 (dezessete) questdes fechadas; roteiro:nhidiBumento para os produtores rurais
com 11 (onze) questdes fechadas; roteiro n°® O&%umento para os funcionarios com 23
(vinte e trés) questbes fechadas. Vale ressaliardgrante a aplicacdo dos questionarios para
os funcionarios rurais a pesquisadora promoveitwadedas 23 (vinte e trés) questdes, tendo
inclusive, esclarecido os termos técnicos, quandwalmalhador rural ndo compreendia as
perguntas.

Na primeira etapa da pesquisa foram realizadasbasnamcdes nos locais de trabalho,
quantificando as informacbes referentes aos aspettabalhistas, conforme a Norma
Regulamentadora n® 31, sendo que todas as obsesvdgiam realizadas pela mesma
pesquisadora sempre no horério vespertino, e amasido o método da Observacdo nao
Participante.

Na observagdo nao participante, o pesquisador tmntato com a comunidade ou grupo
estudado, mas sem integrar-se a eles. Presenata,afas ndo participa dele; ndo se deixa
envolver pelas situacdes; faz mais o papel de &sjmc Isso, porém, ndo quer dizer que a
observacdo néo seja consciente, dirigida, ordepadaum fim determinado. O procedimento
tem carater sistematico. Alguns autores ddo a olesiy de observacdo passiva, sendo o
pesquisador apenas um elemento a mais. (MARCONKATOS, 2010, p. 78)

Para a segunda etapa da pesquisa foram previamstateelecidos alguns critérios para a
selecédo dos sujeitos: 1) produtores e trabalhadtoeplantios e colheitas de hortalicas de
ambos os sexos; 2) que desenvolviam suas atividadesais dentro da cidade de Mogi das
Cruzes 3) alfabetizados; 4) com idade minima dari#. Vale ressaltar que, o critério para
escolha dos produtores e funcionarios foi por nago sorteio, ou seja, a amostra foi
probabilistica e ndo por conveniéncia.

As amostras probabilisticas, ou aleatérias, ou Gas@® desenvolveram-se, sob o aspecto
tedrico. A caracteristica primordial € poderem sd@nmetidas a tratamento estatistico, que
permite compensar erros amostrais e outros aspegisantes para a representatividade e
significancia da amostra. (MARCONI; LAKATOS, 201%,28)

7 Resultados e Discussoes

Através de questionarios previamente distribuidosam coletadas as informacdes
necessdrias para a obtencdo dos resultados e sdissudeste trabalho. Responderam a
pesquisa 40 (quarenta) produtores rurais e 6lesese um) funcionarios rurais, bem como
foram visitadas e observadas 40 propriedades rupaésem uma média geral possuem de 01
até 03 empregados. Foi garantido aos sujeitosstpusa o sigilo das informacdes.



7.1 Fatores de condicdes de higiene, instalagcbesiitaias e locais adequados para
refeicoes

O grafico 01 apresenta as observacOes realizadasppsquisadora nas propriedades
rurais, detectando que 100% das propriedades estéprindo os fatores de condi¢bes de
higiene, conforto aos trabalhadores.
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Grafico 01: Fatores de condicdes de higiene, instalacdes saritilocais adequados para refeicdes.
Fonte: Dados da Pesquisa

As respostas obtidas na pesquisa estdo de acomi@salefinicbes de Moraes (2011),
que informa que cabe ao empregador rural garastiadequadas condicbes de trabalho,
higiene e conforto, definidas na NR 31, para toa®srabalhadores. Os locais para refeicéo
devem atender aos requisitos de boas condicbesgamér e conforto, capacidade para
atender a todos os trabalhadores, agua potavelsidep de lixo com tampas.

Entretanto, foi observado durante a realizacdo daqusa, que em 100% das
propriedades rurais as instalacfes sanitarias S8 eseparadas por sexo (feminino e
masculino).

As instalacbes sanitarias devem ser constituidadada&torio e vaso sanitario na
proporcédo de uma unidade para cada grupo de 2élheatores, dispor de agua limpa, papel
higiénico, porém devem estar separadas por seXoRMES, 2011)

7.2 Treinamentos e Campanhas Educativas

A seguir sdo apresentadas pelo grafico 02, as stspobtidas dos 40 produtores rurais
sobre a disponibilizagdo aos empregados de camgpasbacativas (treinamento) de
prevencdo de acidente e doencas decorrentes @éthtsab

73%
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Grafico 02: Repostas dos produtores rurais referentes a dlsppa¢do de campanhas educativas (treinamento)
de prevencao de acidente e doencas decorrentesbathD.
Fonte: Dados da Pesquisa



No grafico 03 ha as respostas obtidas dos produtarais referente a disponibilizacao
de treinamento acerca do conhecimento das formasexgesicao direta e indireta aos
agrotoxicos, como por exemplo: sintomas de intepéoae medidas de primeiros socorros,
rotulagem e sinalizacdo de seguranca, medidagygmbidurante e apds o trabalho.
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direta e indireta aos agrotoxicos
Fonte: Dados da Pesquisa

Ja em relacdo aos treinamentos acerca do conhdoindenuso de vestimentas e
equipamentos de protecdo individual - EPI, visaadprevencdo de contaminacdo com
agrotoxicos, o grafico 04 demonstra as respostidastdos produtores rurais.
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Fonte: Dados da Pesquisa

Observa-se com a analise dos graficos 02, 03 guklembora os produtores tenham
informado a pratica de treinamentos, os percentdesses procedimentos aplicados nas
propriedades rurais ainda é pequeno. De acordcSadifma (2010), a NR 31 estabelece que os
programas de capacitagcdo devem ser desenvolvidosmp®m de materiais escritos ou
audiovisuais, apresentando uma linguagem adequadaempregados, além disso, o
empregador rural deve complementar ou realizar igqogramas quando comprovada a
insuficiéncia da capacitacéo proporcionada ao tinadar.

7.3 Exames médicos e acompanhamento da saude

Os graficos seguintes, denominados 05 apresem&solbados da questdo sobre a pratica
da realizacdo de exames médicos periodicos aosalliemimres rurais, visando o
acompanhamento da saude dos mesmos.
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Gréfico 05: Respostas dos produtores rurais referentes aaeatizie exames médicos
Fonte: Dados da Pesquisa

Vale ressaltar que, a NR 31 estabelece que o gagwe rural deve providenciar a
realizacdo de exames médicos: admissional, peapderetorno ao trabalho, de mudanca de
funcao e demissional. (WINDT, 2011)

7.4 Constituicao da CIPATR e SESTR

De acordo com a NR 31, ser& obrigatéria a comsibudo Servico Especializado em
Seguranca e Saude no Trabalho Rural — SESTR emrigatage rural com mais de 50
(cinquenta) empregados. Ja para a constituicdo aaisSao Interna de Prevencédo de
Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR, o nimero minde funcionérios sera de 20 (vinte).
(SALIBA, 2010)

Considerando que todas as propriedades ruraisuipad@s possuiam menos de 19
empregados, ndo ha necessidade por parte dos gnexlutrais de constituirem a CIPATR ou
SESTR.

7.5 Equipamento de Protecao Individual de Trabalhe EPI

De acordo com a NR 6, corroborada pela NR 31, pre&sa € obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, Equipamento de Protedaadual — EPl adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacdo e funcionamentosi@ea-se EPI todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalgddestinado a protecdo de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranga e a saudéalbargdSALIBA, 2010)

A seguir é apresentado pelo grafico 06, o relabs €uncionéarios, referente ao
fornecimento, gratuito, por parte dos empregadaness, de EPI.

= Sim

Gréfico 06: Respostas dos funcionarios rurais referentes aedamento do EPI
Fonte: Dados da Pesquisa

As respostas dos funcionarios sobre o fornecimeatg&P| foram corroboradas por meio
da observacao da pesquisadora, durante as visisggropriedades rurais, onde foi detectado



gque apenas 5% das propriedades rurais ndo possuignegados utilizando algum tipo de
EPI, conforme demonstrado no grafico 07.
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Gréfico 07: Observacao da pesquisadora, ref. utilizacdo den&PVisitas as propriedades rurais
Fonte: Dados da Pesquisa

A segquir, o grafico 08 demonstra os EPIs que aestagendo utilizados durante a
observacgéo da pesquisadora nas visitas as progeedarais.

Numero de EPIs utilizados pelos funcionarios nas 40
propriedadesrurais, durante a visita da pesquisadora

ESim W Ndo

37 40 39 36 39 40 40 37
31 33

Gréfico 8: Observacgdo da pesquisadora, ref. utilizacdo deltfhte as visitas as propriedades rurais
Fonte: Dados da Pesquisa

7.6 Instalacbes Elétricas

De acordo com Moraes (2011), todas as partesndteddacdes elétricas das propriedades
rurais devem ser projetadas, executadas e mart@lasodo que seja possivel prevenir 0s
perigos de choque elétrico e outros tipos de atederAlém disso, os componentes das
instalagbes devem ser protegidos por materialngala toda instalagdo ou peca condutora
gue esteja em local acessivel a contatos e quéagagarte dos circuitos elétricos deve ser
aterrada.

O fator das instalacdes elétricas abrangeu a rgegpergunta aos funcionarios rurais:
“em relacdo as instalacbes elétricas da propriedaélea projecdo e manutencdo para a
prevencdo dos perigos de choques elétricos e dacidentes?” Assim, os resultados obtidos
podem ser visualizados no gréfico 09.
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Grafico 9: Respostas dos funcionarios rurais referentes talangées elétricas
Fonte: Dados da Pesquisa

7.7 Ergonomia e pausas de descanso

Quanto aos indicadores de ergonomia, foram quesias as concessdes de pausas
regulares de descanso para as atividades desataslgm pé, bem como concessbes de
pausas regulares de descanso para as atividadegigizn a sobrecarga muscular. Observa-
se pela andlise do grafico 10 que 45% dos produtanais informaram a concessao de
pausas regulares, entretanto, o grafico 11 denzomgie apenas 16% dos funcionarios
relataram realizar as pausas durante as atividdessnvolvidas em pé ou que exigiam a
sobrecarga muscular.
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Grafico 10: Respostas dos produtores rurais referentes a @dwcds pausas regulares de descanso
Fonte: Dados da Pesquisa
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Grafico 11: Respostas dos funcionarios rurais referentes &mapaagulares de descanso
Fonte: Dados da Pesquisa

Windt et al (2011), destaca a obrigatoriedade passas de descanso, conforme
estabelecida na NR 31:
[...] para as atividades que forem realizadas ssec@mente em pé, devem ser
garantidas pausas para descanso. [...] nas atdsdpce exijam sobrecarga muscular
estatica ou dindmica devem ser incluidas pausasdescanso e outras medidas que
preservem a saude do trabalhador. [...] (WINDTl.e2a11, p. 706)



8 Consideracdes Finais

Ao realizar este trabalho, com o objetivo de qdi@ati os aspectos trabalhistas do
Agronegdcio na regiao do Alto Tieté, verificou-agecps referidas propriedades pesquisadas
estdo atendendo parcialmente as NRs estabeleatasimistério do Trabalho e Emprego.

Nos resultados obtidos nesse estudo, pode-se absgpre 100% das propriedades atendem
aos quesitos de higiene, locais adequados paigde$ecom assentos e mesas e agua potavel.
Entretanto, ndo atendem ao quesito das instalagéitarias separadas por sexo. Ja no
quesito referente as instalagfes elétricas, 51%mgsiedades estdo em conformidades com
a legislacdo, sendo que o restante da amostragenesté atendendo as exigéncias legais,
conforme respostas dos funcionarios. Acredita-se agusituacdes incorretas acontecem por
falta de esclarecimentos ao produtor rural, quaaswiezes nao tem acesso as NRs e, quando
buscam a legislacdo pertinente, encontram ternomsctEs e complexos descritos nos textos,
deixando muitas vezes de cumprir as exigénciassi@ga ndo compreendé-la integralmente.

O mesmo acontece com o0s treinamentos e campanhastigds com teor voltado a
prevencdo de acidentes e doencas, formas de e&padigta e indireta aos agrotoxicos,
vestimentas e utilizacdo de EPIs. Para atender&nedro minimo exigido pela NR 31, tais
treinamentos ou campanhas exigem carga horarianaide vinte horas, distribuidas em no
maximo oito horas diarias, durante o expedientemabrde trabalho, com conteludos
especificos, aléem de materiais escritos ou audiaisslinguagem adequada aos trabalhadores
e, principalmente, desenvolvidos por 6rgédos e sesvoficiais de extensao rural, instituicbes
de ensino de nivel médio e superior em ciéncia@riagre Servico Nacional de Aprendizagem
Rural — SENAR, entidades sindicais, associacdes(MORAES, 2011).

Somada a toda complexidade encontrada, ha ainga éatar as dificuldades dos produtores
rurais para a manutencdo de seu negdécio, coma &aitorréncia, baixos precos de venda
para seus produtos, as intempéries do clima, entres fatores, que dificultam ainda mais
priorizar a aplicacdo das normas trabalhistas w&gen

Cabe ainda relatar a dificuldade de acesso dosufmas$ e funcionarios aos tratamentos de
saude, situagdo amplamente discutida por diverssissnde comunicacdo no Brasil, que
relatam os obstaculos dos brasileiros em obteruitasse exames nos hospitais publicos.
Diante disso, como criar junto aos empregadoresauttara em relacéo a préatica de exames
admissionais, periodicos e demissionais a serzeghis pelos trabalhadores rurais? Situacao
gue necessita ndo sO de investimento por parte ptodutores, mas também da
conscientizacdo da importancia desses procedimeataso acompanhamento e manutencao
da saude dos trabalhadores.

Também ha de somar a essas dificuldades, a quést&onscientizacdo dos funcionarios

rurais em relacdo as praticas da saude e seguoanpacional. Situacdo observada com a
guestdo sobre as pausas para descanso, onde 45¥odores responderam disponibilizar

as pausas, mas somente 16% dos funcionarios estategalizar as pausas durante as
atividades desenvolvidas em pé ou que exigiam eesalga muscular. Nessa situacao, o
recomendado € a realizacdo de um trabalho de emtigeicdo, visando a aplicacdo de

treinamentos e fornecimento de cartilhas explieatigobre os beneficios das pausas e/ou
exercicios regulares aos empregadores e trabagdonis. Com isso, seria possivel ampliar
o percentual de empregadores para a concessao udaspadbem como demonstrar a

importancia e beneficios aos funcionarios na ex@cdesses procedimentos.

Como estudo futuro, pretende-se sugerir e testacedimentos para a reeducacdo de
produtores e funcionarios rurais, visando incluginamentos e procedimentos que visem a



modificacdo da cultura desse segmento, bem comargama pratica de procedimentos
trabalhistas pelos profissionais que atuam nadatilé agricola.
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