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Resolugéo Interna OMEC n.° 04, de 8 de dezembro de 2021

Estabelece as diretrizes para preservagdo do sigilo e
confidencialidade de informag6es corporativas no dmbito da
Universidade de Mogi das Cruzes.

A Diretora Presidente da Organizagdo Mogiana de Educag¢do e Cultura Sociedade Simples
Ltda, mantenedora da Universidade de Mogi das Cruzes, Sra. Regina Coeli Bezerra de Melo, no uso

das atribuigbes que lhe foram conferidas nos termos da clausula 6° do contrato social vigente,

CONSIDERANDO a necessidade continua de prote¢do dos elementos de informacdo que

auxiliam a OMEC/UMC no cumprimento de sua misséo institucional;

CONSIDERANDO que todos os elementos de informag&o confiados aos envolvidos séo de
propriedade da OMEC/UMC e que todos devem atuar na protegéo de tais informagoes,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo, as diretrizes para preservacdo do sigilo e

confidencialidade de informagdes corporativas no &mbito da Universidade de Mogi das Cruzes.

Art. 2° Esta Resolugdo Interna entra em vigor a partir de 8 de dezembro de 2021,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e comunique-se. /’
|
\ A7

7/
Organizagdo Mogia ng utacgdo e Cultura Sociedade Simples Ltda.
Reggina Coeli Bezerra de Melo

Diretora Presidente
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ANEXO
PROTEGAO DE INFORMAGOES CORPORATIVAS

Art. 1° Sao de propriedade da OMEC/UMC todos os elementos de informag¢do confiados aos
empregados (ativos e licenciados), estagidrios, consultores, trabalhadores temporarios, prestadores de
servigos e contratados de nossos fornecedores.

Art. 2° Sao de propriedade da OMEC/UMC incluindo, sem limitagoes:

I. Cédigos fonte e quaisquer tecnologias, graficos, desenhos, ideias, algoritmos relacionados
ou informagdes contidas em seus softwares, sites e/ou plataformas digitais;

Il. Quaisquer segredos comerciais ou empresariais relacionados a&s atividades da
OMEC/UMC;

I1l. Planos de produtos ou servigos, projetos, arquivos tangiveis e intangiveis, imagens,
custos, pregos e nomes, incluindo, sem limitagdes, informagdes financeiras n&o publicadas
na midia, planos de marketing, oportunidades de negocios, dados ou técnicas de recursos
humanos, pesquisas, desenvolvimento ou know-how;

IV. Qualquer informagédo que deva ser reconhecida como sendo confidencial ou de propriedade
da OMEC/UMC,;

V. Documentos ou comunicagdes contendo informagdes confidenciais da OMEC/UMC ou
qualquer informagdo designada ou assinalada por escrito, de forma verbal ou eletrénica,
como sendo confidencial, quando de sua emisséo; e

VI. Qualquer tipo de informagdo compartiihada através de documentos, contratos e

comunicag¢des internas.

Art. 3° E dever de todas as pessoas elencadas no artigo antecedente atuar na protecdo das
informagdes que estejam em seu poder ou aquelas obtidas durante reunides ou tratativas,
principalmente as de carater privilegiado, as quais devem sempre ser tratadas com a seguranca

adequada, devendo ainda:

I. Cumprir as normas e diretrizes de seguranca da informagcdo da OMEC/UMC referentes a
prote¢do das informagdes corporativas e tratamento de informagéo, estabelecidas em
normativos internos;

I[I. Usar as informagdes corporativas a que tenham acesso exclusivamente para desempenho
de suas respectivas atividades profissionais;

[1l.  Adotar, principalmente em ambientes ndo corporativos, as cautelas necessarias ao tratar
de informagdes da OMEC/UMC, principalmente aquelas que sejam relevantes ao processo
de decisdo, com repercussdo econdmica, financeira, de imagem e de reputagdo da

Instituigao;

IV. Respeitar o sigilo profissional, guardar segredo e n&o dividir, transmitir ou compartilhar as .

informagdes a que tenham acesso em razdo do exercicio de suas atividades, que nao

:
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tenham sido previamente autorizadas pela algada competente ou que estejam em
desacordo com as normas e diretrizes internas;

V. Cuidar para que as informagdes inseridas em documentos e comunicagbes sejam
verdadeiras e compativeis com as normas e diretrizes internas da OMEC/UMC;

VI. Nao utilizar informagdes a que tenham acesso, em razdo do exercicio de suas atividades,
para negociar valores (de qualquer natureza) ou ainda para obter vantagens pessoais ou
para terceiros, nem compartilhar informagdes dessa natureza com terceiros com tais
propdésitos;

VIl. Nao compartilhar senhas de acesso com terceiros ou utilizar senhas de terceiros para
acessar sistemas ou computadores corporativos;

VIIl. N&o copiar, alterar ou destruir voluntariamente documentos originais, especialmente
aqueles de valor probatorio, mantendo-os em arquivo, preferencialmente em formato
digital, na forma e pelos prazos definidos em lei;

IX. N&o revelar segredos, estratégias de negdcio ou informagdes relevantes de que tenha
conhecimento em razao do cargo; e,

X. Reportar imediatamente ao superior hierdrquico qualquer ndo conformidade envolvendo
questdo de seguranga da informagdo, desaparecimento ou suspeita de perda de
informagéo e/ou de equipamentos que contenham informagdes importantes.

Art. 3° O descumprimento das diretrizes elencadas do artigo antecedente acarretarda a adogéo de
medidas disciplinares, conforme estabelece o Estatuto, Regimento Geral da Universidade, demais
normas internas e legislagé@o aplicavel, sendo considerada em sua avaliagéo as circunsténcias do caso
concreto, a natureza e a gravidade do ato, bem como suas consequéncias.

Art. 4° A OMEC/UMC reserva-se o direito de alterar essas diretrizes a qualquer momento, mediante
comunicagdo e publicagdo da versdo atualizada em seu site, cujas alteragées podem levar até 30 dias
uteis para que novas praticas de sigilo e confidencialidade sejam implementadas.

[O restante da pagina foi intencionalmente deixado em branco]
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