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INTRODUCAO

O tema em torno a inclusdo e garantias das pessoas com deficiéncia € hoje um dos
temas mais debatidos, ndo s6é no Cenério Brasileiro, mas também, no Cenério
Internacional. O estudo referente a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho esta relacionado com o exercicio da cidadania e ha, nesse campo, uma lacuna.
Faltam trabalhos cientificos que, além de identificar o problema, proponham uma
solucdo. Qual a responsabilidade do Estado, Empresa e Sociedade para a inclusdo e
cumprimento efetivo da legislagdo de cotas sob a analise do &mbito de insercdo das
pessoas com deficiéncia?

OBJETIVOS

A pesquisa busca demonstrar que a legislagdo ndo consegue cumprir com seu objetivo
de inclusdo social, apresentando diversas lacunas as quais permitem que as cotas
previstas ndo sejam ocupadas. O Estado, a Sociedade e as Empresas tem como
responsabilidade social incluir e criar mecanismo que possibilitem a inclusdo das
pessoas com deficiéncia proporcionando assim melhores condic¢des e possibilidade de
demonstrar seu potencial e contribuir com a sociedade. Demonstrar a evolucdo da
legislacdo realizando um comparativo, assim como as pessoas que se beneficiam.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a confec¢do do trabalho qualitativa demonstrar nimeros
expressivos das pessoas com deficiéncia intelectual por regido no Pais. Ainda na
metodologia qualitativa a estatistica aponta que é absurdamente superior o nimero de
vagas de trabalho disponiveis verss ocupadas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Conforme exposto abaixo a tabela traz levantamento realizado pelo IBGE apontando a
quantidade de brasileiros com deficiéncia intelectual no Pais e sua distribui¢do por
regido, além da separacdo por idade:



Tabela 1.1.2.2 - Total de pessoas com deficiéncia intelectual, por grupos de idade, com indicagéo
do intervalo de confianca de 95%, segundo as Grandes Regides e a situagdo do domicilio - 2013

Total de pessoas com deficiéncia intelectual (1 000 pessoas)

Grupos de idade

De 18 a 29 anos

De 30 a 39 anos

De 40 a 59 anos

Com 60 anos ou mais

Situagdo do domicilio e
Grandes regides Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
de confianga de confianga de confianca de confianca
de 95% de 95% de 95% de 95%
Total Total Total Total
Limite | Limite Limite | Limite Limite | Limite Limite Limite
infe- | supe- infe- | supe- infe- | supe- infe- supe-
rior rior rior rior rior rior rior rior
Brasil 300 245 355 244 195 294 333 271 395 240 191 288
Situagdo do domicilio
Urbano 242 190 294 191 148 234 271 214 328 212 165 260
Rural 58 39 77 53 28 79 62 37 87 27 15 40
Grandes Regides
Norte 26 17 35 9 5 14 18 10 25 9 4 15
Nordeste 106 77 135 92 66 118 98 68 127 69 51 87
Sudeste 113 71 154 95 58 133 134 90 177 111 70 152
Sul 40 21 59 30 14 46 61 30 91 35 18 52
Centro-Oeste 16 10 23 17 8 26 24 13 34 15 8 22

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional de Saude 2013.

O ministério do trabalho demonstra no grafico abaixo que estamos com apenas um terco
das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ocupadas.

Percentual de Vagas
Dizponiveiz X Preenchidas

Relatorio Anual de Informacdes Sociais (RAIS)

Dados BEctraidos de: http:ftrabalbo.gow brinoticias A7 2-1ei-de-cotas-mte-fisa-metas-de-fiscalizacao, 2015




CONCLUSOES

Como podemos ver foi possivel demonstrar que a legislacdo ndo consegue cumprir com
seus objetivos e que realmente existe uma lacuna a ser preenchida aléem do que o
namero de pessoas com deficiéncia é expressivo, é nitido que tivemos um grande salto
na legislacdo, pois estd muito mais abrangente saindo do foco assistencialista para o
direcionamento da inclusdo. E possivel identificar o gradativo aumento das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, no entanto ainda estamos longe de atingir a
igualdade plena, assim como extinguir os preconceitos existentes. Contudo podemos
afirmar que o Estado, Sociedade, Empresas estdo em buscada da inclusdo fornecedor
subsidio para que tenhamos sucesso nesta empreitada.
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