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INTRODUCAO

O presente estudo tem por objetivo a andlise dénfeno assédio moral e seus
desdobramentos no ambito das relacdes de trabadhgjderando a observancia e a
prevaléncia dos direitos fundamentais, bem como priticipio da dignidade da pessoa
humana fundamento constitucional Estado brasilédodebate a respeito do tema
assédio moral tem por finalidade a busca de elemerapazes de reprimir,coibir

condutas lesivas a integridade fisica e psiquic&ratmalhador, bem como estabelecer
medidadas que limitem a autonomia de vontade déssp@ara que nenhum individuo

se sujeite a condi¢cBes prejudiciais a sua perstatdi siplesmente para manter seu
posto de trabalho.

OBJETIVOS

Esta pesquisa busca analisar a maneira com a @nabi@sa se organiza no sentido de
verificar a responsabilidade do empregador quanimm@ementacdo de normas que
visem assegurar a protecdo de direitos dos trath@atbs no que se refere a sua
integridade fisica e psiquica.

Em virtude dos apontamentos iniciais procedeu-sanalise do teor das decisdes
judiciais, nos casos em que resta comprovada égrde assédio moral, existe a
necessidade de esclarecer se a reparacao coedieresdo do dano sofrido, a partir
disso verificar a possibilidade em se afirmar astéxicia de uniformidade quanto a
figura juridica assédio moral.

METODOLOGIA

O presente estudo consiste em uma pesquisa bifiicamre documental conforme a
proposta inicial , optou-se neste projeto pelais@@e carater qualitativo e quantitativo,
para tanto se fez necesséaria a utilizagdo de nuziada ferramentas de pesquisa
disponibilizadas na rede mundial de computadores.

A pesquisa contou com apontamentos semanais fetasorientadora, nos quais foram
discutidos as melhores fontes para pesquisa ddatroaterial selecionado, a producao
textual foi aprimorada a cada encontro visandoeramniaior clareza e objetividade ao
texto.

O estudo baseou-se na analise da bibliografia ptapoo sentido de selecionar
conceitos que trouxessem ao texto um melhor argumeon que se refere a
classificacdo e significado do termo assédio m@&asteriormente para o levantamento
de dados referentes a caracteristicas das vitiabkses das indenizacdes e setores da
economia nos quais existem maior ocorréncia décprdé assédio moral, foi utilizada a
pesquisa documental de carater quantitativo.



RESULTADOS E DISCUSSAO

Com base nos levantamentos realizados a partiedsd®s judiciais entre os anos de
2009 a 2013, foi possivel constatar que os prosegse fazem referéncia ao termo
assédio moral tém alcangcado patamares surpreesdantalmente no Tribunal regional

do trabalho da 22 regido o crescimento anual noerdirde processos que buscam
reparacdo por danos morais decorrentes da pr&ieasgdio moral & de 28% ao ano, ja
no Tribunal Superior do Trabalho no mesmo peri@dpstra um crescimento anual de
35% com base neste apontamento feito a partir dissarda jurisprudéncia, obteve-se
0s seguintes resultados:

Grafico 1 —Distribuigdo de processos no Tribunal Superior ddb@lho e Tribunal
Regional da 22 Regido respectivamente, por aneriego: janeiro de 2009 a
dezembro de 2013
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fonte: jurisprudéncia do Tribunal Superior do Tiabae do Tribunal Regional da 22 regido

Um outro ponto a ser tratado consiste no exameodteddo das decisfes judiciais.

Nesse sentido adotamos 0s seguuintes critérioslesdes procedentes na primeira
hipéteses consideramos as podem ser de até R®10M0u seja 13 salarios minimos
(do saléario minimo atual). Na segunda hipéteseideramos as sentencas com o valor
maior que 13 salarios e por ultimo consideramoteraeira hipotese a improcedéncia
do pedido do autor. A pesquisa analisou 800 psoseda jurisprudéncia do Tribunal

Regional do Trabalho da 22 regido no ano de 2013.



Grafico 2 — Andlise do teor das decisbes do Tribunal Regioaa2dRegido ano de 2013 do qual 800
acérdaos foram analisados
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fonte: jurisprudéncia do Tribunal Regional da 2jtae.

CONCLUSOES

Em virtude dos argumentos aqui apresentados, domzsuque o assédio moral, trata-se
de uma conduta abusiva, praticada de forma rederpdr um determinado lapso
temporal, a partir disso é possivel afirmar queawiutas perniciosas, assediantes sdo
capazes de infringir em suas vitimas dor e sofrimediminuindo a capacidade
produtiva do individuo, a autoestima ocasionanadlpmas na salde, vida social. Em
sentido oposto contrapondo-se ao assédio morakidmamos que a dignidade da
pessoa humana consubstancia-se em um mandamemoosique abarca todos 0s
direitos fundamentais inerentes a personalidadmsituindo o minimo requisito para
uma vida, sem sujei¢des ou humilhacoes de quemggeeseja. Desta forma entende-se
gue o assédio moral ofende, corroe e aprisionginidiade da pessoa humana, por esse
motivo quem ¢é responsavel pela pratica de at@mariha lesividade tem o dever de
repara-lo.

No que concerne as decisdes judiciais entendenssapexiste uniformidade quanto a
caracterizacao do instituto assédio moral, destagambservamos, na pesquisa, casos
de assédio moral, rebaixados a mero desconfortalesprazer. Na juriprudéncia
analisada nos deparamos com algumas decisdes r@iad provas que apontavam
para configuracdo de assédio moral, bem como,rdise a cerca do elementos que
caracterizam o assédio moral impossibilitando sudiguracao.

Quanto a atuacdo das empresas em ac¢des que visenaeh pratica do assédio moral,
podemos afirmar que estas sdo infimas, a provao diggle ser observada na
jurisprudéncia dos tribunais na qual o niumero decgmsos envolvendo a mesma
empresa ou um mesmo ramo de atividade, geralmergetor de servicos responsavel
por 62% dos casos levados ao conhecimento do guidici nestes o setor de
teleatendimento e os bancos lideram.

1 Fonte: jurisprudéncia Tribunal Regional da 2iaegwww.trtsp.jus.br/pesquisa-jurisprudencia-por-
palavra-acordaoacesso em 5 de junho de 2014.




No que se refere a atuacdo do Estado encontrammtzs diBculdade por conta do
namero de informacgdes referentes a fiscalizacAataagdo de empresas ser bem
escasso. Em uma préxima pesquisa entende-se nézessélocdo de outros métodos
como a visita ao 6rgéo que detém a informacao.

No que se refere a atuagcao do Poder Legislativisideramos que existe a necessidade
de uma lei federal para disciplinar o enquadramentoibir praticas de assedio moral,
entretanto foi possivel encontrar um nimero congia de leis nas esferas estaduais e
municipais, prova que estado e municipios estée smisiveis a esse respeito.

Sobre as consequéncias a saude do trabalhadomngoskivel analisar dados mais
conclusivos, entretanto novas estratégias serdadaem um levantaento futuro feito
junto a Previdéncia Social
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