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REGIMENTO GERAL

TITULO |
DO REGIMENTO GERAL

Art. 1° Este Regimento Geral da Universidade de Mogi das Cruzes — UMC, mantida
pela Organizacdo Mogiana de Educacédo e Cultura S/S Ltda — OMEC, complementa e
normatiza as disposi¢coes estatutarias e as atividades inerentes aos 6rgdos da UMC nos
planos didatico, pedagdgico, cientifico, administrativo, comunitario e disciplinar nos
regimes de ensino presencial, semipresencial e a distancia.

Art. 2° A organizacdo geral da Universidade, a composicdo dos orgados da

Administracdo Superior e Administracdo Basica constam do Estatuto.

TITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secédo | - Do Conselho Universitario
Art. 3° O Conselho Universitario - CONSU - € o 6érgdo maximo da Universidade, de
natureza normativa, consultiva e deliberativa.
Paragrafo Unico. A constituicdo e competéncias do CONSU constam do Estatuto da
UMC.

Secéo Il - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Art. 4° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE - é o 6rgao
deliberativo, normativo e consultivo da Universidade para assuntos relacionados com as

atividades de supervisao de ensino, pesquisa e extensao.



Paragrafo anico. A constituicdo e competéncias do CEPE constam do Estatuto da
UMC.

Secao lll - Da Chancelaria

Art. 5° A Chancelaria € o 6érgdo maximo da Universidade e o ocupante do cargo de
Chanceler é exercido pelo Presidente da Entidade Mantenedora.

Art. 6° Sao atribuicbes do Chanceler:

| - zelar pelo respeito aos principios cristios e democraticos de liberdade de
investigacdo, de ensino e de pensamento, para que a UMC se mantenha fiel a sua Missao
e aos seus fins;

Il - presidir reunibes ou sessbes a que comparecer;

lIl - nomear, de sua livre escolha, o Vice-chanceler, o Reitor e os Vice-reitores;

IV - nomear os Pré-reitores, por escolha em listas triplices, elaboradas pelos Vice-
reitores e aprovadas pela Reitoria;

V - delegar atribuicdes ao Vice-chanceler, ao Reitor e aos Vice-reitores;

VI - homologar a proposta orcamentaria e o plano de atividades da UMC;

VII - assinar, em primeiro lugar, os titulos honorificos;

VIII - exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou

implicita, no ambito de sua competéncia.

Secéo IV - Da Vice-chancelaria
Art. 7° A Vice-chancelaria esta afeta a Chancelaria e o responsavel pelo cargo é
nomeado pelo Chanceler.
Art. 8° Sao atribuicdes do Vice-chanceler:
| - zelar pelo respeito aos principios cristios e democraticos de liberdade de
investigacdo, de ensino e de pensamento, para que a UMC se mantenha fiel a sua Missao
e aos seus fins.

Il - auxiliar o Chanceler, respeitadas suas fun¢des especificas.



Secédo V - Da Reitoria

Art. 9° A Reitoria é o 6rgdo superior diretivo, executivo e supervisor de todas as
atividades universitarias, sendo o Reitor nomeado nos termos do Estatuto.

81° No desempenho de funcbes executivas, a Reitoria é auxiliada pelas Vice-
reitorias e pelas Pro-reitorias, respeitadas suas atribuicées especificas.

82° A Reitoria podera dispor ainda de Orgdos assessores cujas atribuicdes sao
estabelecidas nas Portarias de criacdo dos referidos érgaos.

Art. 10. Sao atribuicbes da Reitoria:

| - zelar pela fiel observancia deste Regimento Geral;

Il - representar a UMC, interna e externamente, em juizo e fora dele;

lIl - promover o planejamento e a integracao de todas as atividades da UMC;

IV - convocar e presidir as reuniées do CONSU e do CEPE;

V - buscar financiamentos e parcerias, além de promover intercambios nacionais e
internacionais para projetos institucionais;

VI - firmar convénios e acordos;

VIl - baixar Resolucgdes e Portarias;

VIII - submeter & Mantenedora o Plano de Desenvolvimento Institucional e, a cada
semestre, a Proposta Orcamentaria;

IX - encaminhar a Chancelaria o Relatério de Atividades e a Prestacdo de Contas
da Universidade, relativos ao semestre findo;

X - nomear os Diretores Académicos indicados pelas Pré-reitorias e aprovados pela
Vice-reitoria Académica;

Xl - nomear os Coordenadores de Programas/Cursos e dos Nucleos de Pesquisa e
de Extensédo, indicados pelos Diretores Académicos e aprovados pelas Pro-reitorias
Académicas, aos quais se subordinam, e pela Vice-reitoria Académica;

XIl - nomear os Gestores responsaveis pelos 6rgdos assessores da Administracao
Superior da Instituicéo;

XIII - conferir grau e assinar diplomas;

XIV - autorizar a admisséo, o licenciamento e a demissédo de pessoal docente e
técnico-administrativo, indicados pelas Pro-reitorias e aprovadas pelas Vice-reitorias;

XV - exercer o poder disciplinar em toda a Universidade.



Secéao VI - Da Vice-reitoria

Art. 11. A Vice-reitoria € 6rgdo superior executivo da Universidade diretamente
subordinado a Reitoria.

§ 1° A Vice-reitoria estd subdividida em Vice-reitoria Académica e Vice-reitoria
Administrativa e Financeira, sendo os Vice-reitores nomeados pelo Chanceler.

8 2° O substituto do Vice-reitor Académico, em seus impedimentos é o Pro-reitor de
Graduacao e, do Vice-reitor Administrativo e Financeiro, o Pro-reitor Administrativo e
Financeiro.

8 3° Compete aos Vice-reitores substituirem o Reitor nos eventuais impedimentos e
auséncias, bem como exercer as fungbes que lhe sdo atribuidas. .

Art. 12. Sao orgaos subordinados a Vice-reitoria Académica:

l. Pro-reitoria de Graduacdo — PROGRAD

Il. Pro-reitoria de Campus — PROCAMP

[I. Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Extensdo — PROPPGE

IV.  Comissao Propria de Avaliacdo — CPA

V. Comissao Permanente de Processos Seletivos - CPPS

VI.  Secretaria Académica

Art. 13. Sao orgaos subordinados a Vice-reitoria Administrativa e Financeira:

l. Pro-reitoria Administrativa e Financeira — PROADEF

Il. Biblioteca Central

[l Biblioteca do Campus fora de Sede

IV.  Assessoria de Informatica

V. Geréncia de Marketing e Noticias

Art. 14. Sao atribuicbes da Vice-reitoria Académica:

| - zelar pela fiel observancia deste Regimento Geral;

Il - auxiliar a Reitoria, respeitadas suas func¢des especificas;

lIl - promover o planejamento e a integracao de todas as atividades académicas da
UMC;

IV - receber das Proé-reitorias e fixar prazoss para a entrega do relatorio do semestre

findo, bem como o planejamento das atividades para o semestre seguinte;



V - receber das Proé-reitorias e fixar prazoss para a entrega da proposta referente ao
namero de vagas a serem oferecidas nos cursos de graduacdo dos Campi da
Universidade;

VI — aprovar, apos andlise, as propostas de atividades de extenséo e os projetos de
pesquisa que sdo encaminhados pela Proé-reitoria de Pesquisa, Pdés-graduacdo e
Extensdo do Campus da Sede e pela Pro-reitoria de Campus, do Campus fora de Sede;

VII - submeter a Reitoria 0 Plano de Desenvolvimento Institucional e, a cada
semestre, a Proposta Orcamentaria;

VIII - encaminhar a Reitoria o Relatorio de Atividades Académicas e a Prestacao de
Contas da Universidade, relativos ao semestre findo;

IX - analisar a nomeacao dos Coordenadores de Programas / Cursos e dos Nucleos
de Pesquisa e de Extensdo, indicados pelas Diretorias Académicas e aprovadas pelas
Pro-reitorias Académicas as quais se subordinam e encaminhar para aprovagdo da
Reitoria;

X - analisar a admissédo, o licenciamento e a demissdo de pessoal docente
indicados pelas Pro-reitorias Académicas e encaminhar para autorizacdo da Reitoria;

Xl - analisar a indicacao de substituicdo temporéria, em caso de férias, licencas ou
por motivos pessoais dos Pré-reitores da area académica, por um Diretor Académico, por
eles indicado e encaminhar para aprovacéo da Reitoria.

Art. 15. Sao atribuicbes da Vice-reitoria Administrativa e Financeira:

| - zelar pela fiel observancia deste Regimento Geral;

Il - auxiliar a Reitoria, respeitadas suas func¢des especificas;

lIl - promover o planejamento e a integracédo de todas as atividades administrativas
e financeiras da UMC,;

IV - submeter a Reitoria, a cada semestre, a Proposta Or¢camentaria;

V - encaminhar a Reitoria o Relatorio de Atividades Administrativas e Financeiras e
a Prestacdo de Contas da Universidade, relativos ao semestre findo;

VI - analisar a admissdo, o licenciamento e a demissdo de pessoal técnico-
administrativo indicados pela Pro-reitoria Administrativa e Financeira e encaminhar a

Reitoria para autorizacao;



VII — analisar a indicacéo de substituicdo temporaria, em caso de férias, licengas ou
por motivos pessoais do Pré-reitor Administrativo e Financeiro, por este indicado, e

encaminhar a Reitoria para autorizagao.

Secéo VIl - Da Pré-reitoria de Graduagao - PROGRAD

Art. 16. A Pro-reitoria de Graduagdo — PROGRAD, subordinada a Reitoria por meio
da Vice-reitoria Académica, é o Orgdo executivo que supervisiona as atividades de
graduacdo nas Unidades do Campus da Sede da Universidade, sendo o Pré-reitor
nomeado nos termos do Estatuto.

Paragrafo tnico. O substituto do Pro-reitor de Graduacdo, em seus impedimentos, é
o Diretor Académico, mediante aprovacao da Vice-reitoria Académica e da Reitoria.

Art. 17. Sao atribuicbes da Pro-reitoria de Graduacéao:

| - supervisionar as atividades do ensino de graduacdo do Campus da Sede da
Universidade, bem como o desempenho docente e discente;

Il - assessorar a Vice-reitoria Académica e a Reitoria em assuntos de ensino dos
cursos de graduacao do Campus da Sede;

lIl - elaborar e encaminhar a Vice-reitoria Académica, nos prazos por ela fixados, o
relatério do semestre findo, bem como o planejamento das atividades para o semestre
seguinte;

IV - aprovar as propostas de Projetos Pedagdgicos e suas alteracoes,
encaminhando-as para a aprovacgéo do CEPE;

V - encaminhar a Vice-reitoria Académica, em data por ela fixada, proposta
referente ao nimero de vagas a serem oferecidas nos cursos de graduacdo do Campus
da Sede;

VI - integrar-se com as demais Pro-reitorias nos assuntos comuns;

VII - buscar parcerias, além de promover intercambios nacionais e internacionais

para projetos.



Secao VIl - Da Pro-reitoria de Pesquisa, P0s-graduacao e Extenséo -
PROPPGE

Art. 18. A Pro-reitoria de Pesquisa, PoOs-graduacdo e Extensdo — PROPPGE,
subordinada a Reitoria por meio da Vice-reitoria Académica, € 0 0rgao executivo,
responsavel pelas atividades de pesquisa, pds-graduacdo, extensdo e prestacdo de
servicos desenvolvidas nas Unidades do Campus da Sede da Universidade, sendo o Pro-
reitor nomeado nos termos do Estatuto.

Paragrafo unico. O substituto do Pro-reitor de Pesquisa, Poés-graduacdo e
Extensdo, em seus impedimentos, é indicado por ele e designado mediante aprovacao da
Vice-reitoria Académica e da Reitoria.

Art. 19. Sao atribuicbes da Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacédo e Extensao:

| — estimular e supervisionar as atividades de pesquisa, de producéo cientifica e de
ensino da pés-graduacao na Universidade;

Il - incentivar e supervisionar 0s cursos, servicos e demais atividades de extenséo
na Universidade;

lIl — coordenar, orientar e avaliar as atividades dos 6rgaos de pesquisa e prestacao
de servicos no Campus da Sede;

IV — assessorar a Vice-reitoria Académica e a Reitoria em assuntos de sua
competéncia,

V— aprovar as propostas de Projetos Pedagogicos e suas alteracdes dos Cursos de
Pos-graduacéo Lato Sensu, encaminhando-as para aprovacédo do CEPE;

VI - integrar-se com as demais Pro-reitorias nos assuntos comuns;

VIl - elaborar e encaminhar a Vice-reitoria Académica, nos prazos por ela fixados, o
relatorio do semestre findo, bem como o planejamento das atividades para o semestre
seguinte;

VIII - estabelecer relacionamento com 6rgaos externos nos assuntos de pesquisa e
pés-graduacao;

IX - divulgar e promover os programas de apoio a pesquisa de agéncias de
fomento, incentivando as Diretorias Académicas, Coordenadorias de cursos/programas /
docentes / pesquisadores a buscarem recursos para o desenvolvimento de pesquisas e

projetos de cooperagao;



X- promover o estabelecimento de termos de cooperagcdo com Instituicbes de
Pesquisas / Universidades / Instituicdes ou Orgdos de Desenvolvimento Tecnoldgico,
nacionais e/ou internacionais;

XI- buscar financiamentos e parcerias, além de promover intercambios nacionais e

internacionais para projetos.

Secdo IX - Da Pro-reitoria Administrativa e Financeira - PROADEF

Art. 20. A Pro-reitoria Administrativa e Financeira — PROADEF, subordinada a
Reitoria por meio da Vice-reitoria Administrativa e Financeira, é o 6érgdo executivo
responsavel pelas atividades administrativas e financeiras da Universidade, sendo o Pré-
reitor nomeado nos termos do Estatuto.

Paragrafo unico. O substituto do Pro-reitor Administrativo e Financeiro, em seus
impedimentos, € indicado por ele e designado mediante aprovacdo da Vice-reitoria
Administrativa e Financeira e da Reitoria.

Art. 21. Sao atribuicbes da Pro-reitoria Administrativa e Financeira:

| — superintender / supervisionar as atividades administrativas, financeiras,
patrimoniais e de recursos humanos nos Campi da Universidade;

Il - assessorar a Vice-reitoria Administrativa e Financeira e a Reitoria em assuntos
de sua competéncia;

lIl - propor e gerenciar 0 orcamento semestral, sob sua responsabilidade;

IV - integrar-se com as demais Pro-reitorias nos assuntos comuns;

V - elaborar e encaminhar a Vice-reitoria Administrativa e Financeira, nos prazos
por ela fixados, o relatério do semestre findo, bem como o planejamento das atividades
para 0 semestre seguinte;

VI - buscar financiamentos e parcerias, aléem de promover intercambios nacionais e
internacionais para projetos.

Secao X - Da Pro-reitoria de Campus - PROCAMP

Art. 22. A Pro-reitoria de Campus, subordinada a Reitorias por meio da Vice-reitoria
Académica, é o0 Orgdo executivo que supervisiona as atividades académicas e
administrativas desenvolvidas nas Unidades do Campus fora de Sede, sendo o Pro-reitor

nomeado nos termos do Estatuto.
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Paragrafo unico. — O substituto do Pro-reitor de Campus é o Diretor Académico
mediante aprovacéo da Vice-reitoria Académica e da Reitoria.

Art. 23. Compete a Pro-reitoria de Campus:

| - supervisionar e coordenar as atividades administrativas, patrimoniais e de
recursos humanos do Campus fora de Sede;

Il - supervisionar as atividades do ensino de graduacao no Campus fora de Sede,
bem como o desempenho docente e discente;

lll - estimular e supervisionar, juntamente com a Proé-reitoria de Pesquisa, Poés-
graduacdo e Extensao, as atividades de pesquisa, de producgédo cientifica e de ensino da
pos-graduacédo do Campus fora de Sede;

IV - incentivar e supervisionar, juntamente com a Proé-reitoria de Pesquisa, Poés-
graduacéo e Extensao, os cursos, servicos e demais atividades de extensdo do Campus
fora de Sede;

V — avaliar, juntamente com a Proé-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacédo e Extenséo,
as atividades dos 6rgdos de pesquisa e prestacéo de servicos do Campus fora de Sede;

VI - assessorar a Vice-reitoria Académica e a Reitoria em assuntos de competéncia
da Pro-reitoria do Campus fora de Sede;

VII - propor e gerenciar o orgcamento semestral, sob sua responsabilidade;

VIII - integrar-se com as demais Pro-reitorias nos assuntos comuns;

IX - elaborar e encaminhar a Vice-reitoria Académica, nos prazos por ela fixados, o
relatério do semestre findo, bem como o planejamento das atividades para o semestre
seguinte;

X - aprovar as propostas de Projetos Pedagdgicos e suas alteracoes,
encaminhando-as para a aprovacéo do CEPE;

Xl - encaminhar a Vice-reitoria Académica, em data por ela fixada, proposta
referente ao nimero de vagas a serem oferecidas nos cursos de graduacdo do Campus
fora de Sede;

XIl - estabelecer relacionamento com 6rgdos externos nos assuntos de pesquisa e
pos-graduacao;

XIII - divulgar e promover os programas de apoio a pesquisa de agéncias de
fomento, incentivando as Diretorias Académicas / Coordenadorias de cursos/programas /
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docentes /pesquisadores a buscarem recursos para o desenvolvimento de pesquisas e
projetos de cooperagao;

XIV - promover o estabelecimento de termos de cooperacdo com as Instituicdes de
Pesquisas/Universidades/Instituicbes ou Orgdos de Desenvolvimento Tecnoldgico,
nacionais e/ou internacionais;

XV - buscar financiamentos e parcerias, além de promover intercambios nacionais e
internacionais para projetos;

XVI - manter interface entre o Campus fora de Sede e érgdos e setores do Campus
da Sede.

Secao Xl - Da Secretaria Académica

Art. 24. A Secretaria Académica — SA € orgao vinculado a Vice-reitoria Académica,
sendo o Secretario Académico nomeado pela Reitoria.

Art. 25. Compete a Secretaria Académica:

| - administrar, supervisionar, orientar e disciplinar os servicos e os expedientes da
Secretaria Académica, relacionados com a situacado académica do corpo discente;

Il - providenciar a emisséao e o registro de diplomas e certificados;

lll - assinar diplomas conjuntamente com o0s respectivos Pré-reitores e com o
Reitor;

IV - regulamentar, no que couber, 0s servicos internos da Secretaria Académica,

V - colaborar com os demais 6rgaos, cujas atividades necessitem de subsidios da
Secretaria Académica,;

VI - zelar pela uniformidade e seguranca dos servicos solicitados a Secretaria

Académica.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO BASICA

Secdao | - Das Diretorias Académicas
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Art. 26. As Diretorias Académicas sdo 06rgaos executivos que coordenam as
atividades académicas e administrativas nas Unidades dos Campi da Universidade, sendo
os Diretores nomeados nos termos do Estatuto.

Paragrafo unico. Subordinam-se a Pro-reitoria de Graduacao, ou a Pro-reitoria de
Campus, ou a Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Extensdo, sendo substituidos
guando necessario por um Coordenador de Curso, indicado pela Pré-reitoria de
Graduacdo, ou pela Pro-reitoria de Campus, ou pela Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-
graduacéo e Extensdo, mediante aprovacao da Vice-reitoria Académica e da Reitoria.

Art. 27. Compete as Diretorias Académicas:

| - coordenar e acompanhar as atividades académicas e administrativas das
Unidades da Universidade;

Il - coordenar e acompanhar as atividades de pesquisa, de producado cientifica,
extensdo e de ensino de pos-graduacao nas Unidades dos Campi da Universidade;

lIl - acompanhar os cursos, servigos e demais atividades de extensédo nas Unidades
dos Campi da Universidade;

IV — coordenar e orientar as atividades dos 0rgdos de pesquisa e prestacdo de
servicos nas Unidades dos Campi da Universidade;

V - analisar as propostas de Projetos Pedagogicos e suas alteracoes,
encaminhando-as para aprovacao da Proé-reitoria, a qual a Diretoria esta afeta;

VI - manter interface com as Unidades do Campus da Sede e do Campus fora de
Sede e seus 6rgaos e setores;

VIl - indicar a Pro-reitoria de Graduacdo ou a Pro-reitoria de Campus o0s
Coordenadores de Cursos de Graduacao;

VIII - indicar a Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacao e Extensao ou a Proé-reitoria
de Campus os Coordenadores de Nucleo e Coordenadores de Programa / Cursos de PG4s-

graduacéo (Lato Sensu e Stricto Sensu).
Secéo Il - Dos Programas/Cursos

Art. 28. Os Programas/Cursos sdo as unidades basicas da estrutura académica

para todos os efeitos da organizagdo administrativa e didatico-cientifica.
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Paragrafo Unico. Considerada a legislacao em vigor, as peculiaridades regionais e 0
projeto pedagogico especifico, os Programas/Cursos podem ser oferecidos em quaisquer
das Unidades dos Campi da Universidade.

Secéo lll - Da Estrutura dos Programas/Cursos

Art. 29. Os Programas/Cursos estéo estruturados da seguinte forma:

| - em nivel consultivo pelos Colegiados de Programas/Cursos;

Il - em nivel executivo pelas:

- Coordenadorias de Cursos na modalidade Graduacéo.
- Coordenadorias de Nucleos e Coordenadorias de Programas/Cursos nas
modalidades Pesquisa, POs-graduacéo e Extensao.

Art. 30. Os Programas/Cursos/Nucleos subordinam-se diretamente as Diretorias
Académicas, as quais se reportam, de imediato, os Coordenadores de
Programas/Cursos/Nucleos, segundo a natureza do assunto.

Paragrafo unico. Cada Programa/Curso congrega o corpo docente responsavel pelo
ensino das disciplinas e atividades integrantes do Projeto Pedagodgico, o alunado

matriculado e o pessoal de apoio técnico-administrativo.

Secao IV - Dos Colegiados de Programas/Cursos
Art. 31. Os Colegiados de Programas/Cursos sao O0rgaos de natureza consultiva
para o planejamento e a avaliagdo das atividades académicas dos Programas/Cursos.
Paragrafo Unico. — A constituichio e as competéncias dos Colegiados de

Programas/Cursos constam do Estatuto.

Secdo V - Das Coordenadorias de Cursos de Graduacgéo
Art. 32. As Coordenadorias de Cursos sdo O0rgaos executivos auxiliares da Pro-
reitoria de Graduacéo e da Proé-reitoria de Campus.
Paragrafo unico. O Coordenador de Curso é nomeado pela Reitoria, considerada a
indicacdo das Diretorias Académicas, aprovada pela Pro-reitoria de Graduacéo ou pela

Pro-reitoria de Campus e pela Vice-reitoria Académica, para mandato pro tempore.
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Art. 33. O Coordenador de Curso faz parte da estrutura administrativa e didatico-
cientifica da Universidade e é nomeado na forma prevista no Estatuto.

Art. 34. Sao atribuicbes da Coordenadoria de Curso:

| - administrar e supervisionar pedagogicamente o Curso;

Il - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

lIl - responsabilizar-se pela supervisdo, coordenacao, elaboragéo, implementacao e
execucao do Projeto Pedagogico do Curso;

IV - promover a articulacao e integracdo das atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao, desenvolvidas no Curso e destas com os demais Programas/Cursos da UMC;

V - dimensionar as acfes pedagogicas dos Cursos de acordo com as politicas
institucionais definidas no Projeto Pedagogico Institucional e no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

VI - propor as Pro-reitorias:

a) o plano semestral de atividades de ensino, de pesquisa e de extensao
relativas a sua area de atuacao;

b) a admissdo e demissdo de pessoal docente, administrativo e técnico,
acompanhados de justificativas;

C) a criacdo de comissdes para estudar assuntos especificos de ordem
académica;

d) acOes de extensdo e projetos especiais a serem desenvolvidos pelos
Programas e/ou Cursos, privilegiando os de carater interdisciplinar;

e) medidas para o aperfeicoamento do ensino;

f) alteracdes no Projeto Pedagdgico visando a melhoria dos Cursos.

VIl - encaminhar as Diretorias Académicas relatério de atividades referente ao
semestre findo, no prazo por elas especificado;

VIII - exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;

IX - atender as solicitagdes de 6rgdos hierarquicamente superiores;

X - administrar os programas de Monitoria e Estagio;

XI- orientar permanentemente a execucdo das acbes pedagogicas e
administrativas, capazes de assegurar a qualidade do Curso;

XII - representar o Curso em eventos e solenidades;
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XIII - colaborar na captacéo de candidatos para os Processos Seletivos;

XIV - empenhar-se para a reducdo da inadimpléncia e da evaséao escolar;

XV - buscar parcerias e captacéo de recursos.

Paragrafo unico. - Das Portarias de nomeacdo podem constar outras atribuicoes,
além das especificadas acima, definidas pela Pro-reitoria de Graduacdo e/ou pela Pro-

reitoria de Campus e aprovadas pela Vice-reitoria Académica e pela Reitoria.

Secdo VI - Das Coordenadorias de Nucleo e Coordenadorias de Programas /
Cursos de Pés-graduacéo (Lato Sensu e Stricto Sensu)

Art. 35. As Coordenadorias de Nucleo e Coordenadorias de Programas / Cursos de
Pés-graduacdo (Lato Sensu e Stricto Sensu) sdo 6rgaos executivos auxiliares da Pré-
reitoria de Pesquisa, POs-graduacado e Extensdo no Campus da Sede e da Pré-reitoria de
Campus, no Campus fora de Sede.

Paragrafo Unico. - Os Coordenadores de Nuacleo e Coordenadores de
Programas/Cursos de Pos-graduacdo (Lato Sensu e Stricto Sensu) sdo nomeados pela
Reitoria, considerada a indicacdo das Diretorias Académicas, aprovada pela Pro-reitoria
de Pesquisa, PoOs-graduacdo e Extensdo do Campus da Sede e pela Pro-reitoria de
Campus, do Campus fora de Sede e pelo Vice-reitor Académico, para mandato pro
tempore.

Art. 36. Os Coordenadores de Nucleo e Coordenadores de Programas/Cursos de
PoOs-graduacédo (Lato Sensu e Stricto Sensu) fazem parte da estrutura administrativa e
didatico-cientifica da Universidade e sdo nomeados na forma prevista no Estatuto.

Art. 37. Séo atribuicbes das Coordenadorias de Nucleo e Coordenadorias de
Programas/Cursos de Pos-graduacgéo (Lato Sensu e Stricto Sensu):

| - administrar e supervisionar pedagogicamente o Programa e/ou Curso;

Il - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Programa e/ou Curso;

lIl - responsabilizar-se pela superviséo, coordenacao, elaboragéo, implementacao e
execucao do Projeto Pedagogico do Programa e/ou Curso;

IV - promover a articulacao e integracdo das atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo, desenvolvidas no Programa e/ou Curso, e destas com os demais Programas
e/ou Cursos da UMC,;
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V - dimensionar as a¢fes pedagdgicas dos Programas e/ou Curso de acordo com
as politicas institucionais definidas no Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano de
Desenvolvimento Institucional,

VI - propor as Diretorias Académicas:

a) o plano semestral de atividades de ensino, de pesquisa e de extensao
relativas a sua area de atuacao;

b) a admissdo e demissdo de pessoal docente, administrativo e técnico,
acompanhado de justificativas;

C) a criacdo de comissdes para estudar assuntos especificos de ordem
académica;

d) acOes de extensdo e projetos especiais a serem desenvolvidos pelos
Programas e/ou Curso, privilegiando os de carater interdisciplinar;

e) linhas de pesquisa;

f) medidas para o aperfeicoamento do ensino;

0) alteracdes no Projeto Pedagdgico visando a melhoria dos Programas e/ou
Curso.

VII - encaminhar as Diretorias Académicas relatério de atividades referente ao
semestre findo, no prazo por elas especificado;

VIII - exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;

IX - atender as solicitagcdes de 6rgdos hierarquicamente superiores;

X- orientar permanentemente a execuc¢ao das acfes pedagdgicas e administrativas,
capazes de assegurar a qualidade do Curso;

Xl - representar o Programa/Curso em eventos e solenidades;

XII - colaborar na captacao de candidatos para os Processos Seletivos;

XIll - empenhar-se para a reducao da inadimpléncia e da evaséo escolar;

XIV - buscar parcerias e captagao de recursos.

Paragrafo Unico. - Das Portarias de nomeacdo podem constar outras atribuicdes,
além das especificadas acima, definidas pela Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacgéo e
Extensao e/ou pela Pré-reitoria de Campus e aprovadas pela Vice-reitoria Académica e

pela Reitoria.
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TITULO 1lI
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Secao | - Dos Cursos e Programas
Art. 38. A UMC pode oferecer Cursos de Graduacao, Programas de Pos-graduacéo,
Cursos de Extensdo e outros, sob a forma presencial, semipresencial ou a distancia,
obedecendo as prescri¢des legais.
Paragrafo unico. A Universidade divulga semestralmente seus cursos e programas,
duracdo, normas de funcionamento, corpo docente, critérios de avaliacdo e recursos

disponiveis, em consonancia com os dispositivos legais.

Subsecéao | - Dos Cursos de Graduacao e outros cursos superiores

Art. 39. Os Cursos de Graduacédo e outros cursos superiores, abertos a candidatos
gue tenham concluido o ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados em
processo seletivo, destinam-se a formacdo académica e/ou profissional em nivel superior
e habilitam a obtencéo de diploma.

Paragrafo unico. Os Cursos de Graduacdo e outros cursos superiores tém duracao
e organizacdo regulamentadas pela legislagdo vigente e pelos 6rgdos competentes da
Universidade.

Art. 40. Os Cursos de Graduacdo e outros cursos superiores sdo aprovados pelo
CEPE, de acordo com seu Projeto Pedagdgico.

Art. 41. Os planos de disciplinas e/ou de atividades académicas sédo elaborados
pelos docentes de acordo com o Projeto Pedagdgico.

81° Entende-se por disciplina um conjunto de estudos e atividades, previamente
definidos, correspondentes a um determinado plano a ser desenvolvido em determinado
namero de horas, e que propicia ao aluno um conjunto de conhecimentos, habilidades e

atitudes.
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§2° E obrigatorio o cumprimento integral dos conteldos e da carga horaria
estabelecidos no Projeto Pedagdgico.

Subsecéo Il - Dos Programas e/ou Cursos de Pds-graduacao

Art. 42. Os Cursos e Programas de PoOs-graduacédo Lato Sensu e Stricto Sensu
correspondem a ciclos de estudos regulares e tém por finalidade precipua:

| - desenvolver estudos sisteméaticos de aprofundamento em diferentes areas do
conhecimento, visando a formacao cientifica de professores e especialistas;

Il - estimular a producéo cientifica;

lll - aprofundar a formagao de recursos humanos destinados ao ensino superior e
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Art. 43. Os Programas e/ou Cursos de PoOs-graduacdo obedecem a legislacéo
vigente e as normas estabelecidas pelos Orgéos Colegiados da UMC.

Paragrafo Unico. No projeto de criacdo de cada Programa e/ou Curso constam a
organizacao didatico-académica, a regulamentacao e a coordenacao.

Art. 44. A Pés-graduacdo Stricto Sensu compreende Programas de Mestrado e
Doutorado, de niveis independentes e terminais, ndo constituindo o primeiro,
necessariamente, pré-requisito para o segundo, e conduzindo aos respectivos graus de
Mestre e Doutor.

Art. 45. Os Cursos de Poés-graduacdo Lato Sensu destinam-se a complementar,
desenvolver e aprofundar os estudos feitos em Cursos de Graduagéao.

Art. 46. Os Programas de PdOs-graduacéao Stricto Sensu e Cursos de Pos-graduacao

Lato Sensu podem ser ministrados em convénio com outras Institui¢cdes.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 47. A pesquisa objetiva a producédo e divulgacdo de conhecimento cientifico
que contribuam para o desenvolvimento humano, cultural, socioeconémico e tecnoldgico.

8 1° O Plano de Desenvolvimento Institucional da UMC dispde sobre as atividades
de pesquisa.
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8 2° A UMC incentiva a pesquisa, dando prioridade a projetos vinculados aos
Cursos de Graduacdo e a Programas e Cursos de Poés-graduacdo ligados a linhas de
pesquisa em desenvolvimento.

§ 3° A Universidade mantém Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica
destinado aos alunos da Graduacéao.

Art. 48. Os projetos de pesquisa sdo submetidos a Proé-reitoria de Pesquisa, Pés-
graduacdo e Extensdo ou a Pro-reitoria de Campus, para aprovacdo e posterior
implementacéo, se autorizados pela Vice-reitoria Académica e Reitoria.

Art. 49. O acompanhamento e avaliagdo dos projetos de pesquisa sao de
responsabilidade da Proé-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Extensdo ou da Pro-
reitoria de Campus.

CAPITULO 1l
DA EXTENSAO

Art. 50. As atividades de extensdo destinam-se a compartilhar com os diferentes
setores da sociedade, do Estado e do setor produtivo os conhecimentos pertinentes as
areas de atuacéo da UMC.

Art. 51. S&o consideradas atividades de extens&o:

| - projetos e eventos culturais, técnicos, cientificos, esportivos e comunitarios;

Il - assessorias, consultorias e prestacao de servigos;

lll - cursos de atualizacao cientifica, de aperfeicoamento profissional, de ampliacédo
cultural e de formacao universitaria.

Art. 52. As propostas de atividades de extensdo sédo submetidas; a Pro-reitoria de
Pesquisa, Pos-graduacdo e Extensdo ou a Proé-reitoria de Campus, para aprovacao e
posterior implementacao, se autorizadas pela Vice-reitoria Académica e pela Reitoria.

Paragrafo anico. O Plano de Desenvolvimento Institucional da UMC disp8e sobre as
atividades de extensao.

Art. 53. O acompanhamento e avaliacdo das atividades de extensdo sao de
responsabilidade da Proé-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Extensdo ou da Pro-

reitoria de Campus.
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TITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 54. O Processo Seletivo para os Programas e/ou Cursos da Universidade,
destina-se a avaliar os candidatos conforme as condicbes necessérias para
prosseguimento de estudos em nivel superior e a classifica-los de acordo com o numero
de vagas autorizadas para cada curso.

Art. 55. O Processo Seletivo se da de acordo com as normas aprovadas pelo
CEPE, tornadas publicas por meio de edital, na forma exigida pela legislacdo em vigor:

l. Deveréa constar do Edital do Processo Seletivos que a classificacdo € valida
para determinado semestre letivo, para o qual se realiza, ficando desclassificado o
candidato que ndo requerer a matricula no prazo estabelecido ou deixar de atender as
demais exigéncias nele estipuladas, além de outras informacgdes exigidas pela legislacéo e
normativas institucionais.

Il. Esgotada a convocacdo de candidatos classificados em qualquer das fases
do Processo Seletivo e havendo vagas remanescentes, a Universidade podera aceitar
matriculas por reopcdo de cursos ou turnos, de candidatos ndo classificados nas suas
opcOes originais.

II. Poderdo ser abertas matriculas, nas disciplinas de cursos, a alunos néo
regulares, que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo
seletivo prévio, quando da ocorréncia de vagas.

Art. 56. A Universidade pode realizar mais de um Processo Seletivo, respeitado o
quadro de vagas oferecidas distintamente para cada semestre letivo.

Art. 57. Nao sdo admitidos pedidos de revisdo dos instrumentos do Processo

Seletivo, nem recurso quanto a classificacao.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
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CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 58. O Corpo Docente da UMC é constituido na forma estabelecida no Plano de
Carreira Docente.

Art. 59. Cabe a Entidade Mantenedora a contratacdo e a dispensa dos professores,
aplicando-se a Legislacdo Trabalhista, este Regimento Geral e o Plano de Carreira
Docente da UMC, ouvida a Mantida através dos Colegiados Superiores.

Art. 60. Estéo definidos no Plano de Carreira Docente da UMC:

| - estrutura da carreira;

Il - critérios para ingresso, progressao e demissao;

lIl - regime de trabalho.

Art. 61. O Professor, qualquer que seja sua situagdo, é regido pela Legislagédo
Trabalhista, pelo Estatuto, por este Regimento Geral e por atos normativos baixados pelos
orgaos competentes.

Art. 62. Constituem direitos do Professor:

| - dispor de instalagdes e recursos materiais e didaticos suficientes e adequados,
para que exerca, com eficiéncia, suas funcgoes;

Il - ter assegurada a representacdo nos Orgdos Colegiados da UMC, na forma
regulamentar,;

Il - participar do processo de escolha de representante docente nos Orgaos
Colegiados;

IV - participar, como membro eleito dos Orgéos Colegiados, quando pertencente ao
Quadro de Carreira Docente.

Art. 63. Sdo atribuicbes do Professor, além das definidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo:

| - elaborar o plano de ensino de disciplina(s) e/ou atividades, submetendo-o a
aprovacao do Coordenador de Programa e/ou Curso, e obedecendo aos prazos previstos;

Il - executar integralmente o plano de ensino da(s) disciplina(s) a seu cargo;

lll - empenhar-se em prol do aproveitamento do aluno, desenvolvendo contetdos e

utilizando procedimentos compativeis com o progresso técnico-cientifico de sua area;
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IV - registrars nos diarios de classe e/ou equivalentes, a frequéncia dos alunos e os
conteudos desenvolvidos nas datas estabelecidas pela Secretaria Académica;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicoes referentes a avaliacdo de desempenho
dos alunos, obedecendo ao cronograma de entrega dos resultados das avaliacdes a
Secretaria Académica,;

VI - acatar as ordens emanadas pelos 6rgaos superiores;

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento;

IX - comunicar, por escrito, & Coordenadoria de Curso, a presenca de pessoas nao
matriculadas;

X - participar efetivamente das atividades institucionais para as quais for convocado
ou eleito;

XI - estimular o aluno a pesquisa, a extensao e as atividades comunitarias;

Xl - dedicar-se a producéo cientifica;

XIIl - preservar e estimular a postura ética;

XIV - valorizar a imagem institucional;

XV - fornecer documentos para a permanente atualizacdo de seu prontuario;

XVI - cumprir quaisquer outras atribuicbes, ou derivadas de atos normativos

baixados por 6rgdo competente ou inerente a sua funcao.
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CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 64. Constituem o Corpo Discente da UMC os alunos regularmente
matriculados.

Art. 65. Sao direitos do Corpo Discente:

| - ter asseguradas as condi¢cdes de aprendizagem;

Il - participar dos Orgéos Colegiados da UMC, com direito a voz e voto, na forma
prevista no Estatuto, neste Regimento Geral e nos respectivos Regulamentos;

Il - exercer o direito de voto para escolha de seus representantes nos Orgaos
Representativos do Corpo Discente;

IV - participar, como membro indicado, dos Orgédos Representativos do Corpo
Discente;

V - recorrer das decisdes dos 6rgdos executivos e deliberativos, observando-se
as varias instancias de decisao e os prazos estabelecidos;

VI - recorrer dos resultados das avaliacbes do processo ensino-aprendizagem,
observando-se as normas vigentes.

Art. 66. Sao deveres do Corpo Discente:

| - frequentar pontual e assiduamente as aulas, realizar os trabalhos escolares e
provas, empenhando-se para 0 maximo de aproveitamento;

Il - participar de todas as atividades discentes da Universidade;

Il - cooperar para a boa conservagcdo das instalacdes e equipamentos da
Instituicdo, concorrendo também para as boas condicdes de higiene de suas
dependéncias;

IV - acatar as ordens emanadas pelos 0rgaos superiores;

V - contribuir para 0 bom nome da Universidade, respeitar sua orientacao e
valorizar a imagem institucional;

VI - abster-se de atos que violem os direitos individuais, perturbem a ordem,
atentem contra os bons costumes, desrespeitem as autoridades universitarias, 0s
professores, funcionarios e/ou colegas ou causem danos ao patriménio da
Universidade;

VII - cumprir o que determina este Regimento.

Art. 67. A Universidade pode instituir prémios como estimulo a producéo

intelectual de seus alunos, na forma regulamentada pelo CEPE.
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Art. 68. O Programa Institucional de Monitoria, destinado a alunos dos cursos de
Graduacao, é definido em regulamento proprio.

Art. 69. S&o reconhecidos como Orgdos Representativos do Corpo Discente, o
Diretério Central dos Estudantes e os Diretérios ou Centros Académicos, legalmente

constituidos.

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 70. O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os funcionarios
em atividades ndo-docentes, tem a seu cargo as acles técnico-administrativas
necessarias ao bom funcionamento da Universidade.

8§ 1° A contratacdo de funcionérios se da pela Entidade Mantenedora, de acordo
com as normas da Legislagdo Trabalhista e do Estatuto da Universidade de Mogi das
Cruzes.

8§ 2° A Universidade zela por condi¢gbes de trabalho condizentes com sua
natureza de Instituicdo Educacional, bem como oferece oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional.

§ 3° O Corpo Técnico-Administrativo rege-se pela Legislagdo Trabalhista, pelo

Estatuto, por este Regimento Geral e por regulamento proprio.

TITULO VI
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 71. Aos concluintes dos Cursos e Programas da Universidade é conferido o
respectivo grau e expedido o diploma ou certificado correspondente na forma da lei.
Art. 72. Os graus académicos sao conferidos pelo Reitor ou seu representante
legal, em sesséao publica.
Art. 73. A Universidade confere as seguintes dignidades académicas:
| - Professor Emérito:
a) concedida a professor da Universidade que se distingue no exercicio
de suas atividades no ensino superior; ou
b) concedida a professor que se aposente ou se retire por motivo justo,

depois de prestar relevantes servigcos a Universidade.
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Il - Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa: concedida a pessoas
ilustres, de alta qualificacdo, estranhas aos quadros da Universidade, pela contribuicdo
que tenham prestado as Ciéncias, Letras, Técnicas e Artes ou a Cultura e a Educacéao.

§ 1° Os titulos séao de iniciativa de qualquer 6rgao colegiado da Universidade e
dependem de aprovagdo do CONSU e homologacgao da Reitoria;

§ 2° A outorga do titulo honorifico € feita em sesséo solene do CONSU;

§ 3° Cabe ao Conselho Universitario a aprovacdo de outras dignidades

académicas que nao constem deste Regimento.

TiITULO VII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 74. A Entidade Mantenedora é responsavel pela Universidade, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, cabendo-lhe tomar as medidas necessérias
ao bom funcionamento da Instituicdo, respeitando os limites da lei, do Estatuto, deste
Regimento Geral, a autonomia universitaria, a liberdade académica, bem como a
autoridade proépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 75. Compete a Entidade Mantenedora promover condi¢cdes adequadas de
funcionamento das atividades da Universidade, colocando-lhe a disposi¢do recursos
humanos proprios ou terceirizados, bens imoveis e moéveis de seu patrimbnio ou de
terceiros a ela cedidos, bem como recursos financeiros necessarios a manutencao e
desenvolvimento da Instituig&o.

Paragrafo unico. Compete a Universidade a administracdo financeira e

orcamentéria dos custos aprovados pela Mantenedora, para os fins descritos no caput.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. As taxas e semestralidades séo fixadas pela Entidade Mantenedora,
atendidas as normas legais vigentes.

Art. 77. As competéncias e atribuicbes ndo explicitadas neste Regimento Geral
devem ser estabelecidas em atos especificos.

Art. 78. Os casos omissos devem ser objeto de deliberacdo pelo CONSU.
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Art. 79. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacao

pelo Conselho Universitario — CONSU.

Mogi das Cruzes, 27 de julho de 2010.

Prof2 Regina Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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