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ESTATUTO
UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES

TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, ORGANIZACAO, MISSAO
INSTITUCIONAL, PRINCIPIOS, OBJETIVOS E AUTONOMIA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E NATUREZA

Art. 1° A Universidade de Mogi das Cruzes — UMC — é uma instituicdo de
ensino superior privada, particular em sentido estrito, pluridisciplinar, dedicada
a formacdo dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de
extensdo e ao dominio e cultivo do saber humano, que se caracteriza pela
producdo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos
temas e problemas relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural,

qguanto regional e nacional.

8§ 1° A Universidade de Mogi das Cruzes — UMC, adiante apenas
Universidade, reconhecida em 25 de abril de 1973, pelo Decreto n° 72.129, a
vista do Parecer n° 380, de 15 de marco de 1973, do Conselho Federal de

Educacao, tem sede e foro em Mogi das Cruzes, Estado de S&o Paulo.

§ 2° A Universidade € mantida pela Organizacao Mogiana de Educacao
e Cultura S/S Ltda. - OMEC, doravante apenas Mantenedora, pessoa juridica
de direito privado, com fins lucrativos, organizada sob a forma de Sociedade
Simples Limitada, com sede e foro em Mogi das Cruzes (SP), na avenida Dr.
Candido Xavier de Almeida Souza, n°® 200, Vila Parténio, CEP 08780-911,
registrada no 1° Cartorio de Registro de Iméveis e Anexos da Comarca de Mogi
das Cruzes, sob n° 4169, fls 13, estando cadastrada no CNPJ sob o n°
52.562.758/0001-17 — Mogi das Cruzes e no CNPJ no. 52.562.758/0003-89 —

Sao Paulo.



§ 3° Em virtude do limite territorial de sua atuagdo no Municipio de Mogi
das Cruzes/SP a Universidade compreende, além do Campus da Sede
(Unidades I, 1l e Ill), em Mogi das Cruzes, o Campus fora de Sede em Séo

Paulo/SP, localizados:

Campus da Sede — Mogi das Cruzes (Ato de Reconhecimento: Decreto
n° 72.129, de 25 de abril de 1973, & vista do Parecer n° 380, de 15 de margo de
1973, do Conselho Federal de Educacao)

Unidade | - Av. Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, n°® 200, Vila
Parténio, CEP 08780-911, Mogi das Cruzes, Sao Paulo.

Unidade Il — R. Delphino Alves Gregoério, 755 — Mogilar, CEP 08773-
520, Mogi das Cruzes, Séo Paulo.

Unidade Il — Instituto Central de Saude — R. Dom Antonio Céndido

Alvarenga, n® 170, Centro, CEP 08780-070, Mogi das Cruzes, Sao Paulo.

Campus fora de Sede — Sdo Paulo (Ato Autorizativo: Portaria MEC n°
3.050, de 6 de novembro de 2002)

Unidade | -Villa-Lobos - Av. Imperatriz Leopoldina, n° 550, Vila
Leopoldina, CEP05305-011, Sao Paulo, S&o Paulo.

Unidade Il — Agua Branca — Av. Santa Marina, n°® 1179 / 1193, Barra
Funda, CEP 05036-001, S&o Paulo, Séo Paulo

CAPITULO Il
DA MISSAO INSTITUCIONAL, PRINCIPIOS, OBJETIVOS E AUTONOMIA

SECAO | — DA MISSAO INSTITUCIONAL

Art. 2° A Missdo da Universidade de Mogi das Cruzes é gerar e
disseminar 0 conhecimento para formar profissionais socialmente
responsaveis, empreendedores e transformadores da realidade

contemporanea.



SECAO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Universidade se orienta pelo respeito aos valores éticos e aos
principios cristdos e ao principio da autonomia universitaria, para garantir a
qualidade de suas atividades académicas e administrativas, a liberdade
académica e de expressao, a agilidade no acompanhamento das demandas
sociais e 0 acompanhamento das transformacgfes cientificas, tecnoldgicas e

culturais da sociedade moderna.

Art. 4° A Universidade, em sua organizacdo, se fundamenta nos
seguintes principios:

l. pluralidade de campo, compreendendo as areas basicas, de
formacdo profissional tecnoldgica e outras;

Il. flexibilidade de métodos e critérios no ensino, ministrado com
especial atencdo as necessidades do meio a que serve e as do
Pais;

Il unidade patrimonial e administrativa; e

V. racionalidade de organizagcdo, com utilizagcdo integral dos

recursos disponiveis.

SECAO Ill - DAS DIRETRIZES

Art. 5° A Universidade rege-se pela legislacdo federal, pelo Contrato
Social da Mantenedora, no que couber, pelo presente Estatuto, pelo Regimento
Geral da Instituicdo e pela legislacio emanada dos 6rgdos superiores

competentes.

8 1° A Universidade poderd, para atingir suas finalidades e desenvolver
seu projeto institucional, com aprovag¢do do Conselho Universitario e na forma
da legislacdo pertinente, propor a criacdo de novas sedes, campi nos
municipios de Mogi das Cruzes e de S&o Paulo ou em outros municipios do

Estado de Sao Paulo.



§ 2° Considera-se campus universitario cada uma das unidades fisicas
em que se desenvolvem cursos superiores regulares e atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

8 3° Aplicam-se ao Campus fora de Sede e suas Unidades as normas
que compdem este Estatuto, bem como as resolu¢cbes emanadas dos 6rgaos
colegiados nele previstas.

8 4° A fim de viabilizar a modalidade de ensino a distancia, a

Universidade dispora de centros de atendimento em regides estratégicas.

Art. 6° A Universidade, com aprovacao de sua Mantenedora, dispde de
orcamento proprio para investimento, manutencdo e custeio dos servicos e

instalacdes necessarias aos fins a que se propde.

Art. 7° A Universidade, para a consecucao de suas finalidades, pode
estabelecer intercambio com organizacGes similares, instituicbes técnicas e

cientificas, publicas ou particulares.

Art. 8° A Universidade promove, permanentemente, atividades de
avaliacdo académica em cursos, de programas, de seus recursos humanos e
materiais, além de outros processos administrativos que propiciem a eficacia e

a eficiéncia da Instituigao.

SECAO IV — DOS OBJETIVOS

Art. 9° No exercicio de sua autonomia, de acordo com 0s principios
legais e com o principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao,
a Universidade tem como principais objetivos:

l. cumprir  funcdo social, atendendo permanentemente a

comunidade por meio de projetos e acdes integradas,
estimulando propostas junto aos diversos setores da sociedade

em todos os campos e niveis do saber;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

priorizar a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao,
buscando o aprimoramento da qualidade dessas atividades, por
meio de projetos pedagdgicos;

buscar o ajuste continuo as mudancas por que passa a
sociedade, criando e reformulando cursos e programas, adotando
a flexibilidade como caracteristica de métodos, critérios e
curriculos;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacgéo continua;

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

aprimorar instrumentos e estratégias que visem a melhoria da
atuacao no processo do trabalho;

promover condicdes que propiciem ao corpo técnico-
administrativo o desenvolvimento de funcdes de suporte as
atividades fins da Instituic&o;

buscar recursos de fontes diversificadas para a melhoria e
manutencao da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;
aumentar a produtividade e a competitividade com reducdo de
custos e sem prejuizo do nivel de qualidade;

buscar a viabilidade financeira das atividades exercidas nos
setores prestadores de servicos a comunidade;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,
desenvolvendo o entendimento do homem e do meio em que
vive;

estimular parcerias com instituicbes nacionais e internacionais,
governamentais e/ou ndo governamentais, visando a execucao de
projetos destinados a produgdo do conhecimento académico,
cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico e a prestacdo de
Servicos;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em

particular 0s nacionais e regionais, prestar servigos

8



especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacéo de reciprocidade;

XIV. promover a extensado, aberta a da populacdo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao;

XV. manter, racionalizar, otimizar e promover a modernizacao
continua das instala¢ges, dos recursos materiais e das condi¢cdes
ambientais da Instituicao;

XVI.  simplificar e agilizar os procedimentos de acesso e interacao as
informagdes académicas e administrativas, aprimorando o
sistema de geracédo, captacdo e sistematizacdo de dados, bem
como avaliacdo continuada dos produtos e processos;

XVII. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicacao;

XVIII. valorizar o corpo discente como polo convergente das atividades
da Universidade;

XIX. valorizar o corpo docente como agente fundamental no
desenvolvimento das acdes que propiciem o alcance dos
objetivos da Instituicéao;

XX.  considerar a avaliagdo institucional permanente como um dos
instrumentos para a melhoria da qualidade das atividades de
ensino, de pesquisa e de extensao; e

XXI.  cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora,

respeitada a legislacéo vigente.

TITULO II
DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DA
UNIVERSIDADE

Art. 10. A estrutura académico-administrativa da Universidade é
composta por 6rgdos colegiados, diretivos e executivos, em dois niveis

hierarquicos.



8 1° A Administrac@o Superior € composta pelos seguintes érgaos:
l. Conselho Universitario;

Il. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

II. Chancelaria;

V. Reitoria

V. Vice-reitoria

VI . Pro-reitorias

§ 2° A Administracéo Bésica é composta pelos érgaos

l. Diretorias Académicas

Il. Colegiados de Cursos / Programas

Il Coordenadorias de Curso(s) de Graduacéo ou

V. Coordenadorias de Nucleo e Coordenadorias de Programas /

Cursos de Pos-graduacéao (Lato Sensu e Stricto Sensu)
8§ 3° A Universidade dispde de unidades suplementares destinadas a
apoiarem as atividades de ensino e pesquisa, cabendo ao Conselho

Universitario disciplinar a sua cria¢éo e funcionamento.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO | — DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSU

Art. 11. O Conselho Universitario — CONSU — é o 6rgdo maximo de

natureza normativa, consultiva e deliberativa, da Universidade, sendo

constituido:
l. pelo Chanceler;
I. pelo Vice-chanceler;
II. pelo Reitor, seu Presidente;
V. pelo Vice-reitor;
V. pelos Pro-reitores;

10



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

§ 1°

por um representante da Mantenedora, indicado anualmente pelo
Chanceler;

por um representante da comunidade, indicado anualmente pelo
Reitor;

por dois representantes dos Coordenadores de Curso do
Campus da Sede, eleitos por seus pares;

por dois representantes dos Coordenadores de Curso do
Campus fora de Sede, eleitos por seus pares;

por dois representantes dos professores do Campus da Sede,
eleitos por seus pares;

por dois representantes dos professores do Campus fora de
Sede, eleitos por seus pares;

por um representante discente do Campus da Sede,
regularmente matriculado, eleito pelos 6érgdos de representacao
académica na forma da legislacéo vigente; e

por um representante discente do Campus fora de Sede,
regularmente matriculado, eleito pelos alunos dos cursos ou pelos

orgaos de representacdo académica, se houver;

Excetuados o0s conselheiros representantes discentes, cujo

mandato € de um ano, permitida uma reconducdo, os demais conselheiros

eleitos cumprem mandato de dois anos, com inicio no primeiro més do

semestre letivo, vedada a recondugéo.

§ 2° A vigéncia do mandato dos representantes docentes esta vinculada

a vigéncia do seu contrato de trabalho com a Mantenedora ou sua continuidade

na atividade docente em outros niveis de vinculacgéo.

8§ 3° A extingdo do contrato de trabalho por qualquer raz&o, ou, a

transferéncia para atividades ndo docentes, implica imediata extingdo do

mandato e indicacdo de substituto, da mesma condicdo, pelo Reitor, para o

periodo remanescente.

11



8 4° A critério do CONSU, podem ser convocados, com direito a voz,

membros de qualquer 6rgdo da Universidade, sempre que 0 assunto em pauta

o0 aconselhar.

8§ 5° Os membros relacionados nos incisos V a VIl deste artigo teréo

substitutos designados pelo Reitor e, na auséncia dos titulares as reuniées do

CONSU, sao automaticamente convocados para garantia do quorum minimo.

Art. 12. O Conselho Universitario reune-se ordinariamente uma vez

durante o semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo

Reitor, ou por solicitagédo de, pelo menos, dois tercos de seus membros.

Art. 13. Compete ao Conselho Universitario:

VI.

VII.

VIII.

aprovar as diretrizes gerais da Universidade, propostas pela
Reitoria, e avaliar a sua execucao;

decidir, dentro dos recursos orcamentarios disponiveis, sobre a
criacdo, expansao, suspensdo, modificacdo e extincdo de cursos
e habilitacées, bem como sobre a ampliagcdo, remanejamento e
reducdo do nimero de vagas;

aprovar o0 Estatuto da Universidade, para posterior
encaminhamento aos 6rgaos oficiais;

aprovar o Regimento Geral da Universidade;

aprovar o proprio Regimento Interno;

apreciar, em grau de ultima instancia, os recursos e pedidos de
reconsideracdo e andlise das decisbes de natureza académica,
disciplinar, administrativa e financeira exaradas por outros 6rgaos
da Universidade;

aprovar os critérios de contratagdo, progressdo e demissao
consolidados no Plano de Carreira Académica, submetendo-os a
deciséo final da Mantenedora;

aprovar a concessao de titulos honorificos; e

exercer as demais atribuicbes por forca de disposicdes legais e

do Regimento Geral da Universidade.

12



Paragrafo unico. O Conselho Universitario pode instituir comissoes,

temporarias ou permanentes, para apoiar ou subsidiar o estudo de assuntos

especificos, de acordo com sua natureza.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

Art. 14. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE € o 6rgéo

deliberativo,

normativo e consultivo da Universidade para os assuntos

relacionados com as atividades de supervisdo do ensino, pesquisa e extensao,

sendo constituido:

l.
Il.
II.
V.

VI.

VII.

VIII.

§ 1°

pelo Reitor, como Presidente;

pelo Vice-reitor;

pelos Pro-reitores;

por um representante dos Coordenadores de Cursos do Campus
da Sede eleitos por seus pares;

por um representante dos Coordenadores de Curso do Campus
fora de sede, eleito por seus pares;

por dois representantes dos professores do Campus da Sede,
eleitos por seus pares;

por dois representantes dos professores do Campus fora de
sede, eleitos por seus pares;

por um representante discente do Campus da Sede, regularmente
matriculado, eleito pelos 6rgéos de representacdo académica na
forma da legislacéo vigente;

por um representante discente do Campus fora de sede,
regularmente matriculado, eleito pelos alunos dos cursos ou pelos
orgaos de representacdo académica, se houver.

por um representante discente dos cursos de poOs-graduacao

stricto sensu, devidamente matriculado, eleito por seus pares.

Excetuados o0s conselheiros representantes discentes, cujo

mandato € de um ano, permitida uma reconducédo, os demais conselheiros

eleitos cumprem mandato de dois anos, com inicio no primeiro més do

semestre letivo, vedada a reconducgéo.
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§ 2° A vigéncia do mandato dos representantes docentes esta vinculada
a vigéncia do seu contrato de trabalho com a Mantenedora ou sua continuidade

na atividade eminentemente docente.

8 3° A extingdo do contrato de trabalho por qualquer razdo ou a
transferéncia para atividades n&o docentes, implica imediata extincdo do
mandato e a indicacdo de substituto, da mesma condicdo, pelo Reitor, para o

periodo remanescente.

8 4° Os membros representantes dos Coordenadores de Curso podem

ser substituidos por suplentes, eleitos da mesma forma do titular.

8 5° Os membros detentores de cargos administrativos, em caso de
auséncia, poderdo ser substituidos por suplentes designados ad hoc pelo

Reitor.

Art. 15. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

l. elaborar e aprovar o proprio Regimento;

Il. aprovar o Regulamento dos Colegiados de Cursos;

Il estabelecer as diretrizes e supervisionar as atividades do ensino,
da pesquisa e da extensao;

V. aprovar normas complementares ao Regimento Geral da
Universidade sobre o processo seletivo de ingresso discente,
curriculos, matriculas, transferéncias, verificacdes do rendimento
escolar, aproveitamento de estudos, regime de pesquisa e
extensdo, estagio supervisionado, atividades complementares,
monografias ou trabalho de conclusdo de curso, avaliacado
institucional, além de outras matérias de sua jurisdicao;

V. propor ao CONSU a criagédo, suspensao ou extingdo de cursos
ou habilitagbes, bem como a ampliacdo, o remanejamento e a
reducdo do numero de vagas;

VI. aprovar os projetos pedagogicos dos cursos e suas alteracoes;

14
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VII. expedir atos normativos referentes a assuntos académicos, a
gestdo dos cursos, aos programas de pesquisa e extensdo e a
organizagao e funcionamento dos 6rgaos suplementares;

VIIl.  decidir sobre propostas, indicagbes ou representacoes em
assuntos de sua esfera de acao; e

IX. analisar, originariamente ou em grau de recurso, qualquer
matéria de natureza académica, explicita ou implicitamente

prevista neste Estatuto ou nos Regimentos.

Paragrafo unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cujo
funcionamento é previsto em regimento proprio, reunir-se-a ordinariamente
uma vez durante o semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado

pelo Reitor, ou por solicitacdo de, pelo menos, dois tercos de seus membros.

SECAO Ill - DA CHANCELARIA

Art. 16. A Universidade realiza suas atividades sob a supervisdo da
Chancelaria, 6rgdo maximo no governo da Universidade, exercida pelo

Chanceler.

Art. 17. Compde a Chancelaria, a Vice-chancelaria, exercida pelo Vice-

chanceler, nomeado pelo Chanceler.

SECAO IV — DA REITORIA

Art. 18. A Reitoria, 6rgao superior diretivo e executivo da Universidade, €
exercida pelo Reitor, representante legal da InstituicAo, nomeado pelo

Chanceler, com mandato de cinco anos, cabendo reconducao.

§ 1° As atribuicoes do Reitor estdo definidas no Regimento Geral da

Universidade.

§ 2° O Reitor é substituido em seus impedimentos e auséncias pelo

Vice-reitor e, em caso de impossibilidade deste, pelo Pré-reitor de Graduacéo.
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Art. 19. Integram na relacédo hierarquica e subordinam-se a Reitoria:

l. a Vice-reitoria;

Il. a Pro-reitoria de Graduacédo (PROGRAD);

Il a Pro-reitoria de Pesquisa, PoOs-graduacdo e Extenséao
(PROPPGE);

V. a Pro-reitoria Administrativa e Financeira (PROADEF);

V. a Pro-reitoria de Campus (PROCAMP)

Subsecéao | - Da Vice-reitoria

Art. 20. A Vice-reitoria, 6rgdo superior executivo da Universidade,
diretamente subordinado a Reitoria, € exercida pelo Vice-reitor, nomeado pelo

Chanceler.

Paragrafo anico. O Vice-reitor auxilia o Reitor no desempenho de suas
funcdes, substituindo-o nos eventuais impedimentos e auséncias, exercendo as

atribuicoes por ele estabelecidas.

Art. 21. O Vice-reitor é substituido, em seus impedimentos, pelo Pro-
reitor de Graduagcdo e, em caso de impossibilidade deste, pelo Proé-reitor

Administrativo e Financeiro.

Subsecéo Il — Da Pro-reitoria de Graduacédo - PROGRAD

Art. 22. A Pro-reitoria de Graduacdo — PROGRAD - é o érgao executivo
gue supervisiona as atividades de graduacdo nas Unidades do Campus da

Sede da Universidade e € exercida pelo Pro-reitor de Graduagéo.

§ 1° O Pro-reitor de Graduacao é nomeado pelo Chanceler, escolhido a

partir de lista triplice elaborada pelo Vice-reitor e aprovada pelo Reitor.

8§ 2° As atribuicbes do Pro-reitor de Graduacdo estdo definidas no

Regimento Geral da Universidade.
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Subsecdo Il — Da Pro-reitoria de Pesquisa, P6s-graduacao e Extenséo -
PROPPGE

Art. 23. A Pro-reitoria de Pesquisa, POs-graduacdo e Extensdo — é o
O0rgdo executivo responsavel pelas atividades de pesquisa, pos-graduacao,
extensdo e prestacdo de servicos nas Unidades do Campus da Sede e é

exercida pelo Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduacédo e Extensao.

8 1° O Pré-reitor de Pesquisa, Pés-graduacdo e Extensdo é nomeado
pelo Chanceler, escolhido a partir de lista triplice elaborada pelo Vice-reitor e

aprovada pelo Reitor.

8§ 2° As atribuicbes do Pro-reitor de Pesquisa, Po6s-Graduacdo e
Extensao estédo definidas no Regimento Geral da Universidade.

Subsecéao IV — Da Proé-reitoria Administrativa e Financeira - PROADEF

Art. 24. A Pré-reitoria Administrativa e Financeira — PROADEF — é o
orgao executivo responsavel pelas atividades administrativas e financeiras da

Universidade.

8 1° A Pro-reitoria Administrativa e Financeira — PROADEF é exercida
pelo Pro-reitor Administrativo e Financeiro, nomeado pelo Chanceler, escolhido

a partir de lista triplice elaborada pelo Vice-reitor, e aprovada pelo Reitor.

§ 2° As atribuicbes do Proé-reitor Administrativo e Financeiro estdo

definidas no Regimento Geral da Universidade.

Subsecao V - Da Pré-reitoria de Campus (PROCAMP)

Art. 25. A Pro-reitoria de Campus - PROCAMP — é 6rgao executivo que
supervisiona as atividades académicas e administrativas nas Unidades do

Campus fora de Sede.
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§ 1° A Pro-reitoria de Campus fora de Sede é exercida pelo Pro-reitor de
Campus, nomeado pelo Chanceler, escolhido a partir de lista triplice elaborada

pelo Vice-reitor, e aprovada pelo Reitor.

§ 2° As atribuicdbes do Pro-reitor de Campus fora de Sede estdo

definidas no Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO BASICA DA UNIVERSIDADE

SECAO | — DAS DIRETORIAS ACADEMICAS

Art. 26. As Diretorias Académicas sdo 6rgaos executivos que coordenam
as atividades académicas e administrativas nas Unidades dos Campi da

Universidade.

Art. 27. As Diretorias Académicas sao subordinadas as Pro-reitorias e os

seus Diretores reportam-se diretamente a elas.

Art. 28. Os Diretores Académicos sdo nomeados pelo Reitor
considerada a indicacao pelos Pro-reitores e aprovada pelo Vice-reitor para

mandato pro-tempore.

Paragrafo Unico. As atribuicbes dos Diretores Académicos estédo

definidas no Regimento Geral da Universidade.

SECAO Il - DA ESTRUTURA DOS PROGRAMAS / CURSOS

Art. 29. O Curso € a unidade basica da Universidade, para todos os
efeitos de organizagcdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado
pelos professores das disciplinas e atividades que compdem o curriculo do
mesmo, pelo alunado matriculado e pelo pessoal técnico-administrativo nele

lotado.
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§ 1° O Curso é a unidade responsavel pela execucao e pela integracédo
dos projetos de ensino, pesquisa e extensao da Universidade.

8 2° O Curso pode ser oferecido em qualquer dos Campi / Unidades da
Universidade, contemplado o projeto pedagdgico especifico, as peculiaridades
regionais e a legislagao em vigor.

Art. 30. Os Programas / Cursos na Universidade de Mogi das Cruzes
estédo estruturados da seguinte forma:
l. em nivel consultivo, pelos Colegiados de Programas / Cursos;

Il. em nivel executivo, pelas:

- Coordenadorias de Curso na modalidade Graduacao
- Coordenadorias de Programas / Cursos, nas modalidades Pesquisa,

Pds-graduacéo e Extensao.

SECAO Il - DOS COLEGIADOS DE PROGRAMAS / CURSOS

Art. 31. Os Colegiados de Programas / Cursos séo 6rgdos de natureza
consultiva para o planejamento e a avaliacdo das atividades académicas do

Curso.

§ 1° Os Colegiados dos Cursos de Graduacdo sdo compostos:

l. pelo Coordenador de Curso, como Presidente do Colegiado;

Il. pelo corpo docente do Curso e

II. por um representante discente regularmente matriculado no
Curso, eleito na forma da legislacdo vigente com mandato de um

ano, permitida uma reconducéo.
§ 2° A vigéncia do mandato dos representantes docentes esta vinculada

a vigéncia do seu contrato de trabalho com a Mantenedora e a continuidade na

atividade eminentemente docente.
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§ 3° A extingdo do contrato de trabalho por qualquer razdo, ou, a
transferéncia para atividades n&do docentes, implica imediata extincdo do
mandato e indicacdo de substituto, da mesma condi¢do, pelo Reitor, para o

periodo remanescente.

8 4° Os docentes que ministram aulas em mais de um curso devem,
preferencialmente, participar do Colegiado de Curso no qual exergam maior
carga horéaria, podendo participar de outro Colegiado, caso formalmente se

manifeste.

Art. 32. Os Colegiados de Programas / Cursos contam com normas

préprias que regulamentam seu funcionamento.

Art. 33. Os Colegiados de Programa / Cursos rednem-se, em sessao
ordinaria, pelo menos duas vezes durante o semestre letivo e, em sessdo
extraordinaria, sempre que for convocado pelo Coordenador de Programas /

Cursos.

Art. 34. Cabe aos Colegiados de Programas / Cursos:

l. elaborar a proposta de Projeto Pedagoégico do Programa / Curso,
de acordo com as normas definidas pelo CEPE e pelas Pro6-
reitorias da area académica (PROGRAD, PROPPGE,
PROCAMP);

Il. propor medidas para o aperfeicoamento do ensino;

Il deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino,
pesquisa e extensao, além de analisar e discutir o plano anual de
atividades académicas, para posterior homologagéo pelo CEPE;

V. analisar propostas apresentadas pelo Coordenador de
Programas/Cursos e/ou pelos proprios membros do Colegiado em
assuntos que visem a melhoria do Curso;

V. analisar as ementas e o0s programas das disciplinas e/ou

atividades académicas do Curso;
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VI.

VII.

VIIIL.

promover a avaliacdo periodica do curso, na forma definida pela
Administragdo Superior, integrando-se ao sistema de avaliacdo
institucional;

desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino, a
pesquisa e a extensao;

promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros
programas para o aperfeicoamento do quadro docente;
encaminhar as Proé-reitorias de Graduacao, de Pesquisa, Pos-
graduacdo e Extensdo no Campus da Sede e a Pro-reitoria de
Campus, no Campus fora de sede, por intermédio do Diretor
Académico / Coordenador de Programas / Cursos, os problemas
relativos a atuacdo didatico-pedagdgica dos respectivos
professores; e

exercer as demais funcdes que |Ihe forem delegadas.

SECAO IV — DOS COORDENADORES DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 35. Os Coordenadores de Cursos nas modalidades Graduacao séo

0s executivos da Administracdo Basica da Universidade, cuja unidade é o

Art. 36. O Curso é subordinado as Diretorias Académicas, e 0 seu

Coordenador reporta-se diretamente a elas, segundo a natureza do assunto.

Art. 37. Os Coordenadores de Cursos sdo nomeados pelo Reitor

tempore.

considerada a indicacdo das Diretorias Académicas e aprovada pelo Pro-reitor

de Graduacéo ou Proé-reitor de Campus e pelo Vice-reitor para mandato pro-

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos Coordenadores estdo definidas no

Regimento Geral da Universidade.
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SECAO V — DOS COORDENADORES DE NUCLEO E COORDENADORES
DE PROGRAMAS / CURSOS DE POS-GRADUACAO (LATO OU STRICTO
SENSU)

Art. 38. Os Diretores Académicos / Cursos / Nucleos de Pesquisa e
Nucleos de Extensdo sao o0s executivos da Administracdo Béasica da
Universidade nas modalidades Pds-graduacao, Extensédo e Pesquisa.

§ 1° Os Programas / Cursos de Pos-graduacao e Extensédo / Nucleos de
Pesquisa e Nucleos de Extensdo sdo subordinados as Diretorias Académicas e
os seus Coordenadores reportam-se diretamente a elas.

§ 2° Os Coordenadores de Programas / Cursos de Pos-graduacgéo e
Nucleos de Pesquisa e Nucleos de Extensdo sdo nomeados pelo Reitor,
considerada a indicagdo dos Diretores Académicos e aprovada pelo Pro-reitor
de Pesquisa, Pos-graduacéo e Extensdo ou Pré-reitor de Campus e pelo Vice-

reitor.

8 3° Os cursos de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo sao
geridos por coordenadores escolhidos pelo Pro-reitor de Pesquisa, Pos-
graduacdo e Extensdo nas Unidades do Campus da Sede e pelo Pro-reitor de

Campus, nas Unidades do Campus fora de Sede.

8§ 4° As normas de funcionamento dos Programas / Cursos de POs-
graduacdo / Nucleos de Pesquisa e Nucleos de Extensdo, competéncias e
atribuicbes dos Coordenadores sdo previstas em regulamentos proprios,
aprovados pelos Conselhos Superiores da UMC.

SECAO VI - DA AUTONOMIA NAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Art. 39. A Universidade goza, nos termos da Constituicdo Federal, de

autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e

patrimonial.
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§ 1° A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

l. criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de
educacéo superior, de acordo com a legislacéo vigente;

Il. fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as
diretrizes gerais pertinentes;

Il estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica,
producdo artistica e atividades de extensao;

IV.  fixar o niumero de vagas de acordo com a capacidade institucional
e as exigéncias do seu meio;

V. elaborar e reformular os seus estatutos e regimentos em

consonancia com as normas gerais atinentes;

VI. conferir graus, diplomas e outros titulos e registra-los;
VII.  estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;
VIIl. aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos

referentes a obras, servigos e aquisicoes em geral;

IX. administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais,
incluidos no orcamento anual; e

X. receber subvencdes, doagbes, herangas, legados e cooperacao
financeira resultante de convénios com entidades publicas e

privadas.

8 2° A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

l. elaborar, reformar e aprovar os regulamentos da Reitoria e dos
orgaos auxiliares ou suplementares;

Il. elaborar o orcamento anual para aprovacao da Mantenedora;

II. fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional
e as exigéncias do meio.

V. dispor sobre as formas de selecdo, admissao, progressédo e
demisséo do pessoal docente e técnico-administrativo, bem como
sobre licengas e substituicdes; e

V. estabelecer direitos e deveres do pessoal docente e técnico-

administrativo.
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§ 3° A autonomia de gestdo financeira e patrimonial compreende a

competéncia para executar o orcamento anual, aprovado pela Mantenedora;

8§ 4° A autonomia disciplinar compreende a competéncia para
estabelecer o regime de direitos e deveres e de aplicacbes de penalidades a
comunidade académica, respeitadas as disposi¢cdes legais e 0s principios

gerais do Direito.

CAPITULO III
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES, ASSESSORIAS E COMISSOES

Art. 40. A Reitoria da Universidade pode criar, extinguir e alterar, ad
referendum do CONSU e com a aprovacdo da Mantenedora, pro-reitorias,
orgdos suplementares, assessorias, comissfes e outros 6rgdos de natureza
técnica, administrativa, académica, cultural e recreativa e de assisténcia ao
estudante, tanto pela divisdo de atribuicdes quanto pela necessidade de gestao

especifica de novas competéncias.

Paragrafo Unico. Sao 6rgaos suplementares: diretorias académicas ou
administrativas, assessorias educacionais, pedagogicas e administrativas,

entre outros cargos criados a servico da Universidade.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 41. Na Universidade, as atividades de ensino, pesquisa e extenséo
desenvolvem-se observando a necesséaria indissociabilidade, conforme

preceituado na Constituicdo Federal em vigor.

Art. 42. A organizagdo académica da Universidade é constituida por
orgaos setoriais na forma de:
l. Nucleos (de Pesquisa e Prestacdo de Servigos / de Extensao e

Prestacao de Servigos);
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Unidades (Programas / Cursos de Poés-Graduacdo / de
Graduacao / Cursos de Aperfeicoamento / Cursos de Extensao); e
Outros, cujos perfis de organizacdo sé&o objeto de normas

préprias, na forma da legislacao vigente.

Art. 43. A educacdo superior abrange, na Universidade, os seguintes

tipos e modalidades de cursos e programas:

de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

de poés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros,
abertos a candidatos diplomados em cursos superiores e que
atendam as normas fixadas pelos 6rgdos colegiados da
Universidade;

especiais de formacdo pedagogica de docentes para as
disciplinas do curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e
da educacéo profissional em nivel médio; e

de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos.

Paragrafo Unico. Os cursos ministrados pela Universidade, dependendo

de suas caracteristicas e programas sdo estruturados com observancia as

diretrizes curriculares estabelecidas pelos 6rgdos competentes, previstas na

legislacdo atinente e podem ser também oferecidos ou apoiados a distancia,

observadas a legislacao e normas especificas.

Art. 44. Além dos cursos correspondentes as profissdes reguladas em

Lei, a Universidade pode organizar outros para atender as exigéncias de sua

atuacdo especifica, as peculiaridades regionais e a determinados campos de

trabalho.

Art. 45. A pesquisa é entendida como busca de novos conhecimentos

cientificos e tecnoldgicos, como orientadora e suporte da qualidade do ensino e
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da extensdo, com vistas a consolidar e aplicar o conhecimento, objetivando o

desenvolvimento autosustentado e o bem-estar da sociedade.

Art. 46. A extensdo compreende a transferéncia reciproca do
conhecimento gerado pela Universidade a comunidade e a prestacdo de

servicos indissociaveis das atividades de ensino e pesquisa.

Art. 47. A oferta e o desenvolvimento das funcbes de ensino, pesquisa e
extensdo estdo disciplinados no Regimento Geral e em normas
complementares expedidas pelo Conselho Universitario - CONSU, atendida a
legislagédo e normas vigentes e este Estatuto.

Art. 48. O Regimento Geral e as normas complementares observam

dispositivos que atendem, em especial, aos seguintes requisitos legais:

l. 0 acesso aos cursos de graduacdo é possivel somente por
intermédio de classificagcdo em processo seletivo, aberto mediante
edital, publicado na forma da legislacdo e normas vigentes;

Il. na elaboracdo do edital do processo seletivo aos cursos de
graduacdo a Universidade leva em conta os efeitos dos critérios e
normas de selecdo e admissdo de estudantes sobre a orientacao
do ensino médio;

II. antes de cada semestre letivo, a Universidade torna publicas as
condicbes de oferta de seus cursos e programas, planos de
ensino, duracdo, normas de funcionamento, qualificacdo dos
professores, critérios de avaliacdo e recursos disponiveis em
consonancia com os dispositivos legais

V. € obrigatéria a frequéncia dos professores, a ser cumprida na
forma do Regimento Geral e das normas complementares
aprovadas pelo CONSU,;

V. a Universidade aceita transferéncia de alunos regulares para
cursos afins, havendo vaga, mediante selecdo, exceto as
transferéncias ex officio, que séo processadas na forma da lei;

VI. O ano académico consta de dois semestres letivos regulares,

com 100 dias de trabalho académico efetivo, para cada semestre
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letivo, excluido o tempo reservado aos exames finais (quando

houver) conforme legislacéo vigente.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DA MATRICULA E DO TRANCAMENTO

SECAO | - DA MATRICULA

Art. 49. As matriculas dos alunos regulares e néo regulares dos

Programas de Pdés-graduacao Stricto Sensu, Cursos de Graduacédo, Cursos de

Pos-graduacdo Lato Sensu, Cursos de Especializacdo e de Aperfeicoamento

sdo processadas pela Secretaria Académica em época prevista nos

respectivos Calendarios Académicos, obedecendo regulamentacao prépria.

8 1° Na solicitacdo de matricula inicial deve o interessado apresentar a

documentacéo exigida pela legislacao e pela Instituicao.

l.
a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)

Documentacao para matricula inicial — Cursos de Graduacao
Cédula de identidade (RG)

Cédula de identidade (RG) do responsavel legal (somente para
menores de 18 anos)

CPF do candidato

CPF do responsavel legal (somente para menores de 18 anos)
Certiddo de Nascimento ou Casamento

Titulo de Eleitor

Certificado Militar (somente para 0 sexo masculino)

Comprovante de residéncia

Historico Escolar do Ensino Médio

Certificado de Concluséo do Ensino Médio

Diploma do Ensino Médio (somente para os que concluiram o

Ensino Médio em nivel técnico ou magistério)
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b)

Declaracéao de Conclusdo do Ensino Médio (somente para os que
concluiram o curso no ano anterior ao ingresso e ainda nédo
possuem Certificado e Histérico)

Declaracdo de Matricula na dltima série do Ensino Médio
(somente para os que estao cursando a 32 série do Ensino Médio)
e

1 foto 3x4 (recente).

Documentacgao/condicfes para renovacdo de matricula — Cursos
de Graduacao
Assinatura eletronica do Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais

Pagamento da matricula (mensalidade de janeiro ou julho)

Documentagdo para matricula inicial — Programas de POs-
graduacéo — stricto sensu

Cédula de identidade (RG)

CPF

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Copia do Histérico Escolar

Diploma ou Certificado de Concluséo do curso de graduacéo (no

segundo caso, apresentar diploma registrado no prazo maximo de 6 meses)

f)
9)

V.

a)
b)

2 fotos 3x4

Curriculo atualizado

Documentacgdo/condicbes para renovacdo de matricula -
Programas de Pés-graduacao — stricto sensu
Pagamento da matricula (mensalidade de janeiro ou julho)

Preenchimento de ficha de confirmagdo de vinculo junto a

Secretaria Académica da Poés-graduacdo, no periodo determinado pelo

Calendario Académico.

V.

Documentagdo para matricula inicial — Programas de POs-

graduacéo — lato sensu
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a) Diploma de Graduacao ou Certificado de Conclusdo do curso de
graduacéo (no segundo caso, apresentar diploma registrado no
prazo maximo de 6 meses).

b) Cédula de identidade (RG)

C) CPF

VI. Documentacgdo/condi¢cbes para matricula inicial de Cursos de
Extensao, Especializacao

a) Cédula de Identidade RG

b) CPF

§ 2° Somente os alunos regularmente matriculados podem frequentar as
aulas, obrigando-se o professor a comunicar, por escrito, a presenca de

pessoas estranhas ao Coordenador do Curso.

Art. 50. O deferimento da matricula depende, além do que dispbe este
Estatuto, do pagamento pelo aluno das mensalidades fixadas pela Entidade
Mantenedora e das taxas determinadas pela legislacdo e jurisprudéncia

vigentes.

Art. 51. Na existéncia de vagas podem ser admitidas matriculas de

candidatos egressos de Curso Superior em Cursos de Graduacao.

Art. 52. Torna-se nula, em qualquer tempo, a matricula do aluno que se

servir de documento falso para instruir seu pedido.

7

Art. 53. A matricula é renovada semestralmente em prazos e datas

estabelecidos no Calendario Académico.

§ 1° A ndo renovacédo da matricula configura o desligamento do aluno no

curso e a consequente desvinculagéo do quadro discente da Universidade.

§ 2° O aluno desistente para retomar o vinculo devera prestar processo

seletivo, de acordo com as normas vigentes, matricular-se, solicitar
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aproveitamento dos estudos realizados, adequando-se ao Projeto Pedagdgico

e as normas académicas e administrativas em vigor.

Art. 54. A matricula aos Cursos de Graduacéo é realizada por blocos de

disciplinas, disciplinas isoladas e/ou atividades académicas.

Paragrafo Unico. As disciplinas e/ou atividades académicas podem ser
agrupadas ou seriadas de formas diferentes nos periodos que compdem o
curso, ndo sendo obrigatoriamente oferecidas na mesma ordem, podendo ser
cursadas, concomitantemente, por alunos que ingressaram na Instituicdo em

diferentes épocas.

Art. 55. A critério da Administracdo Superior pode nao ser renovada a
matricula do aluno que tenha infringido o Regime Disciplinar ou disposi¢ées do
Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais.

Art. 56. A matricula de alunos estrangeiros em Cursos de Graduacao, e
Cursos e/ou Programas de Pés-graduacédo, em funcdo de convénios culturais,
institucionais ou governamentais, € precedida de processo seletivo préprio,

conforme legislacao vigente.

SECAO Il - DO TRANCAMENTO

Art. 57. Trancamento € um instituto juridico concedido ao aluno regular,
ou seja para o aluno que mantém seu vinculo com a instituicdo (matricula) e,
com o curso (ocupando a vaga conquistada no processo seletivo).Todos o0s
alunos regularmente matriculados poderdo usufruir da possibilidade do
trancamento, salvo nos casos de programas/cursos de pos-graduacdo, ndo
podendo ser negado o pedido em funcdo de inadimpléncia ou processo
disciplinar em tramite, mas considerando as normatizacdes da instituicdo

expressas nesta Secéo.

§ 1° O trancamento de matricula sera concedido por, no maximo, 50%

dos semestres ou periodos ou moédulos a serem cursados nos cursos de

30



licenciatura, bacharelados e superior de tecnologia considerando o periodo
minimo de integralizagdo de cada curso. O periodo previsto de trancamento
podera ser usufruido, apds concordancia escrita expressa pela UMC, em
periodo consecutivo ou dois (2) intercalados, contado inclusive o semestre do
trancamento e computado os anteriores. O tempo de trancamento ndo é

computado para o periodo de integralizacédo do curso.

§ 2° O trancamento de matricula em programas / cursos stricto sensu
sera concedido por, no maximo, 2 (dois) semestres, mediante aprovacao de

requerimento circunstanciado a Coordenagéo do curso.

§ 3° No retorno do trancamento o aluno devera adaptar-se ao curriculo

vigente e turno de oferta do curso, se necessario.

§ 4° N&o retornando aos estudos e encerrado o periodo de trancamento,
o aluno perde o seu vinculo com a Instituicdo, devendo prestar novo processo

seletivo e adaptar-se ao curriculo vigente.

§ 5° Trancamento de matricula de alunos bolsistas tem regulamentagéo

prépria.

8 6° Nos casos de trancamento, quando houver processo administrativo

em tramite, este sera reaberto por ocasido do retorno do aluno ao trancamento.
CAPITULO I
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
SECAO | - DA TRANSFERENCIA
Art. 58. Nos periodos previstos no Calendario Académico, desde que
existam vagas, a Universidade pode receber transferéncias de alunos

provenientes de Curso Superior autorizado ou reconhecido, salvo nos casos de

transferéncia ex-officio.
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Subsecao | — Transferéncia Externa

Art. 59. Destinada a alunos de outras Instituicbes de Ensino Superior -

IES - que queiram transferir-se para a UMC.

Art. 60. A transferéncia sé serd aceita no caso de existéncia de vaga,
mediante classificacdo em processo seletivo (entrevista, andlise curricular,
provas e outros), estabelecido em edital interno, quando for o caso, para o

Mesmo Curso ou para cursos afins.

Paragrafo unico. No pedido de transferéncia para esta Universidade,
deve o0 interessado, juntamente com o0 requerimento, apresentar a

documentacéo exigida, especificada no artigo 49, 8§ 1°, deste Estatuto.

Subsecdo Il - Transferéncia Interna

Art. 61. Serdo concedidas transferéncias internas, de Campus ou
Unidade, de cursos ou habilitagcdes, de turno / turma quando solicitadas pelo
aluno junto a Secretaria Académica, desde que haja vaga, obedecendo ao

disposto no artigo 65 deste Estatuto.

Subsecao Il - Transferéncia ex-officio

Art. 62. Propicia o ingresso na UMC a estudantes vindos de outras IES,
independente de vaga ou época. Essa modalidade s6 se aplica a servidores
publicos ou membros das Forcas Armadas, com mudanca domiciliar obrigatéria
por forca de remocao ou de transferéncia funcional, obedecendo ao disposto

no artigo 65 deste Estatuto.

Subsecdao IV - Transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior

Art. 63. O aluno pode solicitar transferéncia para outra Instituicdo, em
quaisquer periodos do curso ou época do semestre letivo, hdo sendo negada

em virtude de inadimpléncia ou processo disciplinar em tramite Para isso, o
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aluno deve apresentar na Instituicdo pretendida os documentos por ela

exigidos.

Paragrafo unico. A Universidade concede transferéncia, em qualquer
tempo, ao aluno que a requerer, observadas as seguintes normas:
l. apresentar declaracdo de vaga do estabelecimento de ensino,
excetuando-se os casos de transferéncia de aceitacdo obrigatoria
por lei; e

Il. estar matriculado ou ainda possuir vinculo com a UMC.

Art. 64. O processo de transferéncia e aproveitamento de estudos é
realizado na forma da legislacédo vigente sob a responsabilidade da Secretaria

Académica.

SECAO Il - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS / DISPENSA DE
DISCIPLINA

Art. 65. O aluno de pdés-graduacéo, graduado, transferido, reoptante, ou
solicitante de aproveitamento de estudos, estd sujeito as adaptactes
curriculares que se fizerem necessarias, referentes as disciplinas realizadas,

com aprovacao no curso de origem.

Paragrafo Unico. O aproveitamento é concedido e as adaptacdes séo
determinadas pela Coordenadoria de Curso em consonancia com a Secretaria
Académica, observadas as seguintes e demais normas da legislacdo
pertinente:

l. A disciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter
sido cursada em instituicdo de ensino superior devidamente
autorizada, reconhecida, credenciada ou recredenciada pelo
Ministério da Educacéao.

Il. Para analise de aproveitamento de estudos de disciplinas
cursadas em outra instituicdo de ensino superior, € necessaria a
apresentacao do histérico escolar original, emitido pela instituicdo

de origem, ou declaragdo de aprovagdo em que constem nota e
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carga horaria da disciplina, devidamente acompanhada do
programa autenticado da disciplina solicitada.

Da andlise do programa de ensino das disciplinas seréo
obedecidos a equivaléncia do conteudo e de carga horaria,
respeitando o disposto na legislacédo vigente;

Nenhuma disciplina, resultante do contetdo previsto nas diretrizes
curriculares, estabelecidas pelo Ministério da Educacédo, pode ser
dispensada ou substituida por outra.

As disciplinas desdobradas de matérias das diretrizes
curriculares, em que o aluno houver sido aprovado no curso de
origem, sdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se as
notas e carga horaria obtidas no estabelecimento de origem,
dispensando-o de qualquer adaptacdo e da suplementacdo de

carga horaria.

Art. 66. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo sédo observados os

seguintes principios gerais:

Art.

A adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do
plano especial de estudos, que possibilite o melhor
aproveitamento do tempo e de capacidade de aprendizagem do
aluno.

Quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos
complementares, podem estes realizar-se em regime de matricula
especial.

N&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei
especial que lhes assegure a transferéncia, em qualquer época e
independente da existéncia de vaga.

Quando a transferéncia se processar durante o semestre letivo
sdo aproveitados conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo

aluno na instituicdo de origem, até a data que se tenha desligado.

67. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos

estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacado
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especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada

a duragao dos seus cursos, de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Os documentos referentes aos procedimentos
utilizados, em cada caso, devem ser arquivados junto aos demais registros

académicos.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE AVALIACAO

SECAO | — DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 68. A avaliacdo institucional, entendida como importante instrumento
de gestdo universitaria, deve propiciar a melhoria continua do processo

decisorio interno e da qualidade da Instituicdo como um todo.

Paragrafo unico. Devem ser avaliados, permanentemente, além de toda
a estrutura fisica e material, todos os profissionais da Instituicdo e seus alunos,
inclusive os egressos, bem como todos os Programas e/ou Cursos e disciplinas
ministrados e todas as atividades de pesquisa e extensdo, conforme disposto

na legislacdo especifica.

SECAO Il - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR - Presencial /
semipresencial / a Distancia
Art. 69. A avaliagcdo do desempenho escolar é entendida como um
diagnostico do desenvolvimento do aluno em relacdo ao processo ensino-
aprendizagem na perspectiva de seu aprimoramento, tendo por objetivos:

l. diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para
estabelecer objetivos que norteardo o planejamento da pratica
docente;

Il.  verificar os avangos e dificuldades do aluno no processo de
apropriagéo, de construcédo e de recriacdo do conhecimento, em

funcéo do trabalho desenvolvido;
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lll.  fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o
trabalho realizado, tendo em vista o redirecionamento do
planejamento da disciplina;

IV. possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avangos e
dificuldades, visando ao seu envolvimento no processo ensino-
aprendizagem; e

V. embasar a tomada de decisdo quanto a promocao ou retencao

dos alunos.

Art. 70. A avaliagdo do desempenho discente em cada uma das
disciplinas, médulos ou area de estudos, atividades, estagios e trabalho de
conclusdo de curso far-se-a por meio de procedimentos que comprovem
assiduidade e aproveitamento dos estudos realizados pelos alunos:

l. a avaliacdo do desempenho escolar pode ser realizada por
disciplina, conjunto de disciplinas ou area de conhecimento,
conforme as atividades curriculares atendidas os aspectos de
frequéncia e aproveitamento, sendo considerado reprovado o
aluno que ndo cumprir o minimo estabelecido pela legislacdo
vigente.

Il. o calculo das notas, parcial e da média semestral, consta de
politica institucional especifica, sendo que, em cada semestre
letivo, o desempenho do aluno serd expresso em notas
decorrentes dos processos avaliativos a que foi submetido:

v M1 — proveniente do resultado das avaliacGes realizadas no 1°

bimestre tera peso 1(um);

v M2 — proveniente do resultado das avaliagOes realizadas no 2°
bimestre tera peso 2 (dois) ;

v lll. MS — Média proveniente da média ponderada entre M1 e M2,
conforme céalculo: M1 + 2.M2/3.

O aluno nado far4 Prova de Recuperacdo se atingir a Média igual ou
superior a 5.0 (cinco), exceto para o curso de Medicina, cuja Média exigida &
igual ou superior a 7,0 (sete) e tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por

cento) de frequéncia nas atividades presenciais.
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O aluno com Meédia inferior a 5.0 (cinco), exceto para o curso de
Medicina, maior ou igual a 3.0 (trés) e que tenha, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia nas atividades presenciais, podera realizar a
Prova de Recuperacdo na época prevista no Calendario Académico, sendo a
Média Final calculada da seguinte forma: MF=Média (MS) + Prova de
Recuperacgéo/2.

Para os alunos de Medicina, a Média Semestral minima exigida para
aprovacgdo, sem prova de recuperacao, € 7,0 (sete). O aluno com Média inferior a 7,0
(sete) e superior a 3,0 (trés), e que tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia nas atividades presenciais, podera realizar a prova de recuperacao na
época prevista no Calendario Académico. A Média Final sera calculada da seguinte
forma: MF=Média Semestral (MS) = Prova de Recuperacgéo/2.

De acordo com a politica institucional especifica que dispde sobre o
Internato do Curso de Medicina na Universidade de Mogi das Cruzes, sera
considerado:

v' aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 7,0
(sete), nas avaliacbes realizadas nas cinco grandes areas
trabalhadas durante o Internato

v reprovado o aluno cuja nota final for inferior a 7,0 (sete) em uma
ou mais areas do Internato

Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver Média Final
igual ou superior a 5,0 (cinco).

O aluno com Média inferior a 3,0 (trés), qualquer que seja o indice de
frequéncia nas atividades presenciais, sera reprovado na disciplina.

As atividades complementares, trabalhos de conclusdo de curso e
estagios, terdo suas atividades desenvolvidas e avaliadas de acordo com o
disposto no Projeto Pedag6gico de cada curso e poderdo apresentar
regulamentos proprios, desde que atendidas as politicas institucionais
especificas.

Para estas atividades sera permitida a utilizacdo do conceito final
suficiente para aprovagao e insuficiente para reprovagéo.

Art. 71. Os critérios de avaliacdo para os cursos de graduacéo
presenciais, semipresenciais e a distancia, respeitada a legislacdo vigente,

definidos nos Projetos Pedagdgicos sdo submetidos a aprovacao do CEPE.
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Art. 72. Os critérios de avaliacdo dos Cursos e Programas de POs-
graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu sao definidos nos projetos respectivos,

atendendo as exigéncias legais vigentes.

CAPITULO IV
DOS ESTAGIOS

Art. 73. Os estégios supervisionados constam de atividades de prética
pré-profissional exercidas em situacbes reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa estagio, estar segurado
contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislacao

especifica.

Art. 74. O estagio supervisionado que regulamenta os estagios
obrigatérios e ndo obrigatorios é normatizado, de acordo com a legislacao
vigente, a nivel institucional por politica institucional especifica e em nivel dos
Cursos pelos Projetos Pedagdégicos, aprovados pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo — CEPE.

§ 1° Os estagios supervisionados séo orientados pelos Coordenadores
de Curso.

§ 2° E obrigatéria a integralizagdo da carga horaria total do estagio
conforme normas previstas no Projeto Pedagégico do Curso e na legislacao

vigente.

Art. 75. O estagio supervisionado, como atividade regular do ensino,
exige do aluno a comprovacdo do aproveitamento, segundo as normas
regulamentares dessas atividades fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensédo — CEPE.
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TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 76. A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente,

discente e técnico-administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 77. O corpo docente da Universidade € selecionado entre
profissionais de reconhecido conhecimento cientifico, capacidade didatica,

competéncia técnica, seriedade profissional e integridade moral.

§ 1° Compdem o corpo docente:

l. professores integrantes do Quadro de Carreira Académica;
Il. professores cooperadores;

Il professores visitantes;

V. professores colaboradores;

V. professores substitutos.

8 2° A admisséo, a progressédo e a dispensa de pessoal docente é feita
de acordo com o disposto no Plano de Carreira Académica, observadas as
disposicdes do Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 78. O corpo discente da Universidade é constituido por alunos

regulares e nao regulares.
8§ 1° Sao alunos regulares os matriculados em cursos ou programas,

com direito aos respectivos diplomas ou certificados, ap0s cumprimento

integral dos seus curriculos.
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§ 2° S&o0 alunos nao regulares os que se matriculam em disciplinas ou
atividades isoladas de cursos ou programas, sujeitos as mesmas exigéncias
estabelecidas para os alunos regulares e com direito aos correspondentes
certificados.

Art. 79. A frequéncia de alunos € obrigatéria, sendo estabelecido o
percentual minimo de 75% do total de presenca nos trabalhos académicos

efetivos, para 0s cursos presenciais.

Art. 80. A Universidade oferece assisténcia e orientacdo ao corpo
discente e, como estimulo, pode conceder bolsas de estudo, medalhas, titulos

e outros prémios.

Paragrafo Unico. Os direitos e deveres do corpo discente estédo
disciplinados no Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 81. A Universidade recruta, seleciona e admite o corpo técnico-

administrativo.

Paragrafo Unico. O corpo técnico-administrativo da Universidade
compreende pessoal contratado para atividades administrativas, atividades

técnico-didaticas e de apoio.
Art. 82. O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo é

disciplinado em regulamento proprio, baixado pelo Reitor, e 0 regime juridico,

pela legislacao trabalhista.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 83. A matricula de aluno e a investidura de funcionario em cargo
docente ou técnico-administrativo importam compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem a UMC, a dignidade académica, as normas
estabelecidas pela Legislacdo do Ensino, pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, por este Estatuto, pelo Regimento Geral e, complementarmente,

pelas diretrizes dos demais 6rgaos competentes.

Art. 84. Cabe ao Reitor e aos demais érgaos administrativos, na esfera
de suas competéncias, zelar pela fiel observancia deste Estatuto, do
Regimento Geral da Universidade, da legislacdo aplicavel e dos preceitos

indispensaveis a manutencdo da ordem e ao bom relacionamento na

comunidade universitaria.

Art. 85. E dever dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, o
respeito as normas deste Estatuto e do Regimento Geral da Universidade, bem
como as determinacfes emanadas da Administracdo Superior e Basica.

Art. 86. A desobediéncia ao disposto no artigo anterior constitui ilicito
disciplinar, a ser apurado segundo as normas previstas no Regimento Geral da
Universidade, sem prejuizo da eventual configuracdo da responsabilidade

trabalhista, civil e/ou criminal.

Art. 87 As penalidades por infracdes disciplinares, por parte dos
membros dos corpos docente e técnico-administrativo sdo as de adverténcia,
suspensao ou desligamento e as previstas na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT.

Paragrafo Unico. Ao infrator € sempre assegurado o direito ao contraditorio e a

ampla defesa, garantido o respeito a dignidade da pessoa humana.
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Art. 88. As penalidades por infracdes disciplinares, por parte dos
membros do corpo discente sdo as de adverténcia, suspensdo ou
desligamento, sem obrigatoriedade de observancia dessa ordem, dependendo

da gravidade da infracao e/ou reincidéncia do infrator.

Paragrafo Unico. Ao infrator é sempre assegurado o direito ao contraditorio e a

ampla defesa, garantido o respeito a dignidade da pessoa humana.

TiTuLO VI
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 89. A Entidade Mantenedora, nos termos de seu Contrato Social, €
titular de todos os seus direitos e proprietaria ou promissoria de todos os bens
colocados a disposicdo da Universidade de Mogi das Cruzes — UMC -

respeitados os de terceiros, 0s havidos em comodato, convénios ou cedidos.

CAPITULO Il
DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 90. O ano financeiro, para todos os efeitos, coincide com o civil.

Art. 91. O orgamento anual da Universidade, elaborado plurianualmente
pelos 6rgdos competentes da Universidade, aprovado pela Reitoria e pela
Mantenedora, atende aos seguintes principios:

l. a Universidade goza de plena autonomia de gestéao financeira e
patrimonial, dentro dos limites estabelecidos, pode assinar
contratos e celebrar convénios, com expressa autorizacdo da
Mantenedora; e

I. 0 orcamento é global e atende as despesas com pessoal, custeio

e investimento.
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Il A aquisicao, alienacao, sub-rogacdo ou gravacao de bens moveis
e imoOveis depende de autorizagcdo expressa e especifica da
Mantenedora.

Art. 92. E competéncia da Mantenedora:

l. fixar e cobrar taxas, emolumentos, custos em geral,
mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares, além de
outras nos termos da legislacao;

Il. decidir sobre alteracbes e reformas dos espacos fisicos e da

infraestrutura a disposi¢cdo da Universidade de Mogi das Cruzes.

TITULO VI
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 93. A Mantenedora € responsavel pela Mantida perante as
autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste
Estatuto, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
prépria de seus érgaos deliberativos e consultivos.

TITULO IX
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 94. Sdo concedidos diplomas ou certificados aos alunos que
concluem cursos e programas oferecidos pela Universidade, segundo o0s

critérios estabelecidos no Regimento Geral da Universidade.
Art. 95. A Universidade pode outorgar titulos honorificos de Professor

Emeérito, Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa, na forma prevista

no Regimento Geral da Universidade.
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TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96. Os o6rgaos ligados a Reitoria, Vice-reitoria e Pré-reitorias, podem
ser substituidos, fundidos ou extintos e outros 6rgdos podem igualmente ser
criados, por portaria do Reitor ouvida a Chancelaria, o Vice-reitor e 0s
respectivos Pro-reitores, na forma da lei e deste Estatuto.

Art. 97. As atribuicdes complementares de 6rgaos universitarios, demais
competéncias dos seus titulares ou de colegiados, mencionados neste
Estatuto, estdo descritas no Regimento Geral da Universidade.

Art. 98. E vedado aos professores, alunos e funcionarios técnico-
administrativos da Universidade promover ou autorizar manifestacdes de
carater politico-partidario quando no exercicio de suas func¢fes, utilizar para
fins politicos a Instituicdo, a imagem institucional ou suas atividades, bem como

se beneficiar, com os mesmos fins, de sua posi¢ao na hierarquia universitaria.

Art. 99. A Mantenedora respeita a liberdade académica de sua Mantida,

reservando para si a administracao financeira e patrimonial.

Art. 100. A Entidade Mantenedora é assegurado o poder de vetar
deliberacBes do Colegiado méximo ou de 6rgdo administrativo que impliquem

aumento de despesa no orcamento aprovado

Art. 101. Os casos omissos sao resolvidos aplicando-se a legislacao

vigente, a analogia, a eqliidade, os costumes e 0s principios gerais de Direito.

Art. 102. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacéo, apos
ser analisado pelo 6rgdo governamental competente, nos termos da legislagéo
vigente.

Mogi das Cruzes, 30 de junho de 2010.
Profa. Regina Coeli Bezerra de Melo

Reitora
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