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INTRODUCAO

A escolha profissional se torna um momento critico de mudanca na vida dos individuos,
pois se da na adolescéncia, momento em que emergem as dificuldades de natureza
vocacional (BOHOSLAVSKY, 1977). Nessa escolha pessoal € necessario que o
adolescente, primeiramente, conhecga-se a si mesmo, suas necessidades, valores, tracos
de personalidade. Assim, testes, inventdrios ou outras técnicas utilizadas em orientagao
profissional t€m a finalidade bésica de propiciar ao adolescente mais informagdes sobre
si, as quais promovam seu autoconhecimento € o ajude a situar-se pessoal e
profissionalmente, de acordo com Silva (1992).

A concepcgdo estilos de pensar e criar engloba aspectos da personalidade e habilidades
desenvolvidas ao longo da vida e se relaciona as possibilidades de acdo e de pensamento
que se flexibilizam conforme as vivéncias da pessoa (WECHSLER, 2006). Um estudo
sobre estilos diferenciados de pensamentos em estudantes universitarios de diferentes
cursos, entre adultos e adolescentes de ambos os sexos, desenvolvido por Broverman
(1964), os resultados obtidos, confirmaram a existéncia de uma tendéncia para que
estudantes se sobressaiam em seus estilos cognitivos. Tendo em vista a relagdo entre os
Estilos de Pensar e Criar e as diversas dreas de formacao e atuagao profissional, torna-se
essencial a avaliacdo dos estilos de pensar e criar para a compreensdo dos variados
modos de expressao criativa no ambito educacional e profissional.

OBJETIVOS

Este estudo pretendeu identificar e caracterizar os Estilos de Pensar e Criar de jovens
pré-universitarios de uma escola publica da regido do Alto Tieté, bem como, verificar
tendéncias na escolha profissional.

Especificadamente, o estudo se propos a:

a) identificar a relagdo dos estilos de pensar e criar de jovens pré-universitirios com
suas escolhas profissionais e

b) comparar os resultados entre participantes masculinos e femininos.

METODOLOGIA

Foram participantes do estudo 80 estudantes de uma escola publica da regido do Alto
Tiete, 68,75% do género feminino e 31,25% do género masculino, com idades entre 16
e 18 anos, sendo a média 16,8. Dos participantes do gé€nero masculino, 52% ja
trabalham e 96% ja escolheram a profissdo. Quanto aos participantes do género
feminino, ja trabalham 43,6% e as que ja escolheram uma profissdo representam 69%.



Utilizou-se como material o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) —
para a diretora da escola e outro para os adolescentes e seus responsdveis, contendo
informacdes sobre a pesquisa (objetivos, métodos e procedimentos) € 0 compromisso
com o sigilo a respeito de suas identidades e de resultados individuais. O teste Estilos de
Pensar e Criar de Wechsler (2006) que avalia os estilos predominantes dos sujeitos
entre as opgOes: cauteloso reflexivo, inconformista transformador, 16gico objetivo,
emocional intuitivo e relacional divergente. Foi utilizado também um Questiondrio
confeccionado pelas autoras, no qual foram coletadas informacgdes referentes a escolha
profissional.

Foi solicitada a permissao dos pais dos participantes, bem como do diretor da escola
para que fosse feita a aplicacdo coletiva em sala de aula. Apds a aplicacdo dos
instrumentos procedeu-se a tabulag¢do dos dados.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Observou-se que 25% do total de estudantes apresentam estilo cauteloso reflexivo
abaixo da média, caracterizado por pessoas impulsivas, que gostam de situagdes de
risco, confiam em suas idéias e tém alto nivel de sociabilidade. Também que 23,17%
possuem estilo 16gico objetivo acima da média, mostrando tratar-se de pessoas bastante
persistentes, que gostam de situagdes praticas e tarefas ja estruturadas e com certo grau
de dificuldade para trabalhar em grupo. Acima da média com estilo relacional
divergente estdo 12,2% dos alunos, pessoas que apresentam facilidade em liderar
grupos, sao flexiveis em relacdo a diferentes pontos de vista e opinides, se preocupam
com 0 meio ambiente e visam objetivos de longo prazo. Apresentaram estilo
inconformista transformador acima da média 10,37%, possuindo confianca em si
mesmas, facilidade para liderar, otimismo, espontaneidade e preferéncia por situacdes
onde possa executar tarefas simultaneamente. Acima da média com estilo emocional
intuitivo estdo 9,76% dos alunos, mostrando-se pessoas com alto grau de imaginacdo e
fantasia em suas acdes, com facilidade de relacionamento e de resolver conflitos de
grupo e que se deixam guiar pela intuicao e emocao (WECHSLER, 2006).

Entre as profissdes escolhidas pelos estudantes estd a Administragdo (12,9%), seguida
pela Engenharia (11,29%) e em terceiro encontra-se a Psicologia (8,06%). Com 6,45%
ficou a Enfermagem e com 3,23% Arquitetura, Direito, Educacdo Fisica, Fisioterapia,
Informética, Mecanica, Moda, Nutricdo, Publicidade, Servico Militar e Turismo. As
profissdes Bancério, Biologia, Ciéncias Contabeis, Comunica¢do, Desenho, Economia,
Elétrica, Fisica, Jornalismo, Logistica, Medicina, Miusica, Odontologia, Pedagogia,
Radiologia e Recursos Humanos ficaram todas com 1,61%. E necessdrio esclarecer que
nas profissdes Engenharia, Informdatica, Mecanica e Servico Militar foram agrupadas
ramificacoes das mesmas tais como Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica e Engenharia de Automacgdo e Controle; Sistemas de Informacdo e Técnico
em Informatica; Mecanica Industrial; e Aeronautica e Exército.

Meninas declaram sofrer nivel de influéncia mais alto comparado aos meninos, com
excecao da influéncia do pai, Gnico item superior dos meninos em relacdo as meninas.
Chama a atencdo o fato de que a disciplina Portugués aparece em primeiro lugar na
preferéncia do total de alunos com 19,17%, seguida pela Matematica com 14,17% e por
Historia e Geografia com 13%. As disciplinas Fisica, Quimica e Matematica obtiveram
0s maiores percentuais entre as que os alunos menos gostam com, respectivamente,
17,95%, 17,52% e 17,09%.



Tabela 1 — Relacio entre estilos de pensar e criar e dreas profissionais

LO IT El RD
Profissbes f % f % f % f %
Exatas 5 217 11 47.8 3 130 4 174
Aeronautica 1 33.3 1 33.3 0 0.0 1 3.3
Arquitetura 0 0.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0
Economia 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Engenharia 2 16.7 6 50.0 2 16.7 2 16.7
Mecénica 1 33.3 1 33.3 0 0.0 1 3.3
Informatica 0 0.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0
Fisica 0 0.0 1 50.0 1 50.0 0 0.0
Saude 5 35.7 2 14.3 3 214 4 28.6
Enfermagem 2 66.7 0 0.0 0 0.0 1 33.3
Radiologia 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Fisioterapia 0 0.0 1 50.0 0 0.0 1 50.0
Medicina 0 0.0 1 33.3 1 333 1 3.3
Nutricéo 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Psicologia 1 25.0 0 00 2 50.0 1 25.0
Humanas 12 2.3 12 29.3 8 195 9 20
Turismo 1 20.0 2 40.0 1 20.0 1 2.0
Comunicagao 0 0.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0
Direito 2 40.0 1 20.0 1 20.0 1 20.0
Administracdo 5 38.5 3 23.1 2 154 3 23.1
Ed. Fisica 2 40.0 2 40.0 0 0.0 1 2.0
Jornalismo 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0
Logistica 0 0.0 1 33.3 1 333 1 3.3
Militar 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Moda 0 0.0 1 50.0 1 50.0 0 0.0
Publicidade 1 20.0 1 20.0 2 40.0 1 20.0

A Tabela 1 mostra os resultados referentes aos estilos de pensar e criar mais freqiientes
nas trés dreas profissionais: exatas, saide e humanas. Em cada linha estao dispostas as
freqiiéncias e percentagens dos estilos para a profissdo ou drea referente. Foi feito o
somatério de cada uma das dreas e descritos os cursos que incluem cada uma das dreas
logo abaixo. Observa-se que o estilo 16gico objetivo foi predominante na drea da saude,
o inconformista transformador na drea de exatas e na drea de humanas os dois estilos
citados anteriormente tiveram a mesma percentagem.

Foi realizada a correlacdo de Spearman para identificar se havia correlacdo entre os
estilos de pensar e criar e as dareas profissionais escolhidas pelos estudantes.
Comparando-se exatas e sauide obteve r,=-0,20 (p=0,8000), entre exatas e humanas
1,=0,948 (p=0,05) e entre saide e humanas r,=-0,10 (p=0,8946), ou seja, ha correlacdo
apenas entre exatas e humanas, o que nao era esperado, ja que esperava-se que a escolha
dos estudantes pudesse sofrer influéncia dos estilos e uma vez que houve correlacao, ha
semelhangas nos estilos dos estudantes que escolheram como profissdo estas dreas.
Seria interessante acompanhar o desenvolvimento académico destes alunos afim de se
identificar se, no futuro, mudancas na escolha profissional podem ser ocasionadas de
acordo com o estilo predominante.

CONCLUSOES

Conclui-se que os estilos mais freqiientes entre os adolescentes sdo o 16gico objetivo € o
relacional divergente e que ndo houve presenga do estilo cauteloso reflexivo como area
forte entre estes adolescentes. Portugués e Matematica sdao as disciplinas preferidas
entre estes alunos e Fisica, Quimica e Matematica aparecem como as que eles menos
gostam. As profissdes que mais aparecem entre as escolhidas por este grupo foram



Administracdo, Engenharia e Psicologia. Quem mais exerce influéncia nas escolhas
destes adolescentes sdo os pais, sendo que a made aparece como maior influéncia para as
meninas do que para 0os meninos e o pai, maior influencia para os meninos do que para
as meninas. Ao se relacionar os estilos com as profissdes escolhidas e suas respectivas
areas, o estilo légico objetivo foi predominante na drea da saide, o inconformista
transformador na 4rea de exatas e na drea de humanas os dois estilos citados
anteriormente tiveram a mesma percentagem. Houve semelhancas nos estilos dos
estudantes que escolheram profissdes dentro das dreas Exatas e Humanas.
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